Iniciativa y Responsabilidad.

El proyecto que sirve para mejorar el nivel de vida de cada grupo tiene que realizarse con la
iniciativa y responsabilidad de los actores. Los actores son los miembros del grupo, el Equipo de
Desarrollo Rural Sustentable y las dependencias involucradas. Para tener éxito se necesita una

buena colaboracion de todos los actores.

La cosecha de hortalizas del grupo

Miniproyecto de hortaliza del grupo
en Tuzantan (Tuzantan)

en San Rafael (Union Juarez)

Visitas periodicas

Entreaa de diplomas

Pequefia exposicion de los trabajos
del grupo de mejoramiento de la
vida de cinco comunidades.
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Dibujando la imagen del color de
la vela. Clase de “Elaboracion
de Velas”. Ejido San Rafael,
Municipio de Unién Juarez

Asistencia Técnica

e Para el grupo, recibir asistencia técnica es muy importante. Sin embargo, en la mayoria
de los casos en la comunidad no tiene acceso a la informacion. Por eso, es ideal que el
EDRS tenga conocimientos sobre agricultura basica o una lista de las dependencias que

brindan este servicio de asistencia técnica, en el caso de que el EDRS no pueda brindar
este servicio.

e Hay que tomar en cuenta que la asistencia técnica debe ser adecuada y que los productores
puedan entender, asi como la disponibilidad de materiales del area.

¢Quién ha brindado el servicio de “Asistencia Técnica” en PAPROSOC?
Clase de costura y reposteria
e La maestra trabaja en IDH de cada Municipio.

* La maestra que vive en la comunidad o el Municipio.

Produccion de flor
e Ingeniero agronomo de COPLANTA y UNACH.

Produccion de hortaliza
e Ingeniero agrénomo de SDR, UNACH y Fundacién PRODUCE

Asistencia técnica sobre

produccién de flores por parte de
Fogdn ecoldgico COPLANTA. Ejido Los Cacaos,

; Municipi .
e Ingeniero agronomo de SDR, SAGARPA y UNACH. R R

20
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Galeria de fotos de las actividades realizadas

Corte y confeccion Fogén Ecoldgico

Hortaliza Alfareria

Reposteria Cultivos de las flores



6-3-6. Monitoreo
éQue es monitoreo?
e La palabra “Monitoreo” suena cientifica

o matematica, y parece dificil, pero no
es asi.

e Es un método para revisar las actividades
de lo que se ha hecho en el grupo, y
confirmar donde esta el grupo segtn el
plandetrabajo, calendario de actividades
y disefio del proyecto.

e Para los productores, es un paso - ",
. ’ p &
importante para conocer dénde esta Y »®

el grupo en el camino para cumplir el
proyecto.

Diagnéstio |

iy

El EDRS, como administrador en la ejecucion del proyecto, puede dar sugerencias a los productores
si el proyecto no anda bien y también puede motivarlos. Hay que tomar en cuenta, que el EDRS es
uno de los principales involucrados en la realizacidn del proyecto. Pero sin presionar a los productores
en los puntos de vista de desarrollo participativo, ya que se tiene que respetar la iniciativa de los
productores.

Si no hubiera monitoreo, el proyecto iniciaria pero terminaria como inicid.

El "Monitoreo” es para conocer :

¢Como estad caminando el proyecto?

¢En qué etapa del proyecto esta?

Para cumplir el objetivo del proyecto que haga falta

¢Qué tipo de dificultades hay en la realizacion del proyecto?

Otra cara del monitoreo
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Como se hace un monitoreo:

s Revisamos las cosas que definimos en el paso de “Planeacion” como “Inversion”,

"W

“Procedimiento”, “Calendario” y “Marco Ldgico”.

» A continuacién se muestra un ejemplo del taller de monitoreo de la “Clase de reposteria”
que se realizé en la comunidad piloto del Ejido Los Cacaos, Municipio de Acacoyagua.

TEMA

IL. Objetivo del taller

OBIETIVO

—
Generar un ambiente de confianza entre todos los participantes.

Ubicar a los participantes en las finalidades y contenidos del taller. Objetivo: Monitorear el
miniproyecto de Reposter fa y Mejorar la situacidn de la clase y asf tener una visién del
futuro.

Revisar lo siguiente:

¢ Para qué? (Objetivo de la reposteria), ¢ Desde cudndo y hasta cudindo? (La duracién),
i, Quién va a ensenar?, ; Quién va a participar y quién es representante?, ; Cuindo hay
clases? (Horario y Lugar), ; Qué cosas se van a aprender?, ; Cémo vamos a preparar los
materiales?

111, Revisidn del inicio de clase

Revisar lo siguiente:

IV. Revisién de la situacién actual ¢ Para qué estd haciendo?, ; Desde cudndo y hasta cudndo?, ¢ Quiénestd  ensefiando?,
¢ Quién estd participando?, ; Cudndo hay clases? (Horario y

Lugar), ; Qué cosa aprendieron?, ; Qué Materiales tienen?, ; Cémo estdn los materiales?

Preguntar a las participantes,

V. Mejoramiento de la clase ; Qué diferencia hay entre el plan y la realidad?, ; Qué cosa podemos

mejorar?, ; Qué cosa tenemos que confirmar?

VL. El futuro de reposteria (o sea Imaginacién en el término de clase
después del término de clase) Los materiales (mantenimiento y utilizacion)

VII. Conclusién Establecer acuerdos y echar mds ganas al trabajo. EDRS

-NA— _

Taller de monitoreo sobre la clase de reposteria. Taller de monitoreo sobre la clase de costura.
Una comparacion del plan y la realidad. Ejido Rubén Jaramillo, Municipio de Tuzantan.

Ejido Los Cacaos, Municipio de Acacoyagua.



‘Qué es la evaluacion?

o Evaluacion es un método para medir el resultado del trabajo. Se hace peridédicamente,
dependiendo de la vida del proyecto. Este proceso lo requiere cualquier tipo de
proyecto.

» En el caso del miniproyecto de PAPROSOC, los grupos y los involucrados del proyecto lo
hacen cuando termina un proyecto. PAPROSOC considera la importancia de la evaluacion
porque los mismos productores evaltan sus actividades y no sélo los donantes, y provee
la oportunidad de conocer el avance, el resultado, el proceso y el aprendizaje.

e Las dificultades identificadas en el resultado del proyecto sirve para el futuro del proyecto
y para el mejoramiento de la vida.

{Como se hace la evaluacion?

e Se revisa el plan del proyecto (el marco
del proyecto) y verifica nuevamente
o . : FrT ormacion
si se cum,pllo el njfsmo objetivo que Bl b
se planteé. También, los resultados, s gjoramiento.de A vids
las actividades y la inversion. Los
indicadores sirven para medir el logro
del proyecto. .

 Primero vamos a evaluar “¢Cumplié o RS |
no cumplio el objetivo del proyecto?”. a, = oo?
Segundo, si lo cumplio, vamos a revisar 3 g
el proceso del desarrollo (si no lo cumplid
también vamos a revisar el proceso).
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Entrega de diplomas sobre hortalizas. Ejido Taller de evaluacion sobre hortalizas. Revisando la manera
ﬁavencui, Municipid de Tapachula. de sembrar. Ejido Rubén Jaramillo, Municipio de Tuzantan. |

Poco a poco,

lento pero
seguro




Este documento pretende presentar una alternativa para
el Desarrollo Rural Sustentable, enfocando el tema del
mejoramiento de la vida de la gente que vive en las areas
marginadas, asi como ejecutando los miniproyectos y
aprovechando los sistemas existentes en México.

Si bien es cierto que este enfoque atin no suena familiar, pues
es un poco dificil de entender ya que no se ven los resultados
inmediatamente, sin embargo, la experiencia de tres afios en
la ejecucion del proyecto con el apoyo de las Dependencias
Gubernamentales y la Universidad, fue mas que suficiente para
convencernos de que el método Si funciona. Los productores
nos mostraron sus ganas de mejorar su vida con la ejecucion
y participacion.

El Desarrollo Rural Sustentable no se puede realizar sélo con
la participacién de los productores, también se requiere de
los funcionarios de los Ayuntamientos Municipales y de las

Dependencias Gubernamentales.

Por lo que esperamos que este documento sirva como una
Alternativa para realizar el suefio de todos en el futuro:

“Poco a poco, lento pero seguro”

Febrero de 2006

El equipo de PAPROSOC
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