6) Analisis del problema de la vida
Propésito: Ordenar los problemas de la vida

éQué problema es mas grave?

éQueé problema es el origen de otros problemas?

¢Qué relacion hay entre los problemas, como causa y efecto?

¢Se puede solucionar sélo en la comunidad o con la cooperacion
de otros?

Con esto se puede tener idea para priorizar los problemas.

7) Priorizar qué quieren y qué pueden mejorar

Proposito: Definir el proyecto que se va a realizar

¢Qué es mas importante para mejorar? Taller de diagnéstico
éQué proyecto tiene mas posibilidad de tener éxito y menos en el grupo cueva Ejido

Pavencul (Tapachula)
problemas?

¢Qué problema se puede mejorar primero?

Con esto se puede encontrar el proyecto que se quiere iniciar.

| TEMA OBJETIVO ENCARGADO l
. Generar un ambiente de confianza entre todos los e
I. Integracidn participantes. MAKI
ﬂ =
Ubicar a las integrantes con las finalidades y contenidos del
taller.
Objetivo:
IL. Objetivo del taller 1. Conocer la situacion actual de la comunidad ADIEL
2. Aclarar el vinculo entre un nuevo proyeeto y la
situacion actual
3. Confirmar la razén del nueve proyecto
111, Presentacion de ser feliz Conocer qué opinién tienen de Ia felicidad VIVI
==
Observar la situacion actual como los horarios, actividades
IV. Trabajo en grupe diarias, ubicacion de los recursos, sobre la salud, las casas, | EDRS, ADIEL
los miembros de familia, etc.
=i |
V. Presentacion Aclarar la situacién actual de la comunidad. Grupo, EDRS
—===--
VI Importancia del proyecto Confirmar la importancia de la realizacién del proyecto
P —— —
VIL. Conclusiones y definicion - oy 2
del proyecto Establecer acuerdos y definir el proyecto de este afio.
| — =i
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Esta participante explica Se esta analizando sobre las

sobre la necesidad de la actividades de las sefioras.
produccion de hortalizas. Ejido San Rafael,
Ejido Pavencul, Municipio, Tapachula. ‘Municipio, Unién Juarez.

6-3-4. Planeacion.

¢{Para gue necesita planeacion ?

La planeacion es un proceso sumamente importante porque el grupo decide
el contenido y cémo va a trabajar para lograr el objetivo del proyecto de
manera participativa, aprovechando los resultados del diagndstico.

Para conocer el disefio del proyecto los elementos son los siguientes:

e Objetivo

e Resultado

e Actividad
e Inversion
e Indicador
e Plan del trabajo

Si no se conoce el camino hacia donde se va, no
se puede llegar a ningun destino.
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Contenido de |la planeacion.
éComo hacemos la planeacion?

1) Establecimiento del objetivo del proyecto.

2) Analisis de los actores involucrados. g, e s Cieios

(Acacoyagua)
3) Confirmacion de la inversion.

4) Establecer “Marco Logico” del proyecto.
5) Conocer el procedimiento.
6) Establecer el calendario.

1) Establecimiento del objetivo del proyecto.

e Una vez decidido el objetivo del proyecto, se debe revisar para confirmar que se trabaja duro, con
confianza, orgullo y consenso.

Planeacion de hortaliza en Los Cacaos (Acacoyagua)

2) Analisis de los actores involucrados.

Para identificar los actores relacionados para realizar el proyecto.
éQuiénes son los beneficiarios?
éQuiénes pueden ofrecer conocimiento? o .o/ ;
5 S
, ~ §E q
¢A quienes se pueden apoyar? _
¢A quiénes afecta este proyecto?

Con esto se puede clasificar la relacién a detalle de los actores.



3) Confirmacién de la inversién.

La confirmacion de la inversion es importante para conocer el detalle del trabajo del miniproyecto
gue se va a realizar.

¢Qué materiales se necesitan?
éCuantos recursos necesitan?

¢Qué tipo de trabajo tenemos que hacer?

Con esto se puede concretar la aportacion de cada participante.

canalizacion

Se tiene que considerar la utilizacion de los programas y los recursos de Desarrollo Rural Sustentable
que tiene el Ayuntamiento, las dependencias y otras instituciones. A esto se le denomina Canalizacion
de las demandas de la comunidad para realizar un miniproyecto de mejoramiento de la vida.

Para realizar esta “Canalizacion” se tiene que conocer bien el sistema vy los recursos para el
proyecto de mejoramiento de la vida en su Municipio.

También es necesario conocer los programas de Desarrollo Rural Sustentable de las diferentes
dependencias gubernamentales.

/'

gy 1

Canalizacion
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EDRS de Municipio Union Juarez, Diagnoéstico de los trabajos
elaborando el calendario de desarrollo rural en Unién Juarez

Eiempla Clase de Costura
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4) Establecer “Marco Logico” del proyecto

e El Marco Ldgico es una herramienta para el buen manejo del proyecto, que sirve para
presentar el proyecto planificado, a través de cuestiones tales como éde qué trata el
proyecto?, épor qué se hace el proyecto?, écomo se hace el proyecto?, y también puede
servir como base para el monitoreo y evaluacion,

e Disefiando el marco légico con los resultados que hemos obtenido, podemos tener un
mapa o guia para compartir el contenido del proyecto.

e Se pone el “Objetivo” primero, y para poder cumplirlo hay que tener “Resultados”, y para
conseguir los resultados se necesitan hacer “Actividades”, y para iniciar las actividades
tenemos que preparar la inversion.

e Y se trabaja segun el calendario propuesto.

Marco légico

" 2 Indicadores Objetivamente 5 Tl 1
Resumen Narrativo Verificahles . Medio de Verificacion Supuestos Importantes

Objetivo Superior:
Orientacién que el proyecto
espera tomar como paso siguiente

Condiciones importantes
Fuente de la informacién para el proyecto, pero fuera
del control del mismo.

Indicadores para medir el alcance
de los objetivos

Objetivo Especifico:
Objetivo que el proyecto debe
alcanzar durante su ejecucion

Resultados:
Estrategias que toma el proyecto
para alcanzar su objetivo

Actividades: [nsumos:
Acciones concretas que se toman Recursos humanos, materiales, fisicos y financieros necesarios
para producir los Resultados para la ejecucion del proyecto

Condiciones Previas:
Condiciones que deben ser
satisfechas antes del inicio
del proyecto
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Resumen Narrativo

Objetivo Superior:
Las participantes pueden trabajar en la parcela por si mismas.

Objetivo Especifico:
Las participantes saben el método de cultivar hortalizas en
ZIupos.

Resultados:
1. Aprenden a hacer camas.

2. Aprenden como se hacen las verduras: sobre siembra,

cultivo, cosecha y sacar semillas.
3. Aprenden la manera de combatir plagas.
4. Realizan actividades en grupos.

Actividades:
1-1 Seleccionar el terreno (Investigar
inclinacién, sol, tierra y agua).
1-2 Estudiar sobre los materiales orgdnicos.
1-3 Capacitar la manera de preparacién de la tierra.

2-1 Capacitacién en agricultura organopodica cubana.

2-2 Realizar una gira para conocer la agricultura orgédmnica.

2-3 Capacitar a las mujeres en técnicas adecnadas sobre los
cultivos.

3-1 Capacitar combate de plagas.

4-1 Hacer reglamento interno y definir la directiva de cada ejido.

4-2 Celebrar reuniones como Asamblea general.

4-3 Aprenden metodologia para gue puedan celebrar
reuniones ellas mismas.

4-4 Manejar tendencia de actividades comunes.

4-5 Hacer actividades regularmente en parcelas para
que cosechen, deshierben, riegos.

Indicadores Ohjetivamente

80% de las participantes tienen su huerta
propia y la mantiene bien.

1.Se hace examen sencillo por cada cosa
que se harealizado y las participantes’
contestan mas de 80%.

2.80 % de miembros participan en las
actividades del grupo

1.2.3
-1. Las representantes de las mujeres y

los comisariados de cada municipio

participan en la gira educativa.
-2. 80% participan en el taller

demostrativo realizado en cada ejido.
4-1. 80 % participan en parcelas del grupo.
4-2. Aumentan ocasiones de reunirse

para platicar e intercambiar informacicén.

4-3. 80% participan en asamblea general.

Insumaos:

< México>

Medio de Veriticacidn

Informe de monitoreo del
proyecto.

Informe del resultado del
examen.

LAt

-1. Acta de la gira.

-2. Acta del taller.

4-1. % de participacién en
parcelas.

4-2. Informe de JOCV.

4-3. Acta de Asamblea
general.

4-5 Reglamento Interno.

I. Equipo del proyecto SAGARPA, SDR, UNACH : 1
Secretaria - Chofer- Ingeniero de la agricultura orgdnica

(Fundacién Produce)

2. Contraparte - Municipio : Fomento agropecuaric Coordinador de

SDR-

3. Ejido: Comisariado y grupos de mujeres

<Japén>>

1. Personal- Expertos a largo plazo- Expertos a corto plazo- Voluntarios

2. Equipos- Autom@vil- Equipos'de la oficina- Equipos de la parcela

Semillas.
3. Costos del proyecto

Supuestos Importantes

No ocurren desastres
naturales serios
(inundacidn, sequfa,
ete.).

Muchas personas no
emigran a otros lados.

No hay muchos problemas

del transporte en la
temporada de lluvias.
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TEMA I

1. Integracién

| participantes.

OBJETIVO
=

Generar un ambiente de confianza entre todos los

Ubicar a los miembros del grupo en las
finalidades y contenidos del taller.
Objetivo:

II, Objetivo del taller 1. Conocer los actores involucrados
2. Conocer los materiales necesarios
3. Conocer el procedimiento
4, Establecer calendario
= F . = — . —
T Adlarncibndeacts Identificar quicnes son las personas involucradas en el proceso
g c:f:fhs" AR de fogén ecolé gico. (Socias, Ayuntamiento ,PAPROSOC, SDR,

TV. Confirmacidn de materiales
necesarios

V. Confirmaci 6 n del procedimiento

ele.)

Confirmar los materiales necesarios para construir base y el
fogdn. Y confirmar herramientas.
==

Confirmar pasos de construir el fogon ecoldgico con el manual.

V1. Formar Grupos

Formar los grupos de trabajo para la elaboracién de los fogones
ecold gicos

VII. Establecimiento calendario.

Establecer el calendario de trabajo

VIIL Conclusiones

Establecer acuerdos

Participantes dibujando imagen del disefno
de la parcela de la produccion de hortalizas.

Ejido Los Cacaos, Municipio de

-

- . L]
Eo
= -u
- 4 =]
i ~

Taller de planeacion de la clase de costura.
Estan revisando sobre los materiales necesarios.

Acacoyagua_ Ejido Los Cacaos, -Municipio de Acacoyagua.
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5) Conocer el procedimiento

¢Qué procedimiento es necesario para realizar el
trabajo?

Para conocer el camino del trabajo y cumplir con el
objetivo del proyecto.

e (Qué cosa tenemos que hacer?

e Hay que revisar el procedimiento del
proyecto.

oy A Planeacion de reposteria en Tuzantan
Con esto se puede conocer las actividades a detalle

gque se tienen que realizar.
6) Establecer el plan de trabajo

El establecimiento del plan de trabajo del miniproyecto para compartir las actividades en el grupo
sobre la fecha, hora y contenido etc.

e (Qué cosa tenemos que hacer primero, segundo y tercero?

e {Cuando y en qué tenemos que trabajar?

Con esto se pueden concretar los trabajos que se tienen que realizar con el calendario.

6-3-5. Ejecucion

La ejecucion depende de cada grupo ya que cada grupo tiene su propio interés. Cuando llegamos
a la etapa de ejecucion del proyecto, trabajamos segtn el plan de trabajo que hemos acordado,
realizando las asambleas generales del “Grupo de mejoramiento de la vida” y respetando su
“reglamento interno”.
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Lo mas importante es la iniciativa y
del grupo.

A continuacion se muestra el resumen de las
actividades que los grupos pilotos han realizado

con la facilitacion de PAPROSOC.

responsabilidad

Ejecucion

Las actividades que se han realizado con PAPROSOC

Actividades

Productos

Hortaliza

Rdbano, cilantro, calabacito, _pcpino, tomate, acelga, repollo, lechuga, frijol gjotero,
betabel, coliflor, chile, cebolla, pio

Floricultura

Gladiola,crisantemo, cresta de gallo, nardos

Fogén ecoldgico

Fogdn ecoldgico

Taller de costura

Blusa, falda, vestido

Taller de reposteria

Pastel, pay, gelatina, pizza. ..

Flujo del proceso para la realizacion de las actividades con la experiencia de PAPROSOC.

. Planeacién del trabajo.

. Identificacion de las actividades.

. Identificacién de los materiales necesarios (aportacion del grupo).
. Solicitud al Ayuntamiento Municipal.

. Explicar a los funcionarios de la justificacion del proyecto.

. Autorizacion del Ayuntamiento del proyecto.

. Llegada de los materiales.

. Ejecucion de las actividades segun el calendario del trabajo.

. Recibir asistencia técnica.
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>" Para el EDRS, es indispensable tener conacimiento del programa gubernamental donde
se pueda aplicar la solicitud de |la comunidad. En el caso de PAPROSOC, la mayoria del
apoyo vine del programa PAPIR, gue forma parte de Alianza Contigo de SAGARPA,

Puntos para tomarse en cuenta

Fuerza de la organizacion,

Atn cuando el grupo haya entendido la importancia de la fuerza de la organizacién, se debe, cada vez
que se pueda, repetir y revisar las ventajas. Esto es porque son seres humanos y a veces se pueden

olvidar de las cosas importantes. Por eso el EDRS tiene que realizar visitas periédicamente.,

Es asi que para mantener un buen nivel de trabajo en el miniproyecto, se tiene que motivar a las
personas del grupo periédicamente.

Trabajo en orden.
Se cuenta con un calendario del proyecto y del trabajo. Asimismo, se tiene un “Reglamento Interno”

del grupo de mejoramiento de la vida. Por lo que se tiene que trabajar bajo estos consensos del
grupo. Si logra caminar en orden, se podra llegar al objetivo con éxito.
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