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APENDICE 1. Resultados del Taller de Vision de Desarrollo
SSEPLAN

Subsecretaria de Estado de Planificacion (SSEPLAN) — Reporte Taller sobre Desarrollo de Vision - 22/08/2007

Futuro de la Organizacion

SSEPLAN desea ser una institucion competente y eficaz en el manejo y ejecucidon de sus funciones,
propiciando relaciones interinstitucionales en un ambiente de colaboracion y responsabilidad.

Es nuestra meta crear y mantener un equipo de trabajo especializado en su &rea, donde cada integrante sea
valorado y respetado; con las herramientas y materiales necesarios a su disposicién, dentro de un ambiente
familiar que permita e incentive el bienestar humano al mismo tiempo que optimiza la productividad laboral.

De acuerdo a lo establecido por mandato de ley, las funciones de SSEPLAN la definen como una institucion
cuyo rol es de organismo planificador, coordinador y supervisor a escala nacional, creando estrategias para
fortalecer la presencia del Estado como actor productivo y financiero para la redistribucion de la riqueza
econémica mediante la elaboracién y supervision de politicas de planificacion a nivel territorial, social y
economico.

Dada la naturaleza de las funciones antes descritas, no existe relacién directa con la poblacién, sino que ésta
se produce a través de los organismos con los que laboramos en conjunto.

En ese aspecto, existe un estrecho vinculo entre SSEPLAN, la sociedad civil (ONGs), otros 6érganos
institucionales y los municipios. De forma general, SSEPLAN elabora un plan nacional de desarrollo en base al
cual deben alinearse las propuestas puntuales de cada institucion. En cada uno de estos casos SSEPLAN
tiene bajo su responsabilidad la evaluacion y seguimiento de los proyectos propuestos.

Anteriormente conocida como ONAPLAN, la Subsecretaria de Estado de Planeamiento atraviesa por el arduo
proceso de transformacion producto de la reforma institucional que busca optimizar el manejo y
desenvolvimiento de los 6rganos gubernamentales. Aun en medio de este proceso mantiene sus funciones y
con gran esfuerzo ha tratado de seguir cumpliendo con las responsabilidades correspondientes.

Dentro de este esfuerzo que esta siendo realizado, podemos identificar una serie de valores que queremos
mantener y reforzar, como lo son el compafierismo, la responsabilidad, la unidad, el deseo de aprender y
mejorar, el respeto y el entusiasmo.

Y es sobre estos valores antes mencionados que creemos posible construir un mejor futuro para la institucion y
por tanto su aporte a la nacion, reforzando los valores con los cuales contamos, y ademas cultivando la
valoracion profesional.

Es nuestro deseo que el equipo de SSEPLAN sea como una gran familia, trabajando juntos armoniosamente,
en colaboracién constante pero al mismo tiempo respetando el espacio personal. Que vele por el deseo de
superacion colectiva puesto en un trabajo que mas alla de ser una “labor” es el producto de su esfuerzo y
pasion.
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Tareas para el futuro

Apegarse a las bases legales, utilizandolas como
herramienta de posicionamiento entre las demas
instituciones.

Definir claramente la estructura interna y las
funciones particulares de cada puesto.

Actualizar/capacitar al personal en cada area
con énfasis en lo concerniente a sus funciones.

Reforzar la multidisciplinaridad del equipo técnico.

Garantizar el suministro y mantenimiento de las
herramientas necesarias para la ejecucion de las

labores del personal.
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Conformacion de un equipo técnico
multidisciplinario mas amplio y capacitado
dentro de las funciones que le competen.

Establecimiento e implementacion de
canales interinstitucionales, definiendo los
roles y funciones de cada ente involucrado.

Definicion de la estructura operativa que

responda al marco legal.

1

Finalizacion del proceso de
Reforma Institucional
y afianzamiento de sus
implementaciones.




SSECI

Vision

Ser reconocida como el érgano rector de la politica de cooperacion Internacional, con el
compromiso de integrar alos diferentes actores, para el logro de objetivos comunes; a
fin de alcanzar laeficacia y eficiencia delaayudaoficial a desarrollo.

Valores

Liderazgo
Respeto
Confianza
Armonia
Apropiacion
Eficiencia

It > e D Dt D

Que se requiere para ser la organizacion ideal en términos de:

*Estructura organizacional y funciones:
Actual
A Ley 496-06 laque creaala SSEPYD y legitimiza ala subsecretaria de
cooperacion Internacional .
A Reglamento que operativizalaley 496-06.
A Estructura organizacional limitada.
*Estructura Organizacional:
Ideal
A Ley dela Cooperacion Internacional.
A Creacion de una Agencia de Cooperacion Internacional y estructura
organizacional acorde.

*Funciones:
Actual
A Manual defunciones de la SSECI (en elaboracion).
A Manual de procesos sustantivos (en progreso).
Ideal
A Manua de funciones delaAgencia

~

A Reglamentos del SINACI y sus respectivos protocol os de entendimiento.

*Sistema Administrativo:
Actua
A Manual de procesos administrativos (en progreso).
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A Sistemainformativo de procesos de la SEEPYD y sus dependencias (en
progreso).

|deal

o

Estructura administrativa de la Agencia como auténoma.

Sistema informético propio de la Agencia.

Creacion de un Boletin mensual de la SSECI/Agencia.

Elaboracion y diseminacion de | as estadisticas de la SSECI/Agencia.
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*Comunicacion/Mercadeo:
Actua
A Consultariaen comunicacion estratégica de la SEEPyD/SSECI (en progreso).
Ideal

~

A Departamento de Comunicacion de la Agencia

*Gente (habilidades, experiencia, cantidad, etc.).
Actual
A Escaso persona técnico.
A Consultaria en gestion humana (en progreso).
0 Abarca

= Levantamiento personal actual y sus competencias.
= Deéelimitacion derolesy perfiles de puestos.
= Politica salaria en base a competencias.
= Sistemade reclutamiento.
= Sistera de recompensas, beneficios y sanciones.
= Programa de capacitacion.

dedl

A Personal Técnico Especializado. (Ingenieros, estadisticos, economistas,
contadores, etc.)

A Revaorizacon de Recuso Humano en e marco de la Agencia

*Instalacion
Actual
Espacio fisico muy reducido
Personal disperso
Estructura mobiliariainadecuada
Falta de parqueos
Falta de chofer asignado
Faltade vehiculos,
Falta de mensgjeros de la SSECI.
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Espacio fisico adecuado paralainstalacion de la Agencia
Estructura mobiliaria adecuada

Disponibilidad de parqueos

Chofer y vehiculos propios de la Agencia

Mensgjeros y Conserjes

1 v > P

A-4



“Desarrollo
Sostenible de la
Region Fronteriza”

Direccion General de
Desarrollo Fronterizo

Futuro de Nuestra
Organizacion

¢, Qué tipo de organizaciéon
deseamos ser?

Ser el organismo rector
de coordinacion,
promocion y facilitador
del desarrollo Integral y
Sostenible de la Frontera.

¢ COomo desean relacionarse
con el desarrollo?

Deseamos relacionarnos
como rectores,
coordinadores del proceso
de desarrollo.

Roles:

m Planificacion

= Coordinador

m Ejecucién

m Gestor de Recursos

Relacion entre la
Organizacion y la Sociedad

m Una relacion horizontal entre
la institucién y la comunidad




Relacion entre la Organizacion y
otras Organizaciones relacionadas

= Tenemos una relacion abierta
de cooperaciéon y apoyo con
todas las entidades que tienen
un grado de incidencia en la
zona fronteriza.

Valores:

m Obras de infraestructura

m Apoyo a la Agro-produccién
m Culturales

= Educacién

= Deportivos

Imagen Deseada:

m ;, Que nos perciban como lider del
desarrollo comunitario?.

m Desarrollador

Estructura Organizativa

Auditoria Director General
Gubernametal

Sub-Directores

Consultoria

Division de
Juridica Recursos Humanos)

Departamento Departamento
de de O]
Programacion

Departamento Departamento Gestién de
Coordinacién
Interinstitucional

m Gerencial
Norte Lo Bahoruco Comunidad de
TNA H Dajabon Proyectos
= Dindmicos
Independ
g Ofic. Ejec
m Familiar Montecristi
Elias Pifia
Ofic. Ejec. Ofic. Ejec.
Stgo. Rguez Pedernales

m Planificacion
m Ejecutar

= Administrar
m Coordinar

= Descentralizado

= Participativo

= Eficiente

m Presupuesto Adecuado — Realista

A-6




Gente (habilidades, Exp.) Autoridades

m Carrera Administrativa
= Trabajadores Sociales de Desarrollo = Acuerdos de Cooperacion
= Gente Preactiva, con visién de futuro Interinstitucional

= Con un mismo Objetivo




APENDICE A Resultados del Taller de Desarrollo de Estrategia
Participativa

Resultados de los talleres
SANTO DOMINGO

1. Vision
“Prosperidad y bienestar basado en el Desarrollo Integral Sostenible”

Visién 1:  Politicas para el desarrollo integral de la Region Fronteriza.
Visién 2.  Prosperidad y bienestar en la zona fronteriza.

Vision 3:  Desarrollo participativo, integral y sostenible de la frontera.
Visién4: Comercio organizado, desarrollo turistico y agro empresarial.

2. Estrategia

Estrategia 1: Integracion y coordinacion de las organizaciones e instituciones que
intervienen en la zona.

Estrategia 2: Fomento de grupos productivos locales.
Estrategia 3: Desarrollo Turistico basado en grupos locales y Recursos Naturales
Estrategia4: Programas y mecanismos eficientes de gestion institucional y social.
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3. Plan de accidn

Grupo No. 1
Estrategia: Integracion y coordinacion de las organizaciones e instituciones que intervienen
en lazona
Objetivo:  Ejecutar acciones afavor del desarrollo de las comunidades fronterizas.
Acciones Responsable Cronograma ( AportF; 2C;rzsgsspecie)

Unificar acuerdos para la -Secretaria de educacién 6 meses RD$1,000,000.00

construccién de una -DGDF Sept-Febrero

escuela de aulas. -Sindicatura -DGDF 20%
-Sindico 10%
-Secretaria Educacion 50%
-Comunidad 5%
-Gobernacion 15%

Gestionar la construccion -INAPA 45 dias RD$2,400,000.00

acueducto rural comunidad | -DGDF (2 Julio- 19 Agosto)

clavellina de Dajabon. -Gobernacion -INAPA 50%

(Ejecucion) -Sindicatura -DGDF 40%

-Comunidad -Comunidad 10%

-Sindico 0

Coordinar esfuerzos para -DGDF 3 meses RD$8,000,000.00

la reconstruccion de la -Gobernacion (90 dias) -DGDF 80%

carretera Alto de Decana- -Sindicatura Sept-Nov. -Sindico 10%

La Guama

-Comunidades

-Gobernacién 5%
-Comunidad 5%

Grupo No. 2

Estrategiaz  Fomento de grupos productivos locales.

Objetivos: - Incrementar los ingresos familiares en la zona fronteriza para mitigar €
desempleo y lamigracion.
-Incrementar el acceso de mercados nacionales e internacionales a grupos

productivos.

Acciones Responsable Cronograma Recursos
Realizar un diagnostico del | CEI-RD/CNC DGDF 3 MESES RD$600,000.00
potencial productivo de 1 Octubre -30 Enero -Técnicos

toda la region.

-Informacién Mercado.
-Produccion local

Habilitar caminos vecinales | SEOPC/ DGDF 4 MESES RD$105,000.00

de acceso a centros 1 Nov.-30 Abril 300 Km.

productivos y mercados. -Equipo Pesado
-Combustible
-Repuestos /Lubricantes
-Dietas

Realizar talleres sobre Consejo coordinador zona | 3 MESES RD$350,000.00

incentivos que ofrece la ley | especial desarrollo 1 Oct.-30 Enero -Facilitadotes

28-01. fronterizo. -Logistica

Disefiar un proyecto para -PROMIPYME 3 MESES RD$330,000.00

jévenes emprendedores. -SEJ 15 Sep-15 Dic -Facilitadores talleres

-DGDF preparativos

-Técnicos

Grupo No. 3

Estrategia:  Desarrollo Turistico basado en grupos locales y Recursos Naturales
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Objetivo:  Promover y fomentar e desarrollo turistico en la Zona Fronteriza para reducir €l
desempleo (cultura, ecoturismo, mercados, artesanias).

Acciones Responsable Cronograma Recursos
Crear una red de hospedaje Consultor, 0.5 m/p
familiar (casa de huéspedes). Un dirigente por cada
Identificar las zonas atractivas | Ayuntamiento Oct. zona.
para el turista externo y local. DGDF Material gastable.
Turismo Transporte.
SET
Medio ambiente SEMARN
Sociedad civil
ONG
Disefar el programa de la casa | Ayuntamiento Oct
de huésped.
Identificar las familias. Lideres comunitarios. Oct.-Nov.
Elaborar un programa de Técnicos de las zonas Nov.-Dic
promocion
Capacitar grupos de apoyos
politicos(Guias turisticos)

Grupo No. 4

Estrategia:  Programas y mecanismos €ficientes de gestion institucional y social.

Objetivo:  Creacion e implementacion de mecanismos eficientes de gestion, Institucional y

social.
Acciones Responsable Cronograma Recursos
Canalizar los recursos de DGDF y SEEPYD Septiembre-Noviembre
la cooperacion Reuniones constantes RD$15,000.00
internacional invertidos en Café y agua
la zona fronteriza.
Capacitar a las DGDF 1.Taller 5 dias
comunidades en Octubre 1 al 15
formulacion de proyectos. RD$100,000.00
2.Taller 5 dias
Octubre 16 al 31
Informar sobre las nuevas SEPLAN Septiembre
reglamentaciones acerca 1.Taller Norte 1 dia RD$90,000.00
de los consejos de
desarrollo. 2.Taller Sur 1 dia
Capacitar a las DGDF
comunidades para mejorar | -Cooperacion Institucional. | 7 talleres RD$ 400,000.00
el nivel de integracion de -Lideres Comunitarios. (1 por provincia).
las mismas, el liderazgo y -Instituciones
la Auto-Gestion. Gubernamentales

-Cooperantes
institucionales
Lideres comunitarios
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DAJABON

1. Visién

“Desarrollo integral sostenible con optima calidad

de vida y oportunidades”

Grupo No. 1: Modelo de desarrollo sostenible en diez afios.

Grupo No.2: Dajabdn Centro Economico Industrial de la Region

Grupo No. 3: Fortalezay desarrollo con optima calidad de vida

Grupo No. 4: Desarrollo sostenible equilibrado con bienestar socio — econémico.

2. Estrategiay Objetivo

Estrategia

Objetivo

Grupo No. 1:
Desarrollo de capacidades locales

Grupo No. 1:
Capacitar alos grupos local es organizados

sobre desarrollo comunitario

Grupo No. 2:
Creacion de empleos para evitar lamigracion a

otras urbes

Grupo No. 2:
Promover el desarrollo eco turistico en base a

micro empresa

Grupo No. 3
Coordinacién para € desarrollo sostenible de

|as comunidades

Grupo No. 3
Crear matrices de coordinacion

Grupo No. 4
Desarrollo de Industriay Comercio locales

Grupo No. 4
Identificar &reas potenciales para establecer

empresas
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3. Plan de accidn

Grupo No. 1

Estrategia: Desarrollo de capacidades locales

Objetivo: Capacitar alos grupos local es organizados sobre desarrollo comunitario

; Quién ofrece — ¢Qué ;,Cuanto IELITTEss
: o ¢Cuandolo | ¢ obstacu @ necesarios
Acciones ¢Quién lo hace? hace? puede puede
ace? los
colaborar? costar?
hay?
Disefiar un plan - DG.DF 27/09/07 DGDF RD Material
en desarrollo - Ayuntamiento 6:00 PM $ 5,000.00 gastable,
comunitario - Casade la refrigerios
cultura
- Gobernacion
- IDECOOP
Realizar dos - Visién Mundial 25/10/07 - DGDF Recurs | RD Transporte,
talleres sobre - Radio Marien 26/i1010/07 - Radio Marien 0s $ 200,000.00 | Comida,
sensibilizacion - FUNDEPRODA - Visién Mundial | Econém Material
incluyendo una - PMP2 icos gastable
gira en desarrollo - Aidé y Action Consultor
comunitario. - Sindicato de
Chéferes
Grupo No. 2
Estrategia: Creacion de empleos para evitar la migracion a otras urbes
Objetivo: Promover el desarrollo eco turistico en base a micro empresa
. 2 Quién lo < Cuéndo ¢ Quién ofrece — g,(?ué ¢ Cuanto Insumqs
Acciones hace? lo hace? puede obstaculos puede necesarios
) ) colaborar? hay? costar?
Identificar las areas | - DGDF Octubre - - Secretaria de - RD Contactos
donde se puede - Ayuntamiento Diciembre Estado $ 25,000.00 con
poner en practica el de 2007 Turismo familias
ecoturismo. Restauracion - ADELDA Material
- Unién de gastable
Centro Madre Logistica y
viajes
Identificar - DGDF Octubre - - ADELDA - Débil RD Consultor
potenciales micro- Diciembre iniciativa $ 40,000.00 Logistica y
empresas 2007 - Falta de viajes
recursos
econoémicos
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Grupo No. 3

Estrategia: Coordinacion para el desarrollo sostenible de las comunidades

Objetivo: Crear matrices de coordinacién

. ;, Quién lo ;,Cuando ; Quién ofrece — @Que HElELiy Insumqs
Acciones dﬁace? Cl'o hace? pcij(gde colaborar? | obstaculos puede | necesario
hay? costar? s
Identificar, convocar | - Radio Marién Durante el | - Gobernacion - Apatia RD 4 Activi-
y motivar actores - DGDF mes de - ADELPA - Polarizacién $ 70,000. | dades:
claves - SEEPYD Octubre/07 | - Unidén Centro politicas 00 Material
-1AD de Madres - Dispersién gastable,
- PADF Recursos refrigerios
- ASOMUNEDA
Diagnéstico de Los mismos? Durante - SEEPYD - Muchas RD Consultor,
necesidades Nov. -S.S.L necesidades | $ 150,000 | Transport
Dic/07 - DGDF Grupos - Falta de .00 e
Preparar un informe - ONG experiencia
para facilitar la
informacion para la
matriz
Grupo No. 4
Estrategia: Desarrollo de Industriay Comercio locales
Objetivo : Identificar areas potenciales para establecer empresas
¢ Quién
. o ¢Cuando lo ofrece — ¢ Qué ¢ Cuanto
S GIQIIET | e hace? puede obstaculos hay? | puede costar?
colaborar?
Realizar 4 reuniones - Autoridades Sept./Nov. DGDF Convocatoria RD $ 60,000.
con sectores Locales 2007
productivos - Asociaciones de
Productores.
Realizar estudio de Camara de Noviembre - DGDF, PMR- | Recursos RD
mercado Industria y Diciembre 2007 | 272 econdmicos $ 200,000.00
Comercio
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BAHORUCO

1. Visién

“Comunidades y comprometidas con la educacion, la
ecologia y la produccion, para el desarrollo de la provincia

de Bahoruco”

Grupo No. 1: Bahoruco unido y comprometido con €l desarrollo integral.

Grupo No.2: Esfuerzos de las comunidades unidas en progreso y desarrollo.

Grupo No. 3: Bahoruco integrada socio-econdmica-mente hacia el desarrollo sostenible.

Grupo No. 4: Educacién, ecologia, Produccion, bases del desarrollo de Bahoruco.

2. Estrategia y Objetivo

Estrategia

Objetivo

Grupo No. 1:

Coordinacién entre autoridades locales y el Gobierno
Central

Grupo No. 1:

Lograr que las acciones del gobierno central y las
autoridades locales sean més efectivas

Grupo No. 2

Ejecucién de proyectos productivos con apoyo
internacional

Grupo No. 2

Financiar pequefios médul os pecuarios alafamiliarural
de Bahoruco

Grupo No. 3:

Integracion politico-socia de las comunidades en el
desarrollo de la provincia

Grupo No. 3:

Lograr un encuentro con los/ |as representantes de la
instituciones publicasy las ONG de la provincia

Grupo No. 4:

Formulacién de Proyectos Ecol6gicos (ONGsy Orgs.
Intls.)

Grupo No. 4:

Educar Jovenes multiplicadores en la preservacion
ambiental
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3. Plan de accidn

Grupo No. 1

Estrategia: Coordinacion entre autoridades localesy €l Gobierno Central

Objetivo: Lograr que las acciones del gobierno central y las autoridades local es sean mas

efectivos.
Acciones 2 Quién lo hace? ¢ Quién puede ¢Cuando | ¢Qué insumos ¢,Qué obstaculos
colaborar? se hace? | son necesarios? hay?
- lera Reunién Comité Representantes de: | Sindico, 24 de - Comité gestor |- Intereses
Gestor Neiba: Oscar Recio | Regidores, Noviembre | - Salén, - Diferencias
- Sensibilizar las Tamayo: Epifanio representante de refrigerios. partidarias
autoridades provinciales | Batista ONGs, - Logistica - Apatia a
gubernamentales y Los Rios: Comunidades reunirse
sociedad civil Villa Jaragua: Organizadas.
Galvan: Esteban
Santana
Unificar criterios de las Gobernador, Representantes 30 - Logistica - - intereses
autoridades locales. Sindicos, regidores, | Municipales, ONG, | Noviembre | - Comité Gestor |- - diferencias
funcionarios locales, | Comunidades - Salén de partidarias
ONGYy Organizadas. Reuniones y - - apatiaa
Comunidades Refrigerios reunirse
Organizadas.
Planificar acciones Consejo de - Técnicos de la 15 de - Logistica - Interés
sencillas conjuntas entre | desarrollo provincial | Municipalidad diciembre |- Comité gestor |- diferencias
el gobierno central, Las - ONGs - Salén de partidarias
autoridades locales y la - Comunidades Reuniones y - Apatia a
sociedad civil. organizadas Refrigerio. reunirse
Grupo No.2

Estrategia: Ejecucion de proyectos productivos con apoyo internacional

Objetivo: Financiar pequefios modul os pecuarios alafamiliarural de Bahoruco

. ¢Quién lo ¢ Quién puede ¢Cuand ¢ Qué insumos N p
pedlllcs hace? colaborar? 0 se son necesarios? EfOE Bl RS [Ty
hace?
- Realizar reunién de Comisién OXFAN — MUDE | Mediad | - Animales - Dificultad de
inicio con las integrada - FAQ os de - Materiales Financiamiento
organizaciones - COOPAGAN | SEA — FEDA — OCT - Equipos - La falta de ganancias
pecuarias de la provincia | E FUNDACON — - Transporte - Resistencia a aceptar
para intercambiar - SEA/DIGEG | DGDF- - Apoyo logistico | - Las normas
informacién y ponerse A COOPAGANE - - Personal no
de acuerdo. OTRAS. capacitado
- Formar comité de - Caminos en mal
trabajo estado
- levantar informacion - La comisién | - SEA OCT/ - transporte - Manifestacion de no
sobre posibles proyectos | - Delegacion - COOPAGANE | NOV - apoyo logistico | aceptacion
de grupos - DELEGACION - Paternalismo
por DE GRUPOS
municipios - FAO
- DGDF
- FUNDASUR

Grupo No.3

Estrategia: Integracion politico-social de las comunidades en el desarrollo de la provincia
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Objetivo: Lograr un encuentro con los / las representantes de la instituciones publicas y las

ONG de la provincia

¢, Qué insumos

. P . ¢Quién puede ¢Cuando ¢, Qué obstéaculos
Acciones ¢ Quién lo hace? colaborar? se hace? son hay?
necesarios?
Definir Actores por Comité Gestor - Ayuntamientos Préxima - vehiculos, Desmotivacion
municipio(Blsqueda de | - Santo Salvador Juntas de semana 1 combustibles | Politicas partidarias
colaboracion) - JBorlge Peérez \(/)?;I;nci):aciones - - materiales
- alaemiro -
Viedina Comunitarias, etc. 7/10/2007 gastables, etc.
- Antonio Diaz iglesias, comité
- Sirda Reyes Padres y amigos
escuela.
Formar comisiones Comité Gestor - Ayuntamiento Del - papel lapiz - Desmotivacién
para convocatorias M/ - Junta de Vecinos | g/10 al - transporte - Politica partidaria
pio . Sgﬁﬂ}'ﬁgﬁfges 15/10 - vehiculo - Recursos
- Comité padres y 2007 ] fgfrrr;bgz(t)lbles ] econémicos
amigos escolares g
Realizacion Comité Gestor - Ayuntamientos Del 20/10 | - Materiales - Desmotivacion
convocatoria - Junta de vecinos | g 20/11 gastables - Politicas
) C;’.“”e padresy | o007 - Transporte partidarias
) grg;g?]iszaciones - Refrigerio - Recursos
campesinas - Gasto econémicos
teléfonos - etc.
Realizar el encuentro, Comité Gestor - Ayuntamientqs Ultima - Materiales - Politica Partidaria
propiciar la unificaciéon - Junta de Vecinos | Semana Gastables
de criterios de las - Comité padresy | Noviembre
instituciones en la e 28/11/2007
busql_Jeda de - Iglesias
soluciones - Asociacion
campesinos
Grupo No.4

Estrategia: Formulacion de Proyectos Ecoldgicos (ONGs y Orgs. Intls.)

Objetivo: Educar Jovenes multiplicadores en la preservacion ambiental

: o ¢ Quién puede ¢ Cuando se ¢Qué insumos ¢Que
HeglnEe etz o iz colabo?ar? hace? son necesarios? obsﬁ:;glos
Identificar cursos - La iglesia catolica | Organizaciones 1 Semana - Materiales
- FUNTACO juveniles de la de Octubre gastables (Lapiz,
provincia papel, boligrafo)
- Encuestas
- Comunicaciones
Identificar y Lideres de FUNTACO 2 semana - Cartas de
seleccionar organizaciones IGLESIA de Octubre invitacion
participantes juveniles de los CATOLICA - Eglre”;gi'g‘go de
jovenes munIcIpIos - Gastos de teléfono
Impartir cursos FUNTACO INFOTEP 3 Semana - Materiales de Calendario de
identificados Organizaciones Visiéon Mundial de Octubre apoyo proyectores | INFOTEP.
juveniles de los Iglesia Catdlica hasta - Almuerzo
municipios Diciembre - Refrigerio
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1. Visién

ELIAS PINA

“Elias Pifia sana, poblada, educada, productiva, y con acceso a
servicios basicos”

Grupo No. 1: Eliaspifienses unidos por un mejor desarrollo

Grupo No.2: Provinciadesarrolladay conservacionista

Grupo No. 3: Elias Pifiaoasis del sur.

Grupo No. 4: Elias Pifia paraiso de la frontera.

Grupo No.5: Elias Pifia sana, poblada, educaday productiva.

2. Estrategia

Estrategia: Fortalecimiento de las Organizaciones Comunitarias de Base

Estrategia: Reforestacion con maderablesy frutales.

Estrategia: Funcionamiento de clinicas rurales.

Estrategia: Capacitacion alos comunes sobre el manejo adecuado de los Recursos Naturales.

3. Plan de accidén

Grupo No. 1:

Estrategia: Fortalecimiento de las Organizaciones Comunitarias de Base

Objetivo: Fortalecer |as capacidades de Gestién de las OCB*

Acciones 2 Quién lo hace? ¢Quién puede | ¢Cuéando se ,Qué insumos ¢,Qué obstaculos
colaborar? hace? son necesarios? hay?
Revisar - IAD (Luis - DGDF 18 de - Material - Dificil acceso a
diagnostico de Berigliete) - Fr. Paulino octubre al 10 gastable las
OCB en - SESPAS (Juan - Embajada de | de - Transporte comunidades
Comendador. Secundino) Francia noviembre - Viaticos - Coincidencia de
- Asociacion Brisa - Cooperacion horarios de
del Valle (Maximo Internacional reuniones.
Amador y Vicente
Elaborar el plan de | - Luis Beriguete (IAD) | - DGDF Del 11 de - Material - Transporte
capacitacion y - Juan Secundino - SEM noviembre al gastable - Recursos
socializar el plan ﬁE_SPﬁS\; Id 16 de - Transporte econoémicos
de capacitacion. ) (SaEr;jI‘) - valdez noviembre - Recursos
econdmicos
Implementar un - Fermin V. Made - ONG Del 17 de - Recursos - Coincidencia de
taller en el - Cesar Vicente C. noviembre al | humanos horarios de
municipio de - Richard 20 de - Logistica trabajo de los
Comendador. Encarnacion S. noviembre - (Transporte, actores

- Maria A. Valdez

refrigerio, etc.)
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Grupo No.2:

Estrategia: Reforestacion con maderablesy frutales.

Objetivo: Rehabilitar viveros en Elias Pifia.

. P ¢Quién puede ¢Cuando se ¢ Qué insumos C,Que
AEEENES clouan o lizee? colaborar? hace? son necesarios? obs;g;glos
Realizar dos - Ndcleo de DGDF 19-10-07 y - Transporte
reuniones en dos caficultores CODOCAFE 22-10-07
comunidades. 1/c | - FEDANUSFA Gﬁ)gf\“am'e”‘os
SEMARN
SEA
Acondicionar - La comunidad Ayuntamiento 22-10-07 al - Utiles de
terrenos - CODOCAFE DGDF 30- 10-07 labranza
- Asociaciones JICA - Carretillas
SEA - Alimentos
Transportar tierra - Asociaciones Club-Leones 3,4,5-11-07 | - Camiones
- Comunidad Los - Combustible
ayuntamientos
SEA
Llenar fundas - CODOCAFE Brigadas DGDF Del 7 al 15 - Alimentos
- Comunidad Comunidad de
- Israel y Claudio JICA noviembre
SEA 2007
Completar semilla - Asociaciones DGDF Del 22-10-07 | - Sacos
- La comunidad ioag%AanEos al - Animales
u |
Sé \ 10-11-07
SEMARN
Sembrar semillas - CODOCAFE DGDF 20-11-07 en - Material
- Asociaciones CODOCAFE adelante Orgéanico
Ayuntamientos
Club-Leones
SEA
Grupo No. 3:
Estrategia: Industrializacién de productos agropecuarios.
Objetivo: Industrializar €l procesamiento de frutales en la provincia Elias Pifia.
. , Quién lo GOSN ;, Cuando se ;, Qué insumos g,(?ue
AEEIEED c(aace? el ¢ hace? scég necesarios? clgisanies
colaborar? hay?
Identificar el potencial del CODOCAF | - DGDF 22 de octubre al - Transporte No hay
procesamiento industrial de E - SEA 15 de noviembre (RD$ 10,000) obstaculo
citricos y mango en la zona de FMSIL del 2007. (21 - Comunicacion
Elias Pifia. dias) (RDS 1.500)
- ecnico agrlcola
(RD$ 20,000)
Establecer acuerdos con las CODOCAF | - IAD 16 de noviembre - Transporte No hay
industrias procesadoras de E - Ayuntami | al 5 de diciembre (RD$ 6,000)
citricos y mango identificadas FMSIL ento del 2007 - Tarjeta llamada
en la zona de Elias Pifia. (RD$ 1,000)
Establecer acuerdos con los SEA - DGDF 6 de diciembre al | - Transporte No hay
productores de fruta (citricos y CODOCAF | - JICA 19 de diciembre S;Efi csc;oe(l)g?r)icola
Qi?]r;go) de la provincia Elias E del 2007 (RDS$ 20.000)
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Grupo No. 4:

Estrategia: Funcionamiento de clinicas rurales.

Objetivo: Reparay equipar laclinica de Hato Vigo.

. P ¢, Quién puede ¢Cuando se | ¢Qué insumos son (,Que
AEEIENES GUIER (@ e colabo?ar? hace? necesarios? obsgg}c/glos
Reconstruir la - Asociacion - SESPAS 21 de - Puerta Via de acceso
estructura fisica de centro de - DGDF octubre al 21 | - Ventana
la clinica de Hato madres de - Pintura
Viejo. - Junta de noviembre - Tinaco
vecinos - Transporte
(Vicente
Martinez)
Equipar la clinica de | - Asociacion - SESPAS 22 de - Medicamentos Obtencion de
Hato Viejo (equipos centro de - SSECI noviembre al | - Camillas fondos
y medicamentos). madres - Agencia de 22 de - Escritorios
- Junta de Cooperacion diciembre - Vitrinas
vecinos Internacional - Neveras
(Vicente - Inversor
Martinez) - Camas
- Abanicos
- Balanzas
- Estufa

Grupo No.5:

Estrategia: Capacitacion alos comunes sobre el manejo adecuado de los Recursos Naturales.

Objetivo: Implementar un programa de educacion en la preservacion de |os Recursos

Naturales.
Acciones 20uién Io hace? ¢Quién puede | ¢Cuando se ¢, Qué insumos ¢, Qué obstaculos
colaborar? hace? son necesarios? hay?
Identificar los Fundacion Contra | MUDE Del 25 al - Transporte Actividades
grupos el Hambre (F.H.) 30de politicas
comunitarios y las (Everluz Urbéaez) octubre
ONG.
Organizar talleres SESPAS - Medio Del 1 al 10 | - Transporte Falta de interés de
con las ONG. (Manuel Medina) Ambiente de - Personal los comunitarios
- DGDF noviembre Técnico
Impartir talleres a FUDESEFRON - SESPAS Del 15 de - Material Diferencias entre
los grupos MUDE - JICA noviembre al gastable los grupos
comunitarios. (Francisco - DGDF 10 de - Transporte
Paulino) - bDGDC diciembre - Publicidad
- Alojamiento
- Alimentacién
Difundir la Gobernacién Emisoras: Del 11 al 15 | - Transporte Falta de energia
informacion a (Wily Ruiz) - 919 de diciembre | - Alimentacion eléctrica.
través de brochure - 104.7 - Material Recursos
y medios de - 1011 gastable gubernamentales
comunicacion. - 915 para las ONG
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SANTIAGO RODRIGUEZ

1. Vision

“Gente sana y capacitada, integrada al desarrollo de la provincia
Santiago Rodriguez”

Grupo No. 1: Desarrollo integral es progreso seguro.
Grupo No.2: Provincia desarrollada, personas capacitadas en un ambiente adecuado.
Grupo No. 3: Gente Sana que trabaja para el progreso.

Grupo No. 4: Ciudad estable y sana en progreso.

2. Estrategia

Estrategia: Desarrollar el potencial Hidroeléctrico
Estrategia: Desarrollo de capacidades
Estrategia: Aprovechamiento sostenible de los recursos forestales.

Estrategia: Rehabilitacion de caminos vecinales
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3. Plan de accidn

Grupo No. 1

Estrategia: Desarrollar €l potencial Hidroel éctrico

Objetivo: Capacitar técnicos para mantenimiento de Turbinas de hidroel éctricas

. ¢Quién lo ¢ Quién puede ¢,Cuando se ¢,Qué insumos son <,(,2ue
BB hace? colaborar? hace? necesarios? obshtg)(;glos
Identificar actores Edwin, Elina, - Técnicos de la 30 de Octubre | - Transporte, -
claves, (dirigentes Maria, Valerio, hidroeléctrica de al 07 de Comunicacién,
comunitarios) Modesto. Moncion. Noviembre Viaticos.
2007.
Establecer contrato | Modesto, Elina | - Gobernacion, 09 de - Transporte y - Ninguno.
con INFOTEP Checo. Ayuntamientos, Noviembre Comunicacion.
DGDF, CDEEE. 2007.
Organizar y Edwin, Maria, - La direccion del 14 de - Transporte - Ninguno.
preparar el curso. Checo. liceo Secundario de | Noviembre.
Sabaneta, Santiago
Rodriguez.
Impartir curso - Enero a Mayo | - - Ninguno.
2007.

Grupo No.2

Estrategia: Desarrollo de capacidades

Objetivo: Capacitar facilitadores en areas técnicas demandadas por |as empresas industriales.

Acciones ¢Quién lo ¢Quién puede ¢ Cuando se ¢ Qué insumos
hace? colaborar? hace? son necesarios? Presupuesto
Identificar las areas | Empresa - DGDF ( Miguel 29 de - Personas de 5 personas
técnicas que MEGA PLAX Angel) Octubre al 05 las empresas, 190 por dia =
demandan las (Leidy). de Material $1,2240 por 6.5 =
empresas Noviembre gastable, fﬂgéﬂgl gastable
instaladas. Transporte. $ 5,000
Transporte
$ 3,000
Establecer Empresas, - Gobernacion, 05 de - Comunicacién $ 1,000
convenios de INFOTEP. Educacion, SEM. | Noviembre al ( Teléfono,
entrenamiento. 09 de Cartas, E-
- Noviembre. mail)
Organizacion del Empresas, - Gobernacién, 05 de - Comunicacion
curso. INFOTEP. Educacion, SEM. | Noviembre al ( Teléfono,
- 09 de Cartas, E-
Noviembre mail)
Impartir cursos de Secretariade la | - INFOTEP, 10 de - Personal Personal Técnico
formacion de Mujer (Jaquelin Educacion, Noviembre al técnico, local, $ 40,000
formadores. Toribio). Institucion 10 Enero Material Local $ 14,000
Financiera, SEC. | 2008. gastable. yggegg:)gaﬁable
De la juventud. '
Total
RD$ 119,200
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Grupo No.3

Estrategia: Aprovechamiento sostenible de los recursos forestales.

Objetivo: Obtener los certificados del manegjo forestal de predios. (Seccion de Tomas)

. ¢Quién lo ¢ Quién puede ¢ Cuando se ¢ Qué insumos son (,Que
(BTN hace? colaborar? hace? necesarios? obsﬁ:;glos
Revisar la existencia SEA, Asociacién de 29 de - Transporte
de planes de manejo ( Técnico productores Octubre al 12
en la zona. Domingo (Andrés Noviembre
Lépez) Hernandez), 2007.
Senador de la
provincia ( Antonio
Cruz)
Determinar de forma Nelson Asoc. De 12 de - Transporte
conjunta con foresta Reyesy agricultores, Noviembre al | - Material
guienes necesitan y/o SEMARN Forestay 15 Diciembre Gastable
califican para Técnicos del area. | 2007. - Alimentacién
certificacion.
Grupo No.4
Estrategia: Rehabilitacion de caminos vecinales
Objetivo: Reparar camino cruce de Maguana-Caimonies.
s o~ ¢, Qué insumos ¢ Qué
Acciones ¢ Quién lo hace? "(ggllggoe;ﬁ? € °Cﬁgzgg s€ son. obstéculos
necesarios? hay?
Evaluar el estado DGDF, - SEOPC 30 de Octubre - Ingenieros, -
del camino. Ayuntamiento del 2007. Técnicos,
Sabaneta. Transporte
(RD
$100,000)
Identificar ubicacién | Técnicos del - Asociacién de la | 31 de Octubre - Transporte - Distancia de
de materiales y ayuntamiento. comunidad. al 02 de la Mina
obtencién de Noviembre
permisos de la 2007.
SEMARN
Elaboracion del DGDF, - SEOPC 02 de
presupuesto de Ayuntamiento Noviembre al 03
reparacion Sabaneta de Noviembre
2007.
Establecer contrato | DGDF, - Gobernacion, 03 de
de ejecucion. Ayuntamiento Medio ambiente, | Noviembre al 04
Sabaneta y los Asociaciones. de Noviembre
comunitarios. - 2007.
Ejecucion del DGDF, - SEOPCyla 05 de - Cambios
proyecto. Ayuntamiento Gobernacion. Noviembre al 20 climaticos

Sabaneta y los
comunitarios.

de Diciembre
2007.
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Anexo_B-1

APENDICE_B-1 Listade la Informacion para SIGEDF

2008/9/29
Codigo - i ~ Tipo de | # de flujo de
Categorfa 1 Categorfa 2 items Fuente Entidad Fuente de la Informacion | Meta-data Data
A Datos 1 Datos Geogra | A-1-1 |Teretorio (Base) ONE Hispaniola4 2006 - | shp
Geograficos [ficos A-1-2 |Teretorio (DM) ONE DM1206 2006 - | shp
A-1-3 |Teretorio (Mapa Topografia) ONE Topomapa 2006 - | sid
A-1-4 |Teretorio (Mapa Topografia) ONE display 2006 - | sid
2 Divisién A-2-1 [Provincia (Gobernacion; ONE Cab Prov4 2006 - | shp
administrativa A-2-2_|Provincia (Base) ONE PROV 2006 - | shp
A-2-3 |Municipio (Sindicatura’ ONE Cab Mun 2006 - | shp
A-2-4 |Municipio (Base) ONE MUN1206 2006 - | shp
B 1 Topografia B-1-1 [Rio ONE Rios9 2006 - | shp
Informacion |Basica B-1-2 [Rio (Medio Ambiente; SEMARN rios 2006 - | shp
geografica B-1-3 [Autopista ONE Autopistaé 2006 - | shp
basica B-1-4 |Carretera Principal ONE Carretera principalll 2006 - | shp
B-1-5 [Carretera ONE Carreteral9 2006 - | shp
B-1-6 |Lago ONE lagos2 2006 - | shp
2 Fisicos B-2-1 [Geomorfologia SEMARN geomorfologias shp
Geomorfologicos | B-2-2 |Geomorfologia (Linea) SEMARN geomorfologia line shp
B-2-3 |Geomorfologica (por region) SEMARN regiones geomorfologice shp
B-2-4 |Relieve SEMARN relieve shp
3 Biodiversidad | B-3-1 |Area Protegida SEMARN areas protegidas shp
B-3-2 |Corales SEMARN corales shp
B-3-3 [Dunas SEMARN DUNAS shp
B-3-4 |Estuarios SEMARN estuarios shp
B-3-5 [Humedales SEMARN HUMEDALES shp
B-3-6 |Mangles SEMARN mangles shp
B-3-7 [Playas SEMARN playall shp
B-3-8 [Playas SEMARN PLAYAS shp
B-3-9 [Zonas de Alto Endemismc SEMARN Zonas de alto endemismc shp
4 Climaticas B-4-1 [Eélicos SEMARN EOLICO shp
B-4-2 |Estaciones de Vientos SEMARN ESTACIONES-VIENTOS shp
B-4-3 [Aridez SEMARN INDECE DE ARIDEZ shp
B-4-4 [Zonas de Ecologicas SEMARN ZONAS ECOLOGICAS shp
5 Division . B-5-1 (Informacion Basica Medio Ambiental por Provincia SEMARN provincias shp
6 Zonas de B-6-1 [Cuencas SEMARN cuencas-subcuencas shp
Productoras B-6-2 [Hidrogeologia SEMARN hidrogeologia shp
B-6-3 [Hidrogeologia SEMARN HIDROGEOLOGICO shp
B-6-4 [Hidrogeologia (Region) SEMARN REGIONES HIDROLOGI shp
B-6-5 |Presas SEMARN presas_rd shp
B-6-6 [Zona de Productoras de Aguas SEMARN zonas productoras de agua shp
7 Recursos B-7-1 [Canteras SEMARN CANTERAS shp
Naturales B-7-2 |Capacidad de Productivas SEMARN CAPACIDAD shp
B-7-3 [Cobertura Forestal SEMARN cobertura forestal-2003 2003 shp
B-7-4 [Conflictos de uso en areas agropecuaria SEMARN conflicto_agropecuarios shp
B-7-5 |Conflicto Nacional SEMARN conflicto_naciona shp
B-7-6 [Unidades de Recursos para la planificacion del suelo (URP. SEMARN URP shp
B-7-7 |Uso y Cobertura vegetal SEMARN uso-cobertura-2003 2003 shp
B-7-8 |Uso y Cobertura vegetal SEMARN uso_cobertura-1996 1996 shp
B-7-9 [Ubicacion y Capacidad de viveros Forestales SEMARN viveros shp
8 Salud Publica B-8-1 [Ubicacion y Informacion Basica de Botic: SESPAS Epilnfo Botica 2004 shp
B-8-2 [Ubicacion y Informacion Basica de Centro de Saluc SESPAS Epilnfo Establecimientc 2004 shp
B-8-3 [Informacion Bacica de Salud Publica por Provincii SESPAS Epilnfo_Provincic 2004 shp
C Datos 1 Caracteristicas | C-1-1 |Poblacion por Zona de Residenciz ONE Censo Vol 1 (2002)C 1 200 PDF
estadisticos  |Demogréficas C-1-2 |Poblacion seqin Municipios y Distritos Municipale. ONE Censo Vol 1 (2002) C1 200 PDF
basicos C-1-3 |Poblacién segun sexo y grupos de edad ONE Censo Vol 1 (2002) C 1 200 PDF
C-1-4 |Densidad poblacional por km cuadradc ONE RD Cifras 2006 (Censg 200 PDF
2 .Estadislicas C-2-1 |Numero de Nacimientos registrados en la provincia ONE ONE (Boletin Estadisticas 2001-2005|PDE
Vitales Vitales enero 2008)
C-2-2 |Numero de Defunciones registradas en la provincia ONE O!\IE (Boletin Estadisticas 2001-2005|PDE
Vitales enero 2008)
C-2-3 NurTle_ro de Nac! p(_)r el Grupo 119 edad de la madre al momento del ONE O!\IE (Boletin Estadisticas 2001-2005|PDE
1t Vitales enero 2008)
3 Caracteristicas | C-3-1 |Tipo de Viviends ONE Censo Vol 11 (2002) C 1 2002 [PDF
de las Viviendas | _C-3-2 |Materiales de Construccién Paredes de las Viviendas particulare ONE Censo Vol | (2002) C 14 2002 |PDF
C-3-3 |Cantidad de Vivienda por tipo de Vl'_as de acceso (Calle cz?rr.etaéa ONE Censo Vol 11 (2002) C 2 2002 |PDE
asialtada no asraitada callejon-camino escalinaia) da 1a €
C-3-4 |Fuentes de Contaminacior ONE Censo Vol 11 (2002) C 7. 200 PDF
C-3-5 |Hacinamientc ONE Censo Vol 11 (2002) C 9 200 PDF
4 Caracteristicas | C-4-1 [Tipo de Hogar ONE Censo Vol 1 (2002) C 16 200 PDF
de los Hogares C-4-2 |Hogares con servicios de recogida de basura ONE Censo Vol 11 (2002) C 15 200 PDF
C-4-3 |Hogares con servicios de Agua portable ONE Censo Vol 11 (2002) C 13 200 PDF
C-4-4 |Hogares con servicios de Combstibre ultizado para cocinal ONE Censo Vol 11 (2002) C 11 200 PDF
C-4-5 |Hogares con servicios de Electoricidad ONE Censo Vol 11 (2002) C 12 200 PDF
5 Empleo C-5-1 |Ocupacién y Desempleados por la provinci ONE Censo Vol 1 (2002)/C8 200 PDF
C-5-2 |Poblacion de 10 afios y mas afios por sexo segun condicién de ocupacion |ONE Censo Vol 1 (2002) / C 8, 200 PDF
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Categoria 1 Categoria 2 Codigo Items Fuente Entidad | Fuente de la Informacion | Meta-data Tm_gl:e #de flujo de
6 Educacion C-6-1 |Poblacion de 3 afios 0 més por sexo seqdn condicion de lectoescriture ONE Censo Vol 1 (2002) C 4 200 PDF
C-6-2_|Poblacién de 3 afios 0 més por sexo sequn asistencie ONE Censo Vol 1 (2002) C5 200 PDF
C-6-3 |Poblacion de 3 afios 0 més por sexo sequn Nivel de Instruccior ONE Censo Vol 1 (2002) C 6 200 PDF
C-6-4 |Nivel de Alfabetizacion Provincia CESDEM Zldezs;_ZOOZ pdf  (pagina 2002 |PDE
C-6-5 |Paridad de la Eduacion Provincia CESDEM 5;119;:&_2002 pdf  (pagina 2002 |PDF
C-6-6(1)| Estudiantes matriculados (2005-2006 por provincia) http://www see gov do/sitese
SEE e/estadisticas/menu html 2005-2006|PDF
- Archivo Informe Por
Drovincia
C-6-6(2)| Estudiantes matriculados (2002-2006 por divicion educacional) SEE SEE (CD) 2002-2006|PDE
7 Salud C-7-1 |Ubicacion y Informacion Basica de Botica SESPAS (CD, Demogréficas,
SESPAS G - cas 2004) 2004 | dbf
C-7-2 |Ubicacion y Informacion Basica de Centro de Salud SESPAS SESPAS_ (CI:;,OOD::nograflcas 2004 dbf
C-7-3 |Informacion Bacica de Salud Publica por Provincia SESPAS (CD, Demogréficas,
SESPAS G - cas 2004) 2004 | dbf
C-7-4 |Discapacidad SSEPLAN SSEPLAN (_CD 2005 exe
FPROBRESsia 2005)
&? Actividad Econ| C-8-1 [Ingresos y Egresos de los municipios ONE Ingrgsqs y Egresos 2005 | xis
6mica Municipales 200%
C-8-2 |Remesas (Provincia) libro_RD_en_Cifras_2006 2000 -
ONE (pagina 127-138), Banco 2005 PDF
Central
C-8-3 |Tipo de Combustible ONE 325-05 01-05 2001-2005] xls
C-8-4 |Produccion Minera (Nacional) ONE libro_RD_en_Cifras_2006 2006 |PDF
(pagina 47)
C-8-5 [Construccion (provincia) ONE libro_RD_en_Cifras_2006 (pag.| 5006 [ppp
53) Avuntamientos
C-8-6_|Intercambio Comercial Entre la Republica Dominicana Y Hai CEI-RD HAITI 2001-2006 2006 xls
C-8-7 |Exportados hacia Haiti CEI-RD HAITI 2001-2006 2006 Xls
C-8-8 |Principales Productos de Zonas Francas Exportados hacia Haiti CEI-RD HAITI 2001-2006 2006 xls
C-8-9 |Principales Productos Importados desde Haiti CEI-RD HAITI 2001-2006 2006 xls
C-8-10 |Exportaciones Nacionales por Salida hacia Haiti HAITI 2000-2007 10
CEI-RD PRODUCTOS 2007 | xls
C-8-11 | Turismo (Provincia) ONE Iibro_RD__en_Cifras_ZOOG 2000 - PDE
(pagina 98-107) 2005
9 Calidad de Vida] C-9-1 |Personas pobres Afio 2002 SSEPLAN SSEPLAN ('CD 2005 | exe
FPROBRESsia 2005)
C-9-2 |Porcentaje de Hogares pobres en la Republica Dominicana SSEPLAN SSEPLAN (_CD 2005 exe
FPROBRESsia 2005)
C-9-3 |Numero de Hogares pobres SSEPLAN SSEPLAN ('CD 2005 | exe
FPROBRESsia 2005)
10 Produccion C-10-1 [Produccion Agropecuaria (Nacional) ONE 312-2,322-1 2001-2005] xls
Produccion por provincia SEA REPORTE DE 2000-2006 | xIs
PRODUCCION 2000-2006
11 Infraestructura| C-11-1 |Energia Eléctrica (nacional) ONE Iibro_RD_'en_Cifras_ZOOB 2006 |PDF
(pagina 55-56)
C-11-2 |Comunicacion (Nacional) ONE Ilbro_RD_en_leras_ZOOG 2006 |PDF
(padina 98) INDOTEL
D Perfiles de |1 Proyecto D-1-1 [Nombre SSEPLAN 2008 | mdb
Proyectos Inversion D-1-2 [Objetivos SSEPLAN 2008 mdb
Gubernamental D-1-3 [Descripcion SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-4 [Sectorial SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-5 [Institucion SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-6_[Ubicacién SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-7 [Coordenada SSEPLAN 2008 |Texto
D-1-8 |Total Inversion SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-9 [Unidad monetariz SSEPLAN SISPRO 2008 | mdb
D-1-10 | Inicio SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-11 |Fin SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-12 |Estado SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-13 |Observacion SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-14 |Afio SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-15 | Tipo de Inversion SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-16 | Actores financiados (Organismo’ SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-17 |Monto comprometido SSEPLAN 2008 | mdb
D-1-18 | Desembolsado SSEPLAN 2008 | mdb
2 Proyecto D-2-1 [Nombre SSECI 2008 | xls
Inversion D-2-2 |Obijetivos SSECI 2008 xls
Cooperacion D-2-3 [Sectorial SSECI 2008 | xls
Internacional D-2-4 [Ubicacion SSECI 2008 | xls
D-2-5 [Coordenada SSECI, DGDF 2008 |Texto
D-2-6_[Actores involucrados SSECI 2008 | xls
D-2-7_|Monto comprometido SSECI Modelo de Matriz 2008 | xls
D-2-8 [Unidad monetariz SSECI 2008 | xls
D-2-9 [Total Inversion SSECI 2008 | xls
D-2-10 |Inicio SSECI 2008 | xls
D-2-11 |Fin SSECI 2008 | xls
D-2-12 |Estado SSECI 2008 | xls
D-2-13 |Observacion SSECI 2008 | xls
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Categoria 1 Categoria 2 Codigo Items Fuente Entidad | Fuente de la Informacion | Meta-data Tipode  #de flujo de
Data data |
E Informaci6 |1 Inventariosde | E-1-1 |Inventario DGDF 2008 mdb
nde DGDF  |Equipo, E-1-2 |Tipo de Equipo DGDF 2008 | mdb
Maquinario y E-1-3 [Marca DGDF 2008 | mdb
Producion E-1-4 |Modelo DGDF 2008 mdb
E-1-5 |Taller DGDF 2008 | mdb
E-1-6 |Vivero DGDF 2008 | mdb
E-1-7 |Estado DGDF 2008 | mdb
E-1-8 |Condicion DGDF 2008 [ mdb
E-1-9 |Actividades DGDF 2008 | mdb
E-1-10 [Mantenimientc DGDF Programa de Manejo de los 2008 | mdb
E-1-11 [Reparacion DGDF Equipos por DGDF 2008 | mdb
E-1-12 |Requisicion de Comprz DGDF 2008 | mdb
E-1-13 |Provincig DGDF 2008 mdb
E-1-14 [Municipic DGDF 2008 mdb
E-1-15 |Oficing DGDF 2008 | mdb
E-1-16 |Departamento DGDF 2008 | mdb
E-1-17 |Cargo DGDF 2008 | mdb
E-1-18 [Persona DGDF 2008 mdb
E-1-19 |Usuario DGDF 2008 mdb
E-1-20 |Ficha DGDF 2008 mdb
F Anuncio |1 Perfil de F-1-1 |Nombre SSEC 2008 |Texto
Publico Cooperacion F-1-2 [Logo SSEC . ) 2008 |Texto
Internacional F-1-3 |Perfil SSEC! Se alimenta a traves de la 2008 [Texto
F-1-4_|Proyectos realizados SSEC! pagina web de SIGEDF por | 2008 |Texto
F-1-5 |Documentos SSEC! SSECI 2008 |PDF
F-1-6 |Vinculo a la Cooperacion Internaciona SSEC! 2008 |Texto
F-1-7 |Eventos de Cooperacion Internacional SSEC! 2008 |Texto
2 Perfil de F-2-1 |Nombre DGDF 2008 |Texto
Provincia F-2-2 [Perfil DGDF 2008 |Texto
F-2-3 |Eventos DGDF 2008 |Texto
F-2-4 [Documentos DGDF Se alimenta a través de la 2008 _|PDF
F-2-5 [Encuesta DGDF pagina web de SIGEDF por 2008 |Texto
F-2-6_[Vinculo a su municipios DGDF la DGDF 2008 |Texto
F-2-7 [Blog DGDF 2008 |Texto
F-2-8 |Foro DGDF 2008 |Texto
F-2-9 |Contactos DGDF 2008 |Texto
3 Perfil de F-3-1 |Nombre Sindicatura 2008 |Texto
Municipio Egg Eerﬁlt 2 22 Egm:: Se alimenta a través de la gggg EXIO
-3- ventos : exto
F-3-4 [Documentos Sindicatura plagma Web de SIGEDF por 2008 |PDF
F-3-5 |Encuesta Sindicatura el Municipio 2008 |Texto
F-3-6 |Blog Sindicatura 2008 |Texto
G Otros 1 Quees G-1-1 |Marco Regal SEEPYD 2008 |Texto
SIGEDF? G-1-2 |Logros SEEPYD 2008 |Texto
G-1-3 |Galeria de Fotos SEEPYD 2008 ipg
G-1-4 |Quienes Somos SEEPYD 2008 |Texto
e Conasios de rapnizacon SeEPvb-pepE| e tavesdela 008
-2- ontactos de Organizacio X . exto
G-2-3 |Contactos al Administrador SEEPYD, DGDF g;gégi(véeb geGSDIEEDF por 2008 |Texto
3 Noticia G-3-1 |Noticias del Administradol SEEPYD, DGDF y 2008 |Texto
G-3-2 |Vinculo a la Noticia de SEEPYD, DGDF SEEPYD, DGDF 2008 |Texto
4 Foro G-4-1 |Tema en General SEEPYD, DGDF 2008 |Texto
G-4-2 |Topico en General SEEPYD, DGDF 2008 |Texto
G-4-3 |Comento en General SEEPYD, DGDF 2008 |Texto

B-1-3



Anexo_B_2

APENDICE_B-2 Flujo de la Informacion para SIGEDF

a) La Informacion de Geografia y Topografia Entidades de Fuentes y SEEPYD

ONE SSEPLAN Internet SSECI DGDF

Definicion de Informacion

A 4

Accepto, aprovado dar la
informacion

Y
Sacando la mapas
geograficos

‘Nacional, Re ional, Provincial

Recibo de la mapas
geograficos y guardando la
mapa al servidor

A 4

Y
Mostrar la mapa a traves del
sistema informatica

Referir el mapa a traves del
sistema

|

v
4d39oIs

Referir el mapa a traves del
sistema

A
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b) La Informacion de Datos Estadisticos entre Entidades de Fuentes y SEEPYD

ONE SSEPLAN Internet SSECI DGDF
Definicion de Informacion
v
ACCEpI0, aprovaao aar 1a (e) wn
nnuvLnavivig < 1A
m m
Consulta datos estadisticos a
través de la pagina web de
ONE CEI-RD SEA. SEE
(@]
ni v/
T m
Py} >
\ 4 )
Levantamiento de un boletin
de datos estadisticos
Recibo de los datos
> estadisticos al servidor
v
Subir los estadisticos a traves
del sistema informatica
Referir los estadisticos a
<+—traves del sistema
2
Q)
> m
T Referir los estadisticos a
< traves del sistema
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¢) La Informacion de Proyectos entre Entidades de Fuentes y SEEPYD

Secretarias Estados SSEPLAN Internet SSECI Cooperacion Internacional
2
Registrar los proyectos para wn
pedir aprovacion de < > T
presupuesto Py
@)
Kegistrar 10S proyectos ae
\/UU'JCI avliull inenaviviial
——(Tecnica, Especie, y Proyecto
1. Capturar del DB de con ONG / Gobierno Local)
SSEPLAN

2. Crear DB para SIGEDF

A 4
3. A_re_ar la informacion de
los proyectos a través de la
web aplicacion

ned
. oZss
J‘ myges —
T oo
[oR=]
5. Actualizar DB de SIGEDF
al Sistema
Referir la informacion de los
<«+—proyectos a traves del sistema
2
. ®
> m
-T-|
Referir la informacion de los Referir la informacion de los

A

proyectos a traves del sistemaj——» proyectos a traves del sistema|
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d) La Informacion de Geografia y Topografia entre Equipo (Cliente) y Servidor

|
L

Administrador

Equipo (Cliente)

(Tipo de inf. Geografiaa)

Servidor SIIGDF

 JEpp—

}———————

|

‘EFIVIO Servidor (Intformacion,Observacion, Usuarios)

v

Keciue Serviuor

UL HIPU VLTIV,

Server

Keciue Serviuul
(Secuencia, ID_Nivel,ID_Reterecia,

Server

Consulta la Informacion Geografica en el mapa geografi

\ |
! »
T »
1
1
1
1
1
:
1
Cmmmmmm - demmm e
1
1
| .
! 1
I 1
1 1
(Informacion Geografilta) -
1
1 »
X »
1
1
1
1
1
|
Cmmmmmmmmee S ——
1
1
: .
! 1
I 1
! 1
! 1
I 1
1 1
1
M [
1
S Workstation :
1
[
1
1
1
:
|
D <--------- T

»
»

Muestra la Informacion Geografica en el mapa geografic

i0

Servidor en

Server

Server

Server
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€) La Intormacion ae Estaaisucos entre EquIpo (Lliente) y Serviaor

Administrador

Equipo (Cliente) Servidor SIIGDF
1
1

L ! ] 1
]
(Tipo de Estadistica) !
1 »
Envio de (De{.cripcion y Estado) 1
- :
! 1
! 1
: El Usuario Re:cibe (ID Tipo y Descripcion)
1
--mmmmm - e i frinint el
! 1
! 1
! 1
L h L
i ! | |
1 ! 1 n
1 ! 1
1 ! 1
1 ! 1
L . ! 1
(Tipo de Items) : 1
1 >
Envio de (Descripcion y Estado) ' "
1
[ |
! 1
! 1
! 1
€ - :. _____________________ e
| El Usuario Recibe (ID Tipo y Desgripcion)
1
1
T 1 T
1 ! 1
X 1 -
n 1

1
(Items) Envio de (Descripcion, Tipo de Items y Estado)

- ----1
- ===

( Datos Estadistico;
1

v

1
Estadistico, Tipo de Items, Items, Nivel, 'Sub Nivel y Estado)
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f) La Informacion de Estadisticos entre Equipo (Cliente) y Servidor

Servidor en Local Servidor SIIGDF W

Administrador
' E ui_o Cliente

3
A 1 c
.2
! =]
! .20
1 2]
! 8
| ©
1 ©
1 c
0 1 °
= 1 2]
o 1 S
s 1
S [}
o 1 ©
[ 1 S
2 ! e}
S ! 2
= | Q
o \ «
© —
> ! b
||||| S A
2 _ E
! S
L \ 2
-2 1 I
o 1 >
P -
8 _ &
+ 1
3] =
o ! [
3 ' 8
2
s . &
1% 1%
<] ! o
o . 2
[}
1 o
© >
» 1 °
| =
1%
© 1 S
© Lo
° ! (5]
o 1 ©
7] 1 ©
||||| B T Tl - e
Q 1 5]
K. ! £
[} ! ©
© 1 ©
.2 ! .2
> 1 >
c | c
i ' wi
1
1
\%

ripcion)

CI

El Usuario Recibe (ID Tipo y Des
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APENDICE_B-3 Manejo de Alimentacion de la Informacién de Cooperacion
Internacional y ONG

1.

1. Definicion de Proyecto Inversion manejado por SSEPLAN Y SSECH v, 1
2. Flujo de Informacion segin Tipo de Proyecto y FUENLE «««« v 2
a) Proyecto Gubernamental y FINANCIErO « -« rvvereernmi 2
b) Proyecto Gubernamental y TECNICA/ESPECIE -+ vvrvvervisiii s 2
c) Proyecto con ONG, Gobierno Local (direCtamente) -« oo 3
3. Proceso de Alimentacion de la Informacion de Cooperacion Internacional al SIGEDF v 3
a) Esquema del Proceso de AlIMENtacion -« v 3
b) Proceso de ANMENTACION «++++ v erreriiiii s 3

Definicion de Proyecto Inversion manejado por SSEPLAN y SSECI

SSEPLAN y SSECI tratan diferente tipo de proyecto segln su mision. Se presente la definicion en la

siguiente tabla.

Proyecto Gubernamental

Tipo de Fuente (fuente inversion) | Encargada | Observacion
Presupuesto Interno
Fondo General SSEPLAN Existe en el base de datos de SSEPLAN
Contra Partida SSEPLAN Existe en el base de datos de SSEPLAN
Presupuesto Externo
Prestamo SSEPLAN Existe en el base de datos de SSEPLAN
Cooperacion no-reembolsable (donacion) Financiero * SSEPLAN Existe en el base de datos de SSEPLAN
Especie SSECCI (SSEPLAN) No existe en el base de datos de SSEPLAN
Tecnica SSECCI (SSEPLAN) No existe en el base de datos de SSEPLAN

Proyecto de Cooperacion Internacional con ONGs

Tipo de Fuente (fuente inversion) Encargada Observacion
Cooperacion no-reembolsable (donacion) Financiero * ONGs, SSEPLAN No existe en el base de datos de SSEPLAN
Especie SSECCI, ONGs, No existe en el base de datos de SSEPLAN
Tecnica SSECCI, ONGs, No existe en el base de datos de SSEPLAN

*

Informacion repetida entre Proyecto Gubernamental y Cooperacion Internacional

Figure B-3.1 Definicién de Proyecto Inversion manejado por SSEPLAN y SSECI
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2. Flujo de Informacion segun Tipo de Proyecto y Fuente

a) Proyecto Gubernamental y Financiero

JICA tener convenio con

SESPAS por el proyecto de g—————»
#1 IS

SESPAS

SEEPYD
(SSECCI)

SESPAS

- —» Contrapartida, Donacion etc...

JICA registra su proyecto de
#1

y/o

Entrega la informacion del
proyecto de # 1 via la matriz

[ R

SEEPYD
(SSECCI)

- — (- Especie)

* donde letra negrita esta duplicada

Acordado por el proyecto de
#1 entre JICA y SESPAS

—_ T
D

- Financiero
atraves de la pagina de SSEPLAN existe por
presupuesto

Cooperacion no-reembolsable

- Financiero

(- Tecnica)
a traves de una pagina Web que este piloto provee

\v//

Figure B-3.2 Flujo de Informacion en el caso de Proyecto Gubernamental y Financiero

b) Proyecto Gubernamental y Técnica/Especie

JICA tener convenio con
SEEPYD por el proyecto de
#2

A

SEEPYD
(SSECCI)

s

JICA registra su proyecto de
#2

Entrega la informacion del
proyecto de # 2 via la matriz

[ .

SEEPYD
(SSECCI)

Acordado por el proyecto de
#2 entre JICAy SEEPYD

Cooperacion no-reembolsable
- Especie
- Tecnica
a traves de una pagina Web que este piloto provee

Figure B-3.3 Flujo de Informacién en el caso de Proyecto Gubernamental y Técnica/Especie
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¢) Proyecto con ONG, Gobierno Local (directamente)

GTZ tener convenio con

Local por el proyecto de #3 t\ ’

ONG, Gobierno
Local

SEEPYD
(SSECCI)

S

GTZ tener convenio con

Local por el proyecto de #3 proyecto de #

.

Entrega la informacion del

3 via la matriz

[

»
Ll

SEEPYD
(SSECCI)

Acordado por el proyecto de
#3 entre JICA y SESPAS

-

Cooperacion no-reembolsable
- Financiero

- Especie

- Tecnica

a traves de nueva estructura

Figure B-3.4 Flujo de Informacion en el caso de Proyecto con ONG, Gobierno Local

3. Proceso de Alimentacion de la Informacion de Cooperacion Internacional al SIGEDF

a) Esquema del Proceso de Alimentacion

SSEPLAN
(Proyecto Invercion Publica /
Reembolsable)

febrero cada afio

SSECI

(Proyecto Invercion de Cooperacion
Internacional / No reembolsable, especie,
tecnica)

Figure B-3.5 Esquema del Proceso de la Alimentacion

b) Proceso de Alimentacién

Despues

Paso 1. Recolleccion de datos con Matriz (vea hoja de "MODELO")

Paso 2. Validacion de datos y meta los datos via la pagina web al base de datos de SIGEDF

Figure B-3.6 Diagrama de Proceso de la Alimentacién
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Figure B-3.7 Matriz a la Recoleccion de la Informacion del Proyecto de Cooperacion Internacional
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APENDICE C. Listade Proyectosen curso con Internacional de
Cooperacion

Asunto: Social
Donacién: ACPP
Provincia: Montecristi ) o . o
Titulo / Objetivos: El acceso al agua potable y la mejora de |as condiciones higiénico-sanitarias, el fomento de
desarrollo de la organizacién

Donacién: AECI
Provincia: Frontera o ) o L
Titulo / Objetivos: Aumento de la coberturay la continuidad en €l nivel de formacion académica.

Donaciéon: AECI
Provinciac Montecristi . . ) ) .
Titulo / Objetivos: Atencion Primaria de la Salud, Nutricion, la Alimentacion y el Saneamiento

Donacion: Céritas Espafiola

Provincia: Frontera ) L o ) ) ) )

Titulo / Objetivos: Atencion Primariade la Salud, Nutricion, la Alimentacion y Saneamiento Ambiental de las Zonas
Fronterizas adecuada para Desfavorecida Poblaciones de la Republica Dominicana

Donacidn: Céritas Espafiola

2EliasPina ) ) o

1,\;|itulo/ Objetivos: cuidado de la salud a 13 comunidades rurales de |os municipios de Pedro Santanay San Juan dela
aguana

Donacién: Francia
Provincia: Frontera
Titulo / Objetivos: Escuelas Saludables

Donacién: Francia
Provincia: EliasPina
Titulo / Objetivos: Hospital Rosa Duarte Comandante

Donacién: Francia/ SDFy el UNFPA

Provincia: Frontera

Titulo / Objetivos: Friendly Servicios de Salud sexual y reproductivay prevencion del VIH / SIDA en los jévenes
adolescentes, y cinco provincias de lafrontera

Donacién: MPDL
Provincia: Elias Pina ) . ) ) ) .
Titulo / Objetivos: Mejorar la calidad de vida en las comunidades fronterizas de Haiti Dominicana

Donacién: MPDL o ]

Provincia: Dgjabon, Montecristi, Santiago Rodriguez ) ] ]
Titulo / Objetivos: de desarrollo rural integrado y de los derechos de | os nifios en las comunidades pobres en laregién
de lafronteranoroeste

Donacién: Save the Children
Provincia: Dajabon i
Titulo / Objetivos: Nifio Preescolar Los Indios

Donacién: Save the Children

Provincia: Elias Pina ] » ) ) o

'é’lj[u_lo / Objetivos: Mejorar la calidad de la educacion que reciben los nifios en el Municipio de edad preescolar
anica

Donacién: Save the Children

Provincia: Elias Pina o ) ) i )

Titulo / Objetivos: Fortalecimiento de |a calidad de |a educacion mediante la construccion de un centro de ensefianza
y talleres de formacion

Donacién: Save the Children

Provincia Elias Pina o ) » i ) o

Titulo / Objetivos: Fortalecimiento de la calidad de la educacion através de la mejora de un establecimiento de
ensefianzay promocion de la basada en el conocimiento de los derechos del nifio, salud y nutricion

Donacion: FNUAP
Provincia: Frontera ]
Titulo / Objetivos: de Salud Sexual y Reproductiva

Donacién: UNICEF

Provincia: Dgjabon . ) i

Titulo / Objetivos: Nifios, nifiasy adolescentes trabajan para un futuro comin
Donacién: Mundo Melicos

Provincia: EliasPina . ) o )
Titulo / Objetivos: Reducir lamorbilidad y la mortalidad en la provincia de Elias Pifia
Donacion: OMS

Provincia: Montecristi, Dajabon, Elias PIna, laindependencia, Pedelnales o )
Titulo / Objetivos: Fortalecimiento de los servicios de salud en condiciones normales y situaciones de emergencia

C-1



Donacion: OMS =~ . . )
Provincia: Montecristi, Dgjabon, Elias Pl na,_lamdgpendengla, Pedelnales
Titulo/ Objetivos: El andlisis de lavulnerabilidad del hospital

Asunto: Medio Ambiente
Donacién: ACDI
Provincia: Dajabon o L ) . ) .
|1_'||’t_ul,o / Objetivos: Fortalecimiento de lasiniciativas forestales en laregion fronteriza de |a Republica Dominicanay
aiti

Donacién: ACDI

Provincia: = Dajabon o » ) o i o »
Titulo / Objetivos: Proyecto Binacional plan de gestion de las cuencas hidrogréficas del rio Artibonito, unaregion del
noroeste y noreste DR-sureste de Haiti

Donacion: ACDI .

Provincia: Dgjabon Elias Pina ) ] ] ) )
Titulo / Objetivos: Fortalecimiento de |as acciones productivas de reforestacion, conservacion de suelos, laformacion
y la proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad en la cuenca media-altadel rio Artibonito.

Donacién: AECI
Provincia: Frontera ) o o ) )
Titulo / Objetivos: Araucaria Enriquillo, Enriquillo Sostenible de la Reserva de la Biosfera Jaragua-Bahoruco -

Donacion: AECI )
Pedernales, Bahoruco, Independencia, Elias PIna, ) . o
Reduccion de riesgos de desastres, con el objetivo de reducir la vulnerabilidad de las personas en situacion de
pobreza respecto a su entorno ambiental y con especial incidencia en la ordenacion del territorio, y el manejo de
cuencas hidrogréficas, con € objeto de evitar inundaciones naturales

Donacion: CIDA )
Provincia: Dgjabon, EliasPlna ] o
4 Gestion dela Cuencadel Rio Artibonito: Haiti - Rep Dominicana

Donacion: UE

Provincia: Elias Pina . . » » ) )
Titulo/ Obg etivos: Desarrollo de la economialocal através de lareforestacion y la produccion de aceite combustible
en lazona fronteriza de la Republica Dominicana

Donacion: FMAM
Provincia: Frontier ] ]
Titulo / Objetivos: Benedettodel eco sostenible de la Lagunadel Diablo

Donacién: FIPA
Provincia: Santiago Rodriguez ]
Titulo/ Objetivos:  Gestion Forestal Sostenible de madera.

Donacién: GTZ
Provincia: Bahoruco . » ) ) o o
Titulo / Objetivos: Reconstruccion y Gestion de Riesgos en la zona fronteriza de la Republica Dominicana

Donacion: PNUD
Provincia: Frontera o ) .
Titulo / Objetivos: Comité de lasiniciativas de turismo ecol 6gico

Donacién: PNUD
Provincia: Frontera » ] . »
Titulo / Objetivos: Agroforestal gestion de la micro cuencadel rio Gurabo Restauracion

Donacién: PNUD

Provincia: Frontera . . i ) )

Titulo / Objetivos: Modelo de gestion binacional de las micro cuencas de la Comunidad en la media alta del Rio
Artibonito, los micro cuenca Landre, Bourrouque,

Donacién: PNUD

Provincia: Elias Pina o ) o i » )
Titulo / Objetivos: Desarrollo de dominio de la zona fronteriza de Haiti a través de la reforestacion con la jatrofa
curcay delaproduccién anivel de lacomunidad las fuentes de energia renovables a partir de biomasa de plantas

Donacion: PNUD
Provincia: Elias Pina . y » o
Titulo / Objetivos: locales de desarrollo humano através de lareforestacion y la produccion de biodiesel

Donacién: USAID
Provincia EliasPina ) ) . )

Desarrollo de dominio de la zona fronteriza de Haiti a través de la reforestacion con |lajatrofa curcay de la
produccién anivel de lacomunidad las fuentes de energia renovables a partir de biomasa de plantas

Asunto: Infraestructura
Donacién: ACDI )
Provincia: Eias Pina, Dajabon . . ) .
Titulo / Objetivos: infraestructuravia en la parte superior de Elias Pifiay Dajabdn

Donacion: AECI .
2 Elias Pifia, Pedernales, Bahoruco, Independencia
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Titulo / Objetivos: de agua potable y saneamiento en las zonas rurales

Donacién: AECI

Provincia: Frontera ] ) o ] o

Titulo / Objetivos: El agua potable y el saneamiento, brindar servicios de agua y saneamiento basico paralas
comunidades rurales

Donacién: UE
Provincia: Frontera ) o
Titulo / Objetivos: Segundo Programa de Micro Realizaciones

Donacién: Francia
Provincia: Elias Pina . o
Titulo / Objetivos: La construccion de una carretera en el municipio de Pedro Santana

Donacion: Japon
Provincia: Dgjabon ] ) )
Titulo / Objetivos: Equipo de Radio Marien en Dajabon

Donacidn: Japon
Provincia: Dajabon » ) o . )
Titulo / Objetivos: Donacion de Potencia de Plantas de Solidaridad Fronteriza en Dajabon

Donacién: Japon

Provincia: Elias Pina o o ) i

Titulo / Objetivos: Rehabilitacion y Ampliacién Acueducto en la comunidad de Sabana Mula de Elias Pifia, con €l
sistema de paneles solares

Donacidn: Japon )
Provincia: Independencia ) o ] .
Titulo / Objetivos: Creacidn de Planta de Tratamiento en el Municipio de Jimani Acueducto

Donacién: de Solidaridad Internacional
Provincia: Pedernales y .
Titulo / Objetivos: Construccion de un sistema de acueducto rural con paneles solares

Donacion: PNUD
Provincia: Frontera o ) ] )
Titulo / Objetivos: rehabilitacion de lainfragstructura en la zona fronteriza de Haiti

Donacién: PNUD
Provincia: Frontera . ; . o
Titulo / Objetivos: Aprovechamiento de la energia solar para electrificar un Jaiqui

Donacién: PNUD
Provincia: Frontera ) ) ) )
Titulo / Objetivos: Instalacion de un micro centrales hidroel éctricas

. Asunto: De habilitacion
Donacion: ACDI
Provincia: Elias Pina o ) » ) L . .
Titulo / Objetivos: Fortalecimiento de Capacidades Locales en Gestion Ambiental y Planificacion en el Artibonito
(FOGAP-ATrtibonito)

Donacion: AECI
Provincia: Dajabon o y . o
Titulo / Objetivos: La potenciacion de la poblacion de Haiti y Dominicana

Donacién: FAO / italiano

Provincia: Bahoruco o ) » » ) ) ] ]
Titulo / Objetivos: Fortalecimiento de la capacidad de produccion y de gestion paramejorar la seguridad alimentaria
de las comunidades y en el Estero Tamarindo Creacion de capacidades técnicas, economicasy de organizacion de la
gestion de |as organizaciones comunitarias locales. Enfoque de género-entrada de los jovenes

Donacidn: Intermon-Oxfam ]
Provincia: Pedernles, Independencia, Bahoruco » i
Titulo / Objetivos: Asistencia Juridicay de la educacion popular através de las redes

Donacién: Intermon-Oxfam )
Provincia: Bahoruco Independencia y 3
Titulo / Objetivos: Asistencia Juridicay de la educacion popular através de las redes

Donacion: Intermon-Oxfam

Provincia: Pedernales, Elias Pifia, Independencia

Titulo / Objetivos: Fortalecimiento de la sociedad civil por los derechos de |as personas de ascendencia haitiana en la
Republica Dominicana.

Donacién: Intermon-Oxfam )

Provincia: Pedernales, Elias Pifia, Independencia o o S
4Impulso organizaciones de los campesinos y lamujer dominicanaen e Suroeste: Movilizacion para unavidadigna
Donacion: Intermon-Oxfam )

Provincia: Pedeenales, Independencia, Bahoruco

Titulo / Objetivos: Mujeresy Desarrollo Local

Donacién: Intermon-Oxfam
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Provincia: Independencia o ] ) o o
Titulo é Odbj etivos: Empuje de organizaciones de agricultores y de la Southwest mujer dominicana: Movilizacién para
unavidadigna

Donacion: Solidaridad | nternacional

Provincia:_|ndependencia, Bahoruco ) o . o
Titulo / Objetivos. Programa de desarrollo socioecondmico de las comunidades rurales en las provincias de
Independenciay Bahoruco.

Donacién: InterRed

Provincia: Dajabon ) ) i i

Titulo / Objetivos. Educacion valores de los ciudadanos (el género y el didlogo intercultural) de lafrontera, los
agentes sociales R.Dominicana-Haiti

Donacién: InterRed
Provincia: Dajabon » ) ) . o .
Titulo / Objetivos: Promocion de los derechos de lamujer en la zona fronteriza de la Republica Dominicanay Haiti

Donacién: InterRed )

Provincia: Independencia, Elias Pifia ) . o

Titulo / Objetivos; Fortalecimiento de la sociedad civil por los derechos de las personas de ascendencia haitianaen la
Republica Dominicana. » i . ) o

La mejora de la calidad de la educacion a través de la perspectiva de género en las escuelas plblicas de la
Independenciay Elias Pifia

Donacion: PADEF

Provincia: Pedernales o ) )
Titulo / Objetivos: Fwontyé Nou - Nuestra Frontera,” hemos contribuido a aumentar las oportunidades socio -
economica a ambos lados de |a frontera dominico - haitiano mediante el fortalecimiento de las organizaciones locales
a perfeccionar sus habilidades, y la gestion financiera, lamejorade las relaciones y vinculos transfronterizos, La
atraccion de més recursos y lamitigacion de conflictos

Donacién: Save the Children
Provincia: Santiago Rodriguez o ) ) o )
Titulo / Objetivos: Commonwealth de las Planicies, la Comunidad y la Comunidad de Aminilla Ceiba de Bonet

Donacién: de Solidaridad Internacional

Provincia: Pedernales ] o ) )

Titulo / Objetivos: El desarrollo de |as capacidades |ocales para apoyar el Fortalecimiento Social y Educacion. De la
construccion'y € equipo técnico-profesional centro

Donacién: PNUD
2 Frontera .
Titulo / Objetivos: Voluntarios de la Juventud

Donacién: PNUD

Provincia: Frontera )

Titulo / Objetivos: del Proyecto de Gestion de la cuenta completa de los Rios, El Caosy ElI Almendro, en las
comunidades de Los Bolosy El Maniel.

Donacién: USAID
Provincia: Dgjabon o o ) ]
Titulo / Objetivos: Diminians-Haitiens communictions a nivel de la comunidad

Donacién: USAID / AECI

Provincia: Independencia, Bahoruco . ) )

Titulo / Objetivos: Acuerdo sobre la cooperacion en el co-desarrollo, con miras a fortal ecer las oportunidades de
desarrollo econémico, social y de los recursos humanos, (1ue proporcionan |os grupos de migrantes a través de la
ayuda mutuay el estimulo alas acciones acordadas en el pais de origen de los migrantes, con la participacion
Asociacinesy de las comunidades migrantes en el pais de destino (Espaﬁg)

. Asunto: Economico
Donacién: AECI
Provincia: Frontera . ] ) ] L ;
Titulo / Objetivos: agricola programa de desarrollo tecnoldgico en el Sur, Mejoramiento de lainvestigacion agricola
paramejorar la produccién

Donacion: CESAL .

Provincia: |ndependencia ) ) ) o )

Titulo / Objetivos: Apoyo a la produccidn agricola sostenida en Las Salinas.Provincias Kitts y Barahona e
Independencia

Donacién: FAO

Provincia: Bahoruco o . . . .

Titulo / Objetivos: Rehabilitacion de la Agroindustria de Sazon de las Mujeres de la Comunidad del Estero

Donacién: FAO / Cuba

Provincia: Neiba, Bahoruco ) o

Titulo / Objetivos: Mejorar la produccion y comerciaizacion de |os peguefios productores, asi como el apoyo a otros
programas complementarios de apoyo ala'seguridad alimentaria del pais

Donacion: FAO / AECI

Provincia: Neiba, Bahoruco i} i o

Titulo / Objetivos: Promover el desarrollo de la ganaderia de la zona del cloroyecto, através del fortalecimiento de la
autt(ajgestlon de lacomunidad, lainversion eninfraestructuray laproduccion agricolay lacapacitacion de los
productores

Donacion: Francia
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Provincia: Bahoruco o ) »
Titulo / Objetivos: Microempresa Communitario Ecoturismo en La Ciénaga-Bahoruco

Donacién: Francia
Provincia: Neiba, Bahoruco ) ) » )
Titulo / Objetivos: Laampliacion de lainfraestructura de la compafiia la produccién de vino amano VINEY BA

Donacién: Francia/ GTZ
Provincia EliasPina ]
Titulo / Objetivos: Aplicacion de huertas en las comunidades de Pedro Santana

Donacion: de Solidaridad Internacional
Provincia: Pedernales

Titulo/ Olg etivos: Soberania Alimentaria mediante el apo?/o ala pequefia agriculturay la ganaderia familiar y el
desarrollo de redes de comercializacién local, RD Haiti y en las zonas fronterizas.

Donacion: PNUD

Provincia: Frontera

Titulo / Objetivos: Conservacion de las aguas internacionales con la aplicacion de los sistemas de la maderay los
cultivos de érboles frutales en las zonas degradadas

Donacién: PNUD

Provincia: Bahoruco » ) ) . ) ) 5
Titulo / Objetivos. Conversion de sistemas convencional es de produccion de café para el Sistema de Produccion
Orgénicay Proteccion de la Diversidad Biol6gica.

Asunto: Institucional
Donacién: AECI
Provincia: Frontera o o o o )
1E'itqlo [”Obj etivos: Fortalecimiento de ladescentralizacién y el apoyo municipal de desarrollo municipal en la Regién
nriquillo

Donacién: Francia
Provincia: EliasPinas o o o )
Titulo / Objetivos: El apoyo institucional alos municipios de una provincia fronteriza

Donacién: Francia

Provincia Elias Pina o o L o ]

Titulo / Objetivos: Fortalecimiento institucional de los municipios de |a provincia de Elias Pifia para un plan de
desarrollo local integrado

Donacién: Francia )
Provincia: Bahoruco / Dgjabon o ;
Titulo / Objetivos: Fortalecimiento Institucional del Sector Agricola

Donacién: PNUD
Provincia: Frontera ) o o o )
Titulo / Objetivos: Formacién y fortalecimiento institucional de las organizaciones asociadas de la EPA
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ALCANCE DE TRABAJO
DEL
ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACID ADES
PARAFEL. MANEJO FFICIENTE D E
PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LA ZONAFRONTERIZA DE LA REPURTIC:, HOMINLCANA

ACORDADD
ENTRF
EL SECRETARIADO TECNICO DE LA FRESIDENCIA / DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO FRONTERIZOQ DE LA REPURL)ICA DOMINICANA
Y
LA AGENCIADE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON

Santo Doming.n, 13 dr Septicmbre, 2006

%Mi‘ Lipnl v,rwwﬁf

'Sm Amiérica Bastidas ' St K;yc.mhl Zashimoto
Subsecretarin Téenica de la Presidencia Representante Resi dente de 1o
Para la Ceoperacién Internacional Oficina en Repiblica Dominicana
Secretariado Técnico da ]a Presidencia de la Agencia de Cooperacisn
Repiiblica Diominicana Internacional del Jopén
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1, INTRODUCCION

En respussia a lu solicited del Gobicrno de la Repiblica: Dominicana « refiérase en adelante
como "GOB-RD"), el Gobierne de-Japon decidid realizar el Esudio =ibre el Desarrallo de
Capacidades para ¢l Mengjo Eficiente de Programas de Desarrollo Sostenible en la Zona
Fronteriza de |a Repdblica Dominicana (refiérase en adelante como “lstudia™), de senerdo

con la legislucidn vigente de Japdn.

El Sceretariade Téanice de la Presidencia (refiérase en adelante :omo “STP™) y la Direccidn
General de Dasarolle Fronterizo (refiéraze en sdelante some "DGDFY) actuardn como
contrapurtes ¢lel Eguipe del Bstudie y come coordinadorss cou otros viganisines
pubemnamental 52 y no pubemamentales para la realizacidn de] Estudie.

La Agencia de Covperacién Internacional del Japdn (refidrase en adelante come “JICA™),

entidad oficial encargada de la implementacién de los propramas de coaperanion técnica del
Gaobicmo de Japdn, realizard ol Hetudio en cetrechs colaboracion con las autoridades del

(iobierne de la Repiiblics Domimicena.

Bl presente dccwmento establece el Alcance do Trabajo dol Fstudie comn s¢ describe a

continuacion:

. OBIETIVOS DEL BETUIO

Meta Superior
Loz programas y acciones para ol desarrollo de la Zona Frentiriza s ejeeutan de manera

eliciente ¥ clfective evitapdo su dispersion y duplicidad metiarnce Ia coordinecion par parte

del 8TP v DGL'F cun sus acciones correspondientes,

Objetives Ezperificos: @
1. Establecer nna esfrategia de desarrollo de la Zona Fronterza que pricrice [a reduceidn de
pobreze, como lineamiento coIntin indicative del GOB-ED paia todos los zetores

involucrados. .
2. Desarrellar las capacidades en los niveles individusles, insiilucionales y sociales para

incrementar la eficicncia v la efectividad de desarfolle de le Zons Fromterize, durante ¢l

Estadio.
Q/f



ol e W [ IR AT d W ] [ Wa ¥15 LT T LRt LR N ) wh D hapy GAN R RN T .
B3, fern. (ol

b LR N

IIl. AREA DE ESTUDIO

El Estudio abarcard las provineisg que constiayen Ia Zona Fromteriza (Monteeristi, Dajaben,
Santiago Rodriguez, Eliu Pifia, Behorueo, Independencin y Pederns es). Sin embarpo, so
melirdn atrag demarcsciones relacionadas del territorio de 1 Repiblica Pominicana, si

fuera necesaric., Se adjunts ol mapa del éred en ol Anexo L.

IV. ALCANCE DEL ESTUDIO

Il desarrollo de capacidades cemtrado en o] munejo de ciclo de proyectos v métodos

paiticipativos, se realizard durante las sipuientes fases:

TFFase 1

1. Diagndstico inicial de necesidades pera el desarrolla de la Zona Fronderize.

2, Revision 1 evaluaclén de ostratogias, lincemientos, planes, proyoctos, sistemas,
procedimietos v inarco legal sxistentes.

3. Evaluacion de Jas capacidades en los niveles individuale:, insti ucionales y sociales
relacionados al desarrolla frontorizoe,

4. Identificaciin de las causas gqne impiden el desarrolle vficienty y comptlacion de
leceriomes sprendidas, '

5. Arregle de Lis infhrmacidnes recollectados,

6. Flaboraeitn del unguema bésico para inerementar 12 eficicnciz y i of sctividad de

dezarrollo de 1a Zoma Fronteriza

Fase 2 :
1. Examingeiér del horrador del sistema de gestién integral de asciones para ol desarrollo de

la Zona Fromteriza medisnte Ja realizacién de un{os) ejercisiofs) in-sita en funcién de

venficar la nuétudn]ngia pIRpuCata y precisar tnds el contenido,

1.1 Propuesta del barrador del sistema de gestidn integral quoe ineluye los procedimionios
para la integracidn intcrinstitucional v manejo de los imfarmaei Snes, v propuesta del
plon de Jos efercicios in-situ,

1.2 Realizaién do un(os) gereicia(s) in-site schre el borridor del sisterna de gestion

integral,
Formulazién y evaluacién de proysctes basado en el mawejo de cicle de proyectos y
iétodos parficipatives serd como tn ejempla,

1.3 Realizacion de un ensaye del menejo do los imformaciénes sobre el desanollo de la

Zona Fronteriza, cﬁ

—
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2. Propuesta d3) lineamieuto de dessarrollo del sistema de gestidn intema) de soclones para ol

dezarrollo ds la Zona Fronteriza,
2.1 Propuesta del sistema de gestidn integral de acclones para ¢l desarmollo de la Zona

Fronteriza gue incluye. los procedimientos para la intopracidi interinstitucional y

manejo de los imformacidnes. |
2.2 Propmesta del marco Jegal spropiado pera le estrategia «e desaxolla y ¢l sisterna de

pegtidn intepral.

2.2 Propuesta de |a puis de capacitacion para la formulacién e los 1uncionarios en cargo

de} gistiima de gestion integral. .
3. Elaboracién del borrador de cstratcgia do desarrollo de la Zova Frorteriza que priotice la
reduceidn d¢ pobreza, comne linemmdento comin indicativo «el GOBR-RD parn todos Joz

actores involucyados,

V. CRONOGRAMA DEL ESTIUDIG

El fstudio seré realizade de acnerdo con el eronograma tentative adjumio on el Anexo 1,

VI INFORMES

TICA elaborars y presentard Jos sipuientes informes al GOB-R1:

1

. Infore e Inicial:

Cinco (5} copias en inglés y veintivineo ({15} copias en cspefiol

al inicio del Pstudia.

2. Inform e Intermedio; Cinco (3) comag en inplés y veintuzines ((15) copias en cspafiol

3

L, =

L]

lncga de finalizads 1a Fase 1.

. Informe de Avance 1: Veinticineos {25) coplas en espafiol en el curso de la Fase 2.

. Informe de Avancee 2; Veinlicineo (25) copiag en espaniol al final de [a Fage 2.

. Borracor del Informe Final: Cineo (3) copias en inglés y veinticinco (25) copist en

. Informe Final:

espafiol luego de finalizada |z Fase 2.
El Gobiewwe de 1a Republic: [Doninicens presentara
comentarios. pol cserito sobre el Borrador del lnforme Final a
JICA en &l plazo de un (1) s o partir do @u recepeion.
Cinco (5) copias e inglés y cincuenta (50 copins an ospafiol en
dos (2) meses luego de recibir los comentrrios del Rorrador del
Informe Final del Gobierno de la Repiblic s Dominicana.

Wz

4

Ay
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VIL COMPROMIEZO DEL GOBIERNO DE LA REFUBLICA DOMINIZANA

1. GOB-RD debers acordar privilegios, excepeioncs y otzos benoficios al Equipo do
Iistudie japonés (reflérase en adelante come “Equipo del Eitudio™ en concordancia cen
¢l Acuerdo de Cooperacién Téenica, firmado ontre el “Cobicmo de la Repiblica
Dominicana y ¢l Gobierno de Japén ¢l 29 do soptiembre de 003,

o 2. 5TP y DGO proveerdn lo giguients, por cuckts propiz, al Equipo del Esmadio en
colaboracion con otros ofgatismes relacionados:
(1) Datis existentss e informacidn concernientes al Esiudio,

(2) Personal de contraparte.
(3) Espacio spropiado para oficina con mobilisrio necesaric,
(4) Credenciales o catnets de identificacién.

V1. COMPROMISOS DR JICA
Para la implementacidn del Estudio, JICA tomard Ins sipuientes medidas:

1. Hnviar ol persenal del Bquipo del Bstudio a )a Reptiblca Doninicana, por’ cuenta

propia,
4. Apoyar el desarrolle de capacidades del personal contrapurte curante el periode de
Ertudio,
IX. IDIOMA
En cago del snrgimiento de eualquier divergencia de interpretacién de este Aleance de
Trabajo, elaborado en inglés y en espafiol, provalecerd ¢l toxto en inglés.

X, CONSULT2,

NCA, 3TF y DGDF deberin copsultarse mutuamente coa respeelo a cualquier asunio que
surju durupie 11 realizacién del Estudio gue no haya sido establecido o el prasente Alcance

dn Trabajo.
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Anexo II: CRONOGRAMA TENTATIVO
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SCOPE OF WORK
FOR .
THE STUDY ON CAPACITY DEVELOEMENY
FOR THE EFFICIENT MANAGEMENT
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT PROCRAMIMES
IN THE BOKDER REGION OF THHE DOMINICAN REMFUBLIC

AGREED UPON .
BETWEEN
THL SECRETARY OF PRESIDENT/NATIONAL DIRECTORATE
OF BORDER REGION DEVELOPMENT OF DOMINICAN REPURLIC
AND
T'HE JAPAN INTERNATIONAL COOFPERATIIN ACENCY

Sonto Dogingnd, September 13, 2006

— ﬁhﬂzﬂiﬂ“ ook ol

~Mrs, Amériza Bastidas Mr. Kiyl{)shi chﬂin wlo
Technical Yice secrelary of the Presidency Resident Representative of
for laternat.onal Cooperation Japan Internationz] Cooperation
Technical Secretariat of the Presidency Agency Dominican Republic Office

Pomimcan Republic
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L INTRODUCTON

In responsc {3 the request of the Government of the Domisican Republic (Heremalter
referred to o3 “GDR"), the Governmont of Japan decided to conduct the Study an Capaeity
Development Jor the Efficient Management of Sustainable Doevilopment Programmes in the
Border Region of the Dominican Republic (Hereinafter referred t¢ as “the Stmudy™}, in
sccordance with the relevant laws and regulations in force in Jar an,

The Sveretary of President (hereipafter referred to as “STI"™) and Natiens! Directorate of
Border Regior’ Development (bereinafler referred to as “DGDF) will act as counterparts of
the Swdy Team apd as coordinators with other governmen organizationz  und
non-governme it organizationa for the implementation of the stusly.

Accordingly, the Tupar Jnlernational Cooperation Agency (heraiuaftor r2forred to na “TTCA™,
the efficial organization responsible for tho implementation of the echnizal cooperation
programunes of the Govemument of Japan, will jointly uncertske the Study 1u close
cooperation with the relevant authorities concemned of the Governmint of the Domimican

Republic.

The present document sets forth the Scope of Work with tegard 15 the § udy,

il ORIECTIV IS OF THE STUDY

Super Goal
Frogrammes and actions for the development of the border region are implemented hy

efficient and eifective ways, aveiding dispersion and duplication, by th: coordination of STP
and 1NGDE based on their corresponding actiong,

Speciile Objec ives:

L. To establich a stravegy Tor the border region developinent that prioritizes poverty reduction,
8¢ u coramen inductive guideline instructed by GDR for a)] involved wetors.

2. To develop the capaeity of individuals, orgsmizations and socicties 1o incroase the
efficicney and the effectivenees of the border region development, in the course of the

iy

&)

Study. ' | ﬂ
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ITL STUDY AREA

The Stady shall cover the provinees of the border region (Meniecsti, Dajabsn, Santiapge
Rodripuer, Klias Pifia, Bahoruco, Independencia and Pedernales). Nevertheless, other related
sites in Dominican Republic may be included if necessary. A location map 1s attached as

A.nngx L.
IV. SCOPH OY TiIE STUDY

Capacily developnient centered on project cycle management ani) participatory methods shall
be realized thryughout the following phages.

Phuge 1

1. Initial analy i1z of needs for the border region development.

2. Review and evaluation of cxistent strategies, guidelines, plang, projects, systerms,
proceduercs, and logal frumework,

3. Asscesment of capacity of individualy, entities, and systemns (gocietis), involved to the

| border repinn dr-.vu‘lnpmcm_

4. Identification of the reazong that inhibit the efficient development, and compilation of
leszon-leamn.:d.

3. Arrangemen: of collected information.

6. Formulstion of 2 basic outline to increase the efficiency and the effectivencss of the border

region develspment,

Phage 2

1. EXarnination of the draft inteprated management system regarded to.tao activities for the
Rorder region development by implementation of onesite cxervises in order to vetify the
methodology proposed and to be more accurate.

1.1 Proposal of the draft mtegrated manapement system which inelude: procedures for @
lpler-institut onal mtegration and information management, and proposal of the
implementat.on plan of on-site exorciscs.

1.2 Implemnen:ation of on-site exercises of the draft integrated nianageinent system.
Prejects fornnlation and evaluation based on project cycle management and parlicipatory
methods ate assined as an example. .

2.3 Implemen ation of trizl information management of Border -egion Development.
Operation of an information center of Border region' Developrrent is sssumed as an

exsmple, . c/ﬁ
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2. Proposal of the uyidelines on development of the integrated Tnagenient svstem rerarded
ty the activiies for the Border region developiment
2.1 Proposul of the integrated management system regarded to lhe aetivities Tor the
Border region development which includes procednres for inter-ingtitutional
integration and information mansgement.
2.2 Proposal of a legal framewark apprapriste to the proprsed inlegrsicd Mabaygement
systemn wnd the Strategy.
2.3 Proposal of training guidelines for person in charge of the integrited management
Ry &TeLn.
4, Formulation of o drafi of a Strategy for the Border Region Developrment that prioritizes
poverty redv ction, us a compon inductive guideline Instructed by GLR 10 ]l invalved
actors.

V. SCHEDULE OF I'HE STUDY

The Study wil be cartied out in accordance with the attached tentative schedule shown in
Annex I1.

VI REPORTS

NCA shall prepare ond eubmit the following reports to the GDR:

1. Inception Report;  Five (5) copies in English wnd iwenty-five (25) copics in
Spanish at the start of the Stady.

2. Interimi Report: Five (3) copies in Englirh apd lwenty.five (23) copies in .
Spanish after termination of Phase 7, ' @

3. Progress Report 11 Twenty-five. (25) copies in Spanish during the course of the 4
Fhaze 2,

4. Progress Report 2: Twenty-five (25) copies in Spanish at {ermination of Phase 2.

. Draft I'ina) Report: Five (5) copies in English and rwenty -tive (25) copies in
Spanich after terminetion of Phase 7.
GDR will subgpit written commentswon the Draft Final Roport to
TICA in one (1) month of thne, alter its reception,

6, Final Report: Five (5) copies ip English and fifty (50) copies in Bpenish in

twe (2) months after the roeeipt of commeats on the Dyaft Final

Keport from GDR, ﬂ

1
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VII UNDERTAKING OF THE GDR

1. GRD shall aceord privileges, exemptions and other Denafits 10 the Japancse study team
(hereinafter referred to ag. Uthe Team") in aceordance with +he agrcement for technjeal
cooperation siymed by GRT) and government of Japan on Seplemrber 29, 2005,

2. §TPF and DGDF shall, at 'ijte_:'nwn uxpemé,' prairide the Team with the following, in
cooperation with other organizations concerned: |
(1) Aveiluble data and information related ta the Study;

() Counterpait personnel;
{(3) Suitatle office space with neecssary f'umﬂurc and,

(4) Crm‘lcntml‘l or identification cards.

VIIL UNDERTAKING OF JICA

Por the implemientation of the Stady, JICA shall take the followin meaiires:

I. To dispatch, af its own éxpense, the Team to the Dominican Riypublic; and,

2. To support capacity development to the Domjnichn. countorpait personael in the course of
the Study. '

IX. LANGUAGE

In case zny divergence arises sbout interpretation of this Scope of Witk, which is done in
English and Spanish, the English text shall prevail, &)

X CONSULTATION

JCA, 8TF and DGDT shal]l consult with each other in respect of uny matter that may "lnSu
from the impleynentation of the Study and are not mentioned on this Scc pe of Works.

J
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PARA BL MANEIO EFICIENTE DE PROGRAMAS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA ZONA FRONTERIZA
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

ACORDADA

ENTRE
EL SECRETARIADO TECNICO BE LA PRESIDENCIA/DIRECCION

GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZ(
v

LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAFON

Santo Domingo, 24 Marza de 2006

R 7 Mgt

ﬂ‘&ﬂll(‘a Bastidas Narihide MNaguyo
Subscerctaria Téenica para la Coaperacién TAder de la Mision del Esludm Preparatorio
Tnteinacional Apencia de Cooperacion Internacional del
7 _ Tapdm
. %% x%,
/,( #___::_::__‘_'_'..-7

Cruarocuya Felix
Ihrector de la Oficina Nacional de
Planificacién

,ffff@ 2

Oy d/_fznﬁ'ldw'

Difeetor General de la

Mrecaidn General de Desarnllo Fronterizo

L |



L INTRODUCCION

L respuesta o la solicitud de fecha 31 de agosto de 2004 del Gobierno de la Rephhblica
Dominicann (refiérase on adelante como “GODB-RDT), la Agencia de Cooperacion
Inigmacional del Japdn (refidrase en sdelante como “JICA“), envid una Misidn de Eatudio
Preparatorio diripido por el Dr Narihide Nagayo (refidrase en adelante conio “Misisn™) a
Repablica Dominicana, desde ¢] 6 al 25 de mareo de 2006, con el propbeno de acordur
detalles del TEETUDIO SOBRE EL DESARRCLIO DE CAPACHIADRLES PARA LL
MANEIO EFICIENTE DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
AONA FIRONTERIZA NE LA REPUBLICA DOMINICANA {refidrase cn adclante como

"Hetdio™).

Durante su estadia en la Repiblica Dominicana, Ta Misidn realizd estudios de campo en la
Zona Fronteriza y llevd a cabo una serie de conversaciones con log funcionarios de la
Bubsecretaria Técuica de la Prasidencia para la (ooperacion Intemacional v de la Criicna
Macional de Plunificacidn del Sceretarjade I'éenieo de la Presidencia (refidruse en adelunte
como “STP™), ust como con la Diveceidn CGeneral de Desarrollo Fronterizo (reftdrase en

adelante como “DGDF?) y otras autoridades del Gobiernmo de la Repiblies Dominicana

relacionadas con el Estudia,

Como resultado de las conversaciones, ambas portes acordaron suscribir el Alcance del

Trabajo, adjunto a la presente (ver Anexo [), cuande el Istudio ses considerado viable.

Loz puntos principales acordados entre ambas paries son loy sipuientes;

II. PRERREQUISITOS PARA LA IMPIEMENTACION

La parte dominicany estd do noucrdo en gue la designacidn de personal contraparte a tiempo

completo (permanentes), conforme a la Estructura Fjecutive del listudio indicada cn el
Anexo T1 es una coudicidn imprescindible para ta firma del Alcance de Trabajo, ast como
para la realizacién de) Betudio; y se comprometid a revisar con JICA ¢l perfll de dicho
personal en funcidn de swometodologia y enviar la lista definitiva (nombre, cspecialidad,

et



dependencia y posicion) a més tardar hastu la Oithma scmana de abril de 2006, 4 Tu Oficina

de NCA on la Repdblica Dominiesns.

El personal de la contraparte dominicans deberd perteneecr a la plana permanente de 517 y

DGR

11 CONTLENILO DEL ESTUDIO

1. Titulo del stodio
Amhas paries delinieron ¢l Hiulo como “Tstudio sebre el Desarrollo de Capacidades para el

Mancjo. Eficiente de Programas de Desarrollo Sostenible en la Zona Fronteriza de la

Repinblica Dominicana®™,

1 contenide principal que busea Iu parle dominioana on ol Estudio se eoncentra en: 1) el
cstablecimiento de una estrategia de deswrrollo para la Zona Fronteriza, y 2) desairollo de
cupacidades. liste comenido se ha mantenido desde ¢l momento de la solicitnd hasta la
fecha. Sin embargo, a! momento de Ja solicitud se habla hecho mayor énfasis on ol
establecirmniento de [a estrategia de clg..éarrnllu, pero comno resuliado de lag deliberaciones de
las instituciones relacionadas, se llegd a la conclusion de que este Hstudio deberd prigrizar
el desarrollo de capacidades neeesario para ¢l fortaleeimiento en loy niveles individuales,

mstitncionales y sociales de log actores de la Zona Fronteriza.

Por tanto, la parte dominicana ingistio en cambiar el nombre de la solicitud original
Numada: “Tlaboracion del Plan Bstratégico a Mediano y Large Plazo para el Desarrollo
Sostenihle de la Zona Fronteriza de 1a Repihlicu Dominicana™ a otro que refleje la

priovidad arriba explicada.

I3ajo estas circunstancias, wmbug partes acordaron que el nombre apropiado debe ser
“Lrludio sobre ¢) Desarrollo de Capacidades para el Mancjo Bliciente de Programas de

[3psarrallo Sostenible en Ja Zona Fronteriza™,

ALAC

2. Objetivos A
(_{:{2)__},_
f 3
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Awmnbas partes definferon J» meta penera] y 1os ghjetivos especificos del Tstudio como

s1gne

2.1 Meta Goeneral:
1,08 propramas y acciones prard el desarrollo de la Zona Fronteriza se gjecutan de manera

elicieme y efoctiva evitando su dispersion vy duplicidad mediunte Ia noordinacion y ¢f
manejo aprapiado del procesa de ciclo de proyeetos, desde la negociacion hasta la
evaluncién por resultados, por parle del Seorctariado T'éenico du la Presidencia (STF) y Ia
Direccion Genernl de Desamollo Fronterizo (DGDF) con sus accioncs norrespondientes,

2.2 Ohjetivos Espeefficos:
2.1 Desarrollar las Caljﬂ(‘.idﬁﬂCH en loz niveles individuales, institucionales y sociales para

incrementar la eficicncin y la efeatividud de drsarrollo de lu Zopa Fronteriza,
2.2 Fatablecer nna estrategia de desairollo do la Zona Fronteriza que priorice Ia reduceidn
de pobreza, como lineamicnto comiin indicative del GOD-RD para todos los actores

invaolucrados,

3. Arew Je Estudio
El Estudio sbarcarh las provincias que constituyen la Zona Fronteriza  (Montearisti,

Dgjubon, Suntisgn Rodrigucz, Hiles Pina, fiehories, Independencia y Pedernales). Bin

crnbargo, =i fusra necesario se neluirin otras derparcaciones relacionadas del territorio de

Ja Repiiblica Dominjcana.

4. Resultados Esperados

Ambay partes definjeron que los resultados esperados del Fetudio deberdn ser tal como

stgue:
4.1 Un programy de capacitacidn que serd dirigido al personal del gobierno central y
pohiernos Jocalos, a través de cursos, talleres y cieraieios in-sily, en el cual:
A)  Seo formulard un plan de deswrollo basado en métodos participativos y bajo el
coneaplo de manejo de ciclo de proyectos on comunidad(es) seleecionada(s).
L) So reshizardn pricticas de cvaluaciones de proyectos existentes seleccionados,
Se multiplicard 1o capacitacidn en las siete (7) provinciag, del mizmo modo que los

descritos en los puntos 2} y b) mediante |a facilitacién del personal de contraparie
b : ! I

[M

del pobierno central capacitado previamente.

Al



Low funcionarios de la udministracion piblies capacitados deberan replicar el modelo

del plan de desarrollo para intervenciones futuras,

Gl programa de capacidades del Estudio tendrd come objotivo desariollar las

capacidades en los niveles individusles, institucionales y sociales que contribuirdn a las:

actividades de desarrollo eftcientes de Ja Zona Fronteriza,

La eficioncia de la capacitacién proveniente de csta cooperacién se basz en la

apropiacion del desarvollo de las capacidrdes por la contraparte dominicana,

4.2 Una propuesta de Estrategia de Desarcollo gue servird de lincamicento comun indicstive

4.3

4.4

4.5

del GOB.RD a todas los sctores involucrados en el desarrollo de la Zowa Fronteriza.
Esta propuesta de estratepns mcluird: 1) programas, metodologla y procedimientos
hecegariog, 2) estructurs gjecutiva, 3) mancjo de informacidn, 4) murco lopal, y 5)
funciones de Jos sclores involuerados (gobiemo ceuteal, gobiernos locules, instituciones
de cooperacion y ONGs), La referida propuesta de catrategiu deberd inteprarse y servir
de insumo = 1a Estrategia Naciona) de Desarrollo y al Flan Nacienal de Ordenacion del

Territorio de lu Repiiblica 1Jominicuna.

Uin sistema de gestién integral de neciones para ¢l desarrollo de Ja Zona Pronteriza que
tendvd estructura, mareo legal v procedimientos de coordinacidn interinstitucional para
¢l desarrolle de la Zona Fronteriza inheventes a ln reulizucién de aetividades de inodo
eficiente y eficaz, de acucrda a la propuesta de estratepia de desarrolla. LEste sistema
deberd Intograrse ¥ servir de insumo a la Bstrategia de Desarroflo Naciapal y al Flan
Macional de Ordenacion del Territorio de la Repiblica Daminjcana.

Una propucsta de marco logal adecuado para la materializacién de la extrategia de

desarrollo ¥ la fmcionalidad de la estructura ejecutiva,

Un Centro de Informacion de Desarollo de 1a Zona Fronteriza que serd estrocturado y
tendrd a fimeidn de compilar, unificar y mamener actualivada la informacidn, asf como
difundirla a wavés de wma phzing web y otros medios, sobre: 1) proyeclos, Programis,

At AL
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eisternas vy arganizaciones relucionados al desamrollo de 1a Zona Fronterza, 2) situacion
de las sicte {¥) provineias que comprende la Zonn Fronteriza (recurses naturales,

sHRAagOn socioccondmica, glo.).

1V ESTRUCTURA FITICUTIVA DEL EETUDIO

Tal como se muestra en el orgenigrama adjunto cn ¢l Anexo I, o estructura gleculiva
propuesta estard constituida por ¢l Comitéd de Direceidn, la Direccidn General, ¢l Equipo
Técnico y [os Grupos de Trabajo, Asimismo, contard con 1z colaboracidn de los organismaos

de cooperscion y ONGs relacionados,

1. Comitd de Direccidn

[.a }1:.1.111;' dominicana se comprometid en organizar wn Comité do Direccién al inicio del
Frtudin. Este Comité tendrd las siguientes Funciones: tomar decisiones cstratépicas,
desipmar los enlaces para los Grupes de Trabajo y garantizar que Jos organismos e
instituciones representedos utilicen los resultados del Estudio, entre otras,

2] refertdo Comité serd presidido por el Sceretatio Téonico de la Presidencia y tendrd como
Secretario al Director General de DGDF, Los miembros del Comité son:

Subsecretarfa Téenica de la Presidencia para Ja Cooperacidn Internacional
Oficina Wacional de Planilicacion (ONATLAN)

[Mreceion General de Desarrolio Fronterizo (DGDF)

Gobernadores Provineiules

Seeretaria de Estado de Relaeiones Exteriores (SEREX)

Secretaria de Bstudo de Agricultura (SEA)

Sceretaria de Bstado de Moedio Ambiente y Recursos Maturales (SEMARN}
Secretaria de Estado de Obras Poblicas y Comunicaciones (SEOQPC)
Secretaria de Estado de Fducacidn (SUEL)

Sucretariz de Bstado de Salud Poblica y Asisternela Socia] (SESFAS)
Secretarfa de Estado do Industria y Coméreio (8TIC)

Secretarfa de Estado de Turismao (STCTUR)

p A



Comisidm Presidencial sobre los Objetivos del Milenio y el Desarrolie Sustenible
(COFPDEE)

Oficina de) Ordenador Nacional de los Fondos Europros para ol Degarretlo (ONFED)

Contro de Exportacién ¢ Inversidn de la Republica Dominicana (CEI-RD)

Instituto Macional de Formaeidn Téonico Profesional (INFOTED)

Instituio Nacional de Recursos Hidrdulicos (TNLIRIII)

FPROCOMUNIDAT

thi}m del Estudio

JICA,

Otros micmhbros a consideracion del Comité de Direccidn

2. Direecidn General

La Direccion (General estard compuesta por un miembro de la Contraparte dominicana y 1
miembro del Equipo japonds. Tendrd Jas funciones de divigic y coordinar todas ias
selividades del Estudio, convoear e informar al Comité de Dircccién, asl como coordinar

lus relaciones con los organiznios de cooperacion y OMNGS, entra otrag,

3. Equipo Tderico

E1 Equipe Téenico estard compuesto por unt Coordinador y otro{s) miembro(s) de las parles
daminicsany y japonesa o cada uno de sus componentes: 1) Programa de Capacitacionm, 2}
Sistéma de Gegtidn Integral y Plancamiento Estratégico y 3) Centro de Informacion. Tendra
{ag fupciones de: implementar las sctividades; cstudiar, monitorear y evaloar lag actividades
de] Estudio; revisar y dar a conocer ¢} contenido de oz informes a la Direceidn Generad,

efitre otyas.

4. Grupos de Trabajo A M
l.os Grupos de Itabajo de carduler od hoe constituyen el soponte téenico que tendrin Ia
funcién de implementar y dar cumpli.miunto a lns acclones que emanen del Equipo Téenico
el cuul los coordina, Fstardn cotmpuestos por los Actores invelwerados en las acciones de
desarollo de lu Zana Fronteriza.
it
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V. ANQ META

La parle dominicana se comprometld a utilizar &l Sistema de Gestidn Integral v Ia
Fistralepia de Desarrollo de la Zona Fronteriza resultantes de este Tstedio para la Estrategis
Macional de Desarrollo (ENT) y al Plan Nacional de Ordenacidn del Territorio (FNOT), 1a
oonscoucidn de los obietivos de la cstratepia serd el afio 2030, Asimismo la END v &l
PNOT alimenmados por la Fstrategia de Desarrollo de la Zona Fromteriza apoyardn las
iniciativag para aleapzar Jos Objetivos de Degsarrollo del Milenio (ODM) hasta el 2015,

La parte domimicana s¢ comprometid a implementar 1a estratogia de desarrolle de |a Xona
Fropteriza coma lincamicnta comin indicativo de GOB-RD a ser propuesta en este Estudio

2 afios & partir de )2 finalizacién del mismo.

VI OTROS

1. Equipos, instalaciones ¥ otros soportes necesarios para el Estudio

1.1 L.a parie domintcana se comprometié a proveer al Bquipo del Estidio una oficing en
el edificio de S'T'P con eapacidad para 15 personas y el correspondiente mobiliaria,
g como de ung linea telefbniea, servicio de electricidad, sire acondicionade, ete. y
un exspacio adecurdo en cads Oficina Regional de 1a DGDF al inicio del Estudio,

1.2 Lu parle dominicana solicitd a JICA apoyar a STP y a DGDT con el equipamiento
nocesario para of desarrollo del estudic tales cotnod vehfculo(s), computador(as),
hmpresora(s), proyector multimedia, fotocopiadora, vy escdner. La Misidn se
comprometid o transinitir esta solicitud a la sede de JICA en Tokio.

1.3 La parte dominicana reconoci) q'ﬁc mediante la modalidad de costos compantidos de
Iz cooperacitn Weniea que s¢ aplica cn cste Estudio, se compromete a cubrlr vidticos,
hospedaje, transparte, cotlos operativos y de manlenimiento, los cuales terdn

cubiertos con lag respectivay contrapanidas institucionales,
2. Capacitacidn del personal de contraparic

La parle dominicana solicitd capacitocidn en Japdn v en otros pafszzs para fortaleoer 1a
capacidad del personal de la contraparte dominicana relacionado con este Estudio,

G a

A7 #Le

/ -,



La Misi6n se comprometia en transmitir esta solieitod a la sede central de JCA an Tokio,

3, Informes
Ambas partes scordaron que el Informe Final y las resultados del Tistudio seran de libre

- ACCEEO,

La parte dominicana sugiri6 ineluir adendas a Jos informes con los reconocimientos y Ja
autoria de los mismos. .
1.4 MisiGn se compromeiid en tramsmitir esta solicitud n la sede ceptral de JICA en Tokio.

4o adjunta lu lista de los participantes de las reunjones de trabajo en ei Anexo ITL

9



(RORRADGR) ANEXQ I

ALCANCE DR TRARBATQ
DIEL
ESTRRO SOBRE EL PESARROLLO BE CAPACIDADIES
PARA KL MANEJOQ ETICIENTE DE
PROGRAMAS DE DESARRQOLLO SOSTENIBLE
EN LA ZONAFRONTERIZA DE LA REPUBLICA DOMINICANA
ACORDADO |
ENTRE
EL SECRIZTARIADO TECKNICO DE LA PRESIDENCIA/DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO FRONTERIZO DE LA RETUBLICA DOMINTICANA
Y

LAAGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JA PON

Santo Domingo, **  Marzo, 2000 QJ
éﬁ’
fLIAC

S 31
Secretariado Téenico de la Presidencia Representante Residente de la
Repiiblica Domidicana Oficina en Repiblica Dominicana

de la A gencia de Cooperaciin
Internacional del Japdn

/ . .



(BORRADOR) ANEXO ]

INTRODUCCION

Tn respucsta a la solicilud del Gobiemno de Ja Reptblica Dominicana (refidrase en adelanty
comy “GOB-RD™), ¢l Gobierno de Japdn decidid realizar o ESTUDIO SOBRE EL
DRSARIRGLLO NDE CAFACINANES PARA EL MANEIOQ EFICIENTE 2F PROGRAMAS
D) DESARROLLO SOSTENIBLE EN 1A ZONA FRONITERIZA DI LA REPUBLICA
DOMINICANA (réfidrase en adelante como “Estudio™), de acuerdo con la legislacion

vipente de Jupdn,

Fl Seerelariado Tdenico de la Presidencia (refidrase en adelante coma “STP”) y Ja Direccion
General de Desarrollo Fronterize (refidrase en adelante como “DGDF”) actvarin como
contrapartes del Bguipo del Estudio -y come coordinadores can otros arganizmos
gubornarnentales v no gubctnamentales para lorealizacion del Esiudio.

J.a Agpencin de Cooperacién Internacional del Jupdn (refiérase en adelante como "”CA“)
entidad oticial encarpada de la implementacidn de los programas de cooperacion técnica del
Gobierno de Jupén, realizad ¢l Estudio on estrechin colaboracion con las autoridades del

Gobierno da Ja Repoblice Dominicana,

Ll presente documento establece ef Aleanee de Trabsjo del Estudin eomo se describe a

aoniinuacian:

II, OBIRTIVGOS DEL ESTUDIO

Méta Superior
Log programus v accioncs pars ¢l desarrotlo de la Zona Franteriza se ¢jecutan de manera

eficiente y efectiva evitando su dispersién y duplicidad mediante la coordinacién y el manejo
apropiado del proceso de ciclo de proyectos, desde Ja negociacion hasta la evaluacién por
resultados, por parte del Secretariado ‘Iéenico de la Presidencia (ST1) y la Direccibn General
de Desarrollo Fronterizo (DGDTF) con sus acclones correspondiantes,

(hjetivos lispecificos:

1, Desarrollar las capacidades en los niveles individuales, institucionales y sociales para
incrementar 1a eficicnaia v 1a efectividad de desarrollo de ta Zona Fronteriza.

2. Fslablecer una cstrategia de desarrallo de la Zona Fronferiza que prioriee Ja reduceion de

tMC



(BORRADOR) ANEXO |

3. pobreza, como lineamicnlo comin indicativo del GOR-RD) para todos los actores

involucrados.

11T, AREA DE ESTUDIO

[E1 Estudio sbarcara las provincias que constituyen la Zona Fronteriza (Monteeristi, Dajabin,
Santiago Rodrigues, Elias Pifia, Bahoruco, Independoncia y Pedernales), Sin embargo, se
‘neluirdn otras demarcaciones relaciomadas del territorio de la Repiblica Dominicana, st

fuera neoesario. Se adjunta el mapa del drea en ol Apexo I

V. ALCANCE DEL ESTUDIO

F] desarrollo de eapacidades centrado en cf manejo de cislo de proyeotes y mélodos

participativas, se realizard durante las siguientes fases:

Fage )

1. Disgndstico inicia) de necesidades para el desarrolle de la Zona Fronteriza,
2. Revigién vy evaluacién de csgiratepias, lincamicentes, plancs, proyeclos, sistemas,

procedimientos y marco legal existentes.
3, Fvaluacion de Iss capacidades en los niveles individuales, institucionales y sociales

relucionados al desarrollo fronlerizo.
4. ldentificacidn de las causas que impiden ol desarrollo eficiente y compilacion de

lecoiones aprendidas,
5. Creacién de las condiciones para Ju implementacién de} Centro de Informacién de

IDesarroilo para la Zona Fronteriza,
6. Realizacion de cursos de capacitacién para instructores en manejo de eiclo de proyeclos y

mdétodos participativos. fi A

Fane 2
1. Realizacidn de un{os) ejercicio(s) in-situ sobre formulacién y evaluacion de proyectos

basado en el mangjo de ciclo de proyectos y métodos participativos.
2, Fluboracién de uns gufa de capacitacidn para instroctores sobre mangjc de ciclo de
proyectos y métodos participativos, cn base 1 los resultados de el(los) curso(s) y el(los)

ejerciciols) m-siud.
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3. Propuesta de un sistema de gestion integral de aceiones para el desarrolio de la Zona

Frontertza en bage a log resultados de la Tase 1.

3.1 Andlisis y propuesta del marco fepal.

1.2 Propuesta de procedimientos para la iplegracion interinstitucional dmgrdos al
desarrollo de la Zona Fronteriza.

4. Fisborecion del borrador de estrategin de desarroilo de Ja Zona Fronteriza que priovice la
reduccién de pobreza, como Jineamiento comun indicative del GOT-RD para todos Tos
nctores mvaluerados.

5. Creucidn del Centro de Informacién de Desarrollo para Ia Zona Fronteriza.

V. CRONOGRAMA DEL ESTUDIO

El Estudio sora realizado de scuerdo con el aronogrania tentativa adjonto en of Anexo LL

V1. INTORMES
JICA claborard y presenturd los siguienties informes al GOB-RD:

1. Informe Inicial: Cinco (5) copias en inglés y veinticineo {25) copias en espafiol
al inicie del Estudia, -
Informe Intermedio: Cinco (5) copias en inglds y veinticineo (25) copiss en espaliol
lucgo de finulizada 12 Fasae 1,
. Informe de Avance 1: Veinticinco (23) coplas en espafiol en el curso de la IFase 2,
. Informe de Avance 2: Veinticineo (25) copias en espafiol al final de 1a Fase 2,
. Borradar del Informe Final: Cinco (5) copias en inglés y veinticineo (25) copias en
expafiol luego de finulizada la Fage 2,
Tl Gobierno de la  Repoblica Dominicana  preseniard Al HC
comentarios por escrito sobre €] Borrador del Informe Final o
JICA en a) plazo de vn (1) mes a partir de su recepeidn,
5. Infurme Final: Cinco (5) copias en inglés y cincuenta.(50) copias cn cspafiol en
dos {2) meses luego de recibir los comentarios del Borrador del
Informe Final del Gobicrno de 1a Republica Dominicana, la
éﬂ

A

a3

Lh s La

G
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VI, COMPROMISO DEL GOBIERNO DE LA REFUBLICA DOMINICANA

1. La implementacion ded Estudio se basa ¢n Jos compromisos coniraidos en ¢l Acuerdo de

Cooperacién Téenica, firmado entre el Uoblerno de la Repiblics Dominieana y €l

Gubierno de Japdn ¢l 29 de septicmbre de 2005:
A) A-efectos del Equipe de Estudio japonés (refiérase cn adelante comao “TLyuipo del

Estudio™):

I
(%)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7}

(8)

Garantizar la seguridad del Eguipo del Estudia.
Permnilir el ingreso, Ja salida v la permanencia de [os micmbros del Equipo del
Estudio en la Repiiblica Dominicana durante el perfodo del Estudie, exonerado

-de los roquarimientos de registro do extranjeria y de lox derechoes de residencia,

Exonernr 4 log miembros del Equipo del Estudio los tributos, gravamencs y olros
curgos sobre equipos, maquinarias y demds materiales 4 ser trafdos a la
Rephblica Dominicana pura llevar a cabo el Estudio, '

Fxonerar & los miembros de] Eguipo del Hstudie de nmpucstos sobre 1a renta y
cargos de cualquier tipo de impuestos sobre cvalquier renta o remuneracion
vapada 1 lox miembros del HEquipo del Estudio por los servicios relacionados al
listudia,

Praveer las facilidades necesarias al Bqnipe del Dstudio para la remision vy
utilizacién de los fondos transferidos a la Republica Dominicana pura la
realizacidn del Estudio.

Otorgar Jos permisos requaridos paral la entrada al Arves de Bstudio de acuerdo a
las leyes y regulaciones vigentes de la Repiblics Dominicana,

Otorgar los permisos para que el Equipo del Bstudio pueda levar todos los dutos
y documentos a Japoén, necesarios para el Estudio de acverdo a las leyes y
regulaciones vigentes de la Repliblica Domintcana.

Proveer servicios médicos si se reguieren. Los costox serdn cargados a los

micmbros del Equipe.

Ry Bl Gobierno de la Repiblica Dominicana asumird las reclmnacioncs, si surgicsen

contra log miembros del Equipo del Fstudio durante, comio resultadao, © de cualquicr ofra
manera relagionads con el deseargo de les obligaciones en la implementacion del Estidio,
excepto cnando dichas reclamaciones surgiesen por sclos de negligencia o conducts

mcorrecta por parte de los miembros del Fquipo del Batndjo.

2. BTF y DGDF provesrdn lo siguiente, por cuenta propia, al Bquipe del Fstudio en

colaboracitn con atras organismas relacionados: ‘@
(1) Datog existeptes e informacion concernientes al Hstudio. (J

/3‘:‘ H
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(7)) Personal de contraparle.
(3) Espaaio apropiado para olicing con mobiliario necesario.
(4) Credenciales o carnets de identificacidn,

VIIT. COMIROMISOS DE JICA

" Parz )a jmplementacién del Bstudio, JCA tomard las siguientes medidas:
1. Enviar al personal de) Bquipo del Estudio a la Kepablica Dominicana, por cuenta
propia. |
2. Apoyar ¢l desarrollo de capacidades del personal contraparte durante cl perfodo de
Estudia.

I3, IDIOMA
En caso del surgimienio de duanuier divergencia de interpretacion de este Alcance de
Trabujo, elaborado cn inglés 'y en cspafiol, prevalecers el texta ep inglés.

X, COMEULTA
JICA, 8TP y DGDF deberdn consultarse mufummnenic can respecto @ cualquier asunto gue

surja durante ia realizacién del Msiudio que no haya sido cstablecido en ¢l presente
Alcance de Trabajo. '

Al At
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Anexo II: CRONOGRAMA TENTATIVO
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SCOPE OF WORK

| FOR
1Ak STUDY ON CAPACITY DEVELOPMENT
FOR THE EFFICIENT MANAGEMENT
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT PROGRAMMIZS
IN THE BORDER REGION OF THE DOMINICAN REPUBLIC
AGREED UPON
BETWEEN
THE SRCRETARY OF PRESIDENT/NATIONAL DIRECTORATE

OF BORDER REGION DEVELOPMENT OF DOMINICAN REPURLIC

AND
THE JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY

Santo Dominga, **  March, 2006

W,

Mr. Mr. ,‘H G

Technical Secretary of the Presidency REegident Representative of
Japan International Cooperation

Domimcan Republic
Ageney Dominiesn Republie Offiee
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L INTRGDUCTION

In response 1o the request of the Govemment of the Domimcan Republic (Meretnafter
referred 10 as “GDR™), the Government of Jupan decided to conduet the Study on
CAPACITY DEVELOPMENT TOR THE EFTICIENT MANAGEMENT  OF
SUISTAINABLE DEVELOPMENT PROGRAMMES IN THE BORDER REGION QF THE
DOMINICAN REFURTIC (Herninafter referred to ag “the Study™), in accordance with the

relevant laws and regulations in force in Japan,

The Sceretary of President (hereinafier referred to as “STP™) and National Directorate of
Border Repion Development (hereinafier referred to ag “DODTT) will act as counterparts
of Stmwdy Team and as coordinators with other government organizations and

non-covernment organizations for the implementation of the gtudy.

Accordingly, the Japan Tnternational Cooperation Agency (hereinafter referred to ax
“TICA™, the official organization responsible fof the implementation of the technical
cooperation programmes of the Government of Japan, will jointly undertake the Study in
close cooperation with the relevant authorities concerned of the Government of the

Dominican 1epublic.

The present document seis Torth the Scope of Work with regard o the Study.

1. OJRCTIVES OF THE 8TUDY

Super Goal

Programs and actions for the development of border region sre executed by efficient and
effective m:thuda avoiding dispersion and duplication under the eaordination and the
appmmmtr muanagement by means of project cycle management threugh negotiation to
evaluation by results practiced by ST and DGRTF 1opether with eorresponded actions.

Specific Objectives: .

1. To develop the eapacily of human resources, imstitutions, and socizl aspects, in order o
inercase the efficiency and the effcctiveness of border region development.

2. To establish a strategy lor border region development that prioritizes paverty reduction,
a8 a common inductive guideline mstrucied by GLDR for all involved actors.

/

%
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L 8TUDY AREA

"The Study shall cover the provinces of the border region (Menteeristi, Dajalain, Saniiago
Rodripuez, Elias Fipa, Bahoruco, Independencia and Pedernales). MNevertheless, other
related sites in Dominican Republic may be included if neeessary. A location map s

attached #25 Angex I

IV, SCOPE OF THI §TULY

Capacily development centered on project cycle management and participatory methods

shall be realized throughout the following phuscs.

Fhuse ]

1. Inceplive diapnosis of needs for the development of the horder region,

2, Review und evaluation of existent strategies, guidelines, plany, projcets, syatoms,
procedures, and legal framework.

3. Evaluation of capacity of individuals, entities, and systems (seeieties), involved 10 the
horder region developimaent.

4. Recopnition of the reasons that inhibit the efficient development, and compilation of

lesson-learned.
Preparation for the implementation of the Information Center for the Border Reglon

L

Trevelopnient,
é. Iinplementation of training courses for the instructors on projeet eycle munagement and

participatory methods.

Phage 2

1. Realization of onsgite exercises on formulation and evaluation of projeets based on
project eyale management and participatory methods,

2. PPreparation of training guidelines for the instructors of project eycle management ) ol
purticipatory methods, based on the resulls of the training course{s) and on-sile exercise

(s). |
3. Proposal of en integrated management system reparded to the activities for the border it AL
repion development based on the results of Phase 1.
1,1 Analysis and propozal ol'a legal framework,
3,2 Proposal of procedyres fur inter institational integration aiming development of the
border repion.
4. Preparation of a draft of development stratepy for the border region that prioritizes

poverty reduction, as a common inductive guideline instructed by GDR Ao all mvolved

actors,
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‘5. Instaliation of Information Center for the Border Repion Developmaent,

V. SCHEDULE QF THE STUDY

The Study will be carried ant in accordance with the attached tentative schedule shown m

the Annex IL

V1. REVORTS

JICA shall prepare and submit the follawing reports to the GDR:
I. Tnception  Report: Five (8) copies in Taglish and twenty-five (25) copies 1n
Spanish at the onset of the Study.
Z, lwterim Report Five (5) copies in English and (wenty-five (25) coples in
Spanish after termination of Phase 1.
. Progress Repart 1: Twenty-five (23) copies in Spanish during tlie course of the
Phase 2,

L

4. Progress Report 20 Twenty-five (25) copies in Spanish at termination of Phase 2.
5. Drafl Final Report; Five (3) copies in English and twenty-five (23) eopies in
Spenish after lermination of Phase 2.

GDR will submit written comments on the Draft Final Report
to JICA in one (1) month of tinwe, after its reception.
G, Final Report @ Five (5) copics in Enplish and Hifty (30) copies in Spanish iy

two {2) monihs after the reecipt of comments on the Draft
Final Report from (LR,

VT UUNDERTAKING OF THE GDR

1. The implementation of the Study is based on the agreement fer technical cooperation
assipned between GRD and government of Japun on September 29, 2005,

A) Tn effect of 1he Japanese Study Team;
(1) To secure the safety of ihe Japanese Study team (hercinafrer referred 1o as “the

i+t

Team™);
(2) To permit the members of the Team to enter, leave and sojourn in the Dominican
Republic for the duration of thelr assipnment therein, and exempt them from

foreign registration requitements and consular feos,
B I |
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(3) To exempt the members of the Team from taxes, duties and gther charpges on
equipment, machinery and other materials brought into the Dominican Republic
for the conduction of the Sludy;

{4} Tu exempt the members of the Team from income tax and charges of any kind
imposed on 6r in cenneclion with any cimoluments or allowances paid to the
rmembers of the Japanese Study team for their services in conpeclion with the
implementation of the Study;

(%) To provide necessary facilities 1o the Team for remiltance as well as utilization
of the funds intreduced into Dominican Republic from Japan in connection with
the implementation of the Study;

(6) To secure permission [or entry into all Arcas concerned for, the implementation
of 1he Study within the laws und regulations in force in the Dominican Republic)

(7) Ia secure permission for the Team 1o lake all data and docurments to Japan, a5
necessary for the implementation of the Study within the Jaws and regulations
force in the Daminican Republie,; and,

(8) To provide medical serviccs as needed. Tis expenses will be charpeable 1o

memnbers of the Team.

D) The Govermment of Dominican Republie shall bear claimng, if any anse apainst
mermnbers of the Team resulting from, ooeurring in the course of, or otherwise conneated
with, the discharge of their dutics in the implememtation of the Study, except when mich
claimg arize from pross negligence or willful misconduct on the part of the members of

1he Tearn,

2. §TP and DGOF shall, at ite own expense, provide the Team with the following, in
cooperation with other orpanizations concerned:
(1) Available data und information related 1o the Study;

(2) Counterpart persannel;
(3) Suiluble office spaee with necessary furniture; and,
(1) Credenlialy or identification cards.

VIIL UNDERTAKING QF JICA fis

For the inplementation of the Study, JTICA shall take the following measures;
1. To dispatch, at its own cxpense, the Team to the Dominican Republic; and,
2. To support capacity development to the Dominjcan counterpart personnel in the course

of the Sludy. KQ)
&
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IX, LANGUAGE

In case apy diverpence arises ahout interprétation of this Scope of Work, which is done in

English and Spanish, the English text shall prevail.

X. CONSULTATION

JICA, STP and DGDF shall consult with cach other in respeet of any matter that may anise
from the implementation of the Study and Tor its results that are not established on this

Scope of Works. f@

@
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Annex IT: TENTATIVE WORK SCHEDULE
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ANEXC IL: ESTRUCTURA EJECUTIVA DEL ESTUDIO

Comié de
Drireceitin

Equipe Dominicans |
1na (13 persona

Equipo Tapenés ©
Una {1 persond

Organizacionss
Dananies,
y OB g

S e T

Eguipe Dominicana; Equipns Dominicane, Ezuipn Deminicana:
Doz {21 ATERDGDF a bempo Dios (2} STRDGOF & tizmpo « Dios £2) STRFDGDF 2 fitmpn
completo complato cempleta
Equipo Japonds: Enquipe Japonds: Equipo JTapemds:

Lna {) pedsona Lina (1] persona Una {1) persona

Grupgs dr Trabnie

Grrupos ad hee compusslo por Ackores de la Zona Fronlenza

Plata. 1.2 Contraparts Dominicana serd constifuida par 7 maemhbros perenasentes, quithss asusiiokn b respoasibiiidades comespenditntes al Snupo de Trabajo, no abskants,

,@2} deberin asnmic ademas fas evaniales actividades de coordinagidn borizontzl gue surjan ¢a ef transenten del Estudio.

=
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IISTA DE 1LAS REUNTONES DE TRABAJO:

PARTE DOMINICANA

Por ¢l Seervetariado Téenico de la Presidencia

1.

Licda. América Rastidas, Subsecrctaria Téenica de la Presidencis para la
Cooperacién Internacional (S5CI)
Licda. lvette Suhero, Dspecialista Scetorial de i Subscerctarin Tdenica para la

Cooperacion Internacional (35CT)

Sr. Pablo Herasne, Fspecinlista de Cooprracion Internacional, Encargedo de la

Cooperacién con Japén de fa Subseeretaria Téeniea parz la Cooperacion
Internacional (S38CI) . .

Lida. Lowrdes Meyreles, Directora de Desarralle Jocial Territorial de la Oficina
MNacional de Planificacion (ONAPLAN)

Dr. Jogé Ramén Martinez, Encargado de Gabinete de Coordinacidn de Politica
Medio Ambiental v Desarrolle Tisico (ONAPEAN)

Por 1a Dircecién General do Desavrolle Fronterizo

1, Ing, Olgo Feindndez, Dircotor Goeneral

2. Lic. Virgilio Rautista, SobDirector

3, Ing. José Luis Socias, Gerente de Planificacién

4. 1ic. Rafael Sdncher, Gurente Administrative

5. Lic. Guarionex Luperdn, Coordinador Tnsterinstitucional

Por la Scorctaria de Estado de Avricullora
1. Ing. Andrés Cedano, Encatprado de Organismos Mundiales
2. Licda. Digna Pefia, Directora Lpto. Recursos Extermnos

Por la Seeretaria de Estado de Medio Ambicnte y Recursos Naturales
1. Ing. Pedro Garcla Brito, Tincargade Dplo. de Proyectos

Por el Instifuto Nacional de Recurses Hidrdulicos

1. Ing. Elisco Gonraley, Gerente de Planificacion Jﬂ)
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Por el Propraina de Micro Realizaciones de la Unidn Foropea
1. Lic. Manuel Mercedues, Dhrector Infonmética
Bor la Sceretaria de stade de Rducacion

1. Lic. Rafacl Eusebio

Por1a Secretaria de Estado de Industria y Comercio
1, Licda. Magdalena Gil, Dircctora de Planificacion

7. Licds. Uriselda Féliz, Ericat:gada de Presupucsto

3, Lieda. Argentina Zabala, Especialista Planrficacidn

Tor Fro-Comunidad
1. Lic. Jacobo Acosta, Director de Planificacidn

Par el Centro de Exportacidn e Inversidn de In Repdblics Dominicapa
1. Lic. Pablo Pérez Expinosa

2, Lic. Guillenne Martinez

3. Licda. Ivette Aquing Castillo, Especialists de Promocidn de Inversiones

Por el Tustituto Dominicano de Investigaciones Agropecnarias y Forestaley
I. Infi, Winzton Marte, ‘Técnico de Planificacion

PARTE JARONESA

Por el Bquipo de Estudio Preparatorio de la Agencia de Cooperacién Interuavional
del Fapdn (J1CA)

1. Dy Naruhide Nagayo, Lider de! Touipo

2 Dra. Kiyoko Llitsuda, Consultora

3. Img Choshin Haneji, Consulior

4, Ing. Tasuku lshibashy, Coordinader del Equipo

Por Ia Oficina de JICA en Repiblica Dominicans ﬂ‘{ H-'C"
1. &8r. Norio Yonezala, Subdirector

A 81 Addo Takipuels, Coordinader de proyecios

3. 8, Huscar Pefis, Oficial de Cooperacién Técnica é\p}
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