




序     文 

 

ウガンダ共和国は、教育セクター戦略計画（ESSP2004-2015）において、初等教育以降の教育（ポ

ストプライマリー教育）における教員・指導員の能力強化の重要性を強調しています。 

ウガンダの商業・技術・職業訓練セクターでは、職業全般を包括する職業資格制度（UVQF）の導

入により、効果的な教育・訓練を行うための取り組みが進められており、UVQF の枠組みに準拠した

指導員が必要となっているが、同国の指導員の多くは十分な資格や技術を有していない状況にありま

す。 

我が国は、ナカワ職業訓練校（VTI）に対して、1997 年から無償資金協力や技術協力を実施し、同

校は国内でも中核的な訓練校となりました。また、同校は前プロジェクト「ウガンダ職業訓練指導員

研修プロジェクト」で実施した指導員再訓練を通じて、国内や東アフリカ周辺国へ貢献可能なキャパ

シティを確立しています。このような状況を受け、ウガンダ政府はナカワ VTI を活用して、新しい

資格制度の下で適切な教育・訓練を行うことができる指導員養成への協力を 2005 年に我が国に要請

してきました。 

要請を受けて JICA は 2006 年 4 月から 8 月にかけて、ウガンダの指導員養成に協力予定のドイツ

技術協力公社と合同で職業訓練指導員養成に関するニーズ調査やワークショップを実施し、ウガンダ

における今後の指導員訓練の方向性について検討してきました（第一次事前評価調査）。また、2007

年 1 月には第二次事前評価調査団を派遣し、具体的な協力内容について協議を行いました。この結果、

「ウガンダ職業訓練指導員養成プロジェクト」を 2007 年 6 月から 2010 年 8 月までの 3 年 3 カ月の計

画で実施することとなり、2007 年 5 月 31 日に討議議事録（R/D）等の署名をウガンダ教育・スポー

ツ省と JICA ウガンダ事務所の間で取り交わしました。 

本報告書は、プロジェクトの計画策定の経過と概略を取りまとめたものであり、今後のプロジェク

トの実施にあたって活用されることを願うものであります。 

最後に、調査にご協力いただいた内外関係機関に、改めて深い感謝の意を表するとともに引き続き

一層のご支援をお願いする次第です。 
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