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1—5
AR - 2007 4E 1 H 24 H (k) ~3H24H (1)

Wi E AR

No | Date Day | Time Schedule
1 1/24 Wed | 11:05 | Departure from Narita (JL405)
2 1/25 Thu 8:30 | Departure from Paris (AF1984)
11:00 | Arrival at Tunis
15:00 | JICA Tunisia office
3 1/26 Fri 10:00 | Mofa
PM JICA Tunisia office
4 1/27 Sat Preparation of materials for the study
5 1/28 Sun Preparation of materials for the study
6 1/29 Mon | 10:00 | ATCT
7 1/30 Tue 9:00 | INSTM
10:30 | Embassy of Japan
11:30 | ONFP
15:00 | CITET
8 1/31 | Wed 9:30 | MDIC 12:00 Departure from Tunis (AF1985) Mr. Adachi
11:00 | ONFP (1)
9 21 Thu | 10:00 | ONFP (2) 12:40 Arrival at Narita (JL416) Mr. Adachi
10 212 Fri 9:30 | ATCT
14:00 | ONFP (3)
11 2/3 Sat Data consolidation
12 2/4 Sun Data consolidation
13 2/5 Mon | 10:00 | INSTM
15:00 | INSTM
14 2/6 Tue 9:00 | CITET
15:30 | AVFA
15 217 Wed | 10:00 | INRST
15:00 | ATCT
16 2/8 Thu | 10:00 | AfDB ATCT started distributing questionnaires to
15:00 | Office of Auditor General recipient organizations.
16:30 | ATCT
17 2/9 Fri 9:00 | UNDP
11:00 | UNFPA
18 | 2/10 Sat Data consolidation
19 | 2/11 Sun Data consolidation
20 | 2/12 Mon | 12:30 | AVFA, Kelibia
21 | 2/13 Tue 9:30 | INSTM
11:30 | ATCT
14:00 | Interview with JICA
16:30 | MDIC
22 | 2/14 | Wed | 11:00 | AVFA, Sfax
23 | 2/15 Thu 9:00 | AFD
14:00 | ITES




24 | 2/16 Fri 9:00 | Interview with JICA
16:00 | Interview with JICA

25 | 2/17 Sat Data consolidation

26 | 2/18 Sun Data consolidation

27 | 219 Mon | AM Data consolidation

16:05 | Departure from Tunis
18:40 | Arrival at Paris
28 | 2/20 Tue | 11:10 | Departure from Paris
16:40 | Arrival at Niamey
29 | 2/21 Wed 9:00 | JICA Niger office
11:00 | UNFPA
15:00 | JICA Niger office
30 | 2/22 Thu 9:00 | Ministry of Public Health and Fight against Endemic Diseases
15:00 | Interview with a Tunisian expert (IEC reproductive health)

31 | 2/23 Fri 9:30 | Dosso Regional Department of Public ATCT submitted the tentative result of
Health, Ministry of Public Health and Fight questionnaire survey to the study team.
against Endemic Diseases
Interview with a Tunisian expert (IEC
reproductive health)

17:30 | JICA Niger office

32 | 224 Sat Data consolidation

33 | 2/25 Sun Data consolidation

34 | 2/26 Mon 9:00 | Arecipient organization of Seminar on Public Finance Management (TCTP)

15:00 | Arecipient organization of Urban Solid Waste Treatment (TCTP)
35 | 227 Tue 9:30 | Training Center for Public Works, Ministry of Equipment (a recipient organization of a
TCTP in Morocco (Conducted in Ministry of Equipment (IFEER SKHIRAT))
15:30 | UNDP
36 | 2/28 | Wed 2:30 | Departure from Niamey
6:50 | Arrival at Casablanca
7:55 | Departure from Casablanca
11:25 | Arrival at Tunis
16:00 | ATCT

37 31 Thu | 10:00 | ATCT
Preparation of the 1 Joint evaluation committee

38 312 Fri 10:00 | 1** Joint evaluation committee

39 313 Sat Data consolidation

40 3/4 Sun | 12:15 | Departure from Tunis to Casablanca

19:30 | Departure from Casablanca to Dakar
23:00 | Arrival at Dakar
41 3/5 Mon 8:30 | JICA Senegal office
9:30 | Department of Technical Cooperation
14:00 | FAO
42 3/6 Tue | 10:00 | Ministry of Environment
15:00 | Ministry of Finance, General Accounting Office
43 3/7 Wed 9:00 | Ministry of Equipment (TCTP in Morocco)
11:30 | Department of Fisheries (TCTP in Morocco)
15:00 | World Bank




44 3/8 Thu 9:00 | ASBEF
12:00 | Ultimate beneficiaries of the reproductive health TCTPs

45 3/9 Fri 10:00 | Center de recherches oceanographiques de Dakar

12:00 | Embassy of Tunisia

14:00 | JICA Senegal office

16:00 | JICA Regional Support Office for West and Central Africa

46 | 3/10 Sat 7:45 | Departure from Dakar to Casablanca
15:55 | Departure from Casablanca to Tunis
19:25 | Arrival at Tunis

47 | 3/11 Sun Draft of the final report
48 | 3/12 Mon | AM JICA Tunisia Office
16:00 | ATCT
49 | 3/13 Tue Draft of the final report
50 | 3/14 | Wed Draft of the final report ATCT submitted the final result of questionnaire
survey to the study team.
51 | 3/15 Thu Draft of the final report
52 | 3/16 Fri 14:30 | JICA Tunisia Office
53 | 3/17 Sat Revision and translation of the draft final report
54 | 3/18 Sun Revision and translation of the draft final report

55 | 3/19 Mon 8:30 | JICA Tunisia Office
Preparation of the presentation materials

56 | 3/20 Tue Preparation of the presentation materials
57 | 3/21 Wed Preparation of the presentation materials
58 | 3/22 | Thu 8:30 | JICA Tunisia Office

11:00 | ATCT

15:00 | 2™ Joint evaluation committee

59 | 3/23 Fri 9:30 | Embassy of Japan
12:00 | Departure from Tunis (AF1985)
16:45 | Departure from Paris (JL416)

60 | 3/24 Sat 12:40 | Arrival at Narita

1—6 FEEHRE
<9: o= VT)
(1) Accounting Court of Tunisia
Bem Ghssouma Moura Manager

(2) F2=U7 BEKEEE B KR (Agricultural Training and Extension Agency, Ministry of
Agriculture, Environment and Hydraulic Resources, Tunisia : AVFA)
Mohamed Gueblaoui Director/Trainer (Fishery)

(3) Training Center for Professional Fisheries, Kelibia, AVFA

Youssef Omrai Director of the Center
Mohamed Attia Trainer



(4) Training Center for Professional Fisheries, Sfax, AVFA

Ben Slama Mohamed Director of the Center
Bonbix Khemus Trainer
Yengu Mohamed Trainer
Ghram Samu Trainer

(5) F == 7 Hilith /192 (Tunisian Technical Cooperation Agency : ATCT)

Amor Jilani Chairman and Director General

Habib Ben Mansour Deputy Director General

Monia Ben Mahmoud Atri South Director, Department of Program and Project
Mohamed Blidi Deputy Director, Department of Program and Project
Rym Fartouh Chief Service

Ben Ryeb Kamim Staff

Rym Fatauh Staff

(6) F == 7 BIERER /144 (Ministry of Development and International Cooperation : MDIC)
Kamuel Ben Arjib Director General
Khelil Kammoum Director, Bilateral Cooperation Unit

(7) 4% (Ministry of Foreign Affaires)

Nabil Ben Khedhen Deputy Director, Japan Division
Zaidi Zied Japan Division

Mohamed Fadhel Ayam Director for Asia

Moezz Laouani Consular

(8) F==vTEFANAOZEEAN (National Family and Population Board, Tunisia : ONFP)

Fethi Ben Messaoud Secretary General

Bel Haj Aissa Adnene Director, Technical Cooperation
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Kauel Jicani Head, Department
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Anne Emmanuele Hassairi Head, Department

Tahar Ben Ghedifa Director, Nursing Institute of Tunis, Ministry of Health (former

director of International Training and Research Center)

(9) F =2 =TT BFME - Bl - aEIBAFEE ENCVEERN - HANTFEAT (National Institute of Marine,
Sciences and Technologies of the Sea, Tunisia : INSTM)
M’Rabet Ridha Director General
Bellagna Ismail Secretary General
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Samir Bouzekri Programme Analyst
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

Joint Evaluation of Japan — Tunisia South-South Cooperation (SSC) Programme
Questionnaire for the participants of the third country training programs (TCTP) implemented in Tunisia

L Profile of a participant

1. Course title of the
TCTP

2. Country

3. Name of organization

4. Name of a participant

5. Position Position when vou participated in the TCTP

Present position

6. Tel. and Fax number

7. E-mail address

8. Sex

9. Educational record

(post secondary)

10. Language proficiency | [French] Excellent good fair poor

Mother tongue:

II. Questions

*Note

The TCTP: A particular third country training program you participated

TCED: Third Country Expert Dispatch

SSC: South-South Cooperation conducted in Tunisia supported by JAPAN/JICA which includes TCTP
and ECTD (unless otherwise noted)

Please circle your answer appropriately
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan Intermational Cooperation Agency

No. Questions

1 Does your organization distinguish SSC including the TCTP from the whole technical cooperation the
organization accepting?
0. Yes
1. No

2 How much is the share of SSC including the TCTP in the whole technical cooperation in your
organization?
1.0-10%
2.10-30%
3.30-100%

3 Are the contents of the TCTP in line with the development strategies of your organization?
0. Yes
1. No

4 Was the TCTP utilized as a technical input to a particular development program / project?
0. Yes
1. No

5 What are the purposes of sending participants to the TCTP? (circle all that apply)
1. For human resource development
2. For networking with the other countries’ C/P organizations
3. For better relationship between Japan, implementing country, other participating countries
4. For a particular development program / project
5. For motivating the staff of my organization using as an incentive

99. For achieving other purposes
( )

6 Which organization takes a leading role in formulating the TCTP?
1. The implementing organization
2. Tunisian Technical Cooperation Agency (ATCT)
3. JICA Tunisia office
. 4. JICA office in my country
5. My organization

99. Other organization(s) (e.g. ministry of foreign affaires in my country)

( )
7 When you participated to the TCTP in Tunmisia, did you recognize that this TCTP is supported by
Japan/JICA?
0. Yes
1. No
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

8 Was there any chance to share information on development needs of your organization and/or your
country with the Tunisian side and/or Japanese side prior to participating in the TCTP? (e.g. needs survey
mission)

0. Yes
1. No

9 Does your organization share any part of cost to participate to the TCTP?
0. Yes
1. No

Result '
10 How did you understand well the contents of the TCTP?
0. 100 — 80%
1. 80 - 60%
2.60—-40%
3.40-0%

11 What are contributing factors for good understanding? (circle all that apply)
1. Common language (French)
2. Similar culture
3. Similar natural environment
4. Similar development history
5. Similar level of economic development
6. High-quality facility and equipment in implementing organizations
7. Similar facility and equipment in implementing organizations
8. High performance of lecturers
9. High-quality teaching materials
99. Others

( )

12 What are impeding factors for good understanding of contents of TCTP (circle all that apply)
1. Insufficient language capability of lecturers
2. Insufficient language capability of participants
3. Different culture
4. Different natural environment
5. Different development history
6. Different level of economic development
7. Poor-quality facility and equipment in implementing organizations
8. Different facility and equipment in implementing organizations
9. The contents of the TCTP were too high-level to understand
10. The duration of the TCTP was too short to understand the contents

11. Poor performance of lecturers
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

10. Poor-quality teaching materials
99. Others

( )

13

Are the knowledge and skills acquired from the TCTP utilized? (circle all that apply)
1. Yes, at a level of individual
2. Yes, at a level of organization 2>Q15and Q17
3. Yes, they are utilized even the outside of the organization

99. Not utilized : 2Ql6

14

Is there any system in your organization to utilize the knowledge and skills acquired from the TCTP?
0. Yes
1. No

15

What are contributing factors for useful utilization of the TCTP? (circle all that apply)
1. The TCTP was planned to be used in a particular project.
2. The contents of the TCTP were relevant to the development needs of my organization.
3. Timing of accepting the TCTP was appropriate.
4. Facilities and equipment in my organization are similar to those in the implementing organization.
5. Follow up by implementing organization was conducted.
6. Follow up by JICA was conducted
7. Network among other participants and lecturers is useful.
99. Others

( )

16

What are impeding factors for valuable utilization of the TCTP? (circle all that apply)
1. The TCTP was not planned to be used in a particular project.
2. The contents of the TCTP were not relevant to the development needs of my organization.
3. The contents of the TCTP were too high-level to utilize.
4, The contents of the TCTP were too low-level to utilized
5. Timing of accepting the TCTP was not appropriate.
6. Facilities and equipment in my organization are not similar to those in the implementing
organization.
7. Follow up by implementing organization was not conducted.
8. Follow up by JICA was not conducted
9. Network among other participant and lecturers is not useful.
99. Others

( )

17

Is any problem solving and/or improvement achieved utilizing the knowledge and skills acquired from
the TCTP? (circle all that apply)
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Ceoperation Agency

1. Yes, at a level of individual

2. Yes, at a level of organization 2QI19
3. Yes, it happéned even the outside of the organization

4. Not happened >Q18

18

What are impeding factors for problem solving and/or improvement of the TCTP? (circle all that apply)
1. The TCTP was not planned to be used in a particular project.
2. The contents of the TCTP were not relevant to the development needs of my organization,
3. The contents of the TCTP were too high-level to utilize.
4, The contents of the TCTP were too low-level to utilized
5. Timing of accepting the TCTP was not appropriate.
6. Facilities and equipment in my organization are not similar to those in the implementing
organization.
7. Follow up by implementing organization was not conducted.
8. Follow up by JICA was not conducted
9. Network among other participant and lecturers is not useful.
99. Others

( | )

19

Are the knowledge and skills acquired from the TCTP shared with the others? (circle all that apply)
1. T have shared the knowledge with my colleague personally.
2 The knowledge has been shared within my organization systematically.
3. The knowledge has been shared with those who are outside of my organization.

4. The knowledge has not been shared at all.

20

Is the knowledge and skills acquired from the TCTP accumulated? (circle all that apply)
1. T have kept the knowledge personally.
2 The knowledge has been kept within my organization systematically,
3. The knowledge (including textbook, handouts, etc) was lost.

21

Does the TCTP contribute to capacity development? (circle all that apply)
1. Yes, at a level of individual
2. Yes, at a level of organization
3. Yes, it contributes to capacity development even the outside of the organization (e.g. communities,
other government organizations, etc.)

4, No

22

Is any network among implementing and recipient organizations formulated or strengthened as a result of
the TCTP?

0. Yes

1. No

23

Is any regional cooperation activity among implementing and recipient organizations formulated or

strengthened as a result of the TCTP?
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

0. Yes
1. No

24

Is any new project initiated as a result of participating in the TCTP?.
0. Yes
1. No

25

Is motivation for development increased as a result of participating in the TCTP?
0. Yes
1.No

27

Does the TCTP contribute to initiate new activities, e.g. TCED, by the implementing organization?
0. Yes
1. No

28

Does the TCTP meet the development needs? (circle all that apply)
1. Yes, at a level of individual
2. Yes, at a level of organization
3. Yes, it meets the development needs outside of the organization

4, No

29

Is there any negative impact from the TCTP?
0. No

supported by other donors and without any support)
0.Yes -—>Q31,Q32,Q33,and Q34
1.No =>Q35

31

What is the implementing country?

( )

32

What is the donor agency supporting the SSC?
( )

33

Is the TCTP supported by Japan better than the other SSC?
0. Yes
1. No

34

With regard to Q33, what advantage does the better one have? {circle all that apply) -
1. No language barrier
2. Better quality of teaching materials, e.g. textbook
3. Better quality of lecturers
4, Better quality of facility and equipment _
5. Opportunity to share development needs of my country with the implementing side.
99. Others
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

( )

35

Does your organization accept JICA s bilateral cooperation?
0. Yes
1. No 2Q38

36

Is the TCTP better than JICA’s bilateral cooperation?
0. Yes
1. No

37

With regard to Q36, what advantage does the better one have? (circle all that apply)
1. No language barrier
2. Better quality of teaching materials, e.g. textbook
3. Better quality of lecturers
4, Better quality of facility and equipment
5. Opportunity to share development needs of my country with the implementing side,
99. Others

( )

38

Deoes your organization accept bilateral cooperation from other donors?
0. Yes
1. No 2041

39

Is the TCTP better than bilateral cooperation with other donors?
0. Yes
1. No

40

With regard to Q39, what advantage does the better one have? (circle all that apply)
1. No language barrier
2. Better quality of teaching materials, e.g. textbook
3. Better quality of lecturers
4. Better quality of facility and equipment
5. Opportunity to share development needs of my country with the implementing side.
99, Others

( )

41

Does your organization utilize local training services which are with/organization (i.e. local training
courses, efc.)?

0. Yes

1.No =>Q44

42

Is the TCTP better than local training services?
0. Yes
1. No

43

With regards to Q42, what advantage does the better one have? (circle all that apply)
1. No language barrier
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

2, Better quality of teaching materials, e.g. textbook

3. Better quality of lecturers

4., Better quality of facility and equipment

5. Opportunity to share development needs of my country with the implementing side
99, Others

( )

44  What are unique aspects of the TCTP implemented by Tunisia?
( )

45 Does the implementing organization have advantages over your organization?
0. Yes
1.No

46  With regard to Q45, what advantage does the better one have?
1. Knowledge and skills
2. Facilities and equipment

99, Others
(

47  What is your organization’s future plan of accepting SSC?
1. Increase
2. Decrease

3. Keep a constant level

48  Are you interested in SSC implemented by countries other than Tunisia such as Morocco?
0. Yes
1. No

49  Are you interested in the other SSC schemes, e.g. TCED?
0.No
1. Yes, specifically ( )

50  Does your organization have a possibility to implement SSC in the future?
0. Yes
1. No

51  Isit possible to keep utilizing knowledge and skills acquired from the TCTP in the future?
0. Yes 2>Q53
1. No

52 With regard to Q51, what are the factors of impeding continuous utilization of knowledge and skills?
(circle all that apply)

1. Managing and organizational capability of my organization is not sufficient.

2. Financial capability of my organization is not sufficient.
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

3. Technical capability of my organization is not sufficient.

99. Others
( )

53  Is it possible to keep solving problems and achieving improvement utilizing knowledge and skills
acquired from the TCTP in the future?
0.Yes -—>Q55
1. No

54  With regard to Q53, what are the factors of impeding continuous problem solving? (circle all that apply)
1. Managing and organizational capability of my organization is not sufficient.
2. Financial capability of my organization is not sufficient.
3. Technical capability of my organization is not sufficient.

99, Others _ )
( )

55  Isitpossible to keep the active network which was crated through the TCTP?
0.Yes —>Q57
1. No

56  With regard to Q55, what are the factors of impeding continuous activation of the network? (circle all
that apply)
1. Managing and organizational capability of my organization is not sufficient.
2. Financial capability of my organization is not sufficient.
3. Technical capability of my organization is not sufficient.
99. Others

( )

57  Isitpossible to continue regional cooperation which was initiated from the TCTP?
0.Yes -—2Q359
1. No

58  With regard to Q57, what are the factors of impeding continuous regional cooperation?
1. Managing and organizational capability of my organization is not sufficient.
2. Financial capability of my organization is not sufficient.

3. Technical capability of my organization is not sufficient.

99, Others

( )
59 Do negative impacts affect sustainability?

0. No

L. Yes, specifically ( )

60  Has your organization ever accepted technical cooperation jointly supported by more than one donor?
0. Yes
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

1.No Q62

61  Is the above jointly supported technical cooperation more effective and efficient than those supported by
single donor agencies?
0. Yes
1. No

and recommendations

62  Are there any request and/or recommendation in order to improve the TCTP? (circle all that apply and
describe details)
To the Japanese side
1. To JICA Tunisia office

( )
2, To JICA office in my country
( )

To the Tunisian side

3. To Tunisian Technical Cooperation Agency (ATCT)

( )

4. To the implementing organization

( )
To you country side

5. To Ministry of foreign affairs, an organization in charge of coordinating foreign technical

_cooperation
( )
6. To my organization
( )
If you need more space, please write your recommendation below.

(

)

63 Do you have any request for further SSC supported by Japan/JICA? (e.g. new TCTP, follow up by the
lecturers of TCTP, formulation of a technical cooperation project with Tunisia)
0. No
1. Yes, specifically (
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agency

Evaluation Conjointe Tuniso-Japonaise des Programmes de Coopération Technique

Triangulaire pour la Promotion de la coopération Sud-Sud en Afrique

Questionnaire pour les participants du programme de Formation en pays tiers (TCTP)
mis en ceuvre en Tunisie

1. Profil du participant

1. Titre du cours du
TCTP

2, Pays

3. Nom de

’organisation

4. Nom du participant

5. Occupation Occupation durant votre participation au TCTP

Occupation actuelle

6 Numéros de
Tel. et de Fax

7. Adresse mail

8. Sexe

9. Diplomes (apres le

secondaire)
10. les langues [Frangais] Excellent bien moyen pauvre
maitrisées
Langue maternelle:
I1. Questions
*Note

Le TCTP : est un programme de formation en pays tiers auquel vous avez participé.
CSS : Coopération Sud-Sud conduite par la Tunisie et soutenue par le Japon/JICA (2 moins qu’il
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soit noté autrement).

TCED : Programme d’envoi d’experts en Pays-tiers.

Veuillez cocher la réponse appropriée

No. Questions

Biude d¢ positionnement

1 Est-ce que votre organisation fait une distinction entre la CSS, y compris le TCTP, et
le plan global de coopération ?
0. Oui
1.Non

2 Quel est le pourcentage des programmes de la CSS, y compris le TCTP, dans le
programme global de coopération, dans votre organisation ?
1.0-10%
2.10-30%
3.30-100%

3 Est-ce que le contenu du TCTP, est conforme aux stratégies de développement de votre
organisation ?
0. Oui
1. Non

4  Estce que le TCTP, a été utilisé autant qu’introduction technique pour certains
programmes/projets de développement ?
0. out
1. Non

5 Quels sont les objectifs de I’envoi des participants au TCTP (encerclez tout ce qui
pourrait s’y appliquer)
1. Pour le développement des ressources humaines.
2. Pour I’établissement d’un réseau de contacts avec les coopérations des autres
pays/Participants des organisations. _
3. Pour une meilleure relation entre le Japon, le pays chargé de la mise en oeuvre, et
autres pays participants.
4. Pour un développement particulier de programme/projet.
3. Pour motiver le personnel de mon organisation, utilisé comme encouragement.

99. Pour atteindre d’autres objectifs

( )

6  Quel est I"organisme joue un rdle prépondérant dans 1’élaboration du TCTP ?

1. L’organisation chargée de la mise en ceuvre,

2. L’agence Tunisienne de Coopération Technique. (ATCT)
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3. Le bureau de JICA en Tunisie.
4, Le bureau de JICA dans votre pays.
5. mon organisation,

99. D’autres organismes (ex ; Ministére des affaires étrangéres dans votre pays)

( )
7 Quand vous avez participé au TCTP en Tunisie, saviez-vous que le TCTP est soutenu
par le Japon/JICA ? '
0. Oui
1. Non

8 Est-ce qu’il y a eu des opportunités de partager des informations concernant les besoins de
développement de votre organisation et/ou votre pays avec la partie Tunisienne et /ou avec la

partie Japonaise avant de participer au TCTP ? (ex étude nécessaire pour la mission)

0. Oui
1. Non
9  Estce que votre organisme a une quelconque contribution aux frais de participation au TCTP ?
0. Oui
1. Non
Resultat

10 Avez vous bien compris le contenu de la TCTP ?
0. 100 —80%
1. 80— 60%
2.60—-40%
3.40-0%

11 Quels sont les facteurs qui contribuent & une bonne compréhension ? (encerclez tout ce
qui pourrait 8’y appliquer)
1. Langue commune (Frangais)
2. Méme culture.
3. Méme environnement naturel.
4. Méme histoire de développement.
5. Méme niveau de développement économique.
6. Un aménagement et un équipement haut de gamme dans les organisations qui se chargent
de la mise en oeuvre.
7. Méme aménagement et équipement dans les organisations chargées de la mise en ceuvre.
8. haute performance des conférenciers.
9. Matériels d’enseignement de haut de gamme.
99. Autres.

( )

12 Quels sont les facteurs qui empéchent une bonne compréhension de la TCTP (encerclez tout ce
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qui pourrait s’y appliquer.
1. Manque de maitrise de la langue chez les conférenciers.
2. Manque de maitrise de la langue chez les participants.
3. Culture différente.
4. Environnement naturel différent.
5. Histoire de développement différente.
6. Niveau de développement économique différent.
7. Un aménagement et un équipement de qualité¢ médiocre dans les organisations chargées de
la mise en ceuvre.
8. Un aménagement et un équipement différents dans les organisations chargées de la mise en
ceuvre,
9. Le contenu du TCTP était d’un haut niveau, difficile & comprendre.
10. La durée du TCTP était si courte pour pouvoir comprendre le contenu.
11. Une performance médiocre par les conférenciers.
10. Matériels d’enseigneinent de qualité médiocre.
99. Autres.

( )

13 Est ce que les connaissances et les compétences acquises a travers Le TCTP ont été utilisées?
(encerclez tout ce qui pourrait s’y appliquer).
1. Oui, sur le plan individuel.
2 Oui, sur le plan de I’organisation. 2Q15 et Q17
3. Oui elles sont utilisées méme en dehors de I’organisme.
99 Non elles ne sont pas utilisées.> Q16
14 Est-ce qu’il existe dans votre organisation un systéme pour utiliser les connaissances et
compétences acquises a travers Le TCTP ?
0. Oui
1. Non
15 Quels sont les facteurs qui contribuent & une bonne utilisation du TCTP ? (cochez la partie

appropriée).
1. Le TCTP a éte congu pour un projet particulier.

2. Les contenus du TCTP étaient en rapport avec les besoins de développement de mon

organisation.
3. La date d’acceptation du TCTP était appropriée.

4. Les aménagements et équipements dans votre organisme sont les mémes que ceux des

pays chargés de la mise en ceuvre.

5. Un suivi a été mené par ’organisation chargée de mise en oeuvre.
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6. Un suivi a ét¢ mené par la JICA.
7. Travailler en réseau parmi d’autres participants et conférenciers est trés utile.
99.Autres.

( )

16 Quels sont les facteurs qui empéchent une utilisation précieuse du TCTP ? (encerclez tout ce qui
pourrait s’y appliquer).
1. Le TCTP n’a pas été congu pour un projet particulier.
2, Les contenus du TCTP étaient en rapport avec les besoins de développement de votre
organisation.
3. Les contenus du TCTP étaient de haut niveau, donc ¢’était difficile 4 utiliser.
4. Les contenus du TCTP étaient de niveau médiocre, ce qui le rendait difficile a utiliser.
5. La date d’acceptation du TCTP n’était pas appropriée.
6. Les aménagements et équipements dans mon organisation ne sont pas les mémes que ceux
des organisations chargées de la mise en oeuvre.
7. Un suivi a été mené par I’organisation chargée de la mise en oeuvre.
8. Un suivi a été mené par la JICA.
9. Travailler en réseau parmi d’autres participants et conférenciers n’est pas utile
99. Autres.
( )
17 Avez-vous trouvé une solution et/ou une amélioration pour un certain probléme a travers
I'utilisation des connaissances et compétences acquises durant le TCTP ? (encerclez tout ce
qui pourrait s’y appliquer)
1. Oui & un niveau individuel.
2. Oui au niveaun de I’organisation.>Q19
3. Oui, méme a I’extérieur de I’organisation.
4. Rien n’a eu lien.2 Q18
18 Quels sont les facteurs qui empéchent la résolution de problémes et/ou I’amélioration du

TCTP ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y appliquer). ;

1. Le TCTP n’a pas €té congu pour étre utilisé dans un projet particulier.

2. Les contenus de La TCTP n’étaient pas en rapport avec les besoins de développement de
votre organisme

3. Les contenus du TCTP étaient de haut niveau, donc ¢’était difficile a utiliser.

4. Les contenus de TCTP étaient de niveau médiocre, ce qui le rendait difficile & utiliser.

5. La date d’acceptation de La TCTP n’était pas appropriée

6. Les aménagements et équipements dans mon organisation sont les méme que ceux des
pays chargés de la mise en ceuvre.

7. Le suivi par ’organisme chargé de la mise en ceuvre n’a pas été mené.

8. Le suivi par la JICA n’a pas été mené.
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9. Travailler en réseau parmi d’autres participants et conférenciers n’est pas utile
99. Autres.

( )

19

Est-ce que les connaissances et compétences acquises & travers Le TCTP, sont partagées avec
les autres ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y appliquer).

1. J’ai personnellement partagé mes connaissances avec mes collégues.

2 les connaissances ont été partagées systématiquement au sein de mon organisme.

3. Les connaissances ont €té partagées avec ceux qui sont en dehors de mon organisme,

4. Les connaissances n’ont pas du tout été partagées,

20

Est ce que les connaissances et compétences acquises & la suite du TCTP, ont été gardées ?
(encerclez tout ce qui pourrait s’y appliquer).

1. J*ai personnellement gardé les connaissances.

2 Les connaissances ont été systématiquement gardées au sein de mon organisation.

3. Les connaissances(y compris les manuels, les comptes rendu, etc) ont été perdues.

21

Est ce que Le TCTP a contribué & la rentabilité du développement ? (encerclez tout ce qui
pourrait s’y appliquer).
1. Oui au niveau individuel.
2. Oui au niveau de I’organisme.
3. Oui il a contribué a la rentabilité du développement a travers 1’organisme méme (ex ;
communautés, autres organisations gouvernementales)
4. Non

22

Y a-t-il un certain réseau d’échange entre les organismes chargés de la mise en ocuvre et les
organisations bénéficiaires, élaboré ou renforcé a la suite du TCTP ?

0. Oui

1. Non

23

Y a-t-il une certaine activité de coopération régionale entre les organisations chargées de la mise
en oeuvre et les organisations bénéficiaires, élaboré ou renforcé & la suite du TCTP ?

0. Oui

1. Non

24

La participation au TCTP a-elle donné naissance a un nouveau projet ?
0. Oni
1. Non

25

Est ce que la motivation pour le développement a augmenté suite a la participation au TCTP ?
0. Oui
1. Non

27

Est ce que Le TCTP contribue-t-il 4 I’entretien de nouvelles activités, ex; TCED,  travers les
organisations chargés de la mise en ceuvre ?
0. Oui
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1. Non

28  Est ce que Le TCTP répond au besoin de développement? {encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer).
1. Oui, au niveau individuel.
2. Oui, au niveau de ’organisation.
3. Oui, elle répond aux besoins du développement en dehors de I’organisation.
4. Non

29 Y a-t-il quelques impacts négatifs résultant du TCTP ?
0. Non
1.0ui

Speclﬂquement ( “ » “ )

_Compara1 Sor idu‘TCTP avet d’autres

30  Votre organisation accepte-t- elle la CSS comme Le TCTP non soutenue par le J apon/JICA ? (y
compris la CSS soutenue par d’autres donateurs et sans appui)
0.0ui —>Q31,0Q32,0Q33, et Q34
1.Non =2>Q335

31 Que signifie ‘pays chargé de 1a mise en ceuvre’ ?

( )

32 Que signifie ‘agence donatrice soutenant la CSS’ ?

( )

33  Estce que Le TCTP soutenu par le Japon, est meilleur que d’autres CSS ?
0. Oui
1. Non

34 En considérant la Q33, quel est I'avantage du meilleur ?(encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer).
1. Pas de barriéres linguistique.
2. Une meilleure qualité de matériels d’enseignement, ex; manuels.
3. Une meilleure performance des conférenciers.
4. Une meilleure qualité d’aménagement et d’équipement.
5. L'opportunité de partager les besoins de développement de mon pays avec la partie

chargée de la mise en oeuvre.
99Autres.

( )

35  Est ce que votre organisation accepte cette forme de coopération bilatérale soutenue par la
JICA?
0. Oui
1. Non Q38

36  Est-ce que le TCTP est plus efficace que La Coopération bilatérale de 1a JICA ?
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0. Oui
1. Non

37  En considération de la Q36, quel est I’avantage du meilleur ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer)
1. Pas de barriéres linguistiques
2. Une meilleure qualité de matériels d’enseignement, ex; manuels.
3. Une meilleure compétence des conférenciers
4, Une meilleure qualité d’aménagement et d’équipement.
5. Lopportunité de partager les besoins de développement de mon pays avec la partie qui est
chargée de la mise en oeuvre
99. Autres.

( )

38  Est ce que votre organisation accepte une coopération bilatérale avee d’autres donateurs.
0.0ui
1. Non 2Q41

Est ce que le TCTP,soutenue par Le Japon /JICA, est elle meilleurs que les coopérations
bilatérales avec d’autres donateurs ?

0. Oui

1. Non

40  En considération de la Q39, quel est I’avantage du meilleur ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer)
1. Pas de barriére linguistique.
2. Une meilleure qualité du matériel d’enseignement, ex; manuels.
3. Une meilleure compétence des conférenciers.
4. Une meilleure qualité d’aménagement et d’équipement
5.. Lopportunité de partager les besoins de développement de mon pays avec la partie qui est
chargée de la mise en oeuvre
99. Autres.
( )

41  Est-ce que votre organisation, a eu recours a des services de formation locale qui sont avec des

organisations ? (ex; cours de formation locale)

0. Oui
1.Non =2Q44
42 Est ce que le TCTP est meilleur que les services de formation locale ?
0. Oui
1. Non
43 Sans regarder qui est mieux que I’autre, quels sont les meilleurs aspects ? (encerclez tout ce

qui pourrait s’y appliquer)
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1. Pas de barri¢res linguistiques.

2. Une meilleure qualité de matériels d’enseignement, ex; manuels.

3. Une meilleure compétence de conférenciers.

4, Une meilleure qualité d’aménagement et d’équipement.

5. L’opportunité de partager les besoins de développement entre votre pays et la partie qui est
chargée de la mise en ceuvre. |

99..Autres.

( )

44 Quel est I’'unique aspect du TCTP mis en ceuvre par la Tunisie ?

( )

45  Estce que I’organisation chargée de la mise en oeuvre a des activités dans votre organisation ?
0. Oui
1. Non

46  Quels sont les aspects qui placent ’organisation de mise en ceuvre du TCTP & un niveau
supérieur a votre organisation ?
1. Connaissances et compétences.
2 Aménagements et équipement.
99. Autres.

(

47  Quel est le futur plan de votre organisation a travers I’acceptation de CSS ?
1. Evolution.
2. Régression

3. Garder un niveau constant,

48  Etes vous intéressé par la CSS mise en oeuvre par autres pays que la Tunisie, comme le Maroc ?
0. Oui
1. Non

49  Etes vous intéressé par les autres systémes de la CSS, ex; TCDE ?
0. Non.
1. Oui,

spécifiquement

50  Estce que votre organisation a la possibilité de mettre en oeuvre la CSS, dans I’avenir ?
0. Qui

51  Serait il possible dans I’avenir de continuer & utiliser les connaissances et compétences acquises
durant le TCTP ?
0. Oui >Q53
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1. Non

52

En considération de la Q51, quels sont les facteurs qui empéchent la continuité d’utilisation de
connaissances et compétences? (encercler tout ce qui pourrait s’y appliquer)

1. La capacité de gestion et d’organisation de mon organisation n’est pas suffisante.

2. La capacité financiére de mon organisation n’est pas suffisante.

3. La capacité technique de mon organisation n’est pas suffisante.

99. Autres.

( )

33

Est-ce qu’il serait possible, dans I’avenir, de résoudre les problémes et améliorer ’utilisation
des connaissances et compétences acquises a travers la TCTP ?

0. Oui = Q55

I.Non

54

En considération de la Q53, Quels sont les facteurs qui peuvent empécher la résolution des
problémes existants ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y appliquer)

1. La capacité de gestion et d’organisation de mon organisation n’est pas suffisante

2. La capacité financieére de mon organisation n’est pas suffisante

3. La capacité technique de mon organisation n’est pas suffisante.

99..Autres.

( )

55

Est il possible de préserver un réseau de participation actif, créé a travers Le TCTP ?
0. Oui 2Q57
1. Non

56

En considération de la Q55, quels sont les facteurs qui pourront empécher la continuité d’un
réseau de participation actif ?

1. La capacité de gestion et d’organisation de mon organisation n’est pas suffisante

2. La capacité financiére de mon organisation n’est pas suffisante

3. La capacité technique de mon organisation n’est pas suffisante

99. Autres.

( )

57

Est il possible de poursuivre la coopération régionale dont le TCTP est I’initiative ?
0. Oui 2Q59
1. Non

58

En considération de la Q57, quels sont les facteurs qui pourraient empécher la continuité de la
coopération régionale ?

1. La capacité de gestion et d’organisation de mon organisation n’est pas suffisante.

2. La capacité financiére de mon organisation n’est pas suffisante.

3. La capacité technique de mon organisation n’est pas suffisante.

99. Autres
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( | )

59 Estcequeles irhpacts négatifs peuvent affecter 1’assistance ?
0. Non
10w,

rspéciﬁquement.( )

 Autres Donateurs

60  Est ce que votre organisation a déja bénéficié de la coopération technique d’une alliance de
donateurs multiples ?
0. Oui
1. Non = Q62

61  Est ce que la coopération technique d’une alliance de donateurs multiples est plus efficace que
d’autres ?
0. Oui
1. Non

62 Y a—t-il quelques demandes ou recommandations pour 1’amélioration du TCTP ? (encerclez tout
ce qui pourrait s’y appliquer, en expliquant en détails) '
Pour la partie Japonaise ;

1. Pour le bureau JICA en Tunisie.

( )
2. Pour le bureau JICA dans votre pays.
( )

Pour la partie Tunisienne;

3. Pour I’ Agence Tunisienne de Coopération Technique (ATCT)

( )

4. Pour I’organisation chargée de la mise en oeuvre

( )
Pour la partie de votre pays

5. Pour le Ministére des Affaires étrangéres, organisation chargée de coordonner les

Coopération technique Etrangéres.

( )
6. Pour votre organisation ,
( )

Si vous avez besoin de plus d’espace, vous pouvez écrire vos recommandations au verso.
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Joint Evaluation of Japan — Tunisia South-South Cooperation (SSC) Programme

Questionnaire for the counterpart personnel (C/P) of the third country expert dispatch (TCED) from

Tunisia

L Profile of a C/P

1. Subject of the TCED

2. Country

3. Name of organization

4, Name of a C/P

5. Position Position when you accepted the Tunisian experts

Present position

6. Tel. and Fax number

7. E-mail address

8. Sex

9. Educational record

(post secondary)

10. Language proficiency | [French] Excellent good fair poor
Mother tongue:

II. Questions

*Note

The TCED(s): Particular third country expert dispatch(es) in which you were involved as a C/P

TCTP: Third Country Training Program

SSC: South-South Cooperatior conducted by/in Tunisia supported by JAPAN/JICA which includes TCTP
and ECTD (unless otherwise noted)

Please circle your answer appropriately

No. Questions
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Positioning -

1 Does your organization distinguish SSC including the TCED from the whole technical cooperation the
organization accepting?
0. Yes
1. No

2 How much is the share of SSC including the TCED in the whole technical cooperation in your
organization?
1.0-10%
2,10~ 30%
3.30-100%

3 Are the activities of the TCED in line with the development strategies of your organization?
0. Yes
1. No

4 Was the TCED wutilized as a technical input to a particular development program / project?
0. Yes
1.No

5 What are the purposes of requesting the TCED? (circle all that apply)
1. For human resource development
2. For networking with the other countries’ C/P organizations
3. For beter relationship with Japan and/or Tunisia
4. For a particular development program / project
5. For motivating the staff of my organization

99, For achieving other purposes
( )

Process

6 Which organization did take a leading role in formulating the TCED?
1. The organization dispatches Tunisian experts
2. Tunisian Technical Cooperation Agency (ATCT)
3. JICA Tunisia office
4., JICA office in my country
5. My organization

99. Other organization(s) (e.g. ministry of foreign affaires in my country)

( )
7 When you work with the Tunisian experts, did you recognize that this TCED is supported by
Japan/JICA?
0. Yes
1. No
8 Was there any chance to share information on development needs of your organization and/or your
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country with the Tunisian side and/or Japanese side prior to accepting the Tunisian experts? (e.g. needs
survey mission)

0. Yes

1. No

9 Does your organization share any part of cost to accept the TCED?
0. Yes
1. No

10 How did you understand well the contents of the technology transferred through the TCED?
0. 100 — 80%
1. 80 - 60%
2. 60— 40%
3.40-0%

11 What are contributing factors for good understanding? (circle all that apply)
1. Common language (French)
2. Similar culture
3. Similar natoral environment
4. Similar development history
5. Similar level of economic development
6. High performance of lecturers
7. High-quality teaching materials
99. Others

( )

12 What are impeding factors for good understanding (circle all that apply)

. Insufficient language capability of lecturers

. Insufficient language capability of participants

. Different culture

. Different natural environment

. Different development history

. Different level of economic development

. The contents of the technology transferred through the TCED were too high-level to understand
. The duration of the TCED was too short to understand the contents

O e N1 b B W N e

. Poor performance of lecturers
10. Poor-quality teaching materials
99. Others

( )

13 Are the knowledge and skills acquired from the TCED utilized? (circle all that apply)

1. Yes, at a level of individual
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2. Yes, at a level of organization =2Q15 and Q17
3. Yes, they are utilized even the outside of the organization
99. Not utilized 2>Q16
14 s there any system in your organization to utilize the knowledge and skills acquired from the TCED?
0. Yes
1. No

15 What are contributing factors for useful utilization of the TCED? (circle all that apply)

1. The TCED was planned to be used in a particular project.

2. The contents of the technology transferred through the TCED were relevant to the development
needs of my organization.

3. Timing of accepting the TCED was appropriate.

. 4. Follow up by the organization dispatching the Tunisian experts was conducted (e.g. another TCED).

5. Follow up by the organization dispatching the Tunisian experts was conducted (e.g. trouble shooting
through E-mail).

6. Follow up by JICA was conducted

99. Others

( - )

16 ~ What are impeding factors for valuable utilization of the TCED? (circle all that apply)
1. The TCED was not planned to be used in a particular project.
2. The contents of the technology transferred through the TCED were not relevant to the development
needs of my organization.
. The contents of the technology transferred through the TCED were too high-level to utilize.
. The contents of the TCED were too low-level to utilized
. Timing of accepting the TCED was not appropriate.
. Follow up by the organization dispatching the Tunisian experts was conducted (e.g. another TCED).

~ A W =W

- Follow up by the organization dispatching the Tunisian experts was conducted (e.g. trouble shooting
through E-mail).
8. Follow up by JICA was not conducted

99. Others
( )
17 Is any problem solving and/or improvement achieved utilizing the knowledge and skills acquired from

the TCED? (circle all that apply)
1. Yes, at a level of individual
2. Yes, at a level of organization ' —>Q19
3. Yes, it happened even the outside of the organization

4, Not happened 2>Ql8

18  What are impeding factors for problem solving and/or improvement of the TCED? (circle all that apply)
1. The TCED was not planned to be used in a particular project.

— 130 —




Questionnaire for the C/P of the TCED from Tunisia
Japan International Cooperation Agency

2. The contents of the technology transferred through the TCED were not relevant to the development
needs of my organization.

3. The contents of the technology transferred through the TCED were too high-level to utilize.

4. The contents of the technology transferred through the TCED were too low-level to utilized

5. Timing of accepting the TCED was not appropriate.

6. Follow up by the organization dispatching the Tunisian experts was conducted (e.g. another TCED).

7. Follow up by the organization dispatching the Tunisian experts was conducted (e.g. trouble shooting
through E-mail).

8. Follow up by JICA was not conducted

99. Others
( )
19 Are the knowledge and skills acquired from the TCED shared with the others? (circle all that apply)
1.1 have shared the knowledge with my colleagues personally.
2 The kﬁowledge has been shared within my organization systematically.
3. The knowledge has been shared with those who are outside of my organization.
4. The knowledge has not been shared at all.
20 Are the knowledge and skills acquired from the TCED accumulated? (circle all that apply)
1. T have kept the knowledge personally,
2 The knowledge has been kept within my organization systematically.
3. The knowledge (including textbook, handouts, etc) was lost.
21  Does the TCED contribute to capacity development? (circle all that apply)
1. Yes, at a level of individual |
21. Yes, at a level of organization
3. Yes, it contributes to capacity development even the outside of the organization (e.g. communities,
other government organizations, etc.)
4.No
22 Is any relationship with the Tunisian organization dispatching the experts and your organization
formulated or strengthened as a result of the TCED?
0. Yes
1.No
23 Is any regional cooperation activity formulated or strengthened as a result of the TCED?
0. Yes
1. No
24 Is any new project initiated as a result of accepting the TCED?
0. Yes
1. No
25  Is motivation for development increased as a result of accepting the TCED?

0. Yes
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1. No

27  Does the TCED contribute to initiate new activities, e.g. another TCED?
0. Yes
1. No

28  Does the TCED meet the development needs? (circle all that apply)
1. Yes, at a level of individual
2. Yes, at a level of organization
3. Yes, it meets the development needs outside of the organization

4. No

29  Is there any negative impact from the TCED?
0. No

1. Yes, specifically ( )

30 Does your organization accept SSC not supported by Japan/JICA? (including SSC supported by other
donors and without any support)
0.Yes —>Q31, Q32,Q33, and Q34
1.No =2Q35

31  What is the implementing country of the SSC?
( )

32 What is the donor agency supporting the SSC?
( )

33 Is the TCED supported by Japan better than the SSC?
0. Yes
1. No

34  Withregard to Q33, what advantage does the better one have? (circle all that apply)
1. No language barrier
2. Better quality of teaching materials, e.g. textbook
3. Better quality of experts
4. Opportunity to share development needs of my side and the implementing side,
99. Others

( )

35  Does your organization accept JICA ‘s bilateral cooperation?
0. Yes
1. No 2Q38

36  Isthe TCED beiter than JICA’s bilateral cooperation?
0. Yes
1. No

37  Withregard to Q36, what advantage does the better one have? (circle all that apply)
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1. No language barrier

2. Better quality of teaching materials, e.g. textbook

3. Better quality of experts

4, Opportunity to share development needs of my country with the implementing side.
99. Others

( )

38

Does your organization accept bilateral cooperation from other donors?
0. Yes
1. No 2041

39

Is the TCED better than bilateral cooperation from other donors?
0. Yes |
1. No

40

With regard to Q39, what advantage does the better one have? (circle all that apply)
1. No language barrier »
2. Better quality of teaching materials, e.g. textbook
3. Better quality of experts
4. Opportunity to share development needs of my country with the implementing side.
99. Others
( )

41

Does your organization utilize training services within your country (i.e. local training courses, etc.)?
0. Yes
1.LNo =Q44

42

Is the TCED better than local training services?
0. Yes
1. No

43

With regards to Q42, what advantage does the better one have? (circle all that apply)
1. No language barrier
2. Better quality of teaching materials, e.g. textbook
3. Better quality of experts
4. Opportunity to share development needs of my country with the implementing side
99. Others
( )

44

What are unique aspects of the TCED implemented by Tunisia?
( )

45

Do the Tunisian experts have an advantage over your organization’s staff?
0. Yes
1. No

46

With regard to Q45, what advantage does the better one have?
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1. Knowledge and skills

2. Teaching experiences (including experiences of teaching activities abroad)

99, Others

47  What is your organization’s future plan of accepting SSC?
1. Increase
2. Decrease

3. Keep a constant level

48  Are you interested in SSC implemented by countries other than Tunisia such as Morocco?
0. Yes
1. No

49  Are you interested in the other SSC schemes, e.g. TCTP?
0.No
1. Yes, specifically ( )

50  Does your organization have a possibility to implement SSC in the future?
0. Yes
1. No

Sustainability -

51  Isit possible to keep utilizing knowledge and skills acquired from the TCED in the future?
0. Yes 2>Q53
1.No

52 With regard to Q51, what are the factors of impeding continuous utilization of knowledge and skills?
(circle all that apply)
1. Managing and organizational capability of my organization is not sufficient.
2. Financial capability of my organization is not sufficient.
3. Technical capability of my organization is not sufficient.
99. Others

( | | )

53 Is it possible to keep solving problems and achieving improvement by utilizing knowledge and skills
acquired from the TCED in the future?
©0.Yes Q55
1. No

54  Withregard to Q53, what are the factors of impeding continuouns problem solving? (circle all that apply)
1. Managing and organizational capability of my organization is not éufﬁcient.
2. Financial capability of my organization is not sufficient.
3. Technical capability of my organization is not sufficient.
99. Others
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( )

55

Is it possible to keep the active network which was crated through the TCED?
0.Yes =>Q57
1. No :

56

With regard to Q55, what are the factors of impeding continuous activation of the network? (circle all
that apply) '

1. Managing and organizational capability of my organization is not sufficient.

2. Financial capability of my organization is not sufficient.

3. Technical capability of my organization is not sufficient.

99. Others
( )

57

Is it possible to continue regional cooperation which was initiated from the TCED?
0.Yes —>Q59
1. No

58

With regard to Q57, what are the factors of impeding continuous regional cooperation?
1. Managing and organizational capability of my organization is not sufficient.
2. Financial capability of my organization is not sufficient.
3. Technical capability of my organization is not sufficient.

99, Others
( )

59

Do negative impacts affect sustainability?
0. No
L. Yes, specifically (

Has your organization ever accepted technical cooperation jointly supported by more than one donor?

0. Yes
.No -=>Q62
61  Is the above jointly supported technical cooperation more effective and efficient than those supported by

single donor agencies?
0. Yes
1. No

Are there any request and/or recommendation in order to improve the TCED? (circle all that apply and
describe details)
To the Japanese side
1. To JICA Tunisia office

( )
2. To JICA office in my country
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( )
To the Tunisian side

3. To Tunisian Technical Cooperation Agency (ATCT)

( : )
4. To the implementing organization
( _ )

To you country side

5. To Ministry of foreign affairs, an organization in charge of coordinating foreign technical

cooperation

( ' )

6. To my organization

¢ - )
If you need more space, please write your recommendation below.

(

)

63 Do you have any request for further SSC supported by Japan/JICA? (e.g. new TCED, follow up by the
lecturers of TCED, formulation of a technical cooperation project with Tunisia)
0. No
1. Yes, specifically (
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Questionnaire for the ex-participants in the TCTP in Tunisia
Japan International Cooperation Agemncy
Evaluation conjointe tuniso-japenaise du programme de Coopération Sud-Sud (CSS)

Questionnaire pour le personnel homologue (C/P) du programme (TCED) de la Tunisie

L Profil du personnel homologue(C/P)

1, Spécialité du TCED

2. pays

3. Nom de 1’ organization

4. Nom du personnel
homologue(C/P)

5. Occupation Occupation durant ’affectation des experts Tunisiens;

Occupation actuelle:

6. Numéros de

Téléphone et de Fax

7. Adresse e-mail

8. Sexe

9. Dipl6émes (aprés le

secondaire)

10.1angues maitrisées [Frangais] Excellent bien moyen médiocre

Langue maternelle:

II. Questions

*Note

Le TCED(s) : C’est un programme d’envoi d’experts en pays tiers, auquel vous avez participé autant que
personnel homologue(C/P).

TCTP : Programme de formation en pays tiers.

CSS : Coopération Sud-Sud conduite par la Tunisie et soutenue par le Japon/JICA qui comprend aussi le
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TCTP et le TCED (a moins qu’il ne soit noté autrement)

Veuillez cocher la réponse appropride :

No. Questions

'Efude de positionnément -

1 Est ce que votre organisation fait une distinction entre la SSC, y compris TCED, et le plan global de
coopération ?
0. Oui
1, Non

2 Quel est le pourcentage des programmes de la CSS, y compris le TCED, dans le programme
global de coopération, dans votre organisation ?
1.0-10%
2.10-30%
3.30-100%

3 Est-ce que le contenu du TCED est en rapport avec les stratégies de développement de votre
organisation ?
0. Oul
1. Non

4 - Est ce que le TCED a été utilisé autant qu’introduction techmique pour le programme/projects de
développement ?
0.0ui
1. Non

5 Quels sont les objectifs pour la sollicitation du TCED (encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer)
1. Pour le développement des ressources humaines
2. Pour I’établissement d’un réseau d’échange avec les autres pays du personnel homologue (C/P).
3. Pour une meilleure relation avec le Japon et la Tunisie.
4, Pour un programme / projet particulier concernant le développement.

5. Pour motiver le staff de mon organisation.

99. Pour atteindre d’autres objectifs.

6 Quelle est I’organisation qui joue un réle prépondérant dans 1’élaboration du TCED ?
1. Lorganisation d’expédition d’experts tunisiens.
2. Agence Tunisienne de Coopération Technique (ATCT)
3. Bureaun JICA en Tunisie.

4. Bureau JICA dans mon pays

5. Mon organisation

— 138 —



Questionnaire for the C/P of the TCED from Tunisia
Japan International Cooperation Agency

99. D’autre(s) organisation(s) (ex. Le Ministére Des Affaires Etrangére dans mon pays.)

( )
7 Quand vous avez travaillé avec les experts tunisiens, saviez-vous que Le TCED est soutenu par le
Japon/JICA ?
0. Cui
1. Non
8 Est-ce qu’il y a eu des opportunités de partager des informations sur les besoins de développement de

votre organisation et/ou entre votre pays et la partie tunisienne et/ou la partie japonaise, avant d’accueillir

les experts tunisiens ?(ex ; une mission d’étude de besoins)

0. Oui
1. Non

9 Est ce que votre organisme a une quelconque contribution au coiit du TCED
0. Oui

1. No

10 Avez vous bien compris le contenu de Ia technologie transférée a travers Le TCED?

0. 100 - 80%
1. 80 — 60%
2. 60 —40%
3.40-0%

1 Quels sont les facteurs qui contribuent, selon vous, 4 une bonne compréhension ? (encerclez tout ce qui
pourrait 8’y appliquer)

1. Langue commune (Frangais)

2. Méme culture.

3. Méme environnement naturel.

4. Méme histoire de développement.

5. Méme niveaun de dévelopment économique.
6. Hautes performances des conférenciers.

7. Matériels d’enseignement de haut niveau.

99, Autres.
)

12 Quels sont les facteurs qui empéchent une bonne compréhension ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer) |
1. Manque de maffrise de la langue chez les conférenciers
2. Manque de maitrise de la langue chez les Participants
3. Cuilture Différente
4. Environment Naturel Différent

5. Une histoire de développement différente.
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6. Niveau de développement économique différent. _

7. Le contenu de la technologie transférée & travers le TCED était de haut niveau, difficile & assimiler
8. La durée du TCED était courte pour pouvoir comprendrg le contenu,

9. Performance médiocre des conférenciers

10. Matériels d’enseignement de qualité médiocre.

99. Autres
( )

13

Est ce que les connaissances et les compétences acquises par le TCED ont été utilisées ? (encerclez tout
ce qui pourrait s’y appliquer)

L. Oui sur le plan individuel

2. QOui sur le plan de I"organisation 2>Q15et Q17

3. Oui, elles ont été utilisées méme en dehors de I’organisation.

99. Non, elles n’ont pas été utilisées = Q16

14

Est-ce qu’il existe dans votre organisation un systéme pour utiliser les connaissances et compétences
acquises 2 la suite de La TCED ?

0. Oui

1. Non

15

Quels sont les facteurs qui contribuent 4 une utilisation précieuse de la TCED ? (encerclez tout ce qui
pourrait s’y appliquer)
1. Le TCED a été organisé pour un projet précis.
2. Le contenu de la technologie acquise & travers le TCED, était en rapport avec les besoins de
développement de mon organisation.
3. La date d’acceptation du TCED était appropriée.
4. Un suivi a ét¢ mené par I’organisation bénéficiaire des experts tunisiens (ex. autre TCED).
5. Un suivi a été mené par 1’organisation envoyant les experts tunisiens (ex. Problémes d’échanges via
mail).
6. Un suivi a été mené par la JICA.
99. Autres

( )

16

Quels sont les facteurs qui empéchent la bonne utilisation du TCED ? (encerclez tout ¢e qui pourrait s’y
appliquer)
1. Le TCED n’a pas été organisé dans un projet précis.
2. Le contenu de la technologie acquise a travers Le TCED, n’était pas en rapport avec les besoins de
développement de mon organisation.
3. Le contenu de la technologie acquise a travers Le TCED, était de haut niveau, difficile 3 utiliser.
4, Le contenu de la technologie acquise A travers Le TCED, était de niveau médiocre, difficile a
utiliser.

5. La date d’acceptation du TCED n’était pas appropriée.
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6. Un suivi a été mené par ’organisation bénéficiaire des experts tunisiens (ex. autre TCED).
7. Un suivi a été mené par I’organisation envoyant les experts tunisiens (ex. Problémes d’échanges par
e-mail).
8. aucun suivi n’a été mené par la JICA

99, Aufres
( )

17

Avez-vous trouvé une solution ow/et amélioration & un certain probléme 3 travers ’utilisation des
connaissances et des compétences acquises durant le TCED ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer)

1. Oui sur le plan individuel.

2, Oui sur le plan de I’organisation >Q19

3. Oui, méme en dehors de 1’organisation

4, Néant. Q18

18

Quels sont Ies facteurs qui empéchent la résolution des problémes ow/et I’amélioration de la TCED ?
{encerclez tout ce qui pourrait s’y appliquer)
1. Le TCED n’est pas organisé pour un projet précis.
2. Le contenu de la technologie acquise & travers Le TCED, n’était pas en rapport avec les besoins en
développement de mon organisation.
3. Le contenu de 1a technologie acquise a travers Le TCED, était de haut niveau, difficile & utiliser.
4. Le contenu de la technologie acquise & travers Le TCED, était de niveau médiocre, difficile 2
utiliser.
5. La date d’envoi du TCED n’était pas appropriée
6. Un sunivi a été fait par 1’organisation bénéficiaire des experts tunisiens (ex. autre TCED).
7. Un suivi a été fait par ’organisation envoyant les experts tunisiens (ex. Problémes d’échanges par
e-mail).
8. aucun suivi n’a été fait par la JICA

99, Autres.
( )

19

Est-ce que les connaissances et les compétences acquises a travers La TCED, sont partagées avec les
autres ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y appliquer)

1. I’ai personnellement partagé les connaissances avec mes collégues.

2. Les connaissances ont été systématiquement partagées avec mon organisation.

3. avec ceux qui sont en dehors de mon organisation.

4. Les connaissances n’ont pas du tout été partagées.

20

Est-ce que les connaissances et les compétences acquises a travers Le TCED, ont été gardées ? (encerclez
tout ce qui pourrait s’y appliquer)
1. J’ai personnellement gardé.

2, les connaissances ont ét¢ systématiquement gardées au sein de mon organisation.
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3. Les connaissances (y compris les manuels, les comptes rendus) ont été perdues.

21  Est ce que Le TCED, a contribué au développement des capacités ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer)
1. Oui sur le plan individuel
21, Oui sur le plan de mon organisation
3. Oui elle a contribu¢ au développement des capacités, méme en dehors de V’organisation, (ex ;
communautés locales, autres organisations gouvernementales, etc.)

4. Non

22 Existe t'il une certaine relation entre I’organisation Tunisienne envoyant les experts et votre organisation,
formulée ou renforcée 2 la suite du TCED ?
0. Oui
1. Non

23 Existe-t’il une certaine activité de coopération régionale formulée ou renforcée 4 la suite du TCED ?
0. Oui
1. Non

24 Existe t’il un certain nouvean projet initié a la suite du TCED ?
0. Oui
1. Nen

25  Est-ce que la motivation pour le développement a augmenté suite de 1’acceptation du TCED ?
0. Oui
1. Non

27  Estce que le TCED contribue au démarrage de nouvelles activités ? ex. autres que le TCED ?
0. Oui
1. Non

28  Est ce que le TCED s’accorde avec les besoins de développement ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y
appliquer)
1. Oui, au niveau personnel
2. Oui, au niveau de ’organisation
3. Oui, une concordance avec les besoins de développement méme en dehors de I’ organisation
4, Non

29  Estce qu'il y a un certain impact négatif du TCED ?
0. Non

1. oui,

spécifiquement ( | : )

30  Estce que votre organisation accepte CSS non soutenue par le Japon/JICA? (y compris SSC soutenue par
d’auires donateurs et sans aucun soutien)

0.0ui >Q31,Q32, Q33, and Q34
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1.Non Q35

31

Quels sont les pays qui mettent en oeuvre la CSS ?

( ' )

32

Quel est "'agence donatrice qui soutient la CSS ?

( )

33

Est ce que le TCED soutenu par le Japon est meilleur par rapport & la SSC ?
0. Oui
1. Non

34

En considerant la Q33, quels sont les avantages de la meilleure modalité ? (encerclez tout ce qui pourrait
s’y appliquer)

1. Pas de barriérres linguistiques

2. une meilleure qualité du matériel d’enseignement, ex ; manuels

3. Une meilleure qualité d’experts

4, D'opportunité de partager les besoins de développement de mon pays avec la partie chargée de la

mise en oeuvre.

99. Autres.

( )

35

Est ce que votre organization accepte cette forme de coopération bilatérale soutenue par la JICA ?
0. Oui
1. Non 2>Q38

36

Est ce que le TCED est meilleur par rapport & la coopération bilatérale soutenue par la JICA ?
0. Oui
1. Non

37

En considerant la Q36, quels sont les avantages du meilleur programme ? (encerclez tout ce qui pourrait
s’y appliquer)

1. Pas de barriérres linguistiques

2, une meilleure qualité du matérie! d’enseignement, ex ; manuels

3. Une compétence d’experts meilleure

4. L’opportimité de partager les besoins de développement de mon pays avec la partie chargée de la

mise en oguvre. V

99.Autres

( )

38

Est ce que votre organisation accepte cette forme de coopération bilatérale de la part d’autres donateurs ?
0. Oui
1. Non = Q41

39

Est ce que le TCED est meilleur par rapport a cette forme de coopération bilatérale de la part d’autres
donateurs ?

0. Oui
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1. Non
40  En considerant la Q39, quels sont les avantages du meilleur programme ? {encerclez tout ce qui pourrait
s’y appliquer)
1. Pas de barriérres linguistiques
2. une meilleure qualité du matériel d’enseignement, ex ; manuels
3. Une compétence d’experts meilleure
4. L'opportunité de partager les besoins en développement de mon pays avec la partie chargée de la
mise en oeuvre.
99.Aufres
( )
41  Est ce que votre organisation utilise les services de formation de votre pays (i.e. cours de formation
locale, etc.)?
0. Oui
1.Non =2Q44
42  Est ce que le TCED est meilleur par rapport aux services de formation locaux ?
0. Oui
1. Non
43 En considerant la Q42, quels sont les avantages du meilleur programme ? (encerclez tout ce qui pourrait
s’y appliquer)
1. Pas de barriérres linguistique
2. une meilleure qualité du matériel d’enseignement, ex ; manuels
3. Une compétence d’experts meilleure
4, L’opportunité de partager les besoin en développement de mon pays avec la partie chargée de la
mise en oeuvre,
99.Autres
( )
44 Quels sont les aspects uniques du TCED mise en ceuvre par la Tunisie ?
( )
45  Estce que les experts tunisiens sont plus compétents que le personnel de votre organisation ?
0. Oui
1. Non
46  En considerant la Q45, quelles sont les raisons ? (encerclez tout ce qui pourrait s’y appliquer)

1. Connaissances et compétences

2. Expériences d’enseignement (y compris les experiences d’enseignement des activitées & I’étranger)
99. Aufres o

( )

47

Quel est le plan futur de votre organisation & travers 1’exécution de la CSS ?
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1. évolution
2. Régréssion

3, Garder un niveau constant

48  Etes vous intéressés par La CSS mise en oeuvre par d’autres pays autres que la Tunisie, comme le
Maroc ?
0. Oui
1. Non

49  Etes vous intéressés par d’autre formes de SSC, ex. TCTP ?
0.Non
1. Oui,
Spécifiquement ( )

50  Est ce que votre organisation a la possibilité de mettre en oeuvre une forme de CSS dans le futur ?
0. Oui
1. Non

51  Est il possible dans I’avenir, de continuer & utiliser la connaissance et les compétences acquises a travers
le TCED ?
0. Oui 2>Q53
1. Non

52  En considérant la Q51, quels sont les facteurs qui empéchent une utilisation continue des cormaissances
et des compétences ? (encercler tout ce qui powrait s’y appliquer)
1. Les capacités de gestion et d’organisation de mon organisation ne sont pas suffisantes.
2. La capacité financiére de mon organisation n’est pas suffisante
3. La capacité technique de mon organisation n’est pas suffisante

99, Autres
( )

53  Estil possible, dans I’avenir, de résoudre des problémes et améliorer I'utilisation des connaissances et des
compétences acquises a travers la TCED ?
0.0ui =>Q55
1. Non

54  En considérant la Q53, quels sont les facteurs qui empéchent la résolution des problémes existants ?
(encercler tout ce qui pourrait s’y appliquer)
1. Les capacités de gestion et d’organisation de mon organisation ne sont pas suffisantes.
2. La capacité financiére de mon organisation n’est pas suffisante
3. La capacité technique de mon organisation n’est pas suffisante
99. Autres

( )

55  Estil possible de garder un réseau d’échange actif créé  la suite de la TCED ?
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0.0ui -=2Q57
1. Non

56  En considérant la Q35, quels sont les facteurs qui empéchent la mise 3 jour continue du réseau
d’échange ?
1. Les capacités de gestion et d’organisation de mon organisation ne sont pas suffisantes.
2. La capacité financiére de mon organisation n’est pas suffisante
3. La capacité technique de mon organisation n’est pas suffisante

99, Autres

( )

57  Estil possible de poursuivre la coopération régionale dont le TCED est I’initiative?
0.0ui =2>Q59
1. Non

58  En considérant la Q57, quels sont les facteurs qui empéchent la continuité de la coopération régionale
(encercler tout ce qui pourrait s’y appliquer)
1. Les capacités de gestion et d’organisation de mon organisation ne sont pas suffisantes.
2. La capacité financiére de mon organisation n’est pas suffisante
3. La capacité technique de mon organisation n’est pas suffisante

99. Auires
( )

59 Y at’il un impact négatif qui peut affecter I’assistance ?
0. Non
1. Oui

spécifiquement ( )

60  Est ce que votre organisation a déja accepté une coopération multilatérale ?

0. Oui
1.Non =Q62

61  Ectce que cette forme de coopération est plus efficace que les agences individuelles de donateurs ?
0.0ui

1. Non

62  Avez vous certaines demandes et/ou recommandations pour I’amélioration de la TCED ? (encerclez tout

ce qui pourrait 8’y appliquer)
Pour ]a partie Japonaise:
1. Pour le burean JICA en Tunisie

( )

2. Pour le burean JICA & mon pays
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( )

Pour la partie Tunisienne

3. Pour I’agence Tunisienne de coopération technique (ATCT)

( )
4. Pour I’ organization chargée; de la mise en oeuvre
( : )

Pour la partie de votre pays
5. Pour le Ministere des affaires étrangéres, organmisation chargée de coordination avec la

coopération technique étrangére.

( )
6. Pour mon organisation
C )
Si vous avez besoin de plus d’espace, veuillez écrire au verso de la page.
(
)

63 Avez vous certaines demandes pour d’autres CSS soutenues par le Japon/JICA? (ex. Un nouveau TCTP,
assuré par des conférenciers de la TCED, Formulation de nouveaux projets de coopération technique
avec la Tunisie)

0. Non
1. Oui,

spécifiquement (
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