ACTA DE LA REUNION
SUSCRITA ENTRE
REPRESENTANTE RESIDENTE DE LA AGENCIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL DEL JAPON
Y
LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEI GOBIERNO NACIONAL
Y DEL DISTRITO CAPITAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
SOBRE LA COOPERACION TECNICA JAPONESA PARA EL PROYECTO DE APOYO
AL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO DE 1.OS NUCLEOS FAMILIARES DE
EXCOMBATIENTES EN PROCESO DE REINTEGRACION Y LAS COMUNIDADES
RECEPTORAS

El Equipo de Estudio Preparatorio (en adelante denominado como “el Equipo”) designado
por la Agencia de Cooperacién Internacional del Japén (en adelante denominada como “JICA™) y
encabezado por el seiior Nobutestu Enoshita, visité la Repiiblica de Colombia entre ¢l 22 y el 31 de
julio de 2007 con el propoésito de discutir ¢l marco bisico de la Cooperacion Técnica Japonesa para
¢l Proyecto de Apoyo al Emprendimiento y Empleo para los nicleos familiares de Excombatientes
cn Proceso de Reintegraciéon y las Comunidades Receptoras (en adelante denominado como “cl
Proyecto™).

Durante su estadia en la Republica de Colombia, ¢l Equipo intercambié opiniones y sostuvo
una scric de discusiones con las autoridades colombianas competentes. Después de la visita, la
oficina de JICA Colombia y las autoridades colombianas continuaron discutiendo ¢l contenido de la
version preliminar del documento anexo firmado por el Equipo y las autoridades colombianas.

Como resultado de éstas, la oficina de JICA Colombia y las autoridades colombianas
legalmente acordaron los asuntos contenidos en el documento anexo a la presente Acta.

El Acta de la Reunidn se redact6 en los idiomas espaiiol e inglés. En caso de discrepancias en
la interpretacion de las dos versiones, prevalecerd la version en inglés.

Bogotd, D.C., Agosto 17, 2007
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Sr. Kazunori Hayashi N Dr. Frank Pearl
Representante Residente en Colombia,
Agencia de Cooperacién Internacional del
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Dra. Inés Elvira Roldan
Direclora,
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DOCUMENTO ANEXO

1. Medidas A Ser Adoptadas Por JICA y Las Autoridades Colombianas
Todas las medidas a ser adoptadas tanto por JICA como por las autoridades colombianas (en
adelante denominadas “Ambas partes”) para la implementacién del Proyecto, sc¢ ajustardn a las

limitaciones presupuestales y juridicas.

2. Plan Maestro
Como resultado de las discusiones adelantadas, ¢l Equipo y las autoridades colombianas (en
adelante denominados “Ambos equipos”), acordaron el plan maestro que se detalla a

continuacién

(1) Poblacién Beneficiaria
Niicleos familiares de excombatintes en proceso de reintegracion y ciudadanos de las
comunidades receptoras de localidades tales como Usme, Rafael Uribe Uribe y Tunjuclito de la

ciudad de Bogota.

(2) Meta global
Aumento de la capacidad de generacién de ingresos y de oportunidades de empleo para los
micleos familiares de excombatientes en proceso de reintegraciéon y ciudadanos de las
comunidades receptoras 'y promocion de la reintegracién econémica y social de los

excombatientes y sus niicleos familiares.

(3) Objetivo del Proyecto
Promocién del emprendimiento y el empleo para los nicleos familiares de excombatientes en

proceso de reintegracion y ciudadanos de las comunidades receptoras.

(4) Resultados

1) Establecimiento de un sistema de apoyo al emprendimiento para nicleos familiares de
cxcombatientes en proceso de reintegracion y ciudadanos de las comunidades receptoras.

2) Establecimiento de un sistema de apoyo al empleo para los niclcos familiares de los
excombatientes en proceso de reintegracion y ciudadanos de las comunidades receptoras.

3) Establecimiento de un mecanismo de retroalimentacion sobre los resultados del estudio de
seguimiento a quienes hayan terminado los cursos de capacitacién.

4) Establecimiento en Bogotd de un modelo de emprendimiento y empleo para los micleos

familiares de los excombatientes en proceso de reintegracion y ciudadanos de las comunidades

receptoras.

(5) Actividades
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1)-1. Realizar cursos de capacitacion en el drea de emprendimiento con previa definicion y andlisis
del perfil de la poblacién beneficiaria, y estudio de sus necesidades de capacitacién y de la
sitvacidn de las actividades ccondémicas.

1)-2. Apoyar a quicnes completen la capacitacion a establecer asociaciones y a claborar un plan de
ncgocios (proyecto productivo).

1)-3. Apoyar a quicnes culminen la capacitacion para acceder a microcréditos y establecer micro o
pequeias empresas.

1)-4. Apoyar a las micro o pequeiias empresas establecidas por la poblacién que haya culminado el
proceso de capacitacién a establecer relaciones comerciales con instituciones privadas y
puiblicas.

1)-5. Ofrecer asesoria técnica a las micro o pequeitas empresas establecidas por la poblacién que
haya culminado el proceso de capacitacion.

2)-1. Llevar a cabo cursos de capacitacién para el empleo.

2)-2. Registrar a quicnes completen los cursos de capacitacion para ¢l empleo en los centros de
servicio publico de empleo del SENA, y apoyarlos en la bisqueda de oportunidades de
empleo.

2)-3. Apoyar a quicnes completen los cursos de capacitacion para el empleo en la identificacion y

buisqueda de oportunidades de trabajo en las instituciones publicas distritales y nacionales con
sede en la ciudad de Bogota.

2)-4. Apoyar a quienes completen la capacitacion para el empleo en la identificacién y bisqueda de

oportunidades de empleo en el sector privado a través de entidades como la Camara de
Comercio de Bogota.

3)-1. Realizar el estudio de seguimicnto a quienes completen la capacitacién.

3)-2. Llevar a cabo la retroalimentacion con base en los resultados del estudio de seguimiento.

3)-3. Realizar capacitacién complementaria para quienes hayan completado los cursos iniciales de
capacitacion.

3)-4. Llevar a cabo actividades de seguimicnto a quienes hayan completado la capacitacion.

4)-1. Proponer un modelo de emprendimiento y empleo para los micleos familiares de los
excombaticntes ¢n proceso de reintegracion y ciudadanos de las comunidades receptoras en
Bogota con base en las experiencias del Proyecto.

4)-2. Compartir las experiencias del Proyecto con otras entidades territoriales y divulgar ¢l modelo
de emprendimiento y empleo para los nicleos familiares de los excombatientes en proceso de

reintegracion y ciudadanos de las comunidades receptoras en Bogota.

3. Matriz de Diseio de Proyecto y Plan Operativo

Como resultado de las discusiones, Ambas partes acordaron una Matriz de Diseiio del Proyecto
(en adelante denominada “MDP”) y un Plan Operativo (PO), los cuales corresponden a los Anexos
1 y 2, respectivamente. Se confirmé que estos documentos deben emplearse como herramientas
para ¢l monitorco y evaluacién efectivas de las actividades del Proyecto y, por lo tanto, podrin

modificarse seglin las necesidades con previa aprobaciéon por parte del Comité Coordinador
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Conjunto

4. Registro de Discusiones

El Equipo explicé que después de las consideraciones legales finales en torno al Registro de
Discusiones (en adelante denominado “R/D”) por Ambas partes, la oficina de JICA en Colombia y
las autoridades colombianas pertinentes firmardn el R/D hacia finales de agosto de 2007, fecha que

estd sujeta a modificacion.

5. Relevancia del Proyecto
Ambas partes confirmaron la relevancia de la implementacién del Proyecto por las razones que

a continuacion se seiialan.

(1) La “Construccién de la Paz” es una de las cuatro dreas prioritartas de la Asistencia Oficial al
Desarrollo (AOD) del gobicrno de Japon y el presente Proyecto se enmarca en esta drca.

(2) El gobierno de la Republica de Colombia considera la “Seguridad Nacional” como el primer
proposito del Plan Nacional de Desarrollo y ha designado al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repiiblica / Alta Consejeria para la Reintegracién Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas, como institucién ejecutora del Proyecto para asegurar
implementacién efectiva y cficiente del “Programa para la Reintegracién Econémica y Social de
los Grupos Alzados en Armas”.

(3) El Equipo manifesté que delegados del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y la
Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional (Accién Social)
mencionaron que el Proyecto es importante ya que s¢ enmarca actualmente en la estrategia de
“Personas Desplazadas y Ayuda Humanitaria”, una de las seis estrategias prioritarias de
cooperacién internacional para ¢l periodo 2002-2006, y se cnmarcaria cn el drea de
“Reconciliacién y Gobernabilidad”, una de las tres nuevas dreas prioritarias reagrupadas de la

cstrategia de cooperacién internacional para el periodo 2007-2010.

6. Nombre del Proyecto
Como resultado de las discusiones, Ambas partes acordaron el siguiente nombre como ¢l mds

adecuado para el proyecto: Proyecto de Apoyo al Emprendimiento y Empleo para los Niicleos

Familiares de Excombatientes en Proceso de Reintegracion y de las Comunidades Receptoras.

7. Responsabilidades de las Instituciones Ijecutoras Colombianas frente al Proyecto
Como resultado de las discusiones, Ambas partes acordaron que cada una de las instituciones

colombianas cjecutoras del Proyecto tiene las siguientes responsabilidades.

La entidad cjecutora del Proyecto es la Alta Consejeria para la Reintegraciéon Social-Econdémica
de las Personas y Grupos Alzados en Armas (en adelante denominada como “Alta Consejeria’™)
y las entidades cooperantes serian la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor de Bogoti

D.C. (principalmente el Programa de Atencion Complementaria a la Poblacién Reincorporada
I I 1
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con Presencia en Bogota D.C.), Instituto para la Economia Social de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C. (en adelante denominado como “IPES”), SENA y otras entidades capacitadoras

con convenio con SENA.
El rol de cada entidad en el Proyecto es como sigue:

I. La Alta Consejeria en coordinacion con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C. (en adelante denominada como “Secretaria de Gobierno”) , IPES y el SENA
cumplird el siguiente rol:

(1) Coordinar y supervisar la ejecucion del estudio para analizar el perfil y sus necesidades
de capacitacién laboral de los niicleos familiares de excombatientes en proceso de
reintegracion.

(2) Supervisar la cjecucion del estudio sobre las actividades econémicas de la comunidad
receptora realizado por las entidades especializadas de consultoria y capacitacién y hacer
enganche con cl resultado de (1).

(3) Diseiiar y coordinar la realizacién de las acciones de orientacién y sensibilizacién para
los micleos familiares de cxcombatientes en proceso de reintegracién, para los
excombaticntes, y los miembros de las comunidades receptoras, antes de la realizacion
de los cursos de capacitacién laboral.

(4) Seleccionar los candidatos para los cursos de capacitacién laboral dentro de los niiclcos
familiarcs de excombatientes en proceso de reintegracion, y coordinar con la Secretaria
de Gobierno. para seleccionar los candidatos dentro de las comunidades receptoras.

(5) Apoyar el acceso al microcrédito de los nicleos familiares de excombatientes y
ciudadanos de las comunidades receptoras.

(6) Promover dentro del sector puiblico y privado la contratacion de bienes y servicios de los
emprendedores capacitados en ¢l Proyecto.

(7) Promover la insercién laboral de los participantes capacitados en el Proyecto, ¢n
articulacion con entidades como las Camaras de Comercio.

(8) Coordinar y supervisar la rcalizacién del estudio de seguimicnto y acompaiiamicnto
(apoyo complementario de scguimicnto) para los que terminaron los cursos de
capacitacion laboral.

(9) Difundir y presentar el resultado del estudio de seguimiento post-cursos a las entidades
capacitadoras para mejorar los cursos de capacitacién laboral.

(10) Con base en las experiencias del Proyecto, crear un modelo de emprendimiento ¢
insercion laboral para los micleos familiares de excombatientes y los ciudadanos de las
comunidades receptoras.

(rn Difundir ¢l modelo mencionado en (10) a nivel nacional para los nicleos

familiares de los desmovilizados individuales y colectivos.

7



2.La Secretaria de Gobicerno e Instituto para la Economia Social (en adelante “IPES”).
teniendo como coordinador al interior de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. al Programa
de Atencion Complementaria a la Poblacién Reincorporada con Presencia en Bogotd D.C.,
en coordinacion con la Alta Conscjeria y el SENA, cumplira el siguiente rol:

(1) Seleccionar los candidatos para los cursos de capacitacién laboral dentro de las
comunidades receptoras en coordinacion con la Alta Consejeria, y apoyar a la Alta
Conscjeria en la selecciéon de candidatos dentro de los nicleos familiares de
cxcombaticnles.

(2) Coordinar para que las entidades distritales realicen los cursos de capacitacién laboral
existentes para los nicleos familiares de excombatientes y los miembros de la
comunidad receptora.

(3) Promover en ¢l sector puiblico y privado la contratacion de bienes y servicios ofrecidos
por los emprendedores capacitados en el Proycecto.

(4) Promover en las entidades distritales oportunidades laborales a los que terminaron los
cursos de capacitacion laboral.

(5) Ofrecer programas beneficiosos para ¢l Proyecto tales como programa de apoyo al
cemprendimiento y de microcrédito que posee la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., para los
que terminaron los cursos de capacitacion laboral.

(6) Crear un modelo de emprendimicnto e insercién laboral para los nicleos familiares de
cxcombatientes y los ciudadanos de las comunidades receptoras en Bogota D.C., a través
de las expericencias del Proyecto en coordinacién con la Alta Consejeria.

3. El SENA en coordinacidon con la Alta Consejeria y la Secretaria de Gobierno ¢ IPES,
cumplird el siguiente rol:

(1) Ofrecer los cursos de capacitacién laboral existentes, para los niicleos familiares de
cxcombatientes y los ciudadanos de las comunidades receptoras, con base en ¢l andlisis
del mercado laboral.

(2) Realizar los cursos de capacitacion laboral para los micleos familiares de excombatientes
y los ciudadanos de las comunidades receptoras.

(3) Asignar los cursos de capacitacion laboral para los nicleos familiares de excombatientes
y los ciudadanos de las comunidades receptoras a otras entidades capacitadoras en
convenio con SENA, de acuerdo a las necesidades.

(4) Promover ¢l emprendimicnto a través de apoyo a la asociatividad, elaboracién de plan de
negocio (proyecto productivo) y al acceso a microcrédito, entre otros.

(5) Registrar en el Servicio Puiblico de Empleo a los que terminaron los cursos de
capacitacién laboral, y de esta manera, apoyar su insercién laboral.

(6) Realizar capacitaciéon complementaria a los que terminaron los cursos de capacitacion

laboral, en caso necesario.
4. Las entidades especializadas de consultoria y capacitacion (ONG’s, fundaciones, ctc), en

<
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coordinacién con Alta Consejeria, Secretaria de Gobierno e IPES y SENA, cumplirin ¢l
siguiente rol:

(1) Realizar el estudio sobre las actividades econémicas de las comunidades receptoras y
hacer enganche con el resultado de andlisis de perfil de los nicleos familiares de
cxcombatientes, de acuerdo a las necesidades.

(2) Realizar los cursos de capacitacién laboral a los nicleos familiares de excombatientes y
los ciudadanos de las comunidades receptoras, por encargo de SENA.

(3) Realizar estudio de scguimicnto post-cursos y acompaitamiento (apoyo complementario
de seguimiento).

(4) Realizar otras actividades relacionadas con el desarrollo del Proyecto.

8. Listado dc Iixpertos Japoneses
A este respecto y como resultado de las discusiones, Ambas partes acordaron lo siguiente:
1) Se enviard al menos un experto japonés para la Coordinacién del Proyecto / Apoyo al
Emprendimiento y Emplco.
2) Otros expertos japoneses podran enviarse segin las necesidades.

3) Otros expertos de terceros paises podrdn enviarse segtin las necesidades.

9. Capacitaciéon del personal de la contraparte colombiana

El Equipo explicé y la partc colombiana estuvo de acuerdo en que se aceptard un mimero
apropiado de personal de la parte colombiana para capacitacién en terceros paises y/o en Japén
durante el periodo de cooperacién con el propdsito de fortalecer su capacidad.

Ademads, ¢l Equipo solicité y la parte colombiana acepté que la parte colombiana enviaria los

requerimientos en capacitacién hacia finales de septiembre de 2007.

10. Suministro de maquinaria y equipo

El Equipo explic y la parte colombiana asi lo entendid, que JICA suministrard la maquinaria y
los equipos minimos necesarios para la efectiva ejecucion del Proyecto. El Equipo también seiialé
que la parte japonesa examinaria cuidadosamente las limitaciones presupuestales y la parte
colombiana, por su parte, la capacidad de mantenimiento con el fin de decidir sobre la maquinaria y
los equipos a ser suministrados.

Ademis, ¢l Equipo solicité y la parte colombiana acepté enviar la solicitud con la lista de

maquinaria y equipos a finales de Septicmbre de 2007.
11. Mecanismo de monitoreo del Proyecto

Como resultado de las discusiones, Ambas equipos acordaron realizar conjuntamente ¢l

monitoreo del Proyecto durante ¢l periodo de cooperacién para verificar su avance con relacién a la

MDP.
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Ambas Equipos confirmaron que la parte colombiana realizard los arreglos organizativos antcs
del inicio del Proyecto segiin se seitala a continuacion con el fin de asegurar su fluida y efectiva

implementacién del Proyecto.

(1) Comité Conjunto de Coordinacién
El Comité Conjunto de Coordinacién (en adelante denominado como “CCC”) sostendrd
reuniones al menos una vez al aio y cuando se requiera. Las funciones y los integrantes del CCC se

sefalan a continuacion.

1) Funciones
(a) Discutir y decidir sobre estrategias globales de mancjo y coordinacién del Proyecto.
(b) Revisar y aprobar ¢l plan anual del Proyecto.
(c) Monitorear y evaluar los avances del Proyecto.
(d) Tomar las decisiones relevantes para ¢l manejo global del Proyecto.

2) Composicién

(a) Presidente

Alto Consejero para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en
Armas.

(b) Integrantes:
(por la parte colombiana)
a) Director de la Unidad de Reintegraciéon Econdmica de la Alta Consejeria
b) Secretario de Gobierno y Director IPES
¢) Director General del SENA.
d) Representantes de las organizaciones designadas por el Presidente del CCC en caso de ser

necesario

(por la parte japonesa)

a) Representante Residente de Oficina de JICA Colombia.

b) Expertos japoneses.

¢) Otros funcionarios seleccionados y enviados por JICA en caso de ser necesario.

Nota: los funcionarios de la Embajada de Japén en Colombia podran asistir a las reuniones

del CCC en calidad de observadores.

(2) Grupo dc trabajo
El grupo de trabajo sc reunird por lo menos cada dos meses o cada vez que sea necesario, con el
fin de definir las actividades y monitorcar el avance del Proyecto en manera cficiente y

colaborativa. Las funciones y los miembros del grupo de trabajo serdn los siguientes:
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1) Funciones
(a) Discutir y decidir sobre las actividades especificas relativas a cada resultado del proyecto
(b) Monitorear y evaluar el avance de las actividades del Proyecto

(¢) Discutir y resolver los problemas que surjan en torno a las actividades del Proyecto

2) Composicion tentativa
(a) Presidente
Director de la Unidad de Reintegracién Econdmica de la Alta Conscjeria o su delegado.
(b) Integrantes:
(por la parte colombiana)
a) Representantes de la Alta Consejeria
b) Representantes de la Secretaria de Gobierno ¢ IPES
c¢) Representantes del SENA
d) Representantes de organizaciones designadas por ¢l Presidente del grupo de trabajo.
Nota: Representantes del sector privado podrin ser invitados por el grupo de trabajo.

(por la parte japonesa)
a) Expertos japoneses
b) Otras personas scleccionadas y enviadas por JICA en caso de considerarlo necesario

Nota: los integrantes deberdan ser confirmados ante la Oficina de JICA Colombia a finales de

septiembre de 2007.

12. Lista del personal de la contraparte colombiana y del personal administrativo
Como resultado de las discusiones, Ambos cquipos acordaron lo siguiente.

1) Director del Proyecto
Alto Consejero para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en

Armas

2) Gerente del Proyecto
Director de Unidad de Reintegracion Economica de la Alta Consejeria

3) Personal de la contraparte
a. Equipos de la Alta Consejeria.
b. Equipos de la Secretaria de Gobicrno ¢ IPES
c. Equipos del SENA.

4) Personal administrativo o de apoyo que se requicra para la implementacion fluida del Proyecto.

Nota: la disponibilidad de personal administrativo o de apoyo requerido para la implementacién del
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Proyecto serd confirmada ante la Oficina de JICA Colombia a finales de septiembre de 2007.

13. Medidas a ser adoptadas por la parte colombiana
(1) Edificios e instalaciones para el Proyecto

La parte colombiana hara los arreglos necesarios referentes a los edificios ¢ instalaciones para la
implementacién del Proyecto.

Se dispondrd de una oficina para los expertos japoneses cn la sede de la Alta Conscjeria en
Bogotd antes del inicio del Proyecto equipada apropiadamente con equipo de oficina como teléfono
y escritorio.

Los detalles con respecto a este aspecto se discutirdn antes de la llegada de los expertos
japonescs.

(2) Maquinaria, equipo y materiales

La parte colombiana hard lo que esté a su alcance para suministrar la maquinaria, el equipo, los
instrumentos, vehiculos, herramicntas, repuestos y cualquier otro clemento que no vayan a ser
suministrados por JICA y que scan necesarios para la implementacion del Proyecto.

(3) Designacién del personal de la contraparte

Para la exitosa implementacion del Proyecto, la partc colombiana designard el personal
requerido.

En caso de que haya cambios cn cuanto al personal designado por la contraparte por razones
administrativas o de otra indole, la parte colombiana tomard las medidas necesarias para designar su
recmplazo.

(4) Costos locales
El Equipo explicé y la partc colombiana asi lo aceptd, que la parte colombiana hard lo que esté a su

alcance para cubrir los gastos locales necesarios para la implementacion del Proyecto.

14. Medidas a ser adoptadas antes del inicio del Proyecto

(1) Las autoridades colombianas hardn el estudio juridico del Documento Anexo de la esta Acta de

la Reunién (en adelante denominado como “A/R”), y la Oficina de JICA Colombia y Las

autoridades colombianas concernientes suscribirdn A/R en agosto de 2007 (fecha programada).

(2) Ambas partes hardn el estudio juridico del R/D ¢ informard a la otra parte sobre el resultado de

dicho estudio.

(3) La Oficina de JICA Colombia y las autoridades colombianas concernientes suscribirian el R/D
en agosto de 2007 (fecha programada).

(4) La parte colombiana enviard ¢l formato Al requerido para solicitar ¢l experto japonés a la
Oficina de JICA Colombia en septicmbre de 2007.

(5) La parte colombiana enviard en septiembre de 2007, los requerimientos sobre los contenidos de
la capacitacion del personal de la contraparte en terceros paises y/o en Japon durante el periodo de
cooperacion, asi como la lista de maquinaria y equipos requeridos a ser suministrados a la parte
colombiana.

(6) El Departamento de Desarrollo Econémico de JICA escogeri a la persona adecuada para
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designarla como experto japonés.
(7) El Proyecto dard comicnzo inmediatamente después de la llegada del primer experto japonés

cn enero de 2008 (fecha programada).

15. Aspectos de consideracion especial
£l Equipo hizo énfasis en la necesidad de establecer un fondo especial para el emprendimiento,
asi como asegurar oportunidades preferenciales de empleo en instituciones distritales  de
Bogotd y en empresas privadas para los niicleos familiares de excombaticntes como forma de
ascgurar la implementacion exitosa del Proyecto. La parte colombiana seiialé la importancia del
apoyo a los micleos familiares encaminado a promover la reintegracion econémica y social de
los excombaticntes. Ambas equipos llegaron a un entendimiento en torno a la importancia de
asegurar un fondo para ¢l emprendimicento, asi como oportunidades prefercnciales de empleo.
Sin embargo, la parte colombiana explicé que es imposible prometer ¢l establecimiento de un
fondo especial para ¢l emprendimicnto, asi como oportunidades preferenciales de empleo para
los niicleos familiares y ciudadanos de las comunidades receptoras, y que seria inconvenicnte,
pues podria considerarse como un trato discriminatorio que podria generar discordia en las

comunidades y demds poblaciones vulnerables.

16. Otros
El Anexo 4 incluye la lista de participantes en las discusiones.

o P/ N



Lista de anexos
ANEXO 1. Matriz de Diseiio del Proyecio (MDP)
ANEXO 2. Plan Operativo (PO)
ANEXO 3. Borrador de Registro de Discusiones (R/D)

ANEXO 4. Lista de participantes en las discusiones

_62_

2
J



—
<

st101dooas
SIpEPIUNWOD
Se| 9p sourpepnid

A SOpruasuLol
op seiue)
sy ©  okode

op eontjod ns
auonucw  piodog
p EPpEIlY T
st101dodar
SOpTPIUNWOD
ap souprpntd s$o|
e K sopruosuial
9p seiiwcy se| E
okode ap rowjod
ns dudonucw
SOPTLASULDY

SO[ 9p TONQUOdT
A [E190§
ugorIIautay

tj ered cuoalosuo)
Ll Ly

se|

tualdsuo)
vV B[ Op DdwIO] [-p
ugweENdEded
op souruowd[dwod
SOSIND  dp  dulopu]  T-¢
cuofosuo)
Y Bl 9p duuojup |-g

BUISNPU] 3 O1INWOD) 9P
eIewE) ] Ap duuoju] €-g

rodog
AP [CINSI( UITASIUTWPY

el ?dp duuojup T
cus(dsu0)
Elly ®] 9p duuojup [-T
cuafosuo)
Ciy ® 9p duuoup [-]

S2[E0] SOWDQOT SOJI10 T SOpruLSAp st101dodds soprpiunwod
se| ap sourpepntd £ uUQEISMNUIII dp 0s2001d UD SIUDNEQUIOI-XD IP SIIVI[IWE) SOJINU SO
vaed oo1dwa £ ouoRUIPUAIdWD P O[OPOW [P UGIIEI[NAIP AP SII[TI/SOUTUIWIIS IP OJOWNN €-+

INHIGGERRY

SOpEPIUNWOD ST[ Ip sourpepnid £ ugorsIoual ap 0s0304d UD SAUIITQWIOD-XD IP SIITI[IWE)
sooponu sop rund oddwo A owdruipudadwd op ofppows [ap ugednalp ef vied [puMnw un -4
s£301d2021 SIPLPIUNWOD ST| 0P SOUEPEPNLD A UQIORIIAUINS dp 05300d

U SIUDNRQWIOD-XD AP smI[IWE) S0a[dnU sof tied odjdwd A oysnutpuaidwd ap ojapow un) [+
uoroenoeded op souTIoWO[dWOod SOSIND dP OPIUNU0D A OIDWNN T-¢

'0uAINGDS 9P O1PNISI [D U eREAD s danb sri01dadas sapepiunwod se| ap sourpepnid

K uoeadauidr op 0s2503d UD SIUINEQUIOD-XD IP SIUTI[IWT] SOIDNU SO[ 2P OINUNN [-€
‘randase os sepraud sesosdwd ud owod podog ap [nddiunw ousdqos [dp

SAUOIOMIISUL ST UD O1UT] $T103dD31 SAPTPIUNLLOD SE] dP SOUTPEPNLd A UQIORIIaUIdL dp 0sa00ad
U2 SAIUDITGUOD-XD IP SILI[IUT] SO{ONU sof op oddwd [ tued [erouasojaid prpiunuodo cupn $-
se301d200J SOPEPIUNWOD ST 9P SOUEPEPND € X UPIILIIINULDL 9P 053001d UD SAUTWOI-XD P
saserrwe;} s0ajonu soj t sepraud sesaidwa ud sepoasjo oajdwa ap sapeprunuodo op odwny; €-¢
se101dadas soprpiunwod

ap soutprpnid t A uQpEISAUIdL dp 05000id UOD SIUSNTQWIOD-XD P SAITI[IWEL] SOIONU
O] € sep1oayjo pro3og 2p SITINSIP sauodmnsul ud 0d[dwd ap saprpiuniodo p oPWNN T-T
VNS [2p 0a1dwg ap £o1[qRy OIOIAIIS [ UD SOILIsUL $EI01dD0as SIPEPIUNWOD IP SOULPEPNLD

A uoTIInuIds 9p 0s2003d UD SAUANTQUWOI-XD AP SITI[IWE} SOIONU SO] P OINWDN! [-T
sr101d2021 sopepIunwod st[ ap soutpepnid Jod A ugiorI3ouids op 0sad0sd

UD SAIUDNTGUWIOI-XD AP SAUTI[IE) SOIONU SOf J0d SEPLULIOjuod sesaidwdo dp oWNN T-|
SOUPRIS0IONW T 0SIIOT U0 SLI0IADI SIPEPIUNWOD IP SOUTPEPNLD

£ uotora3ouiol op 0$9204d UD SIUSRQUIOD-XD P SATI[IWE] SOIONU SO| Ip osdWNN [-]

*s301d0031 SapEpIUNWod

SE| Op sourpepnid A ugrISMuLAl
ap osdoid  ud  SMUdNRQUOIND
ap saserjue) sodpdnu wied 0djdwd
A owosuupuasdwd  dp  ojppow
un dp r1030g Ud OUAWIIIQLINT
‘ugoenordrd

op SOSIND sO| OpruILId]

ucAvy  soudinb  ©  owdndas

ap  oppmsd  [dp  sopuinsas

SO  DiQOS  UQIOBIUDWIEONIDI P

OWSIULIANW Un dp OwdIWIdIQEIST ¢
‘ses01daods

SOPUPIUNWOD  SE| O soucprpnld

A ugwesSowas  dp  osad0ad

Ud  SOUONEQWIOIXD P SATIIWTY
sodonu sof tied oadwo [t okode

Op TwIISIS un 9P odIWIdAIQUIST T
*se101d0031 SOpEPIUNWOD
se| op souepepnid A ugrilauas
ap 0sa00:d  ud  SUANEQUWIOIND
ap saretjwey LETRIH
vied  owonupuasdwd @ oAode
Op TWAlSIS un Op OWORUAGEIST |
(soprymsay)

~

_63_

*SOPRULASULL OP STI[IWE)
sel & oAode ap eouyjod

TUISNPU] 2 O1219WO0)) Ip
Titwg) T 9p duuoju] ¢-|

ri030g
Op [EIISI(] UgdEASIUIIPY

*$£1301d202) SOPEPIUNWOD S| OP SOUTPEPRId A UQIOLIINUIdS
ap 0saooid U SIUANEQWOI-XD OP STIRUEL) SOD[dnU sof tied sMUMAdWOd sauoMISUL
SU| QJIUD UQIDCIOQE[0D A UQIEUIPIOOd ud OAode dp PWMNSIS un P OWdMIAQET T

*Se103d90a1 SIPEePIUNWOd

~

ST[ op souEpepnid A UODTIINUILL
9p 0s2001d ud SIIUIEQWOIND 2P
saxerpimey sodpnu o exed odjdwad

vl 9p duuojul -} .
NS SUdUTW  TIQWOJ0D) cualasuo)) uowrdnded I® £ clusrmrpudidwa [9p UOLOWOIJ
ap ownqod 13| ey e op ..,E._.o?_ -1 op SOSINd sof opeunusd) uvAey souanb op oojdwa £ cwonuipuosdwd ap oftiuddsod ] (03334013 PP 0ANDIQQ)
*SOURI{IWEJ SOIONU SNS A SAUANITUIOI-XI
SO[ 9P L1008 A EDIUOUODD UQIITISMNULL B
ap ugwowosd A se101dod31 soprplunwod
SEuLry ud sopez|y sodnin SE| Op SOUTpEpnId A ugmIiMudl 3p
RIQUOJOD) | A SEUOSId Op BIIWLOU0dT 0s2001d U SNUDNEQUOIXD AP SAITI[IWE]

ud soonspip soanyod
K S021UQUOID SOIQUIED
uaonposd o ON

A [e120S  ugdRIZNUINY
el exed ruodsuo)
Ty ©] op  dwloju]

*SLI01dDIII SIPTPIUNLWOD SE AP SOUTPLPNLD SO|
ap A ug1dri3uLas op 053001d U SIUDNTGUIOD-XD AP SIITI[IWT] SOIONU SO] P 0sAIZuL P oUdWNY

soapnu sof vied oddws £ sosas3ur op
ugIdTIdudS ap sopepiunuodo dp oudwWNY
(903 ©I)

sauezoduw soysandng

UOIDEDIJLIDA IP SOIPIA

SIQTIYLIdA SII0PTIIPU]

0AndLIdsop UIWNSIY

LOOT 3P 03503 5p L] opraoqely 0:ddN
ap 05320ad ud SNUIEGUIOI-XI IP sAaeirue) sodpnu sof exed odjdwd £ ojudnuipusadwd [e odode ap 0399401, [» eied (JAIA) 039940ad [9p OUISIP ap ZLIIEIN

I OXANV

0102 d1qudRI( = 00T 01Uy 0polldg

. BiIquiojo)) ap edtjqnday ef ud se103dad31 SIPEPIUNUIO) ST A UOIDEITIUIIL




*'0199K04 [E usuodo
as  ou seioidodar  sopeprunwod
SE[ A SOPTUISULDI SO[ 9P SEI[wWT} ST

"SIPEPIALOL
sns ud uediued 0109401d 12 Uod
SCPEUOIOE[d)  SAUOIDEZIUESIO ST

01924014 12p ugdTIuowsidwt
e[ tred so[eo0] soantiodo s0180) +

*01994014 [2p
ugtotiuawa(dun e ried soursadou
sodinba A souotdeieisul senQ (v)

*SOLIRIdOUDQ SOf Op

uordorded vy tied sowedsg (€)
*01904014 [op ugtorIudwoduwi

o] vied  SOURSIIOU  SOCUNTIAN(T)
'@ nodog *eudldsuo) Ty

] 9p apas £ ud sasouode( souadxa
so; vaed rvuyo ap owrdsy (|)
ugtornonded vy vied sauooeeisu

2 sowrdsa SEUYO '€

(-2 *soueiSia

*$9J010NPUOd *STLIBIDI008
*JOpTIU0d ‘JoprJisiunupe)
oanenswunupe [euostad ©)
auedeiuod
Tl ap 0dwdM  [euossdd  (T)
(0109K014

[op Mwd1dn) A 1010a11Q) durdenuod
T] Op oANUASIUIWPE [RUOSIdd (1)

suedeauod v] 9p [TUosIdd ‘|
(cueiquo(od ared vy aod niody)

"0100401d
19p ugormuowoidurt v vred oursaddu
orsondnsosd |0 preunsop  ag

SO[ED0| SIPEPIANIOE IP SOIS0D) P

sodinbg ¢

*SAPEPISdIU

sey  undas  sas;ed  somo
n ugdef us edowoyt ugdENdEded
oqed € gead opond ag

suedenuods ef ap ugdenoede) ¢

*SapEPISa0aU sT] unSas assewns
uopond  (s)ouadxs  (s)onQ
091dwa A sesaidwo
ap uowruuojuod ered oAody
] O102A01d 9P UQIRUIPIOOD D
seway vied spuodel ouadxa un (1)
souadxg *|
(esauodef ayred ey Jod srody)

©

"71030g ua s£101dadL
SOPEPIUNWOD 1| 3P sourpepnid £ ugoesSaupl ap 05005d UD saUBHEQUIOdND
ap saseiwie) sod1dnu sof wund oapdwa £ owonuipudidwa ap ofdpow [a seI[nAtp
A SOIRLIOILA SIPEPHUD SENO UOD 01994014 [3p serduduadxd sef Jruedwor) T~
*0199404d /
[op seuduadxd sep ud aseq uod *rlodog ud ses01daddl SIPTPIUNWOD sk
ap sourpepnid A uQtdtI3NUIdI dp 052201d UD SINUIIEQUOIXD IP SAILI[IWT)
soapnu sof vaed oapdwo £ owornutpussdwd 2p opppow un sduodosd C[-(¢
‘ugornoeded
e] oprd[dwod urAry soudinb © ODMWINGS 3P SOPEPIAIIIC 0GED T JTAD[T “t-(¢
*uQIdTIDEdED 2P SITIdIUL SOSIND
s0| opeldjdwod ueAey soudinb vmd cueviudwaidwod ugoeideded sezieay "C-(¢
‘oudnuIngas
SP OIPNISD [IP SOPTINSAL SO UD ISEQ UOD UOIITIUIWIEONDI B[ OQED © JBAd[T *T-(€
‘ugdeionded v umd|dwod souainb e ojuanuindas ap o1pmIsa 2 JLZITY *1-(¢
"71050¢g 2P 012JOWO0Y) AP BITWLY) B OWOD SIPEPIIUD IP SPATA
© opraud 101938 [d ud 0d1dwa ap sapepiunuodo ap epanbsnq A ugEsyLUIP!
o ud odldwd o rued ugwenonded e udedwod seudinb v svhody (T
‘r1030g dp PEpNId B] Ud IPAS UOD SI[TUOIdLU A sa[rISIP seotqnd
sauodmusul sg| ud ofeqen ap sapeprunuodo ap epanbspg £ ugdTdLUAP!
] ud 0ddwd 1o eaed ugtornordes ap sosind sof udddwod sounb ¢ aekody “¢-(T
+0oo[dwid ap sapepunuiodo ap epanbsng
v} ud sopekode £ *yNgS [op 0d9/dwd op 0d1qnd 0101AI3S Op SONUID SO|
ud oa[dwd 12 vied ugtoeioeded ap sosind sof udepdwod soudnb ¢ sensiSay T-(C
*09[dwd 15 vied ugidE1dEdED Op SOSIND 0QED € ITAdT "[-(T
‘ugroridrded ap 0s2301d [0 oprunu(nd ey anb ugoriqod
e[ 10d sTPIoaIqrIsd susardwd segonbad 0 0Jo1W SEY T EJIUIP) CLIOSISE 1203130 “$~(1
‘seaiqnd £ sepeaud saUoIONINSUL UOD SI[RIDINWOD
SAUOIOT[AL  JAd0IQEISY ® ugrioeded dp osadoid (2 oprumuind tAcy
anb ugioriqod e] Jod sepiajqeisa sesasdwo seuanbad o osonwu sep e sehody (1
*sesaxdwo seyanbad 0 0151 3P OJUDIUWIIIAQEISD
A sonpsoosotw € Japadde eied ugoeideded ep usunuind sauatnb v seAody ¢-(|
*(oanonpoid 0199401d) so1003au op urid un Jeioqed
£ A SDUOIDLIDOSE 1320Iqrsd T ugtoenorded v uawidwod saudinb © seAody “T-(|
*SEIWQOUODD SIPEPIANIOE ST OP UGIdENIS B P A UQIdEIdEdEd A SPEPISdAU
sns 9p o1pnusd £ *ruedyduaq ugdeiqod T dp [1iad [3p sIsipuT A ugLLYdp
riadid uod owdnupudidwd dp TAIE [2 ud uoEIEdEd P SOSIND JEZIEdY “|-(1
(sapepanoy)

sajuezaodurr soysandng

saody

0ARdLIDSIP UdWINSIY

I OXUNV

_64_



T S Ap SmpR 4 & g pnEa

3 o0 | -p
w2 ap oo s

(IR

RAE A

ART {4

apde ol T Zh

1 SN SO0 SO) op

LTI i

QU HHTEAs I

s wapapdiomos souannbo s aEas op opni |2 s H

Ao

UDIIUE & SAPTIASIP S QETNISY
A APy wosm W
sppiistaods ap upanbsng o oo sopndode £ yaEs pp eajdna op

ranrgecie Ay sosann so) nappduios <suml

e o e ggan
il Lhigants

IR susH Oy

{
" tal
AT amb wop
sragnd A sTpacil sauotan ]
-.._h._ vsanoad __.__ :_u_ﬂc.:.:—_.hu _u..h:__
i 12 stupnbad I
O ALY R IS S0 ) PRMELL 8 At e i ) uat e satnl g oy :
toananpiad oppdoady
SOPAOFAT A0 Ungd 0 ARIOIED 1A SN0 g 1 pmneindes v pagdun s mandy
. e | - i "SUATHIRUANG SAPRRATIN
I
|

ekl Bl e BlL By I VIE T

AU apg

seandasas sapupiumuna & sopupsasuina ap saaedor) waod oapdus £ sesasdmaosonr v odode ap omvasolsg

{Oed) vanraad nugy)



ANEXO 3
(BORRADOR)
REGISTRO DE DISCUSION ENTRE
LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON Y
LAS AUTORIDADES CONCERNIENTES DEL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA SOBRE LA COOPERACION TECNICA
JAPONESAPARA EL PROYECTO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO PARA LOS NUCLEOS FAMILIARES DE EXCOMBATIENTES EN
PROCESO DE REINTEGRACION Y LAS COMUNIDADES RECEPTORAS
EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA

La oficina en Colombia de la Agencia de Cooperacion Internacional del
Japén (en adelante denominada como “JICA”), representada por Sr. Kazunori
Hayashi, ha tenido una serie de discusiones con las autoridades concernientes
de la Republica de Colombia para el propésito de definir los detalles del
programa de la cooperacion técnica concerniente al Proyecto de Apoyo al
Emprendimiento y Empleo para los Nucleos Familiares de Excombatientes en
Proceso de Reintegracion y las Comunidades Receptoras

La oficina de JICA en Colombia intercambio visiones y tuvo una serie de
discusiones con las autoridades colombianas concernientes con respecto a las
medidas deseables que se deben tomar por JICA y el gobierno de la Republica de
Colombia para la ejecucion exitosa del Proyecto arriba mencionado.

Como resultado de las discusiones, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Convenio sobre Cooperacion Técnica entre el gobierno de Japon y el gobierno de
la Republica de Colombia, firmado el 22 de Diciembre de 1976 (en adelante
denominado como “el Convenio”), la oficina de JICA en Colombia y las
autoridades colombianas concernientes se acordaron en las materias referidas
en el documento adjunto.

El Registro de Discusion fue preparado en duplicado en los idiomas inglés y
espainol. En caso de cualquier divergencia en la interpretacion entre dos idiomas,
el texto en inglés prevalece.

Bogota, D.C., XXXXX Colombia

Sr. Kazunori Hayashi Dr. Frank Pearl,
Representante Residente en Colombia  Alto Consejero,

Agencia de Cooperacion Internacional  Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
del Japon Econémica de Personas y Grupos Alzados en

Japon Armas,
Republica de Colombia



Dr. Juan Manuel Ospina
Secretario de Gobicrno,
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
Repuiblica de Colombia

Dra. Inés Elvira Rolddn
Directora,

Instituto para la Economia Social,
Alcaldia Mayor dc Bogotd D.C.,
Repiiblica de Colombia

Dr. Dario Alonso Montoya Mejia
Director General,

Servicio Nacional de Aprendizaje,
Repuiblica de Colombia

Dr. Diego Ldpez Pinto

Consejero Auxiliar,

Alta Consejeria para la Reintegracién Social y
Econémica dc Personas y Grupos Alzados en
Armas,

Republica de Colombia

Testigo

Dr. Luis Alfonso Hoyos Aristizabal

Alto Consejero Presidencial

Agencia Presidencial para la Accion Social
y la Cooperacion Internacional

Republica de Colombia
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I1.

DOCUMENTO ADJUNTO
COOPERACION ENTRE JICA Y EL GOBIERNO DI COLOMBIA

El Gobierno de la Reptblica de Colombia implementara el Proyecto de Apoyo al
Emprendimiento y IXmpleo para los Nicleos IFamiliares de Excombatientes en
Proceso de Reintegracién y las Comunidades Receptoras (en adelante denominado
como “el Proyecto”) en cooperacién con JICA

El proyecto serd implementado de acuerdo con el Plan Maestro referido en el
Anexo [.

MEDIDAS A SER TOMADAS POR JICA

De conformidad con las leyes y regulaciones vigentes en Japon y lo dispuesto en el
Articulo II del Convenio, JICA, como agencia ejecutora de la cooperacion técnica
del Gobierno de Japon, asumira, a su propio costo, las siguientes medidas de
acuerdo con los procedimientos normales de su esquema de cooperacion técnica.

ENVIO DE EXPERTOS JAPONESES

JICA proporcionara los servicios de expertos japoneses como se relaciona en el
Anexo II. Lo previsto en el Articulo V del Convenio se aplicara para dichos
expertos.

PROVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

JICA proporcionard maquinaria, equipos y otros materiales (en adelante
denominado como “el Iiquipo”), necesarios para la implementacién del Proyecto.
Lo dispuesto del articulo IX del Convenio se aplicara a lo relacionado con dicho
Equipo.

ENTRENAMIENTO DE PERSONAL COLOMBIANO
JICA ofrecera capacitacion técnica en Japon y/u otros paises para el personal
colombiano relacionado con el Proyecto.

MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

COLOMBIA

151 Gobierno de la Repiblica de Colombia tomara las medidas necesarias para
asegurar que la operacion auténoma del Proyecto sea sostenida durante y
después del periodo de cooperacion técnica japonesa, a través de la completa y
activa participacion en el Proyecto por parte de todas las autoridades, grupos
beneficiarios e instituciones relacionadas.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo IV del Convenio, el Gobierno de la
Republica de Colombia asegurara que las tecnologias y conocimientos adquiridos
por los funcionarios colombianos como resultado de la cooperacién téenica del
Japon, seran utilizados para el desarrollo econémico y social de la Repuiblica de
Colombia

o - Y



IV.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo V y VI del Convenio, el Gobierno
de la Republica de Colombia garantizarda en su territorio, los privilegios,
exenciones y beneficios a los expertos japoneses referidos en el numeral II-1, asi
como a sus respectivas familias.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo IX del Convenio, ¢l Gobierno de la
Repiblica de Colombia tomara las medidas necesarias para recibir y utilizar el
Equipo provisto por JICA, referido en el numeral 1I-2 asi como los equipos,
maquinaria y materiales traidos por los expertos japoneses referidos en el
numeral I1-1.

El Gobierno de la Republica de Colombia tomara las medidas necesarias para
asegurar que el conocimiento y experiencia adquiridos desde la capacitacion
técnica por los funcionarios de la Repuiblica de Colombia, seran utilizados
efectivamente en la implementacién del Proyecto.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo V del Convenio, el Gobierno de la
Republica de Colombia proporcionara los servicios del personal colombiano de
contraparte y administrativo segiin lo referido en el ANEXO III.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo V del Convenio, ¢l Gobierno de la
Reptiblica de Colombia proporcionara las oficinas, espacio de capacitacion y
facilidades segin lo referido en el ANEXO IV.

De conformidad con las leyes y regulaciones vigentes en la Repiblica de
Colombia, el Gobierno de la Republica de Colombia tomara las medidas
necesarias para cubrir a su cargo la compra o reemplazo de la maquinaria,
equipos, instrumentos, vehiculos, herramientas, repuestos y otros materiales
necesarios para la implementacién del Proyecto, diferentes al Kquipo provisto
por JICA segin lo descrito en el numeral 11-2.

De conformidad con las leyes y regulaciones vigentes en la Republica de
Colombia, el Gobierno de la Republica de Colombia tomara las medidas
necesarias para asumir los costos operacionales necesarios para la
implementacion del Proyecto.

ADMINISTRACION DEL PROYECTO

El Alto Consejero de la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas (en adelante denominada
como “Alta Consejeria”), como Director del Proyecto, tendri la responsabilidad
de la administracion e implementacién del Proyecto

La Directora de la Unidad de Reintegracion Econémica de la Alta Consejeria

como Coordinadora del Proyecto, tendra la responsabilidad de materias
gerenciales y téenicas del Proyecto.

N



V.

(13

VI.

VIL

El Secretario de Gobierno y la Directora de Instituto para la Economia Social de
la Alealdia Mayor de Bogota D.C. (en adelante denominado como “IPES), tendran
la responsabilidad de colaborar a la Alta Consejeria en la ejecucion del Proyecto.

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje (en adelante
denominado como “SENA), tendra la responsabilidad de colaborar a la Alta
Consejeria en la ejecucion del Proyecto.

Los expertos japoneses proporcionaran las recomendaciones y consejos
pertinentes al Director del Proyecto y la Coordinadora del Proyecto en cualquier
materias relacionadas a la implementacion del Proyecto, y también
proporcionardn recomendaciones y consejos técnicos pertinentes al personal
colombiano de contraparte en materias técnicas relacionadas a la implementacién
del proyecto.

Para la efectiva y exitosa implementacion de la cooperaciéon técnica
correspondiente al Proyecto, se establecerda un Comité Coordinador Conjunto,
cuyas funciones y composicion se describen en el Anexo V.

EVALUACION CONJUNTA

L.a evaluacién del Proyecto sera realizada conjuntamente por JICA y las
autoridades colombianas relacionadas, en la mitad y durante los wltimos seis
meses del periodo de cooperacion con el fin de examinar el nivel de los logros
alcanzados.

RECLAMOS CONTRA LOS EXPERTOS JAPONESES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo VII del Convenio, el Gobierno de la
Republica de Colombia asume las demandas de los reclamos, si alguno surgiera,
contra los expertos japoneses vinculados en la cooperacion técnica para el Proyecto,
que surjan de, ocurran en el transcurso de, o estén relacionados con el desempeiio
de sus funciones oficiales en la Reptiblica de Colombia, excepto aquellos que surjan
de una mala conducta intencional o negligencia grave de los expertos japoneses.

CONSULTA MUTUA

Habra consulta mutua entre JICA y el Gobierno de la Reptblica de Colombia
sobre cualquier asuntos mayores que surjan de, o estén en conexién con, este
Documento Adjunto.

VIII. MEDIDAS PARA PROMOVER EL ENTENDIMIENTO Y SOPORTE PARA EL

PROYECTO

Con el propésito de brindar soporte al Proyecto frente al pueblo de la Reptblica de
Colombia, el Gobierno de la Repuablica de Colombia tomara las medidas
apropiadas para hacer que el Proyecto sea ampliamente difundido al pueblo de la



Republica de Colombia.

IX. PERIODO DE COOPERACION

La duracion de la cooperacion técnica para el Proyecto descrito en este Documento
Adjunto serd de tres (3) afios a partir de la fecha de la llegada del primer experto
japonés para el Proyecto.

ANEXO 1

ANEXO II
ANEXO ITT
ANEXO IV

ANEXOV

PLAN MAESTRO

LISTA DE EXPERTOS JAPONESES

LISTA DI PERSONAL COLOMBIANO DE CONTRAPARTE Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

LISTA DE OFICINAS, ESPACIO DE CAPACITACION Y
IFACILIDADES

COMITE COORDINADOR CONJUNTO
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ANEXO1 PLAN MAESTRO

1. Poblaciéon Beneficiaria
Nucleos familiares de excombatientes en proceso de reintegracion y ciudadanos de
las comunidades receptoras de localidades tales como Usme, Rafael Uribe Uribe y

Tunjuelito de la ciudad de Bogota.

2. Meta Global
Aumento de la capacidad de generacion de ingresos y de oportunidades de empleo
para los ntcleos familiares de excombatientes en proceso de reintegracion y
ciudadanos de las comunidades receptoras y promocion de la reintegracion
econémica y social de los excombatientes y sus ntcleos familiares.

3. Objetivo del Proyecto
Promocién del emprendimiento y el empleo para los nticleos familiares de
excombatientes en proceso de reintegracién y ciudadanos de las comunidades

receptoras.

4. Resultados

(1) Establecimiento de un sistema de apoyo al emprendimiento para nucleos familiares
de excombatientes en proceso de reintegracién y ciudadanos de las comunidades
receptoras.

(2) Establecimiento de un sistema de apoyo al empleo para los nicleos familiares de los
excombatientes en proceso de reintegracion y ciudadanos de las comunidades
receptoras.

(3) Establecimiento de un mecanismo de retroalimentacién sobre los resultados del
estudio de seguimiento a quicnes hayan terminado los cursos de capacitacion.

(1) Establecimiento en Bogota de un modelo de emprendimiento y empleo para los
ntcleos familiares de los excombatientes en proceso de reintegracion y ciudadanos
de las comunidades receptoras.

5. Actividades

(1)-1. Realizar cursos de capacitacion en el area de emprendimiento previa definicion y
analisis del perfil de la poblacion beneficiaria, y estudio de sus necesidades de
capacitacion y de la situacion de las actividades econémicas.

(1)-2. Apoyar a quienes completen la capacitacién a establecer asociaciones y a elaborar
un plan de negocios (proyecto productivo).

(1)-3. Apoyar a quienes culminen la capacitacién para acceder a microcréditos y
establecer de micro o pequenas empresas.

(1)-4. Apoyar a las micro o pequeiias empresas establecidas por la poblacién que haya
culminado el proceso de capacitacion a establecer relaciones comerciales con
instituciones privadas y publicas.

(1)-5. Ofrecer asesoria técnica a las micro o pequeias empresas establecidas por la
poblacién que haya culminado el proceso de capacitacion.

(2)-1. Llevar a cabo cursos de capacitacion para el empleo.

(2)-2. Registrar a quienes completen los cursos de capacitacién para el empleo en los
centros de servicio pablico de empleo del SENA, y apoyarlos en la bisqueda de
oportunidades de empleo.
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(2)-3. Apoyar a quienes completen los cursos de capacitacion para el empleo en la
identificacion y bisqueda de oportunidades de trabajo en las instituciones
phblicas distritales y nacionales con sede en la ciudad de Bogota.

(2)-4. Apoyar a quienes completen la capacitacion para el empleo en la identificaciéon y
busqueda de oportunidades de empleo en el sector privado a través de entidades
como la Camara de Comercio de Bogota.

(3)-1.Realizar el estudio de seguimiento a quienes completen la capacitaciéon.

(3)-2. Llevar a cabo la retroalimentacién con base en los resultados del estudio de

seguimiento.

(3)-3. Realizar capacitacién complementaria para quienes hayan completado los cursos
iniciales de capacitacion.

(3)-4. Llevar a cabo actividades de seguimiento a quienes hayan completado la
capacitacion.

(4)-1. Proponer un modelo de emprendimiento y empleo para los nucleos familiares de
los excombatientes en proceso de reintegracion y ciudadanos de las comunidades
receptoras en Bogota con base en las experiencias del Proyecto.

(4)-2. Compartir las experiencias del Proyecto con otras entidades territoriales y
divulgar el modelo de emprendimiento y empleo para los nticleos familiares de los
excombatientes en proceso de reintegracion y ciudadanos de las comunidades
receptoras en Bogota.
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ANEXOII  LISTA DE EXPERTOS JAPONESES
1) Al menos un experto japonés en el drea de Coordinacion del Proyecto/ Apoyo al
Emprendimiento y Empleo, sera enviado.
2) Otro(s) experto(s) japonés(es) podra(n) ser enviado(s) dependiendo de la
necesidad.
3) Otro(s) experto(s) de terceros paises podra(n) ser enviado(s) dependiendo de la
necesidad.
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ANEXO III LISTA DE PERSONAL COLOMBIANO DE CONTRAPARTE Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1) Director del Proyecto
Alto Consejero para la Reintegracion Social y liconémica de Personas y Grupos
Alzados en Armas
2) Coordinadora del Proyecto
Directora de la Unidad de Reintegracion liconémica de la Alta Consejeria
3) Personal de contrapartida
a. Funcionarios de la Alta Consejeria
b. Funcionarios de la Seccretaria de Gobierno y Secretaria de Desarrollo
Econémico del gobierno municipal de Bogota D.C.
c¢. Funcionarios de SIENA
4) Personal administrativo o de apoyo que se requiera para la implementacién

fluida del Proyecto
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ANEXO 1V LISTA DE OFICINAS, ESPACIO DE CAPACITACION Y

FACILIDADES
1) Oficinas para el(los) experto(s) japonés(es) en las instalaciones de la Alta

Consejeria, sede central, Bogota D.C.
2) Costo operativo y materiales necesarios para la implementacién del Proyecto.

3) Espacios para la capacitacion de los beneficiarios.
4) Otras facilidades y equipos necesarios para la implementacién del Proyecto.
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ANEXO V COMITE COORDINADOR CONJUNTO

1. Funciones
El Comité Coordinador Conjunto debera realizarse al menos una vez por ano y
cuando las necesidades surjan. Sus funciones son como siguen:

1) Discutir y decidir sobre las estrategias globales de manejo y coordinaciéon del
Proyecto,

2) Revisar y aprobar el Plan Anual del Proyecto,

3) Monitorear y evaluar el progreso del Proyecto, y

4) Tomar las decisiones relevantes sobre el manejo global del Proyecto

2. Composicion

1) Presidente
Alto Consejero para la Reintegracion Social y Ficonémica de Personas y Grupos
Alzados en Armas

2) Miembros del Comité
(Parte colombiana)
Directora de la Unidad de Reintegracion Econdémica de la Alta Consejeria
Secretario de Gobierno y Directora del IPES
Director General de SISNA
d. Representantes de las entidades nombradas por el Presidente del CCC, en
€aso necesario.
(Parte Japonesa)
a. Representante Residente de la Oficina de JICA en Colombia
b. Expertos Japonéses
c. Otro personal concerniente a ser decidido y/o enviado por JICA, en caso
necesario

o o=

NOTA: los funcionario(s) de la Embajada del Japén en Colombia podra(n) asistir como
observador(es).
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ANEXO 4

Lista de asistentes a Jas reuniones

Por la parte colombiana
Ministerio de Relaciones

Exteriores

Sra. Rocio Guzmin
Sra. Sandra Buitrago

Coordinadora de la direccién de Cooperacién Internacional
Ascsora direccién de Cooperacién Internacional

Agencia Presidencial de Accion Social y Cooperacidn Internacional (Accién Social)

Sra. Rosangela Correa
Sra. Carolina Porras Rodriguez

Asesora Subdireccion de Asistencia Oficial al Desarrollo
Asesora Subdireccion de Asistencia Oficial al Desarrollo

Alta Conscjeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas

Dr. Frank Pearl

Sra. Maria Isabel Agudelo
Sr. Carlos Andrés Henao
Sra. Luz Fabiola Bonilla

Sr. Juan Rodrigo Bohorquez
Sr. Juan Pablo Rojas Acuiia

Alcaldia Mayor de Bogotia
Sr. Andrés Restrepo Restrepo
Sra. Ana Gémez Romero

Sr. Dionisio Henriquez
Sr. Dario Villamizar

Sra. Inés Elvira Roldan
Sra. Rosario Calle

Servicio Nacional de Aprendizaje

(SENA)

Sra.. Edith Olivera Martinez
Sra. Adriana Marin Esteban
Sra. Luz Stella Calderén
Sr. Juan Pablo Gutiérrez

Sra. Julia Gutiérrez De Piiieres

Alto Consejero Presidencial

Directora de la Unidad de Reintegracién Econémica
Coordinador URE de la regién Bogota
Coordinadora de Formacién para el Trabajo

Asesor Unidad de Trabajo con la Comunidad
Asesor Unidad Juridica

Subsccretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Funcionaria Programa de Atencién Complementaria a la
Poblacién Reincorporada de Secretaria de Gobierno
Funcionario Programa de Atencién Complementaria a la
Poblacién Reincorporada de Secretaria de Gobierno
Coordinador del Programa de Atencién Complementaria a la
Poblacién Reincorporada de Secretaria de Gobierno

Directora del Instituto para la Economia Social (IPES)
Coordinadora Programa Misién Bogotd

Directora de Emplco y Trabajo

Asesora Direccion de Empleo y Trabajo

Funcionaria Direccién de Empleo y Trabajo

Funcionario Programa de Atencion a Desmovilizados Regidn
Bogoti

Directora de Promocion y Relaciones Corporativas
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Por la parte japonesa

Equipo Preparatorio del Estudio

Sr. Nobutesu Enoshita

Sr. Kazuki Otsuka

Oficina de JICA en Colombia
Sr. Naofumi Takase

Sr. Shintarao Akiyama

Sra. Mami Yamada

Sr. Oscar Emilio Angel

Jefe del equipo
Planeacién del estudio

Representante Residente Alterno
Asesor de Formulacién de Proyectos
Asesora de Formulacién de Proyectos
Coordinador de Cooperacién Técnica
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