ANEXO 341

LISTA DE EXPERTOS JAPONESES

Envio de expertos

NOMBRE

TiTULO DE LA ASIGANACION

PERIODO DE LA ASIGANACION

1. Miho Ota

2. Yasuhiro Hori

3. Miho Ota

Experto a largo plazo

Coordinadora del sector de educacién
Experto de técnicas de ensefianza

Coordinadora del sector de educacién

5 de julio 2003 -- 30 noviembre 2005
23 de agosto 2005 — 22 de agosto 2007

27 de abril 2006 -26 de abril 2007

1. Yasuhiro Hori

2. Nishio Mitsuko

3. Yasuhiro Hori

4. Yasuhiro Hori
5. Nishio Mitsuko
6. Yasuhiro Hori
7. Toshio Murata
8. Nishio Mitsuko
9. Toshio Murata

10, Toshio Murata

11. Nishio Mitsuko

Expertos a corto plazo

Andlisis en los libros de texto, modulo, guias
para los profesores y evaluacién en habilidades
de enseiianza en la educacion primaria.

Métodos de ensefianza en escuela primaria

Investigacion y evaluacién educativa en escuela
primaria

Métodos de enseiianza en escuela primaria
M¢étodos de ensefianza (1)

Métodos de ensefianza (2)

Moderador para la planificacion

Métodos de ensefianza

Moderador para la planificacion

Moderador para la planificacion

Estudio de recursos didicticos

26 de julio 2003 - 19 de agosto 2003

26 de julio 2003 - 19 de agosto 2003
23 de febrero 2004- el 10 de abril 2004

25 de julio 2004- el 29 de agosto 2004
8 de agosto 2004- el 29 de agosto 2004
2 de marzo 2005 — 17 de abril 2005

19 de marzo 2005 — 3 de abril 2005

8 de agosto 2005 — 13 de agosto 2005

12 de octubre 2005 ~ 30 de octubre 2005

15 de octubre 2006 - 15 de noviembre 2006

1 de abril de 2007 — 28 de abril de 2007
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ANEXO 3-2

NOMINA DE CONSULTORES
De las gestiones 2004 al 2007
N° NOMBRE CARGO DEPARI)AMENT DESDE HASTA
oo . . : e d

1 |Cecilia Riia Heredia Asistente Técnico Administrativo Cochabamba 10 de mayo de 2004 31 d;g;)agf ode
2 |Alejandro Gémez L. Profesional en evaluacion La Paz 1 de junio de 2004 15 de d;(gg;nbre ¢
3 {Gonzalo Vargas Yevara Coordinador Nacional La Paz 18 de abril del 2005 Ala fecha
4 [Nadia Calderdn Arancibia |Asistente del proyecto La Paz 25 de abril del 2005 Ala fecha
5 |Gloria Mendoza Pérez Asistente Técnico Administrativo La Paz 10 de mayo de 2005 Ala fecha
6 |0livia Arrdzola Sandoval  |Asistente Técnico Administrativo Cochabamba 10 de mayo de 2005 Ala fecha
7 [Rolando Quiroga Ledn Asistente Técnico Administrativo Tarija 16 de junio del 2006 Ala fecha
8 |Sandro Martinez Camacho |Asistente Técnico Administrativo Santa Cruz 17 de julio del 2006 Ala fecha
9 |Martha Clemente Martinez |Asistente Técnico Administrativo Chuquisaca 7 de junio del 2006 Ala fecha
10 |Karina Bellido Calderén Asistente Técnico Administrativo Potosi 7 de junio del 2006 Ala fecha
11 jAlex Lopex Illanes Profesional en formacién continua La Paz 1 febrero de 2007 Ala fecha




EQUIPAMIENTO PROPORCIONADO POR JICA

ANEXO 3-3

BENEFICIADOS

EQUIPAMIENTO

CANTIDAD

OBJETIVO DE LA DONACION

Direccién de Desarrollo Docente

Juego de computadora
Licencia de Office XP Prof.
Impresora

Tinta para computadora

Produccién de materiales para la capacitacion,

dgica, Servicio Departamental de
Educacion La Paz y Cochabamba

Unidad de Asistencia Técnica Pedag

Direcciones Distritales donde se
ejecuta el Proyecto y Instituto de
Formacién Permanente La Paz y

Licencia de Office XP Prof.
Imprenta

2

2

1

1
Scanner 1 informe, revista, etc.
Firmadora 1
Maquina de implenta 1
Fotocopiadora 1
Data show i Realizacion de talleres de trabajo
Computadora 2
Momtqr . 2 Produccidn de materiales para la capacitacion,
Licencia de Ofiice XP Prof. 2 informe, revistas para las unidades educativas,
Impresora 2 ete.
Tina para computadora 2
Firmadora 2

. . Produccion de materiales para la capacitacion, y|

Maquina de implenta 2 publicacion de los resultados de Estudio Pedagd
Data show 2 Realizacién de talleres de trabajo en las
Retroproyectora 2 unidades educativas
Computadora 6
Monitor 6

6

6

6

6

Produccién de materiales para la capacitacion,
informe, revistas para las unidades educativas,
etc.

Cochabamba Tinta para computadora . _ '
. Produccién de materiales para las clases pi
Fotocopiadora .
blicas
Filmadora 8 Observacion y registro de la practica en la clase
. . . Computadora 8 Preparacion de los materiales para las calses pa
8 unidades educativas piloto Monitor 8 . . ) .
R . blicas, produccién de las planificaciones de las
Licencia de Office XP 8 . N
calses cuando es nececario, publicacion del
In}presora 8 resultado de los estudios pedagogicos internos.
Tinta para computadora 8
Tinta para maquinas de imprenta 10
Master para maquinas de imprenta 10
Tinta para fotocopiadora 10
Filmadoras 50 .. . s
Observ: registro de la practica en la clase
Tripodes 50 acion y regt P
Unidades educativas (2005) (Islc;rziztadora gg Produccién de materiales para la capacitacion,
informe, revistas para las unidades educativas,
Licencia de Ofiice XP Prof. 39 o revistasp
etc.
Impresora 39
Filmadoras 76 . . -
) Observacion y registro de la préctica en la clase
Tripodes 76 yTeg P
Unidades educativas (2006) ;zrsgt(;:adora gg Produccion de materiaies para la capacitacién,
. . . infi , revistas para las unidades educativas,
Licencia de Office XP Prof. 66 informe, revistas p s unidades educativas
etc.
Impresora 66
Unidades educativas (2007) iﬂg:g::as :;} Observacién y registro de la practica en la clase
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lilgzgziadora : Produccioén c.le materiales pafa la capacita(?ién,
) ) o Li ia de Office XP Prof 4 informe, revistas para las unidades educativas,
Unidad de Asistencia Técnica Pedag cencia de Linee rot. etc.
ogica, Servicio Departamental de Impresora 4 — -
Educacién Chuquisaca, Potosf, Santa Data show 4 Re.allzamén de t?alleres de trabajo en las
Cruz y Tarija unidades educativas
Produccién de materiales para la capacitacién,
Fotocopiadora 4

informe, revistas para las unidades educativas,

efc.

U
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LISTA DE PARTICIPANTES A LA CAPACITACION EN JAPON

1. ELABORAR UN PLAN DE ESTUDIOS EN EL QUE LOS NINOS ESCOLARES DESEMPENAN EL PAPEL DE

PROTAGONISTAS

Afio fiscal de Japon 2003 (periodo: 05/01/04-07/02/04)

ANEXO 34

N° Nombre

Cargo Nota

1 |Jaime Chambilla Clavel Re'sl?onszf\ble de Form‘a::xon Permanente, Unidad de Desarrollo Docente, SI
Ministerio de Educacién

2 |David Fernando Portillo Morales Rgsy?onsz‘ible de Educ?f:ion Primaria, Unidad de Desarrollo Curricular, NO
Ministerio de Educacién

3 | Angel Denis Astorga Caballero Pr'offzsam:lal de Desarr‘o’Ho Organizacional, Unidad de Desarrollo Institucional, NO
Ministerio de Educacién

4 | Beatriz Maria Medinaceli de Valdivia Tecmca. fie Instituto de Formacién Permanente (INFOPER), Ministerio de S1
Educacién

5 |Luisa Caceres Velasco Técnica de INFOPER, Ministerio de Educacion SI

. P . Jefe de Unidad de Asistencia Técnica Pedagégica (UATP), Servicio
6 |Martin Sebast S1
artin Sebastidn Villarroel Diaz Departamental de Educacién (SEDUCA) Cochabamba

7 |Irma Arpazi Huanca Técnica de UATP, SEDUCA Cochabamba SI
8 |Roxana Flores Chavarria Técnica de Direccién Distrital La Paz III, SEDUCA La Paz NO
9 |Ivan Simproniano Morales Queape Director de unidad educativa “Jacqueline Kennedy” NO

10 j Teresa Maria Maldonado Pérez Directora de unidad educativa “Rose Marie G de Barrientos” SI

11 |Elisa Flores de Gémez Directora de unidad educativa “Dario Montafio” SI

12 [Nelly Virginia Rocha de Gonziles Directora de unidad educativa ”Wilge Rodriguez” SI

Afio fiscal de Japén 2004 (periodo: 10/01/05-11/02/05)
N° Nombre Cargo Nota
1 {0dilén Mamani Guarachi Técmc(? fle Instituto de Formacién Permanente (INFOPER), Ministerio de oI
Educacion
2 |Patricia Judith Ayllén Térrez Técnica de INFOPER, Ministerio de Educacién SI
3 |Hilda Guzmén Pérez Directora de Servicio Departamental de Educacién (SEDUCA) Cochabamba NO
4 {Fructuoso Huayllani Térrez Jefe de Unidad de Asistencia Técnica Pedagégica (UATP), SEDUCA La Paz SI
5 JRuth Marcela Claure Piérola Técnica de UATP, SEDUCA Cochabamba SI
6 |Félix Bueno Aruquipa Técnico de Direccion Distrital La Paz I, SEDUCA La Paz SI
7 |Maria Teresa Soliz Rojas de Cadenas Directora de la unidad educativa “Juan Herschell” SI
8 IMary Teodora Alvarez Beltrén Directora de la unidad educativa “Alfredo Vargas” SI
9 |Rosa Lavinia Suaznabar Quiroz Directora de la unidad educativa “Repiblica de México” SI

10 |Miriam Cecilia Vargas de Beltran Co.ordmadora Qeneral del Cf)m:té n.:iel Es,t,udlo Pedagdgico Interno (EPI) de la St

unidad educativa “Rosemarie Barrientos

11 | Beatriz Carmen Morales Camacho Coordinadora General del Comité del EPI de la unidad educativa “27 de Mayo” [ NO

12 Virginia Isabel Remedios Subieta de Coordinadora General del Comité del EPI de la unidad educativa “Wilge Rodri SI

Balderrama guez”
Aiio fiscal de Japdn 2005 (periodo: 09/01/06-11/02/06)
N° Nombre Cargo Nota
1 |Maria Ninoska Enriquez Quintanilla Ministerio de Educacién NO
2 |Miriam Rocio Serrano Delgado Técnico de la Direccion de Desarrollo Docente, Ministerio de Educacién NO
3 [Juan Gutiérrez Lopez Técnico de INFOPER La Paz, Ministerio de Educacién SI
4 |Daniel Morales Ticona Técnico de UATP, SEDUCA La Paz SI
5 |Augusto Torrico Vargas Técnico del SEDUCA Cbba, SI
6 |Gloria Alarcén Aparicio Co.ordmadora Qeneral del Comlti del Estudio Pedagégico Interno (EPI) de Ia g1
unidad educativa “Juan Herschel

7 [Martha Eliana Caceres Ciceres Co‘ordmadora Qeneral del Comité ,c,iel Estudio Pedagdgico Intemno (EPI) de la Sy
unidad educativa “Alfredo Vargas

8 |Luz del Rosario Villegas Medina qurdmadora _General del F?omlte del E',,studlo Pedagégico Interno (EPT) de la NO
unidad educativa “Jacqueline Kennedy
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9 |Lucio Cabrera Lopez

Coordinadora General del Comité del Estudio Pedagégico Interno (EPI) de la

SI
unidad educativa “Dario Montafio”
- o r . - 1

10 | Vicente Rivera Manrique Co.ordlnadora Qeneral c'lel-Comue (%ell Esjudlo Pedagdgico Interno (EPI) de la SI

unidad educativa “Repiblica de México

Afio fiscal de Japén 2006 (periodo: 04/12/06-06/12/06 en Bolivia. 08/01/07-30/01/07 en Jap6n)

N° Nombre Cargo Nota

. - v A v Culturas L
1 |Marcia Mandepora Chundari ‘;);;ectora General de Gestién Docente, Ministerio de Ecuacién y Culturas La NO
2 |Luis Fernando Acufia Ibarra Coordinador regional de INFOPER Chuquisaca, Ministerio de Educacion SI
3 |Jorge Osvaldo Camargo Resamano Jefe de UATP, SEDUCA Potosi SI
4 lJosé Rafael Fernindez Valdez Jefe de UATP, SEDUCA Tarija SI
5 |Sandra Enriqueta Olmos Ossio Técnica de INFOPER Potosi, Ministerio de Educacion SI
6 |Esther Achd Mamani Técnica de UATP, SEDUCA Chuquisaca SI
7 |Eva Ferrufino Sansusty Directora de la unidad educativa “Valentin Abecia” de Chuquisaca SI
8 |Lucinda Sofia Flores Rodriguez Directora de unidad educativa "Marical Sucre A" de Chuquisaca SI
9 |Mirtha Edith Caballero Herrera Directora de la unidad educativa “Guido Villa Gémez” de Potosi SI

2. ADMINISTRACION EDUCATIVA

Afio fiscal de Japdn 2003 (periodo: 24/11/03-20/12/03)

N° Nombre Cargo Nota
1 |Jorge Enriquez Saucedo Director de Financiera, Ministerio de Educacion NO
2 |Ramiro Gutiémrez Condori Profesional de la Unidad de Desarrollo Docente, Ministerio de Educacién NO
3 |Maria del Carmen Iby Irahola de Castillo Pr?ffssmr.lal del Vicen}l’nlsteno de Educacién Escolarizada y Alternativa, SI

Ministerio de Educacién
4 | Antonieta Méndez de Baldivieso Directora de Servicio Departamental de Educacién (SEDUCA) Cochabamba NO

Aifio fiscal de Japon 2004 (periodo: 21/11/04-18/12/04)

N° Nombre Cargo Nota
1 |Roberto Huayta Chui Director de Servicio Departamental de Educacién (SEDUCA) La Paz SI
2 |Raymundo Colgue Molina Director Distrital La Paz III, SEDUCA La Paz SI
3 |Egberto Capuma Arce Técnico de Direccidn Distrital Cercado I, SEDUCA Cochabamba NO
4 |Macedonia Frias Monduela Jefe de Administracién de Recursos, SEDUCA Oruro SI
5 [Wilfredo Bautista Quispe Director de unidad educativa central “Enequella” SI

Afio fiscal de Japon 2005 (periodo: 20/11/05 — 17/12/05)

N° Nombre Cargo Nota
1 |Patricia Julia Pereira SEDUCA (Chuquisaca) NO
2 |Sylvia Cristina Loza Montenegro SEDUCA (Cbba.) SI
3 |Luis Fernando Camacho Zurita INFOPER (Cbba.) SI
4 |Luis Fernando Carrién Justiniano INFOPER (Tarija) SI
5 _|Ivette Long Calderén Consultora de ONG NO

3. PROGRAMA DE AMISTAD ENTRE JAPON Y LATINOAMERICA 2006, GRUPO: EDUCACION (NIVEL

PRIMARIO/SECUANDARIO)

Afio fiscal de Japdn 2004 (periodo: 03/11/04 —25/11/04)

N° Nombre Cargo Nota
1 |Nelly Marcela Guisbert Avila U.E. Jacqueline Kennedy (La Paz) NO
2 |Maria Elena Camacho Villagémez U.E. Dario Montaiio (Cochabamba) St

SR
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Afio fiscal de Japon 2006 (periodo: 08/11/06 — 30/11/06)

N° Nombre Cargo Nota
1 |Hilda Karina Guardia Ruiz U.E, Bolivia (Cbba.) SI
2 |Zulema Cahuaya Mamani U.E. Rep. de Alemania (La Paz) SI
3 |Jestis Reynaldo Castro Gutiérrez U.E. La Paz (Tarija) SI
4 |Elizabeth Filipps Dias U.E. Guido Villagémez (Potosi) SI

4.SEGUNDA CAPACITACION REGIONAL DE MATEMATICA (TEGUCIGALPA - HONDURAS)

Afio fiscal de Japdn 2007 (periodo: 23/04/07 — 04/05/07)
N° Nombre Cargo Nota
. , Responsable del 4rea de matemdtica, Diseflo curricular, Ministerio de Educacié
’ SI
1 {Jorge Alonso Quifiones Ayllén ny Culturas (La Paz)
2 |Armingo Ramirez Huanaco Catedritico de! INS Normal Superior Ismael Montes (Cbba.) SI
3 |Roberto Jaramillo Cruz Catedritico del INS Juan Misael Saracho (Tarija) SI
4 1Walter Orihuela Rebaza Docente de la U.E. Juan Lechin Oquendo (Ia Paz) SI
5 |Alejandro Lopez Marca Docente de la U.E. Luis Evencio Orias (Chuquisaca) SI
5. CAPACITACION REGIONAL SOBRE “LA EXPERIENCIA DE EDUCACION EN JAPON”
Afio fiscal de Japdn 2007 (periodo: 10/06/07 — 23/06/07)
N Nombre Cargo Nota
- e mmrr————— rolar, Minister
1 [Andrés Huayllas Gerénimo Profesional I1I responsable de educacion primaria, Disefio curricular, Ministerio ST

de Educacion y Culturas (La Paz)
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Fase de Implementacidn Plena, a partir del 16 de julio de 2005

Matriz del Disefio del Proyecto (PDM5)

Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de la Ensefianza Escolar en Bolivia
- Los nifios/as son protagonistas en su aprendizaje -”

1. Término del Proyecto:

Del 16 de julio de 2005 al 15 de julio de 2010

2. Plan de ampliacion de las unidades educativas:

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
(Alcance) | (Alcance) | (Alcance) | (Alcance) | (30/09/07)
La Paz 4 4 26 56 77 97 (20) | 115 (18) 115
Cochabamba 4 4 22 38 67 89 (22) | 100 (11) 100
Chuquisaca - - - 6 24 37 (13) | 55(18) 55
Santa Cruz - - - 5 25 40 (15) | 50 (10) 50
Tarija - - - 4 20 39 (19) [ 50(11) 50
Potosi - - - 6 20 40 (20) | 60 (20) 60
Oruro - - - - 5 20 (15) | 35(15) 35
Beni - - - - - 10 (10) | 25 (15) 25
Pando - - - - - 10 (10) 10 10
Total 8 8 48 116 238 372 500 500
3. Resumen narrativo:
. | . . Medios de | SUP{ESto
Objetivos Indicadores objetivamente verificables verlf:]cauo importan
tes
Objetivo
superior « El 70% de las UEs del Proyecto seguirdn ejecutando | * “Memoria | * No hay
Promover el | actividades introducidas del Proyecto en el 2015. del EPI” un
mejoramiento - Se habrd implementado el subsistema de formacién Informe | cambio
de la calidad de | permanente de maestros/as bajo el concepto de “los nifios/as | del grande
la educacion | son protagonistas en su aprendizaje” hasta junio de 2015. Ministerio | del
bajo el concepto | -+ Se habra realizado encuentros de maestros/as al nivel | de régimen
de que “los | nacional hasta 2015. Educacién | politico.
nifos/as son y Culturas
protagonistas en (MEC)
su aprendizaje”
en el aula en
Bolivia.
Objetivo  del
Proyecto « Clases de las UEs del Proyecto con 4 afios de experiencia Informe | - EI MEC
Mejorar el | habran sido mejorado al nivel determinado por el MEC y el | de linea de | ejecuta el
desempefio  de | equipo de JICA en términos de la elaboracion del plan de | base subsistem
los maestros/as | situacion didactica, ejecucion del plan de situacion didactica, Informe |[a de la
en el marco de | el entusiasmo del nihos/as y el protagonismo de los nifios/as | de formacion
acciones gue | en su aprendizaje hasta el junio de 2010. monitoreo y | permanen
promueven el evaluacion | te de
i)rotagonismo de + Monitoreo | maestros/
0s nifios/as en en el sitio as al
su aprendizaje alcance
en las UEs del nacional.
Proyecto.
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Supuesto

Medios de
Esesglr?c?&s Indicadores objetivamente verificables verif;]cacié impgrtan
tes
1) Los materiales | - Habran sido elaborados los mddulos de capacitacion bajo Médulos | - EI MEC
de apoyo de | el concepto de “los nifios/as son protagonistas en su | de ejecuta el
formacion vy | aprendizaje” hasta diciembre de 2006. capacitacio | subsistem
capacitacion + Habran sido modificados los moédulos de capacitacion, | n a de
han sido | adaptandolos al contexto nacional hasta diciembre de 2007. | - Materiales | formacién
elaborados. - Habran sido elaborados materiales de apoyo como ser | de apoyo de
guias, libros, cartillas, instrumentos para el segumiento y/o | - maestros/
evaluacion etc. hasta diciembre de 2008. Instrumento | as.
s para el
seguimiento
y/o
evaluacion
2) Recursos - Los becados habran sido formados sobre la importanciay | -
humanos han | las practicas del “protagonismo del aprendizaje en los | Evaluacion
sido formados | nifios/as” a través de la capacitacion en Japdn hasta marzo | de la
para ejecutar el | del 2008. capacitacio
Proyecto. - EI1 80% de los técnicos del nivel departamental con un afio | n en Japon
de experiencia 0 mas habran ejecutado 2 capacitaciones por | *Informe de
afio hasta junio de 2010. SEDUCAs
+ El 70% de los distritos con dos afio de experiencia 0 mas | *Informe de
habra ejecutado asistencias técnicas a UEs con | INFOPER
participacion de maestros/as hasta junio de 2010. + Monitoreo
en el sitio
3) EI estudio de| - EI 80% de las UEs del Proyecto habra realizado clases Informe
la clase y el | publicas hasta junio del 2010. de
EPI han sido | - EI 80 % de las UEs con mas de 1 afio de experiencia del | SEDUCAs
implementado | Proyecto habr& publicado el informe y/o la memoria del Informe
en las UEs | EPI hasta el junio de 2010. de
donde se INFOPER
ejecuta el Informe
Proyecto. del EPI
+ Memoria
del EPI
+ Monitoreo
en el sitio
4) El intercambio | - Habran sido realizados 4 encuentros nacionales de Ayuda
de las | maestros/as hasta junio de 2010. memoria de
experiencias - Habran sido realizados encuentros departamentales de | encuentros
edagogicas maestros/as hasta junio de 2010. nacionales
an sido | - Habran sido implementados 6 intercambios técnicos con | de
fortalecido proyectos de JICA en otros paises hasta diciembre del | maestros/as
entre los . Informe
maestros/as. » Habran sido realizados 3 concursos por afio hasta junio de | de
2010. SEDUCAs
Publicacién
del
resultado de
concursos
5) Los materiales | - Habra sido realizada la socializacion del Proyecto en el | - Monitoreo
de apoyo de | 25% de los INSs hasta diciembre de 2008. en el sitio

formacion vy
capacitacion
desarrollados
han sido
utilizados por
Institutos
Normales
Superiores
(INS)
incorporados

al Proyecto.

- El 80% de los estudiantes del ultimo semestre y
maestros/as de los INSs donde se han realizado la
socializacion del Proyecto, han recibido la capacitacion del
28‘(’)/% de contenidos de los modulos hasta diciembre de
* El 80% de los estudiantes del Gltimo semestre donde se ha
realizado la capacitacion del Proyecto desarrollan sus
practicas en las UEs del Proyecto hasta el junio de 2010.
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Insumo Supuesto
ivi Parte Parte S
Actividades boliviana | japonesa |mptortan
es
1) Materiales de apoyo de formacion y capacitacion 1) 1) Envio | : No hay
Recursos de mucho
1)-1 El Equipo de JICA hace la traduccion del japonés al espafiol | humanos expertos cambio
de los siguientes médulos de capacitacién: “Administracion de la | (contrapar de
unidad educativa”, “Gestién de ambiente comunitario del aula” y | tes) 1)-1 maestros/
“Métodos de ensefianza”. Expertos a | as en las
1)-2 EI MEC y el Equipo de JICA hace la modificacion de la | 1)-1 largo plazo: | UEs
traduccion al contexto boliviano. Comité de | - piloto.
1)-3 EI MEC hace la validacion de los modulos junto con los | Coordinaci | “Formacion
SEDUCA:s. 6n de Los
1)-4 ElI MEC edita las versiones finales de los médulos después | Conjunta: maestros/as | exbecario
del ajuste y la adecuacion sobre la base de la validacion. « El MEC |” 60 M/M | slas
1)-5 EI MEC en cooperacion con el Equipo de JICA hace la | asigna el | (1 persona | mantiene
produccién de materiales de apoyo de los modulos de | personal x 12 meses | n su
capacitacion. para la | x 5 afios) puesto
1)-6 EI MEC en cooperacidon con el Equipo de JICA hace la | conformaci | “Coordinad | desples
produccion de instrumentos para el seguimiento. on or/a del | del
2) Formacion de los recursos humanos necesarios funcionami | proyecto” retorno al
ento. 60 M/M (1 | pais.
2)-1 Cursos de formacién y capacitacion en Japén 1)-2 persona X
2)-1-1 JICA realiza cursos de capacitacion “Elaborar un plan de | Equipos 12 meses x
estudios en el que los nifios escolares desempefian el papel de | Departame | 5 afios)
protagomistas” en Japdn (3 veces hasta marzo de 2008). ntales de | 1)-2
2)-1-2 Los becarios elaboran, durante la participacion de cursos en | Implementa | Expertos a
Japén, un plan de capacitacién que sirva como insumo de la | cion: corto plazo
ejecucion en Bolivia. *EIMECYy | - "Técnicas
2)-1-3 Los becarios exponen el plan elaborado en Japo6n a otros | los de
participantes en el Proyecto y fortalecen el plan de accién de la | SEDUCAs ensefianz
formacion permanente de maestros/as elaborado por el MEC, | asignan el a” aprox.
después del retorno al pais. personal 15 M/M
____________________________________________________________________________ para la | - "Fortalec
2)-2 Cursos de formacion y capacitacion en el nivel nacional conformaci | imiento
2)-2-1 El MEC con la cooperacion del E(1uipo de JICA realiza | on Yy | Instituciona
capacitaciones sobre “Administracion de la unidad educativa”, | funcionami | I” aprox. 5
“Gestion de ambiente comunitario del aula” y “Métodos de | ento  del | M/M
ensefianza” a los miembros de los EDIs y maestros/as. Equipo 1)-3
2)-2-2 El MEC con la cooperacion del Equipo de JICA ofrece | Departame | Expertos
oportunidades de autoformacion para los miembros de los EDIs y | ntal de | del tercer
maestros/as. Implementa | pais
cion. + De
2)-3 Cursos de formacion y capacitacion en el nivel | 1)-3 acuerdo
departamental Subsistema | con la
2)-3-1 Los SEDUCAs desarrollan el seminario informativo del | de necesidad y
Proyecto a los directores, maestros/as y padres de familia. formacion | demanda
2)-3-2 Los SEDUCAs seleccionan las UEs donde se ejecuta el | permanente | surgida
Proyecto. de 2) )
2)-3-3 Los EDIs realizan capacitaciones sobre “Administracion de | maestros/as | Contrataci
la unidad educativa”, “Gestién de ambiente comunitario del aula” | : on de
y “Métodos de ensefianza” al personal distrital y los maestros/as | * EI MEC | consultores
de las UEs del Proyecto. asigna los | locales
recursos (De
2)-4 Asistencias técnicas a las UEs humanos y | acuerdo
2)-4-1 Los EDIs en cooperacién con el personal distrital realizan financieros | con el
asistencias técnicas a las UEs del Proyecto. para_ el | consenso
funcionami | obtenido
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2)-5 Seguimiento y evaluacion del proceso de capacitacion y
asistencia técnica

2)-5-1 EI Comité de Coordinacion Conjunta realiza el seguimiento
del todo el proceso de capacitaciébn y asistencia técnica
anualmente.

2)-5-2 El Comité de Coordinacion Conjunta evalua el proceso y
resultado de capacitacion y asistencia técnica del Proyecto
anualmente.

2)-5-3 El Comité de Coordinacion Conjunta adecua el proceso del
Proyecto de acuerdo con el resultado de analisis anualmente.

3) Implementacion del estudio de la clase y el EPI

3)-1 Implementacidn del estudio de la clase y el EPI el las UEs
3)-1-1 El MEC con el Equipo de JICA realiza la sensibilizacion a
los padres de familia de las UEs de primer afio de ingreso.

3)-1-2 Las UEs del primer afio de ingreso al Proyecto participan
de la capacitacion donde se utilizan materiales y modulo de
capacitacion.

3)-1-3 Las UEs del primer afio de ingreso ejecutan lo aprendido en
los procesos de capacitacion, incluida la clase puablica.

3)-1-4 Las UEs con 1 o méas afios de experiencia planifican la
impelmentacion del EPI.

3?-1-5 Las UEs con 1 o mé&s afios de experiencia ejecutan la
planificacion.

3)-1-6 Las UEs con 1 o méas afios de experiencia presentan su
resultado del EPI a través de la clase publica y el informe y/o
memoria del EPI.

3)-2 Implementacion del estudio de la clase entre maestros/as
de varias UEs (interinstitucionales)

3)-2-1 Los EDIs convocan la conformacion de grupos voluntarios
de maestros/as para realizar el estudio de la clase por tematica.
3)-2-2 Los grupos de maestros/as voluntarios conforman grupos
de estudio de la clase por temética.

3)-2-3 Los grupos de maestros/as voluntarios planifican el proceso
del estudio.

3)-2-4 Los grupos de maestros/as voluntarios ejecutan el estudio
de la clase de acuerdo con el plan.

3)-2-5 Los grupos de maestros/as voluntarios presentan su trabajo
a través de la clase publica y/o memoria del estudio.

4) Realizacion de intercambio de las experiencias pedagogicas
de maestros/as

4)-1 Encuentros entre los maestros/as del Proyecto

4)-1-1 Los SEDUCAs realizan encuentros departamentales de
maestros/as.

4)-1-2 ElI MEC en cooperacion con el Equipo de JICA realiza
encuentros nacionales de maestros/as.

43-2 Intercambios tecnicos con proyectos de JICA en la region
4)-2-1 JICA ofrece oportunidades del intercambio técnico con
proyectos de JICA en la region

4)-3 Concursos

4)-3-1 El MEC en cooperacion con el Equipo de JICA realiza
concursos de varios temas para difundir las actividades del
Proyecto.

ento de
subsistema
de
formacion
permanente
de
maestros/as
2)
Financimie
ntos
EIMECYy
los
SEDUCAS
asigna el
financimien
to para que
su personal
realize
capacitacio
nes,
asistencia
técnica,
seguimient
0
evaluacion.

Ambientes
fisicos
EIMECYy
los
SEDUCAS
proporcion
an para el
funcionami
ento del
proyecto.

4

Participaci
6n en las
capacitacio
nes

« EI MEC
en
coordinacid
n con los
SEDUCAs
asegura la
participacio
n de los
actores
locales
(maestros/a
s, personal
del MEC,
de
SEDUCA
de distrital,
etc.) en el
proceso de
capacitacio
n

entre el
MEC y el
Equipo de
JICA)

3)
Recursos
financieros

Elaboracio
n de
materiales,
difusion de
trabajo de
maestros/as

intercambio
s técnicos,
etc.

4)
Equipamie
nto

Computado
ra,
Filmador,
etc.

5) Curso
de
capacitacio
n en Japén
5)-1 Curso
especial "A
dministraci
on
educativa”
(5 personas
x 1 afio
(total 5
veces))
5)-2 Curso
especial
“Elaborar
un plan de
estudios en
el que los
nifios
escolares
desempefia
n el papel
de
protagomist
as” (10
personas X
3 afios
(total 5
veces))

6) Comité
de Apoyo
en Japoén
Conformaci
on del
comité de

Precondi
cion
No
existe
objecion
grande
para la
gjecucion
del
Proyecto
de parte
de los
maestros/
as en
servicio
en
Bolivia vy
los padres
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5) Presentacion del Proyecto a los INS

5)-1 El MEC en cooperacién con el Equipo de JICA identifica los
INSs estrategicos para la socializacion del Proyecto.

5)-2 EI MEC en cooperacion con el Equipo de JICA realiza un
taller de presentacion de las actividades y los materiales de
capacitacion del Proyecto a los INSs.

5)-3 EI MEC en cooperacion con el Equipo de JICA realiza la
capacitacion a los catedraticos de los INS segun la necesidad y
demanda de los mismos.

5)-4 Los SEDUCAs coordinan con los INSs para desarrollar las
actividades del Proyecto y coordinar las practicas de los
alumunos/as de INS.

desarrollad
a por el
Proyecto.

gestion de
capacitacio
n

Presidente
: Dr. Seiji
Utsumi

(Catedrétic
o de la
Universida
d de Osaka)

de
familia.

NOTA: Proyecto sera oportunamente adoptado a la estructura educativa emergente.
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8.

ERIAENEE

DATOS GENERALES SOBRE EL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS PARA
EVALUACION INTERMEDIA

1. OBJETIVO GENERAL

Determinar, cuantitativa y cualitativamente, hasta qué punto se ha avanzado en la consecucidn de los objetivos y
resultados del PROMECA y en qué medida éstos pueden ser efectivamente alcanzados al final de la programacion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION

implementacion plena.

Observar el grado de alcance de los objetivos.
Identificar posibles reorientaciones para alcanzar los objetivos del PROMECA.

3. BASES PARA EL PROCESO DE EVALUACION

e La pauta para evaluar es el PDM

e Plan de accién

Reconocer los primeros resultados de las distintas acciones implementadas por el proyecto en la fase de

e Los logros del proyecto se evaluara a partir de 5 criterios (pertinencia, efectividad, eficiencia, impacto y
sostenibilidad) y la utilizacion de instrumentos de recoleccién de datos.

4. ESTRATEGIA DE INVESTIGACION

1. Técnicas de recoleccion de datos:

e Encuesta técnica cuantitativa basada en el uso de cuestionarios estandarizados.
e  Observacion presencial de clases.
e Desarrollo de entrevistas con personas claves.

2 Fuentes de informacién: Autoridades, Equipos Departamentales de Implementacion, directores, maestros,
nifios/as (de las unidades educativas piloto, aquellas que ingresaron el afio 2005 y 2006); y Juntas Escolares.

3. Muestra: A continuacion se presenta el nimero de encuestas por actor que han sido aplicadas para la
evaluacion intermedia:

Encuestas:
Departamentos Actores a quienes se les aplico las encuestas Fecha de aplicacion | Responsables de
aplicacién de
Directores | Maestros| Nifos EDI PF encuesta
CHUQUISACA 6 101 391 9 16 | Todas las encuestas | Técnicos de los
LA PAZ 42 609 4593 20 117 | se realizaron en todos | SEDUCAs (UATP
COCHABAMBA 35 501 4215 P 95 los depar_tamentos del [y QSS), Directores
POTOSI 5 100 268 5 14 17 dejulioal 20de |y tecnicos
TARIA . o - . : agosto. E_I,vaC|ado de |distritales e
SANTACRUZ . e = 5 |nfo_rma0|on se INFOPERSs. En
15 |realiz6 del 27 de caso de exceso de
Total agosto al 10 de alumnado se
septiembre del solicité aun
95 1427 10.344 45 presente afio. docente para que
colabore al
265 técnico.

Las observaciones de clase como las entrevistas en profundidad seran realizadas por un equipo técnico reducido.
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Observaciones de clase:

Departamentos N° de Criterio de muestra | Fecha de aplicacion Responsables de
Observaciones observacion de clases
de clase*

CHUQUISACA 1 * Se observo una clase | Se realizaron las Los técnicos que
LA PAZ 13 de 5to afio de observaciones de clase | observaron las clases
COCHABAMBA 11 escolaridad en la del 30 de julio al 6 de | fueron tres: Coordinadora
POTOSI > a5|gnatyr_a de Igngugje, septlembre~ del PROMECA, Investlggdor
TARIA 2 matematica o ciencias | presente afio. El sobre el sector educativo de

de la vida. vaciado de la JICA y técnica de
SANTA CRUZ 2 * La seleccion de la informacion se realiz6 | INFOPER.
Total clase la realiz6 cada del 10 al 14 de

director de unidad septiembre del

educativa, el maestro presente.

correspondiente prepard

su planificacién para la

31 clase.

* El nimero de clases observadas corresponden también al nimero de unidades educativas visitadas.

Entrevistas a personas claves:

N° Entrevistas NUmero Fecha de Responsables de Responsable de
aplicacién realizacion de sistematizacién de
entrevista entrevistas
1 Directores donde se hizo 28 Se realizaron Coordinadora Investigador sobre el
la observacion de clases entrevistasalos | PROMECA sector educativo de
Maestros donde se hizo tres actores en la | Investigador sobre el JICA
2 la observacion de clases 28 misma fecha que | sector educativo de
correspondian JICA
observar clases,
ademas que se
Coordinadores de EPI las realizé en las
3 | donde se hizo la 28 mismas unidades | Técnica de INFOPER
observacion de clases educativas (30
de julio al 6 de
septiembre).
Técnicg/y encargado 19'y 20 de julio. Investigador _sobre el
4 | formacion permanente 2 La entrevista se sector educativo de
(DGGD) | . JICA
arealiz6 en ~
. oficina central de Investigador _sobre ¢l
5 | Expertos japoneses 2 JICA sector educativo de
' JICA
6 Consultores locales de 6 22 al 24 de lg\éfos:'gggggtis\?gﬁee'
PROMECA agosto. JICA
Equipos departamentales Investigador sobre el
de implementacion 17 al 24 de sector educativo de
7 | (INFOPER, SEDUCA, 18 septiembre. JICA y consultores
distritales) (No cuenta locales del
Tarija y Santa Cruz) PROMECA
Directores de unidades 17 al 21 de Investigador _sobre el
8 - : 5 . sector educativo de
educativas piloto septiembre.
JICA
TOTAL 117
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Revisién de documentacion:

No Documentos N° de documentos Responsable de
revision de
documentacién

1 Presupuesto PROMECA (materiales elaborados, 6 Investigador sobre el
capacitaciones a becarios, lista de expertos, lista de sector educativo de
consultores locales y lista de equipamiento) JICA

2 Noémina de equipos departamentales de 1
implementacion

3 POAs de la DGGD gestiones 2005, 2006 y 2007 3

4 Costos refrigerios para capacitacion 1

5 Actividades y capacitaciones del PROMECA 1

6 Cuadros estadisticos de encuestas y observaciones de 1
clase

7 Madulos de capacitacion (Guias de capacitacion) 1

8 Materiales producidos por el PROMECA: guia del 4

EPI, uso estructurado de la pizarra, cuaderno de
registro y memorias del EPI
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INSTRUMENTO DE OBSERVACION DE CLASE

Nombre de U.E.
Nombre de Maestro
Afio de Escolaridad
Area

Unidad de Aprendizaje
Situacion did4ctica
Sexo

Afos de experiencia
Formacion

Nombre de Observador

Fecha

1. PLAN DE SITUACION DIDACTICA

Indices y escalas

Planificacion de la situacién didactica:

1. ¢ Las actividades planificadas son coherentes con 1. 2. 3. 4. Nada
el propo6sito? Creativa | Satisfacto | Parcialme
mente riamente nte
2. ¢Las actividades planificadas serviran para el 1. 2. 3. 4.Nada | Se observa la calidad de las actividades
logro del prop6sito? Creativa | Satisfacto | Parcialme planteadas
mente riamente nte
3. ¢La planificacion de la clase es estructurada 1. 2. 3. 4. Nada
(introduccion, desarrollo y finalizacion, ver la Creativa | Satisfacto | Parcialme
division clara entre estos elementos)? mente riamente nte
4. ¢La planificacion de la situacion didactica 1. 2. 3. 4. Nada
plantea momento del trabajo individual, en pareja, Creativa | Satisfacto | Parcialme
en grupos pequefios y colectivamente? mente riamente nte
5. ¢La planificacion anticipa las consignas del 1. 2. 3. 4. Nada | Se observa consignas que promueven el
maestro adecuadamente? Creativa | Satisfacto | Parcialme pensamiento de los nifios/as, no solo
mente riamente nte ordenes para que realicen actividades
6. ¢En la planificacion prevé las reacciones de los 1. 2. 3. 4.Nada | Siel maestro prevé Ginicamente las
nifios/as con dificultades de aprendizaje? Creativa | Satisfacto | Parcialme reacciones correctas de los nifios/as seria
mente riamente nte parcialmente, si prevé las reacciones de
los nifios/as con dificultades serd
satisfactoriamente
7. ¢El uso de la pizarra esté planificado para 1. 2. 3. 4.Nada | Si tiene planificacion es parcialmente, si
generar aprendizaje en los nifios/as? Creativa | Satisfacto | Parcialme cumplen los criterios de las
mente riamente nte capacitaciones, puede ser
satisfactoriamente
11. OBSERVACION DE CLASE (INICIO, DESARROLLO Y FINALIZACION)
8. (El maestro prepara los materiales didacticos 1. 2. 3. 4. Nada
para la ejecucion de la clase? Creativa | Satisfact | Parcialme
mente oriament nte
e
9. ¢El maestro presenta el prop6sito a los nifios/as 1. 2. 3. 4. Nada | Esta presentado como para que los
de manera adecuada? Creativa | Satisfact | Parcialme nifios/as asimilen el propdsito: forma de
mente oriament nte redaccion, palabras utilizadas y longitud
e de la oracién
10. ¢El maestro organiza a los nifios/as para las 1. 2. 3. 4. Nada
actividades colectivas y en pequefios grupos? Creativa | Satisfact | Parcialme
mente oriament nte
e
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En la organizacién colectiva:

11. ¢El maestro explica el problema para que los 1. 2. 3. . Nada
nifios/as entiendan lo que deben solucionar? Creativa | Satisfact | Parcialm
mente oriament ente
e
12. ¢El maestro da instrucciones claramente como 1. 2. 3. . Nada
para que entiendan los nifios/as lo que tienen que Creativa Satisfact | Parcialm
hacer? mente oriament ente
e
13. ;El maestro promueve la participacion activa de 1. 2. 3. . Nada
los nifios/as en el trabajo? Creativa Satisfact | Parcialm
mente oriament ente
e
14. ;Los nifios/as presentan sus propias ideas y 1. 2. 3. .Nada | Si los nifios responden las consignas del
opiniones? Creativa | Satisfact | Parcialm maestro, ser4 satisfactorio.
mente oriament ente
e
15. ¢Los nifios realizan su trabajo con entusiasmo? 1. 2. 3. . Nada
Creativa Satisfact Parcialm
mente oriament ente
e
En la organizacion en pequefios grupos:
16. ¢El maestro da instrucciones claramente como 1. 2. 3. . Nada
para que entiendan los nifios/as lo que tienen que Creativa Satisfact | Parcialm
hacer? mente oriament ente
e
17. ¢El maestro promueve a que los nifios/as 1. 2. 3. . Nada
intercambien sus ideas? Creativa Satisfact Parcialm
mente oriament ente
e
18. ¢El maestro brinda asistencia individualmente a 1. 2. 3. . Nada
los nifios/as si es necesario? Creativa | Satisfact | Parcialm
mente oriament ente
e
19. ; Todos los nifios/as tienen su rol en el trabajo? 1. 2. 3. .Nada | No se observa ningun nifio/as haciendo
Creativa | Satisfact | Parcialm otras actividades es parcialmente, todos
mente oriament ente cumplen su funcion en el aprendizaje en
e grupo es satisfactoriamente
20. ¢El maestro desarroll6 el cierre de la clase 1. 2. 3. . Nada
adecuadamente (repaso, evaluacion y comentario Creativa Satisfact | Parcialm
sobre la préxima clase)? mente oriament ente
e
111. REFLEXION DE LA CLASE
21. ¢ La planificacion de la clase estaba de acuerdo 1. 2. 3. .Nada | Satisfactoriamente correspondera al afio
al estado actual de los nifios/as? Creativa | Satisfact | Parcialm de escolaridad o desarrollo de los
mente oriament ente nifios/as
e
22. ¢El maestro promueve la participacion de 1. 2. 3. .Nada | Promueve la participacion de los nifios/as
manera equitativa para los nifios/as? Creativa | Satisfact | Parcialm introvertidos y extrovertidos es
mente oriament ente satisfactorio, y si solamente participan
e nifios/as extrovertidos pero de manera
equitativa es parcialmente
23. ¢El maestro promueve profundidad en el 1. 2. 3. . Nada
pensamiento de los nifios/as? Creativa Satisfact | Parcialm
mente oriament ente
e
24. ;Los nifios/as escuchan las opiniones de sus 1. 2. 3. .Nada | Satisfactoriamente seré cuando los
compafieros? Creativa | Satisfact | Parcialm nifios/as prestan atencion a su
mente oriament ente compafiero, parcialmente cuando algunos
e escuchen a su compafiero, creativamente

cuando algunos nifios/as produzcan
opiniones en base a los que escucharon
de su compafiero
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PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA ESCOLAR”

ENCUESTA A MAESTRO/A
NOMDIE AE 18 UE: ...ttt
A0 de 8SCOIAITAAA: .....c.oviiiieriiiciece bbb
AR0 de ingreso al PROME CA : ... .o e e e e e e,
DEPAITAMENTO: ... vvtees et eee e e e et e ee e ettt e e e e ee e e e et et e e e ae e
Sexo: M F

AROS A8 EXPEIIENCIA: . it ittt e et e e et e e e et et e e e

0] 4T 163 [0 [T

NOTA: Estimado colega, solicitamos pueda responder las siguientes preguntas tomando en cuenta la situacion actual con la anterior al proyecto. Asumiendo

su total sinceridad, requerimos pueda marcar con un circulo la respuesta segun la opinién que usted sostenga.

Indicadores indices y escalas

1. PLANIFICACION DE LA CLASE

1. ;Elabora planes de situaciones didacticas? 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca

2. ¢Cuando planifica su clase toma en cuenta las | 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca

actividades de mediacién del docente?

3. ¢Cuando planifica su clase toma en cuenta las | 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca

acciones previstas de los nifios/as?

4. ¢El contenido de aprendizaje en cada clase estd | 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca

organizado coherentemente?

5. ¢Cuando planifica su clase toma en cuenta el | 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca
cambio de los nifios/as?

6. ¢Cuando planifica su clase toma en cuenta la | 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca
elaboracion de los materiales didacticos?

7. ¢Considera el uso estructurado de la pizarra? 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca

8. ¢(Cuéndo planifica su clase toma en cuenta las | 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca
estrategias aprendidas de otros maestros?

9. ¢Realiza su clase tal como planificé? 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca

10. ¢Prepara consignas que hacen que los nifios | 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca
tengan sus opiniones?

11. ;Cunado plantea el trabajo en grupo propone las 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca
funciones de cada nifio dentro del grupo?

Il. ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS

12. ¢(Cuando planifica su clase toma en cuenta la 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca
elaboracion de los materiales didacticos?

13. ¢ Prepara materiales didacticos? 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca

14. ;Cuando crea su material didactico le interesa | 1. Siempre 2. Frecuentemente 3. Pocas veces 4. Nunca
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que los alumnos tengan interés en el contenido de

aprendizaje?

15. ¢Cuando crea su material didactico le interesa | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

que los alumnos comprendan el contenido de

aprendizaje?

16. ¢Los materiales utilizados generan reflexién en 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

los nifios?

17. ¢El contenido de aprendizaje en cada clase estd | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca
organizado coherentemente?

I1l. MEDIACION DEL APRENDIZAJE EN LA CLASE (ROL DE MEDIADOR)

18. ¢En el desarrollo de su clase toma en cuenta la | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

presentacion del propdsito?

19. ¢En el desarrollo de su clase toma en cuenta la | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

organizacion(grupos de trabajo) de los nifios/as?

20. ¢ Toma en cuenta las palabras y las reflexiones de | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

los nifios/as?

21. ;Promueve la participacion de los nifios/as en su 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

aprendizaje?

22. ;Analiza los resultados obtenidos en sus clases? 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

23. ¢Cuando no se desarrolla exitosamente la clase, 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

piensa la causa y mejora la clase?

IV. ESTUDIO PEDAGOGICO INTERNO

24, ;Toma en cuenta en su planificacién el 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

curriculun nacional?

25. ¢Discuten sobre el terma del EPI tomando en 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

cuenta el prop6sito e hipdtesis de la UE?

26. (Elabora la planificacion de situacién didactica | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

en equipo?

27. ¢Elabora el plan de unidad de aprendizaje en 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

equipo?

28. ¢ Mejora las estrategias utilizadas en sus clases en 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

equipo?

29. ¢(Registra las cualidades de las estrategias para | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

mejorarlas?

30. ¢Cuando realiza la clase abierta o publica toma 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

en cuenta el tema del EPI en su planificacién?

31. ¢Los resultados obtenidos en las clases ordinarias 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

estan siendo sistematizadas por usted?

V. CAMBIOS OBSERVADOS EN LOS ALUMNOS

32. ;Observa cambios en los nifios/as en la clase? 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

33. ¢(Observa el incremento de la motivacion de los | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces . Nunca

alumnos en el aprendizaje?
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34. ;Registra y analiza el cambio de los nifios/as? 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
35. ¢Realiza esfuerzos para incrementar la | 1.Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
motivacion de los alumnos en el aprendizaje?

VI. CAMBIO DE ACTITUD DE LOS DOCENTES

36. ¢Reflexiona sobre su clase y su forma de | 1.Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
ensefiar?

37. {Esté contento con sus clases? 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
38. ¢ Estan contentos sus alumnos/as en sus clases? 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
39. ¢Conversa sobre su clase y/o forma de ensefiar | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
con sus colegas?

40. ¢Otros docentes observan sus clases e 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
intercambian opiniones con usted?

VIl. RELACION CON EL DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA

41. ;Conversa con el director/a de la unidad 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
educativa sobre las clases que realiza?

42. ;Conversa con el director de la unidad educativa | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
sobre la relacidn entre los nifios/as?

43. ;Conversa con el director/a de la unidad 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
educativa sobre las relaciones entre colegas?

VIIl. CONSTRUCCION DEL AMBIENTE COMUNITARIO DEL AULA

44, (Ejecuta la planificacion del ambiente 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
comunitario del aula en sus clases diarias?

45. ;Los nifos/as escuchan hasta el final las | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
opiniones de sus compafieros?

46. ¢Los nifios cuentan con compromisos de | 1.Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
aprendizaje?

47. ¢Se esfuerza en reconocer las cualidades de los | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
nifios/as?

48. ¢Los nifios/as cumplen sus funciones especificas 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
en el aula?

IX. GESTION DEL AULA

49. ;Apoya a los nifios/as para mejorar sus relaciones | 1. Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
entre ellos?

50. ¢Tiene alguna preocupacién o problema por | 1.Siempre 2. Frecuentemente . Pocas veces 4. Nunca
causa de la relacion entre los nifios/as?

X. CAPACITACION

51. ¢Ha comprendido los contenidos de las siguientes

capacitaciones?

51.1. - Plan de situacion didactica 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
51.2.- Uso estructurado de la pizarra 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
51.3.- Estudio de contenido de aprendizaje (lenguaje) 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
51.4.- Estudio de contenido de aprendizaje 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
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(matematica)

51.5.- Proposito y compromisos de ambiente 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
comunitario

51.6.- Plan anual de ambiente comunitario 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
51.7.- Sentido de compartir las experiencias 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
51.8.- Plan anual de EPI 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
52. ¢Sirve para su trabajo las siguientes 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
capacitaciones recibidas?

52.1. Plan de situacion didactica 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
52.2. Uso estructurado de la pizarra 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
52.3. Estudio de contenido de aprendizaje (lenguaje) 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
52.4. Estudio de contenido de aprendizaje 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
(matematica)

52.5. Proposito y compromisos de ambiente 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
comunitario

52.6. Plan anual de ambiente comunitario 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
52.7. Sentido de compartir las experiencias 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
52.8. Plan anual de EPI 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
53. ¢Sirve para su trabajo las capacitaciones 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
realizadas por los expertos japoneses?

54. ¢ Sirve para su trabajo las capacitaciones 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
realizadas por los técnicos nacionales?

55. ¢La capacitacion del proyecto contribuye a la 1. Mucho 2. Bastante 3. Poco 4. Nada
educacion primaria?

56. ¢ Cuéntas capacitaciones ha recibido este afio?

57. ¢El numero de capacitaciones es pertinente? 1. Demasiado 2. Adecuado 3. Poco

58. ¢Para mejorar la educacion primaria, qué

capacitaciones mas necesitaria?

59. ¢Después del proyecto desea  seguir 1. 2. Si permite el 3. Si los colegas 4. Nunca
implementando el estudio de la clase (planificacion | Absolutamente tiempo contindian

de situacion didactica, clase abierta y sesion de
reflexion) para el intercambio de experiencias con

otros maestros)?
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ENCUESTA JUNTA ESCOLAR

Fecha Tt etee i eeeeeeeeeieteseseeeeeseresesieesessiseteeateseeittteeiattteeiarteeiatteteatatteaarteteaaeeee e heeeetatteeaarbetenarbeesarereesareneans

NOTA: Estimado padre de familia, co n la finalidad de conocer los avances que existen en la unidad educativa en la que
estudia su hijo o hijos, solicitamos pueda responder al siguiente cuestionario. Por favor, cierre con un circulo la escala

correspondiente, segun la opinidn que sostenga.

Indicadores indices y escalas

I. ACTITUD Y RELACION DE LOS PROFESORES PARA SU CLASE. (IMPRESION)

1. ¢ Los profesores han cambiado su forma de ensefiar? 1. Mucho | 2. Bastante | 3. Poco 4. Nada
2. ¢Las clases de su hijo o hijos son activas? 1. Mucho | 2. Bastante | 3. Poco 4. Nada
3. ¢Segun usted su hijo o hijos participa en sus clases? 1. Mucho | 2. Bastante | 3. Poco 4. Nada
I1. CAMBIO DE SU HIJO O HIJOS

4. ¢Su hijo o hijos tiene interés en ir a la escuela? 1. Mucho | 2. Bastante | 3. Poco 4. Nada
5. ¢Su hijo o hijos se divierte en sus clases? 1. Mucho | 2. Bastante | 3. Poco 4. Nada
I1l. PROMECA

6. ¢Usted piensa que se deberia seguir trabajando con Sl Sin opinion NO
PROMECA por sus hijos?

IV. QUE OPINION TIENE USTED SOBRE LA EDUCACION DE SU HIJO EN LA
UNIDAD EDUCATIVA:
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