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プ
ロ
ジ

ェ
ク

ト
デ

ザ
イ

ン
マ

ト
リ

ッ
ク

ス
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

２
０

０
３

．
９

．
１

２
修

正
版

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
名

：
カ

ン
ボ

ジ
ア

国
水

道
事

業
人

材
育

成
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

 
実
施
機
関
：

プ
ノ

ン
ペ

ン
市

水
道

公
社

、
鉱

工
業

エ
ネ

ル
ギ
ー
省
水
道
部

 
タ
ー
ゲ
ッ
ト

グ
ル

ー
プ

：
プ

ノ
ン

ペ
ン

市
水

道
公

社
技

術
系
職
員
約

70
名
、
鉱
工
業
エ
ネ
ル
ギ
ー
省
水
道
部
職
員
約

5
名
、
地

方
水

道
事

業
体

職
員
約

20
名

 
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
要

約
 

指
標

 
指

標
入

手
手

段
 

外
部

条
件

 

ス
ー
パ
ー

ゴ
ー
ル

 

都
市
部
に
お

け
る

安
全

な
水

へ
の

ア
ク

セ
ス

が
拡

大
す

る
。
 

 1
.
 
都
市
部
に
お
け
る
安
全
な
水
へ
の
ア
ク
セ
ス
比
率
が

20
15

年
ま
で
に

8
0
％
に
な
る
。
 

 

 1
.
 
年
報
 

2
.
 
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
ミ
レ
ニ
ア
ム

 

開
発
目
標
報
告
書
（
M
D
G
s
）
 

    
上
位
目
標

 

都
市
部
の
水

道
施

設
を

運
転

お
よ

び
維

持
管

理
す

る
能

力

が
向
上
す
る

。
 

 1
.
 
都
市
部
の
水
道
の
水
質
が
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
飲
料
水
質
基
準
を

恒
常
的
に
満
た
す
。
 

2
.
 
都
市
部
の
水
道
施
設
が
効
率
的
に
運
転
さ
れ
る
。
 

3
.
 
都
市
部
の
水
道
が
安
定
的
に
供
給
さ
れ
る
。

 

 1
.
 
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
レ
ポ
ー
ト

2
.
 
年
報
 

3
.
 
年
報
 

 1
.
 
水
道
施
設
が
増
加
ま
た
は

改
修

さ
れ
る

。
 

2
.
 
住
民
が
水
道
を
利
用
す

る
。

 

プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
目

標
 

1
.
 
P
P
W
S
A
に
お
い
て
水
道
施
設
を
運
転
お
よ
び
維
持
管
理
す

る
能

力
が
向

上
す

る
。

 

           

 1
-
1
 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
が
導
入
さ
れ
た
地
域
の
無
収
水
率
が
導
入

前
に
比
べ
て
減
少
す
る
。
 

1
-
2
 
地
域
ご
と
の
需
要
に
合
う
よ
う
適
正
に
水
が
配
分
さ
れ

る
。
 

1
-
3
 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
が
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
き
適
正
運

転
さ
れ
る
。
 

1
-
4
 
３
浄
水
場
処
理
水
の
水
質
が
主
要
項
目
（
微
生
物
、
無
機

物
質
、
物
理
的
性
質
）
に
つ
い
て
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
飲
料
水

質
基
準
を
恒
常
的
に
満
た
す
。
 

1
-
5
 
３
浄
水
場
電
気
・
機
械
設
備
が
適
切
に
運
転
・
維
持
管
理

さ
れ
る
。
 

1
-
6
 
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
解
析
結
果
に
基
づ
き
、
水
道
施
設
全

体
の
水
質
管
理
が
適
切
に
行
わ
れ
る
。
 

 1
-1

 運
転

レ
ポ
ー

ト
 

1
-2

 運
転

レ
ポ
ー

ト
、

管
網

計
算

結
果

 

1
-3

 運
転

レ
ポ
ー

ト
 

1
-4

 水
質

モ
ニ
タ

リ
ン

グ
レ

ポ
ー

ト
 

1
-5

 運
転

・
点
検

レ
ポ

ー
ト

 

1
-6

 運
転

レ
ポ
ー

ト
 

水
質

モ
ニ
タ

リ
ン

グ
レ

ポ
ー

ト
 

   

  
 

           

1
-1

 カ
ン

ボ
ジ
ア

の
上

水
道

分
野

の
人

材
育

成
体

制
が

改

善
さ

れ
る
。

 

 

2
-
1
 
P
P
W
S
A
に
て
、
人
材
育
成
計
画
に
基
づ
く
人
材
育
成
が
着

手
さ
れ
る
。
 

2
-
2
 
地
方
水
道
事
業
体
の
職
員
に
対
す
る
研
修
が
実
施
さ
れ

る
。
 

2
-
1
 
研
修
実
施
レ
ポ
ー
ト
 

 
 
 
人
事
関
連
資
料
 

2
-
2
 
研
修
実
施
レ
ポ
ー
ト
 

1
.
 
カ
ン
ボ
ジ
ア
の
水
道
職
員

が
P
P
W
S
A
に
て
研
修
を
受

講
す

る
。

 

付属資料３



 

2

成
果

 

1
.
 
P
P
W
S
A
の
配
水
量
管
理
能
力
が
向
上
す
る
。

 

        2
.
 
P
P
W
S
A
の
浄
水
場
が
適
正
に
運
転
、
維
持
管
理
さ
れ
る
よ

う
に

な
る
。

 
        3
.
 
P
P
W
S
A
の
水
質
分
析
能
力
が
向
上
し
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
体

制
が

確
立
さ

れ
る

。
 

 

 1
-
1
 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
に
関
連
し
た
業
務
を
行
う

4
名
の
職
員
が

デ
ー
タ
の
収
集
、
解
析
能
力
を
習
得
す
る
。
 

1
-
2
 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
に
関
連
し
た
業
務
を
行
う

4
名
の
職
員
が

配
水
量
管
理
計
画
を
策
定
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

 

1
-
3
 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
に
関
連
し
た
業
務
を
行
う

4
名
の
職
員
が

漏
水
対
策
を
策
定
で
き
る
よ
う
に
な
る
。
 

1
-
4
 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
の
運
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
る
。
 

1
-
5
 
P
P
W
S
A
理
事
会
、
職
員
、
外
部
機
関
関
係
者
約

4
0
名
が

配
水
量
管
理
の
役
割
を
理
解
す
る
。
 

2
-
1
 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
運
転
担
当
者
が
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基

づ
き
適
正
運
転
で
き
る
よ
う
に
な
る
。
 

2
-
2
 
浄
水
場
の
運
転
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
る
。
 

2
-
3
 
３
浄
水
場
の
電
気
担
当
者

8
名
（
各
浄
水
場

2〜
3
名
）

が
受
電
施
設
か
ら
計
装
設
備
ま
で
の
電
気
の
維
持
管
理
技

術
を
習
得
す
る
。

 

2
-
4
 
電
気
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
る
。
 

2
-
5
 
３
浄
水
場
の
機
械
担
当
者

8
名
（
各
浄
水
場

2〜
3
名
）

が
機
械
設
備
の
維
持
管
理
技
術
を
習
得
す
る
。
 

2
-
6
 
機
械
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
る
。
 

3
-
1
 
水
道
施
設
全
体
の
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
計
画
（
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
場
所
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
期
間
、
水
質
調
査
項
目
）
が

作
成
さ
れ
、
計

5
名
の
水
質
担
当
者
が
計
画
書
に
基
づ
き

計
画
的
に
水
質
分
析
・
解
析
を
行
う
よ
う
に
な
る
。
 

3
-
2
 
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
結
果
が
浄
水
場
運
転
に
反
映
さ
れ
る

よ
う
に
な
る
。
 

3
-
3
 
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
結
果
が
全
水
道
施
設
管
理
に
反
映
さ

れ
る
よ
う
に
な
る
。
 

 1
-
1
 
収
集
さ
れ
た
デ
ー
タ
、
解
析

結
果

 

1
-
2
 
策
定
さ
れ
た
配
水
量
管
理
計

画
 

1
-
3
 
策
定
さ
れ
た
漏
水
対
策
 

1
-
4
 
マ
ニ
ュ
ア
ル
リ
ス
ト
 

1
-
5
 
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
実
施
レ
ポ

ー
ト

 

 2
-
1
 
マ
ニ
ュ
ア
ル
リ
ス
ト
 

運
転

レ
ポ
ー

ト
 

2
-
2
 
マ
ニ
ュ
ア
ル
リ
ス
ト
 

2
-
3
 
運
転
・
点
検
レ
ポ
ー
ト
 

専
門

家
報
告

 

2
-
4
 
マ
ニ
ュ
ア
ル
リ
ス
ト
 

2
-
5
 
運
転
・
点
検
レ
ポ
ー
ト
 

専
門

家
報
告

 

2
-
6
 
マ
ニ
ュ
ア
ル
リ
ス
ト
 

 3
-
1
 
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
計
画
 

モ
ニ

タ
リ
ン

グ
レ

ポ
ー

ト
 

3
-
2
 
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
レ
ポ
ー
ト
 

運
転

レ
ポ
ー

ト
 

3
-
3
 
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
レ
ポ
ー
ト
 

運
転

レ
ポ
ー

ト
 

 1
.
 
P
P
W
S
A
に
て
予
定
さ
れ
て

い
た

イ
ン
ス

ト
ー

ル
が

全

地
域

で
完
了

す
る

。
 

2
.
 
電
気
、
薬
品
の
安
定
供
給

が
な

さ
れ
る

。
 

3
.
 
職
員
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く
配

置
さ

れ
る
。

 

4
.
 
水
源
水
質
に
異
常
事
態
が

発
生

し
な
い

。
 

 

4
.
 
P
P
W
S
A
の
人
材
育
成
計
画
に
基
づ
く
人
材
育
成
が
開
始
さ

れ
る

。
 

  5
.
 
地
方
水
道
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
実

施
さ

れ
る
。

 

 

4
-
1
 
人
材
育
成
計
画
報
告
書
が
作
成
さ
れ
る
。
 

4
-
2
 
人
事
担
当
者

2
名
、
研
修
担
当
者

2
名
が
人
材
育
成
計
画

に
基
づ
き
人
材
育
成
を
着
手
し
、
研
修
を
実
施
で
き
る
よ

う
に
な
る
。
 

5
-
1
 
人
材
育
成
ニ
ー
ズ
調
査
報
告
書
が
作
成
さ
れ
、
2
～
3
地

方
水
道
事
業
体
の
人
材
育
成
計
画
が
策
定
さ
れ
る
。
 

5
-
2
 
P
P
W
S
A
で
地
方
水
道
事
業
体
職
員

2
0
名
が
研
修
を
受
講

す
る
。
 

5
-
3
 
M
I
M
E
職
員

5
名

が
地
方
水
道
事
業
体
職
員
向
け
に
水
道

に
関
す
る
法
律
、
政
策
に
係
る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施

で
き
る
よ
う
に
な
る
。
 
 

4
-
1
 
人
材
育
成
計
画
報
告
書
 

4
-
2
 
研
修
実
施
報
告
書
 

 
 
 
人
事
関
連
資
料
 

 5
-
1
 
研
修
ニ
ー
ズ
調
査
報
告
書
 

5
-
2
 
研
修
レ
ポ
ー
ト
 

5
-
3
 
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
開
催
報
 

告
書

 

  

5
.
 
地
方
水
道
局
職
員
が
研
修

に
参

加
す
る

。
 

 

付属資料３



 

3

 1
.
 
適
切
な
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー

ト
が

配
置
さ

れ
る

。
 

 2
.
 
N
W
T
T
I
で
研
修
員
が
受
け

入
れ

ら
れ
る

。
 

       

活
動

 

1
.
 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
体
制
の
確
立
 

1
-
1
 
合
同
調
整
委
員
会
（
J
C
C
）
の
設
立
お
よ
び
開
催
 

 2
.
 
P
P
W
S
A
に
お
け
る
配
水
量
管
理
 

2
-
1
 
設
置
さ
れ
た
テ
レ
メ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
（
4
1
カ
所
）

を
使

っ
て
デ

ー
タ

の
収

集
、

解
析

に
か

か
る

指
導

を

行
う

。
 

2
-
2
 
収
集
さ
れ
た
デ
ー
タ
の
解
析
結
果
に
基
づ
く
配
水
量

管
理

計
画
の

策
定

指
導

を
行

う
。

 

2
-
3
 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
を
活
用
し
た
配
水
管
網
の
漏
水
対
策

の
策

定
指
導

を
行

う
。

 

2
-
4
 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
の
運
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成

 

2
-
5
 
P
P
W
S
A
理
事
会
、
職
員
、
外
部
機
関
関
係
者
を
対
象

に
、

テ
レ
メ

ー
タ

ー
シ

ス
テ

ム
を

活
用

し
た

配
水

量

管
理

手
法
に

つ
い

て
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

を
実

施
す

る
。

 

 3
.
 
P
P
W
S
A
に
お
け
る
水
処
理
技
術
 

3
-
1
 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
の
新
設
、
改
修
部
分
の
最
適

な
水

処
理
方

法
の

指
導

を
行

う
。

 

3
-
2
 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
運
転
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
す

る
。

 

3
-
3
 
３
浄
水
場
の
電
気
設
備
の
維
持
管
理
指
導
を
行
う
。
 

3
-
4
 
３
浄
水
場
の
電
気
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
を

改
善

す
る
。

 

3
-
5
 
３
浄
水
場
の
機
械
設
備
の
維
持
管
理
指
導
を
行
う
。
 

3
-
6
 
３
浄
水
場
の
機
械
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
を

改
善

す
る
。

 

 4
.
 
P
P
W
S
A
に
お
け
る
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
体
制
確
立
 

4
-
1
水
質
試
験
室

に
お

け
る

分
析

技
術

の
移

転
と

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

手
法
の

指
導

を
行

う
。

 

4
-
2
 
水
質
分
析
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
改
善

 

投
入

 

 
[
カ

ン
ボ
ジ

ア
側

]
 

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
配
置
（
P
P
W
S
A
：
テ
レ
メ
ー
タ
ー
お
よ
び
配
水
管
理
４
名
、
水
処
理
６
名
各
浄

水
場
２
名
、
水
質
２
名
、
人
材
育
成
２
名
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
技
術
指
導
２
名
 
M
I
M
E
職
員
：
2～

3

名
）
 

-
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
事
務
所
（
P
P
W
S
A
研
修
セ
ン
タ
ー
内
）
 

-
（
地
方
都
市
研
修
受
講
者
の
交
通
費
、
宿
泊
費
等
）
 

-
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
運
営
費
 

 [
日
本
側
]
 

専
門
家
派
遣
（
1
〜
2
名
：
2
年
）

 

短
期
専
門
家
 

第
３
国
専
門
家
派
遣
（
NW
TT
I 
2
名
：
短
期
×
2
週
間
）
水
処
理
、
水
質
分
析
 

本
邦
研
修
（
国
別
特
設
研
修
）
北
九
州
市
２
回
、
水
質
１
回

、
集

団
研

修
２

回
、

 

人
材
育
成
研
修
１
回
 

第
３
国
研
修
（
N
W
T
T
I
）
水
質
２
回
、
研
修
計
画
１
回
、
（
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ス
キ
ル
１
回
）
 

研
修
機
材
供
与
 

 
 

前
提

条
件

 

1
-
1
 
社
会
情
勢
の
安
定
が
継

続
す

る
。

 

付属資料３



 

4

 5
.
 
P
P
W
S
A
に
お
け
る
人
材
育
成
計
画
 

5
-
1
 
人
材
育
成
計
画
（
人
材
配
置
、
研
修
計
画
、
組
織
効

率
化

計
画
に

か
か

る
マ

ス
タ

ー
プ

ラ
ン

）
を

作
成

す

る
。

 

5
-
2
 
人
材
育
成
計
画
の
管
理
方
法
に
関
す
る
指
導
を
行

う
。

 

5
-
3
 
具
体
的
な
研
修
計
画
を
作
成
す
る
。
 

5
-
4
 
研
修
用
教
材
を
作
成
す
る
。

 

5
-
5
 
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
技
法
に
つ
い
て
指
導
を
行
う
。
 

5
-
6
 
研
修
計
画
に
基
づ
く
研
修
を
実
施
す
る
。
 

 6
.
 
地
方
水
道
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
 

6
-
1
 
地
方
水
道
職
員
の
人
材
育
成
ニ
ー
ズ
調
査
が
実
施
さ

れ
、

２
〜
３

地
方

水
道

事
業

体
の

人
材

育
成

計
画

が

策
定

さ
れ
る

。
 

6
-
2
 
地
方
水
道
職
員
に
対
し
て
、
水
道
概
論
、
運
転
維
持

管
理

技
術
（

基
礎

）
に

関
す

る
研

修
を

実
施

す
る

。
 

6
-
3
 
M
I
M
E
職
員
が
地
方
で
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
（
水
道
に
関

す
る

法
律
、

政
策

等
）

を
開

催
す

る
。
 

 

付属資料３



 

1

実
績
表
 

 
要
約

 
指
標

 
実
績

 

ス
ー
パ
ー
ゴ
ー
ル
 

都
市
部
に
お
け
る
安
全
な
水
へ
の
ア

ク
セ
ス
が
拡
大
す
る
。
 

1.
 都

市
部
に
お
け
る
安
全
な
水
へ
の
ア
ク
セ
ス
比
率
 

が
20
15

年
ま
で
に

80
％
に
な
る
。
 

カ
ン
ボ
ジ
ア
政
府
は
「
都
市
部
に
お
け
る
安
全
な
水
へ
の
ア
ク
セ
ス
比
率
が

20
15

年
ま
で
に

80
％
に
な
る
」
を
ミ
レ
ニ
ア
ム
開
発
目
標
（
MD
G）

に

お
け
る
指
標
の
一
つ
と
し
て
掲
げ
、
相
応
の
努
力
を
続
け
て
い
る
も
の
の
、
現
状
に
お
い
て
、
そ
の
達
成
は
か
な
り
難
し
い
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
 

上
位
目
標
 

都
市
部
の
水
道
施
設
を
運
転
お
よ
び

維
持
管
理
す
る
能
力
が
向
上
す
る
。
 

1.
 都

市
部
の
水
道
の
水
質
が
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
飲
料
水
 

質
基
準
を
恒
常
的
に
満
た
す
。
 

2.
 都

市
部
の
水
道
施
設
が
効
率
的
に
運
転
さ
れ
る
。
 

3.
 都

市
部
の
水
道
が
安
定
的
に
供
給
さ
れ
る
。
 

1.
 一

般
に
、
都
市
部
の
水
道
の
水
質
に
つ
い
て
、
現
状
で
は
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
飲
料
水
質
基
準
を
満
た
し
て
い
る
と
は
言
い
難
い
。
ま
た
、
MI
ME

は
 

カ
ン
ボ
ジ
ア
国
飲
料
水
質
基
準
を
、
よ
り
有
効
に
活
用
す
る
手
だ
て
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。
 

2.
お
よ
び

3.
 ア

ジ
ア
開
発
銀
行
（
６
カ
所
）、

世
界
銀
行
（
１
カ
所
）
お
よ
び

JI
CA
（
１
カ
所
：
シ
ェ
ム
リ
ア
ッ
プ
）
が
、
施
設
の
新
設
、
改
良
あ

る
い
は
拡
張
な
ど
を
支
援
し
た
８
カ
所
の
水
道
事
業
体
の
職
員
向
け
に
、
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
研
修
を
実
施
し
た
。
こ
の
よ
う
に
き
め
細
か
い
人
材
開

発
／
能
力
開
発
の
努
力
、
ド
ナ
ー
と
の
連
携
や
今
後
実
施
さ
れ
る
予
定
の
フ
ェ
ー
ズ
２
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
な
ど
が
、
こ
の
指
標
を
徐
々
に
満
た
し
て
い
く

働
き
を
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
 

1.
 P
PW
SA

に
お
い
て
水
道
施
設
を
運
転

お
よ
び
維
持
管
理
す
る
能
力
が
向
上

す
る
。
 

          2.
 カ

ン
ボ
ジ
ア
の
上
水
道
分
野
の
人
材

育
成
体
制
が
改
善
さ
れ
る
。
 

 1-
1 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
が
導
入
さ
れ
た
地
域
の
無
収
水
率

が
導
入
前
に
比
べ
て
減
少
す
る
。
 

1-
2 
地
域
ご
と
の
需
要
に
合
う
よ
う
適
正
に
水
が
配
分

さ
れ
る
。

 
1-
3 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
が
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
き

適
正
運
転
さ
れ
る
。
 

1-
4 
３
浄
水
場
処
理
水
の
水
質
が
主
要
項
目
（
微
生
物
、

無
機
物
質
、
物
理
的
性
質
）
に
つ
い
て
カ
ン
ボ
ジ
ア

国
飲
料
水
質
基
準
を
恒
常
的
に
満
た
す
。
 

1-
5 
３
浄
水
場
電
気
・
機
械
設
備
が
適
切
に
運
転
・
 

維
持
管
理
さ
れ
る
。
 

1-
6 
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
解
析
結
果
に
基
づ
き
、
水
道

施
設
全
体
の
水
質
管
理
が
適
切
に
行
わ
れ
る
。
 

 2-
1 
PP
WS
A
に
て
、
人
材
育
成
計
画
に
基
づ
く
人
材
 

育
成
が
着
手
さ
れ
る
。
 

2-
2 
地
方
水
道
事
業
体
の
職
員
に
対
す
る
研
修
が
実
施

さ
れ
る
。
 

 1-
1 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
に
よ
る
デ
ー
タ
分
析
・
解
析
が
功
を
奏
し
て
、
無
収
水
率
（
こ
れ
は
実
質
的
に
は
漏
水
率
と
同
値
）
は
、
20
03

年
の
 

16
％
か
ら

20
05

年
に
は

11
％
に
減
少
し
た
。
 

1-
2 
各
地
区
（
ブ
ロ
ッ
ク
）
ご
と
に
流
量
、
水
圧
が
管
理
さ
れ
て
お
り
、
ほ
ぼ

24
時
間
、
全
給
水
地
域
に
適
切
に
水
が
配
ら
れ
て
い
る
。
 

 1-
3 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
の
運
転
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
で
き
あ
が
り
、
20
06

年
9
月
ま
で
に
完
成
す
る
予
定
で
あ
る
。
こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
 

い
て
、
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
の
日
常
の
運
転
維
持
管
理
が
ス
タ
ー
ト
す
る
予
定
で
あ
る
。
 

1-
4 
水
質
分
析
室
で
は
、
色
、
遊
離
塩
素
、
大
腸
菌
の

3
パ
ラ
メ
タ
ー
の
精
密
分
析
を
含
め
、
33
～
37

パ
ラ
メ
タ
ー
の
水
質
分
析
を
行
っ
て
い
る
。
 

そ
の
結
果
は
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
飲
料
水
質
基
準
を
継
続
的
に
満
た
し
て
い
る
。
 

 1-
5 
電
気
お
よ
び
機
械
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
で
き
あ
が
り
、
い
ず
れ
も

20
06

年
9
月
ま
で
に
完
成
す
る
予
定
で
あ
る
。
そ
の
後
、
 

マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
い
て
、
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
に
お
け
る
電
気
・
機
械
設
備
の
日
常
の
維
持
管
理
業
務
が
行
わ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
 

1-
6 
現
在
、
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
解
析
結
果
に
基
づ
き
、
水
道
施
設
全
体
の
水
質
管
理
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い
る
。
 

  2-
1 
20
04

年
に
提
示
し
た

Th
e 
lo
ng
-t
er
m 
hu
ma
n 
re
so
ur
ce
s 
de
ve
lo
pm
en
t 
pr
og
ra
mm
e 
(d
ra
ft
) 
(長

期
人
材
育
成
計
画
報
告
書
（
案
）
)に

 

基
づ
い
て
、
PP
WS
A
に
お
け
る
人
材
育
成
が
着
手
さ
れ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、
こ
の
計
画
内
容
や
日
本
人
専
門
家
に
よ
る
追
加
的
な
指
導
に
沿
 

っ
て
、
複
数
の
研
修
コ
ー
ス
が
新
た
に
開
発
さ
れ
て
い
る
。
 

2-
2 
20
05

年
度
に
は
地
方
水
道
事
業
体
職
員
の
た
め
の
研
修
が
（
施
設
を
改
善
し
て
い
る
）
8
事
業
体
を
対
象
に
実
施
さ
れ
た
。
20
06

年
に
は

13
事
 

業
体
に
拡
大
し
て
実
施
す
る
予
定
で
あ
る
。
ま
た
、
5
回
の
地
方
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
が
地
方
都
市
(5

カ
所
:K
am
po
ng
 C
ha
n、

Ba
tt
am
ba
ng
、
Ta
ke
o、

Si
ha
no
uk
 V
il
le

お
よ
び

Sv
ay
 R
ie
ng
）
で
実
施
さ
れ
た
。
  

付属資料４



 

2

 
要
約

 
指
標

 
実
績

 
成
果
 

1.
 P
PW
SA

の
配
水
量
管
理
能
力
が
向
上

す
る
。
 

          2.
 P
PW
SA

の
浄
水
場
が
適
正
に
運
転
、

維
持
管
理
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
 

         3.
 P
PW
SA

の
水
質
分
析
能
力
が
向
上
し
、
 

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

体
制

が
確

立
さ

れ

る
。
 

        

 1-
1 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
に
関
連
し
た
業
務
を
行
う

4
名
の
 

職
員
が
デ
ー
タ
の
収
集
、
解
析
能
力
を
習
得
す
る
。
 

1-
2 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
に
関
連
し
た
業
務
を
行
う

4
名
の
 

職
員
が
配
水
量
管
理
計
画
を
策
定
で
き
る
よ
う
に
 

な
る
。
 

1-
3 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
に
関
連
し
た
業
務
を
行
う

4
名
の
 

職
員
が
漏
水
対
策
を
策
定
で
き
る
よ
う
に
な
る
。
 

1-
4 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
の
運
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
る
。

1-
5 
PP
WS
A
理
事
会
、
職
員
、
外
部
機
関
関
係
者
約

40
名

が
配
水
量
管
理
の
役
割
を
理
解
す
る
。
 

  2-
1 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
運
転
担
当
者
が
マ
ニ
ュ
ア
ル

に
基
づ
き
適
正
運
転
で
き
る
よ
う
に
な
る
。
 

2-
2 
浄
水
場
の
運
転
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
る
。
 

2-
3 
３
浄
水
場
の
電
気
担
当
者

8
名
（
各
浄
水
場

2〜
3
名
）

が
受
電
施
設
か
ら
計
装
設
備
ま
で
の
電
気
の
維
持
管
理

技
術
を
習
得
す
る
。
 

2-
4 
電
気
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
る
。

2-
5 
３
浄
水
場
の
機
械
担
当
者

8
名
（
各
浄
水
場

2〜
3
名
）

が
機
械
設
備
の
維
持
管
理
技
術
を
習
得
す
る
。
 

2-
6 
機
械
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
る
。

 3-
1 
水
道
施
設
全
体
の
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
計
画
（
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
場
所
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
期
間
、
水
質
調
査
項
目
）

が
作
成
さ
れ
、
計

5
名
の
水
質
担
当
者
が
計
画
書
に
 

基
づ
き
計
画
的
に
水
質
分
析
・
解
析
を
行
う
よ
う
に
 

な
る
。
 

3-
2 
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
結
果
が
浄
水
場
運
転
に
反
映
 

さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
 

3-
3 
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
結
果
が
全
水
道
施
設
管
理
に
 

反
映
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
 

  

 1-
1 
４
名
の
職
員
が
テ
レ
メ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
か
ら
配
水
量
に
関
す
る
デ
ー
タ
収
集
お
よ
び
解
析
（
日
変
化
、
月
変
化
、
年
変
化
等
の
傾
向
把
握
、
 

異
常
値
の
把
握
等
）
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
彼
ら
は
、
ほ
ぼ
毎
日
（
20
06

年
は
最
終
評
価
時
点
で

95
.8
%）

そ
の
解
析
結
果
を
”
Da
il
y 
Re
po
rt

of
 D
is
tr
ib
ut
ed
 W
at
er
”
と
し
て
取
り
纏
め
て
い
る
。
さ
ら
に
、
毎
月
”
Mo
nt
hl
y 
Re
po
rt
 o
f 
Di
st
ri
bu
te
d 
Wa
te
r”

を
取
り
纏
め
て
い
る
。

1-
2 
収
集
・
解
析
し
た
デ
ー
タ
（
配
水
量
実
績
か
ら
の
負
荷
率
、
時
間
係
数
等
）
は
、
Ma
st
er
 P
la
n 
of
 G
re
at
er
 P
hn
om
 P
en
h 
Wa
te
r 
Su
pp
ly
  

(P
ha
se
 2
)や

配
水
計
画
（
拡
張
計
画
）
を
策
定
す
る
際
に
、
活
用
さ
れ
た
。
 

1-
3 
４
名
の
職
員
が
漏
水
対
策
の
た
め
の
標
準
作
業
手
順
（
マ
ニ
ュ
ア
ル
）
を
既
に
作
成
し
、
無
収
水
率
を
減
少
さ
せ
る
た
め
の
努
力
を
続
け
て
い
る
。

具
体
的
に
は
テ
レ
メ
ー
タ
ー
に
よ
る
配
水
量
、
各
戸
メ
ー
タ
ー
か
ら
の
消
費
量
に
基
づ
い
て
各
地
域
の
漏
水
量
が
確
定
さ
れ
、
漏
水
率
の
高
い
地
域

に
は
集
中
的
に
漏
水
削
減
作
業
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。
 

1-
4 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
の
運
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
既
に
作
成
さ
れ
て
い
る
。
 

1-
5 
20
06

年
9
月
に

PP
WS
A
関
係
者
、
MI
ME

関
係
者
、
外
部
機
関
関
係
者
等
約

40
名
に
対
し
て
、
こ
の
３
年
間
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
実
績
 

（
配
水
量
管
理
の
役
割
・
重
要
性
に
関
す
る
説
明
を
含
む
）
を
講
演
・
報
告
す
る
予
定
で
あ
る
。
 

 2-
1 
浄
水
場
の
運
転
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
で
き
あ
が
り
、
20
06

年
9
月
ま
で
に
完
成
す
る
予
定
で
あ
る
。
こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
い
て
、
プ
ン
プ
 

レ
ッ
ク
浄
水
場
の
日
常
の
運
転
維
持
管
理
が
ス
タ
ー
ト
す
る
予
定
で
あ
る
。
 

2-
2 
浄
水
場
の
運
転
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
で
き
あ
が
り
、
20
06

年
9
月
ま
で
に
完
成
す
る
予
定
で
あ
る
。
 

2-
3 
３
浄
水
場
の
電
気
担
当
者
７
名
が
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
に
お
け
る
受
電
施
設
か
ら
計
装
設
備
ま
で
の
電
気
の
維
持
管
理
技
術
を
習
得
し
た
。
 

今
後
は
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
い
て
、
電
気
設
備
の
日
常
の
維
持
管
理
業
務
が
行
わ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
 

 2-
4 
電
気
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
で
き
あ
が
り
、
20
06

年
9
月
ま
で
に
完
成
す
る
予
定
で
あ
る
。
 

2-
5 
専
門
家
に
よ
る

OJ
T
を
通
じ
て
３
浄
水
場
の
機
械
担
当
者

8
名
が
機
械
設
備
に
関
す
る
維
持
管
理
技
術
を
習
得
し
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
い
て
、

機
械
設
備
の
日
常
の
維
持
管
理
業
務
が
行
わ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
 

2-
6 
機
械
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
で
き
あ
が
り
、
20
06

年
9
月
ま
で
に
完
成
す
る
予
定
で
あ
る
。
 

 3-
1 
原
水
か
ら
蛇
口
ま
で
の
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
完
成
し
て
い
る
。
こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
い
て
、
5
名
の
水
質
担
当
者
は
、
 

色
、
遊
離
塩
素
、
大
腸
菌
の

3
パ
ラ
メ
タ
ー
の
精
密
分
析
を
含
め
、
33
～
37

パ
ラ
メ
タ
ー
の
水
質
分
析
を
行
っ
て
い
る
。
今
後
は
、
精
密
分
析
を
 

行
う
パ
ラ
メ
タ
ー
数
を

3
か
ら

12
に
増
や
す
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
藻
類
に
関
し
て
職
員

1
名
が
補
充
さ
れ
、
か
つ
、
そ
の
職
員
 

が
日
本
で
研
修
を
受
け
、
現
在
、
定
期
的
な
藻
類
調
査
に
従
事
し
て
い
る
。
 

3-
2 
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
結
果
（
毎
朝
の
ジ
ャ
ー
テ
ス
ト
等
）
に
応
じ
て
薬
品
の
投
入
量
が
調
整
さ
れ
て
お
り
、
結
果
が
浄
水
場
の
運
転
に
反
映
さ
 

れ
て
い
る
。
 

3-
3 
浄
水
場
に
つ
い
て
は
、
上
記
の
と
お
り
で
あ
る
が
、
配
水
施
設
に
関
し
て
は
、
週
に

1
回

20
カ
所
に
お
い
て
残
留
塩
素
、
濁
度
、
気
温
、
伝
導
 

率
な
ど
は
検
査
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
結
果
（
例
え
ば
、
残
塩
が
足
り
な
い
等
）
に
応
じ
て
、
塩
素
注
入
量
等
が
調
整
さ
れ
て
い
る
。
 

な
お
、
管
路
延
長
に
よ
っ
て
残
塩
値
は
大
き
く
異
な
っ
て
い
る
が
、
郊
外
に
新
設
さ
れ
る
３
カ
所
の
高
架
タ
ン
ク
に
は
塩
素
を
追
加
注
入
で
き
る
 

機
能
が
備
わ
っ
て
い
る
の
で
、
20
06

年
中
に
は
改
善
さ
れ
る
見
込
み
で
あ
る
。
 

 

付属資料４



 

3

4.
 P
PW
SA

の
人
材
育
成
計
画
に
基
づ
く

人
材
育
成
が
開
始
さ
れ
る
。
 

            5.
 地

方
水
道
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
研
修

プ
ロ
グ
ラ
ム
が
実
施
さ
れ
る
。
 

 

4-
1 
人
材
育
成
計
画
報
告
書
が
作
成
さ
れ
る
。
 

4-
2 
人
事
担
当
者

2
名
、
研
修
担
当
者

2
名
が
人
材
育
成

計
画
に
基
づ
き
人
材
育
成
を
着
手
し
、
研
修
を
実
施
 

で
き
る
よ
う
に
な
る
。
 

          5-
1 
人
材
育
成
ニ
ー
ズ
調
査
報
告
書
が
作
成
さ
れ
、
 

2～
3
地
方
水
道
事
業
体
の
人
材
育
成
計
画
が
策
定
 

さ
れ
る
。
 

5-
2 
PP
WS
A
で
地
方
水
道
事
業
体
職
員

20
名
が
研
修
を
 

受
講
す
る
。
 

5-
3 
MI
ME

職
員

5
名
が
地
方
水
道
事
業
体
職
員
向
け
に
 

水
道
に
関
す
る
法
律
、
政
策
に
係
る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

を
実
施
で
き
る
よ
う
に
な
る
。
  

4-
1 
Th
e 
lo
ng
-t
er
m 
hu
ma
n 
re
so
ur
ce
s 
de
ve
lo
pm
en
t 
pr
og
ra
mm
e 
(d
ra
ft
) 
(長

期
人
材
育
成
計
画
報
告
書
（
案
）
)は

20
04

年
に
作
成
さ
れ
た
。

こ
の
計
画
内
容
や
日
本
人
専
門
家
に
よ
る
追
加
的
な
指
導
に
沿
っ
て
、
PP
WS
A
に
お
い
て
複
数
の
研
修
コ
ー
ス
が
開
発
さ
れ
た
。
 

4-
2 
人
事
担
当
者

2
名
は
日
本
等
で
人
材
育
成
に
関
す
る
研
修
を
受
け
、
そ
の
後
、
研
修
ニ
ー
ズ
調
査
を
実
施
し
、
そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
職
員
の
 

研
修
ニ
ー
ズ
を
明
確
に
し
た
。
研
修
所
は
職
員

1
名
（
当
初
）
か
ら
、
職
員

4
名
体
制
（
現
在
）
に
な
り
、
研
修
計
画
の
作
成
、
研
修
の
実
施
、
 

さ
ら
に
研
修
の
評
価
に
至
る
一
連
の
研
修
管
理
業
務
を
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
PP
WS
A
に
お
け
る
訓
練
セ
ン
タ
ー
の
記
録
に
よ
れ
ば
、
各
種
 

研
修
コ
ー
ス
の
受
講
者
数
は
以
下
の
よ
う
に
大
幅
に
増
加
し
て
い
る
。
 

年
次
 

参
加
者
数
 

20
01
 

57
 (
ネ
ッ
ト
) 

20
02
 

28
 (
ネ
ッ
ト
) 

20
03
 

30
 (
ネ
ッ
ト
) 

20
04
 

17
5 
(ネ

ッ
ト
) 
/ 
34
1 
(延

べ
人
数
) 

20
05
 

66
7 
(延

べ
人
数
) 

 5-
1 
カ
ン
ボ
ジ
ア
地
方
水
道
人
材
育
成
ニ
ー
ズ
調
査
が

20
04

年
に
実
施
さ
れ
、
報
告
書
（
Ne
ed
s 
Su
rv
ey
 R
ep
or
t 
on
 C
ap
ac
it
y 
Bu
il
di
ng
  

fo
r 
Pr
ov
in
ci
al
 W
at
er
wo
rk
s 
in
 C
am
bo
di
a）

が
作
成
さ
れ
た
。
こ
の
報
告
書
の
中
で
、
2～

3
カ
所
の
地
方
水
道
事
業
体
の
人
材
育
成
計
画
 

が
提
案
さ
れ
た
。
 

5-
2 
20
05

年
度
に

PP
WS
A
で
地
方
水
道
事
業
体
職
員
の
た
め
の
研
修
（
水
道
事
業
の
紹
介
、
基
礎
的
な
維
持
管
理
技
術
、
塩
素
ガ
ス
の
取
扱
、
配
管
 

修
理
技
術
に
係
る
研
修
）
が
実
施
さ
れ
、
8
事
業
体
か
ら
合
計

97
名
が
参
加
し
た
。
 

5-
3 
MI
ME

が
職
員

9
名
か
ら
構
成
さ
れ
た
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
を
設
立
し
、
研
修
ニ
ー
ズ
調
査
の
実
施
、
ワ
ー
ク
シ
ッ
プ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
作
成
、
 

関
係
者
間
の
連
絡
調
整
、（

地
方
水
道
事
業
体
職
員
向
け
の
）
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
の
実
施
（
5
回
）
を
行
っ
た
。
詳
細
は
以
下
の
通
り
。
 

   

開
催
時
期
／
開
催
場
所
 

参
加
者
数
 

参
加
水
道
事
業
者
数
 

Oc
t.
 1
8-
19
, 
20
04
  
Ka
mp
on
g 
Ch
am
 

16
 

8 

De
c.
 1
5-
17
, 
20
04
  
Ba
tt
em
ba
ng
 

20
 

12
 

Fe
b.
 2
-4
, 
20
05
  
  
Ta
ke
o 

29
 

13
 

Oc
t.
 1
2-
13
, 
20
05
  
Si
ha
no
uk
 V
il
le
 

19
 

10
 

Fe
b.
 2
0-
21
, 
20
06
  
Sv
ay
 R
ie
ng
 

25
 

8 

 

付属資料４



 

4

活
動
 

計
画

 
実
績

 

1.
 プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
体
制
の
確
立
 

1-
1 
合
同
調
整
委
員
会
（
JC
C）

の
設
立
お
よ
び
開
催
 

 

 1-
1 
終
了
時
評
価
調
査
団
が
現
地
に
滞
在
し
て
い
る
と
き
に
実
施
さ
れ
た
も
の
も
含
め
、
20
06

年
6
月
ま
で
に
合
同
調
整
委
員
会
（
JC
C）

は
6
回
実
施
さ
れ
た
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
前
に
、
も
う
１
回
実
施
さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
 

2.
 P
PW
SA

に
お
け
る
配
水
量
管
理
 

2-
1 
設
置
さ
れ
た
テ
レ
メ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
（
41

カ
所
）
を
使
っ
て
デ
ー
タ
の
収
集
、
解
析
に
か
か
る
指
導
を
行
う
。

2-
2 
収
集
さ
れ
た
デ
ー
タ
の
解
析
結
果
に
基
づ
く
配
水
量
管
理
計
画
の
策
定
指
導
を
行
う
。
 

 2-
3 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
を
活
用
し
た
配
水
管
網
の
漏
水
対
策
の
策
定
指
導
を
行
う
。
 

2-
4 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
の
運
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
 

2-
5 
PP
WS
A
理
事
会
、
職
員
、
外
部
機
関
関
係
者
を
対
象
に
、
テ
レ
メ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
た
配
水
量
 

管
理
手
法
に
つ
い
て
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施
す
る
。
 

 2-
1 
指
導
の
結
果
、
現
在
、
テ
レ
メ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
を
使
っ
て

44
カ
所
で
デ
ー
タ
の
収
集
お
よ
び
解
析
が
行
わ
れ
て
い
る
。
 

2-
2 
収
集
さ
れ
た
デ
ー
タ
お
よ
び
そ
の
解
析
結
果
は
、
th
e 
Ma
st
er
 P
la
n 
of
 t
he
 G
re
at
er
 P
hn
om
 P
en
h 
Wa
te
r 
Su
pp
ly
 (
Ph
as
e 
2)

お
よ
び
給
水
地
域
拡
張
計
画
の
担
当
者
に
提
供
さ
れ
た
。
 

2-
3 
配
水
管
網
の
漏
水
対
策
に
係
る

OJ
T
に
よ
る
技
術
指
導
は
複
数
の
パ
イ
ロ
ッ
ト
地
区
で
実
施
さ
れ
た
。
 

2-
4 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
の
運
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
た
。
 

2-
5 
テ
レ
メ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
た
配
水
量
管
理
手
法
に
係
る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
は
、
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
集
大
成
を
報
告
す
る

意
味
も
含
め
て
、
20
06

年
9
月
に
実
施
さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
 

3.
 P
PW
SA

に
お
け
る
水
処
理
技
術
 

3-
1 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
の
新
設
、
改
修
部
分
の
最
適
な
水
処
理
方
法
の
指
導
を
行
う
。
 

3-
2 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
運
転
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
す
る
。
 

3-
3 
３
浄
水
場
の
電
気
設
備
の
維
持
管
理
指
導
を
行
う
。
 

 3-
4 
３
浄
水
場
の
電
気
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
改
善
す
る
。
 

 3-
5 
３
浄
水
場
の
機
械
設
備
の
維
持
管
理
指
導
を
行
う
。
 

 3-
6 
３
浄
水
場
の
機
械
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
改
善
す
る
。
 

 3-
1 
水
処
理
方
法
に
係
る
訓
練
は
ほ
ぼ
完
了
し
た
。
 

3-
2 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
運
転
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
完
成
し
た
。
 

3-
3 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
に
お
け
る
電
気
設
備
の
維
持
管
理
指
導
は
ほ
ぼ
完
了
し
た
。
残
り
の
２
つ
の
浄
水
場
の
電
気
設
備
の
維
持
 

管
理
指
導
は
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
る
。
 

3-
4 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
の
電
気
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
完
成
し
た
。
残
り
の
２
つ
の
浄
水
場
の
電
気
設
備
の
維
持
 

管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
が
作
成
す
る
。
 

3-
5 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
に
お
け
る
機
械
設
備
の
維
持
管
理
指
導
は
ほ
ぼ
完
了
し
た
。
残
り
の
２
つ
の
浄
水
場
の
機
械
設
備
の
維
持
 

管
理
指
導
は
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
る
。
 

3-
6 
プ
ン
プ
レ
ッ
ク
浄
水
場
の
機
械
設
備
の
維
持
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
完
成
し
た
。
残
り
の
２
つ
の
浄
水
場
の
機
械
設
備
の
維
持
 

管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
が
作
成
す
る
。
 

4.
 P
PW
SA

に
お
け
る
水
質
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
体
制
確
立
 

4-
1 
水
質
試
験
室
に
お
け
る
分
析
技
術
の
移
転
と
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
手
法
の
指
導
を
行
う
。
 

4-
2 
水
質
分
析
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
改
善
 

 4-
1 
水
質
試
験
室
に
お
け
る
分
析
技
術
の
移
転
と
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
手
法
の
指
導
は
ほ
ぼ
完
了
し
た
。
 

4-
2 
水
質
分
析
お
よ
び
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
ほ
ぼ
完
成
し
た
。
 

5.
 P
PW
SA

に
お
け
る
人
材
育
成
計
画
 

5-
1 
人
材
育
成
計
画
（
人
材
配
置
、
研
修
計
画
、
組
織
効
率
化
計
画
に
か
か
る
マ
ス
タ
ー
プ
ラ
ン
）
を
作
成
す
る
。

 5-
2 
人
材
育
成
計
画
の
管
理
方
法
に
関
す
る
指
導
を
行
う
。
 

5-
3 
具
体
的
な
研
修
計
画
を
作
成
す
る
。
 

5-
4 
研
修
用
教
材
を
作
成
す
る
。
 

5-
5 
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
技
法
に
つ
い
て
指
導
を
行
う
。
 

 5-
6 
研
修
計
画
に
基
づ
く
研
修
を
実
施
す
る
。
 

 5-
1 
Lo
ng
-t
er
m 
hu
ma
n 
re
so
ur
ce
s 
de
ve
lo
pm
en
t 
pl
an
 (
dr
af
t)
は
既
に
完
成
し
て
い
る
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
残
存
期
間
内
に
 

こ
れ
を
最
終
化
す
る
予
定
で
あ
る
。
 

5-
2 
人
材
育
成
計
画
の
管
理
方
法
に
関
す
る
指
導
が
実
施
さ
れ
た
。
 

5-
3 
年
次
研
修
計
画
が
作
成
さ
れ
て
い
る
。
 

5-
4 
研
修
用
教
材
は
既
に
作
成
さ
れ
、
20
06

年
6
月
～
7
月
に
か
け
て
改
訂
さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
 

5-
5 
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
技
法
に
つ
い
て
は
、
20
05

年
6
月
(1
5
時
間
／
参
加
者

26
名
)と

20
06

年
6
月
（
23

時
間
／
参
加
者

30
名
）
に
 

指
導
を
行
っ
た
。
 

5-
6 
研
修
計
画
に
基
づ
く
研
修
は
既
に

20
04

年
、
20
05

年
に
実
施
さ
れ
、
さ
ら
に

20
06

年
8
月
に
実
施
さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
 

付属資料４



 

5

6.
 地

方
水
道
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
 

6-
1
地
方
水
道
職
員
の
人
材
育
成
ニ
ー
ズ
調
査
が
実
施
さ
れ
、
２
〜
３
地
方
水
道
事
業
体
の
人
材
育
成
計
画
が
 

策
定
さ
れ
る
。
 

6-
2 
地
方
水
道
職
員
に
対
し
て
、
水
道
概
論
、
運
転
維
持
管
理
技
術
（
基
礎
）
に
関
す
る
研
修
を
実
施
す
る
。
 

 6-
3 
MI
ME

職
員
が
地
方
で
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
（
水
道
に
関
す
る
法
律
、
政
策
等
）
を
開
催
す
る
。
 

 

 6-
1 
地
方
水
道
職
員
の
人
材
育
成
ニ
ー
ズ
調
査
が
実
施
さ
れ
、
２
〜
３
地
方
水
道
事
業
体
の
人
材
育
成
計
画
が
策
定
さ
れ
た
。
 

 6-
2 
20
05

年
に
第
一
回
研
修
（
参
加
者

97
名
）
が
実
施
さ
れ
た
。
第
二
回
研
修
（
参
加
予
定
者

10
5
名
）
が

20
06

年
6
月
～
8
月
に
 

か
け
て
実
施
さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
 

6-
3 
地
方
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
は
既
に

5
回
（
5
カ
所
）
実
施
さ
れ
た
。
第

6
回
目
は

20
06

年
8
月
に
プ
ノ
ン
ペ
ン
で
実
施
さ
れ
る
予
定
 

で
あ
る
。
 

 

付属資料４



 

6

投
入
 

計
画

 
実
績

 
[カ

ン
ボ
ジ
ア
側
] 

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
配
置
 

PP
WS
A：

テ
レ
メ
ー
タ
ー
お
よ
び
配
水
管
理
４
名
、
水
処
理
６
名
各
浄
水
場
２
名
、
水
質
２
名
、

人
材
育
成
２
名
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
技
術
指
導
２
名
 

MI
ME

職
員
：
2～

3
名
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
事
務
所
（
PP
WS
A
研
修
セ
ン
タ
ー
内
）
 

地
方
都
市
研
修
受
講
者
の
交
通
費
、
宿
泊
費
等
 

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
運
営
費
 

(1
) 
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
配
置
（
合
計

50
名
）
 

プ
ノ
ン
ペ
ン
水
道
公
社
：
PP
WS
A 

 
計
 

小
計
 

39
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
業
務
調
整
 

(P
ro
je
ct
 D
ir
ec
to
r
お
よ
び

Pr
oj
ec
t 

Ma
na
ge
r
を
含
む
) 

3 

電
気
設
備
維
持
管
理
 

8 

水
処
理
技
術
 

7 

水
質
管
理
／
分
析
 

5 

藻
類
研
究
 

1 

配
水
管
理
（
テ
レ
メ
ー
タ
ー
を
含
む
）
 

9 

人
材
育
成
 

2 

研
修
計
画
／
管
理
 

4 

鉱
工
業
エ
ネ
ル
ギ
ー
省
：
MI
ME
 

 
計
 

小
計
 

11
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
業
務
調
整
 

(P
ro
je
ct
 M
an
ag
er

を
含
む
) 

2 

地
方
研
修
・
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
の
実
施
 

9 

 (2
) 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
事
務
所
 

日
本
人
専
門
家
用
の
執
務
ス
ペ
ー
ス
（
2
箇
所
）、

日
本
側
が
供
与
し
た
機
材
等
の
保
管
ス
ペ
ー
ス
な
ど
が
カ
ン
ボ
ジ
ア
側
か
ら
提
供
さ
れ
た
。
 

 (3
) 
地
方
都
市
研
修
受
講
者
の
交
通
費
、
宿
泊
費
等
 

カ
ン
ボ
ジ
ア
側
は

7,
41
6
米
ド
ル
を
負
担
し
た
。
 

 (4
) 
タ
イ
水
道
技
術
訓
練
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
研
修
費
補
助
 

カ
ン
ボ
ジ
ア
側
は

2,
09
8
米
ド
ル
を
負
担
し
た
。
 

 (5
) 
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
運
営
費
 

カ
ン
ボ
ジ
ア
側
は

2,
90
6
米
ド
ル
を
負
担
し
た
。
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[日
本
側
] 

専
門
家
派
遣
（
1〜

2
名
：
2
年
）
 

短
期
専
門
家
 

第
３
国
専
門
家
派
遣
（
NW
TT
I 
2
名
：
短
期
×
２
週
間
）
水
処
理
、
水
質
分
析
 

本
邦
研
修
（
国
別
特
設
研
修
）
北
九
州
市
２
回
、
水
質
１
回
、
集
団
研
修
２
回
、
 

人
材
育
成
研
修
１
回
 

第
３
国
研
修
（
NW
TT
I）

水
質
２
回
、
研
修
計
画
１
回
、（

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ス
キ
ル
１
回
）
 

研
修
機
材
供
与
 

 

 (1
) 
長
期
専
門
家
の
派
遣
：
3
名
 

 (2
) 
短
期
専
門
家
の
派
遣
：
32

名
（
終
了
時
評
価
時
点
）
 

計
 

32
 

20
03

年
度
 

8 

20
04

年
度
 

8 

20
05

年
度
 

12
 

20
06

年
度
 

4 

 (3
) 
研
修
員
の
受
入
 

日
本
で
の
研
修
 

計
 

29
 

20
03

年
度
 

6 

20
04

年
度
 

10
 

20
05

年
度
 

6 

20
06

年
度
 

7 

 タ
イ
水
道
技
術
訓
練
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
研
修
 

計
 

12
 

20
04

年
度
 

4 

20
05

年
度
 

8 

 (4
) 
研
修
用
機
材
の
供
与
 

日
本
側
は
、
研
修
に
必
要
な
機
材
を
供
与
し
た
。
20
03

年
10

月
～
20
06

年
5
月
ま
で
に
供
与
さ
れ
た
機
材
の
総
額
は
、
日
本
調
達
分
が

19
,3
26

千
円
、

現
地
調
達
分
が

82
,2
83

米
ド
ル
と
な
っ
て
い
る
。
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活
動
プ
ロ
セ
ス
 

調
査
項
目
（
大
項
目
）

 
調
査
項
目
（
小
項
目
）

 
結
果

 
活
動
計
画
（
PO
）
 

 
活
動
計
画
（
PO
）
は
適
宜
変
更
さ
れ
、
JC
C
に
お
い
て
そ
の
承
認
が
な
さ
れ
た
。
詳
細
は
ミ
ニ
ッ
ツ
（
英
文
）
の

An
ne
x 
2
を
参
照
の
こ
と
。
  

 

技
術
移
転
の
手
法
 

オ
ン
ザ
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
（
OJ
T 
）
の

適
否
 

 

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
は
オ
ン
ザ
ジ
ョ
ブ
・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
（
OJ
T 
）
形
式
の
技
術
移
転
を
高
く
評
価
し
て
い
る
。
 

 

水
道
事
業
体
の
振
興
に
係
る
基
本
的
な

概
念
 

 

ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
・
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
方
式

の
適
否
 

MI
ME

は
こ
の
ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
・
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
方
式
を
高
く
評
価
し
、
PP
WS
A
に
続
く
、
第
二
、
第
三
の
ラ
ン
ナ
ー
を
生
み
出
そ
う
と
努
力
し
て
い
る
。
  

 

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
合
同
調
整
会
議
（
JC
C）

に
よ
っ
て
上
手
に
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
さ
れ
て
い
た
。
  

PD
M
の
外
部
条
件
に
大
き
な
変
化
は
な
か
っ
た
。
 

 

日
本
人
専
門
家
と
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と

の
関
係
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
 

 

日
本
人
専
門
家
と
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
シ
ョ
ー
シ
ョ
ン
は
、
当
初
双
方
で
英
語
に
よ
る
意
思
疎
通
が
う
ま
く
い
か
な
い
場
面
も
あ
っ
た
が
、
全

体
を
通
じ
て
は
良
好
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
PP
WS
A
は
日
本
人
専
門
家
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
を
高
め
る
た
め
に
、
自
ら
英
語
の
研
修
コ
ー
ス
を
開
講
し
た
。 

日
本
人
専
門
家
と
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と
が
参
加
す
る
月
例
の
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
会
議
で
は
、
活
動
実
績
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て
報
告
や
議
論
が
な
さ
れ

た
。
  

 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
 

JI
CA

カ
ン
ボ
ジ
ア
事
務
所
お
よ
び

JI
CA

本

部
と
の
関
係
 

 

日
本
専
門
家
と

JI
CA

カ
ン
ボ
ジ
ア
事
務
所
と
の
打
合
せ
は
定
期
的
に
実
施
さ
れ
た
。
  

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
対
す
る

MI
ME

お
よ
び

PP
WS
A
の
オ
ー
ナ
ー
シ
ッ
プ
 

 
MI
ME

水
道
部
の
幹
部
職
員
と

PP
WS
A
経
営
陣
は
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
積
極
的
に
関
与
し
、
オ
ー
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
意
識
が
高
か
っ
た
。
配
置
さ
れ
た
カ
ウ
ン
タ
ー
パ

ー
ト
の
数
は
、
PD
M
に
記
載
さ
れ
て
い
た
計
画
投
入
量
を
遙
か
に
上
回
っ
た
。
  

 

他
の
ド
ナ
ー
と
の
協
調
・
協
力

 
 

水
道
事
業
に
つ
い
て
、
ド
ナ
ー
間
の
調
整
は

MI
ME

が
担
っ
て
い
る
。
 

本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
ア
ジ
ア
開
発
銀
行
（
6
カ
所
）、

世
界
銀
行
（
1
カ
所
）
お
よ
び

JI
CA
（
1
カ
所
）
に
よ
っ
て
施
設
が
建
設
あ
る
い
は
改
良
・
拡
張
さ
れ

た
8
つ
の
水
道
事
業
体
の
職
員
を
対
象
と
し
た
研
修
を
実
施
し
た
。
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カウンターパートへの質問票集計結果 

The Project on Capacity Building for Water Supply System in Cambodia 
Questionnaire for the Counterpart Personnel 

for Terminal Evaluation 
回答総数：14 

回答者リスト：別紙（本添付資料文末）参照 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Input & Efficiency】 

1. How do you find the manner of sending Japanese experts (including short-term experts)?  Was it appropriate in 

terms of number, specialties, capability level, duration of stay and timing? 

1）Number  
①Appropriate 13 (93%) 

②Fair 1 (7%) 

③Inappropriate 0  

2）Specialties 
 

①Appropriate 13 (93%) 

②Fair 1 (7%) 

③Inappropriate 0 

3）Capability level  
①Excellent 10 (71%) 

②Fair 2 (14%) 

③Insufficient 2 (14%) 

* Insufficient の理由は記載されていない。 

4）Duration of Stay  

 

 

 

①Appropriate 12 (86%) 

②Fair 2 (14%) 

③Inappropriate 0 

This is a questionnaire for the terminal evaluation of the Project on Capacity Building for Water Supply System in 

Cambodia. The answers will be collected and analyzed by the JICA terminal evaluation team, whose members 

will then have interviews with selected persons for more detailed information.  You may skip the questions that 

bear no relation to you.  We sincerely appreciate your cooperation. 

                                                                 JICA Terminal Evaluation Team 

【Basic information】 

Name:                                                                                      

Title:                                                                                        

Field:                                                                                       
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5）Timing  

 

 

 

①Appropriate 12 (86%) 

②Fair 2 (14%) 

③Inappropriate 0 

 

2. How do you assess types/kinds, quantity, quality, and timing of installation of the equipment/facilities provided by 

Japan? 

1）Types/Kinds  
①Appropriate 12 (86%) 

②Fair 0  

③Inappropriate 0 

④無回答 2 (14%)  

2）Quantity  
①Appropriate 10 (71%) 

②Fair 2 (14%) 

③Inappropriate 0 

④無回答 2 (14%)  

3）Quality  
①Appropriate 10 (71%) 

②Fair 2 (14%) 

③Inappropriate 0 

④無回答 2 (14%)  

4）Timing of Installation  
①Appropriate 10 (71%) 

②Fair 1 (7%) 

③Inappropriate 0 

④無回答 3 (21%)  

 

3. Did you participate in training in Japan?      ①Yes: 11 (79%)  ②No: 3 (21%) 

If yes, was the training appropriate in terms of contents, materials, course management and so on? 

＊以下の 1)から 6)は日本における研修に参加した 11 名の回答。 

1）Lecturers/Trainers  
①Appropriate 7 (64%) 

②Fair 4 (36%) 

③Inappropriate 0  

2）Contents  
①Appropriate 9 (82%) 

②Fair 2 (18%) 

③Inappropriate 0  
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3）Materials  
①Appropriate 10 (91%) 

②Fair 1 (9%) 

③Inappropriate 0  

4）Management of 

training 

 
①Appropriate 11 (100%) 

②Fair 0 

③Inappropriate 0  

5）Duration  
①Appropriate 9 (82%) 

②Fair 2 (18%) 

③Inappropriate 0  

6）Timing  
①Appropriate 10 (91%) 

②Fair 1 (9%) 

③Inappropriate 0  

 

4. Did you participate in training in NWTTI (Thailand)?      ①Yes: 4 (29%)  ②No: 10 (71%) 

If yes, was the training appropriate in terms of contents, materials, course management and so on? 

＊以下の 1)から 6)はタイの NWTTI における研修に参加した 4名の回答。 

1）Lecturers/Trainers  
①Appropriate 4 (100%) 

②Fair 0 

③Inappropriate 0  

2）Contents  
①Appropriate 4 (100%) 

②Fair 0 

③Inappropriate 0  

3）Materials  
①Appropriate 4 (100%) 

②Fair 0 

③Inappropriate 0  

4）Management of 

training 

 
①Appropriate 4 (100%) 

②Fair 0 

③Inappropriate 0  
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5）Duration  
①Appropriate 3 (75%) 

②Fair 1 (25%) 

③Inappropriate 0  

6）Timing  
①Appropriate 4 (100%) 

②Fair 0 

③Inappropriate 0  

 

5. Do you find the input from Cambodian side adequate for the Project implementation, in terms of quality, quantity, 

and timing?  The input includes personnel assignment, materials like office space, equipment and facilities, and 

budget. 

①Yes: 13 (93%)   ②No: 1 (7%) 

「いいえ」と回答したカウンターパートのコメントは、「カンボジア側の機材、施設、予算は不十

分で JICA 側に依存する部分が多かった。」であった。 

 

【Process of activities/implementation】 

6. Do you find the ways/methods of technology transfer appropriate? 

①Yes: 14 (100%)   ②No: 0  

 

7. What is the share of the time you are involved in the Project activities in your whole working hours?   

Rough calculation is OK for the answer.              ％ 

 
分布 回答者数 比率 

0 2 14%
～5％ 3 21%

～30％ 2 14%
～50％ 1 7%
～60％ 1 7%
～90％ 2 14%

～100％ 3 21%

計 14 100%

 

How do you assess your answer above? 

①Too much 1 (7%) 

②Sufficient 11 (79%) 

③Fair 1 (7%) 

④Insufficient 0 

⑤無回答 1 (7%) 
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8. Does the communication with Japanese experts go smoothly? 

①Very smooth 10 (71%) 

②Fair 4 (29%) 

③Difficult 0 

 

9. Please explain difficulties or problems in implementing the Project activities, if you have. 

Balance between your routine work and activities of the Project (technology transfer through OJT), command 

structure among your boss/supervisor and the Japanese experts or other factors may be included in your 

answer. 

・通常業務とプロジェクトの活動との掛け持ちで時間をうまくとれないことがあったが、基本的にはプ

ロジェクトを優先した。 

・僅か数人のユニットに対して、同時に複数の研修参加は大変だった。 

 

10. Contrarily, has there been anything which has facilitated the progress of the Project?  

Personnel, material, managerial, financial, or any other factors may be included in your answer. 

・プロジェクトのマネジメントが優れていた。 

・PPWSA の財務力がプロジェクトの進捗に貢献した。 

 

11. Do PPSWA and MIME have the ownership of the Project? 

①Yes: 14 (100%)  ②No:  0 

 

12. Has the Project been managed appropriately? 

①Yes: 14 (100%)  ②No:  0 

 

13. How do you evaluate the coordination among donor agencies in the fields of water supply? 

・各ドナーとうまく協調できている。 

 

【Effectiveness】 

14. Is the first Project Purpose “Capacity to operate and maintain water supply facilities will be improved in 

PPWSA” accomplished by the end of the Project period?  Please give us your comments. 

・本プロジェクトの終了時までに達成可能である。 

・PPWSA の能力は多いに改善されたと考えている。 

 

15. Is the second Project Purpose “Staff training system for the water supply system will be improved in the 

Kingdom of Cambodia” accomplished by the end of the Project period?  Please give us your comments. 

・PPWSA の研修センターの能力は格段に向上している。 

・地方水道事業体への研修は継続する必要があるし、支援を継続して欲しい。 

 

付属資料５



 6

16. How do you assess the changes of your and/or your colleagues’ capacities in the following items through your 

involvement in the Project activities? 

 

Items Evaluation 

1.Capacity to control the distribution of 
treated water (through telemeter system) 

(a) Highly improved:   7 (50%) 
(b) Improved:         2 (14%) 
(c) No changes:        0 
無回答:              5 (36%) 

2. Operation and maintenance techniques (a) Highly improved:   7 (50%) 
(b) Improved:         3 (21%) 
(c) No changes:        0 
無回答:              4 (29%) 

3. Water quality monitoring system (a) Highly improved:   7 (50%) 
(b) Improved:         2 (14%) 
(c) No changes:        0 
無回答:              5 (36%) 

4. Training management system in 
PPWSA 

(a) Highly improved:   8 (57%) 
(b) Improved:         5 (36%) 
(c) No changes:        0 
無回答:              1 (7%) 

5. Training system for staff of provincial 
waterworks 

(a) Highly improved:   2 (14%) 
(b) Improved:         4 (29%) 
(c) No changes:        0 
無回答:              8 (57%) 

 

17. Do you believe that you have obtained capability shown in the following list through your involvement in the 

Project activities? 

Please tick all of the choices you have obtained. 

＊以下は各項目別の数値 

① Work with accuracy 9 (64%) 

② Understanding of the responsibility of your work 12 (86%) 

③ Positive attitudes toward your work/assignment 7 (50%) 

④ New technology 8 (57%) 

⑤ Teaching skill 12 (86%) 

⑥ Formulation of plans 12 (86%) 

⑦ Others if any 1 (7%) 
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18. Are you confident to transfer the technologies you have learned from Japanese experts to colleagues or other 

persons who are not involved in the Project activities? 

①Yes, independently 8 (57%) 

②Yes, but still need support a bit 5 (36%) 

③No 0 

④無回答 1 (7%) 

 

【Impact】 

19. How is your expectation or comment on the future situations on access to safe water in Cambodia?  

・安全な水の確保については、少しずつ状況が改善されつつある。 

・ミレニアム開発目標の達成は難しいかもしれない。 

 

20. What do you think about possibilities to satisfy the important assumptions for overall goals?  

・政治的な安定が必要である。 

 

21. Are there any positive impacts on the staff of PPWSA, MIME or provincial waterworks who are not directly 

involved in the Project in terms of capability?  

・日本人専門家とカウンターパートが緊密に打合せを行ったので、移転された技術が様々な形で他のメ

ンバーに紹介された。 

 

22. Are there any positive impacts on the water supply development in Cambodia as a whole such as policy or 

institutional arrangement, which are not expected in the planning stage of the Project?  

・PPWSA の成功によって、地方水道事業体の Autonomy（自立化、独立採算化、公社化等）を求める動

きが活発になった。 

（複数がポジティブなインパクトありと回答しているが、具体的な記述はない。） 

 

23. Are there any anticipation for the Project activities to cause negative effect on private sector, local communities, 

natural environment, and the socially vulnerable, i.e. the poor, women, children, etc.? 

（特に記述なし。） 

 

【Sustainability】 

24. What are your prospects in the field of water supply in Cambodia after the termination of the JICA Project? 

(1) Technical aspects in terms of distribution of treated water and operation and maintenance techniques 

 

(a) No problems are expected. 1 (7%) 

(b) No major problems are expected. 7 (50%) 

(c) Some problems are expected. 2 (14%) 

(d) Serious problems are expected. 0 

無回答 4 (29%) 
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If you encircle (c) or (d), please explain the problems. 

・テレメーターシステムについて問題が生じたときは、その対応が独力では難しいかもしれない。 

・日本人専門家から移転された技術を完璧には理解していない。 

 

(2) Technical aspects in terms of training management system and training system for staff of provincial waterworks 

 

(a) No problems are expected. 1 (7%) 

(b) No major problems are expected. 3 (21%) 

(c) Some problems are expected. 2 (14%) 

(d) Serious problems are expected. 1 (7%) 

無回答 7 (50%) 

 

If you encircle (c) or (d), please explain the problems. 

・地方水道事業体職員に対する研修は継続が必要。 

 

(3) Management and financial aspects in your organization 

 

(a) No problems are expected. 5 (36%) 

(b) No major problems are expected. 5 (36%) 

(c) Some problems are expected. 1 (7%) 

(d) Serious problems are expected. 0 

無回答 3 (21%) 

 

If you encircle (c) or (d), please explain the problems. 

・中央政府からの財政的な支援が弱い。 

 

 

*If the space is not enough for your answer or comment, please attach a separate sheet. 

 

Thank you very much for your kind cooperation. 
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別紙 質問票回答者のリスト 

 

 
氏 名 職 位 

1 H.E. Ek Sonn Chan General Director, PPWS 

2 Mr. Long Naro Deputy General Director, PPWSA 

3 Mr. Sen Bun Heng Deputy General Director and Director, Admin.& HR Dep., PPWSA 

4 Mr. Khut Vuthiarith Director, Production and Distribution Dep. PPWSA 

5 Dr. Chea Visoth 
Advisor to the General Director, and Chief of Training Center, 
PPWSA 

6 Mr. Tan Bonneth 
Chief, Phum Prek Water Treatment Plant 
Production and Distribution Dep. PPWSA 

7 Mr. Keo Heng 
Vice Chief, Laboratory section, Production Office 
Production and Distribution Dep. PPWSA 

8 Mr. Sok Ann 
Chief, Electrical section, Production office 
Production and Distribution Dep. PPWSA 

9 Mr. Pheng Ty 
Vice Manager, Distribution Management office 
Production and Distribution Dep. PPWSA 

10 Mr. Ros Deth 
Manager, Production office 
Production and Distribution Dep. PPWSA 

11 Mr. Sok Heng 
Staff, Training Center, Protocol Office 
Admin&HR Dep. PPWSA 

12 Ms. Roeng Nary 
Manager, Human Resource Office 
Admin&HR Dep. PPWSA 

13 Mr. Meng Soktheara Director, DPWS, MIME 

14 Mr. An Bunhak Deputy Director, DPWS, MIME 
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