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添付資料２．投入実績 
1. 投入（日本側） (ア) 専門家：11 ポジション、短期専門家 15 名 

名前（ポジション） 1 年次（2004 年 10 月～

2005 年 5 月） 
２年次（2005 年 6 月～

2006 年 5 月） 
３年次途中 
（2006 年 6 月～10 月末） 

計（実績）

加藤徳夫 
（総括/ 
PDM の Chief Advisor) 

予定：現地 4.23M/M 
：国内 0.43M/M 

実績：現地 4.77M/M 
  ：国内 0.53M/M 

予定：現地 6.00M/M 
 
実績：現地 6.00M/M 

 
 
実績：現地 2.5M/M 

 
現地 13.27 
国内 0.53 
M/M 

馬場卓也 
（副総括） 

予定：現地 1.20M/M 
  ：国内 1.13M/M 
実績：現地 0.97M/M 
  ：国内 0.83M/M 

予定：現地 2.00M/M 
：国内 0.50M/M 

実績：現地 2.17M/M 
：国内 0.50M/M 

 
 
実績：現地 0.5M/M 

 
現地 3.64 
国内 1.33 
M/M 

鈴木勲彦 
（研修計画、２年次から副

総括（マネジメント）兼任/ 
PDM の Coordinator） 

予定：現地 4.50 M/M 
  ：国内 0.27M/M 
実績：現地 5.17 M/M 
  ：国内 0.27M/M 

予定：現地 9.00M/M 
 
実績：現地 9.00M/M 

 
 
実績：現地 3.67M/M 

 
現地 17.84 
国内 0.27 
M/M 

高橋光治 
（算数１/ 
PDM の Math Education) 

予定：現地 2.50 M/M 
実績：現地 2.67M/M 

予定：現地 8.00M/M 
実績：現地 8.00M/M 

 
実績：現地 2.33M/M 

 
現地 13.0 
M/M 

二宮裕之 
（算数２/ 
PDM の Math Education） 

予定：現地 1.03 M/M 
  ：国内 0.80M/M 
実績：現地 0.67 M/M 
  ：国内 0.80M/M 

予定：現地 1.33M/M 
 
実績：現地 1.16M/M 

 
 
実績：現地 0.5M/M 

 
現地 2.33 
国内 0.80 
M/M 

相馬敬（１～３年次途中） 
高橋勉（３年次途中～） 
（理科１ /PDM の Science 
Education） 

予定：現地 2.50 M/M 
実績：現地 2.67 M/M 

予定：現地 6.83M/M 
実績：現地 6.83M/M 

 
実績：現地 2.8M/M 

 
現地 12.3 
M/M 

池田秀雄 
（理科２ /PDM の Science 
Education） 

予定：現地 0.47 M/M 
  ：国内 0.50M/M 
実績：現地 0.50 M/M 
  ：国内 0.50M/M 

予定：現地 1.00M/M 
 
実績：現地 1.00M/M 

 
 
実績：現地 0.33M/M 

 
現地 1.83 
国内 0.50 
M/M 

林 武広 
（理科３ /PDM の Science 
Education）） 

予定：現地 0.00M/M 
実績：現地 0.00M/M. 

予定：現地 0.33M/M 
実績：現地 0.33M/M 

 
実績：現地 0.0M/M 

 
現地 033 
M/M 

南雲達也（１～２年次） 
園田亜矢（３年次） 
（データベース /PDM の

Database Development） 

予定：現地 2.50M/M 
実績：現地 1.50M/M 

予定：現地 3.00M/M 
実績：現地 3.00M/M 

 
実績：現地 1.0M/M 

実績 
現地 5.5 
M/M 

中村聡 
（評価/ PDM の Evaluation） 

予定：現地 2.00M/M 
  ：国内 0.00M/M 
実績：現地 1.97M/M 
  ：国内 0.17M/M 

予定：現地 2.00M/M 
  ：国内 0.50M/M 
実績：現地 2.00M/M 
  ：国内 0.50M/M 

 
 
実績：現地 1.0M/M 

 
現地 4.97 
国内 0.67 
M/M 

安藤ゆうこ（１年次） 
塩田恵（２、３年次） 
久野由里子（２、３年次） 
（業務調整/ 
PDM の Coordinator） 

(予定：現地 1.50 M/M 
実績：現地 1.50 M/M) 

(予定：現地 1.00M/M 
実績：現地 1.00M/M) 

 
(実績：現地 1.0M/M) 

 
現地 3.5 
M/M) 

計（業務調整除く） 予定：現地 20.91M/M 
  ：国内 3.13M/M 
実績：現地 20.89M/M 
  ：国内 3.10M/M 

予定：現地 39.49M/M 
  ：国内 1.00M/M 
実績：現地 39.49M/M 
  ：国内 1.00M/M 

 
 
実績：現地 14.63M/M 
     

 
現地 75.01
国内 4.10 
M/M 
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(イ) CP トレーニング：計 3 回 20 名（本邦研修 2 回 11 名、フィリピン技術交換 1
回 9 名） 

① 第一回本邦研修（2005 年 2 月 16 日～3 月 24 日）主に広島大学で研修。 
計 7 名（行政官 4 名、2 週間/教科専門家 3 名、1 ヶ月） 

所属 役職 名前 

初 等 ・ 大 衆 教 育 省

（MOpME） 
次官補 Ms. Masuda Benth-E Quadir 

計画課 DD Mr. A.K.M. Dinarul Islam 

訓練課課長 Md. Mujibor Rahman 

教育局(DPE) 
 

PCU   AD Mr. Md. Ziaul Huq 

専門官 Mr. A.H.M. Mohiuddin 初等教育アカデミー 

準専門官 Mr. MD. Shah Alam Saker 

マイメンシン PTI 教官 Mr. Mazharul Islam Khan 

 
② 第二回本邦研修（2006 年 2 月 26 日～3 月 25 日) 

計４名、１ヶ月。主に広島大学で研修を受ける 

所属 役職 名前 

専門官 Mr. Md Abdul Wahab 

準専門官 Mr. Md Abdul Jalil 

初等教育アカデミー 

準専門官 Mr. Md Mazharul Haque 

マイメンシン PTI 教官 Mr. Shamsuddin Ahmed 

 
③ フィリピン技術交換（2006 年 5 月 10 日～18 日) 

計 9 名、１週間。JICA プロジェクト（SMTP）他を訪問 

所属 役職 名前 

所長 Mr. M.A Kashem Masud 

準専門官 Mr. Md. Shah Alam Sarker 

専門官 Mr. A.H.M Mohiuddin 

初等教育アカデミー 

準専門官 Ms. Ayesha Akter Khathun 

所長 Mr. Md. Waliul Islam マイメンシン PTI 

教官 Mr. Md. Mazaharul Islam Khan 

チッタゴン PTI 教官 Ms. Shuvrata Guha 

ガジプール PTI 教官 Mr. Hasnarul Ferdouse 

タンガイル PTI 教官 Mr. Md. Ismail Hossain 
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(エ) ローカルコスト負担：直接経費全体 8,736 万円/一般業務費 1,708 万円（2 年次ま

で） 
直接経費全体：34,405,000 円（1 年次）、52,956,000 円（2 年次） 
一般業務費：4,927,000 円（1 年次）、12,155,000 円（2 年次） 

日本側負担分 バンラデシュ側負担分 

一般業務費 教育局/NAPE による執務室や施設の提供 

2005 ￥4,927,000 ￥17,080,000 

2006 ￥12,155,000 

教育局： プロジェクト事務所とパソコン

NAPE： 執務室と理科実験室の提供 
NAPE 講堂 

他  ：マイメンシン PTI の会議室 
    ガウリプール教育事務所 

運営費 

JICA ティームは SW の交通費や日当・宿泊費を提供

している。 

教育局：JICA ティームは電気、水道、電

話代の負担している。 
NAPE：JICA ティームは電話代のみの負担

    電気、水道は NAPE が負担 
CPの給料 CPがプロジェクトに

半日係わっている前提で試算す

ると 2 年間分負担は 246,000TK
（￥420,000）となる。 

 
(オ) カウンターパートのリスト 

名前 役職   （初等教育アカデミー） 

Mr. MD. Abdul Wahab 専門官  理数科課の課長（JSAの調整役）

Mr. A.H.M. Mohiuddin 専門官  理数科課 

Mr. MD. Sha Alam Saker 準専門官 理数科課 

Mr. Abdul Jalil 準専門官 理数科課 

Mr. MD. Mzuhaarul Haque 準専門官 理数科課 

Mr. S.M. Mpfizur Rahaman 準専門官 理数科課 

Mr. Shamsuddin Ahmed 教官   マイメンシン PTI 
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el

at
io

ns
hi

p 
am

on
g 

th
e 

JS
P 

co
nc

er
ne

d 
or

ga
ni

za
tio

ns
. S

o,
 th

e 
te

am
 tr

ie
d 

to
 e

nc
ou

ra
ge

 th
e 

C
Ps

 to
 

vi
si

t s
ch

oo
ls

 a
nd

 to
 d

ev
el

op
 th

e 
co

lle
gi

al
 re

la
tio

ns
hi

p 
w

ith
 te

ac
he

rs
. A

nd
 th

en
 th

e 
C

Ps
 w

ou
ld

 b
e 

ab
le

 to
 e

nc
ou

ra
ge

 e
du

ca
tio

n 
of

fic
er

s t
o 

de
ve

lo
p 

be
tte

r c
ol

le
gi

al
 re

la
tio

n 
w

ith
 th

e 
pr

im
ar

y 
te

ac
he

rs
. 

 
-M

an
y 

ge
ne

ra
l p

ol
iti

ca
l s

tri
ke

 (3
1 

da
ys

 u
nt

il 
Se

p.
 2

00
6)

 c
au

se
d 

th
e 

Ja
pa

ne
se

 e
xp

er
ts

 to
 st

op
 th

ie
r a

ct
iv

iti
es

. 
1.

 I
s 

th
er

e 
pr

os
pe

ct
 o

f 
th

e 
ac

hi
ev

em
en

t 
of

 t
he

 
ov

er
al

l g
oa

l?
  

-I
t i

s 
to

o 
ea

rly
 to

 fo
r 

ca
st

 th
at

 p
er

fo
rm

an
ce

 th
e 

pr
im

ar
y 

sc
ho

ol
 p

up
ils

 in
 M

ym
en

si
ng

h 
D

is
tri

ct
 im

pr
ov

e,
 s

in
ce

 th
e 

JS
P 

ha
s 

no
t 

co
m

pl
et

ed
 th

e 
di

ss
em

in
at

io
n 

to
 sc

ho
ol

 le
ve

l y
et

.( 
Th

e 
JS

P 
ha

s a
 p

la
n 

to
 o

rg
an

iz
e

tra
in

in
gs

 fo
r P

TI
 in

st
ru

ct
or

s f
ro

m
 F

eb
. 2

00
7.

 ) 
 

-T
he

 a
ch

ie
ve

m
en

t o
f t

he
 J

SP
 p

ur
po

se
 d

oe
s n

ot
 n

ec
es

sa
ry

 im
pr

ov
es

 th
e 

at
ta

in
m

en
t o

f t
he

 p
up

ils
. T

he
 p

up
ils

’ a
tta

in
m

en
t d

ep
en

ds
 

on
 v

ar
io

us
 fa

ct
or

s s
uc

h 
as

 th
e 

cu
rr

ic
ul

um
 &

 th
e 

m
et

ho
d 

as
se

ss
m

en
t. 

 

2.
 W

ill
 th

e 
JS

P 
pr

om
ot

e 
th

e 
im

pr
ov

em
en

t 
of

 t
he

 
ed

uc
at

io
na

l p
ol

ic
ie

s?
  

R
ev

is
io

n 
of

 c
ur

ric
ul

um
 (C

-in
-E

d 
&

 sc
ho

ol
 le

ve
l, 

ev
al

ua
tio

n 
m

et
ho

d)
 

-T
he

 J
SP

 m
ad

e 
a 

re
co

m
m

en
da

tio
n 

on
 re

vi
si

on
 o

f t
he

 C
-in

-E
d 

cu
rr

ic
ul

um
 a

nd
 a

 s
ug

ge
st

io
n 

fo
r s

ch
oo

l c
ur

ric
ul

um
 &

 th
e 

m
et

ho
d 

of
 e

va
lu

at
io

n.
 B

y 
th

is
 ti

m
e,

 N
at

io
na

l c
om

m
itt

ee
 h

as
 b

ee
n 

co
ns

tit
ut

ed
 to

 re
vi

ew
 th

e 
C

-in
-E

d 
cu

rr
ic

ul
um

. T
he

 d
ec

is
io

n 
ha

s 
no

t 
be

en
 m

ad
e 

on
 h

ow
 to

 u
til

iz
e 

th
e 

re
co

m
m

en
da

tio
n.

 
3.

 A
re

 t
he

re
 a

ny
 e

ffe
ct

s 
or

 
in

flu
en

ce
 

to
 

th
e 

sc
ho

ol
 le

ve
l?

  

 S
om

e 
po

si
tiv

e 
im

pa
ct

s w
er

e 
id

en
tif

ie
d 

fr
om

 in
te

rv
ie

w
 w

ith
 th

e 
co

nc
er

ne
d 

pe
op

le
. 

1)
 A

t M
ym

en
si

ng
h 

a 
PT

I i
ns

tru
ct

or
 su

gg
es

te
d 

tra
in

ee
s t

o 
us

e 
TP

s f
or

 th
ei

r p
ra

ct
ic

e 
te

ac
hi

ng
s. 

 
2)

 a
n 

U
R

C
 in

st
ru

ct
or

 u
se

d 
th

e 
JS

P 
ap

pr
oa

ch
 fo

r a
ca

de
m

ic
 a

dv
ic

e 
to

 th
e 

sc
ho

ol
s o

f h
is

 c
lu

st
er

. 
3)

 A
t a

 F
TS

, t
ea

ch
er

s e
nc

ou
ra

ge
 e

ac
h 

ot
he

r t
o 

or
ga

ni
ze

 d
em

on
st

ra
tio

n 
le

ss
on

s. 
  

Im
pa

ct
 

1.
 

A
re

 th
er

e 
an

y 
 n

eg
at

iv
e 

im
pa

ct
s?

  
N

o 
ne

ga
tiv

e 
im

pa
ct

 w
as

 o
bs

er
ve

d 
 

 
Su

st
ai

na
bi

lit
y

1.
 

Fr
om

 
th

e 
po

in
t 

of
  

po
lic

y 
an

d 
sy

st
em

, w
ha

t 
is

 t
he

 r
ea

lis
tic

 s
itu

at
io

n 
to

 k
ee

p 
th

e 
be

ne
fit

 o
f t

he
 

pr
oj

ec
t 

af
te

r 
th

is
 

SA
 

Po
lic

y 
fo

r t
ra

in
in

g 
PT

I s
ci

en
ce

 a
nd

 m
at

he
m

at
ic

s i
ns

tru
ct

or
s 

 
-N

A
PE

 h
as

 a
 p

la
n 

to
 c

ar
ry

 o
ut

 tw
o 

tra
in

in
g;

 f
or

 f
ift

y-
th

re
e 

PT
I 

su
pe

rin
te

nd
en

ts
, a

nd
 f

ift
y-

th
re

e 
PT

I 
sc

ie
nc

e 
an

d 
m

at
he

m
at

ic
s 

in
st

ru
ct

or
s 

on
 th

e 
TP

s 
of

 th
e 

G
ra

de
 1

-2
 m

at
h,

 a
nd

 G
ra

de
 3

 s
ci

en
ce

s. 
H

ow
ev

er
, t

he
re

 is
 n

o 
pl

an
 to

 tr
ai

n 
th

em
 o

n 
th

e 
TP

s 
fo

r 
G

ra
de

 3
-5

 S
ci

en
ce

 a
nd

 m
at

he
m

at
ic

s t
ha

t w
ill

 b
e 

pr
ep

ar
ed

 in
 th

e 
ne

xt
 y

ea
r. 

-N
A

PE
 n

ee
ds

 to
 se

t o
ve

ra
ll 

st
ra

te
gy

 a
nd

 p
re

pa
re

 re
so

ur
ce

s t
o 

di
ss

em
in

at
e 

th
e 

TP
s. 

A
t p

re
se

nt
, t

he
re

 is
 n

ot
 c

le
ar

 st
ra

te
gy

 fo
r i

t. 

- 50 -



fin
is

he
s?

 
U

se
 o

f a
ch

ie
ve

m
en

t o
f t

he
 JS

P 
-B

y 
th

is
 ti

m
e,

 N
at

io
na

l c
om

m
itt

ee
 h

as
 b

ee
n 

co
ns

tit
ut

ed
 to

 re
vi

ew
 th

e 
C

-in
-E

d 
cu

rr
ic

ul
um

. 
-T

Ps
 w

ou
ld

 b
e 

ap
pr

ov
ed

 to
 b

e 
ut

ili
ze

d 
fo

r 
th

e 
tra

in
in

gs
 f

or
 P

TI
 s

up
er

in
te

nd
en

t a
nd

 in
st

ru
ct

or
s 

sc
he

du
le

d 
in

 J
an

-M
ar

. 2
00

7.
. 

A
ls

o 
a 

PT
I 

in
st

ru
ct

or
 s

ug
ge

st
s 

us
in

g 
th

e 
TP

s 
fo

r 
pr

ac
tic

e 
te

ac
hi

ng
 o

f 
C

-in
-E

D
 tr

ai
ni

ng
 t

o 
pr

ac
tic

al
ly

 g
ui

de
 th

e 
tra

in
ee

s 
on

 
se

tti
ng

 le
ss

on
 p

la
n,

 p
re

pa
rin

g 
te

ac
hi

ng
-le

ar
ni

ng
 m

at
er

ia
ls

, r
un

ni
ng

 th
ei

r c
la

ss
. 

Po
lic

y 
fo

r U
R

C
 &

 S
ub

 c
lu

st
er

 tr
ai

ni
ng

 
-U

R
C

 su
bj

ec
t b

as
ed

 tr
ai

ni
ng

 h
as

 st
op

pe
d 

fr
om

 2
00

4.
 It

 is
 n

ot
 c

le
ar

 w
he

n 
it 

w
ill

 st
ar

t. 
-D

PE
 tr

ai
ni

ng
 se

ct
io

n 
co

nt
in

ue
 th

e 
su

b-
cl

us
te

r t
ra

in
in

g 
M

on
ito

rin
g 

sc
ie

nc
e 

an
d 

m
at

he
m

at
ic

s c
la

ss
es

 a
nd

 P
TI

 tr
ai

ni
ng

 fo
r s

ci
en

ce
 a

nd
 m

at
he

m
at

ic
s  

-A
t t

he
 ti

m
e 

of
 m

id
-te

rm
 e

va
lu

at
io

n,
 th

er
e 

is
 n

o 
pl

an
 fo

r m
on

ito
rin

g 
sc

ie
nc

e 
an

d 
m

at
he

m
at

ic
s c

la
ss

es
. H

ow
ev

er
, t

he
 J

SP
 p

la
n 

to
 

ad
dr

es
s t

hi
s i

ss
ue

 in
 P

TI
 su

pe
rin

te
nd

en
t a

nd
 in

st
ru

ct
or

 tr
ai

ni
ng

s. 
 T

ec
hn

ic
al

 tr
an

sf
er

 to
 C

Ps
 

Th
e 

C
P 

ha
s 

un
de

rs
to

od
 th

e 
w

ay
 in

 w
hi

ch
 te

ch
ni

ca
l t

ra
ns

fe
r 

ha
s 

be
en

 d
on

e,
 s

in
ce

 th
ey

 h
av

e 
ha

d 
se

ve
nt

y-
si

x 
SG

A
s. 

H
ow

ev
er

, 
C

Ps
 n

ee
d 

fu
rth

er
 im

pr
ov

em
en

t i
n 

te
ch

ni
ca

l a
sp

ec
t s

o 
as

 to
 h

av
e 

en
ou

gh
 c

ap
ac

ity
 to

 o
rg

an
iz

e 
SG

A
s 

&
 S

W
s 

by
 th

em
se

lv
es

 a
nd

 
im

pl
em

en
t t

ra
in

in
g 

pr
og

ra
m

 s
uc

h 
as

 tr
ai

ni
ng

 fo
r P

TI
 su

pe
rin

te
nd

en
t &

 in
st

ru
ct

or
s. 

 A
cc

or
di

ng
 to

e 
th

e 
Ja

pa
ne

se
 te

am
, t

he
 C

/P
s 

ne
ed

s a
no

th
er

 o
ne

 m
on

th
 tr

ai
ni

ng
 to

 h
av

e 
en

ou
gh

 sk
ill

 fo
r t

he
 d

is
se

m
in

at
io

n 
of

 th
e 

JS
P.

 
N

um
be

r o
f C

Ps
 fo

r d
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se
m

in
at

io
n 

Th
e 

nu
m

be
r o

f C
Ps
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 s

ev
en

. T
ha

t i
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no
ug

h 
to
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ut
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PT

I i
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tru
ct
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nd
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up
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in
te

nd
en
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in
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 sc

he
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d 

in
 F

eb
.-M
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20
07

 (T
he

 tr
ai

ni
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nn
ed
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 h

av
e 

fo
ur

 p
er
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ds

 p
er
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. O
ne

 C
P 

ca
n 

m
an

ag
e 

tw
o 

pe
rio
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er
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ay
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PT
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A
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re

se
nt
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in
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r P
TI
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po
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d 
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ef
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ro
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t 
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th
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 S

A 
fin
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U
R

C
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ru

ct
or
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U
EO
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Th
ey
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se
m
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at
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th

e 
sk

ill
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to
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he
ir 

tra
in

ee
s 

in
 s

ub
je

ct
 t
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in

in
gs

 a
t 

U
R

C
 a

nd
 s

ub
-c

lu
st

er
 

tra
in

in
gs

 b
y 

A
U

EO
s. 

 
3.

 F
ro

m
 f

in
an

ci
al

 p
oi

nt
 

of
 v

ie
w,
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an

 t
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 b
en

ef
it 
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 t
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 p
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je
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 b

e 
ke

pt
 

af
te
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s S
A 

fin
is
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Fi
na
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ia
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n 
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se
m
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at

io
n 

A
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m
e 

of
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e 
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al
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n,

 N
A

PE
 is
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ad

y 
to

 s
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 p
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n 
fo

r d
is

se
m
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at

io
n 
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d 

fo
r s

ec
ur
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g 

th
e 

fin
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ci
al
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ur
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N

A
PE
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 d
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n 

it 
w
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II
 fo
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al
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pp
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 11
月

19
日

D
PE

訓
練
課

 （
M

r. 
M

d.
M

ah
uz

ul
 Is

la
m
）

 
A

D
 tr

ai
ni

ng
 D

iv
i D

PE
 

PP
の

改
訂
は

M
TR

で
訓
練
課
を
通
じ
て
原

案
が

提
出

さ
れ

る
。
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

活
動

と
財

源
の
追
加
に
つ
い
て
も
、
訓
練
課
と
協
議
を
し
な
が
ら
原
案
を

作
成

す
る

こ
と
は
可
能
で
あ
る
。

 
PE

D
PI

I開
始
時
の

PP
 (P

ro
gr

am
 P

er
fo

rm
a)
で

は
日

本
の

支
援

活
動

は
ア

ネ
ッ
ク

ス
に

記
載

さ
れ

て
い

る
が
、

PP
の
本
文
に
記
載
さ
れ
よ
う
に
要
請
し
て
は

ど
う

か
。
こ
れ
に
よ
り

PE
D

PI
Iの

実
質
的
な

活
動

と
み
な

さ
れ

プ
ー

ル
の

資
金

が
活

用
さ

れ
る

こ
と

が
可
能
に
な
り
、

TA
D

A
の
問
題
解
決
が
期
待
で
き
る
。

 

11
月

19
日
 

PC
U
（

Pr
of

. K
af

il 
U

dd
in

 A
hm

ed
: 
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

）
 

PP
で

は
、

PT
I教

官
訓
練
は
、

PE
D

PI
I期

間
中

各
科

目
一

回
ず

つ
と

な
っ

て
い

る
。

つ
ま

り
、

本
年

は
理
科
・
算
数
を
含
め
た
数
科
目
を
実
施
、
来
年
は
他

の
科

目
の

研
修
を
実
施
予
定
。
こ
れ
に
対

し
て
、
理

数
科
の

み
来

年
か

ら
毎

年
実

施
で

き
る

よ
う

に
PP

改
訂
を
提
案
し
た
い
。

JI
C

A
の
活
動
に
つ
い
て
は
現

在
の

PP
に
は
ア
ネ
ッ
ク
ス
に

U
N

IC
EF

と
と

も
に

記
述
さ

れ
て

い
る

が
本

文
に

は
記

述
な

い
。

PP
の

改
訂
に
向
け
て
訓
練
課
で
改
訂
案
を
作
成
予
定
で
あ
り
、

JI
C

A
か

ら
提
案
が
あ
れ
ば
早
め
に
出
す
よ

う
に

話
が

あ
る

。
こ

れ
に

対
し

て
、

SW
、

SG
A
他

活
動

に
つ

い
て
の
頻
度
や
参
加
者
、
費
用
の
詳
細
を
計
画
し
て
、

改
訂

版
PP

に
記
載
し
て
、

TA
D

A
に
つ
い
て

は
バ

側
（

プ
ー

ル
フ

ァ
ン

ド
）
負

担
と

し
 
来

年
以

降
の

SG
A
や

SW
あ
る
い
は

PT
I理

数
科
教
官
向
け
研
修

を
提

案
し

た
い
旨
伝
を
伝
え
る
。

 

11
月

19
日
 

D
EP

計
画
課

 （
M

r. 
Sh

ira
j U

lla
h）

 

U
PE

P
と

SL
IP

の
関
係
は

SL
IP

の
積
み
上

げ
が

U
PE

P
と

な
る

。
 

TS
T1

の
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

が
赴
任
し
て
い
な
い
の
で
、
進
捗
に
遅
れ
が
で
て
い
る
。

現
在

で
は

6D
ist

ric
tの

6
ウ
パ
ジ
ラ
で

SL
IP

の
試

行
が

お
こ

な
わ

れ
て

い
る
が

、
学

校
は

SL
IP

の
枠
組

み
で
負
担
で
き
な
い
よ
う
な
巨
額
の
資
金
で
建
設
や

ト
イ

レ
等

施
設
建
設
・
増
設
へ
の
資
金
要
請

へ
の

傾
向

が
強

い
。
計

画
課

で
は

教
材

費
等

質
の

向
上
の

た
め
の
費
目
を
設
定
し
て
い
る
が
、
学
校
と
の
ギ
ャ
ッ

プ
を

感
じ

て
い
る
。

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク
ト
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
マ
イ

メ
ン

シ
が

U
PE

P
と

SL
IP

の
試

行
に
選

択
さ

れ
て
い

な
い

の
で
、
こ
ち
ら
か
ら
マ
イ
メ
ン
シ
ン
の
シ
ョ
ド
ー
ル

で
の

試
行

を
お
願
い
し
て
み
た
。
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11
月

20
日

A
D

B
 
（

M
r. 

B
ra

de
sh

 P
an

th
）

 

PE
D

PI
Iの

進
捗
は
各
ド
ナ
ー
に
よ
っ
て
受

け
取

り
方
が
異

な
っ

て
い

る
。

A
D

B
は

1
年

目
は

遅
れ

て
い
た
が
、

2
年
目
に
な
り
大
き
な
進
捗
が
見
ら
れ
た
と

感
じ

て
い
る
。
そ
れ
は
建
設
が
始
ま
り
多

く
支
出

さ
れ
た
た

め
に

支
出

面
で
大

き
な
進
捗

が
み

ら
れ

た
。

O
pt

im
is

tic
で
あ
る
。
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
中
に
プ
ロ
ジ

ェ
ク

ト
が

入
っ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
：

 
JI

C
A

に
つ

い
て

は
プ

ー
ル

へ
の
参

加
な
ど

、
さ

ら
な

る
協
調
が
必
要
と
考
え
る
が
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
枠
組
み
の

な
か

で
、

PE
D

PI
Iの

目
標
に
向
か
っ
て
機

能
し

て
い
る
。
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

C
P
の
問

題
に

つ
い

て
：
Ｃ
Ｐ
が
専
任
で
な
い
の
で
、
技
術
移
転
が
遅
れ
て
い
る

と
説

明
を
し
、

PE
D

PI
I開

始
時
に

A
D

B
の

プ
ロ

グ
ラ
ム

計
画

準
備

チ
ー
ム

に
A

D
B
の

資
金
（

PE
D

PI
Iの

資
金
）
で
日
本
の
技
術
支
援
の
た
め
の
専
任
の
Ｃ

Ｐ
を

2
人
お
願
い
し
て
い
た
と
過
去
の
経
緯

を
説

明
し
た
。

現
状

で
2
人

の
専

任
の

CP
を

N
A

PE
に
つ
け
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
と
の
回
答
で
あ
っ
た
。

 
TA

D
A

: T
A

D
A
や
全
国
展
開
で
必
要
な
財
源

に
つ

い
て
日
本

が
負

担
で

き
な
い

部
分
に
つ

い
て

PE
D

PI
Iか

ら
の
捻
出
に
つ
い
て
お
願
い
を
し
た
。
 

PP
に
は

活
動

の
詳
細
が
説
明
さ
れ
て
い
な
い
の
で

、
PP

活
動
実
施

時
に

生
じ

た
必
要

な
財
源
に

つ
い

て
は

、
M

TR
を
待
た
ず
に
支
援
で
き
る
可
能
性
が
あ
る
旨
説
明

が
あ

っ
た
。

 

    11
月

/2
1
日
協
力
隊
 

五
十
嵐
幸
雄
協
力
隊

隊
員

 

Ｈ
16

年
12

月
に
派
遣
さ
れ
て

2
年
間
の

任
期

を
満
了

す
る

。
 
自
分

で
は

2
年
間

の
活

動
に

満
足

は
し
て
い
る
。
赴
任
当
初
は

C
P
教
官
の
サ
ポ
ー
ト
を
し

て
、

自
分
で
授
業
を
す
る
こ
と
は
な
か
っ

た
。
プ

ロ
ジ
ェ
ク

ト
の

TP
は

8
月

頃
か

ら
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
に
申
し
出
て

PT
Iの

授
業
で
活
用
し
て
み
た
。
方
法
は

現
行

の
小
学
校
算
数
の
教
科
書
と

TP
と
の

比
較
を

し
な
が

ら
、

教
科

書
に
お

け
る
各
ト

ピ
ッ

ク
ス

が
ど
う
し
て

TP
と
異
な
っ
て
い
る
か
を
訓
練
生
と
議
論

す
る

こ
と
と
し
た
。
訓
練
生
の
反
応
は
：

TP
の

内
容

は
バ
ン

グ
ラ

デ
シ

ュ
で
は

新
し
い
こ

と
な

の
で

、
訓
練
生
は

TP
の
方
法
を
理
解
で
な
い
よ
う
で
あ
っ
た
。

し
か

し
教
科
書
に
対
し
て
疑
問
を
も
つ
程

度
に
ま

で
は
達
成

で
き

た
。

隊
員
が

TP
を

PT
Iで

実
施

す
る
た
め
に
は
、
以
下
の

2
課
題
に
つ
い
て
指
摘
し
た
。

 
①

TP
の
内

容
を
隊
員
に
訓
練
す
る
必
要
が

あ
る

。
隊
員
は

TP
を

実
施
す

る
レ
ベ

ル
で

は
な

い
で

あ
ろ
う
。
②

TP
の
ベ
ン
ガ
ル
語
を
理
解
す
る
ま
で
に
は
か

な
り

の
時
間
を
要
す
る
。
そ
の
他
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

と
の
連
携

方
法

と
し

て
PT

I教
官
が

TP
を
使

っ
て
い
る
と
こ
ろ
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
す
る
と
い
う
役
目
も
考

え
ら

れ
る
。
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11
月

/2
2 

日
 

PC
U
 
（

M
s. 

V
iv

ie
n 

C
as

te
el
）

 

PC
U

の
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
、
成
果
を
見
せ
る

こ
と
が
で

き
ず

に
、

数
人
が

交
代
し
て

い
る

。
私

も
同
様
で
、

9
ヶ
月

PC
U

に
い
る
が
成
果
を
見
せ
る
こ
と

が
で

き
て
い
な
い
。
そ
の
原
因
は

PE
D

PI
Iの

運
営

が
全

く
な

っ
て
い

な
い

。
PE

D
PI

Iの
運

営
が

な
っ

て
い
な
い
原
因
は

PE
D

PI
Iの

構
造
が

D
PE

の
組
織
と

あ
っ

て
お
ら
ず
、

D
EP

の
責
任
と
役
割
が
全

く
分

か
ら
な
く

な
っ

て
い

る
。
次

に
ド
ナ
ー

は
政

治
的

観
点
か
ら
（
モ
ス
リ
ム
の
国
）
で
援
助
を
増
や
し
て
い
る

が
、
そ

の
使
用
方
法
が
的
確
で
は
な
い
。
さ

ら
に

大
き
な
原

因
は

、「
バ

」
側

の
人
員
が

頻
繁

に
異

動
す
る
こ
と
で
あ
る
。

D
G
が

1
年
間
で

3
回
異
動
し
て
い

る
。
各

課
の
課
長
も
頻
繁
に
交
代
す
る
。
さ
ら

に
一
般

職
ポ

ス
ト

が
多

く
、
教

育
職

ポ
ス

ト
の

職
員

が
少
な
く
な
っ
て
い
る
。
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
な
く
、
物

事
が

決
ま
ら
な
い
。
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
中
で

の
JI

C
A

の
存

在
に

つ
い
て

は
、
特

に
不
釣
合

い
を

感
じ

て
い
な
い
。
し
か
し

C
-in

-E
d
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
改
正

が
、

PE
D

PI
Iに

入
っ
て
い
な
い
の
は
残
念
で
、

カ
リ
キ
ュ

ラ
ム

や
教

科
書
の

改
正
は
タ

イ
ミ

ン
グ

が
よ
く
な
い
。

 
教

育
の
質
改
善
で
は
校
長
や
教
員
の
訓
練

が
重
要

で
あ
る
。

PE
D

PI
で

18
種

類
の

訓
練

が
な

さ
れ

た
が
、

PE
D

PI
Iで

は
PE

D
PI

の
成
果
を
使
用
す
る
こ
と

も
な

い
。
ま
た

D
PE

の
訓
練
課
と
モ
ニ

タ
リ
ン

グ
・
評
価

課
と

の
連

携
が
全

く
な
く
、

訓
練

の
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
は
な
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
内
容
は
評
価
で

き
な

い
。

 
PP

に
つ

い
て

D
EP

の
計
画
課
の
課
長
が

PP
の

活
動

の
変

更
を

進
め

て
い
る

。
全
国
展

開
に

向
け

て
、

PT
I理

数
科
教
官
向
け
研
修
を

PP
に
い
れ
る
こ
と

に
つ

い
て
問
題
は
な
い
だ
ろ
う
。
ま
た
、
今

後
の
活

動
や

TA
D

A
の

問
題

に
つ
い

て
は
、
訓

練
課

と
早
急
に
議
論
し
た
ほ
う
が
よ
い
。
質
の
向
上
に
は
教
員
の

訓
練

が
必
要
で
あ
る
が

PE
D

PI
Iは

ま
っ

た
く

教
員
の

訓
練

を
実

施
し

て
い
な

い
。

TA
D

A
問

題
は

ど
こ
の
国
で
も
問
題
で
あ
り
、
も
っ
と
ド
ナ
ー
間
で
議
論

さ
れ

る
べ
き
。
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 11
月

22
日
 

D
FI

D
  

(M
s. 

B
ar

ba
ra

 P
ay

ne
) 

初
等
教
育

セ
ク

タ
ー

の
ド
ナ

ー
グ
ル
ー

プ
議

長
 

本
部

へ
の
報
告
で
初
年
度
は

4
を
つ
け
た

が
、

今
年

度
は

3
と

し
た

（
進

捗
は
改

善
さ

れ
て

い
る

）
。
こ
の
国
は
援
助
に
頼
り
き
っ
て
い
る
し
、

11
国
の
ド
ナ

ー
(ド

ナ
ー

の
数
も
多
い

)も
そ
れ
ぞ
れ
の
思

惑
や

手
法

が
あ

り
政

府
と
ド

ナ
ー

間
で

の
意

思
統

一
は
難

し
い
。
政
府
の
責
任
感
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
不
足
し

て
い

る
。

D
FI

D
は

SW
A

Ps
か
ら
で
て
い

ま
し
た

い
。

PE
D

PI
Iの

デ
ザ

イ
ン

は
も

っ
と

簡
略

化
す

べ
き
で
あ
る
。

 
PE

D
PI

Iで
の

JI
C

A
と

U
N

IC
EF

は
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
と

な
っ

て
い

る
。

 
PE

D
PI

I
で
は
建
設
が
始
ま
り
大
き
く
進

捗
し

た
が

、
学
校

の
位

置
な

ど
は

次
期

選
挙
と

の
関

係
が

強
く

、
非
常
に
政
治
が
ら
み
で
進
捗
し
た
。
地
方
レ
ベ
ル

で
は

中
央
レ
ベ
ル
ほ
ど
、
政
治
的
で
な
く

、
役

人
の

異
動
も

少
な

い
の

で
、
地
方

分
権
を

進
め

る
の

が
良
い
対
策
で
あ
ろ
う
。

JI
C

A
の

C
-in

-E
d
カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
や

学
校
の
教
科
書
・
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
も

政
治
的

な
も
の
で

あ
る

。
（
外

国
人
に

は
触
ら

せ
た

く
な

い
。
）

 
教

育
の

質
に
は
教
員
訓
練
が
全
体
的
に
必
要

で
あ
り

、
そ
の

た
め

に
は

N
A

PE
が

高
い

技
術

を
も

ち
強

力
な
リ
ー
ダ
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ

る
。

D
FI

D
は
、
こ
れ
ま
で
に

29
M

ポ
ン

ド
を

バ
ン
グ
ラ

デ
シ

ュ
の

教
育
分

野
つ
ぎ
込

ん
で

お
り

、
後
戻
り
は
出
来
な
い
の
で
支
援
を
続
け
て
い
く
、

D
FI

D
は

英
語

教
育
に
も
力
を
い
れ
た
い
、
幼
児

教
育
（

EC
D
）
や

Fe
ed

in
g 

Pr
og

ra
m

 (お
や
つ

)な
ど
も

考
え
て
い
る
。

 
JI

C
A
の

活
動
の
た
め
の

TA
D

A
に
つ
い

て
M

TR
で

PP
に

追
加

す
る

こ
と
に

対
し
て
は

：
バ

側
は

、
D

PE
で

PP
改
訂
作
業
を
す
す
め
て
い
る
の
で
、
そ
こ

に
JI

C
A
の
活
動
は
の
せ
る
よ
う
に
し
て

よ
い
の

で
は

。
PP

に
対

す
る
方

向
性
に

つ
い

て
、
保

健
SW

A
P
の

よ
う
に

PP
は
な
く
し
、

A
O

P
を
毎
年
承
認
す
る

形
で

す
す
め
た
い
。
つ
い
て
は
、

M
TR

で
は

PP
自
体

を
な

く
し

た
い

。
も
っ

と
柔
軟
性

の
あ

る
PE

PD
II
に
し
た
い
。

 
実

は
、

A
D

B
が
あ
ま
り
乗
り
気
で
な
い
こ

と
も

あ
り
、
ド

ナ
ー

会
議

で
TA

D
A
問
題

は
積

極
的

に
話
し

合
わ
れ
て
い
な
い
。
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In
te

rv
ie

w
 to

 T
ea

ch
er

s o
f F

TS
 G

ou
rip

ur
) 

Ta
tu

ku
ra

 (G
PS

) 
G

av
i S

hi
m

ul
 (R

N
G

PS
) 

 
Q

ue
st

io
n 

Ite
m

s 

M
r. 

A
bd

ul
 K

ar
im

 
 (

M
at

h 
te

ac
he

r)
 

M
s. 

R
az

iy
a 

Pe
rv

w
n 

(S
ci

en
ce

 te
ac

he
r)

 
M

r. 
M

D
. A

bd
ur

 R
ah

im
  

(S
&

M
 te

ac
he

rs
) 

1 
W

ha
t k

in
d 

of
 

ab
ili

ty
 is

 m
os

t 
im

po
rta

nt
 

Sk
ill

s f
or

 q
ue

st
io

n 
&

A
ns

w
er

 is
 im

po
rta

nt
-E

xp
er

im
en

t i
s i

m
po

rta
nt

 to
 sh

ow
 m

y 
pu

pi
ls

 a
nd

 p
ro

ve
 th

e 
co

nt
en

t o
f t

ex
tb

oo
ks

 
-S

ki
lls

 fo
r Q

&
A

 fo
r j

ud
gm

en
t b

y 
th

e 
pu

pi
ls

 

I j
us

 fo
llo

w
 w

ha
t t

he
 T

P 
sa

ys
. 

2 
N

ee
ds

 o
f J

SA
 

SW
 is

 a
 g

oo
d 

op
po

rtu
ni

ty
 fo

r t
ea

ch
er

s t
o 

di
sc

us
s w

ith
 sp

ec
ia

lis
t o

n 
su

bj
ec

t m
at

te
rs

. 
W

e 
ne

ve
r h

ad
 th

is
 ty

pe
 o

f t
ra

in
in

g.
 

W
e 

ca
n 

di
sc

us
s o

n 
w

ha
t w

e 
w

an
t f

re
el

y.
 

Su
b-

cl
us

te
r t

ra
in

in
g 

do
 n

ot
 fu

lfi
ll 

ou
r 

w
hi

sh
es

. 
 

It 
is

 g
oo

d 
op

po
rtu

ni
ty

 to
 d

is
cu

ss
 w

ith
 a

ll 
of

 th
e 

co
nc

er
ne

d 
pe

op
le

. 

3 
SW

 is
 u

se
fu

l t
o 

im
pr

ov
e 

yo
ur

 
ca

pa
ci

ty
 to

 te
ac

h

M
y 

ca
pa

ci
ty

 is
 in

cr
ea

si
ng

, b
ut

 w
e 

ne
ed

 
te

ac
hi

ng
-le

ar
ni

ng
 m

at
er

ia
ls

 
SW

 h
as

 a
 p

at
te

r f
or

 p
la

n-
do

-s
ee

. T
ha

t 
im

pr
ov

e 
m

y 
ca

pa
ci

ty
. 

It 
is

 u
se

fu
l t

o 
le

ar
n 

ne
w

 m
et

ho
d.

 I 
co

ul
d 

le
ar

n 
ne

w
 m

et
ho

ds
 

fro
m

 th
e 

SW
s. 

B
ef

or
e 

th
e 

SW
, m

y 
te

ac
he

r d
id

 n
ot

 u
se

 m
an

y 
m

at
er

ia
ls

, b
ut

 n
ow

 th
ey

 a
re

 a
bl

e 
to

 u
se

 m
at

er
ia

ls
 e

ffe
ct

iv
el

y.
 

4 
A

ny
 c

ha
ng

e 
in

 
yo

ur
 p

up
ils

 
Th

ey
 b

ec
am

e 
ac

tiv
e 

an
d 

in
te

re
st

ed
 in

 
cl

as
s. 

Th
ei

r a
tte

nd
an

ce
 g

ot
 b

et
te

r a
nd

 
th

ey
 h

ad
 g

oo
d 

re
su

lt 
in

 fi
na

l e
xa

m
  

M
y 

pu
pi

ls
 c

an
 le

ar
n 

m
or

e 
be

ca
us

e 
th

ey
 

le
ar

n 
by

 d
oi

ng
. 

(I
 m

ad
e 

a 
ru

le
 to

 ra
is

e 
th

ei
r h

an
d 

w
he

n 
th

ey
 w

an
t t

o 
gi

ve
 re

sp
on

se
 to

 m
y 

qu
es

tio
n)

 

M
y 

pu
pi

ls
 e

nj
oy

 c
la

ss
es

. M
or

e0
ve

r, 
th

ey
 se

em
  

to
 b

e 
ab

le
 to

 
an

sw
er

 e
as

ily
 in

 c
la

ss
es

. 

5 
M

or
e 

in
vo

lv
em

en
t f

or
 

SW
 

I w
ou

ld
 li

ke
 to

 b
e 

in
vo

lv
ed

 m
or

e 
be

ca
us

e 
th

ey
 b

ec
am

e 
ve

ry
 fr

ie
nd

ly
. 

I m
ay

 g
et

 m
or

e 
go

od
 te

ch
ni

qu
e 

as
 a

 
te

ac
he

r. 
If 

w
e 

co
nt

in
uo

us
ly

 in
vo

lv
ed

 in
 th

e 
ac

tiv
iti

es
, w

e 
w

ill
 b

e 
go

od
 

te
ac

he
rs

. 

6 
H

av
in

g 
m

or
e 

su
pp

or
t f

ro
m

 
N

A
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パ
イ

ロ
ッ
ト

校
の

校
長

か
ら

の
聞

き
取

り
 

G
av

i 
S
h
im

u
l 
(R

N
G

P
S

) 
S
h
ak

h
ar

i 
P

at
ti
 (
G

P
S
) 

 
質

問
項

目
 

D
e
lw

ar
 J

ah
an

 (
H

e
ad

 t
e
ac

h
e
r)

 
M

s.
 M

o
n
ir
a 

H
ai

b 

1
 

J
S
A

の
必

要

性
 

児
童

の
意

見
を

聞
く
こ

と
は

新
し

い
方

法
で

あ
る

。
一

歩
づ

つ
段

階
的

に
学

び
、

楽
し

ん
で

い
る

。
 

T
P

だ
け

が
必

要
で

あ
る

。
こ

の
学

校
は

出
席

率
が

わ
る

い
の

で
、

も
っ

と
イ

ン
セ

ン
テ

ィ
ブ

が

必
要

で
あ

る
。

制
服

、
カ

バ
ン

、
奨

学
金

な
ど

。
 

2
 

T
P

の
使

用
 

 
理

科
の

先
生

が
「
宇

宙
」
に

つ
い

て
S
W

と
T
P

に
基

づ
い

て
模

擬
授

業
を

し
た

。
そ

の
と

き

に
自

分
の

家
か

ら
地

球
儀

を
持

参
し

た
。

  

3
 

授
業

で
の

変

化
 

T
P

に
従

が
う
と

授
業

が
容

易
に

な
り

、
先

生
達

は
自

身
が

つ
い

て
く
る

。
 

除
々

に
教

材
使

用
頻

度
が

多
く
な

っ
た

。
 

 

4
 

児
童

の
変

化
 

一
人

の
児

童
が

考
え

を
述

べ
て

い
る

と
き

、
他

の
児

童
は

そ
の

考
え

か
ら

学

習
す

る
こ

と
が

で
き

る
。

授
業

が
楽

し
く
な

り
、

先
生

へ
の

集
中

力
も

高
ま

っ
て

い
る

。
T
 

児
童

は
よ

り
意

見
の

述
べ

る
よ

う
に

な
り

、
教

師
へ

注
目

す
る

よ
う
に

な
っ

て
い

る
。

 

5
 

新
し

い
方

法

の
活

用
 

児
童

が
活

発
に

な
り

、
授

業
へ

の
参

加
度

が
向

上
し

た
。

 
S
W

で
取

得
し

た
手

法
で

授
業

を
行

っ
て

い
る

。
 

6
 

困
難

な
こ

と
 

先
生

が
教

材
を

自
分

で
用

意
す

る
（
家

か
ら

持
っ

て
く
る

）
 

こ
の

学
校

で
は

一
日

に
8

時
間

の
授

業
が

あ
り

、
さ

ら
に

T
P

を
活

用
す

る
と

さ
ら

に
仕

事

量
が

増
え

る
。

T
P

は
一

つ
の

単
元

を
教

え
る

の
に

多
く
の

ス
テ

ッ
プ

が
あ

り
準

備
が

か
か

る
。

 

7
 

児
童

数
/
教

師
数

 

2
0
0
6
  

  
2
0
0
5
  

 
  

2
0
0
4
 

1
6
0
/3

  
 2

1
4
/
3
  

  
1
6
4
/
3
 

2
0
0
6
  

  
 
 2

0
0
5
  

 
 2

0
0
4
 

1
6
2
/5

  
 
 
 1

7
2
/
5
  

1
6
0
/
5
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イ

ロ
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校
で

の
聞

き
取

り
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英

文
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N
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N
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W
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ie
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im
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ec
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se
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le
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in
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in

fo
rm

at
io

n 
fr
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 st

ud
en

ts
 in

 c
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ss
 is

 v
er

y 
im
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nt
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Q

 
Th

e 
co

nt
en

ts
 th

at
 y

ou
 h

av
e 

di
sc

us
se

d 
at

 th
e 

St
ud

y 
W

or
ks

ho
ps

 a
re

 th
e 

on
e 

th
at

 y
ou

 re
al

ly
 n

ee
de

d?
 ■

Ye
s 

 □
 N

O
. I

f n
o,

 p
le

as
e 

ex
pl

ai
n 

w
ha

t 
ki

nd
 o

f m
et

ho
d/

sk
ill

s/
kn

ow
le

dg
e 

yo
u 

w
ou

ld
 li

ke
 to

 h
av

e.
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A
 

Ye
s. 

B
ec

au
se

 w
e 

co
ul

d 
di

sc
us

s o
n 

su
bj

ec
t b

as
ed

 is
su

e 
in

 th
e 

w
or

ks
ho

ps
. A

ls
o,

 w
e 

co
ul

d 
ge

t n
ew

 te
ch

ni
qu

es
/sk

ill
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w
hi

ch
 a

re
 n

ec
es

sa
ry

 a
nd

 
ef

fe
ct

iv
e 

to
 te

ac
he

rs
, s

o 
th

at
 it

 is
 n

ec
es

sa
ry

 e
ve

n 
th

ou
gh

 tr
ai

ni
ng

 ti
m

e 
is

 li
m

ite
d.

 Q
&

A
, t

ea
ch

in
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le
ar

ni
ng

 m
at

er
ia

l b
as

ed
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re
 m

os
t i

m
po

rta
nt

 
le

an
in

g 
fr

om
 th

e 
w

or
ks

ho
ps
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Q

 
H

as
 t

he
 S

tu
dy

 W
or

ks
ho

ps
 b

ee
n 

us
ef

ul
 t

o 
im

pr
ov

e 
yo

ur
 t

ea
ch

in
g 

ca
pa

ci
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t 

yo
ur

 s
ch

oo
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Ye
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 □

 N
O
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Pl

ea
se

 t
el

l 
th

e 
re
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on

 w
hy

 
Ye

s/
N

o.
 

3 

A
 

Ye
s, 

I i
m

pr
ov

ed
 m

y 
ca

pa
ci

ty
, b

ut
 it

 is
 v

er
y 

di
ffi

cu
lt.

 
 

Q
 

H
av

e 
yo

u 
ob

se
rv

ed
 a

ny
 c

ha
ng

e 
in

 y
ou

r 
pu

pi
ls

 s
in

ce
 y

ou
 a

re
 in

vo
lv

ed
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e 
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pp
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ct
iv

ity
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■

Ye
s 

 □
 N

O
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f 
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s, 
pl
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 e
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 w
ha

t 
ki

nd
 o

f c
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ng
e 

yo
u 
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ve

 o
bs

er
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d.
 

4 

A
 

Ye
s. 

St
ud

en
ts

 h
as

 b
ec

am
e 

m
or

e 
ac

tiv
e 

(th
ey

 b
ec

am
e 

pa
rti

ci
pa

tin
g 

ac
tiv

iti
es

 in
 c

la
ss

), 
an

d 
sh

ow
ed

 th
ei

r i
nt

er
es

ts
 in

cr
ea

se
d 

in
 c

la
ss

es
. T

he
n,

 I 
fe

el
 q

ua
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y 
of

 e
du

ca
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n 
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s 
im
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ov

ed
 s
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 th
e 

pr
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ec
t s

up
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rt 
st
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 s

ho
w

n 
by

 th
e 

in
cr

ea
se

 o
f a

ll 
of

 a
tte

nd
an

ce
 ra

te
, r

es
ul

t o
f f

in
al

 e
xa

m
 

of
 u

pa
zi

la
 d

at
a,

 re
su

lt 
of

 m
on

th
ly

 e
xa

m
 (w

hi
ch

 is
 o

ra
lly

 p
er

fo
rm

ed
 b

y 
hi

m
) a

nd
 p

up
ils

 c
la

ss
ro

om
 p

er
fo

rm
an

ce
. *

th
e 

in
cr

ea
se

 w
as

 a
tta

in
ed

 b
y 

ne
w

 te
ac

hi
ng

 m
et

ho
d,

 w
ith

 th
ei

r t
ra

di
tio

na
l e

va
lu

at
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n 
w

ay
. 

Q
 

W
ou

ld
 y
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 li

ke
 to

 b
e 

st
ro

ng
ly
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vo
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ed
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pp
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t a
ct

iv
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■

Ye
s 

 □
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. P
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 w
hy

 Y
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Ye
s, 

fo
r i

t i
s v
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y 
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pp

or
tiv

e.
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 b
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en

ed
 th

ro
ug

h 
JS

A
. I

 a
m

 su
re

 th
at

 th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f t
he

 se
ct

io
n 

w
ou

ld
 le

ad
 w

ho
le

 c
ap

ac
ity

 d
ev

el
op

m
en

t o
f N

A
PE

. 
  

 
 

Q
 

D
o 

yo
u 

ob
se

rv
e 

th
e 

im
pr

ov
em

en
t o

f i
ns

tru
ct

io
na

l c
ap

ac
ity

 o
f y

ou
r s

pe
ci

al
is

ts
 (a

ss
is

ta
nt

 sp
ec

ia
lis

t) 
at

 S
&

M
? 
□

Ye
s 

 □
 N

O
 

Pl
ea

se
 te

ll 
us

 th
e 

re
as

on
 w

hy
 Y

es
/N

o.
 

2 

A
 

Ye
s. 

Th
e 

sp
ec

ia
lis

ts
 b

ec
am

e 
m

or
e 

co
nf

id
en

t. 
Th

ei
r p

re
pa

ra
tio

n 
of

 tr
ai

ni
ng

s, 
w

or
ks

ho
ps

, a
nd

 o
th

er
 a

ct
iv

iti
es

, b
ec

am
e 

be
tte

r. 
So

 I 
w

ou
ld

 s
ay

 
qu

al
ity

 o
f t

he
m

 a
re

 im
pr

ov
ed

. 
 

 
Q

 
D

o 
yo

u 
ob

se
rv

e 
an

y 
ch

an
ge

 in
 y

ou
r s

ta
ff 

‘s
 w

or
ki

ng
 to

ge
th

er
 to

w
ar

d 
ac

ad
em

ic
 im

pr
ov

em
en

t a
t a

ll 
le

ve
l (

N
A

PE
, P

TI
, U

R
C

 U
EO

 a
nd

 th
e 

pi
lo

t s
ch

oo
ls

) a
fte

r t
he

 JS
A

 st
ar

te
d?

 □
Ye

s 
 □

 N
O

 . 
  

 P
le

as
e 

te
ll 

us
 th

e 
re

as
on

 w
hy

 Y
es

/N
o.

 
3 

A
 

Ye
s, 

es
pe

ci
al

ly
 in

 th
ei

r g
ro

up
 a

ct
iv

iti
es

 (e
.g

. g
ro

up
 w

or
k 

an
d 

in
fo

rm
at

io
n 

co
lle

ct
io

n)
. T

he
 re

la
tio

ns
hi

ps
 a

m
on

g 
st

af
f h

av
e 

be
en

 d
ev

el
op

ed
. 

 
 

Q
 

D
o 

yo
u 

th
in

k 
th

at
 a

ll 
Ja

pa
ne

se
 e

xp
er

ts
 h

av
e 

be
en

 su
ffi

ci
en

tly
 u

til
iz

ed
 to

 a
ch

ie
ve

 th
e 

SA
 g

oa
l?

  
  

  
  

  
  

 □
Ye

s 
 □

 N
O

 
Pl

ea
se

 te
ll 

us
 th

e 
re

as
on

 w
hy

 Y
es

/N
o.

 
4 

A
 

JS
A

 h
as

 n
o 

de
ta

ile
d/

pa
rti

cu
la

r/s
pe

ci
fic

 (
co

ns
is

te
nt

) 
w

or
k 

pl
an

. F
or

 in
st

an
ce

, J
ap

an
es

e 
ex

pe
rts

 c
ha

ng
ed

 s
o 

m
an

y 
tim

es
, w

hi
ch

 is
 o

bv
io

us
 

ob
st

ac
le

 o
f t

he
 p

ro
gr

es
s o

f t
hi

s p
ro

gr
am

. J
ap

an
es

e 
ex

pe
rts

 sh
ou

ld
 c

on
tin

ue
 th

ei
r p

os
t t

hr
ou

gh
ou

t a
 p

ro
gr

am
. 

 
 

5 
Q

 
H

ow
 d

o 
yo

u 
ev

al
ua

te
 th

e 
Te

ac
hi

ng
 P

ac
ka

ge
 th

at
 th

e 
SA

 h
as

 b
ee

n 
de

ve
lo

pi
ng

? 
  

Is
 it

 w
el

l o
rg

an
iz

ed
 a

nd
 a

pp
lic

ab
le

 to
 u

se
 a

t a
ll 

le
ve

l 
(N

A
PE

, P
TI

s, 
U

R
C

, S
ub

-c
lu

st
er

 tr
ai

ni
ng

  
an

d 
 s

ch
oo

ls
) 

 □
Ye

s 
 □

 N
O

. 
 P

le
as

e 
te

ll 
us

 th
e 

re
as

on
 w

hy
 Y

es
/N

o.
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A
 

-P
ro

ce
ss

 is
 g

oo
d.

 In
 p

ar
tic

ul
ar

, N
A

PE
, P

TI
, a

nd
 F

TS
 te

ac
he

rs
, h

av
e 

po
si

tiv
el

y 
jo

in
ed

 in
 T

P 
de

ve
lo

pm
en

t, 
w

hi
le

 o
th

er
 te

ac
he

rs
 a

nd
 U

R
C

 
ha

ve
 n

ot
 d

on
e 

th
at

 m
uc

h.
  

-R
eg

ar
di

ng
 T

P 
co

nt
en

ts
, t

he
re

 a
re

 m
an

y 
is

su
es

 b
eh

in
d 

as
 fo

llo
w

s:
  

-In
 s

ho
rt,

 c
ur

re
nt

 T
P 

is
 n

ot
 s

uf
fic

ie
nt

ly
 m

ee
t 

th
e 

ac
tu

al
 s

ch
oo

l/c
la

ss
ro

om
 s

itu
at

io
n/

de
m

an
ds

. 
Th

er
e 

ar
e 

va
rio

us
 s

ch
oo

l 
en

vi
ro

nm
en

t 
(s

ch
oo

ls
 in

 c
os

ta
l a

re
a,

 m
ou

nt
ai

no
us

 a
re

a,
 p

oo
r 

ar
ea

, a
nd

 s
o 

fo
rth

), 
va

rio
us

 c
la

ss
ro

om
 s

itu
at

io
n 

(d
ou

bl
e 

sh
ift

 s
ch

oo
l, 

on
e 

sh
ift

 s
ch

oo
l),

 
an

d 
m

os
tly

 t
ea

ch
er

s 
ar

e 
to

o 
fe

w
 t

o 
pu

pi
ls

. T
he

se
 “

Ba
ng

la
de

sh
i 

co
nt

ex
t”

 n
ee

d 
to

 b
e 

re
fle

ct
ed

 in
 t

he
 T

P:
 i.

e.
 n

um
be

r 
of

 a
ct

iv
iti

es
 T

P 
su

gg
es

t a
re

 to
o 

m
an

y 
fo

r o
ne

 le
ss

on
, a

nd
 te

ac
hi

ng
 m

at
er

ia
ls

 su
gg

es
te

d 
in

 T
P 

ar
e 

so
m

et
im

e 
no

t a
va

ila
bl

e 
to

 p
re

pa
re

. P
ro

gr
am

 te
am

 h
as

 to
 

co
ns

id
er

 th
es

e 
is

su
es

 fo
r f

ur
th

er
 d

ev
el

op
m

en
t o

f T
P.

  
-A

ls
o,

 c
ur

re
nt

 T
P 

do
es

 n
ot

 fo
llo

w
 th

e 
sc

op
e 

of
 o

th
er

 p
ro

je
ct

s 
on

 g
oi

ng
 / 

in
 p

as
t, 

su
ch

 a
s 

N
O

R
A

D
 a

nd
 U

N
IC

EF
 h

av
e 

su
gg

es
te

d.
 In

 o
th

er
 

w
or

ds
, d

iff
er

en
t a

pp
ro

ac
he

s/
sk

ill
s 

ha
ve

 b
ee

n 
in

tro
du

ce
d 

by
 v

ar
io

us
 d

on
or

s 
in

 th
e 

ar
ea

 o
f 

S&
M

 e
du

ca
tio

n 
/ t

ea
ch

er
 tr

ai
ni

ng
. T

he
re

fo
re

, 
th

e 
su

st
ai

na
bi

lit
y 

of
 T

P 
is

 d
ou

bt
fu

l. 
Th

is
 p

ro
je

ct
 sh

ou
ld

 b
e 

in
te

gr
at

ed
 in

 o
th

er
 p

ro
je

ct
 u

nd
er

 P
ED

P 
II.

  
 

Q
 

H
av

e 
yo

u 
de

ci
de

d 
to

 u
se

 th
e 

ne
w

 te
ac

hi
ng

 m
et

ho
d/

sk
ill

s i
nt

ro
du

ce
d 

by
 th

is
 JS

A
 in

 y
ou

r N
A

PE
? 

  
  

  
  

□
Ye

s 
 □

 N
O

 
Pl

ea
se

 te
ll 

us
 th

e 
re

as
on

 w
hy

 Y
es

/N
o.

 
6 

A
 

N
o.

 B
ec

au
se

 te
ac

hi
ng

 m
et

ho
d/

sk
ill

s i
nt

ro
du

ce
d 

by
 JS

A 
ar

e 
so

m
et

im
e 

no
t a

cc
ep

ta
bl

e 
in

 re
al

 si
tu

at
io

n.
  

 
Q

 
D

o 
yo

u 
ha

ve
 b

ud
ge

t t
o 

im
pl

em
en

t t
ra

in
in

gs
 fo

r 5
~6

 ti
m

es
 in

 o
rd

er
 th

at
 N

A
PE

 d
is

se
m

in
at

e 
th

e 
JS

A
 te

ac
hi

ng
 m

et
ho

d/
sk

ill
s 

to
 a

ll 
S&

M
 P

TI
 

in
st

ru
ct

or
s?

 O
r I

s t
he

re
 a

ny
 w

ay
 to

 g
et

 th
e 

bu
dg

et
s?

 □
Ye

s 
 □

 N
O

. P
le

as
e 

te
ll 

us
 th

e 
re

as
on

 w
hy

 Y
es

/N
o.

 
7 

A
 

Fo
r t

he
 m

om
en

t, 
w

e 
do

 n
ot

 h
av

e.
 H

ow
ev

er
, i

t i
s 

de
fin

ite
ly

 p
os

si
bl

e 
to

 g
et

 th
e 

bu
dg

et
s 

fr
om

 M
O

PM
E,

 fo
r N

A
PE

 re
sp

ec
ts

 th
e 

ef
fe

ct
 o

f t
he

 
JS

A
. 

 

Q
 

D
o 

yo
u 

ob
se

rv
e 

an
y 

ne
ga

tiv
e 

im
pa

ct
 b

y 
th

is
 JS

A
? 

 □
Ye

s 
 □

 N
O

  
  

 I
f y

es
, p

le
as

e 
ex

pl
ai

n 
it.

 
8 

A
 

N
o,

 th
er

e 
ar

e 
on

ly
 p

os
iti

ve
 im

pa
ct

s. 

Q
 

Pl
ea

se
 te

ll 
us

 if
 th

e 
N

A
PE

 h
as

 a
ny

 c
ha

ng
e 

on
 th

e 
ro

le
 in

 P
ED

PI
I 

af
te

r 
its

 a
ut

on
om

y 
□

Ye
s 

 □
 N

O
. 

  
Pl

ea
se

 e
xp

la
in

 h
ow

 N
A

PE
 h

as
 

bu
dg

et
 fo

r i
ts

 a
ct

iv
iti

es
 p

la
n.

  
9 

A
 

Ye
s. 

N
A

PE
 b

ec
am

e 
fr

ee
r t

o 
m

ak
e 

bu
dg

et
 a

fte
r i

ts
 a

ut
on

om
y:

 N
A

PE
 b

ec
am

e 
ab

le
 to

 re
qu

es
t i

ts
 b

ud
ge

t f
ro

m
 M

O
PM

E 
di

re
ct

ly
. 

 
R

eg
ar

di
ng

 th
e 

ch
an

ge
 o

f r
el

at
io

ns
hi

p 
be

tw
ee

n 
PR

D
P 

II 
(o

r D
PE

) a
nd

 N
A

PE
, w

e 
co

ul
d 

sa
y 

th
at

 P
ED

P 
II 

(o
r D

PE
) i

s 
a 

se
rv

ic
e 

pr
ov

id
er

 a
nd

 
N

A
PE

 is
 a

 c
us

to
m

er
, w

hi
ch

 m
ea

ns
 N

A
PE

 w
as

 o
nl

y 
a 

re
ci

pi
en

t w
ho

 d
oe

s 
no

t h
av

e 
an

y 
po

w
er

 to
 r

eq
ue

st
 b

ef
or

e 
ge

tti
ng

 it
s 

au
to

no
m

y,
 b

ut
 

no
w

 h
av

e 
m

or
e 

po
w

er
. 
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Q
 

Is
 th

er
e 

an
y 

po
ss

ib
ili

ty
 fo

r N
A

PE
 to

 a
llo

ca
te

 C
Ps

 w
ho

 w
or

k 
on

ly
 fo

r t
he

 J
ap

an
’s

 s
up

po
rt 

ac
tiv

ity
? 

 □
Ye

s, 
□

N
o 

Pl
ea

se
 te

ll 
us

 th
e 

re
as

on
 

w
hy

 Y
es

/N
o.

 
10

 
 

A
 

Ye
s, 

w
e 

ca
n 

al
lo

ca
te

 C
Ps

 w
ho

 c
ou

ld
 p

er
m

an
en

tly
 w

or
k 

fo
r J

SA
, b

ec
au

se
 th

er
e 

ar
e 

m
an

y 
re

so
ur

ce
s i

n 
N

A
PE

. 
 

Th
an

k 
yo

u 
fo

r y
ou

r k
in

d 
co

op
er

at
io

n!
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C
P
に

対
す
る
質
問
票
の
結
果
ま
と
め

 
 

質
問

項
目

 
M

r. 
A

H
M

 M
oh

iu
dd

in
 

（
S）

 
M

r .
M

d.
.A

bd
ul

 Ja
lil

 (A
S)

 
M

d.
 S

ha
h 

Sa
rk

ar
 

1 
何

を
学

び
ま

し
た

か
？

 
専

門
性

は
向

上
し

ま
し
た
か

？
 

授
業

研
究

、
Q

TC
、

SG
A

, 
専

門
性

の
向

上
に

は
有
効

 
授
業
研
究

、Q
TC

, S
G

A
,S

W
, T

P
の
準

備
、

教
材
作
成

等
 

役
に
立
っ

て
い

る
。

 
授

業
研

究
 Q

TC
, S

G
A

, S
W

で
あ

る
。
専

門
性

の
向

上
に

は
必

要
。

 

2 
JS

A
は
訓

練
能

力
の

改
善

と
な

り
ま

し
た

か
？

同
僚

と
の

関
係

は
？

 

自
分

自
身

の
専
門

性
の

向
上
に

役
に
立

っ
て

い
る

。
 

バ
ン

グ
ラ

デ
シ
ュ

に
と

っ
て
の

必
要
性

の
要

検
討

 

理
数
科

の
訓

練
能

力
向

上
に
有

効
。

同
僚

は
変
化
が

お
き
て

い
る
。

 
訓

練
能

力
に

変
化

が
み

ら
れ

る
。
し

か
し

適
切

な
評

価
を

し
て

、
次

の
行

動
計

画
が

必
要

で
あ

る
。

 

3 
訓

練
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
と

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

及
び

評
価

の
提

言
は

政
府

に
よ

っ
て

受
け

入
れ
ら
れ

ま
す

か
？

 

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム
検

討
の

際
に
現

地
の
専

門
家

が
参

加
し

て
い

る
と

政
府
に

提
言
が

受
け

入
れ

や
す

く
な

っ
て
い

た
。

 

政
府
の
承

認
が
必

要
で
あ

る
。

 
政

府
か

ら
の

承
認

が
必

要
で

あ
る

。
ま

た
初

等
教

育
の

バ
ン

グ
ラ

人
の

専
門

家
を

巻
き

込
む

必
要

が
あ

る
。

 

4 
SG

A
と

SW
は

専
門

性
の

改
善

に
有

効
で

し
た
か

？
 

有
効

で
あ

る
が
、
学
校
レ

ベ
ル

で
SG

A
を

実
施

す
る

た
め
に

は
友

好
的
な

雰
囲
気

作
り

が
必

要
で
あ
る

。
 

SG
A
は
教

員
不
足

に
よ
り

実
施

が
困
難

。
SW

は
効
果
的

で
あ
る

。
 

バ
ン

グ
ラ

デ
シ

ュ
の

特
性

（
教

員
不

足
な

ど
）

を
考

え
る

必
要

が
あ

る
。

 

5 
JS

A
で
習

得
し

た
こ

と
を

他
訓

練
で

使
っ

て
こ

と
が

あ
り

ま
す

か
？

 

部
分

的
に

活
用
し

た
。
現
在

で
は

JS
A
で

習
得

し
た

こ
と
を

活
用

す
る
チ

ャ
ン
ス

が
な

い
。

 

FT
S

の
理

数
科

の
先

生
の

訓
練

お
よ

び
A

U
EO

の
教
科

別
訓
練

に
て
活

用
し
た

。
部

分
的

に
活

用
し

て
い

る
が

、
広

範
囲

で
活

用
す

る
機

会
は

ま
だ

な
い

。
 

6 
TP

は
PT

I訓
練

、U
R

C
訓

練
や

A
U

EO
に

よ
る

訓
練

に
活

用
さ

れ
る
と
思

い
ま

す
か

？
 

政
府

の
決

断
に
よ

る
。

 
PT

I訓
練
や

U
R

C
訓
練
で

TP
が
活
用

さ
れ
れ
ば

、
教

官
に

よ
っ

て
活
用

さ
れ
る

。
サ
ブ
ク

ラ
ス

タ
ー

訓
練

で
の
活

用
は
現

実
的
で
は
な

い
。
研

修
会
が

必
要

で
あ
る

。

政
府

の
承

認
が

必
要

で
あ

る
。

 

7 
日

本
人

専
門

家
は

十
分

に
活

用
さ

れ
て

い
ま
す
か

？
 

未
回

答
 

活
用
さ

れ
て

い
る

。
し

か
し
広

い
観

点
か

で
み
る
と

そ
う
で

も
な
い

。
 

十
分

に
活

用
さ

れ
て

い
る

が
、

10
0%

で
は

な
い

。
 

8 
JS

A
は
児

童
の

学
力

向
上

に
つ

な
が

る
と

思
い
ま
す

か
？

 

JS
A
の

手
法
は

要
検
討

 
学

校
レ

ベ
ル

へ
の

普
及

 
A

U
EC

と
U

R
C
の

JS
A
へ

の
参

加
 

教
材
の
配

布
が
必

要
 

全
国
展
開

が
必
要

 
全
て
の
関

係
者
へ
の

TP
の
研
修
会

が
必

要
 

全
国

展
開

が
必

要
で

あ
る

。
A

U
EO

や
U

R
C

教
官

へ
の

訓
練

が
必

要
。
初

等
教

育
関

係
者

間
で

の
共

有
化

が
必

要
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P
に

対
す
る
質
問
票
の
結
果
ま
と
め

 
 

質
問
項

目
 

M
d.

 M
az

ha
ru

l H
aq

ue
 

M
r. 

Sh
am

su
dd

in
 A

hm
ed

 
M

d.
 M

az
ha

ru
l I

sl
am

 K
ha

n 
1 

何
を
学

び
ま

し
た

か
？

 
専

門
性

は
向

上
し

ま
し

た

か
？

 

授
業

研
究

 Q
TC

, 
SG

A
, 

SW
,

授
業

に
お

け
る

教
材

の
あ

り
か

た
。
専

門
性
の

向
上
に

は
必
要

。

TP
, S

G
A

, 
授
業
研
修

、
SW

. 
専

門
性

の
向

上
に

必
要

な

も
の
で
す

。
 

TP
開
発

、
学

習
者

中
心

的
参

加
型

授
業

方
法

、
 

授
業
を

楽
し

く
す

る
方

法
 

2 
JS

A
は

訓
練

能
力

の
改

善
と

な
り

ま
し

た
か

？
同

僚
と

の

関
係
は

？
 

バ
ン

グ
ラ

デ
シ

ュ
の

状
況

を
考

慮
す

る
必

要
が
あ

る
。

 
JS

A
は

理
数

科
の

訓
練

能

力
向

上
に

役
に

な
っ

て
い

る
。
平

等
に
意

見
や
提

言
を

述
べ

ら
れ

る
良

い
機

会
で

す
。
同

僚
性
も

改
善
し

て
い

る
。

 

訓
練
能
力

の
向

上
に

必
要

で
す

。
N

A
PE

, P
TI

, U
R

C
,U

EO
や

パ
イ

ロ
ッ
ト
校

の
関

係
者

は
お

互
い

に
顔

見
知

り
で

は
な

か
っ

た
。
自

立

発
展
性

に
つ

い
て

は
バ

ン
グ

ラ
デ

シ
ュ

で
は

難
し

い
の

で
、
政

府
に

よ
る
支
援

が
必

要
で

あ
る

。
 

3 
訓

練
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
と

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

及
び

評
価

の
提

言

は
政

府
に

よ
っ

て
受

け
入

れ

ら
れ
ま

す
か

？
 

バ
ン

グ
ラ

デ
シ

ュ
人

の
専

門
家

を
巻

き
込

こ
む

こ
と

が
必

要
で

あ
る

。
 

JI
C

A
テ

ィ
ー
ム

が
現

行
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

と
現

実
に

も
と
づ
い

て
提
言

を
す
る

。
 

JS
A
の
提

言
は

適
切

で
あ

る
。

N
A

PE
所

長
、

D
PE

局
長

を
巻

き
込

む
必
要

が
あ

る
。

 

4 
SG

A
と

SW
は

専
門

性
の

改

善
に
有

効
で

し
た

か
？

 
学

校
で

の
SG

A
の

実
施

は
教

員

不
足

で
困

難
と

な
っ

て
い

る
。

定
期

的
に

SG
A
を

実
施

す
る

シ

ス
テ

ム
が

必
要

 

他
の

人
々

の
意

見
や

考
え

を
聞

く
こ

と
に

よ
り

自
分

の
専

門
性

の
向

上
に

つ
な

が
る
。

 

SG
A

活
動

に
よ

り
自

分
の

弱
点

を
発

見
す

る
こ

と
が

で
き

た
。

し

か
し

SG
A

を
学

校
レ

ベ
ル

で
実

施
す

る
こ

と
は

難
し

い
。

SW
で

は
様

々
な

関
係

者
の

意
見

に
よ

り
専

門
性

を
高

め
る

こ
と

は
可

能

で
あ
る

。
 

5 
JS

A
で

習
得

し
た

こ
と

を
他

訓
練

で
使

っ
て

こ
と

が
あ

り

ま
す
か

？
 

部
分

的
に

活
用

し
て

い
る

。

N
A

PE
の

訓
練

に
応

用
す

る
の

は
難

し
い

。
 

TP
を

PT
Iの

訓
練
で
活
用

し
た
こ
と

が
あ
る

。
 

PT
I
の

訓
練

で
の

教
育

実
習

で
TP

を
使

っ
た

。
強

化
別

訓
練

の

TO
T
で

も
活

用
す

る
機

会
が

あ
っ

た
。

 

6 
TP

は
PT

I訓
練

、
U

R
C
訓

練

や
A

U
EO

に
よ

る
訓

練
に

活

用
さ
れ

る
と

思
い

ま
す

か
？

 

政
府

の
承

認
が
必

要
 

承
認
が
あ

れ
ば

、
訓
練

で
活

用
で
き
る

。
 

TP
が
教

科
別

訓
練

の
マ

ニ
ュ

ア
ル

に
組

み
込

ま
れ

る
と

活
用

可
能

に
な

る
。

D
PE

は
ド

ナ
ー

の
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
や

活
動

の
連

携
を

強

化
す
べ
き

で
あ

る
。

 
7 

日
本

人
専

門
家

は
十

分
に

活

用
さ
れ

て
い

ま
す

か
？

 
部

分
的

で
あ
る
。

 
未
回
答

 
長
期
的

に
滞

在
す

る
と

TP
作

成
や

SG
A

活
動

を
よ

り
効

果
的

に

で
き
る

。
広

島
大

学
の

先
生

の
M

M
が

限
ら

れ
て

い
る

。
ま

た
ダ

ッ
カ
大

学
の

専
門

家
を

巻
き

込
む

こ
と

も
必

要
で

あ
る

。
 

8 
JS

A
は

児
童

の
学

力
向

上
に

つ
な
が

る
と

思
い

ま
す

か
？

 
全

国
展

開
が

必
要

。
A

U
EO

や

U
R

C
の
視
学

が
必
要

と
な
る

。

未
回
答

 
PE

D
PI

I
の

他
の

活
動

と
の

連
携

が
必

要
で

あ
る

。
教

科
別

訓
練

に

お
い
て

JI
C

A
と

U
N

IC
EF

の
連

携
強

化
が

必
要

で
あ

る
。
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す
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N
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us

 w
ha

t y
ou

 a
re

 le
ar

ni
ng

 fr
om

 th
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, S
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 te
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U

R
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 N

O
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le
as

e 
ex

pl
ai

n 
w

hy
 Y

es
/N

o.
 

2 

A
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it 
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ut
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 n
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sa
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 e
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he
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 th
e 

te
ch
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es
 fo
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w

ed
 b

y 
JI

C
A

 S
up
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rt 

Pr
og

ra
m

 is
 u

se
fu

l 
in

 th
e 

co
nt

ex
t o

f B
an

gl
ad

es
h 

or
 n

ot
. 
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D
o 

yo
u 

th
in

k 
th

at
 t

he
 r
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en
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n 
of

 a
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 C
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nd
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n 
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 b
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ed
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e 

go
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O

. P
le
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e 

ex
pl
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n 

w
hy

 Y
es

/N
o.

 
3 

A
 

Th
e 

lo
ca

l e
xp

er
ts

 w
ill

 h
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e 
to

 b
e 

in
cl

ud
ed

 in
 th

e 
pr

oc
es

s o
f r

ev
ie

w
 a

nd
 re
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m
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en

da
tio

ns
 o

f t
he

 c
ur
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ul

um
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r m
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g 

it 
ac

ce
pt
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Q

 
A

re
 th

e 
SG

A
s a

nd
 th

e 
SW

s u
se

fu
l i

n 
or

de
r t

o 
im

pr
ov

e 
yo

ur
 e

xp
er
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e?

  
□

Ye
s 
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 N

O
  

Pl
ea
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 e

xp
la

in
 w

hy
 y

es
/n

o.
 

4 
A

 
Ye
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it 
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iv
e 
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or
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e 
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ve
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 c
re
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 c
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u 
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e 
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e 

m
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d 

&
 s
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th
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 tr
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ng
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an
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A
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le
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n 
it.
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 p

le
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te

ll 
w
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D
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se
 it
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 le
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pp
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 th
e 

JI
C

A
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pp
ro
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h 
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e 
ot
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D
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u 
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in
k 
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 T
P 

w
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 b
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ng

 p
ro

gr
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s, 

U
R

C
 su
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t t
ra

in
in
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r s
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-c
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st
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 tr
ai

ni
ng

s b
y 

A
U

EO
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□
 

Ye
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 N

O
. 

 P
le
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e 

te
ll 

us
 th

e 
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hy

 y
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A
 

It 
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nd

s o
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e 

de
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 o
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en

t. 
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添付資料５. 授業分析結果 

                                平成 18 年 10 月 19 日  

広島大学国際協力研究科 

中村 聡 （教育評価） 

 

バングラデシュ国初等理数科教育強化計画 

中間評価に向けての授業分析結果 
 

 標記に関し、以下に分析結果及び提言の概要を報告致します。 

 今回の調査においては、基礎調査（Pre-Activity Study、以下 PAS）と条件を揃えることが第一義

であったため、一つの例外を除き、TP がまだ開発・実施されていない５年生の授業を分析することと

なった。プロジェクトにとっては、まだ協力を行っていない部分を用いてその評価を行うため、必ずし

もその効果が現れない可能性がある反面、これまで他学年において使用した TP の経験をどこまで

応用しうるかという観点からすると、ある意味プロジェクトの意図がどれだけ対象者に理解・吸収され

ているかを量ることにもなったといえる。 

 今回の調査に当たっては、プロジェクト協力校（Field Testing School、以下 FTS）と統制群校

（Control Group School 以下 CGS）及び初等教員訓練校（Primary Teachers Training Institute、以下

PTI）附属実験校の第五学年の算数及び理科の授業を１時間ずつビデオ撮影すると共に、PAS によ

る枠組みに準拠して、面接調査等を行った。各学校において観察した授業において実施された単

元は以下の通り。 

 

表 1．中間評価準備のために調査された授業で取りあげられた単元 

学校種 算数授業で取りあげられた単元 理科授業でとりあげられた単元 

FTS 足し算と引き算 衛生（Hygiene）下痢と対処法 都市部公立校 

(Urban GPS) CGS 百分率 救急医療 

FTS Unitary Method 光の進み方 都市部登録非公立

校 

(Urban RNGPS) 
CGS Unitary Method 花の分類 

FTS 平均 空気の必要性 農村部公立校 

(Rural GPS) CGS かけ算 木の分類 

FTS 百分率の分数への転換 空気の特徴 農村部登録非公立

校 

(Rural RNGPS) 
CGS 分数 光：昼と夜の起こり方 

PTI 附属実験校 FTS 円の描き方 植物の分類 
著者により作成 

 

1. 授業案について 

FTS、CGS 共に UNICEF の協力のもと実施された IDEAL プロジェクトにおいて指導された授業

案作成法を踏襲した形で記述が行われている。そのため、両者の形態は非常に類似したものとな

っている。また、PAS 時に収集された授業案と比較しても、一部簡略化されている事例が見られる

ものの大きな変化は見られなかった。本調査時に収集した授業案で FTS 教員が作成したもののう

ち TP の形式を引用、参照した事例は見られなかった。教員によっては、プロジェクトで提供した

TP を用いるため自分で改めて案を作成しなかったもの、何度も実施しているため授業案を特に
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作成していないと述べる教員もおり、２校分収集を行えなかった。 

 

2. インタビュー結果について 

理科、算数科の授業を実施していく上での問題点については、教材など外的要因を挙げる教

員がほとんどで訓練の必要性を述べるものは少数であった。生徒の状況を言及するものも少数な

がらあった。 

本時の授業における留意点については、CGS においては表層的な意見が多かったのに対し、

FTS においては授業上で用いる方略に言及するなどより具体的に回答する傾向にあった。 

本時の目的については、FTS、CGS ともに依然として、「Teach them~」、「Make them 

understood」といった教員主導による知識の獲得や操作の習熟に重点があるように見受けられる。

他方、FTS の教員からは、シラバスにおける記述を踏襲しているものの、「To prove~」、「To 

express~」等より具体的かつ多様な用語を駆使して目的を述べているようであった。 

本時の授業の達成度については、FTS、CGS 共に前回の調査より高く出す傾向にあった。両者

を比べた場合、FTS の教員の方が自己評価を高くする傾向が見受けられた。自分の授業の評価

と子どもの達成度に関して比較をした場合には、FTS においては、同じと全員回答していたが、

CGS においては子どもの達成度を高く見積もる教員が約半数いた。 

授業を成功させる重要な要因については、FTS の教員の方がより具体的かつ教科の教授に特

化し形での回答を行う傾向にあった。 

現在必要と感じる研修の内容としては、「近代的」、「教科中心」並びに「長期（１ヵ月程度）」が主

なキーワードであった。 

 

3. プロトコル分析について 

3-1. 授業形態について 

算数に関し、FTS 及び CGS 共に一斉講義型の授業を展開しているといえる。但し、両者を比較

した場合、CGS においては教師の一方的な指導形態である講義１が高い傾向にあるのに対して、

FTS においては生徒とのある程度のやりとりが行われる講義２及び演習が高い傾向にあり、同じ

一斉講義型といえども FTS の方が生徒の授業への関わりが高くなっているといえる。 

理科に関しては、FTS における生徒の学習形態において一斉学習に重点があることは変わら

ないものの、実験など生徒の実習を採り入れていることから個別学習の割合が減少しグループ活

動が増加している。これは、授業の指導形態にも影響を及ぼしている。FTS、CGS 共にその他の

指導形態が大幅に増加している学校が２校ずつあるが、FTS においては、それが生徒の実習の

実施に関係しているのに対して、CGS は教科書読みの実施によるものであった。また、FTS にお

いては、より生徒とのやりとりを重視する講義２の形態が増加した学校が２校あった。 

 

3-2. 教材・題材の特徴について 

算数においては、PTI 実験校において顕著な向上が見られた以外は、FTS と CGS の間で特筆

すべき差異は見られなかった。いずれの学校においても計算演習が主となっていたため、問題の

目的や数学的思考・活動の喚起という点で差が生じにくかったものと思われる。また、実際の問題

演習においては、教科書の演習問題を順番にさせており、演習における問題間の関係について

は教科書の影響も大きいといえる。（一方で、生徒が発展的に学習出来るように授業を構成し、教

員が問題を選択しなければならないという考え方もあるが、現状ではそこまでの分析力は期待出

来ない。） 

理科においては、授業の系統性をより意識しているとした学校が、FTS で２校CGS で１校見られ

た。教材の位置づけについては、FTS、CGS それぞれ１校ずつ増加しているが、両者とも教材を
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教科内容の説明に使用しているものの、CGS は教科書記載事項の単純な確認に留まっているの

に対して、FTS では生徒による検証を試みておりその質に違いがあった。科学的思考・活動の喚

起については、TP を用いた１校を含む FTS の２校で確認された。 

PTI 実験校については、今回の調査でいずれの項目に対しても大きな向上が見られた。 

 

3-3. 子どもの教科への取り組みについて（発言分析） 

算数における教師の発言に関して、基礎調査時に「指示型」、と「説明型」の２種類の教授の型

が指摘されたが、今回の調査により、CGS においては「説明型」で FTS においては「指示型」で授

業を行う傾向にあることが見出された。こうした指導の型に呼応するように、子どもの発言において

も CGS においては「単純な応答」が多い傾向がある一方、FTS においては「教員に対する応答」

が多くなっている傾向にある。授業自体は、教員に対して生徒が受動的に応答する形態であると

いう点においては同列であるが、以上の発言の種類の相違から生徒の授業へ関わる度合につい

ては、FTS の方が相対的に高くなっているといえる。基礎調査時での結果を見た場合、今回の調

査程には教授の型の差異が出ていないところ、この１年半の間での変化と考えられるが、プロジェ

クトの影響についてまでは残念ながら検証出来ない。 

個別の学校に注目した場合、都市部公立校の FTS において生徒の意見が全体の発言の 12％

を占めているが、これは生徒が問題を解答している時に、教員が他の生徒に対してその解答に対

して意見を述べるように促したことによるものである。 

理科における教師の発言に関しては、基本的に「説明」、「閉じた質問」並びに「指示」が主な発

言である傾向については変化がなかった。但し、FTS と CGS を比較した場合、実習を採り入れて

いる学校が FTS に多かったため、「説明」の割合が、CGS の同種校より低く、「指示」の割合が高く

なる傾向にあった。また、「開いた質問」の占める割合が、FTS の方が CGS よりやや高い傾向にあ

った。 

子どもの発言に関しては、やはり教師に対する応答が全体の８割から９割近くを占める傾向は

前回とほぼ変化がなかった。他方、TP を用いた農村部公立校の FTS においては、生徒の発言の

１割近くが「意見の提示」であり、これらは実験から観察されたことを自分の言葉で述べたものであ

った。また、同校の教員の特徴として、「承認を求める質問」が多いことが挙げられるが、これも基

礎調査時では自分の発言に対して同意を求めることが多かったが、今回の調査では生徒の意見

を受けて、他の生徒に問いかける場面も多く見られ発言の質の変化が見ることができた。 

発言の割合からすると、都市部公立校 FTS でも同様な数値が得られているが、この場合の生徒

の意見は、授業内容と本質的には関連のない事項に関してであった。 

農村部公立校 FTS とは対照的に農村部登録非公立校 CGS においては、実験に関する生徒と

のやりとりにおいて、教科書の記載事項の繰り返しがなされるのみで、教科書を単純に確認する

非常に表面的な活動にとどまっていた。また、農村部の CGS では、生徒の発言の２割以上が依

然として教科外のことに費やされていることが見出された。 

 

3-4. 授業の構造について（意味のかたまりの構成） 

理科における教材開発においては、目に見える現象や身近な題材を用いることが多いため、教

師にとっても実感のわきやすく TP でのイメージを他の単元でも応用することはあるレベルまで可

能といえる。他方、算数においては、各単元の抽象的な概念や生徒の認知レベルも考慮しつつ

教材開発を行う必要があるため、各単元における個別性が高く FTS 教員の現状を考えるとこれま

での TP から応用して対象学年に即した教材を準備することは非常に困難であったと考えられる。

結果、PTI 実験校を除いて、基本的な授業の構造については、例題を示し後は演習を行う類似の

形態がほとんどであった。但し、同じ形態とはいえ例題の出し方、演習問題の提示のタイミングや
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答え合わせの方法、生徒の学習形態の選択など各教員による工夫はある程度観察されたものの、

理科で見られる程の差異は FTS と CGS の間で見出しにくかった。 

理科においては、まず CGS では導入部分で依然として生徒の状況チェック並びに教科と関連

のない活動が取り入れられているのに対して、FTS においては１校を除いてこうした活動は最小

限に抑えられているか、そうでなければ教科に関連した歌などが使用されていた。また、CGS に

おいては依然として教科書記載内容の忠実な暗記を目的として授業の展開がなされていた。そ

のため、実験が行われる場合やポスターなどで説明する場合においても、前もって教科書の読み

が行われたり、前半に活動を行ってもその後教科書の書き写しが行われるような構成となってい

る。 

一方、FTS においては、同じく教科書を基本においているとはいえ、実験の結果を生徒に実感

させそれを自分たちの言葉で述べさせたり、実験後に教科書で確認を行う場合でも実際に見たも

のと比較するよう注意を促すなど授業における教科書の位置づけについては教員達の認識に変

化が見られるようであった。 

 

3-5. その他 

算数に関し、PTI 実験校において以前の SW において実施された授業の展開を応用して図形

の授業が行われていたが、SW 時の学年が２年生だったのに対し、今回５年生を対象としたため

内容のレベルと対象学年の間で不整合を起こしていたようであった。 

また、問題演習中の教師の対応については、FTSとCGSとの差よりは、個人差が大きいようであ

った。机間巡視において、ただ回っているケースから解答をしっかりチェックし指導しているケース

まで見受けられた。生徒との答え合わせの場合は、生徒を黒板に出して解答させるケースが多か

ったが、その場合の生徒の当て方、他の生徒の関わりなどは教員によって変化があり、学校種で

の傾向は見つけられなかった。 

理科の授業においては、CGS のみならず FTS においても同じ質問に対する回答を不必要に別

の生徒に繰り返し述べさせた事例が散見された。 

 

4. 授業観察チェックシートについて 

4-1. 項目別の授業観察結果について 

本分析に当たっては、基礎調査(PAS)時と今回の調査において授業観察者が異なったため、そ

れぞれの観点における尺度の取り方が必ずしも一致しないことが判明した。そのため、同一校に

おける経時的変化を分析するのは困難であるため、今回の分析では、同一学校カテゴリーに属

する FTSと CGS の結果を各調査において比較し、その差異から間接的にプロジェクトの効果を量

る手法をとることとした。この際、２校間の数値の差異が１より大きいものに注目した。学校カテゴリ

ー横断的な特徴であるかどうかについては、３カテゴリー以上において同じ差異の傾向が見られ

たものを取りあげた。 

まずPASでは、理科、算数共通で「板書計画」において学校カテゴリー横断的にCGSの数値が

高い傾向が出た以外は特に顕著な差異は見られなかった。カテゴリー内の２校における比較で

は、都市部の GPS を除き、CGS の方が数値の高い観察項目が多かった。 

一方、今回の調査においては、この傾向について大きな変化が見られた。 

まず、理科、算数共通で、「生徒が考えようとする態度に対する奨励」、「実際に触れて行う

（hands-on）活動の導入」、「授業中の個人学習、グループ活動の適切な活用」の 3 点について、

学校カテゴリー横断的にFTSにおいて高い数値を示した。その他算数では、「主要概念を提示す

るために適切な例を使用していること」、「生徒間の議論を盛り込んでいること」、そして「授業の終

わりにまとめを行っていること。」が、FTS 優勢の項目として見出された。 
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また、理科においては、「前時との関連が明解」、「理解の遅い生徒への支援」、「教えることを楽

しんでいる」、「生徒が自由に意見を言えるよう仕向けていること」、「生徒が多様な意見を示すこと

の奨励」、そして「生徒が能動的に学習に携わっていること」の６点についても FTS 優勢の傾向を

示した。 

CGS に関しては、学校カテゴリー横断的に優勢であった項目は見出されなかった。 

 

4-2. 自由記述の部分について 

FTS における授業の方が、教員主導の色彩が弱く、生徒にとって自由に発言出来る雰囲気を

作り出しているようであった。 

授業で重要視されていると感じられた項目については、CGS については、「操作の習熟」と「概

念理解」に集約されたが、FTS においては、複数項目が示された事例が、8 校中 6 校あった。 

 

5. 総括と提言 

今回の調査の結果から、基礎調査時と比べ顕著な差異は見られなかったが、プロジェクトがこ

れまで意図してきた方向へ向けての変化の兆しが見えてきたように思われる。 

まず、教科内容と教材、教授法についてはその関係性が意識されつつあるように思われる。又、

指導形態の適切な活用に対する評価が今回向上していることから、まだ表面的なレベルであるが、

教材、教授法の意図についても理解されつつあるようである。ただし、いくつかの授業場面から教

材、教授法の意図を完全に把握できるほど、教科内容を理解しているとはいえず、SGA や事前打

合せにおいて適宜補完的な指導をする必要がある。 

理科については、まだ科学的思考・活動を喚起するところまではいかないものの、教材の取扱

いについては、教科書内容の単純な確認あるいは権威づけのために演示中心の実験・実習が実

施されていた基礎調査時の状況と比較し、生徒に検証させようとする努力が見られたことは今後

に向けての明るい材料といえよう。但し、生徒に確実に実験内容を検証させるためには、その実

験と教授内容との間の関連や実験操作上の留意点を把握している必要があり、ここでも教科知識

が不可欠となってくる。学校レベルのSGAや TPモニタリングの機会を捉え、根気よく指導していく

必要があると思われる。 

TP を使用した教員の授業の結果から、TP 授業案の再現については、現段階の教員の力量に

おいてもある程度まで実施可能であり期待される効果についてもいくらか得ることができるといえ

る。他方、TP が導入されていない他の授業を実施させた場合に従来のやり方を踏襲する傾向が

あり、プロジェクトとして意図している内容を教員達が内面化するには、時間とともに何らかの工夫

が必要であるように思われる。特に授業案については、特に指導を行っていないこともあるが、前

(IDEAL)プロジェクトの亜流が用いられていた。対象教員に対する協力内容の内面化や応用力の

向上のため、TP のうちモニタリングを実施する時間の授業に対しては、授業案の掲載を一部にと

どめ、教員や C/P と案を作成するといった方策も必要であるように思われる。 

授業後の自己評価並びに生徒の学習状況への理解については、まだまだ観察、分析力が低

いように思われる。特に子どもに対する分析力は、自分の授業の評価と子どもの理解がほぼ同じ

とする傾向にあり、今後の SW、SGA において授業中の子どものようすを観察・分析させるような最

近の試みを継続的に実施することは有効であろうと思われる。 

最後に、今回は、基礎調査で用いたツールをそのまま用いて、プロトコル分析を行った。これま

での協力活動により、教員の授業実施形態がより複雑化していく中で、ツールを規定している枠

組みの網目では捉えきれない事例が散見され、判断に苦慮した場面がいくつかあった。今後行

われる TP モニタリング活動や終了時評価を行うに当たって検討すべきと思料されるところ、以下

にその事例を示す。 
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（１）プロトコル分析における「意味の塊」の取扱について 

今回の分析枠組みの特徴として、発言を意味のある塊としてグループ化することにある。

講義形式が中心の授業の場合には、一つの塊において費やされる物理的時間よりは、講

義の中での指導形態の方がより生徒への教授効果に影響を与えるといえる。そのため、ど

の様な形態がどのくらいの頻度でどのタイミングで行われたかということに焦点を当てれば

良かったため、現在の枠組みでの分析で問題は生じなかった。他方、今回の分析では、実

習や教師による演示、実験が行われたとき、その前後の活動も含め、それぞれの塊にどれ

くらい時間を費やしているかということも大きな要因となってくる。ついては、実習等を交えた

授業の場合には、各塊の占める時間についても、分析事項として加える必要があるものと

考える。 

また、「検証型」の実習や実験を行う場合、その活動に対応する意味の塊は「講義型」と

は明らかに違うものの、「探求－発見型」とも言い難く、「本読み」や「授業開始時の諸活動」

と同じ「その他」にいったん分類されることになる。ここの差異を明示するために、カテゴリ－

の追加が必要であるように思われる。 

 

（２）発言のカテゴリーについて 

今回の授業分析においては、実験や他の生徒の発言を受けて生徒の回答や意見を促

すような教師の発言が、特に FTS の教員において散見された。今回のカテゴリーでは、「指

示」の部分に分類されたがために、その特徴を記述しきれない状況となった。今回の結果

を鑑み、発言の分類についても、新カテゴリーの追加を検討する必要があるように思われ

る。 
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下の表はプロジェクトが実施したプロトコル分析を CGS の 4 校とＦＴＳの 5 校の各数値の平

均値を求め、基礎調査（ＰＡＳ）と中間評価〔MTE〕時とで比較したものである。（田中作成） 

1 授業形態の分析 

 算数 一斉授業 グループ活動 個別活動 その他 

基礎調査 74.55 7.55 7.23 10.65 
CGS(4 校) 

中間評価 79.33 5.38 10.05 5.23 

基礎調査 79.58 2.48 9.18 0 

 

 

授業形態 

〔算数〕 

FTS (5 校) 
中間評価 77.48 13.34 9.18 0 

理科 一斉授業 グループ活動 個別活動 その他 

基礎調査 84.73 3.10 14.63 0 
CGS(4 校) 

中間評価 87.05 1.68 11.3 0 

基礎調査 79.92 4.48 14.9 0.72 

 

 

授業形態 

〔理科〕 

FTS(5 校) 
中間評価 86.86 9.56 3.56 0 

 

2. 指導形態の分析 

 算数 講義タイプ 1 講義タイプ 2 ドリル 発見学習 他 

基礎調査 32.68 20.08 10.52 0.42 16.28
CGS(4 校) 

中間評価 42.54 6.16 9.78 0 21.54

基礎調査 36.16 35.24 13.14 0.64 14.8 

 

 

授業形態 

〔算数〕 

FTS (5 校) 
中間評価 46.12 19.34 22.08 1.42 11.04

理科 一斉授業 グループ活動 個別活動 発見学習 他 

基礎調査 46.18 23.63 6.75 2.03 15.75
CGS(4 校) 

中間評価 38.88 6.25 19.8 0 35.08

基礎調査 62.48 15.38 8.24 0.26 13.62

 

 

授業形態 

〔理科〕 

FTS(5 校) 
中間評価 56.56 17.58 5.62 0 20.26

講義タイプ 1：教師の一方的な指導形態 

講義タイプ 2:児童とのある程度のやりとりがおこなわれる講義形式 
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3．教材・題材の特徴 

 算数 問題の関係性 問題の目的 算数的思考 解決へ方向 問題数 

基礎 32.68 20.08 10.52 0.42 16.28 CGS 

(4 校) 中間 42.54 6.16 9.78 0 21.54 

基礎 36.16 35.24 13.14 0.64 14.8 

 

 

教材・題材の

特徴 

〔算数〕 
FTS 

 (5 校) 中間 46.12 19.34 22.08 1.42 11.04 

理科 系統性 教材の位置付 科学的思考 日常生活のと関係 

基礎 1.15 0.68 0.33 1.33 CGS 

(4 校) 中間 0.5 0.75 0 2 

基礎 0.72 0.66 0.12 1 

 

教材・題材の

特徴 

〔理科〕 
FTS 

(5 校) 中間 1.4 1.2 0.8 2 

 

4．子どもの教科への取り組み（発言分析） 

算数 説明 質問〔閉〕 質問（開） 承認 確認 指示 批判  他 

基礎 14.40 21.60 3 6.30 12.1 29.1 2.9 10.8 CGS 

(4 校) 中間 16.6 20.7 3 5.2 13.7 23.7 6.5 10.9 

基礎 24.5 22.7 2.7 5.5 13.2 22.8 2.9 7.4 

 

 

教師の発言 

〔算数〕 FTS 

 (5 校) 中間 21.8 25.3 2.7 3.8 4.2 24.4 8.8 9.2 

理科 説明 質問（閉） 質問（開） 承認 確認 指示 批判  他 

基礎 27.6 27.1 4.6 2.1 4.4 23 2.6 6.2 CGS 

(4 校) 中間 27.3 22.2 0 0.8 8.2 25.5 7.1 8.9 

基礎 24 27.4 2.1 5.7 10.6 20.6 3.3 6.2 

 

教師の発言 

〔理科〕 

FTS 

(5 校) 中間 16.8 25.2 2.4 1.8 12.1 29.3 5.4 7.1 

 

算数 簡単な応答 教師への応答 無答 質問 意見 その他 

基礎 37.80 47.40 4.80 1.1 0.4 8.6 CGS 

(4 校) 中間 59.3 34.2 0.8 0.88 0 4.85 

基礎 31.3 57.3 1.2 2.2 1.5 6.5 

 

 

児童の発言 

〔算数〕 FTS 

 (5 校) 中間 35.5 54.9 0 1.56 2.4 5.74 

理科 簡単な応答 教師への応答 無答 質問 意見  その他 

基礎 22.50 64.10 6.4 2.5 10.7 10.2 CGS 

(4 校) 中間 39.6 44.3 1.4 0.6 0.7 13.5 

基礎 28.9 62.6 2.9 0.8 0.8 4 

 

児童の発言 

〔理科〕 

FTS 

(5 校) 中間 41.8 50.5 0.9 0.7 3.3 2.7 
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Summary of findings （プロトコル分析の要約） 
 
There were some changes between PAS and MTE 
 
(1) There are some efforts to let students verify facts and promote scientific thinking in science lessons. 
In mathematics most of the lessons targeted at acquisition of calculation skills, and no much difference 
is observed between FTS and CGS. 

 Systemicity of 

the topic 

before and 

after the 

lesson 

Places given to 

the materials in 

the lesson 

Promotion of 

Scientific 

thinking & 

activities to 

students 

Relation to the 

daily life 

PAS 0.3 0.3 0.0 1.3 
Urban, GPS, CGS 

MTE 1 1 0 2 

PAS 1 1 0 0 
Urban, GPS, FTS 

MTE 1 1 0 2 

PAS 2 0 0 2 
Urban, RNGPS, CGS 

MTE 1 0 0 2 

PAS 1.3 1 0.3 1 
Urban, RNGPS, FTS 

MTE 1 1 1 2 

PAS 1.3 1.7 1 1.3 
Rural, GPS, CGS 

MTE 0 1 0 2 

PAS 0 1 0 1.3 
Rural, GPS, FTS 

MTE 1 1 1 2 

PAS 1 0.7 0.3 0.7 
Rural, RNGPS, CGS 

MTE 0 1 0 2 

PAS 0.3 0.3 0.3 2 
Rural, RNGPS, FTS 

MTE 2 1 0 2 

PAS 1 0 0 0.7 
PTI Exp. Sch. 

MTE 2 2 2 2 

 
 
 
 
 
 
 
(2) There are some difference between lessons with developed TP and those without them. It will take 
some time for teachers to digest essence of TP and apply to other topics. 
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(3) Relationship between content, teaching material and method is recognized. 
Some teachers in FTS described importance of interrelationship between lessons as the 
following interview showed. 
 
(4) Analysis of children’s status in both FTS and CGS is still at weak level. This is very 
fundamental for good lesson. Therefore, the approach during the recent SWs, which is to 
observe children behavior and understanding level, is to be enhanced. However, through the 
interview, regarding factors which contribute to success of lessons, some FTS teachers tend to 
be more specific. 

What do you think are the most important factors for successful lesson? Why do you think 
so? 

FTS CGS 
• Students should concentrate on class providing their 

regular attendance. Teacher should present class 
more attractive and easy ways because any subject, 
if subject matter is taught in easy ways, students will 
understand easily and concentrate more in the class. 

• In today’s lesson, he used the paper with 100 boxes 
in it. He thinks it might be better if that paper was 
bigger, then students could understand more easily. 

• To understand topics, doing practical experiment 
using teaching materials. To have knowledge about 
previous lesson is important for students and teacher 
both since science is interconnected. If students do 
experiment with their own hands and activity based 
learning, they will understand properly and will 
remember. If they just learn theoretically, they will 
not understand properly and forget and after class, 
teacher himself can feel satisfaction that students 
learn with activity based. 

• To prepare lesson plan and to have mapping what 
we will do in the class. Mental preparation. Teacher 
should maintain continuous process in one lesson. 
Stage by stage 

• Without any planning, students can’t achieve the 
target. 

• Students should give more 
attention to teacher. Students 
don’t feel fear against teacher; 
teacher should be like a member. 
Students should be more 
interested in class. Because if 
the above mentioned condition 
is filled, students will listen to 
his word and try to keep what he 
says. 

• Preparation because teacher can 
memorize how to present and 
stages of class. 

• Giving class with tension-free 
and willingness to give a good 
presentation. Students’ active 
participation. Otherwise the 
lesson outcome will fail and 
students will not understand. 

• Good relationship between 
teacher and students. Teacher 
should have a pre-preparation of 
lesson plan and teaching 
materials. 
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• Teacher should have more interest in teaching. To let 
students understood process and let them do 
practice. She wants students to become able to use 
knowledge in real situation as most of students will 
be not able to go on class 6 or 7 because of poverty. 

 

• Teacher should prepare 
beforehand. If teacher has not 
prepared mentally and if teacher 
is not prepared with materials 
and proper lesson plan, he can’t 
give successful lesson. 
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添付資料６． 学習グループ活動とスタディ・ワークショップ 

1) 学習グループ活動 （Study Group Activity） 
学習グループ活動はプロジェクト活動で中心的な役割を担っている。特に日本人専門家

とカウンターパートが理科・算数教育に関する基本的な問題点や課題を議論する場とな

っている。この活動を通じて NAPE のカウンターパートが理科・算数教育に関しての技

術移転がなされる。2006 年 11 月までに 76 回の SGA がなされている。(1-3 回の報告は

されていない) 
 

参加者数 回 日付 場所 内容 

C/P 日本側

               2005 年   
4 3 /2 NAPE 【算】1 年生単元構成   
5 3/5 NAPE 【算】繰り下がりのある引き算 3 2 
6 3/6 NAPE 【算】10 のかたまり（数感覚の違い） 4 2 
7 3/8 NAPE 【算】2 年生算数単元構成 3 2 
8      
9 3/30 NAPE 【算】3 年生単元構成 3 1 
11 4/3 NAPE 【算】4 年生単元構成 6 4 
12 4/6 NAPE 《両》TP 作成計画概要の確認 5 1 
13 4/20 NAPE 〔理〕3 年生単元構成 4 1 
14 4/24 NAPE 〔理〕4 年生単元構成 5 1 
15 6/26 NAPE 〔理〕4 年生単元構成（新教科書） 5 1 
16 7/5 NAPE 〔理〕モデル授業の内容検討（情報シート） 5 3 
17  7/11 NAPE 〔理〕デモンストレーション授業の検討 7 3 
18 7/13 NAPE 〔理〕TP 開発の手順、模擬授業プラン、 

授業評価用紙の開発 
4 2 

19 7/25 NAPE 〔理〕研究授業用の授業案、PTI 訪問、 
授業観察用紙 

6 2 

20 8/1 NAPE 〔理〕PTI 講師による模擬授業（ヴィデオ撮影） 6 3 
21 - NAPE 【算】2 年生（分数の TP の検討） 3 1 
22 - NAPE SW3 の反省点議論(授業観察用紙・情報共有) 7 3 
23 8/14 NAPE 【算】ビデオ鑑賞「授業における教師の役割」 - - 
24 8/15 NAPE 【算】TP（計測）の検討 

（4 年生までの改訂教科書） 
3 2 

25 8/15 NAPE 〔理〕TP(宇宙)の最終版への議論 4 1 
26 8/17 NAPE 【算】2 年生分数 TP における授業評価方針 2 1 
27 8/21 NAPE 【算】評価方法（子供－教師－教材） 2 1 
28 8/22 NAPE 〔理〕TP(空気・宇宙)開発・授業観察用紙 3 1 
29 8/25 NAPE 【算】TP（計測）議論→授業評価方法 3 1 
30 8/29 NAPE 〔理〕TP(宇宙)のドラフト議論 4 1 
31 9/19 NAPE 〔理〕PTI 模擬授業の指導案 4 6 

- 111 -



32 9/19 NAPE 【算】2 年生図形（SW へ向けて授業素案） 3 4 
33 9/22 NAPE 〔理〕L C の意味・用語、概念の帰納 4 4 
 

参加者 回 日付 場所 内容 

バ側 日本側

34 9/22 NAPE 【算】SW の研究授業について 
（図形の性質－定義） 

7 4 

35 9/25 NAPE 〔理〕教材開発/生徒‐教師‐ 
教材/教科書の内容/構造化 

5 3 

36 9/26 NAPE 【算】SW のための研究授業指導案詳細 6 4 
37 9/26 NAPE 【算】研究授業（PTI の A.K.教諭への説明） 6 3 
38 9/27 PTI 【算】研究授業の詳細（PTI 講師、実験校教員） 8 4 
39 9/28 PTI 【算】午前中研究授業と明日研究授業議論 10 3 
40 9/29 PTI 【算】第 2・3 次授業（研究授業）の批評 6 3 
41 10/2 PTI 【算】第 4 次研究授業延期（雨のため） 8 2 
42 10/9 SP 校 【算】2 年分数〔理科〕月の授業観察 4 1 
43 10/10 NAPE 《両》評価法素案への方向性 7 2 
44 10/17 NAPE 《両》C/P からの評価項目の表への整理 4 2 
45 11/10 NAPE 〔理〕TP(空気)[11 月に終了予定] O2・CO2 4 2 
46 11/21 NAPE 〔理〕TP の進捗再確認 5 4 
47 11/28 NAPE 〔理〕環境教育の具体的な活動 5 3 
48 11/29 NAPE 〔理〕温度計観測と測定値のグラフ化 4 4 
49 11/30 NAPE 〔理〕環境教育の中の水の扱い/空気   
               2006 年   
50 1/24 NAPE 〔理〕TP(空気)のファイナライズ及び TP(水) 4 1 
51 - - 〔理〕教師用ガイド（新版）の疑問点検証 

   TP 開発の分担案検討及び SW への予定 
   TP(空気)開発状況 

3 1 

52 - - 〔理〕基本的な科学的プロセススキル 
   酸素と二酸化炭素の性質 

3 3 

53 2/12 - 〔理〕実験：水の三態 3 4 
54 2/13 ﾀﾄｸﾗ 〔理〕公開授業のトピック、教材、実験内容 5 3 
55 2/16 NAPE 〔理〕研究授業案の再検討 5 1 
56 2/20 ﾀﾄｸﾗ 〔理〕SW のデモンストレーション模擬授業 6 2 
57 8/6 - 【算】TP の検討(3 年生「計量」、「幾何」) 2 1 
58 8/7 - 【算】TP の検討(3 年生「計量」、「幾何」) 2 1 
59 8/8 - 【算】TP の検討(3 年生「計量」、「幾何」) 4 1 
60 8/22 - 《両》授業のプロトコル分析 2 3 
61 8/28 - 《両》授業のプロトコル分析 

（授業の構造理解、授業の評価） 
- - 

62 9/3 - 《両》授業のプロトコル分析 
（教師、生徒の発言の分類） 

- - 
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63 9/6 
AM 

- 【算】TP ブリーフィングセッションに向けて

の話し合い（3 年生「計量」、4 年生「少数」） 
2 1 

64 9/6 
PM 

- 【算】TP ブリーフィングセッションに向けて

の話し合い（3 年生「計量」） 
6 1 

65 9/11 - 《両》授業のプロトコル分析 
（授業の評価、授業の構造） 

- - 

66 9/13 - 〔理〕任国内研修の内容 3 1 
67 9/25 - 【算】TP の検討（3 年生「計量」、「幾何」） 2 1 
68 9/26 - 〔理〕4 年生の TP の開発（「電気」、「音」） 2 2 
69 9/26 - 【算】TP の検討 

（3 年生「分数」、4 年生「データ」） 
3 1 

70 9/27 - 〔理〕TP の検討 
（4 年生「情報コミュニケーション技術

〔ITC〕」、「人口と環境」） 

1 2 

71 9/27 - 〔理〕TP の検討 
（4 年生「電気」、「音」） 

2 2 

72 9/28 - 〔理〕TP の検討（4 年生「音」） 2 2 
73 9/27 - 【算】TP の検討 

（4 年生「幾何」、「小数」、「分数」） 
3 1 

74  10/3 ﾌﾟﾛｼﾞｪ

ｸﾄ･ﾙｰﾑ 
《両》ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ（DB）管理・更新の講習会 2 1 

75 10/10 - 〔理〕TP の教案確認（「音」） 1 1 
76 10/10 - 〔理〕TP の教案確認（「電気」） 1 1 
 
＊ 資料は 73 回となっているが、日本人専門家とインタビューでは 76 回が実施されて

いる。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 113 -



2) スタディ・ワークショップ 〔Study Workshop (SW) 〕 
 
スタディ・ワークショップ(SW)は、3 ヶ月毎に実施され JICA 支援活動(JSA)関係者を招

き、理数科教育関係者間の縦の関係強化を高めることを目的としている。 SW への参

加は理数科教育の向上に教員が参加しているという感覚を高め、また教育省や教育局の

関係者に理科・算数の実際の問題を考える機会を提供します。2006 年の 11 月までに 7
回の SW が実施されている。 
 
回数 日付 場所 内容 参加者 
1  NAPE プロジェクト関係者間でプロジ

ェクトについての理解を深める。

参加者 
 

NAPE 7 DPEO 1 
PTI 7 UEO 6 
URC 1 FTS 17 
JOCV 1   

2 2005 
3/11 

PTI 
(My) 

【算】2 年生の掛け算の模擬授業

で QTC 説明 
D1「子供の視点で」 
D2「教師の視点で」 
教材：5WS(12×12)/赤パスタ（36）
緑パスタ（12） 

参加者 
NAPE 7 DPEO 1 
PTI 7 UEO 6 
URC 1 FTS 17 
JOCV 1   

3 8/04 PTI 
(My) 

(1)【理科】PTI 実験校の先生が始

めての公開授業（宇宙） 
(2) TP 作成の情報集め 
・「3 年生理科教科書で難しい単

元」 
・「なぜ教師が教え難いか」 
・「なぜ学習者が理解し難い」 
・「この問題解決なめにどんなサ

ポートが必要か」 

参加者 

NAPE 6 DPEO 0 
PTI 7 UEO 6 
URC 2 FTS 17 
JOCV 2 JICA 2 

4 10/06 PTI 
(My) 

【算数】授業研究の手法のための

PTI の講師の公開授業（幾何学的

図形）授業観察用紙について 
・ グループ討論 

 (模擬授業の強みと弱み) 

参加者 
NAPE 9 DPEO 1 
PTI 7 UEO 6 
URC 2 FTS 12
DPE 2 UNICEF 2 
JOCV 2 JICA 1  
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5 2006 
2/23 

PTI 
(Go) 

【理科】研究授業のため 3 年理科

（水）の公開授業(ラジア先生) 
・授業評価用紙の検討 

参加者 
NAPE 10 PTI 8 
UEO 6 FTS 20
DPE 1 UNICEF 1 
JOCV 8    

6 4/27 PTI 
(My) 

・ TP の説明（掛け算・空気） 
・ 算数/理科/行政グループで討

論 

参加者 
NAPE 10 DPEO 1 
PTI 9 UEO 6 
URC 17 URC 1 
IER 2 JICA 2 
JOCV 3    

7 7/27  ・ ビデオで撮影した 4FTS での

授業の授業研究 
・ 生徒の立場にたった視点を

身につける（C/P は教師の行

動にコメントがいくので生

徒への視点を強調） 
・ TP の良さについて説明 

参加者 
NAPE 11 DPEO 1 
PTI 9 UEO 6 
URC 2 FTS 21
IER 1 JICA 2 
JOCV 4 UNICEF 1  

(注) IER : Institute for Educational Research Dhaka University  
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Narrative Summary Objectively Verifiable Indicators (OVI) 

【Super Goal】 
- The quality of pupil learning and performance 

outcomes (i.e. achievement) of science and 
mathematics are improved across the country. 

 
- Completion rate 
- Pupil learning and performance outcomes (i.e.

achievement) of science and mathematics  
【Overall Goal】 
Attainment in science and mathematics in primary 
education is improved in the target institutions.  

 
- Number and rate of successful learners in science and 

mathematics in the target institutions   
【Project Purpose】 
The quality of teaching in S&M is improved in the 
target institutions. 

- NAPE 
- PTIs 
- The Field Testing Schools  
- Selected URCs and UEOs  

 
The degree of improvement of teacher’s class teaching, class 
management and attitude in S&M (The degree of 
improvement of consciousness in terms of understanding 
and interest of trainees and pupils). 
- Learning forms of students 
- Teacher’s strategy in classroom teaching 
- Teacher’s handling of topics 
- The numbers and types of expressions both teachers and 

students 
【Outputs】 
1. New teaching and leaning methodologies are 

introduced through the development of 
Teaching Packages 

2. The lessons of science and mathematics are 
improved in the target institutions through the 
use of Teaching Packages. 
 
 
 
 

3. The capacity of NAPE for training and research 
in science & mathematics is enhanced. 
 
 
 
 
 
 
 

4. The progress of activities is reported regularly 
in DPE and PEDPII. 

 
1-1-1. Number of authorized Teaching Packages. 
 
 
2-1-1. Frequency of activities of SGAs and SWs  
2-1-2. Degree of improvement of the teaching ability in 

science and mathematics at FTSs and a selected PTI 
2-2-1. Number of training programmes implemented  
2-2-2. Degree of improvement of the teaching ability in 

science and mathematics at PTIs 
2-3-1. Number of adopted materials.  
3-1-1. Frequency of activities of SGAs and SWs  
3-1-2. Degree of improvement of the teaching ability in 

science and mathematics at NAPE 
3-2-1. Reports for all grades of science and mathematics 
3-3-1. Report on C-in-Ed Develop and utilize science and 

mathematics database.  
3-4-1. Frequency of using the educational database for the 

activities conducted by NAPE. 
3-5-1. Number of overseas/in-country trainees  
4-1-1. The number of progress report and approved Annual 

Operation Plan 
【Activities】 
1-1. Develop and test Teaching Packages for 

heuristic and problem-solving 
1-2. Hold technical committee meetings at DPE 

to authorize and coordinate developed 
teaching packages 

 
2-1. Operationalise quality teaching cycle in 

science and mathematics at FTSs and a 
selected PTI.  

2-2. Conduct training of PTI instructors using 
developed Teaching Packages at NAPE. 

2-3. Improve Science and Mathematics training 
conducted by URCs and UEOs. 

 
3-1. Operationalise quality teaching cycle in 

science and mathematics at NAPE. 
3-2. Analyse and recommend improved school 

curriculum and assessment. 
3-3. Work to improve C-in-Ed in PTIs for 

Science and Mathematics 
3-4. Enhance research capacity of NAPE by 

introducing research methodology and 
know-how in Science and Mathematics. 

3-5. Conduct Overseas/In-country training 
 
4-1.  Report/coordinate activities with DPE under 

PEDPII program 

【Inputs】 
<Japanese side> 
 
1. Experts 
- Chief Advisor 
- Science Education  
- Mathematics Education  
- Coordinator 
- Education Evaluation 
- Database Development 
 
2. Counterpart training in Japan 

and the Philippines 
 
3. Equipment and local cost 
 
4.Expenses for seminars and 
workshop (Cost share) 

 
<Bangladesh side> 

 
1. Counterparts 
- DPE 
- NAPE 
- Mymensingh PTI 
- 2 URC and 2 UEO’s 

office in 
Mymensingh 

- The Field  Testing 
schools 

- Additional PTI/URC 
instructors selected 
by MoPME/DPE 

 
2. Project offices and 

facilities at DPE and 
NAPE 

3. Running cost 
 
4. Expenses for seminars 

and workshop (Cost 
share) 

添付資料７．PDM 改訂案 
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Means of Verification Important Assumptions 

- National statistics 
- Results of examinations 
 

- The policy that gives priority to the educational sector 
is not changed by the Bangladesh government. 

 

- Results of final examinations - The policy that gives priority to EFA is not changed by 
the Bangladesh government. 

- New curriculum implementation and examination 
reform does not delay. 

 
1-1. Records of training and lesson observations 
1-2. Questionnaires for trainers and teachers 
1-3. Questionnaires for trainees and pupils  
 
 

 
- The teacher-pupil ratio is not drastically increased at 

the primary schools in the target area. 
- Counterparts, Trainers and teachers are not transferred. 
 
 

 
1-1-1. Approved Teaching Packages  
2-1-1. Questionnaires and protocol analysis 
2-1-2. Monitoring reports of SGAs and the minutes 

of SWs  
2-2-1. Records of trainings 
2-2-2. Questionnaire for the participants  
2-3-1. Developed training manuals for URC/UEO 
3-1-1. Record of activities by SGAs and SWs 
3-1-2. Questionnaires for NAPE counterparts 
3-2-1. Reports on the analysis and recommendation 

of current primary science and mathematics 
curriculum. 

3-3-1. Report on the curriculum and assessment of 
C-in-Ed 

3-4-1. Education database on science and 
mathematics  

3-4-2. Report of Educational database 
3-5-1. Training records  
3-1-1. Annual operation plan, monthly report to 

training division, financial report to financial 
division  

 
- The instructor or trainer-trainee ratio is not drastically 

increased at NAPE, PTI, URC and UEO’s office. 
- The teacher-pupil ratio is not drastically increased at 

the Field testing schools. 
- C-in-Ed curriculum is revised during the project period.

 
- The necessary budget for PEDP II is duly financed by 

the donors and the Bangladesh government. 
- PEDP-II/DPE continues to be supportive to the support 

program. 
- NAPE continues to take the initiative in development of 

teaching packages and holding trainings. 
- Specialists and assistant specialists in Science and 

Mathematics continue to work at NAPE and/or their 
posts are not vacant at all times. 

- Instructors in Science and Mathematics continue to 
work at PTI and/or their posts are not vacant at all 
times. 

- Teachers in Science and Mathematics continue to work 
at the Field testing schools and/or their posts are not 
vacant at all times. 

【Inputs】 
 

 
 
 
 
 
 

【Pre-conditions】 
- This support program is consistent with PEDP II. 
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