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MINUTES OF MEETING BETWEEN
THE JAPANESE PREPARATORY STUDY TEAM AND
THE AUTHORITIES CONCERNED OF
THE GOVERNMENT OF BURKINA FASO ON
JAPANESE TECHNICAL COOPERATION FOR

PROJECT OF TEACHERS TRAINING IMPROVEMENT IN SCIENCE AND
MATHEMATICS AT THE PRIMARY LEVEL

(SMASE ~ BURKINA FASO)

The Second Japanese Preparatory Study Team (hereinafter referred to as “Team™), organized
by Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA™) and headed by
Mr. Shinichi ISHIHARA, visited Burkina Faso from Novermber 17 to 26, 2007 in order to
finalize the design of the Project of Teachers Training Improvement in Science and
Mathematics at the Primary Level (hereinafter referred to as “Project”).

During its stay in Burkina Faso, the Team exchanged views and had a series of discussions
with the Ministry of Basic Education and Literacy (MEBA) (hereinafter referred to as
“Burkina side”) on the formulation of the Project. As a result of the discussions, both the
Burkina side and the Team drew up the programme in the document attached hereto.

This Minutes of Meeting has been prepared in French and English languages, each text being
equally authentic. In case of any divergence in the original translation, the original text in
either of both languages may be modified as appropriate upon further consultation and
agreement between the two parties.

Ouagadougou, November 23, 2007

g A %j?/ -

Mr. Shinichi ISHTHARA Mr. Noraogo Innocent ZABA
Leader Secretary General
Japanese Preparatory Study Team Ministry of Basic Education and Literacy
Japan International Cooperation Agency  Burkina Faso
Japan
-~

Mr. Léné SEBGO

Director General for Cooperation
Ministry of Economy and Finance
Burkina Faso
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ATTACHED DOCUMENT

LIST OF PARTICIPANTS

The discussions between Burkina side and JICA regarding the Project were held in
Ouagadougou from November 19" to 23,  2007. Participants are listed below.

Burkina Faso side

MEBA

Mr. ZABA N. Innocent, Secretary General

Ms. TAPSOBA K. Judith, Director General of Basic Education (DGEB)

Mr. NASSOURI Seydou, Director General, Primary Teachers’ Education Schools (ENEP)
Loumbila

Mr. KONATE Seydou, Director of Study and Planning (DEP)

Ms. SALOU Marie Aubin, Director of Administration and Finance (DAF)

Mr. DAO Bayé, Director of Research and Pedagogy Development (DRDP) General
Directorate of the Centre of Research, Educational Innovation, and Training (DG-CRIETF),
Mr. DABOU Servace Maryse, Director of Communication and Ministerial Press (DCPM),
Mr. KORBEOGO Sibiri, Regional Director of Basic Education and Literacy (DREBA)
Centre

Ms. ZONGO Estelle, Provincial Director of Basic Education and Literacy (DPEBA) Kadiogo
Mr, SIRIPE D. Ousmane, DGEB

Mr. BAMOUNI Paul Marie, DAF

Mr. BELOUM Saydou, DRH

Ms. SAWADOGO Antoinette, Pedagogic Advisor, District of Basic Education (CEB)
Boulmiougou

Mr. ZONGO Sulemane, National Coordinator / DRDP, DGCRIEF

Ministry of Economy and Finance
Mr. Lene SEBGO, Director General of Cooperation

Mr. Bila Raphael KABRE, Direction of Cooperation

The Japanese side

JICA Preparatory Study Team

Mr. Shinichi ISHIHARA, Director, Basic Education Team II, Group 1 (Basic Education),
Human Development Department, JICA

Ms. Mary KARIUKI, Subject Head, Biology Education Department, CEMASTEA, Kenya
Mr. Takeshi MIYAZAKI, Senior Advisor, Basic Education Team II, Group I (Basic
Education), Human Development Department, JICA

Mr. Chigiru YAMASHITA, Officer, Basic Education Team II, Group I (Basic Education),
Human Development Department, JICA

JICA Burkina Faso Office
Mr. Yoshio HORTUCHI, Resident Representative
Mr. Shuhei SATKAWA, Project Formulation Advisor (Education)

A £
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I. SUMMARY OF DISCUSSIONS
On the basis of the proposal of the Project jointly prepared by the Burkina side and JICA, the

two parties have discussed and agreed on the training structure, Project Design Matrix, Plan
of Operation, budget, etc. The details of the agreed documents are attached in Annex [. The

major changes that have been agreed upon are as follows:

1. National Trainers

It has been agreed that one (1) Trainer from each of the three (3) Primary Teachers’ Education
Schools (ENEP) of Bobo-Dioulasso, Fada N’gourma and Gaoua, also be part of the National
Trainer Team, in view of future expansion in other parts of the country. As a consequence, the
number of National Trainers is increased from twenty (20) to twenty-three (23), including
seven (7) ENEP trainers (three from ENEP-Lumbila, one from other four ENEPs).

2. Period and Duration of Training
The two parties have discussed on the period and duration of the National Training and the
L.ocal Training and have agreed as follows;

- First, the National Training is to be held in August for a duration of ten (10) days

- Second, the Local Training is to be held in October for a duration of six (6) days

3. Representatives of Pedagogy Groups (GAP)

It was noted that the number of GAP increases every year because of rapid expansion of
primary education in the country, and this may affect the implementation of the Local
Training. In order to accommodate the increasing number of GAPs during the Project period,
it has been agreed that the Local Training target two (2) representatives of each GAP, instead
of three (3).

4. Experience Sharing Workshop
It was proposed and agreed that an Experience Sharing Workshop shall be held each year,
starting from 2009, to receive feedback on training from all areas of the Project. The total
number of participants of the workshop shall be fifty (50) as shown below;

1 representative of Local Trainers and the Local Coordinator per province

2 representatives of GAP per province

4 Regional Directors of Basic Education and Literacy (DREBA)

4 Provincial Directors of Basic Education and Literacy (DPEBA)

ot ¢
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23 National Trainers
2 representatives of National Steering Committee

JICA Expert

5. Budget Analysis
The Government of Burkina Faso shall make the identified contributions over the period of
three years. JICA will supplement the Government inputs in the form of Project-type support.

Both sides have agreed on the cost sharing between the Burkina side and JICA as shown

below:
2008 2009 2010 Total (FCFA)
JICA 164,430,000 84,385,000 68,395,000, 317,210,000
Burkina Faso 43,259,000 74,999,000 97,099,000, 215,357,000
Total 207,689,000 159,384,000 165,494,000 532,567,000
HCA % 79.2% 52.9% 41.3% 59.6%
Burkina Faso % 20.8% 47.1% 58.7% 40.4%

The above budget shall be reviewed annually based on the annual workplan.

II. WAY FORWARD

The Project shall start afier the steps below are taken.

Date Event Remarks
November — Internal Procedure of JICA {Internal procedure for the final approval by
December, 2007 JICA Headquarters.

December, 2007  |Signing of Record of|[R/D, which is the official document of the
Discussions (R/D) Project between JICA and the Burkinabe
authorities shall be signed. A draft of R/D is

attached in Annex I1.

Mid-January, 2008 |Starting the Project

e The above schedule depends on the progress of the preparation of both sides.

8
—+<
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ANNEX LIST

[. Annexes of Minutes of Meeting

1-1. Organisation Chart

[-2. Training Structure

1-3. Project Design Matrix

[-4. Plan of Operation

[-5. Roles of Various Structures

[-6. Terms of Reference of Coordinators and Trainers
I-7. Terms of Reference of JICA Expert

[-8. Budget Estimation

II.  Annex of Record of Discussions

I1-1. Draft of Record of Discussions
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ANNEXI-5 ROLES OF VARIOUS STRUCTURES

1. National Steering Committee

(1) The National Steering Committee is the structure in charge of supervising as well as of
monitoring and evaluating the implementation of the activities in the framework of the
Project. It is in charge of;,

- defining the general guidelines and strategy of the implementation of the Project

- supervising the overall management and administration of the Project

- adopting the annual plans of operation submitted by the National Coordinator

- evaluating the overall progress of the Project

(2) The National Steering Committee consists of the following member;

- Chairperson: Secretary General of MEBA
- Member:

Director General of Basic Education (DGEB)

Director General of the Centre of Research, Educational Innovation, and Training
(DG-CRIEF)

Director of Administration and Finance (DAF)
Director of Human Resources (DRH)
Director of Study and Planning (DEP)

Director General of the National School of Primary School Teachers (ENEP) of
Loumbila

* National Coordinator
Resident Representative of JICA Burkina Faso Office
JICA Expert

(3) In the implementation of the Project, the responsibilities of the National Steering
Committee are established as follows;

- DGEB determines the criteria of implementation of the activities at the level of the

Pedagogy Facilitation Groups (GAPs) through the Directorate of Development of Basic
Education (DDEB).

- DG-CRIEF is in charge of the implementation of the Project on the innovation aspect

through the Directorate of Research and Pedagogy Development (DRDP), which is the
implementing body of the Project.

- DAF is in charge of all financial and material matters that commits the Burkina Faso side.

- DRH ensures the administrative management of the personnel, particularly the movement

—A

of teachers and of those who are in the permanent team of the Project.

kS
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- DEP is accountable for various projects. Thus, it is involved in the monitoring of the
Project.

- ENEP is the National Training Centre of the Project.

(4) The National Steering Committee meets twice a year upon convocation of its chairperson.
- at the beginning of the year, to review and approve the annual work plan and budget,
- at the end of the year, to review the progress report of the programme,

- a special meeting of the Commitiee may be summoned as the need arises.

(5) The meetings of the National Steering Committee shall result in the production of Minutes
of the Meeting for the Minister of Basic Education and Literacy.

2. Local Steering Committee

(1) The Local Steering Committees are established to ensure smooth implementation of the
Project in their respective zones.

Their duties are as follows:
- Ensuring administrative management of the Project at local level
- Checking the progress of the activities of the Project in the zone

- Carrying out any measure aimed at improving the smooth operation of the Project in
their respective zones.

(2) The Local Steering Committee is made up of the following members:
Chairperson:
Regional Director of Basic Education and Literacy (DREBA)
Members:
- Provincial Director of Basic Education and Literacy (DPEBA)
- Heads of Districts of Basic Education District (CEB) of the province

- Local Coordinator
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ANNEX I-6 TERMS OF REFERENCE OF COORDINATORS AND TRAINERS

1. National Coordinator

(1) A National Coordinator is appointed by ministerial decree of the Minister of Basic
Education and Literacy.

(2) The National Coordinator is in charge of the implementation and monitoring of the
decisions made by the National Steering Commitiee. He initiates any action likely to
improve the progress of the Project. He prepares the agendas of meetings and convocation
letters, which he submits to the Chairperson of the Committee fifteen (15) days before
the meeting.

2. L.ocal Coordinators

(1) Local Coordinators are appeinted by the DREBA of the Project areas upon proposal of the
DPEBA. They report to the National Coordinator on the activities of the Project in their
respective areas.

(2) The duties of the Local Coordinators are as follows;
- Compiling summary reports of the activities in their respective areas
- Forwarding the reports to the national level

- Initiate any activity that could contribute to the good operation of the Project.

3. National Trainer Team

(1Y A National Trainer Team is constituted upon the decision of the Minister of Basic
Education and Literacy.

(2) The National Trainer Team consists of twenty three (23) persons, notably the pedagogy
supervisors and specialists on education science.

(3) The National Trainer Team is in charge of;
- defining the annual work plan
- conducting training at the central level
- conducting the monitoring and evaluation of the Project
- providing support to the Local Trainers.

(4) A core team of seven (7) persons (including the National Coordinator) selected among the
National Trainers is established.

(5) The duties of the Core Team are as follows;
- developing the training modules in collaboration with resource persons
- developing the monitoring and evaluation tools
- developing the teaching tools

- developing the training programmes

—e& \ 2
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4. Local Trainer Team

(1) Local Trainer Teams are established by DREBA in the Project intervention areas. Each
team 1s composed of five (5) trainers. For Kadiogo province, the number is eight (8).

(2) The selection criteria for Local Trainers are as follows:
- being an Inspector or Pedagogic Advisor of the area concerned by the Project;
- having an experience of facilitation of working groups
- having the competence needed to conduct training sessions,
- having at least three years of experience in the supervising of teachers.
(3) The Local Trainer Teams have the following duties:
- conducting training at local level;

- conducting sensitisation activities for the stakeholders of the education system in their
respective areas.

- conducting the monitoring and evaluation of the Project in their respective areas.

- providing support to the representatives of GAPs.

5. Representatives of Pedagogic Facilitation Groups (GADPs)
The selection criteria for the representatives of GAPs are as follows:
- being a GAP coordinator

- being a secretary (reporter) of GAP
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ANNEX I-7 TERMS OF REFERENCE OF JICA EXPERT

JICA shall dispatch an expert, whose functions are as follows:

1. Advise and assist the National Coordinator, the Local Coordinators, the National Trainers,
and the Local Trainers in the implementation and management of the Project.

R

. Give advice to the counterparts on the technical aspects of monitoring and evaluation.

3. Give advice to the counterparts on other relevant issues concerned the Project.
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ANNEX I-8 BUDGET ESTIMATION

ANNEX [-8-1

SUMMARY
FCFA
2008 2009 2010 Total
JHCA 164 430 000 84 385 000 68 395 000 317 210 000
MEBA 43259 000 74 999 000 97 099 000 215 357 000
Total 207 689 000 159 384 000 165 494 000 532 567 000
JICA % 79.2% 52,9% 41,3% 59.,6%
MEBA 20,8% 47.1% 58,7% 40,4%
Estimate in USS (§ 1= 480X OF)
2008 2009 2010 Total
JICA $342 563 $168 770 $136 790 $634 420
MEBA $90 123 $149 998 $194 198 $430 714
Total $432 685 $318 768 $330 988 $1 065 134
Estimate in Yen(¥ 1=4XOF )
2008 2009 2010 Total
JICA \41 107 500 \21 096 250 \17 098 750 \79 302 500
MEBA \0 814 750 \18 749 750 \24 274 750 \53 839 250
Total \51 922 250 \39 846 000 V1 373 500 \133 141 750
Burkina SMASE Cost-Sharing Principle
2008 2009 2010
Training in Third Country JICA JICA JICA
National Training JICA JICA MEBA
JICA
-~ (Kadiogo, Cubritenga)
Local Training MEBA MEBA MEBA
{Tuy, Sanmatenga)
. JICA JICA JICA
M&E of GAP activities EBA EBA VIEBA
M&E in schools MEBA MEBA MEBA

—
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ANNEX [-8-2
I1st year (2008) Analysis of Budget

Ttews Unit FCFA F"“‘l"?“::m::rsnns Total (;{:;::itii:;{ljl
Preparation Baseline Survey {See ANNEXT-8-3) 5810000 1 } 5 810 0oy JICA
Module development {See ANNEX{-8-3) 3 585 000, 1 ! 5 385 000 JICA
Transporation {Natonal and Local Tramers) 5400 2 120 | 700 G0 JICA
Food & accomodation {National and Local Tramers) 10 000 12 170 20 400 000| JICA
Materiais, stagronary, and kis for parueipants 5000 2 170 1 700 009 JICA
Natismal Honorarium for Nanonal Tramners 25000 10 10 2 500 000 MEBA
Teaining A tieket (Third Cowntry Expents) 1 000 000 | 2 2 000 000 1nca
Food & accomodatton {Third Country Experts) 65 00y 15 2 1 930 Q09 JLELOF:N
Transhator 80 00gy [ 2 1 600 000 JicAa
Opening ceremony 500 000 | 1 500 000] HCA
Printing of modules 13 000 ] ¥l 1 700 009 JICA
Traming i Kenya {food & accomodation) 35 000 28 0 9 800 G00) JICA
Air ucket | 600 Q00 1 10 10 000 DO0; JicA
Oversex  |WECSA annual fees 150 000 3 i 450 900 MEBA
Training  [per dvem of parucipants 165 000 i i 1650600, MEBA
WECSA adinission fec 50000 1 1 50 000] MEBA
VISA 25000 i 10 250 800 MEBA
A ticket for Burkmabe participants | Q00 000 1 3 3 000 800 JicA
Food & accomadaiion 330000 1 3 1 050 60O, JiCA
f\ltll;\cssi::\- VISA fee 25 000, i 3 75 GO0; MEBA
Conference |2or drem of paricipants 2060 000, 1 3 600 600; MEBA
Aur neket for JICA Expent 1 Q00 000 i 1 1 000 80 nca
Food & accomedation for JICA Expent 420 000 1 1 420 000, JCA
Transportation (Kadiogo & Qubrietenga) 2 500 2 483 2415 009 JICA
Kadiogo (foed & accomadation) [[eRe]¢]¢] [ 403 24 180 000 JNCA
Oubnitenga( food & accomodation) 10 GO0 6 8¢ 4 800 000 JICA
Transport (Sanmatenga, Tuy} 2 500 2 184 920 000 MEBA
Sanmalengs {food & accomodatian) 10 GO0 [ 128 7 68¢ 000 MEBA
Tuy (food & accomodation) 10 000 4 36 3 360 000 MEBA
Honoraram for Local Tramers 235 000 4 3 3450 000 MEBA
Laeal Matenals and kits for parhicipants 5000 1 670 3330 000 JICA
Treaining  ISupervision of Local Training by Nauonal Tramers 10 660 2 8 160 G00] MEBA
Fuel for Superviston of Local Training by Nanonal Trainers 150 600 1 i 150 600; MEBA
Driver for supervision 7 560 2 4 60 G00; MEBA
Stationary 500 000 1 ] 500 000 MEBA
Momtoring & evaluation by JICA Expert (Lecal Trammg and GAP) 53 000 | 14 910 000 NCA
Momtoring & evaivation o GAP by Natienal Trainers 10 000 2 3 160 000 MEBA
Momtoning & evaluation by CEB 100 000 | 43 4 300 000 MEBA
Printing of modules 10 000 | 670 6 700 000 JICA
Water, electnty, phone, internel 350 000 | 12 4 200 000 MEBA
Gardenng and cleaming fee 30000 3 12 | 800 000 MEBA
Newspaper 2000 | 12 24 000 MEBA
Preparing for the oflice 9 000 000 { | G 000 000 MEBA
Driver 150 000 1 9 1 350 000 JCA
Secretary 200000 i 12 2400 000 JICA
Instaltatton of Commumication (Internet, ete) 600 000 t i 600 000 JICA
Laplop 1 000000 i 3 5 060 000 JICA
Computer 1 000 00C i 3 3 000 000 JICA
Projector 1 000 000 i 2 2 000000 JICA
Video camera 300 000 i 2 1 000 000 JICA
Dignal Camera 200 000 | | 200 000 JICA
Printers 360 000 I 2 1 000 000 JICA
Adutinistration UPS 160 000 | 3 300 000 JICA
Photocoper 3 000 000 1 1 3 000 000 JICA
Veluele 4x4 18 000 000 | 1 18 000 00¢ JICA
Flip Chart 200 000 i 4 800 000 JICA
Seienhific compendium 750 600 { 3 2 350 000 JICA
Mamienance of equipment iz the office 1 000 600 1 )] 1000 000 HCA
Car maintenance 1 000 000 1 i 1 008 000 JCA
Car insuranee 1 000 000 1 1 1 000 000 JICA
Fuel and oil 350 000 i 9 3150 000 JICA
Postal fee 120 000 1 12 1 440 800 JICA
Allowanee for Natsonal Coeordinalor 95 000 | 12 1140 800 MEBA
Allowance for Accouniant 65 000 | 12 780 000 MERA
Paper 85 000 | 12 1020 000 JICA
Office funmture 2 000 000 i 1 2000 000 JCA
Car rental 60 000 1 30 1 800 000 JCA
Pronwtion of Project 330 000 i 3 350 000 HCA
Faral ] 207 689 00D
MEBA 43 259 000 20,8%
Budget share
JICA 164 430 000 79.2%




2nd year (2009) Analysis of Budget

ANNEX 1-8-3

Module  [Module development (See ANNEX 1-8-5) 5 585 000, 1 1 3 585 000 JICA
Transportation (National and Locai Trainers} 5000 2 170 1 700 000, JICA
Foad (National and Local Tramers) 5000 P2 170 10200 000 JICA
Accomodation (National and Local Trainers) 5000 2 170 10200 000 HNCA
Materials and kits {or participants 5000 | 170 850 000 MEBA
National | Transiator 80 000 1 H 803 000 1ICA
Training | onorarium for National Trainers 25000 v 10 23086 000 MEBA
Alr ticket (Third Country Experts) 1 000 000 | | 1 000 000 JICA
Food & accomodation { Third Country Experts} 65 000 | 14 910 000 JICA
Opening ceremony 500 000 1 L 500 000 JICA
Printing of modules 18 000 1 170 1 700 000 JICA
Oversea exchange study 1000 600 1 3 3000 000 JICA
Traiming in Kenya (lood & accomadation) 350600 28 10 9 800 400 JHCA
Oversea  JPer diem of participants 165 000 1 10 1 630 000 MEBA
Training dajr ticket 1 000 000 I 10 16000000]  JICA
WECSA annual fees 150 600 1 | 130 000 MEBA
VISA 25 (00 | 10 250 000 MEBA
Air Licket for Burkinabe participants 1 000 000 1 3 3000 600 JICA
Food & accomodalion 350000 1 3 1 G50 000 JNCA
c;’::‘\';;j“ VISA fee 25000 [ 3 75000f  MEBA
WECSA  |Perdiem of participants 200 000 1 3 600 000 MEBA
Aur ticket for JICA Expert 1+ 000 000 ] 1 1 600 000 JHCA
Food & accomadation for JICA Expert 420 000 i 1 420000 JICA
Transporiation of participants 2500 2 670 3350000 MEBA
Food & accomodation of participants 10 009 6 670 40 200 000 MEBA
Materzals and kits for participants 5000 I 670 3350000 MEBA
Office stationary 500 000 1 1 500 000 MEBA
Henerarium lor Local Tramers 25000 6 23 3450000 MEDBA
Loeal Supervision of Local Training by Natienal Trainers 10 000 2 8 160 000 MEBA
Tratning  deuel for Supervision of Lacal Training by National Trainers 136 000 | 1 150 000 MEBA
Driver lor supervision 7500 2 4 60 000 MEBA
Monitoring & evaluation by CEB 10¢ 000 2 43 8§ 600 000 MEBA
Muonitoring & evaluation by JICA Expert (Local Training and GAP) 63 000 | 14 910 000 JICA
Manitoring & evaluation of GAP by National Trainers 13 000 2 § 160 000 MEBA
Printing ol modules G 000 | 670 6700 000 JICA
Water, electrity, phone, interret 350 000 12 4 200 000 MEBA
Gurdening and cleaning fee 50 000 3 12 1 800 GO0 MEBA
Newspaper 2000 | 12 24 400 MEBA
Driver 150 060 | 12 1 800 GO0 HCA
Secretary 200 000 | 12 2400 000 IICA
Mmntenance of inside building 1 000 000 ! i 1 000 000 MEBA
Administration Maintenance of cquipment in the office 1 000 000 i 1 1 000 000 HCA
Car mamienance 1200 000 } ] 1200 000 HICA
Car insurance 1 000 000 1 1 1 006 000 A
Fuel and ail 350 000 1 12 4 200 0600 JHCA
Allowance for National Coordinator 95 000 ] 12 1140 000 MEBA
Allowance for Accounsant 65 000 | 12 780 000 MEBA
Stationary 85 000 ] 12 1020 000 IICA
Postal fee 120000 1 12 1 440 000 JICA
Experience sharing workshop 10 000 2 30 1 000 000 JICA
Transportation for workshop 5000 | 20 100 000 JICA
Premotion | Promotion of projest 350 000 | i 350 000 JICA
Math & Science Olympic
Publication of bulleun 100 000 4 1 400 000 JICA
Tatal 159 384 000
Budeet share MEBA 74 999 000 47,4%
JICA 84 385000 32.9%

e
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Srd year (2010) Analysis of Budget

ANNEX [-8-4

[tems Unit FCFA Frcqu::cl;] m::rsuns Total (f: ::::;;Zi:l];
Mudule Endline Survey (See ANNEXI-8-3) 5 810 000 | | 5810000 JICA
Module development (See ANNEXI-8-5) 5 585 000 1 1 53835000 JICA
Transportation (National and Local Trainers) 5000 2 170 17000000 MEBA
Food {Mational and Local Trainers) 5 000 12 170 10 200 000 MEB;\)(ENE
Accomodation {National and Local Trainers} 5 000, 12 170 10200 000 MEBA
Materrals and Kits for participants 5000 1 170 §50000] MEBA
ji\f‘_"f"'_“" Translator 50 000) 10 ] 800 000|  JICA
rammng Henorariunt for National Trainers 25 000 i0 10 25000008 MEBA
Adr ticket (Third Country Experts) 1 000 000 1 i 1 000 000 JICA
Foad & accomodation {Third Country Experis) 63 000 14 i 910 804 JICA
Opening ceremony 500 000, | | 50C 000 JICA
Printing of module 10 000 1 170 1 700 000 JICA
Oversea exchange study 1 000 000 1 3 3000000 JICA
Traming in Kenya (food & accemodation) 35 400 28 10 9 800000 JCA
Oversea |Per diem of participants 165 000 1 10 1650000 MEBA
Training  Jay ticket 1 000 000 I 0 10000008  JICA
WIECSA annual lees 150 ¢00 1 | 150000 MEBA
VISA 25 000 1 10 250 000 MEBA
Adr tickel for Burkinabe participants 1 000 400 1 3 3 000 000, JCA
. . Food & accomodation 350 Q00| 1 3 1 050 000 NCA
?\\:\c:l\ Per diem of participants 200 000 1 3 600000 MEBA
Conference LYISA fee 25 000 1 3 75006 MEBA
Adr licket lor JICA Expert 1 Q00 Q00| 1 | { 000 006 JCA
Food & accomodation for JICA Expert 420 Q00 1 1 420 000 NCA
Transportation ol participants 2 500, 2 670 33300000 MEBA
Food & accomodation of participants 10 000 6 670 402000001 MEBA
Matenals and kits for particpants 5000 1 676 33300000 MEBA
Offiee statonary 300000 1 1 500 000 MEBA
Honerarium lor Local Trainers 25000 6 23 34300001 MEBA
focal Supervision of Lecal Training by National Trainers 000 2 8 160000 MEBA
Training  fryel for Supervision of Local Training by National Trainers 130 000 1 1 150000 MEBA
Dniver for supervision 7500 2 4 60000  MERBA
Moniloring & evaluation by CEB 100 000 2 43 8 600 000 MFTRA,
Moniloring & evaluation by JICA Expert 65 000 1 14 910000 HCA
Monitoring & evaluation of GATP by National Trainers 10000 2 3 160000 MEBA
Primting of module £0 000 1 670 6 700 600 JiCa
Water, electrity, phone, mternet 330 000 1 2 4200000 MEBA
Gardening and cleaning lee 50 000 3 12 1 §00000] MEBA
Newspaper 2000 1 12 24000 MEBA
Driver 150 GO0 1 12 1 §00 000 JiCA
Secretary 200 000 1 12 2400000 JICA
Maintenance of inside buiiding 1 400 000 1 I 1 000000] MEBA
Administration Maintenance of equipment in the office 1 000 000 | 1 1 000 000 JICA
Car maintenance 1 500 000 | i 1 300 000 JICA
Fuet and oil 350 000 | 12 4 200 000G JICA
Car msurance 1 000 000 1 ! 1 000 006G JICA
Sunionary 85000 1 12 1020 000 1CA
Allowanee for National Coordinator 95 000 I 12 1140008 MEBA
Allowance for Accauntant 63 000 1 1z 780000 MEBA
Postal fee 120 000 | 12 1440 Q00 JICA
Experience sharing workshop 10 000 2 30 1 000 008 HICA
Promotion Transpertation for workshop 5000 | 20 100 GO0 JICA
Pramatien of praject 330 000 1 | 350 000 NCA
Publication of bulletin 100 000 4 1 400 000 JICA
Total 165 494 000
Budget share MEBA 97 09? 000 58.7%
lica 68 395 000 4i.3%

-
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ANNEX 1-8-5

Base/End-line Study and Module Development
Item Unit Cost | Quantity | Frequency Total

Development of questionnaires 1 000 300 | 300 000
Car rental 80 000 4 35 i 600 000
) Transportation of Third country expest 1 000 000 | | [ 000 000
B::lf::c Food & accomodation (Third country experts) 65 000 ] 14 910 000
Translator 80 000 1 10 800 000
Food & accomodation 25 000 8 6 1 200 000

Sub-total (Baseline survey) 5810 600
Lunch & coffee 5 000 23 5 575 000
Stationary 2500 23 ] 57 500
Transportation 2500 23 5 287 500
Materials and photocopies 10 000 23 ] 230 000,
Transportation of Third country expert 1 000 000 ] 1 1 000 000
Food & accomodation (Third country experts) 65 000 | 14 910 000
Translator 80 000 I 10 800 000

Module |Module Validation Workshop

Development| 1.3 nsportation 10 000 15 1 150 000
LLunch & coffee 5000 50 ] 250 000
Stationary 2500 50 | 125 000
Materials and photocopies 10 000 50 1 500 000
Room 100 000 l ] 100 000
Translation 10 000 1 60 600 000
Printing of modules 15 000 0 0 0
Sub-total (Meodule development) 5585009
Development of questionnaires 1000 300 1 300 000
Car rental §0 000 4 5 I 600 000
_ Transportation of Third country expert 1 000 000 t 1 1 000 000
E;:ii;;e Food & accomodation (Third country experts} 65 000 1 14 910 000
Transiator 80 000 1 10 800 000
Food & accomodation 25000 8 6 1200 000

Sub-total (Baseline survey) 5810000
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PROCES VERBAL DE DISCUSSIONS
ENTRE
LA MISSION D’ETUDE PREPARATOIRE JAPONAISE
ET
LES AUTORITES COMPETENTES DU GOUVERNEMENT DU BURKINA FASO
SUR

LA COOPERATION TECHNIQUE JAPONAISE POUR LE PROJET I’APPUI A LA
FORMATION CONTINUE DES ENSEIGNANTS EN MATIERE DE SCIENCES ET
DE MATHEMATIQUES A ’ECOLE PRIMAIRE

(SMASE — BURKINA FASO)

La Deuxiéme Mission d’Etude Préparatoire Japonaise (ci aprés dénommée « Mission »)
envoyée par I’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci aprés dénommée « JICA »),
et dirigée par M. Shinichi [SHIHARA, s’est rendue au Burkina Faso du 17 au 26 novembre
2007 en vue de finaliser le plan du Projet d’Appui & la Formation Continue des Enseignants
en Maticre de Sciences et de Mathématiques a I'Ecole Primaire (ci aprés dénommée
« Projet »).

Durant son séjour au Burkina Faso, la Mission a échangé des points de vue et a eu une série
de discussions avec le Ministére de ’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation (MEBA)
(ci aprés dénommé « Partie burkinabé ») sur la conception du Projet. A la suite des
discussions, la Mission et la Partie burkinabé ont convenu du contenu du document ci-joint.

Le Proces Verbal a été élaboré en langues frangaise et anglaise, chacune des versions étant
aussi authentique 'une que "autre. En cas de divergences sur la traduction initiale, le texte
initial concerné des deux langues pourrait au besoin étre modifié aprés concertation et accord
entre les deux parties.

Fait a Ouagadougou, le 23 novembre, 2007

)%/M /,,Mﬁfk )

M. Shinichi [SHIHARA M. Noraogo Innocent ZABA
Chef Secrétaire Général

Mission d’Etude Préparatoire Japonaise ~ Ministére de I'Enseignement de Base et de

Agence Japonaise de Coopération I"Alphabétisation (MEBA)
Internationale (JICA) rkina Faso

M. Léné SEBGO !
Directeur Général de la Coopération
Ministére de I’'Economie et des Finances

Burkina Faso
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DOCUMENT JOINT
Liste des participants

Les discussions entre la partic burkinabé et la JICA concernant le Projet se sont tenues &
Quagadougou du 19 au 23 novembre 2007,

La partie burkinabé
Ministére de I’Enseignement de Base et de I Alphabétisation (MEBA)

M. ZABAN. Innocent, Secrétaire Général
Mme. TAPSOBA K. Judith, Directrice Générale de I'Enseignement de Base (DGEB)

M. NASSOURI Seydou, Directeur Général, Ecole Normale de 1’Enseignement Primaire
(ENEP) Loumbila

M. KONATE Seydou, Directeur des Etudes et de la Planification (DEP)
Mme, SALOU Marie Aubin, Directrice de I’ Administration et des Finances (DAF)

M. DAO Bayé, Directeur de la Recherche et du Développement Pédagogique (DRDP)
Répresentant de Mme. la Directrice Générale du Centre de Recherche, des Innovations
Educatives et de Formation (DG-CRIEF), en mission

M. DABOU Servace Maryse, Directeur de la Communication et de la Presse Ministérielle
(DCPM)

M. KORBEOGO Sibir;, Directeur Régional de [I’Enseignement de Base et de
I’ Alphabétisation (DREBA) Cenire

Mme. ZONGO Estelle, Directrice Provincial de [’Enseignement de Base et de
I’ Alphabétisation (DPEBA) Kadiogo

M. SIRIPE D. Ousmane, DGEB

M. BAMOUNI Paul Marie, DAF

M. BELOUM Saydou, DRH

Mme. SAWADOGO Antoinette, Conseiller Pédagogique, Circonscription d’Education de
Base (CEB) Boulmiougou
M. ZONGO Sulemane, Coordonnateur Nationat / DRDP, DGCRIEF

Ministére de ’Economie et des Finances
M. Léné SEBGO, Directeur Général de la Coopération (DGC)

M. KABRE Bila Raphagl, Chargé de Promotion, de Programme, de Coopération
Burkina-Asie, Direction de la Coopération Bilatérale, DGC

La partie japonaise

Mission d’Etude Préparatoire
M. Shinichi ISHIHARA, Directeur, Equipe II, Groupe de ’Education de Base, Département
du Deéveloppement Humain (DDH), JICA au siége

Mme. Mary KARIUKI, CEMASTEA, Ministére de I’Education, Kenya
M. Chigiru YAMASHITA, Equipe II de I’Education de Base, DDH, JICA au siege
M. Takeshi MIYAZAXI, Conseiller, Equipe 11 de I"Education de Base, DDH, JICA au siége

JICA Burkina Faso
M. Yoshio HORIUCHI, Répresentant Résident
M. Shuhei SATKAWA, Conseiller Technique en éducation

£ ¢ 2
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I. RESUME DES DISCUSSIONS

Sur la base de la proposition de Projet conjointement préparée par la Partie burkinabé et la
JICA, les deux parties ont discuté et convenu de la Structure des Formations, du Cadre
Logique, du Plan d’Opération, du Budget, etc. Les détails des documents convenus sont joints

en Annexe I. Les principaux changements qui ont été convenus sont les suivants :

1. Formateurs Nationaux

Les deux parties se sont mises d’accord qu’un formateur de chacune des trois autres Ecoles
Normales de ’Enseignement Primaire (ENEP) Bobo-Dioulasso, Fada N’Gourma, et Gaoua,
devienne Formateur National, en considérant I’expansion du Projet aux autres parties du pays
a I’avenir. Par conséquent, le nombre des Formateurs Nationaux est passé de vingt (20) &
vingt-trois (23), dont les sept (7) formateurs des ENEP (trois de "ENEP-Loumbila, un de
chacune des autres ENEP)

2. Période et Durée des Formations
Les deux parties ont discuté sur la période et la durée de la Formation Nationale et des
Formations Locales et ont convenu de ce qui suit :
- Premiérement, la Formation Nationale sera organisée en aofit pour une durée de dix (10)
jours.
- Deuxiémement, les Formations Locales seront organisées en octobre pour une durée de

six (6) jours.

3. Représentants des Groupe d’ Animation Pédagogique (GAP)

Il a eté remarqué que le nombre de GAP augmente chaque année a cause de ’expansion
rapide de I’éducation primaire dans le pays, et que cela affectera la mise en oeuvre des
formations locales. Afin de s’adapter au nombre croissant de GAP pendant la durée du Projet,

il a été convenu que la Formation Locale cible deux (2) représentants au lieu de trois (3).

4. Atelier d’Echanges
Il a été proposé et convenu qu’un atelier d’échanges soit organisé chaque année  partir de
2009 afin de recueillir différentes observations sur les formations tenues dans toutes les zones
du Projet. Le nombre total de participants de I’atelier sera cinquante (50), selon la répartition
ci-dessous :

* 1 représentant des Formateurs Locaux et Coordonnateur Local par province

2 représentants des GAP par province

P (p o
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4 Directeurs Régionaux de I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation
(DREBA)

4 Directeurs Provinciaux de I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation
(DPEBA)

23 Formateurs Nationaux

2 représentants du Comité National du Pilotage

Expert de la JICA

5. Analyse de Budget

Le Gouvernement du Burkina Faso prendra en charge les éléments identifiés pendant la
période de trois ans. La JICA complétera la contribution du Gouvernement sous forme
d’appui du Projet. Les deux parties ont convenu de la répartition du budget entre la partie

burkinabé et la JICA selon le schéma ci-dessous indiqué :

2008 2009 2010 Total (FCFA)
JICA 164,430,000 84,385,000 68,395,000 317,216,000
Burkina Faso 43,259,000 74,999,000 97,099,000 | 215,357,000
Total 207,689,000 | 159,384,000 | 165,494,000 | 532,567,000
JICA% 79.2% 52.9% 41.3% 59.5%
Burkina Faso % 20.8% 47.1% 58.7% 40.5%

Le budget ci-dessus sera révisé annuellement sur la base de plan annuel d’opération.

II. PERSPECTIVES

Le Projet commencera aprés que les étapes ci-dessous auront été effectuées.

Date Evénement Remarques |
Novembre - Processus interne de la Processus pour I’approbation finale par le siége
Décembre, 2007 |JICA dela ICA
Décembre, 2007  |Signature du Procés Le P/V, qui constitue le document officiel du

Verbal (P/V) Projet entre les Autorités burkinabé et la JICA.
sera signé. Un draft de P/V est joint en Annexe
I
Mi-Janvier, 2008 |Démarrage du Projet

Le calendrier ci-dessus sera tributaire de I'état d’avancement de la préparation des deux
Parties.

e (f{? «??4-3
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LISTE DES ANNEXES

I. Annexes de ce Procés Verbal

[-1. Organigramme

[-2. Structure de Formation

[-3. Cadre Logique

[-4. Plan d’Opération

[-5. Cahier de Charges des Différentes Structures

[-6. Cahier de Charges des Coordonnateurs et des Formateurs
[-7. Cahier de Charges de I’Expert de la JICA

[-8. Estimation du Budget

II. Annexe de Procés Verbal Final
[1-

-

. Draft de Procés Verbal Final



ﬁa<o_ _a<o_ _a<o;

(G) Xneoo-]
sinejewWIO
Sop sdmnbg
P e

dvo _a<w_ _u<o_
|

(G} xneooT
SINS}BULIO]
Sop adinbyg

_moo|_ JNB)BUUOPIBOYD
(6) 30 ‘'vgada

Y834 Juspissld

_m001“ ‘_jmwmcco_u._ooo
{01} 83D ‘va3adg

Ya3d3d uspisald

_qu | dvo | ﬁaﬁo_

(g) xneoo
$INSIEUII0
§3p odnbg

[2207] iNS]BUUORINOY)
(8) 83D 'va3da

Ya3dd Juepisald

dvo _ dvo dvo

(8) Xneoo
SINGleWIo 4

S3p adinbg

|E00T INSYEULORICCY)
(02) 930 'vg3da

vg34Qa uspsald
sbejoIg obejold abejolid sbejojid
9p [€907 9J1W0) 3P [B00] OHWIG) 3p [€00] N0 3p [890] ONWOD
ANL YONILVINNYS YONILIHENO 02010

@EZ SINSJELLIO 4 mm._olm|\\\ dNbT ™~

T HXHANNY

YOIP ‘[eUOIREN INSJBUUOPIOGT) ‘BIIGLINOT
daNT-O0 d30 ‘HYQ ‘4va ‘4314090 ‘e3od

[BJ2U90) 811e1RI09g

‘Juspisaid

oBEJO|Id op [eUOHEN W0

JINNIVHOINYSHO

L-1 IX3ANNY




(spupusosug ¢r1z,) (sass]) 8804/52199H 768)
maa&eu%mm U0

[ZI 7] \@&8.@

uo1)BN[BATf
39 1AIng

(siuvudiasus 917/ SAVOIST)
dVD ap 2jjensuajy FHATIOL

o smossiday Av207 w‘f
EE— 9 uonvriLo g

_87_

ANL VONILVANYS (&ZMP.W_mJO 0201avXH

I[DUOTIN
4 OO
An mmU .\l mmz.m .2 4 mmsc v <

AZ,E XNBUOTIEN. 2:3«_:.8_.&. mN
NOILLVINUOA 3d TANLOOULS 71 AXIANNY

TTHXHNNY



a1s0d
IN2[ B 1U21SaI SjueUFIasua
s3] “)2l01d Np 22INP B[ JUBPUIJ u
‘sed
1U0IopRIZIP 35 U SHUBUFIaSUL
Sap [IeARI) OP SUOIIPUOD ST w

UOTJBR[BAD [AINS 9P SAYDL a
UOHNEN[BAD
IAINS ap suoddey »

1ol np vonen[EA

~IAINS 3P S[1IN0 $Ip 258 B[ NS syutod
U 2P 2UUSAOW 2UN JUIUUINOC SIOUIN0S
U2 10 sanbrpwgyEw UL SJURUTISUD
sop sanbigoSeped sanbned sa]

ANUIUOD UOTIBWIO)

| SISABI] B SOQI0I[QWIER JUOS
S9OUDIIS SIP 19 sonbiewayEw
Sap JuaWAUTIAsUD, |

Op QUIBLLOP I SUBP SIUBUTIOSUD
sap senbigosepad sanbrjerd saq
:19loag np ng

QQUUR, P UIJ 2P SIBIASYY =
1oloig
np sautydrosip saf suep
saouewiiolIad /S9o0nS
9P XNB}/SONUINO SAION =

$OI0I[PWIE
JLOS $OOUDIOS Ud 1o sonbryewugye
UD SIAQ[P SIP S2TBIOIS SIBINSA S97]

BnUunuod UOIBWIOT

B[ SIDART) B 92I0T[JTIE 152
S20URIIG 3P 12 sanbnewg ey
S3P JUSWIDBUTI9SUS, | 3p 2iIEnb e
‘reqoys Juaelqo

sajueptodun suonisoddng

UONEIYLIF A P SIAINOG

SIQRIILI2 A JUIWIANIAIGO) sanajedpu]

Jnereu unsgyy

sue (¢() S1o1], : aangg

"12[01J Np SAU0Z SOP SJUBUSIASUD 19 (VD)) senbiSoSeppd
uoneuIuY p sadnoin) sap siueiuassidoal ‘sonbrsodeps  s10]]105u07) ‘sinajoadsu] “Xneo0 SINSIBLLIC,] “XIBUOTIEN] SINSTRULIO,] : S9[qId sadno.in)

ANL VONALVIWNYS VONALIILNO ‘0D0IAV Y np sedulaoly : sajoqid sauoy,

QITBIULI] 9J0OT © IQID NBIAIN
(VDI sreuoneUIU]

uonespdoo)) op sstetioder aouaby 10 (VEHIN) uonesnaqeydly .| 2p 19 aseq ap JUSWSUTIaSUT], [ 9P SJISIUIA] & HOIINIPXI, P $2ANPINIS
0SB, ] BUB{INE NE 2ITBUWILL] NB $30Ua10% 12 sanbrewdyle]y sop JuawauSasug], | op UONBIONWY : 1[0 g np a4,

01 2A

€-] axauuy

LALOUd N4 ANOIDOTAIAVD €1 AXANNY

W&



12loig
9] 1oAndde e eranunuos

VSOAMHSVIAS

sapueriodwn suonisoddng

SP[QUISSSET S[OTIPIRL 10
uoneredoid op S121UR)) =

12lo1 np vonen[ead
1A1S 2p suroddey] w

10[01g Np vonENEAD
1ams op uoddey =

1ofoig
np JUIWNJ0P 19 PIQIIY =

HOLEMILIZA P SA2IN0S

'dVD S| suep [SUd-[HSV sa0ueps
xne adonted juo sjueuSosus $o9p 04 X 2 ¢

‘10lo1g np satoid sau0zZ 4 s9 suep

HSVIAS ne senbijioads seyianoe sop jussiuedio
JdVD 9] anb suua oW US SIOf 9p SIqUIOU X °Q 4
"aA1302ds21 101391 N9 suep

ISYINS 1P ISAd-14SV spopw ] ayduwiod

uo Jueuaid uoneuloy ap sueld sap juaddojsasp
UOTUSAIU, P SPUOZ SI] SUBP JVD) 9€7 B

"2[800] UONBULIO B] € IS(J ISV 1daouoo

ne SPULIOJ JUO0S J¥D) Sap sjueiuaspadal 74y 0 €
“dJeuonRY UOTTRWLIOY B[ B [S(Id [ASY 1dacuod ne
SpLUIO) 3U0s sanbifodepad smaipeous ¢l q €
‘SPULIO JUOS XNBUOTIBU SINAJBULIOY €7 "B €

‘saddojoAap 110 UONEWLIO] 9P SS[NPOW $37 -Q 7
"sapqruodsip Juos SJUBUSIASUD SOp
SUI0S2q SIP JSBQ op 9PN, | 2P SILINSPI ST -8 7

-20e[d

U9 9SIUT 1§9 (XNBIO[ 12 XNBUCHEU SINIIBULIOJ SIP
adinbs | 10 [B00O[ 10 [BUOIRY NEAATU NE 2Fei0[1d
9P 21W02) 12[01 ] NP UOLBINIONHS B ~B |

SIQEILIZ A Jud WAl sandjedIpu]

"dVD S9p SPUANOER SOp 2UBIZIuI
anJed sun Juos 19 SINPOLUT

u=iq wos [SAd ISV 1° HSVIAS
np nuauod 3 32 1daouod 2]

"390I0JUDI

189 JVD S9p siuejuasgidar

sop 12 sonbrSo8epad

SI9]{125U02 sap ‘sinajoadsur sap
XNeOO[ SINAJBULIC] Sap “Xneuoeu
Smereuoy sap goedeos v

‘saddojengp
JUOS UOTIBULIOJ 9P SNUNUOD $97]

-aoeld U sastw juos 1alo1g
Np UOITRIUDLIO, | 13 UOIBINIONAIS B

$3EINSIY

e

-1 aX2UUY

- 89



"sed o8ueyo

9U 2NUTIUO UCTIBTLIO] 9P
UOTJRIOI[QUIR, P }9 $30UIIIG
sap 1o senbuewyIeN

sop a5essnuaidde, |

10 JUWAUSIASUL |

ap uonowoid

3P 2ITIBW U9 0SB,]
BUDIMY NP JUSUSUISANOD)
np anbmijod vy

safqeeda g

13foxg

np 2IAND U2 IS Bf sed

JUOIIABIIUD, U SUOTIRUIIO]
no syafoad xneaanou a¢y

TU2WIDIOFUDI
may e
UOTIEN[BAD 33 TAINS

ne $291] sasuada( o
(-010 “Nodsuey
pueitierh;
‘nonemeIsal)
SUOIBULIO] XNEB

So01] sasuada(]
9[BD0[ 19 S[EUONIEU
GOEN-.GHOM

9p SaNUI)) e
USTJAIUD UOS 12
UONBHRYI BS

‘1ofoag np neang e
(xneoo7
$IN21BWIO0,]
12 “Xneoo|
m.~3®ﬂm~ﬂ.~0ﬁ.~©0ﬂv
‘XneuoneN
SINOJBWIO, ]
‘auaveuiad
admbo |
ap souuosiad
XIS ‘[etuonenN
IN2BUUOPIO0.))

SAINTO[OWO e

SUOTJRULIO] 3]
mod syuswadinby
13 XNEBLIJIBIA o
uoder ne
no sien sked saj
SUEp UOHBWIO,] e
1eloag 91
nod soressaou
souwadmbi o
eliiAe]
1ne2 e uadyy e
U]
Suol g 1adxg e

"XNEDO] SINDIBULIOY XNk 13 JV1) Sop sjuejuasardar
xne sonbruyos smdde $38 JUSUUIOP XNBUOIBU SINSTRWIO] ST “Pp

dVD 9p sajqesuodsal s3] SI9aRN B JVD) 3P FSYINS S2HATIOE
xne sanburyoal sindde sas juouuop sanbi8oFepad smaipesus so| o

dvD

SPIANIOR S3 SURp FSYINS apoypw e] op onbneid ey reddofeaa(y gy
ASVIANS ne sanbijioads Jy o) sep uonoe,p sueyd sap JoI0qe[y “ef
1By nsy

10[01 NP SI)IANOR Sap InoNEe 2FURYDP, P I9T[316 UN I9STUESI() *J¢
a1e20] uonewio] Bl nod uoTnen[eAR-TAINS 2P SONANOR S9[ IOINSSY "¢
s[euonEu

uoneuLIoy Bl mod HOnRNBAD-IAING 9P SPUANOR SI] IINSSY 'PE

dVD sop spuejuasgidal so) mod SUoHEUIIO] Sap JANOJH ¢

XNE20| SIMSJEWIo] s3] Inod suonewiio] sap 19n)03JJ5 “q¢

XNBUOTRU SINSJBULIO] $9] Inod SUOTIRWIO) Sop o0 B¢
FEremsay

sanbroepIp snno sap 1210qe[q "qz

SNUTUOY UOTIBLLIO] B

¢ SJUBUGIDSUD SOP SUIOSA( ST JURLIDIUOD 9SBQ 9P 9PNIY oUn IDUIJA 87
P gensyy

"Xneooj smajeunioy ap admba aun eoeyd us 2w pI
Xneuoneu smajewio) op adinbg oun aoepd us amayN o1
[eo0] neaaIu ne 95e10]1d 2p P10 un 2oe[d Ud 2NN "q]
[euched neaard ne a8e1011d op pHwWod un 2ov[d U3 2NN "B
S 1 Ensyy

souepiodu suomisoddng

ose] eunjang

VOIf

UONNqLIIu0)

SPHANOY

-] oXauUY

_90_



KNEPI0| SNSRI XNE 18 Y5 Sop sjueiasaidal xne
sanbiuyos) sindde $8s Juauuop XNeuoleY SINBJEI0} S8 P

dvO 8p seiqesuodsa:
$9| SIBABIL B JYO) 8P 3SYING S3)A0R Xne sanbiuyoal
sindde sos jusuuop sanbibobeped sinsipesus se oy

JdVD SDIANSE 8|

. ] sSuepR JSVYINS apolsw gy ap enbieid e reddoprsg gy
ISVYING
“ ne senbyy|osds 4y sap uoioe p sug|d Sap JRI0Ge By
L ieynsgy (Al
T w2loxd
P | np sepaoe sap unojne abueyaa,p Jalere un sesiuedlo g
| s S[eD0f UONBW o]
gl inod UORENEAS-IAINS 3P SSUAROR $8| JOINSSY B¢
T 3|20 UONBLIIo)
g|inod uoneNnEAS-AINS 3P S2IAIDER S9 12INSSY 'Pe
M% dv9
%m | sep sjugjuasasdsl s8] Inod SUolBULIOE Sap JonjoayT "oe
: XNEoo| SIN3)jewo] s8] mod suoieLllo) Sap anpayg qe
o Xneuoneu
s.najewlo) s8] nod suoijeullo) sap BNKaYS eg
SEeynsay| ||
_ sanbRoepIp SHING $8p Jakoge|] qz
T SNUIUDD UCKBWIC) B & SJUBuUBIasua
Sap SUI0S3q $9] JUBUISOLCD 9SR] BP 9P aun Jaual ‘ez
rZiensey(n
XNeoo| sinejewitof ap adinbs aun aze|d us amap Pl
, Xneuoneu smajetwioy sp adinbea sun aoeid us aew o)
[220] neaalu ne abejopd ap aywoo un saed s 1eN gL
o jeuoneu
neaall ne abejolid ap suwod un soed ua amaw el
LicL|LL oL L]9 cLiLL|OL L9 LIRVILLoLiB (8219 |GiF[E[2]L [2L[1LI0L]|B Spsynsay| I
0L0Z 6002 8002 L002 SBIMIDY DN

Fo I XENNY

NOLLYYAdOJE NVTd #-1IX3A




ANNEXE I-§ CAHIER DE CHARGES DES DIFFERENTES STRUCTURES

1. Comité National de Pilotage

(1) Le Comité National de Pilotage est un organe de supervision, de suivi et d’évaluation de

mise en ceuvre des activités dans le cadre du Projet. A ce titre, il est chargé de:

définir les orientations géncrales et la stratégie de mise en ceuvre du Projet |
superviser la gestion et I’administration générale du Projet ;
adopter les plans annuels des opérations soumis par le Coordonnateur National ;

¢évaluer I"état d’avancement giobal du Projet

(2) Le Comité National de Pilotage est composé de la JICA et des services suivants du

MEBA :
Président :
Le Secrétaire Général du MEBA

Membres :

La Directrice Générale de I’Enseignement de Base (DGEB) ;

La Directrice Générale du Centre de Recherche, des Innovations Educatives et de
Formation (DG/CRIEF) ;

La Directrice de I’ Administration et des Finances (DAF) ;
L.a Directrice des Ressources Humaines (DRH) ;
La Directeur des Etudes et de la Planification (DEP) ;

Le Directeur Général de I’Ecole National des Enseignants du Primaire (ENEP
Loumbila).

Le Coordonnateur National
Le Représentant Résident de la JICA Burkina Faso
L’expert de la JICA

{3) Dans la mise en ceuvre du Projet, les responsabilités du Comité de Pilotage sont établies

comme suit :

DG EB définit les critéres de la mise en oeuvre des activités au niveau des groupes
d’Animation Pédagogique (GAP) a travers la Direction du Développement de
’Enseignement de Base (DDEB) ;

DG/CRIEF est responsable de la mise en oeuvre du Projet sous sa forme innovation &
travers la Direction de la Recherche et du Développement Pédagogique (DRDP),
structure d’exécution du Projet ;

DAF prend en charge toutes les questions financiéres et matérielles qui engage la

partie burkinabé ;
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- DRH assure la gestion administrative du personnel, notamment les mouvements des
enseignants et celui de 1’équipe permanente du Projet ;

- DEP rend compte des différents projets. A ce titre, elle est impliquée dans le suivi du
Projet;

- ENEP est le centre National de formation du Projet.

(4) Le Comité National de Pilotage se réunit deux fois par an sur convocation de son
président.

- En début d’année, pour examiner et approuver le programme et le budget de I'année ;
- En fin d’année, pour examiner le bilan général de 1’exécution du programme

- Le Comité de Pilotage peut étre convoqué en session extracrdinaire chaque fois que de
besoin.

(5) Les rencontres du Comités font I’objet d’un procés-verbal 4 ’attention du Ministre de
I"Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation.

2. Comité Local de Pilotage

(1) Les Comités Locaux de Pilotage sont mise en place pour la bonne mise en ceuvre du Projet
dans leur zone.

Ils ont pour missions de :
- gérer administrativement le Projet au niveau local
- contrdler I’état d’avancement des activités du Projet dans la zone ;

- exécuter toute mesure visant ’amélioration de la bonne marche du Projet dans leur
zone,

(2) Le Comité Local du Pilotage est composé comme suit :
Président :
-Le Directeur Régional de I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation (DERBA).
Membres :
-Le Directeur Provincial de I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation (DPEBA) ;
-L.es chefs de Circonscription d’Education de Base (CEB) de la province |

-Le Coordonnateur Local.
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ANNEXE I-6 CAHIER DE CHARGES DE COORDONNATEURS
ET DE FORMATEURS

1. Coordonnateur National ;

(1) Un Coordonnateur National du Projet est nommé par arrété du Ministre de
I’Enseignement de Base et de 1’ Alphabétisation.

(2) Le Coordonnateur National veille & la mise en oeuvre et au suivi des décisions du Comité
National de Pilotage. Il initie toute mesure susceptible d’améliorer la bonne marche du
Projet. Il prépare les ordres du jour des réunions et les convocations qu’il soumet &
I"appréciation du Président du Comité, quinze (15) jours avant la réunion.

2. Coordonnateurs Locaux

{1) Des Coordonnateurs Locaux sont nommés par les DREBA des zones du Projet sur
proposition des DPEBA. Ils rendent compte au Coordonnateur National des activités du
Projet de leur zone.

(2) Les Coordonnateurs Locaux ont pour missions de :
- faire les synthéses des activités dans leur zone ;
- acheminer les bilans au niveau central ;

- initier toute activité pouvant contribuer a la bonne marche du Projet.

3. Equipe de formateurs nationaux

(1) Une équipe de formateurs nationaux est constituée sur décision du Ministre de
I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation.

(2) L’équipe de formateurs nationaux est composés de 23 cadres, notamment des encadreurs
pédagogiques et des spécialistes en science de I’éducation.

(3) L équipe de formateurs nationaux est chargé de:
- définir le plan annuel de travail ;
- exécuter les formations au niveau central ;
- mener le suivi et I"évaluation du Projet ;
- donner un appui pour les formateurs locaux ;

(4) Une équipe permanente de sept (07) personnes choisies parmi les formateurs nationaux est
mise en place.

(5) L’équipe permanente a pour mission de :
- ¢laborer les modules de formations en collaboration avec des personnes ressources ;
- ¢élaborer des outils de suivi et évaluation ;
- élaborer des supports didactiques ;

- élaborer des programmes de formation.
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4. Equipe de formateurs locaux

(1) Des équipes de formateurs locaux sont mise en place par les DREBA dans les zones
d’intervention du Projet. Chaque équipe est formée de cing formateurs. Pour la province
du Kadiogo, ce nombre est de huit (8).

(2) Les criteres pour la sélection des formateurs locaux sont les suivants :
- étre Inspecteur ou Conseilleur Pédagogique de la zone concernée du Projet ;
- avoir une expérience d’animation des groupes de travail ;
- avoir des compétences pour assurer des formations ;
- avolr une expérience d’au moins trois ans ’encadrement des enseignants.
(3) Les équipes de formateurs locaux ont pour missions de :
- exécuter les formations au niveau local ;

- conduire les actions de sensibilisation & [’endroit des acteurs du systéme éducatif dans
leur zone ;

- mener le suivi et Pévaluation du Projet dans leur zone ;

- donner un appui pour les représentants de GAP.,

5. Représentants des Groupes d’Animation Pédagogique (GAP)
Les critéres pour la sélection des représentants des GAP sont les suivants :
- &tre coordonnateur de GAP ;

- &tre secrétaire (rapporteur) de GAP ;
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ANNEX 1-7 CAHIER DE CHARGES DE L’EXPERT DE LA JICA

La JICA mettra a disposition un expert, dont les fonctions seront de:

(1) conseiller, assister, le Coordonnateur National, les Coordonnateurs locaux, les Formateurs
Nationaux, et les Formateurs Locaux dans la mise en ceuvre et la gestion du Projet

(2) donner les conseils aux homologues sur les aspects techniques sur le suivi et ’évaluation

(3) donner les conseils aux homologues sur autres aspects pertinents concernant le Projet.
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ANNEXE I-8 ESTIMATION DU BUDGET

ANNEXE I-8-1

GLOBAL
FCFA
2008 2009 2010 Total
JICA 164 430 000 84 385 000 68 395 000 317210 000
MEBA 43 259 000 74 999 (000 97 099 000 215357 000
Total 207 689 000 159 384 000 165 494 000 532 567 000
JICA % 79.2% 52,9% 41.3% 59,6%
MEBA% 20,8% 47.1% 58.,7% 40,4%
USSE (5 1=480X0F)
2008 2009 2010 Total
JICA $342 563 $175 802 $142 490 $660 854
MEBA $90 123 $156 248 $202 290 3448 660
Totat $432 685 $332 050 $344 779 1109515
Yen(¥1=4XO0r)
2008 2009 2010 Total
JICA 41 107 500 \21 096 250 V7098 750 V79302 500
MEBA VO 814 750 \18 749 750 \24 274 750 \53 839 250
Total \51 922 250 39 846 000 41 373 500 \133 141 '/SO_
Principe de Repartition de Cout
2008 2010
Formation au pays tiers JICA JICA
Formation Nationale JICA CUTTMEBA
Formation Locale (Kadiogo, Cubritenga) | . - "MEBA

- MEBA |

(Tuy Sanmatenda) |

—JICA

classe

Suivi et evaluation des JICA
activites GAP MEBA | “"MEBA
Suivi/Evaluation d'école, MEBA T MEBA

Kl
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ANNEXE -8 ESTIMATION DU BUDGET

ANNEXE 1-8-2

. . Quautité Organisation
Articles Unit FCFA Total
Fréquance | personncs Responsiable
Préparation Etude de base (Voir la feuille "module" ) 5 810 000, | t 5 810 000 JICA
Développement du module {Voir la feuille *module” ¥ 5 583 000 | [ 5 3835 000 JICA
Transport (Formateurs Nationaux et Locaus) 5000 2 170 1 700 000 JICA
Hébergement et Réstration (formateurs nationaux et locaux) 13 000 12 170 20 400 000 JICA
Matérie) et des kits des participants 10 $00 1 170 1 700 000 JICA
Formation Prestation des formateurs nationaux 25 000 10 10 2 500 {00, MEBA
Nationale Billet d'avion (expert pays-tiers) 1 000 00QY 1 2 2 (00 800 JICA
Allocation el hébergement (cxpert paysstiers) 65 000 13 2 1 950 £00 JiCA
Traducteur bilingue 80 600 10 2 1 600 4300 JICA
Ceremonie d'ouverture 500 000 1 1 500 Q00| JICA
Impression des modules 10 000) 1 170 1 700 000 JICA
Formation au Kenva (restauration et hébergement) 35000 28 0 9 800 009 JICA
Billet d' avion 1 OG0 000 ! 13 10 000 000 JICA
Formation & [Cotisation Annuelles WESCA 150 000 3 | 450 000 MEBA
Tetranger  [Adhésion WESCA 50 000 I ! 50000]  MEBA
Prise en charge des participants 163 000 | 10 1 650 000 MEBA
VISA 235000 | 10 250 000 MEBA
Billet d' avion des participants Burkinabés 1 000 000 | 3 306G 000 JICA
Conférence Restauration et hébergement des burkinabe 350 040 1 3 1050 000 JICA
SMASE.  |Fraisde VISA 25060 1 3 75 000 MEBA
WECSA Prise en charge des participants 200000 | 3 600 000 MEBA
Billet d' avion de I expert Japonais 1 000 000 1 | 1 000 000 JICA
Restauration ct héberpement de | expert Japonais 420 000 1 | 420 000 JICA
Transport (Kadiogo, Qubritenga) 2 500 2 433 2 415 000 JICA
Kadiogo( Hebergement, Restauration) 10 000 6 403 24 180 000 JICA
Qubritenea(Febergement, Restauration) 10000 6 80 4 800 000 JICA
Transport (Sanmatenga, Tuy) 2 500 2 184 92{) 000 MEBA
Sanmatenga {Elebergement, Restauration) 10 000 6 128 7680 000 MEBA
Tuy (Febergement, Restauration) 10 000 6 56 3360 000 MEBA
Impression de matériel et des kits des participants 5 GO0 ! 670 3350 000 JICA
Formation  |Prestation des formateurs Jocaux 25 000 6 23 3450 000 MEBA
Locale  |Supervision des formations lacales par les formateurs nationaux 10060 2 8 160 000 MEBA
Carburant pour la supervision par les formateurs nationaux 150600 | 1 150 000, MEBA
Chauifeur pour la supervision 7500 2 4 50 000 MEBA
Fournitures de bureau 500000 1 1 500 000 MEBA
Suivi evaluation par JICA Expert (formation locale ¢t GAP) 65 000 | 14 910 000 JICA
Suivi et evaluation des GAP par les formateurs nationaux 10000 2 8 160 000 MEBA
Suivi evaluation par CEB 180 000 1 43 4 300 000 MEBA
Impression des modules 14 U0 ! 6 6 700 00U JICA
Abonnement d'eau, électricité, téléphone, internet 35G 000 1 12 4 200 000 MEBA
Frais de gardiennage et netioyage 56000 3 12 1 800 000 MEBA
Journaux 2000 i 12 24 000 MEBA
Aménagement du bureau 9 000 000 i 1 9000 000 MEBA
Chaufteur 150 000 i 9 1 350 000 JICA
Secrélaire 200 000 ; 12 2 400 000 IICA
Instaliation Communication (Internct, etc) 600 000 t 1 600 400 NCA
Ordinateur portable 1000 GO0 t 3 3000 600 JICA
Ordinateur 1 000 000 L 35 5000 000 JICA
Projecteur 1 000 00¢ L 2 2 000 000 JICA
Caméscope 500 00G 1 2 i 000 000 1ICA
Photo numerique 200 004 | 1 200 600 JICA
Imprimanies 500000 | 2 i 000 GO0 JiICA
Gestion Onduleurs 100 000 1 5 500 000 JICA
Photocopieur 3 000 000 | 1 3000 000 JICA
Véhicule 18 000 000 1 | 18 000 000 JICA
Flip Shart 200 009 1 4 800 000 JICA
Compendiuns scientifigue 750 000 1 3 2 250 000 JiCA
Entretien des equipements dans le bureau 1 £00 000 ! | | 000 000 JICA
Entreien de véhicule 1 {00 000 1 1 1 000 000 JCA
Assurance de véhicule 1 400 000 ] i 1 000 000 JICA
Carburant et lubrifiant 350 000 1 9 3150 000 JICA
Couirier 120 000 1 12 1 440 000 JICA
Papeterie 85 000 I i2 1020000 HCA
Mobzlier de bureau 2 (00 000 1 | 2 000 000 JICA
Indemnite pour le Ceordenateur National 95 000 i 12 1 140 000 MEBA
Indemnite pour le gestionaire 43 000 | 12 780 000 MEBA
Location de voiture 60 000 i 30 1 800 000 JICA
Promotion du projet_{depliants. logos. ctc...) 350 000 ! [ 350 060 JICA
Total FUTGET OO0
Partage de frais de chague organisation MEBA 43 259 009 20.8%
= JICA 164 430 000 79,2%

.»_/@QL/
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ANNEXE [-§ ESTIMATION DU BUDGET

ANNEXE 1-8-3

Articles Unit FCFA Fréqu:itan::mnnes Total Estinzate g;ﬁ:ﬂ::;;z
Maodule  |Développement du module {Voir la feville "module™ ) 5 585 000 1 1 5 585 000 JICA
Transport (Formateurs nationaux et locaux) 5 000 2 170 1 700 000 JICA
Hébergement (formateurs nationaux et formateur Jecaux) 5000 12 170 10 206G 000 JICA
Restauration (formateurs nationaax et formateur locaux) 5000 2 170 10 200 000 JICA
Elabolation et impression de matériel et des kits des participants 3000, I 170 850 000, MEBA
Formation [Traducteur bilingue 80 000 10 [ 800 Q00 JICA
Nationale |pregiation des formateurs nationaux 25000 10 10 2 500 000 MEBA
Billet d'avion (expert pays-ticrs) 100G 000 1 | i 060 000 JICA
Allocation et Hébergement (expert pays-tiers) 65 000 14 | 910 000 HCA
Ceremonie d'ouverture 500 000 t | 300 000 JICA
Impression des modules 10 000 ! 170 1 700 006 JICA
Voyages d' éludes 1 000 GO0 1 3 3 600 000 JICA
Formation au Kenya (restauration et hébergement) 33 006 28 10 9 800 000 JCA
Formatien a|Bitlet d' avion 1 000 000 1 10 10000 000 IICA
Fetranger {prise en charge des paricipants 165 000 i 10 1650 000 MEBA
Cotisation Annueiles WECSA 150 000 | [ 150 000 MEBA
VISA 25000 | 10 250 000 MEBA
Billet d" avion des participants Burkinabés 1 Q00 000 1 3 3 000 000 JCA
o Restauration el hébergement des burkinabes 350 000 | 3 [ 050 000 TNCA
C;’i'\‘[';r,;g“ Frais de VISA 25 000 ] 3 750000 MEBA
pays-licrs Prise en charge des participants 200 000 ! 3 600 000, MEBA
Billet d'avion de T'expert laponais 1000 Q00 | | 1 000 0G0 JICA
Restauration et hébergement de I'expert Japonais 420 000 | | 420 000 JICA
Transports des participants 2 500 2 670 3 350 000 MEBA
Hébergements et restaurations des participants 10 000 [ 670 40 200 000 MEBA
Impression de matériel et des kits des participants 5000 1 670 3350000 MERA
Fournitures de bureau 500 000 i 1 500 000 MEBA
Prestation des formateurs locaux 25000 4] 23 3430000 MLEBA
Formatien [Suivi Evaluation de CEB 100 006G 2 43 8 600 000 MEBA
locale  |Supervision des (ormations lacales par les farmateurs nationaux 10000 2 8 164 000) MEBA
Carburant pour la supervision par les formateurs nationaux 150 000 1 1 130 000 MEBA
ChaufTeurs pour la supervision 7 500 2 4 60 G00] MEBA
Suivi evaluation par JICA Expert (hebergement, restauration) 63 000 [ 4 910 000 JICA
Suivi et evaluation des GAP par les formateurs nationaux 14 000 2 8 160 000 MEBA
Impression des modules 10 000 1 670 6 700 000 JICA
Abonnement d'eau, électricité, éléphone, internet 350 000 1 12 4 200 000 MEBA
Gardiennage, Nettoyage 30 800 3 12 1 800 000 MEBA
Journaux 2000 I 12 24 000 MEBA
Chauffenr 150 000 1 i2 I 800 000 JICA
Secrétaire 200 000 1 12 2 400000 JICA
Entretien des equipentents dans le burcau 1 000 000 ! 1 1 000 000 TCA
Gestion Entretien des batiment interieurs 1 000 000 | 1 1000 GO0 MEBA
Entretiens de véhicule 1 200 000 | 1 1 200 600 JICA
Assurance de véhicule 1 000 000 ! i 1 000 000 JICA
Carburant et lubrifiant 350 000 [ 12 4 200 000 JICA
Indemnite pour ie Coordonateur National 95 000 1 12 i 140 000 MEBA
Indemnite pour le gestionaire 65 000 1 12 780 000 MEBA
Papeterics 85 000 1 12 [ 020 000 JICA
Courrier 120 000 1 12 1 440 00G JICa
Atelier d'echange 10 600 2 30 1 000 000 JICA
Tramsport de l'atelier d'echange 5400 f 20 100 000 JICA
Promotzon |Promotion du projet 350 000 1 i 350 000 JCA
OLYMPIADES
Publication de bulletin 100 000 4 | 400 000 ca |
Tl | | 159384000
Partage de Irais de chaque organisation MEBA 74 999 000 A7,1%
JICA 84 385 000 52,9%

&
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ANNEXE I-§ ESTIMATION DU BUDGET

ANNEXE I-8-4

Artcls UnitFCPA. [t =] ot Bstimate | Q72
Révision du [Etude de bilan (Voir Annex [-8-3) 5810000 1 1 5810000 JCA
module Développement du module (Voir 1-8-5} 5 585 000 1 i 5 585 000 JICA
Transport (formateurs natienaux et locaux) 5 000 2 170 1700 000 MEBA
Hébergement (formateurs nationaux et locaux) 5000 12 170 10 200 000| MEBA(ENEP)
Restauration (formateurs nationaux et locaux) 5000 12 170 10 200 Q00 MEBA
Matériel et des kits des participangs 5000 1 £70 8§50 000 MEBA
Formation | Traducteor bilingue 80 000 10 i 860 000 JICA
Nationale  {prestation des formatcurs nationaux 25000 10 10 2300000 MEBA
Billet d'avion (expert pays-tiers) 1 000 000 1 1 1 000 000 HICA
Allocation et Hébergement (expert pays-tiers) 65 006 4 1 910000 JICA
Ceremenie douverture 500000 1 1 500 006 JICA
Impression des modules 10 000 1 170 1 700 000 JCA
Voyages d' études 1 000 000 1 3 3 000 000 JCA
Formation au Kenya (restauration et hébergement) 35000 28 10 9 300 000, JICA
Formation 4 [Billet ¢ avion 1 060G 000 l 10 10 000 000] JICA
Pewanger  |prise gn charge des participants 165 000 l i0 i 650 000 MEBA
Cotisation Annuclles WESCA 130 000 1 ! 150 000, MEBA
ViSA 25 000 | 10 250 000 MEBA
Billet d" avion des participants Burkinabés 1 000 000 i 3 3 000 000 JICA
. Restauration et hébergement 350 000, [ 3 1 450 000, JICA
Sﬁ‘:{‘;ﬁ‘l‘; Frais de VISA 25000 I 3 75000]  MEBA
liers Prise en charge des participants 200 000 1 3 600 000 MEBA
Billet d'avien de ' expert Japonais 1 000 000 1 [ 1 000 000 IICA
Restauration ¢t hébergement de I' expert Japonais 420 000 | | 420 000 HCA
Transparls des participanis 2 500 2 670 3350000 MEBA
Hébergements el restaurations des participants 10 000 G 670 40 20¢ 060 MEBA
Impression de matéricl ot des kits des participants 5000 | 670 3 350 000 MERBA
Prestation des formateurs locaux 25000 6 23 3 456 000 MEBA
Fournilures de burean 506 000 ] | 500 000 MEBA
Farmation -)ui.Ju TISTUIT GUS TOTHTATIONS TOTTTCS [Jar TCS TOTIITarct s 10 000 2 8 160 Q00 MEBA
Locale C‘alrlbnmn'l pour la supervision par les formateurs nationaux 150 000 [ 1 150 000] MEBA
ChaufTeur pour la supervision 7500 2 4 60 000 MEBA
Suivi Evaluation de CEB 100 Q00 2 43 8 600 000 MEBA
Suivi et evaluation des GAP par les formateurs nationaux 10 006 2 8 160 GO0 MEBA
Suivi evaluation par JICA Expert {formation locale, GAP) 65 000 1 14 G10 060 JICA
Impression des modules 10 000 | 670 6 700 000 JHCA
Abonnement d'eau, électricité, téléphone, internet 350 000 1 12 4 200 000 MEBA
Gardiennage, Nettoyage 50 000 3 12 1 800 000 MEBA
Journaux 2 000 1 12 24 000 MEBA
Chaufteur 150 000 H 12 i 800 000 JICA
Secrélaire 200 000 1 12 2400 000 JICA
Entretien des equipements dans le bureau 1 000 600 1 | 1 000 000 JICA
Gestion Entretien des batiments interieurs 1 000 600 1 | 1 000 Q00 MEBA
Entretiens de véhicule 1 5030 000 | | 1500 GO0 JICA
Caruburant et lubrifiants 350 000 | 12 4200 000 JICA
Assurance de Véhicle 1 000 000 ! 1 1 600 000 JICA
Papetries 85 000 1 12 1020 000 JICA
Indemnite pour le Caordonateur National 93 000 1 12 1140 000 MEBA
Indemnite pour le gestionaire 65 000 1 12 780 000 MEBA
Conrrier 120 000 1 12 1 440 000 JICA
Adtelier d'echange 10 000 2 50 10060060 JICA
Pramation Transport de l'atelier d'echange 5000 H 20 10G 000 JICA
Promotion du projet 3350 000 L 1 350 000 JCA
Publication de bulletin 100 000 4 ] 400 000 JICA
Total 163 494 Q00
Partage de [rais de chaque organisation MEBA 97099 606 I8,7%
JICA 68 395 000 41,3%

—
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ANNEXE [-8-5 Etude et Module

ANNEXE [-8-5

Articles Prix Quantité | durée
Dévéloppement des questionnaires 1 000 300 I 300 000
Voiture de location 80 000 4 5 1 600 0600
transportation de facilitateur (expert
pays-tiers) 1 000 000 I 1 1 000 000
Etude de base |Allocation et hébergement {expert pays-
tiers) 65 000 1 14 910 000
Interpret 80 000 1 10 800 000
Hebergement et Restauration 25 000 8 6 1200 000
Sous-total 5810 000
Café et déjeuner 5 000 23 5 575 000
Papeterie 2500 23 | 57 500
Transport 25060 23 3 287 500
Matérials et photocopies 10 000 23 1 230 000
Transport de facilitateur (expert pays-
tiers) 1000 000 1 1 1 000 000
Allocation et hébergement (expert pays-
tiers) 65 000 1 14 910 000
Dévélopement Interpret 80 000 1 10 300 000
du module |Atelier de Validation
Transport 10 000 15 ] 150 000
Café et déjeuner 5000 50 I 250 000
Papeterie 2 500 50 1 125 000
Matérials et photocopies 10 600 50 1 500 000
Traducteur 10 000 | 60 600 000
Salle 100 000 | ! 100 000
Impression du modules 15000 0 0 0
Sous-total (Dévélopement du module) 5585000
Dévéloppement des questionnaires 1 000 300 l 300 000
Voiture de location 30 000 4 5 1 600 000
transportation de facilitateur (expert
pays-tiers) 1 000 000 1 1 | 000 000
Ltude de hilan JAllocation et hébergement (expert pays-
tiers) 65 000 I 14 910 000
Interpret 80 000 I 10 800 000
Hebergement et Restauration 25000 8 6 1 200 600
Sous-total (Etude de bitan) 5 810 000
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Annex II

(DRAET)

PROCES VERBAL DES DISCUSSIONS
ENTRE
L’AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE
ET
LES AUTORITES CONCERNEES DU GOUVERNEMENT DU BURKINA FASO
POUR

LA MISE EN (EUVRE DU PROJET D’APPUI A LA FORMATION CONTINUE DES
ENSEIGNANTS EN MATIERE DE SCIENCES ET DE MATHEMATIQUES A
L’ECOLE PRIMAIRE

DANS LE CADRE DE LA COOPERATION TECHNIQUE

En se référant au Procés Verbal des Discussions entre la deuxieme mission d’Etude
Préparatoire et le Gouvernement du Burkina Faso, signé le 23 novembre 2007, I’Agence
Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés désigné par « JICA ») représentée par le
Représentant Résident de la JICA au Burkina Fasc a eu une série de discussions avec les
autorités concernées du Burkina Faso relatives aux mesures & prendre par les deux
Gouvernements en vue de la mise en ceuvre du Projet d’Appui 4 la Formation Continue des
Enseignants en Matiére de Sciences et de Mathématiques & I’Ecole Primaire dans le cadre de
la coopération technique.

A la suite de ces discussions, les deux parties ont convenu de faire des
recommandations a leurs Gouvernements respectifs sur les sujets auxquels il est fait référence
dans le document en annexe ci- joint.

Ouagadougou le jj mm 2007

M. Yoshio HORIUCHI Mme. Marie Odile BONKOUNGOU
Représentant Résident Ministre de I’Enseignement de Base et de
de I’Agence Japonaise de Coopération I’ Alphabétisation

Internationale au Burkina Faso Burkina Faso

Japon

M. Jean Baptiste M. P. COMPAORE
Ministre de I’Economie et des Finances
Burkina Faso
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I

DOCUMENT ATTACHE

COOPERATION ENTRE LA JICA ET LE GOUVERNEMENT DU BURKINA
FASO

Le Gouvernement du Burkina Faso mettra en ceuvre du Projet d’Appui a la Formation
Continue des Enseignants en Matiere de Sciences et de Mathématiques & I’Ecole
Primaire (ci-aprés désigné « Projet ») avec la Coopération de la JICA.,

Le Projet sera mis en ceuvre conformément au Plan Directeur joint en ANNEXE 1.

MESURE A PRENDRE PAR LA JICA

Conformément aux lois et réglements en vigueur au Japon, la JICA prendra, & ses propres
frais, les mesures suivantes selon les procédures normales conformément au Schéma de
Coopération Technique du Japon.

ENVOI D'EXPERTS JAPONAIS
La JICA fournira les services des experts japonais présentés en ANNEXE I1.
FOURNITURE DE MACHINES ET D’EQUIPEMENTS

La JICA fournira les appareils, équipements et autres matériels nécessaires 4 la mise
en ceuvre du Projet et énumérés en ANNEXE III (ci-aprés désignés par
PEquipement »). Ces équipements et matériels deviendront la propriété du
gouvernement du Burkina Fase dés qu’ils sont liviés au point de livraison en valeur
CAF (colit, assurance et fret) & I’intérieur du Burkina Faso a I’intention des autorités
burkinabé.

FORMATION DU PERSONNEL BURKINABE AU JAPON OU DANS UN PAYS
TIERS

La JICA accueillera le personnel burkinabé engagé dans le Projet, en vue d’une
formation technique au Japon ou dans un pays tiers,

MESURES A PRENDRE PAR LE GOUVERNEMENT DU BURKINA FASO

Le Gouvernement du Burkina Faso prendra les mesures nécessaires pour assurer le bon
déroulement du Projet et sa pérennisation, avec 'implication effective des autorités
concernées, des homologues, des institutions liées au Projet ainsi que des groupes
bénéficiaires.

Le Gouvernement du Burkina Faso veillera a ce que la technologie et les connaissances
acquises par le personnel burkinabé, résultats de la coopération technique du Japon,
contribuent au développement social et économique du Burkina Faso.

Le Gouvernement du Burkina Faso accordera aux experts japonais ou de pays tiers
mentionnés en II-1, les privil¢ges, exonérations et avantages énumérés en ANNEXE [V
au moins aussi favorables que ceux dont bénéficient des experts de pays tiers ou
d’organisations internationales chargées de missions similaires conformément aux
dispositions en vigueur au Burkina Faso.
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Le Gouvernement du Burkina Faso veillera & ce que PEquipement mentionné en 11-2
ci-dessus soit utilisé effectivement pour la bonne exécution du Projet, en collaboration
avec les experts japonais et des experts de pays tiers présentés en ANNEXE II.

Le Gouvernement du Burkina Faso prendra les mesures nécessaires pour s assurer que
les connaissances et expériences acquises par le personnel burkinabé pendant le stage
technique au Japon ou aux pays tiers, seront utilisées effectivement pour la bonne
exécution du Projet.

Conformément aux lois et réglements en vigueur au Burkina Faso, le Gouvernement du
Burkina Faso mettra 4 la disposition du Projet du personnel burkinabé de contrepartie
et du personnel administratif figurant a I’Annexe V, des locaux servant de bureaux, de
'eau et de "électricité. Le Projet devra également bénéficier d’exonérations douaniéres
sur le matériel et équipements importés, d’exonérations de la TVA et des autres taxes
sur le carburant.

Conformément aux lois et réglements en vigueur au Burkina Faso, le Gouvernement du
Burkina Faso prendra les mesures nécessaires afin d’assurer a ses propres frais :

(1) Les services du Personnel burkinabé de contrepartic et du personnel
administratif figurant & I’ Annexe V.

{2) Les terrains, batiments et infrastructures figurant a I’ Annexe VI, et

(3) La fourniture ou le renouvellement des machines, équipements, instruments,
v€hicules, outils, pieces de rechange et autres matériels nécessaires a la mise en
ceuvre du Projet, autres que les Equipements fournis par la JICA au point 11-2.

IV.  ADMINISTRATION DU PROJET

V.

l.

2

1ad

n

Le Secrétaire Général du Ministere de ’Enseignement de Base et de
[’ Alphabétisation sera responsable de ia coordination générale des activités du Projet.

Le Coordonnateur National du Projet nommé par le Ministére de ’Enseignement de
Base et de I’Alphabétisation sera chargé de la gestion des aspects techniques du
Projet pour le compte du Ministére.

L’Expert japonais fera les recommandations nécessaires et conseillera Le
Coordonnateur National du Projet sur les aspects relatifs a la mise en ceuvre du
Projet.

Les Experts japonais et de pays tiers donneront des conseils et directives nécessaires
au Personnel de contrepartie burkinabé sur les aspects techniques relatifs & la mise
en ceuvre du Projet.

Pour une mise en ceuvre effective et réussie de la coopération technique dans le
cadre du Projet, le Comité National de Pilotage et des Comités Locaux de Pilotage,
dont le réle et la composition figurent & I’ Annexe VII, seront mis en places.

EVALUATION CONJOINTE
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L’Evaluation du Projet se fera conjointement par la JICA et les Autorités burkinabé
compétentes, a mi-parcours et pendant les six derniers mois de la période de coopération,
afin d’examiner le niveau de réalisation.

VI. RECLAMATION CONTRE LES EXPERTS JAPONAIS

Le Gouvernement du Burkina Faso défendra les experts japonalis et de pays—tiers engagés
dans le Projet contre les réclamations des tierces parties, si ces réclamations sont lides a
I"accomplissement de leurs fonctions officielles au Burkina Faso. Ceci ne sera pas le cas,
st ces réclamations sont survenues par suite d’une inconduite volontaire ou 4 une
négligence importante de la part des experts japonais et de pays tiers.

VI. CONSULTATIONS MUTUELLES

Il y aura une consultation mutuelle entre la JICA et le Gouvernement du Burkina Faso
pour toutes questions majeures sur la forme ou le fond ayant un rapport avec le présent
Document Attaché.

VIII. MESURES POUR PROMOUVOIR LE PROJET AUPRES DES POPULATIONS

Pour une meilleure connaissance du Projet, par les populations du Burkina Faso, le
Gouvernement du Burkina Faso prendra les mesures appropriées pour une large diffusion
des informations sur le Projet.

IX. PERIODE DE LA COOPERATION

La durée de la coopération technique pour le Projet conformément 4 ce Document
Attaché sera de trois(3) ans & partir de janvier 2008.

X. LIEN AVEC ENTENTE DE COOPERATION

Une Entente de Coopération a été conjointement formulée en vue de confirmer le
consentement mutuel sur les sujets auxquels il n’est pas fait référence dans ce PV.

ANNEXE I PLAN DIRECTEUR
ANNEXE I LISTE DES EXPERTS JAPONAIS ET DE PAYS TIERS
ANNEXE ITI  LISTE DES EQUIPEMENTS

ANNEXE IV PRIVILEGES, EXONERATIONS ET BENEFICES ACCORDES AUX
EXPERTS JAPONAIS

ANNEXE 'V  LISTE DES HOMOLOGUES ET DU PERSONNEL D’APPUI DE LA
PARTIE BURKINABE

ANNEXE VI LISTE DE TERRAIN, BATIMENTS, ET INFRASTRUCTURES
ANNEXE VII ROLES DES DIFFERENTES STRUCTURES DU PROJET
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ANNEXE I PLAN DIRECTEUR

But du Projet: Les pratiques pédagogiques des enseignants dans le domaine de
Penseignement des mathématiques et des sciences sont améliorées a travers la formation
continue.

Résultats :
. La structuration et I’orientation du Projet sont mises en place.
2. Les contenus de formation sont développés.

La capacité des formateurs nationaux, des formateurs locaux, des inspecteurs, des
conseillers pédagogiques et des représentants des GAP est renforcée.

)

4. Le concept et le contenu du SMASE et ASEI PDSI sont bien introduits et sont une partie
intégrante des activités des GAP.

Activités

1a. Mettre en place un comité de pilotage au niveau national
1b. Mettre en place un comité de pilotage au niveau local
lc. Mettre en place une équipe de formateurs nationaux

1d. Mettre en place une équipe de formateurs locaux.

2a. Mener une étude de base concernant les besoins des enseignants a la formation continue

2b. Elaborer des outils didactiques

3a. Effectuer des formations pour les formateurs nationaux

3b. Effectuer des formations pour les formateurs locaux

3c. Effectuer des formations pour les représentants des GAP

3d. Assurer les activités de suivi-évaluation pour la formation nationale
3e. Assurer les activités de suivi-évaluation pour la formation locale

3f. Organiser un atelier d’échange autour des activités du Projet

4a. Elaborer des plans d’action des GAP spécifiques au SMASE
4b. Développer la pratique de la méthode SMASE dans les activités GAP

4e. Les encadreurs pédagogiques donnent ses appuis techniques aux activités SMASE de
GAP a travers les responsables de GAP

4d. Les formateurs nationaux donnent ses appuis techniques aux représentants des GAP et
aux formateurs locaux.
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ANNEXE II LISTE DES EXPERTS JAPONAIS ET DE PAYS TIERS

1. Expert a long terme

(1) Gestion de la Formation Continue

2. Experts a court terme
(1) Enseignement des Mathématiques
(2) Enseignement des Sciences

(3) Suivi et Evaluation en Education

Si nécessaire des experts a court terme peuvent étre affectés selon les besoins pour la bonne
mise en oeuvre du Projet.
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ANNEXE I1I LISTE DE MACHINES ET EQUIPEMENT
JICA fournira I’équipement nécessaire pour la mise en oeuvre du Projet:
1. Ordinateurs

2. Imprimantes

Photocopieurs

L2

4. Vidéo Projecteurs

Véhicule pour le suivi

o o

Equipements et matériels nécessaires pour mener la Formation Continue

Note: Les contenus, spécifications, et quantité d’équipement ci-dessus & fournir sont &
déterminer entre les experts Japonais et le personnel homologue sur la base du plan de travail
annuel du Projet, dans le budget alloué de ’année fiscale japonaise.
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ANNEXE IV

R

(B

PRIVILEGES, EXONERATIONS, ET AVANTAGES EN FAVEUR DES EXPERTS
JAPONAIS ET DE PAYS TIERS

. Exonérer d’impdt sur le revenu et d’autres frais de toute sorte imposés sur ou en relation

avec les indemnités de vie payées a I’étranger pour les experts Japonais et de pays tiers ;

. Exonérer d’imp6t sur le revenu, de droits d’importation, et d’autres frais imposés sur les

effets personnels de ménage d’experts Japonais et de pays tiers et de leurs familles, y
compris un véhicule par expert ;

. Utiliser tous les moyens disponibles pour fournir une assistance médicale et autre

nécessaire pour les experts Japonais et de pays tiers et leurs familles ;

. Délivrer, sur demande, des visas d’entrée en faveur des experts Japonais et de pays tiers et

a leurs familles gratuitement ;

. Délivrer des cartes d’identification aux experts Japonais et de pays tiers et & leurs familles

pour sécuriser la coopération de toute [organisation de [’état nécessaire pour
I"accomplissement des obligations des experts

. Exonérer de droits de douane pour 'importation et I’exportation de machines et

équipement par des experts Japonais et de pays tiers en relation avec les activités du Projet.
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ANNEXE V LISTE DES HOMOLOGUES BURKINABE ET DU PERSONNEL
ADMINISTRATIF

(1) Coordinateur National (1)

(2) Formateurs Nationaux (23, y compris Coordonnateur National)
(3) Coordinateurs Locaux (4)

(4) Formateurs Locaux (23)

(5) Autre personnel homologue sera assigné si nécessaire pour la bonne mise en oeuvre du
Projet
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ANNEXE VI LISTE DE TERRAIN, BATIMENTS, ET INFRASTRUCTURES

Les terrains, les batiments et infrastructures nécessaires pour le Projet.
Les salles et infrastructures nécessaires pour I’installation et le stockage de I’équipement.
Les bureaux et infrastructures nécessaires pour le Projet

Autres infrastructures mutuellement acceptées si nécessaires pour la mise en oeuvre du
Projet.
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ANNEXT. VII. ROLES DES DIFFERENTES STRUCTURES DU PROJET

I. Comité National de Pilotage

1.

%]

Le Comité National de Pilotage est un organe de supervision, de suivi et d’évaluation de
mise en ceuvre des activités dans le cadre du SMASE-BURKINA FASO. A ce titre, il
est chargé de:

définir les orientations générales et la stratégie de mise en ceuvre du Projet ;

a.
b. superviser la gestion et I’administration générale du Projet ;

o

adopter les plans annuels des opérations soumis par le Coordonnateur National ;

o

évaluer I’état d’avancement global du Projet.

Le Comité National de Pilotage est composé de la JICA et des services suitvants du
MEBA :

Président :
Le Secrétaire Général du MEBA

Membres :
- La Directrice Générale de ’Enseignement de Base (DGEB) ;

- La Directrice Générale du Centre de Recherche, des Innovations Educatives et de
Formation (DG/CRIEF) ;

- La Directrice de I’ Administration et des Finances (DAF) ;
- La Directrice des Ressources Humaines (DRH) ;
- La Directeur des Etudes et de la Planification (DEP) ;

- Le Directeur Général de I’Ecole National des Enseignants du Primaire (ENEP
Loumbila).

- Le Coordonnateur National
- Le Représentant Résident de la JICA Burkina Faso
- L’expert dela JICA

Dans la mise en ceuvre du Projet, les responsabilités du Comité de Pilotage sont établies
comme suit :

DGEB définit les critéres de la mise en oeuvre des activités au niveau des groupes
d’Animation Pédagogique (GAP) & travers la Direction du Développement de
I'Enseignement de Base (DDEB) ;

DG/CRIEF est responsable de la mise en oeuvre du Projet sous sa forme innovation a
travers la Direction de la Recherche et du Développement Pédagogique (DRDP), structure
d’exécution du Projet ;
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DAF prend en charge toutes les questions financiéres et matérielles qui engage la partie
burkinabé ;

DRH assure la gestion administrative du personnel, notamment les mouvements des
enseignants et celui de 'équipe permanente du Projet ;

DEP rend compte des différents projets. A ce titre, elle est impliquée dans le suivi du
Projet SMASE ;

ENEP est le centre National de formation du Projet.

Le Comité National de Pilotage se réunit deux fois par an sur convocation de son
président.

En début d’année, pour examiner et approuver le programme et le budget de I'année ;
En fin d’année, pour examiner le bilan général de I’exécution du programme ;

Le Comité de Pilotage peut étre convoqué en session extraordinaire chaque fois que de
besoin.

Les rencontres du Comités font I'objet d’un procés-verbal 4 attention du Ministre de
I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation.

I, Comité Local de Pilotage

L.

_l\)

Les Comités Locaux de Pilotage sont mise en place pour la bonne mise en ceuvre du
Projet dans leur zone.

Ils one pour missions de :
gérer administrativement le Projet au niveau local ;
contrdler ’état d’avancement des activités du Projet dans la zone ;

c. exécuter toute mesure visant 1’amélioration de la bonne marche du Projet dans leur
zone.

Le Comité Local du Pilotage est composé comme suit

Président :

Le Directeur Régional de I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation (DERBA).
Membres :

-Le Directeur Provincial de I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation (DPEBA) ;
-Les chefs de Circonscription d’Education de Base (CEB) de la province ;

-Le Coordonnateur local.
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III. Coordonnateur National ;

* Un Coordonnateur National du Projet est nommé par arrété du Ministre de
I’Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation.

v Le Coordonnateur National veille & la mise en oeuvre et au suivi des décisions du Comité
National de Pilotage. Il initie toute mesure susceptible d’améliorer la bonne marche du
Projet. Il prépare les ordres du jour des réunions et les convocations qu’il soumet &
Pappréciation du Président du Comité, quinze (15) jours avant la réunion.

IV. Coordonnateurs Locaux

* Des Coordonnateurs Locaux sont nommés par les DREBA des zones du Projet sur
proposition des DPEBA. Ils rendent compte au Coordonnateur National des activités du
Projet de leur zone.

* Les Coordonnateurs Locaux ont pour missions de :
a. Tlaire les synthéses des activités dans leur zone ;
b. acheminer les bilans au niveau central ;

c. traiter toute activité pouvant contribuer 4 la bonne marche du Projet.

V. Equipe de formateurs nationaux

v Une équipe de formateurs nationaux est constituée sur décision du Ministre de
I'Enseignement de Base et de I’ Alphabétisation.

= L’équipe de formateurs nationaux est composés de 23 cadres, notamment des encadreurs
pédagogiques et des spécialistes en science de I’éducation.

v L’équipe de formateurs nationaux est chargé de:
a, définir le plan annuel de travail ;
b, exécuter les formations au niveau central ;
c. mener le suivi et ’évaluation du Projet ;
d. donner un appui pour les formateurs locaux,

v Une €quipe permanente de sept (07) personnes choisies parmi les formateurs nationaux est
mise en place.

s [’équipe permanente a pour mission de :

a3

¢laborer les modules de formations en collaboration avec des personnes ressources ;

=

élaborer des outils de suivi et évaluation ;
¢laborer des supports didactiques ;

d. ¢élaborer des programmes de formation.
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VI. Equipe de formateurs locaux

= Des équipes de formateurs locaux sont mise en place par les DREBA dans les zones
d’intervention du Projet. Chaque équipe est formée de cinq formateurs. Pour la province

du Kadiogo, ce nombre est de huit (8).

= Les équipes de formateurs locaux ont pour missions de :

a. exécuter les formations au niveau local ;
b. conduire les actions de sensibilisation a I’endroit des acteurs du systéme éducatif
dans leur zone ;

c. mener le suivi et I’évaluation du Projet dans leur zone ;

d. donner un appui pour les représentants de GAP.

VII. Représentants des Groupes d’Animation Pédagogique (GAP)

= Les critéres pour la sélection des représentants des GAP sont les suivants :
a. éire coordonnateur de GAP ;

b. étre secrétaire (rapporteur) de GAP.
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