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1. ERRAEAz=v Y

MINUTA DE REUNION SOBRE EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE EDUCACION PERMANENTE EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN LA REPUBLICA DE PARAGUAY

La Agencia de Cooperacién Internacional del Japén (en adelante “la JICA™) envié
a la Republica de Paraguay, la Misién de Estudio Preliminar (en adelante “la Misién™),
liderada por el Lic. Yoshie Yamashita, desde el 19 de julio al 30 de julio, 2007, con el
propoésito de deliberar el contenido del proyecto solicitado, denominado *Proyecto de
Fortalecimiento de Fortalecimiento de la Educacién Permanente en Enfermerfa y
Obstetricia en la Repriblica del Paraguay” (en adelante “el Proyecto”).

Durante su estadia en Paraguay, la Mision realiz6 inspecciones en terreno e hizo
una serie de deliberaciones sobre el Proyecto con las autoridades e instancias
mvolucradas, en Paraguay.

Como resultado de dichas deliberaciones, la Misién y el Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social del Paragnay (de aqui en adelante “MSPyBS™) llegaron a un
entendimiento mutuo sobre las materias referidas en el documento adjunto.

Asuncion, 30 de julio de 2007

AT 8 Y

Lic. Yoshie Yamashita Dr. Oscar Martinez Doldan

Lider, Mision de Estudio Preliminar Ministro de Salud Publica y Bienestar
Agencia de Cooperacidn Internacional del Japén Social

Japon Republica del Paraguay



Documento adjunto

1 Antecedentes :

La JICA ha ejecutado un proyecto de cooperacién técnica denominada
“Fortalecimiento de la Educacién Permanente en Enfermeria y Obstetricia en el Sur
de la Reptblica del Paraguay” (periodo de cooperacién: Febrero del 2001 hasia
Febrero del 2006), y como resultado de esta cooperacién se establecié un modelo
de capacitacién de educacién permanente para los recursos humanos de
enfermeria y obstetricia en los 4 departamentos de la zona sur del Paraguay
(Caazapa, Itapua, Misiones y Neembuct). También se realizaron
emprendimientos con miras a la implementacion del un Sistema de Educacién
Permanente en Enfermeria y Obstetricia a nivel nacional (una cooperacién para la
introduccién de Evaluacion nacional para enfermeras, Elaboracion de Curriculo,
entre otros).

Posterior al término del proyecto mencionado, a partir del 2006, Ia parte
paraguaya, por sus propios esfuerzos, ha extendido los resultados de esta
cooperacion a dos departamentos del pais (Caaguazii y Paraguari). Y con el
propasito de difundir este modelo de capacitacién a nivel nacional, el Gobierno del
Paraguay solicité al Gobierno del Japon el Proyecto.

Ante esta solicitud, esta mision preliminar tiene el objetivo de determinar el
alcance de las actividades de cooperacidn técnica y verificar las condiciones para la

gjecucion.

2 Direccionamiento del Proyecto

1} Buscar el mejoramiento de la capacidad de los recursos humanos de
enfermeria y de obstetricia del todo el pafs, con miras al mejoramiento de la
salud materno infantil.

2) Para ampliar la capacitacion permanente y hacer surgir el efecio de la
capacitacién, todos los involucrados de la parte paraguaya realizaran la
autogestion y las personas vinculadas de la parte japonesa apoyardn dicha
autogestion.

3)  Aprovechar en lo maximo dentro del Proyecto, lo aprendido hasta el afio 2006.

3 Esquema tentativo del Proyecto

El esquema tentativo del proyecto elaborado en base a las deli eraciones, es

como sigue:



La Matriz de Disefio del Proyecto (PDM) y el Plan de Operaciones (PO) es
como se muestra en el Anexo | y Anexo 2, respectivamente. Las mismas estAn sujetas
a variacion a través de las deliberaciones futuras y la evaluacién realizada.

(1) Denominacién del Proyecto

La denominacién en inglés del proyecto acordado entre ambos. gobiernos es
“Strengthening of Technique and Scientific Capabilities of Human Resources in
Nursing”. Tomando en cuenta que esta denominacion del proyecto; 1) Puede
generar una impresion equivocada haciendo entender que incluye la formacién y
no solo la educacién permanente, 2) Que falta “los recursos humanos en
obstetricia”, las partes han acordado que la denominacién del proyecto sea
“Project for Strengthening Continuing Education in Nursing and Midwifery”, de
tal manera a que la denominacion refleje en forma adecuada el contenido del
proyecto (Referencia: en espafiol “Proyecto de Fortalecimiento de la Educacidn
Permanente en Enfermeria y Obstetricia”). En el futuro, 1a JICA y el MSPyBS
del Paraguay solicitaran a ambos gobiemos que se tomen las medidas necesarias

para que se adopte la denominacién mencionada y se apruebe la misma.

(2) Area Meta
Todo el territorio de la Repiiblica del Paraguay (4rea prioritaria: 10
regiones sanitarias; Concepcion, San Pedro, Cordillera, Guaird, Alto Parana,
Central, Amambay, Canindeyn, Presidente Hayes, Capital)

(3) Poblacion Meta
Todos los recursos humanos en enfermeria y obstetricia del pais.

(4) Beneficiarios
Toda la poblacidén paraguaya.

(5) Duracion del Proyecto
Tres afios a partir del afio 2008.

(6) Plan Maestro del Proyecto

1) Meta Superior
Se Mejora el servicio de salud de los recursos humanos en enfermeria y
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obstetricia a nivel Nacional.

2) Meta del Proyecto
Se fortalece el cimiento para realizar en forma independiente la
capacitacion en educacién permanente de los recursos humanos en enfermeria

y abstetricia a nivel nacional.

-3) Resultados

Resultado 1:  Se establece y se ejecuta el proceso de educacién permanente en
el drea materno infantil para los recursos humanos de enfermeria
y obstetricia.

Resultado 2:  Se establece y se ejecuta el método de monitoreo y de evaluacion
de la educacién permanente en el area materno infantil de los
recursos humanos de enfermeria y de obstetricia.

Resultado 3:  Se asegura los recursos humanos, presupuestos, organizacién v el
apoyo estatal con miras a la autogestion.

Resultado 4:  Se establece las bases de la educacién permanente en relacion a
las 3 areas: enfermerfa basica, enfermeria al adulto, enfermeria
comunitaria de entre los curriculos para la educacién permanente
en enfermeria y obstetricia.

4 Organizacién para la ejecucién del Proyecto

El MSPyBS sera la organizacién responsable del Proyecto. Este Ministerio en

forma conjunta con todas las regiones sanitarias, el consejo del Instituto Nacional de

Educacion Permanente en Enfermeria y Obstetricia (de aqui en adelante “INEPEG™),

entre otros, buscard promover la implementacién del Proyecto. Los principales

contrapartes que trabajaran en forma estrecha con los expertos enviados por la JICA

serdn como sigue:

1) Directora del Proyecto (serd la responsable general de la administracién e
implementacion del Proyecto): Vice Ministra del MSPyBS

2} Gerente del Proyecto (sera la responsable en el aspecto gerencial y técnico del
Proyecto): Directora del INEPEO.

3) Especialista en Educacién Permanente del INEPEOQ, Especialista de la Red de
Informacién de Educacién Permanente en Lafinoamérica y el Caribe del

INEPEO, Gerente de las capacitaciones del INEPEO.



5 Comité de Coordinacién Conjunta del Proyecto
Se conformaré el Comité de Coordinacién Conjunta y se reunira, més de una vez
al afio de acuerdo a las necesidades, para planificar y revisar el avance el Plan de
Operaciones del Proyecto. El comité estard compuesto por los siguientes miembros.

1) Presidente
Vice Ministra de MSPyBS
2) Miembros de la parte paragnaya
MSPyBS
Director General de Planificacién y Evaluacion
Director General de Programas
Director General de Servicios
Directora del INEPEO
Consejo del INEPEO
Directora de la Direceién de Obstetricia
Directora de la Direccion de Enfermeria
Enfermera en Jefe del Centro de Emergencias Médicas
Enfermera en Jefe del Hospital General Pediitrico “Nifios de Acosta
N
Presidenta de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria
Presidenta de la Asociacion de Obstetras
Presidenta del Colegio de Obstetras del Paraguay
Presidente de la Asociacién Nacional de Técnicos y Auxiliares de
Enfermeria en Paraguay
Directora de la Direccion de la Escuela de Enfermeria del Instituto
Andrés Barbero
Directora de la Direccién de la Escuela de Obstetricia del Instituto
Andrés.Barbero
Representante de la Universidad Cat6lica de Asuncidn
Presidenta de la Asociacion de los Institutos de Educacién en Salud
del Paraguay
3) Miembros de la parte japonesa
Representante Residente de Ja JICA
Expertos japoneses asignados al proyecto

4) QObservador



Representantes de la Embajada del Japon
Otras personas invitadas por el presidente

6 Medidas a ser adoptadas por las partes
(1) Medidas a ser adoptadas por la JICA

En concordancia con las leyes y reglamentaciones vigentes en Japén y las
disposiciones del Articulo II del Convenio de Cooperacién Técnica suscripto entre ¢l
Gobierno del Japén y el Gobierno de la Repiiblica de] Paraguay, firmado en fecha 8 de
febrero de 1979 en la ciudad de Asuncién (en adelante denominado “el Convenio™), la
JICA como la agencia ejecutora de la cooperacién técnica por parte del Gobiemo del
Japon, asumiré las siguientes medidas de acuerdo a los procedimientos normales de su

programa de cooperacién técnica.

1) Envio de Expertos Japoneses
JICA proporcionara los servicios de los expertos japoneses. Las disposiciones del
Articulo II del Convenio se aplicaran a los expertos mencionados anteriormente.

2)  Suministro de Maquinarias y Equipamientos

JICA proporcionara las maquinarias, equipos y otros materiales (en adelante
denominado “el equipamiento”) necesarios para la implementacién del Proyecto. Las
disposiciones del Articulo IX de] Convenio se aplicaran a las disposiciones relacionadas
al Equipamiento.

(2) Medidas a ser adoptadas por el Gobierno de la Reptiblica del Paraguay

1) Bl Gobiemo de la Republica del Paraguay tomard las medidas necesarias para
garantizar que la operacién auténoma del Proyecto pueda ser mantenida durante
y una vez concluido el periodo de cooperacién técnica japonesa, a través de
un compromiso total y activo en el Proyecto por parte de todas las autoridades
involucradas, grupos beneficiarios e instituciones.

2) El Gobierno de la Republica del Paraguay garantizaré que las tecnologias y los

conocimientos adquiridos por los ciudadanos paraguayos como resultado de la
cooperacidn técnica japonesa, contribuirdn al desarrollo econémico y social de

la Reptiblica del Paraguay. @\



3) En conformidad con las disposiciones del Articulo VI del Convenio, el Gobierno

4)

5)

6)

7

8)

de la Reptiblica del Paraguay garantizard dentro del territorio de la misma,
privilegios, exenciones y beneficios mencionados en el 6-(1)-1) a los expertos
japoneses mencionados v a sus familiares.

En conformidad con las disposiciones del Articulo IX del Convenio, el Gobierno
de la Reptiblica del Paraguay tomara las medidas necesarias para recibir y hacer
uso del equipamiento proporcionado por la JICA bajo el 6-(1)-2) del parrafo
anterior, y los equipos, maquinarias y materiales transportados por los expertos

japoneses mencionados en el 6-(1)-1).

En conformidad con las disposiciones del Articulo V del Convenio, el Gobiermno
de la Reptblica del Paraguay proporcionard los servicios del personal
contraparte paraguayo segiin s menciona en ¢l 4) anterior, asi como de personal
administrativo.

En conformidad con las disposiciones del Articulo V del Convenio, el Gobierno
de la Republica del Paraguay proporcionard las instalaciones edilicias segtn se

detalla a continuacién.
- Espacio suficiente para la implementacién del Proyecto

- Oficinas y otras infraestructuras necesarias para los expertos japoneses.
- Facilidades como electricidad, agua, teléfono, y mobiliarios necesarios para
las actividades del Proyecto. '

- Otras facilidades necesarias para el Proyecto.

En conformidad con las leyes y los reglamentos vigentes en la Republica del
Paraguay, el Gobiemno de la Reptiblica del Paraguay adoptard las medidas
necesarias para suministrar o reemplazar por sus propios medios, equipos,
materiales, instrumentos, vehiculos, herramientas, repuestos y cualguier ofro
tipo de materiales necesarios para la ejecucitn del Proyecto, que no sean parte
del Equipo proporcionado por la JICA segtin el 6-( 1)-2) anterior.

En conformidad con las leyes y los reglamentos vigentes en la Reptiblica del
Paraguay, el Gobiemo de la Reptiblica del Paraguay adoptard las medidas
necesarias para cubrir los gastos necesarios para la implementacién del

Proyecto.
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7 Aspectos importantes de la deliberacién, solicitudes, observaciones especiales y
tareas pendientes.

(1) El costo de las capacitaciones de los facilitadores en el INEPEO, serd
solventado por la JICA, y en cuanto al costo para la realizacién de la
capacitacion en las regiones sanitarias, todo el costo para la realizacién del
monitoreo de la capacitacién, la parte paraguaya hard su mdximo esfuerzo,
tomando en cuenta la sostenibilidad.

(2) Se ha planteado la necesidad de extender en forma paulatina el contenido de Ia
capacitacién permanente siguiendo las normas del MSPyBS, y muchas de las
personas involucradas expresaron su acuerdo con el mismo. Sin embargo, se
presentaron muchas opiniones en que la maxima disponibilidad de tiempo era
de tres dias. También se planted la necesidad de incluir dentro del tema de
capacitacion la Atencion Integral de Enfermedades Prevalentes de la Tnfancia
(AJEPI). En cuanto a esio, se plantearon la necesidad de tener una
consideracion mas minuciosa tomando en cuenta los aspectos presupuestarios

y legales.

(3) Se planted la necesidad de extender la capacitacién a otros profesionales de
salud. Sin embargo, otros opinaron que tomando en cuenta que la capacitacién
de los recursos humanos de enfermeria y obstetricia contribuy6 en la reduccion
de la tasa de mortalidad materno infantil, seria conveniente ampliar la

capacitacion de los mismos.

(4) Se planted la importancia de fortalecer atm més la coordinacién dentro del
MSPyBS, de manera a poder aumentar los resultados del Proyecto.

(5) Se plante6 una fuerte necesidad de aumentar la cantidad de funcionarios
(recursos humanos de enfermerfa y obstetricia) del INEPEO, dado que con la
mmplementacién del proyecto aumentara enormemente el drea de accidn.

8 Pasos a seguir
(1) El miembro del equipo encargado del anélisis de la evaluacién permanecerd
hasta el 7 de agosto para colectar los datos y estudios so

 la situacion actual.



(2) La deliberacion entre las autoridades correspondientes del Paraguay y la JICA
para la implementacion, y posteriormente confirmar las medidas a ser tomadas
por ambas partes, el contenido de la PDM y el PO. Antes del inicio del Proyecto,
deberd ser preparado y firmado el Registro de Deliberaciones y Minuta de
Reunién entre las partes.

Anexo 1 PDM Tentativo
Anexo 2 PO Tentativo



PDM Tentativo

Denominacién del proyecto: Proyecto de Fortalecimienta de b2 Bducacién Perruanenta en Enfermeria y Obstetritia en ln Repiiblica de) Paraguay

%ona meta: Repiblica dei Paraguay {Zona prioritaria: 10 regiones sanitarias; Concepcién, San Pedro, Cordillera, Guaird, Alte Parans, Central, Amambay, Canindeyu,
Presidente Hayes, Capital}

Periodo: 2008 a 2011

Grupo meta’ Todos los recursos humanos en enfermeria y obstetricia dol Pais,

enfermeria bisica, enfermeria al adulto, enfermerfs comunitaria de entre los
curriculag para la educacién permanente en enfermerta y obstetricia.

4-2

43

Se forman 10 facilitedores nacionales para cada una las 3 4reas.

El programas de implementacion de la Capacitacién para las 3 dreas para los
facilitadores de las 16 regiones sanitarias son reconocidas por el MSPyBS y por
las Regiones Sanitarias.

* Resclucitn ministerial.
* Informe del Proyecto

* Informe del Proyecta

Ver. 0
I Resunien del Proyacto Indicadores Meétoda de obtencidn Condicion externa
ta Superior
Sa mejora el servicio de salud de los rscurses humanos en enfermeria ¥| * Para el aio 2015, aumenta la proporcitn de los partos asistidos por persenal| - Estad {stica de la Direccién de Estad i stica de
obstetricia a nivel Nacional. capacitado (parto institucional), en comparacién con el ano 2006, MSPyBS
* Para el aito 2015, se reduce un 20%, la tasa de mortandad materna y de los| * Estadistica de la Direccidn de Dstadistica de
menores de 5 afins en comparacién con la del afio 2008, MSFyBS
Metq del proyecto
8e fortalecs el timiento para realizar en forma independiente la capacitacion * Laos facilitadores de las 10 regiones sanitarias, reciben uns calificacién de més | * Encuesta * La cantidad de los recursos humanes en enfermeria
en educacién permanente de los recursos humanos en anfermeria y obstetricia de 3,5 en una gscala de 5, como participantes de los cursos de capaciiacitn. ¥ obstetricia an los gervicios de salud del MSPyBS,
a nivel nacional, no disminuye més de lo actual,
* El"Programa de Implementacitn de la Capacitacién® para las 10 regiones * Informe del proyecte * La cantidad de 105 servicios de salud no disminuye
sanitarine es reconocida por el ministerio de salud como la educacitn " Inferme del Consejo de Educacién Permanenie del astado actual.
permanente para log recurses humanos de enfermerin v de obstetricia, . Los equipos minimos y necesario para los puestos de
enfermeria y de obstetricia, ai menos mantiene su
estado actual
* Los "Programas de Capacitacién” para enfermeyia bésica, enfermeria para - Informe del proyecte
adulio, enfermeria comunitaria es idla, por el MSPyBS como un medelo. | * Resolugidn Ministerial
Resultados
1  Seestahlece y se ejecuta el proceso de educacitn permanente an el dvea 1-1 Al menoes 8 de los facilitadores de ias regiones sanitarias se forman como * Documenta del programa de adecuacitn de la - Tos facilitadores macionales y los facilitadores de Las
materns infantil para los recursos humanos de enfermeria y obatetricia instructorss de la capacitarifn en ] drea materno infanti!, en cada una ge las _ capacitacién regiones sanitarias capacitados, cumplen su funcién|
10 regiones aanitarias, Material didactico en forma continua.
1-2 8e elaboran "Programas de capacitacién adaptada” para cada una de las 10 = Informe del proyects
regiones sanitarias, ¥ las mismas son aprobadas por cada una de las regiones
sanitarias.
1-3 Se elaboran "Programas de Implementacién de la Capacitacitn® en las 50 * Documentacién sebre programa de implemen-
regiones sanitarias. tacion de la caparitacién
1-4 Pura antes de la finalizacién del proyecto, la cantidad de capacitades en salud | * Tnfarme del proyecto
reproductiva, crecimiento y desarrollo, en las 10 regiones sanitarias aleangan al)
wenos G0 personas,
2 Se establecs ¥ sa gjecuta el método de monitoreo y de avaluacidn de 1a eduea-  [2-1 Se elsbora al "Plan de implementacién del monitoreo y evaluacién de 1a * Documentaciones sabre e} plan de implemen-
cién permanente en el 4drea materns infantil de los recursos humanes de capacitacion”. tatidn del monitoreo y evaluacién de la capaci-
enfermexia y de obstetricia. tecibn.
2-2 Al menos se realiza un monitoreo de capacitacidn en cada una de las regionea | * Informe del proyects
sanitarins antes de la finalizacifn del proyecto.
3 Beasegura los recursos humanos, presupusstos, crganizacion y =1 apoyo 3-1 Se asegura la perspectiva de los recursos para la educacitn permanente ea * Informe del proyects
estatal con miras a la antopestion. enfermeria y obstetricia a nivel nacdonal ¥ a nivel de las vegiones sanitarias.
3-2 Se forma y se asegura en forma permanente los facilitadores nacionales ¥ loa * Informe del proyecto
facilitadores de las regiones aanitarias.
8-3 Validar oficinimente todos los manuales de capacitacién. * Resclucidn ministerial.
4  Se establecs las bases de la educacién permanente er relacién a las 3 Areas: 4-1 Los manuales fie capacitacién de las 3 dreas son reconocidas por e} MSPyBS. - Informe del Proyecie

Ly



|Arctividades Inversisn
1-1L  Elaborar el programa de capacitacién relacionada con el dren materna infantil, Parte Japonasa Parte Paraguay * Los cont rtes no son traslodad
seleccionando a B fcilitadores en cada una de las 10 regiones sanitarias.
1% Realizar la capacitacion basada en el programa de tapacitacion mencionada a * Reenrsos humanos * Recursos humanos
los 8 facilitadores de cada vina de Jas xegiones sanitarias, [Experto a largo plazo] Contrapartes
13- Durante el programa de capitacién, elabarar el "Programa de Capacitacién Coordinacién generalieducacién permanente Facilitadores nacionales
Adaptadn acorde a los participantes de los cursos ¥ lus condiciones de cada Coordinador administrativo/monitoreo Facilitadores de las regiones sanitarias
una de las regiones eanitarias. [Expexrto a corto plaze] Otros (contador, secrotarias, chéferes,
14 Elaborax una hase de datos de todas los recursos humanos en enfermeria v Enfermeria basica (incluyendo la administracién ¢e enfermeria) guardiag)
obstetritia en las 1) yegiones sanitarias, Enfermeria para Ell'i\ll"-? - Instalacionas
165 Elaborsr el plan de capacitacién en las 10 regiones sanitariae, . Epfermeria comunitaria. Instal vata Ja capasilacion
) . - Equipamientos {Centyal y regional)
16 Realizar la capacitacién para loz recursos umanos de enfermeria y de Equipos para la capacitacién de facilitadores, Oficina dal Proyecte Pra-Requisitos
obstatricia siguiendo el prog de itacién da, onlas 16 * Caparitacién an terceros patses + Equipamientos
rogiones sanitarias. Il Salvador "Enfermer (m Basica" Equipos de oficina y para la préctica que
. i . México "Enfermeria comunitaria” , . osea ¢l INEPEQ
21 El:l;;rx‘;:;:zz:;iz:;omﬁoren ¥ de svaluasitn de las capacitaciones para » Costo para la yealizaciin de capacitacién de fzcilitadores en el INEPEQ - Gasta nsministrativo del proyacto T E .l_NEPED B8 As0gura cOmo un sitio de capacitacién
- Electricidad, agus, teldfono, parte del para ln.s 1:ecursns humnnos en enfermeris, yde
combustibie. obatatricia.
2:2  Realizar e} muuil,ure.o de las capacitaciones utilizando los instrumentos de - Gasto pera 1a realizacién de laa {tacionas | © S8 loa fatilitadores nacionales en el frea
monitoree de la capacitacién, an las 16 regiones sanitarias. en las rogiones sanitarias, niaterng infantil
31 Orear el Comité de administracién de la educacitn permanente en las 10 » Gasto pava eapacitacién y monitoreo
regiones sanilarias, y establecer actividndes pariédicas.
32 Las 16 direcciones de las regiones sanitavias realizan actividades para
nsegurar [os presupuestos para Ia capacitacién y ol monilores, v of MSPyBS
apoya dichas actividades,
3-3 Bl MSPyBS realiza actividades para asegurar la educacién permanente de los
recursos humanos en enfermerfa y de obstatricia.
3-4  Fortalecer las actividades para la difusitn da los resultados del Proyecto en las
18 regiones sanitarias.
4-1 La comisién de elabaracién de currfeulo de educactdn permanente para enferm-
eria y obstetricia, elabora el programa de capacitacién en las 8 dreas. ]
4-2  Rlaborar manual de la capacitacifin, materiales didéicticos y herramientas de
ensefinnza de acnerdos a Jos programas de canncitacién en las 8 4reas,
4-3  Realizarla Capacitacién de las 3 Areas para los facilitadares nacionales.
4-4  Elaborar el "Plan de implementacitn de la capacitacién®, en las ires dreas para
- los facilitndores de lns regiones sanitarias a nivel nacional

Obs. L Los facilitadoras de las regiones sanitaviae serdn designadas de entre los funcionarios de por el director de las regiones sanitarias,

Obs. % Los facilitadores nacionales son designados por el MSPyBS de entve los facilitadores de las regiones sanitarias,




Plan de Oneraciones

Proyecto de Fortalecimiento de la Educacién Permanente en Enfermeria ¥ Obstetricia en la Reptiblica del Paraguay
*El periodo inicial del proyecio es en el caso més répido, y puede surgir modificaciones posteriores,

Actividades

2009

Responsable

[s]e[7]

Parte Paragnaya

Parte Japonesa

8|4|6]a]7]8]s]m
e ——

Largo plazo: Coordinacién general/educacifn permanente

Largo plazo: Coordinador administrativo/monitoreo

Corto plazo: Enfermeria basica (incluye la administracio
n de enfermerfa)

Corto plazo' Enfermeria al adulto

Corto plazo! Enfermeria basica (Bl Salvador)

Corto plazo: linfermerin comunitaria (México)

Capacitacién en terceros paises (B Salvadox)

Capacitacidn en terceros paises (México)

Estudic de evaluacidn fina]

Resultado 1: Se establece y se ejecuta el proceso de educacién p el firea materno infantil para los recursos humano enfermeria y obstetricia.

1-1-1 Realizar la explicacitn sobve las actividades del proyecto, .
en ias reuniones de directores regionales y jefes . Coordinador .
regionales de enfermeria de las 10 regiones sanitavias de Director del INEPEO General/Educacién
las zonas metas del proyecto. Permanente

1-1-2 Los direct-ores regicgnaltss y jefe r?gional de enfermelaria de Director regional y jefe Coordinador
las 10 regiones sanitarias, seleccionan a los 8 candidatos . o i

s regional enfermeria de las |{Genenal/Educacién
;N f%clilétgdores de acuerdo al perfil propueste por el 10 regiones sanitarias., Permanente
-1- j i6 itacién la "
1 ommacion de litatores do s soptoacs conemins o . Coordinador
. .. Director del INEPEQ General/Educacién
relacidn a "Crecimiento y desarrollo” y "Salud Sexual y P
: ermanente
Reproductiva”.

1-2-1 Preparar los materiales did4cticos y herramientas Coordinador
educativas en la reunién de facilitadores nacionales de Director del INEPEOQ General/Tducacidn
"Crecimiento y Desarrollo”. Permanente

1-2-2 Preparar los materiales diddcticos y herramientas _— e Coordinador
educativas en la reunién de facilitadores nacionales de Especialista de educacién CGeneral/Educacién
“Salud Sexual y Reproductiva”. permanente del INEPEQ Permanente

1-2-8 Se implementa la capacitacién de los facilitadores de las Coordinador
regiones sanitarias en ¢l INEPEQ, basado en el Director del INEPEQ General/Educacién
programa de capacitacién. Permanente

1-3-1 Elaborar los "Programas Adaptados” acordes a la situa-
cifn de cada una de las 10 regiones sanitarias, y los Coordinador
participantes de las 10 regiones sanitarias, durante el Director del INEPEOQ General/Educacién
periodo de capacitacién (incluyendo la elaboracién de Permanente
borradores de instruceién).

1-3-2 Elaborar material did4ctico basado en el "Programa de Coordinador
capacitacién adaptado” elaborado dentro del periodo de Director del INEPEC General/Educacién
capacitagcidn, | | I Permanente




Actividades 2008 2009 2010 Responsable

1)2ja]4]s|s|7|alofw]nrz|1|2]a|4|a]s|7|8|a|te[n]ee] L] 2] 8] 45|86l 7|a]s]10[1e|r Parte Paraguaya Parte Japonesa

1-4-1 Los facilitadores de las 10 regiones sanitarias, elabora- LT )
rén la base de datos de todos los recursos humanos en BLLEH Director de enfermeria de Coordinador i
enfermeria y de obstetricia de sus respectivas regiones las 10 regiones sanitarias. General/Bducacién
sanitarias. Permanente

1-4-2 Los facilitadores de las 10 regiones sanitarias,
seleccionaran los participantes de la capacitacién en Comité de educacién Coordinader
"Crecimiento y Desarvolle” y "Salud Reproductiva” de la permanente de las 10 General/Educacion
base de datos claborada. regiones sanitarias Permanente

" |1-5-1 Los facilitadores de las 10 regiones sanitarias, elabora-

r&n el plan de implementacién de la capacitacién de Comité de educacién Coordinador
“erecimiento y desarrollo”, "Salad Sexual y permanente de las 10 General/iducacidn
Reproductiva” de cada una de las regiones. Tegiones sanitarias Permanente

1-6-1 Los facilitadores de las 16 regiones sanitarias, realizardan R T T
las actividades para el aseguramiento de los it R A S Jefe regional de enfermeria | Coordinador
presupuestos para las capacitaciones mediante la de las 16 regiones Genenal/Educacién
cooperacidn del INEPEQ, Direccién de Enfermeria, sanitarias. Permanente
Direccién de Obstetricia.

1-6-2 Los facil‘itadlores df las I}G .regiones sanitaria"s, r"ea]izarén Comité de educacisn Coordinador
la capacma‘mélfx de. Crecu:mentq y Desarrolle” y "Salud permanente de Ias 16 General/Educecién
Reproductiva", bajo la orientacién del INEPEOQ. regiones sanitarias Permanonie

f-6-3 Los facilitadorss de laa 16 regiones sanitarias, presenta- — ) — 1 Comité de educacién Coordinador
rédn al INEPEO el informe en menos de wn mea deade la [ permanente de las 16 General/Bducacidn
culiminacién de cada capacitacién. ! [ ! | | | | l | | | | | l [ | | | , | ! I | | ‘ regiones sanitarias Permanente

Resultado 2: Se establece y se ejecuta el método de monitoreo y de evaluacién de la educacifn permanente on el 4rea materno infantil

de los recursos humanos de

enfermeria y de obstetricia,

2-1-1 Durante el periodo de capacitacién los facilitadores de Ias Director, especialista de .
) - . . . : Coardinador
10 regiones sanitarias, elaboraran los instrumentos de educacitn permanente del .
. S General/Educacién
monitoreo de la capacitacion. INEPEO
Permanente
2-1-2 Los facilitadores de las 10 regiones sanitarias, elabora- — Comité de educacién Coordinador
rén el plan de implementacién del monitoreo y evalua- —l permanente de las 10 General/Educacidn
citn de la capacitacitn, regiones sanitarvias Permamente
2:2-1 Los facilitadores de las 16 regiones sanitarias, realizardn
lag actividades para asegurar el prepuesto necesario Jefes regionales de Coordinador
para el monitoreo de la capacitacién bajo la coordinacién enfermeria de las 16 General/Educacion
del INEPEQ, Direccién de Enfermeria, Direccién de regiones sanitarias. Permanente
Obstetricia. i — i
2-2-3 ‘LOB facilitadores de 135115 regiones samta;ms, ol S S Comité de educacién Coordinador
ulnphlamelr{ta.tén el menitoreo Iuego de 10.5 me.sées del a permanente de las 16 General/Educacién
finalizacidn de la capacitacidn bajo la orientacién de regiones sanitarias Permanents
INEPEO, . : : :
2-2-3 Los facilitadores de la 16 regiones sanitarias, presenta- — — — —————_—_1Comité de educacitn Coordinador
ran al INEPEO el informe sobre el resultado del |l permanente de las 16 General/Educacién
monitoreo de la capacitacién. | | l l l ! , | i I l I | | i ] | regiones sanitarias Permanente

———

>




Actividades 2008 2009 2010 Responaable
l2]s|4als]sltaloin|uliz:] 2] 5] 4] 5] 6] 7] 8| n|ro[11)1e] 1) 2] 5] 4|6 [ 6] 7] 8] o |20] 1|12 Parte Paraguaya | Parte Japonesa

Resultado 3: Se asegura Jos recursos humanos, presupuestos, organizacién ¥ el apoyo estatal con miras a la autogestién.

3-1-1 Crear una comité de administracién de la educacién [
permanente en enfermeria y obstetricia compuesta por 0 Jefes regionales de Coordinador
los facilitadores de las regiones sanitarias incluyendo a enfermeria de las 10 General/Educacién
los jefes regionales de enfermeria de las 10 regiones regiones sanitarias. Permanente
sanitariag,

3-1-2 Realizar en forma periédica las actividades de dicho Comité de educacién Coordinador
consejo mencionado. permanente de las 10 General/BEducacién

regiones sanitarias Permanente

3-2-1 Los comités de educacién permanente en enfermeria y
obstetricia de las 16 regiones sanitarias, elaborarin la Comité de educacién Coordinador
estrategia para asegurar los costos de capacitacién entre permanente de las 16 General/Educacién
otros bajo la cooperacién del INEPEO, Direccién de regiones sanitarias Permanente
Enfermeria, Direccién de Obstetricia.

3-2-2 Los comité mencionado, con 1a cooperacién del INEPEOQ,

Direccién de Enfermeria, Direccidn de QObstetricia, i . .

realizardn la explicacién a las gobernaciones, municipios Comité de educacién Coordinador »
y empresas, basado en la estrategia para asegurar los perlmanenf.e ,de 1?5 16 General/Bducacitn
costos, y solicitard la colaboracién para los costos de regiones sanitarias Permanente
capacitacién y monitoreo de capacitacion.

3-2-3 E1 INEPEO, Direccién de Enfermeria, Direceidn de Coordinador
Obstetricia, apoyaran las actividades de los comités de PDirector del INEPEO General/Educacién
las 16 regiones sanitarias. Permanente

3-3-1EI INEPEOQ analizard las diversas posibilidades para Coordinador
asegurar el prepugsto necesario para la cap.amtacmn, Director del INEPEO Ceneral/Bducacitn
entre otros, y realizars las actividades pertinentes a la

; Permanente
misma.

3-3-2 El INEPEO solicitara el presupuesto para todas las Coordinador
actividades relacionadas con la educacién permanente en [ Director del INEPEQ Genenal/Educacién
enfermeria y obstetricia. Permanente

3-4-1 El INEPEO elaborar4 el informe general de todas las 16 ]
regiones sanitarias, recopilando cada 3 meses el "Informe ) Coordinador .
de resultado de la capacitacién y monitoreo de la Director del INEPEO General/Educacién
capacitacidn" presentado por las 16 regiones sanitarias. Permanente

3-4-2 Los comités de administracién de la educacidén
permanente de las 16 regiones sanitarias, explicardn y Comité de educacitén Coordinadox
presentarén el informe mencionado a las personas permanente de las 16 General/Educacidon
vincutadas al proyecto de las regiones sanitarias regiones sanitarias Permanente
correspondiente con la cooperacidn del INEPEOQ.

3-4-3 B1 INEPEO, explicar y presentara el informe elaborado a . i

. : oordinador
a las empresns y entidades vinculadas al proyecta de lag Director del INEPEO General/Educacién
cuales recibié el apoyo econdmico para las actividades. Permanente

>

o




Actividades 2008 2009 |2{]1(1) Responsable
[

t2lal4]s]s|4]s plejulizf1]2|a]4]5]a]7]3 HEEERDENE AKEEERE Parte Paraguaya Parte Japonesd

3-4-4 Celebrar en forma periédica la reunién de "Diveccibn de | | | ! 77 J I O A I I I I

Enfermeria y Diveceién de Obstetricia del MSPyBS, Aso-

ciacién de Enfermeria, Asociacién de Obstetricia y .

Consejo de Representantes de la Educacién de Enfermeri ) Coordinador .

a y Obstetricia®, y se realizard la deliberacién sobre el Director del INEPEO General/Educacién

mejoramiento del servicio de enfermeria y de obstetricia, Permanente

v actividades difusivas del Proyecto.
3-4-5 El INEPEO y los comités de administracién de la educaci q

On permanente de las 16 regiones sanitarias, realizardn ] Director del INEPEQ, Jefes |Coordinador

el llamado a la consulta por parte de la poblacifn a travé regionales de enfermeria de |Genenal/Bducacién

s de la emisidn televisiva y radial en forma periédica. las 16 vegiones sanitarias. |Permanente

Hesultado 4° Se establece Ins bases de la educacion permanente en relacion a las 3 areas: enfermera bésica, enfermeria al adulfo, enfermeria comunitaria de entie 1o cricalon para Ia
educacién permanente en enfermeria y obstetricia.

4-1-1 Reconsiderar el contenido de curriculo de "Enfermeria 1

Bésica", "Enfermeria al Aduléo", "Enfermeria L] Comité de slah i6m del Coordinador
Comunitaria" dentro de la comision de curriculo de la currilculoe elaboracion del | o neml/Educacién
educacién permanente en enfermerfa y de obstetricia Permanente
existente,

4-1-2 Elaboraxr el programa de capacitacién para "Enfermeria ) By . N i
basica®, "Enfermeria al adulto”, "Enfermerta Chimsrtaria Comité de elaboracién del Coordinador .
comunitaria" en la comisién de curricule para educacién curriculo General/Educacién
permanente en enfermeria y de obstetricia. Permanente

4-2-1 Beleccionar a personal de enfermeria especializadag e
instructores de enfermerfa de las dreas de "Enfarmeria L Coordinador
Bésgica", "Enfermeria al adulto”, "Enfermeria : Director del INEPEO General/BEducacion
comunitaria® como miembros de la comisién de elabora- Permanente
cién de manual de capacitacién.

4-2-2 Hstablecer comités de elaboracién de manual de 8 Coordinador
capacitacién compuesta por personal de enfermeria e o . .
ingtructores de e:l:fermerpia plzu-a cada una de las 3 Areas Director del INEPEO General/Educacién
mencionadas. Permanente

4-2-3 Elaborar el manual de capacitacién en las comisiones ; : Coordinad
mencjonadas bajo la orientacion de expexrto a coxto plazo Comité de elaboracién del | oo o wacer
en enfermeria bisica, enfermeria al adulto, enfermeria manual General/Educacitn
comunitaria. i Permanente

4-2-4 Elaborar material didéctico, herramientas de ensefianza  ———ever Comitd de elaboracisn del Coordinador
basado en el manual de capacitacién elaborada en la - General/Educacién
comisién mencionado. E’;ru:ianezte

: 1 i s itacid : ordmacor
4-3-1 Esie:;g:lz;elf facilitadores nacionales de la capacitacién, | Director del INEPEO GonaralErducacin
- Permanenis

4-3-2 Realizar la capacitacidn a los facilitadores nacionales de il ) Coordinador

1a capacitacién, en cada Area. | | Director del INEPEQ General/Educacion
Permanente

S




Actividades 2008 2009 2010 Responsable

tlzis]4|s|e|a|s]owulzl1izlsf4|s|a|7]a|a|w]u1z|1]2|s|al6]6]7]8]n]ro{ni]sd Parte Paraguaya Parte Japonesa
11

4-4-1 E1 INEPEO elaborara el programa de implementacitn de Y Coordinador
la capacitacién por cada Area para los facilitadqres de las Director del INEPEQ General/Educacién
regiones sanitarias. \ | ‘

Permanente
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