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主
設

問
副

設
問

医
療

従
事

者
教

育
改

善
の

必
要

性
を

記
載

し
た

政
策

文
書

が
あ

る
か

？
保

健
政

策
と

の
整

合
性

保
健

教
育

政
策

「
H

e
al

th
 S

e
c
to

r 
S
tr

at
e
gi

c
 P

la
n
 2

0
0
3
-
2
0
0
7
」
で

は
、

「
保

健
医

療
シ

ス
テ

ム
に

お
け

る
人

材
雇

用
と

人
材

育
成

に
よ

る
、

保
健

医
療

人
材

の
活

用
」
が

、
政

策
で

提
示

さ
れ

た
６

つ
の

重
要

課
題

の
ひ

と
つ

で
あ

る
「
人

材
育

成
（
H

u
m

an
 R

e
so

u
rc

e
 D

e
ve

lo
pm

e
n
t）

」
と

と
も

に
示

さ
れ

て
い

る
。

人
材

育
成

に
関

す
る

３
つ

の
戦

略
の

ひ
と

つ
に

は
「
質

の
高

い
包

括
的

研
修

・
教

育
を

通
じ

た
保

健
省

人
材

能
力

の
向

上
」
が

謳
わ

れ
て

い
る

。
ま

た
「
H

e
al

th
 W

o
rk

fo
rc

e
 D

e
ve

lo
pm

e
n
t 

P
la

n
 (
H

W
D

P
)

1
9
9
6
-
2
0
0
3
」
及

び
「
2
0
0
6
-
2
0
1
5
」
で

は
、

C
P

A
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
や

人
員

計
画

に
基

づ
い

て
、

求
め

ら
れ

る
サ

ー
ビ

ス
を

提
供

で
き

る
質

の
高

い
保

健
人

材
を

輩
出

す
る

必
要

性
が

謳
わ

れ
て

い
る

。

保
健

省
は

、
本

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

以
外

に
も

 「
医

療
従

事
者

教
育

の
改

善
」
を

促
進

し
て

い
る

か
?

カ
国

の
自

助
努

力
の

度
合

い
保

健
省

の
施

策
A

c
re

di
ta

ti
o
n
 C

o
m

m
it
te

e
 f
o
r 

C
am

bo
d
ia

 (
A

C
C

) 
を

設
置

し
て

質
の

向
上

を
監

督
す

る
と

共
に

、
H

S
S
P

予
算

に
よ

る
看

護
教

育
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

改
善

に
取

り
組

ん
で

い
る

。

保
健

医
療

施
設

に
お

け
る

医
療

従
事

者
の

需
要

は
高

い
か

？
需

要
の

度
合

い
施

設
等

の
意

見
各

公
的

医
療

施
設

は
定

員
の

増
員

を
望

ん
で

き
る

が
、

公
務

員
の

配
置

計
画

は
人

事
院

の
管

轄
で

あ
り

、
増

加
は

困
難

で
あ

る
。

ま
た

職
種

に
よ

り
需

要
の

差
が

あ
り

、
放

射
線

技
師

や
検

査
技

師
に

関
し

て
は

そ
の

必
要

性
が

あ
ま

り
認

識
さ

れ
て

い
な

い
た

め
、

需
要

が
高

い
と

は
い

え
な

い
。

保
健

医
療

施
設

は
R

T
C

や
T
S
M

C
の

卒
業

生
を

雇
用

し
た

い
と

考
え

て
い

る
か

？
雇

用
へ

の
要

望
施

設
等

の
意

見

一
部

N
G

O
等

が
医

療
技

術
者

の
養

成
を

行
っ

て
い

る
が

、
医

療
技

術
者

を
輩

出
す

る
公

的
機

関
は

T
S
M

C
と

R
T
C

し
か

な
い

の
で

、
選

択
肢

は
な

い
。

ま
た

医
療

施
設

は
資

格
を

持
つ

医
療

従
事

者
を

確
保

し
た

い
と

考
え

て
い

る
の

で
雇

用
し

た
い

と
考

え
て

い
は

い
る

が
、

人
員

増
加

が
困

難
な

の
で

有
効

需
要

と
は

な
っ

て
い

な
い

。

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

は
高

校
卒

業
生

の
需

要
と

合
致

し
て

い
る

か
？

高
校

卒
業

生
は

医
療

従
事

者
に

な
り

た
い

と
考

え
て

い
る

か
？

学
校

へ
の

進
学

希
望

学
生

等
の

意
見

医
療

技
術

者
を

希
望

す
る

学
生

の
第

一
志

望
は

医
師

で
あ

る
こ

と
、

私
立

の
大

学
が

乱
立

し
て

い
る

こ
と

、
近

年
は

IT
関

連
な

ど
選

択
の

幅
が

広
が

っ
た

こ
と

な
ど

に
よ

り
、

以
前

よ
り

希
望

者
数

は
減

少
し

て
い

る
よ

う
で

あ
る

が
、

現
在

で
も

入
学

希
望

者
が

定
員

の
十

数
倍

と
な

っ
て

い
る

こ
と

か
ら

、
希

望
は

高
い

。

学
生

の
教

育
環

境
へ

の
希

望
学

生
等

の
意

見
学

生
は

就
職

率
の

向
上

と
教

師
の

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

へ
の

期
待

が
高

い
が

、
前

者
は

本
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

対
象

外
で

あ
る

。
教

師
の

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

に
関

し
て

は
ア

ン
ケ

ー
ト

回
答

者
の

半
数

が
ニ

ー
ズ

に
合

致
し

て
い

る
と

回
答

し
て

い
る

。

援
助

政
策

と
の

整
合

性
J
IC

A
国

別
事

業
実

施
計

画
本

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

は
、

J
IC

A
国

別
援

助
実

施
計

画
の

中
で

、
重

点
課

題
「
社

会
開

発
の

促
進

」
の

「
保

健
サ

ー
ビ

ス
強

化
プ

ロ
グ

ラ
ム

」
の

一
コ

ン
ポ

ー
ネ

ン
ト

と
位

置
づ

け
ら

れ
て

い
る

。

選
択

さ
れ

た
タ

ー
ゲ

ッ
ト

グ
ル

ー
プ

は
、

カ
国

の
医

療
従

事
者

の
ス

キ
ル

ア
ッ

プ
に

適
切

な
タ

ー
ゲ

ッ
ト

か

R
T
C

と
T
S
M

C
は

カ
国

の
医

療
従

事
者

教
育

に
お

い
て

適
切

な
役

割
を

担
っ

て
い

る
か

？
実

施
機

関
選

定
の

適
切

性
医

療
従

事
者

教
育

に
お

け
る

R
T
C

と
T
S
M

C
の

役
割

N
G

O
や

私
立

の
学

校
が

あ
る

が
、

公
的

な
医

療
技

術
者

養
成

機
関

は
T
S
M

C
と

R
T
C

し
か

な
い

の
で

、
対

象
と

し
て

適
切

で
あ

る
。

医
療

技
術

者
教

育
の

改
善

に
お

い
て

日
本

の
プ

レ
ゼ

ン
ス

は
高

い
か

？
日

本
の

影
響

力
保

健
医

療
分

野
に

お
け

る
日

本
の

支
援

が
大

き
い

こ
と

、
医

療
技

術
者

教
育

は
日

本
と

G
T
Z
し

か
支

援
し

て
い

な
い

こ
と

か
ら

、
日

本
の

プ
レ

ゼ
ン

ス
は

大
き

い
。

調
査

結
果

評
価

設
問

判
断

基
準

必
要

な
デ

ー
タ

評
価

項
目

妥
当

性

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

は
保

健
医

療
施

設
の

ニ
ー

ズ
と

合
致

し
て

い
る

か
？

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

は
R

T
C

や
T
S
M

C
の

生
徒

の
ニ

ー
ズ

と
合

致
し

て
い

る
か

？

利
害

関
係

者
の

意
見

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

は
カ

国
の

医
療

従
事

者
教

育
政

策
の

ニ
ー

ズ
と

整
合

性
が

あ
る

か
？

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
方

向
性

は
J
IC

A
の

国
別

事
業

実
施

計
画

と
合

致
し

て
い

る
か

？

当
該

分
野

に
対

す
る

支
援

の
日

本
に

よ
る

優
位

性
は

高
い

か
？

日
本

は
、

カ
国

の
医

療
技

術
者

教
育

を
支

援
す

る
に

十
分

な
経

験
と

技
量

を
持

ち
合

わ
せ

て
い

る
か

？
経

験
と

技
量

技
術

者
教

育
と

い
う

側
面

か
ら

は
日

本
に

は
十

分
な

経
験

と
人

材
が

あ
る

が
、

制
度

整
備

と
い

う
側

面
で

は
必

ず
し

も
十

分
な

経
験

と
人

材
が

い
る

と
は

い
え

な
い

。
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主
設

問
副

設
問

調
査

結
果

評
価

設
問

判
断

基
準

必
要

な
デ

ー
タ

評
価

項
目

学
校

教
育

を
承

認
す

る
「
学

校
指

定
規

則
」
「
指

導
要

領
」
が

施
行

さ
れ

、
持

続
的

な
教

育
の

質
が

保
た

れ
る

。

学
校

指
定

規
則

（
S
c
h
o
o
l 
A

pp
ro

va
l 
C

ri
te

ri
a）

の
最

終
案

が
、

閣
議

に
て

協
議

中
、

政
令

（
ア

ヌ
ク

レ
ッ

ト
）
と

し
て

発
令

さ
れ

る
見

込
み

で
あ

る
。

各
学

科
が

、
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
と

シ
ラ

バ
ス

に
沿

っ
て

計
画

的
に

実
施

さ
れ

る
。

現
在

、
ワ

ー
キ

ン
グ

グ
ル

ー
プ

（
W

G
）
が

、
カ

ン
ボ

デ
ィ

ア
標

準
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
を

作
成

中
で

あ
り

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
最

終
年

度
ま

で
に

は
各

学
校

で
標

準
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
に

基
づ

く
教

育
課

程
が

実
施

さ
れ

る
見

込
み

で
あ

る
。

「
学

校
指

定
規

則
」
の

必
要

条
件

に
沿

っ
て

、
既

存
教

員
の

ス
キ

ル
と

知
識

が
満

た
さ

れ
る

。
教

員
研

修
（
T
o
T
）
を

実
施

す
る

こ
と

に
よ

り
、

標
準

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

策
定

の
過

程
で

予
測

さ
れ

る
教

育
科

目
・
分

野
に

関
連

し
た

専
門

的
知

識
・
技

術
の

向
上

を
図

っ
て

い
る

。

医
療

技
術

学
校

（
T
S
M

C
）
の

学
校

運
営

管
理

が
改

善
す

る
。

4
つ

の
改

善
委

員
会

が
設

置
さ

れ
た

が
、

う
ち

3
つ

は
日

常
業

務
を

実
施

す
る

部
署

に
吸

収
さ

れ
た

。
現

在
は

計
画

委
員

会
が

予
算

申
請

プ
ロ

セ
ス

を
作

成
し

、
そ

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
を

実
施

す
る

予
定

で
あ

る
。

指
標

「
学

校
教

育
を

承
認

す
る

「
学

校
指

定
規

則
」
「
指

導
要

領
」
が

施
行

さ
れ

、
持

続
的

な
教

育
の

質
が

保
た

れ
る

。
」
と

成
果

１
の

指
標

「
「
学

校
指

定
規

則
」
と

「
指

導
要

領
」
が

保
健

省
に

よ
っ

て
プ

ラ
カ

ス
（
省

令
）
と

し
て

承
認

さ
れ

る
。

」
と

の
違

い
は

？

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
回

答
は

「
成

果
1
は

政
令

、
省

令
の

発
行

が
目

的
で

あ
り

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
は

そ
の

遵
守

で
あ

る
。

」
で

あ
っ

た
。

指
標

「
各

学
科

が
、

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

と
シ

ラ
バ

ス
に

沿
っ

て
計

画
的

に
実

施
さ

れ
る

。
」
と

成
果

５
の

指
標

「
開

発
・
改

定
さ

れ
た

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

と
シ

ラ
バ

ス
に

よ
る

教
育

計
画

が
8
0
％

以
上

実
施

さ
れ

る
。

」
と

の
違

い
は

？

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
回

答
は

「
成

果
5
で

は
8
0
％

ま
で

の
計

画
の

遵
守

で
あ

る
が

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
で

は
1
0
0
％

が
求

め
ら

れ
る

。
」
で

あ
っ

た
。

指
標

「
「
学

校
指

定
規

則
」
の

必
要

条
件

に
沿

っ
て

、
既

存
教

員
の

ス
キ

ル
と

知
識

が
満

た
さ

れ
る

。
」
と

成
果

４
の

指
標

「
看

護
・
検

査
・
理

学
療

法
・
放

射
線

技
術

の
各

学
科

の
教

員
能

力
が

向
上

す
る

。
」
と

の
違

い
は

？

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
回

答
は

「
成

果
4
で

は
教

員
の

技
術

的
能

力
の

向
上

の
み

で
あ

る
が

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
で

は
更

に
広

範
囲

な
能

力
向

上
が

望
ま

れ
て

い
る

。
」
で

あ
っ

た
。

指
標

「
医

療
技

術
学

校
（
T
S
M

C
）
の

学
校

運
営

管
理

が
改

善
す

る
。

」
と

成
果

６
の

「
医

療
技

術
学

校
（
T
S
M

C
）
の

学
校

運
営

が
改

善
さ

れ
る

。
」
と

の
違

い
は

？

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
回

答
は

「
同

じ
と

考
え

ら
れ

る
。

」
で

あ
っ

た
。

f)
保

健
科

学
大

学
（
U

H
S
）
と

保
健

省
（
M

O
H

）
の

教
職

員
給

与
・
機

材
・
消

耗
品

予
算

実
施

が
改

善
す

る
か

、
少

な
く
と

も
悪

化
し

な
い

。

悪
化

し
て

は
い

な
い

が
改

善
も

し
て

い
な

い
。

た
だ

し
T
S
M

C
は

U
H

S
の

傘
下

と
な

っ
た

た
め

、
U

H
S

職
員

と
の

待
遇

の
差

へ
の

不
満

が
増

加
し

て
い

る
。

g)
放

射
線

技
術

課
程

に
充

分
な

教
員

が
配

置
さ

れ
る

。
配

置
さ

れ
な

い
。

こ
れ

は
講

師
の

給
与

が
低

い
こ

と
、

現
行

の
保

健
省

の
手

続
き

で
は

、
人

材
が

輩
出

さ
れ

て
い

な
い

分
野

へ
の

人
材

配
置

が
な

さ
れ

な
い

こ
と

な
ど

に
よ

る
。

h
)医

療
技

術
学

校
（
T
S
M

C
）
が

私
立

に
な

ら
な

い
。

こ
こ

で
言

う
「
P

ri
va

te
」
と

は
自

費
学

生
の

増
加

を
示

す
こ

と
が

確
認

さ
れ

た
が

、
T
S
M

C
の

奨
学

生
が

な
く
な

る
予

定
は

な
い

。
た

だ
T
S
M

C
は

自
費

学
生

の
増

加
を

望
ん

で
い

る
。

プ
ロ

セ
ス

の
説

明

計
画

と
実

績
の

比
較

計
画

と
実

績
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
の

中
間

的
な

目
標

値
（
m

ile
st

o
n
e
s 

）
は

達
成

さ
れ

て
い

る
か

?

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

の
指

標
は

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
の

達
成

を
端

的
に

示
し

て
い

る
か

？
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
関

係
者

の
解

釈
有

効
性

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

を
達

成
す

る
た

め
の

外
部

条
件

（
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

外
側

の
リ

ス
ク

）
は

満
た

さ
れ

て
い

る
か

？
リ

ス
ク

/
外

部
条

件
論

理
の

確
認

i)
学

生
入

学
が

規
定

の
方

法
で

決
定

さ
れ

、
入

学
生

数
が

規
定

最
大

数
を

超
え

な
い

。
現

在
、

定
員

は
守

ら
れ

て
い

る
が

、
逆

に
定

員
増

を
望

む
声

が
多

い
。
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主
設

問
副

設
問

調
査

結
果

評
価

設
問

判
断

基
準

必
要

な
デ
ー
タ

評
価

項
目

成
果
1
:「
学
校
指
定
規
則
」
と
「
指
導
要
領
」
が
保
健
省

に
よ
っ
て
プ
ラ
カ
ス
（
省
令
）
と
し
て
承
認
さ
れ
る
。

計
画

で
は

す
べ

て
省

令
レ
ベ
ル

で
あ
っ
た
が

、
「
学

校
指

定
規

則
」
が

政
令

で
施

行
さ
れ

る
事

と
な

り
、
計

画
で
は

既
に
承

認
さ
れ

て
い
る
予

定
で
あ
っ
た
が

、
現

在
手

続
き
中

で
あ
る
。

成
果
:2
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
と
シ
ラ
バ
ス
が
作
成
・
改
定
さ

れ
、
保
健
省
に
よ
っ
て
カ
ン
ボ
デ
ィ
ア
国
標
準

カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
と
し
て
承
認
さ
れ
る
。

計
画

で
は

、
「
放

射
線

技
術

学
科

は
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・
シ
ラ
バ

ス
の

承
認

公
布

を
終

え
、
臨

床
検

査
学

科
は

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・
シ
ラ
バ

ス
の

作
成

中
」
で
あ
る
が

、
現

在
の

進
捗

状
況

は
「
放

射
線

学
科

3
年

制
新

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
大

枠
は

承
認

済
み

で
シ
ラ
バ

ス
は

作
成

中
。
臨

床
検

査
学

科
の

3
年

制
改

カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
大

枠
は

承
認

済
み

で
シ
ラ
バ

ス
は

作
成

中
。
」
で
あ
る
。
看

護
は

H
S
S
P
の

予
算

で
保

健
省

が
別

途
作

成
中

で
あ
り
、
理

学
療

法
は

2
0
0
5
年

5
月

の
P
D
M
改

定
時

で
は

明
確

で
な
か

っ
た
が

、
そ

の
後

の
調

査
と
専

門
家

の
助

言
に
よ
り
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
改

定
が

必
要

で
あ
る
こ
と
が

判
明

し
、
作

成
し
て
い
る
。

成
果
3
:看

護
・
検
査

・
理
学
療
法
・
放
射
線
技
術
の
各

学
科
の
実
施
に
関

わ
る
教
育
教
材
が
作
成
ま
た
は
供

与
さ
れ

る
。

計
画

で
は

「
放

射
線

技
術

と
臨

床
検

査
の

2
学

科
に
お
い
て
、
英

語
教

材
の

供
与

、
（
ク
メ
ー
ル

語
）

教
材

の
開

発
を
終

了
。
」
で
あ
り
、
看

護
と
理

学
療

法
は

、
P
O
に
記

載
さ
れ

て
い
な
い
。
し
か

し
P
D
M

で
は

記
載

さ
れ

て
お
り
、
差

異
が

あ
る
。

現
在

の
進

捗
状

況
は

「
図

書
館

が
整

備
さ
れ

、
関

連
図

書
が

購
入

さ
れ
た
。
ク
メ
ー
ル

語
は

放
射

線
技

術
学

科
が

「
X
線

撮
影

教
本

」
を
作

成
済

み
、
臨

床
検

査
学

科
は

未
実

施
。
」
で
あ
る
。

成
果
4
:看

護
・
検
査

・
理
学
療
法
・
放
射
線
技
術
の
各

学
科
の
教
員
能
力

が
向
上
す
る
。

計
画

で
は

「
研

修
実

施
と
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
評

価
実

施
。
」
で
現

在
の

進
捗

状
況

は
、
研

修
は

各
学

科
で

実
施

し
て
お
り
、
一

部
は

2
0
0
7
年

度
に
も
実

施
予

定
。
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
評

価
は

2
0
0
7
年

度
実

施
予

定
。
」
と
の

こ
と
で
あ
っ
た
。
教

員
の

能
力

向
上

は
そ
の

確
認

方
法

が
定

ま
っ
て
い
な
い
た
め
、
計

測
さ
れ
て
い
な
い
。

成
果
５
:開

発
・
改
定
さ
れ
た
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
と
シ
ラ
バ
ス

に
よ
る
教
育
計
画
が
8
0
％
以
上
実
施
さ
れ
る
。

計
画

で
は

「
看

護
と
放

射
線

技
術

学
科

は
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
沿

っ
た
教

育
計

画
作

成
し
、
理

学
療

法
と
臨

床
検

査
学

科
は

今
後

実
施
す
る
予

定
」
で
あ
る
が

、
現

在
の

進
捗

状
況

は
「
放

射
線

技
術

と
臨

床
検

査
学

科
は

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
沿

っ
た
教

育
計

画
作

成
中

。
」
で
あ
っ
た
。
看

護
は

、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

が
完

成
し
て
い
な
い
こ
と
、
H
S
S
P
に
よ
る
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル

ー
プ
の

判
断

で
2
0
0
7
年

1
0
月

に
延

期
さ

れ
た
た
め
、
作

成
さ
れ

て
お
ら
ず
、
理

学
療

法
は

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
作

成
開

始
が

遅
か

っ
た
た
め
、
完

成
せ

ず
2
0
0
7
年

1
0
月

に
延

期
さ
れ
た
。
こ
の

2
学

科
が

既
に
3
年

制
で
あ
る
の

に
比

較
し
て
、
放

射
線

学
科

と
臨

床
検

査
学

科
は

3
年

制
に
新

設
又

は
移

行
す
る
学

科
な
の

で
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の

大
枠

が
で

き
た
時

点
で
新

・
改

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
基

づ
い
た
授

業
を
開

始
し
た
。

成
果
6
:医

療
技
術
学
校
（
T
S
M
C
）
学
校
運
営
管
理
の

た
め
の
改
善
委
員

会
と
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

が
作
ら
れ
る
。

計
画

は
「
改

善
運

営
委

員
会

の
実

施
状

況
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
実

施
。
」
で
あ
り
、
現

在
の

進
捗

状
況

は
「
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
作

成
中

。
」
で
あ
る
。
4
つ
の

改
善

委
員

会
が

設
置

さ
れ

た
が

、
う
ち
3
つ
は

日
常

業
務

を
実

施
す
る
部

署
に
吸

収
さ
れ
た
。
現

在
は

計
画

委
員

会
が

予
算

申
請

プ
ロ
セ
ス
を
作

成
し
、
そ
の

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
実

施
す
る
予

定
で
あ
る
。

成
果
7
:各

年
の
J
C
C
と
四
半
期
の
P
C
C
会
議
が
定
期

的
に
開
催
さ
れ
る
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
が
作
成
さ
れ
、

J
C
C
と
P
C
C
メ
ン
バ

ー
に
周

知
さ
れ

る
。

計
画

は
、
「
委

員
会

の
定

期
的

開
催

実
施

。
」
で
現

在
の

進
捗

状
況

は
各

委
員

会
が

定
期

的
に
開

催
さ
れ

て
い
る

中
間
評
価
時
、
各
成
果
の
指
標
は
（
ど

の
程
度

）
達
成
さ
れ
て
い
る
か
？

効
率

性
計
画
と
実
績
の
比
較

P
D
M
と
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の
実
績
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主
設

問
副

設
問

調
査

結
果

評
価

設
問

判
断

基
準

必
要

な
デ

ー
タ

評
価

項
目

計
画

と
実

績
の

比
較

P
D

M
と

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

の
実

績
、

外
部

条
件

P
D

M
改

定
と

P
O

策
定

に
よ

る
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
計

画
が

5
年

計
画

の
3
年

目
よ

り
明

示
さ

れ
た

た
め

、
時

間
的

な
制

約
が

大
き

い
。

一
方

、
放

射
線

学
科

が
先

行
し

た
要

因
と

し
て

、
カ

国
に

放
射

線
を

知
っ

て
い

る
人

材
が

少
な

か
っ

た
の

で
、

抵
抗

が
少

な
か

っ
た

（
他

の
職

種
で

は
既

に
多

数
の

従
業

者
が

あ
る

の
で

調
整

が
大

変
)こ

と
が

あ
る

。

(成
果

3
)教

材
の

質
を

ど
の

よ
う

に
確

認
す

る
の

か
？

学
生

の
理

解
度

で
確

認
す

る
べ

き
と

い
う

意
見

が
多

か
っ

た
が

、
そ

の
方

法
で

は
教

材
以

外
の

効
果

を
排

除
す

る
こ

と
が

出
来

な
い

。
ま

た
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
終

了
ま

で
に

確
認

す
る

こ
と

は
困

難
で

あ
る

。
ま

た
既

存
の

教
材

と
の

比
較

と
い

う
意

見
も

あ
っ

た
が

、
比

較
基

準
は

示
さ

れ
な

か
っ

た
。

(成
果

4
)教

員
の

能
力

の
向

上
を

ど
の

よ
う

に
確

認
す

る
の

か
？

教
材

と
同

様
、

学
生

の
理

解
度

と
い

う
意

見
が

多
か

っ
た

が
、

そ
の

方
法

で
は

教
材

以
外

の
効

果
を

排
除

す
る

こ
と

が
出

来
な

い
。

ま
た

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

終
了

ま
で

に
確

認
す

る
こ

と
は

困
難

で
あ

る
。

ま
た

授
業

観
察

に
よ

る
評

価
と

い
う

意
見

も
あ

っ
た

が
そ

の
基

準
は

示
さ

れ
て

な
い

。
さ

ら
に

研
修

前
後

の
教

師
の

力
量

を
比

較
す

る
と

い
う

意
見

も
あ

っ
た

。

(成
果

5
)ど

の
よ

う
に

「
開

発
・
改

定
さ

れ
た

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

と
シ

ラ
バ

ス
に

よ
る

教
育

計
画

が
8
0
％

以
上

実
施

さ
れ

る
。

」
を

確
認

す
る

の
か

？

週
単

位
の

時
間

割
、

担
当

教
員

を
作

成
し

て
、

そ
の

通
り

に
実

施
す

る
か

を
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
す

る
。

理
想

と
し

て
は

、
自

分
た

ち
で

教
育

計
画

を
見

直
せ

る
よ

う
に

な
る

ま
で

あ
る

が
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

期
間

で
は

、
一

通
り

の
教

育
課

程
を

修
了

す
る

こ
と

が
出

来
な

い
の

で
確

認
は

出
来

な
い

。
ま

た
８

０
％

の
内

容
は

明
確

に
は

さ
れ

て
い

な
い

。

(成
果

6
)ど

の
よ

う
に

「
医

療
技

術
学

校
（
T
S
M

C
）
の

学
校

運
営

が
改

善
さ

れ
る

。
」
を

「
医

療
技

術
学

校
（
T
S
M

C
）
学

校
運

営
管

理
の

た
め

の
改

善
委

員
会

と
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

が
作

ら
れ

る
。

」
に

よ
っ

て
確

認
す

る
の

か
？

改
善

委
員

会
の

活
動

の
成

果
を

持
っ

て
、

「
学

校
運

営
」
が

全
て

改
善

さ
れ

た
と

は
い

え
な

い
が

、
本

成
果

で
は

改
善

委
会

の
み

に
焦

点
を

当
て

て
い

る
の

で
、

そ
の

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

、
チ

ェ
ッ

ク
に

よ
り

、
確

認
は

可
能

で
あ

る
。

ワ
ー

キ
ン

グ
グ

ル
ー

プ
の

活
動

は
成

果
1
を

達
成

す
る

た
め

に
十

分
か

？
目

標
達

成
度

合
い

計
画

と
活

動
実

績

日
本

の
基

準
を

参
考

に
し

な
が

ら
も

、
カ

ン
ボ

ジ
ア

の
状

況
を

考
慮

し
な

が
ら

作
成

し
、

ま
た

保
健

省
が

主
体

的
に

メ
ン

バ
ー

の
招

集
を

か
け

る
な

ど
、

有
効

に
機

能
し

て
い

る
こ

と
か

ら
、

成
果

の
達

成
に

十
分

寄
与

す
る

と
考

え
ら

れ
る

。
た

だ
し

多
忙

な
メ

ン
バ

ー
を

頻
繁

に
招

集
す

る
こ

と
が

出
来

な
い

な
ど

の
事

情
か

ら
、

進
捗

に
遅

れ
が

生
じ

て
い

る
。

N
H

E
B

の
活

動
は

、
成

果
２

を
達

成
す

る
た

め
に

十
分

か
？

目
標

達
成

度
合

い
計

画
と

活
動

実
績

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
た

め
に

作
る

予
定

の
組

織
で

あ
っ

た
が

、
（
W

G
の

活
動

の
チ

ェ
ッ

ク
の

た
め

）
そ

れ
だ

け
の

た
め

に
作

る
こ

と
が

適
切

か
と

い
う

こ
と

で
、

メ
ン

バ
ー

に
参

加
す

る
予

定
の

人
を

巻
き

込
む

形
で

個
別

に
承

認
を

得
る

形
に

し
た

。

改
善

委
員

会
の

活
動

は
成

果
6
を

達
成

す
る

た
め

に
十

分
か

？
目

標
達

成
度

合
い

計
画

と
活

動
実

績
当

初
、

委
員

会
活

動
の

主
旨

が
不

明
瞭

で
あ

り
、

会
合

も
あ

ま
り

開
催

さ
れ

な
か

っ
た

。
そ

の
後

、
日

常
業

務
、

U
H

S
の

業
務

な
ど

を
整

理
し

、
計

画
委

員
会

の
み

存
続

し
て

い
る

。
前

述
の

通
り

、
改

善
委

員
会

の
活

動
の

み
で

「
学

校
運

営
」
が

全
て

改
善

さ
れ

た
と

は
い

え
な

い
。

 各
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
コ

ー
ス

は
適

切
な

ス
キ

ル
を

身
に

つ
け

る
の

に
有

効
で

あ
っ

た
か

？
目

標
達

成
度

合
い

計
画

と
活

動
実

績
個

々
の

コ
ー

ス
は

教
師

の
ス

キ
ル

ア
ッ

プ
に

貢
献

し
て

い
る

。
た

だ
し

研
修

回
数

が
少

な
い

こ
と

、
期

間
が

短
い

こ
と

、
受

講
者

数
が

限
ら

れ
る

こ
と

な
ど

か
ら

、
各

学
校

の
教

師
が

全
般

的
か

つ
体

系
的

に
ス

キ
ル

ア
ッ

プ
し

て
い

る
と

ま
で

は
い

え
な

い
。

投
入

は
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
達

成
に

十
分

か
？

投
入

に
対

す
る

達
成

度
合

い
計

画
と

投
入

実
績

特
に

問
題

は
無

い
と

言
う

回
答

で
あ

っ
た

。
無

駄
な

投
入

・
コ

ス
ト

は
な

い
か

？
無

駄
な

コ
ス

ト
の

有
無

計
画

と
投

入
実

績
特

に
問

題
は

無
い

と
言

う
回

答
で

あ
っ

た
。

各
活

動
は

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

の
達

成
に

十
分

か
？

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

の
達

成
へ

の
促

進
・
阻

害
要

因
は

あ
っ

た
か

？

各
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
の

指
標

は
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
の

達
成

（
状

況
)を

端
的

に
示

し
て

い
る

か
？

効
率

性

プ
ロ

セ
ス

の
説

明
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
関

係
者

の
解

釈
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主
設

問
副

設
問

調
査

結
果

評
価

設
問

判
断

基
準

必
要

な
デ
ー
タ

評
価

項
目

績
実

入
投

と
画

計
無

有
の

響
影

の
へ

動
活

？
か

切
適

は
期

時
の

入
投

短
期

専
門

家
の

派
遣

時
期

（
派

遣
順

番
が

逆
の

ほ
う
が

効
果

的
と
思

わ
れ

る
）
や

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

本
格

始
動

時
期

の
遅

れ
（
運

営
指

導
調

査
後

)な
ど
へ

の
意

見
が

あ
っ
た
。

投
入
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
の
達
成

に
直
接
的
に
貢
献

す
る
か
？

不
必
要
な
投
入
の
有

無
計
画
と
投
入
実
績

貢
献

す
る
と
い
う
回

答
が

多
か

っ
た
。

。
た

っ
あ

が
見

意
う

言
と

瞭
明

不
が

容
内

と
的

目
の

そ
、

て
し

関
に

修
研

邦
本

績
実

入
投

と
画

計
無

有
の

入
投

の
質

な
正

適
不

？
か

切
適

は
質

の
入

投

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
努
力
の
有
無

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動

ロ
ー
カ
ル

ス
タ
ッ
フ
を
通

訳
と
し
て
の

み
な
ら
ず
担

当
を
任

せ
、
一

貫
し
て
そ
の

分
野

に
責

任
を
任

せ
る
こ
と
に
よ
り
、
短

期
専

門
家

の
業

務
の

引
継

ぎ
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
、
効

率
が

上
が

っ
た
。

各
学
校
の
卒
業
試
験
結
果
を

比
較

各
学
校
の
卒
業
試
験
（
一
次

試
験
）
の
合
格
率

卒
業

試
験

の
合

格
率

（
看

護
)の

合
格

率
は

年
々

上
昇

し
つ
つ
あ
る
。
し
か

し
そ
れ

が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
貢

献
か

ど
う
か

は
不

明
で
あ
る
。
機

材
や

施
設

の
供

与
に
よ
る
貢

献
に
関

し
て
は

大
き
い
と
言

う
評

価
が

多
い
一

方
、
規

則
の

策
定

、
教

員
の

ス
キ
ル

ア
ッ
プ
の

貢
献

を
挙

げ
る
意

見
は

少
な
か

っ
た
。

公
立
と
私
立
の
学

校
が
政
令
の
規
定
に
従
う
か

法
規
の
実
効
性

公
立
と
私
立
の
学
校
に
対
す

る
政
令
の
拘
束
力
の
有
無

保
健

省
及

び
教

育
省

傘
下

の
公

立
学

校
は

予
算

や
職

員
配

置
等

な
ど
を
各

省
が

配
分

し
て
い
る
こ

と
か

ら
、
政

令
に
従

う
。
私

立
等

の
場

合
、
新

規
の

設
立

時
は

従
う
可

能
性

が
高

い
が

、
既

存
の

学
校

及
び
新

設
後

も
継

続
し
て
従

う
か

は
不

明
で
あ
る
。

保
健
省
の
医
療
技

術
者
雇
用
状
況
は
改
善
さ
れ
る
か

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
前
後
の
学
校
卒

業
者
の
保
健
省
雇
用
状
況
を

比
較

学
校
卒
業
者
の
保
健
省
就

職
雇
用
率

保
健

省
の

C
P
A
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

発
行

と
そ
の

効
力

、
保

健
省

の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
（
雇

用
配

置
計

画
に

沿
っ
て
、
予

算
実

施
を
進

め
る
か

ど
う
か

）
に
よ
る
。
特
に
配

置
の

た
め
の

予
算

措
置

は
、
当

プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
の

保
健

省
カ
ウ
ン
タ
ー
パ

ー
ト
（
人

材
育

成
部

）
の

業
務

範
囲

外
で
あ
る
。
よ
っ
て
本

プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
の

波
及

効
果

と
し
て
改

善
さ
れ

る
見

込
み

は
無

い
。

b)
規
定
が
全
て
の
医
療
技
術
者
育
成
校
に
適
応
さ
れ

る
。

上
位

目
標

の
達

成
見

込
む
と
同

じ
で
、
公

立
学

校
に
は

適
応

さ
れ

る
可

能
性

が
高

い
が

、
私

立
学

校
に
は

不
明

で
あ
る
。

c
)卒

業
者
が
公
立

及
び
私
立
の
保
健
医
療
施
設
で
充

分
な
雇
用
機
会

を
得
る
こ
と
が
で
き
る
。

奨
学

生
は

本
来

、
公

的
医

療
施

設
の

人
員

確
保

の
た
め
に
実

施
さ
れ

て
い
る
が

、
人

件
費

予
算

不
足

に
よ
り
、
求

人
数

が
奨

学
生

の
卒

業
数

を
下

回
っ
て
い
る
。
よ
っ
て
確

保
さ
れ

る
こ
と
は

困
難

と
考

え
ら
れ

る
。

d)
医
療
技
術
者
の

業
務
内
容
が
変
わ
ら
な
い
。

今
の

と
こ
ろ
変

更
さ
れ

る
予

定
は

無
い
が

、
身

分
法

が
無

く
、
現

行
の

業
務

内
容

が
不

明
瞭

で
あ
る

こ
と
か

ら
、
変

わ
る
べ
き
、
明

確
に
す
べ

き
と
言
う
意

見
が

多
か

っ
た
。

e
)卒

業
試
験
の
レ
ベ
ル
が
変
化
し
な
い
。

今
の

と
こ
ろ
変

更
さ
れ

る
予

定
は

無
い
が

、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の

改
訂

に
合

わ
せ

て
見

直
す
べ

き
と
言

う
意
見
も
多
か
っ
た
。

論
理
の
確
認

リ
ス
ク
/
外
部
条
件

上
位
目
標
は
達
成
さ
れ
る
見
込
み
か

イ
ン
パ

ク
ト

公
立
医
療
技
術
者
学
校
の
学
生
に
教
育
効
果
が
あ
っ
た
か

（
あ
る
か
）

上
位
目

標
を
達
成
す
る
た
め
の
外
部

条
件
（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
外
側
の
リ
ス
ク
）

は
満
た
さ
れ
て
い
る
か
？

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
効
率
的
な
運
営
の

た
め
の
努
力

を
は
ら
っ
て
い
る
か
？

効
率

性

投
入
は
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
達
成

に
十
分

か
？
(機

材
、
本
邦
研
修
、
専
門
家
（
長

期
・
短
期

)、
現
地
経
費
、
カ
国
側
負
担

な
ど
）

放
射

線
の

学
校

指
定

規
則

に
放

射
線

技
師

の
定

義
を
記

載
し
た
と
こ
ろ
、
こ
の

様
な
こ
と
は

他
の

職
種

で
も
必

要
と
い
う
認

識
が

広
ま
り
、
他

の
職

種
(医

師
、
歯

科
医

師
、
薬

剤
師

)に
も
学

校
指

定
規

則
作
成
が
広
ま
っ
た
。

正
負
の
イ
ン
パ
ク
ト
（
社
会
、
文
化
、
環
境
、
技
術
的
な
ど
の
視
点
で
)が

発
生
し
た
か
？
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主
設

問
副

設
問

調
査

結
果

評
価

設
問

判
断

基
準

必
要

な
デ
ー
タ

評
価

項
目

法
規
の
実
効
性

見
込
み

公
立

学
校

は
継

続
し
て
遵

守
す
る
と
考

え
ら
れ

る
が

、
私

立
に
関

し
て
は

不
明

。
特

に
学

校
監

査
の

仕
組

み
が

無
い
の

で
検

証
す
る
こ
と
が

出
来

な
い
と
思

わ
れ

る
。
ま
た
一

度
、
卒

業
生

が
輩

出
さ
れ

た
後

に
評

価
す
る
べ

き
で
あ
る
が

、
そ
の

改
訂

プ
ロ
セ
ス
が

正
し
く
行

わ
れ

る
か

も
不

明
瞭

。
カ
国

の
場

合
、
類

似
の

法
令

が
あ
る
と
後
に
発

布
さ
れ
た
も
の

が
有

効
と
な
る
の

で
、
改

訂
で
は

な
く
廃

止
さ

れ
る
可

能
性

も
あ
る
。

作
成
プ
ロ
セ
ス
の
技
術
移
転

の
有
無

見
込
み

活
用

に
は

学
校

や
教

師
が

な
れ

る
必

要
が

あ
る
が

、
そ
れ

に
は

周
知

が
重

要
で
あ
る
。
も
し
周

知
の

た
め
の

手
段

（
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
等

）
を
怠

れ
ば

、
教

師
は

今
ま
で
の

カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
に
基

づ
い
て
授

業
を
行

う
こ
と
が

考
え
ら
れ

る
。

継
続
教
育
ス
ス
テ
ム
の
有
無

見
込
み

教
師

の
生

涯
学

習
の

仕
組

み
が

無
い
こ
と
、
カ
国

教
師

に
よ
る
T
O
T
に
消

極
的

で
あ
る
こ
と
な
ど
か

ら
、
保

健
省

が
何

か
し
ら
対

処
し
な
い
限

り
、
困

難
と
思

わ
れ

る
。

組
織
の
存
続
可
能
性

見
込
み

M
O
H
や

U
H
S
が

予
算

を
確

保
し
て
く
れ

れ
ば

継
続

可
能

で
あ
る
。
予

算
に
関

し
て
は

現
在

の
と
こ
ろ

大
き
な
変

化
は

な
い
様

で
あ
る
。

政
策
の
継
続
性

見
込
み

セ
ク
タ
ー
プ
ラ
ン
等

に
お
け
る
重

要
性

に
変

化
は

な
い
と
考

え
ら
れ

る
が

、
も
と
も
と
医

療
技

術
者

教
育

の
改

善
を
実

施
す
る
実

働
部

隊
が

保
健

省
に
は

無
い
た
め
、
海

外
か

ら
の

支
援

等
に
よ
る
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
頼

ら
ざ
る
終

え
な
い
現

状
が

あ
る
。

自
立

発
展

性

T
S
M
C
及
び
R
T
C
は
適
切
な
医
療
技
術
者
育
成
の
た
め
の

活
動

を
継
続
し
て
行
な
え
る
か
（
財

政
、
政
策

、
人
的
資
源
、
技
術
な
ど
の
視
点
か
ら
)

教
員
の

技
能
レ
ベ
ル
を
適
切
に
維
持
す
る
こ
と
、
適
切
な
技
能
レ
ベ
ル
の
教
員
を
十
分
に
確
保

す
る
こ
と
は
可
能
か
？

保
健
省

は
引
き
続
き
、
医
療
技
術
者
教
育
の
改
善
を
促
進

し
て
い
く
か
?

開
発
さ
れ
た
「
学
校
指
定
規
則
」
「
指
導
要
領
」
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
後
も
活
用
さ
れ
る
か
？

開
発
さ
れ
た
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
、
シ
ラ
バ
ス
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終

了
後
も
活
用
、
改
訂
さ
れ
る
か
？
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