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INTRODUCTION




Introduction

Le présent document est I’annexe du rapport qui récapitule le résultat de «I’Etude pour le
Développement des Oasis centrée sur la Promotion Féminine en République Islamique de
Mauritaniey.

Les activités de 1’étude pilote ont été mises en oeuvre durant la période de janvier 2006 a
décembre 2007 pour I’¢laboration du « Plan d’Actions d’appui aux femmes » qui est I’objectif
principal de I’étude. Ce Plan d’Actions qui est élaboré sur la base des résultats et des lecons
obtenus des activités pilotes étant trait¢ dans le rapport, les informations ou les
recommandations obtenues par la mise en oeuvre des activités pilotes qui peuvent étre utiles
pour I’exploitation de résultats de la présente étude sont synthétisées ici.

Le présent document consiste en 5 parties suivantes. « A Etude complémentaire », « B. Plan
de I’¢tude pilote », « C. Evolution de 1’étude pilote », « D. Maniéres de pensée d’amélioration
des conditions de vie » et « E. Organisation du séminaire d’amélioration des conditions de vie
au niveau central ».

L’« Annexe A. Etude complémentaire» récapitule les résultats de «I’Enquéte
socio-¢conomique des ménages dirigés par les hommes et les femmes », « I’Enquéte relative a
la santé et hygiéne » et « ’Enquéte sur la connaissance du genre et sur I’environnement »
menées dans les 4 oasis modéles dans lesquelles les activités de 1’étude pilote ont été réalisées.
Et les résultats de 1’analyse effectuée avec la méthode PCM consistant a 1’analyse des
problémes, a 1’analyse des problémes a résoudre, a 1’analyse des projets et a la sélection du
contenu d’activités.

L’ « Annexe B. Plan de 1’étude pilote » récapitule le plan élaboré préalablement au démarrage
des activités de I’étude pilote. Toutefois, le contenu des activités ou les méthodes de mise en
oeuvre étant modifiés au fur et a mesure durant tout au long de période d’exécution, les
activités ne sont pas forcément celles prévues initialement.

L’ « Annexe C. Evolution de I’étude pilote» récapitule 1’avancement des activités de 1’étude
pilote au bout d’un an.

L’ « Annexe D. Maniéres de pensée d’amélioration des conditions de vie » récapitule la notion
d’appui aux femmes qui doit servir de base du développement de 1’amélioration des
conditions de vie centrée sur les femmes dans le cadre du Plan d’Actions, surtout
I’importance d’appui aux femmes par les leaders des femmes (les AA/ASC et les
représentants des coopératives féminines) ou [I’approche. Par ailleurs, la méthode de
collaboration avec les départements ministériels concernés ou le positionnement des
organisations locales qui soutiennent les activités sont expliqués.

L’ «Annexe E. Organisation du séminaire d’amélioration des conditions de vie au niveau
central » récapitule ce séminaire qui a été organisé en juin 2007 a Nouakchott dans le cadre
des activités de I’étude pilote. Ce séminaire a objectif de former le personnel s’occupant
d’appui aux femmes par le point de vue d’amélioration des conditions de vie.
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A Etude complémentaire

Al Réalisation de I’étude complémentaire

Parallélement au démarrage des activités de 1’étude pilote, une enquéte sur des thémes
suivants a été menée dans les 4 oasis encadrées afin de compléter les données pour la

période d’avril-juin 2006.

1. Enquéte socio-économique des ménages dirigés par les hommes et les femmes
2. Enquéte relative a la santé et hygi¢ne

3. Enquéte sur la connaissance du genre et sur I’environnement

A2 Objectif et méthode d’enquéte

Les enquétes ci-dessus ont été réalisées avec des objectifs suivants de; saisir la situation
socio-économique des ménages dirigés par une femme en mettant en évidence la
différence par rapport aux ménages dirigés par un homme, saisir la situation générale de
la santé et hygiene et saisir la situation actuelle entourant I’environnement de 1’aspect de

genre.

Pour les deux premiers thémes, 124 ménages dirigés par des femmes et 213 ménages
tenus par des hommes (337 ménages au total) ont été enquétés.

Rubrique Total des Total des Total des Nombre de Nombre de
ménages ménages dirigés | ménages dirigés | ménages dirigés | ménages dirigés
Oasis par une femme | parunhomme | parune femme | parun homme
enquétés enquétés
Tirabane 97 20 77 20 50
M’Haireth 309 57 ABA 40 64
N'Batt 90 29 61 24 35
N'Titam 585 109 479 40 64
Total 1081 215 869 124 213

Quant a I’enquéte sur le genre, I’enquéte consistait a une discussion en groupe avec un

groupe focal composé de 11 hommes et 11 femmes de N’ Titam.

A3 Synthése de I’enquéte

(1) Enquéte socio-économique des ménages dirigés par les hommes et les femmes

En comparant les situations des ménages dirigés par des femmes par rapport aux autres
dirigés par des hommes on peut résumer la situation comme suit. « Le nombre des
membres de familles est moins élevé chez les ménages dirigés par les femmes », « le
nombre des membres féminins est supérieur aux membres masculins dans les deux cas »,

« le taux des membres actifs chez les ménages dirigés par les femmes est bas » et « les




activités principales des ménages dirigés par les femmes sont les travaux ménagers et
d’artisanat et celle des ménages dirigés par les hommes est la culture des palmiers ».

1) Composition des ménages

Si on compare la taille des ménages, ceux dirigé par un homme ont environ 6,2
personnes en moyenne et la moyenne des ménages dirigés par une femme est 4,4.
Si on regarde les différences entre les oasis, la taille des ménages dirigés par des
femmes de M’Haireth est petite et celle des ménages dirigés par un homme de
N’Titam est grande. Le fait d’avoir plus de membres d’age actif de 15 a 49 ans
contribue aux revenus mais le taux occupé par ces membres dans les ménages est
plus bas chez les ménages dirigés par une femme (33,0%) par rapport aux autres
ménages (43,1%). Par ailleurs, parmi les membres d’age actif, ayant plus de
possibilité de métiers, les membres masculins semblent contribuer plus que les
femmes. Mais les membres masculins d’age actif des ménages dirigés par une
femme est moins nombreux que ceux des autres ménages dirigés par un homme
puisque le taux de ces membres par rapport a la taille de ménage est 8,9% chez les

ménages dirigés par une femme et 19,5% chez les autres ménages.

Tableau A.3.1 Taille de ménages et taux de membres d’age actif

Tirabane MHaireth N'Bat N'Titam Moyenne

Taille de famille
o (nombre de personnes) 48 4.0 48 44 44
z No. fotal de
8 personnes dage| 30,3% 32,4 % 38,8 % 31,7 % 33,0 %
@ o | Taux de actif
Cé"’é PETSONNes No. tolal des
So |dage adhl |y e qage| 113% 9,9 % 9,3% 71% 8,9 %
3 par rapport a actif
§ la_talle Ode No. total des
S | menage (%) |formes  dage| 19.0% | 225% | 294% | 247% | 240%

actif
Taille de famille
s (nombre de personnes) 53 6,1 6,1 74 6,2
P No. total de
p Taux de | Personnes dage| 46,8% 43,6 % 48,3 % 35,8 % 431 %
g2 actif
gé g%rgsgnnegctif No. total des
8 2 par rapport a hommes  dage| 234% 18,0 % 214 % 16,4 % 19,5 %
S |l taile de @M
N A O, .
2| ménage (%) fommes  dage| 234% | 257% | 269% | 193% | 236%

actif

Note : Personnes d’age actif sont les gens qui ont entre 15 et 49 ans.

2) Activités des chefs de ménages (agricole et non-agricole)

La principale activité des femmes chefs de ménages est 1’artisanat occupe environ



32,1% de total des ménages. Contrairement aux femmes dirigeant les ménages
qui n’ont pas acceés aux divers métiers, ceux des hommes dirigeant les ménages
sont bien variés. Environ 52,3% de ces hommes pratique la culture des palmiers.
Si on regarde chaque oasis, N’Bat a un taux plus élevé d’environ 82,9% des
hommes dirigeant les ménages pratiquent la culture des palmiers comme métier
suivi de 79,7% a M’Haireth.
pratiquent plutot le maraichage a Tirabane (61,2%) et la culture des céréales a

N’ Titam (68,6%).

Par contre, les chefs de ménages masculins

Tableau A.3.2 Pourcentage des activités principales des chefs de ménages

Tirabane M'Haireth N'Bat N'Titam Moyenne
° Culture des palmiers 25,0% 7,5% 70,8% 20,8% 26,3%
=] Agricole |Maraichage 25,0% 2,5% 54,2% 32,1% 26,3%
3 Culture des céréales 0,0% 0,0% 4,2% 24,5% 10,2%
§, o Artisanat 20,0% 7,5% 79,A% 34,0% 32,1%
£ £ Commerce 20,0% 2,5% 0,0% 1,9% 4,4%
@ *=| Non Patisserie 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
g agricole |Elevage, paturage,
2 boucher, macon, main 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
d'ceuvre, chauffeur
Culture des palmiers 44 9% 79,7% 82,9% 3,9% 52,3%
o Agricole [Maraichage 61,2% 1A,5% 37,1% 9,8% 28,1%
S Culture des céréales 2,0% 14,1% 28,6% 68,6% 27,6%
< Artisanat 0,0% 0,0% 5,7% 2,0% 1,5%
z Commerce 4,1% 7,8% 5,7% 15,7% 8,5%
§ Patisserie 0,0% 0,0% 57% 2,0% 1,5%
j"g’a Non Elevage 8,2% 4,7% 14,3% 0,0% 6,0%
E agricole Paturage 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
g Boucher 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,5%
% Magon 20,4% 9,4% 5,7% 3,9% 10,1%
= Main d'ceuvre 22,4% 14,1% 14,3% 9,8% 15,1%
Chauffeur 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%

3) Temps de travaux agricoles des chefs de ménages

Dans les 4 oasis, les chefs de ménages masculins consacrent plus de temps aux
activités agricoles que ceux féminins (a 1’exception du temps de culture des
céréales a N’Bat). En moyenne des ménages enquétés, les chefs de ménages
féminins et masculins de la culture des palmiers consacrent respectivement 3,4 et
4,3 heures par jour, les chefs s’occupant de la culture des céréales consacrent
respectivement 4,6 et 5,2 heures et les autres s’occupant du maraichage consacrent
respectivement 2,7 et 4,9 heures par jour. Ces heures de travail quotidien
concernent la période de culture. Si on compare la différence entre les régions,

par rapport aux femmes (chefs de ménages) de 1’Adrar qui ne pratiquent pas de



culture céréaliere, les femmes du Tagant consacrent plus de temps a cette culture.

Heures
120
Fl Culture des palmiers
(3 Culture de céréales
100 r m Maraichages
8.0
80 r
60 r 5T5 5
3k 9
i A7 5 B
40 | 39 a7 o
3l 30 : ol
:12l5 .
23 :
20 r
00 i 00 : : s : B g s
Ménagess ‘ EMénage  |Ménagettss ‘ EMénage | Ménage Ménage Ménageg: ‘ BMénage | Ménage Ménage
dirigé X dirigé dirigé - dirigé dirigé  par,,, dirig¢  par| dirigé dirigé dirigé  par_ o ;.dirigé  par
par  lirabane o par M'Haireth o femme ~ N'Bat homme par  NTitam par femme PP ¥nomme
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Figure A.3.1 Heures consacrées journaliéres aux activités agricoles pendant la
période de culture
(les chiffres montrent les valeurs moyennes et la longueur de chaque ligne signifie la larguer de réponses
données)
(2) Enquéte relative a la santé et hygiéne

1) Situation entourant 1’accouchement

La situation entourant 1’accouchement dans les oasis est extrémement sévere.
Selon la précédente étude de la JICA, une des raisons du taux de mortalité
infantile élevé est « la fausse couche (31% en Adrar et 11% au Tagant) ». Une

enquéte a donc été menée dans le cadre de la présente étude.

Plus de moiti¢ des femmes de 4 oasis ont accouché sans avoir quelconque
assistance a 1’accouchement soit a la maison ou en brousse. Malgré I’existence
de preés de moitié des femmes ayant regu une assistance a I’accouchement, peu de
femmes ont recu une assistance a I’établissement de la santé tel que le poste de
sant¢ ou PMI. On peut alors supposer que les nombreux cas d’accouchement
sont effectués par les mains des accoucheuses traditionnelles qui n’appartiennent
pas aux ¢établissement de la santé.  La zone oasienne étant composée par les
centres pourvus d’établissement médical et les quartiers éparpillés, il n’est pas
facile d’accéder aux établissements de la santé pour les femmes vivant dans les
quartiers €¢loignés. En tenant compte de ces facteurs, la « livraison du service de

A-4



la santé » par les accoucheuses auxiliaires (AA) qui ont acquis certain degré de
technique médical peut assurer un accouchement plus sécuris¢ dans diverses
conditions de vie et la rationalisation du service de la santé par le dépistage

précoce d’accouchement a risque.

Tableau A.3.3 Assistance et lieu a 'accouchement

Assistance a 'accouchement Lieu d'accouchement
Oui Non Brousse Maison P de santé PMI

Tiraban 31 34 19 43 4
%) 477 5A,3 30,2 18,7 28,6 25,0

M'Haireth 52 49 17 60 9
% 51,5 48,5 27,0 26,1 64,3 50,0

N'Titam 48 56 18 81 1
% 46,2 53,8 28,6 35,2 7.1 25,0
N'Batt 23 35 9 46 0 0

%) 39,7 60,3 14,3 A0,0 0,0

total % 47,0 53,0 A0,3 74,0 4,5

2) Morbidité suivant les sexes du chef de ménage

Il existe des postes de santé dans les 4 oasis. Cependant seul celui de M’Haireth
fonctionne et les 3 autres n’ayant ni les infirmiers ni les équipements médicaux,
les habitants s’inquictent de cette situation (selon notre étude sur place de la
période de septembre-novembre 2005). La différence significative de la
morbidité (p<0,01) suivant les sexes des chefs de ménages a été constatée. En

effet, la morbidité chez les ménages dirigés par une femme était plus élevée.

Tableau A.3.4 Morbidité suivant les sexes du chef de ménage

Ménages dirige

Ménages dirigé

par une femme|par un homme
Un membre de famille est tombé malade pendant deux derniéres semaines 66 62
% 49,6 31,6
Pas de malade pendant deux dernieres semaines 67 134
%l 50,4 68,4

3) Principales maladies contractées

Les principales maladies contractées durant les deux derniéres semaines étaient ;
la fievre, la conjonctivite et la diarrhée (voir le Tableau A.3-5). La morbidité
n’était relativement pas €levée par le fait que I’enquéte a été réalisée en période de
risque de maladie bas. Le Tableau A.3-6 montre les principales maladies
fréquentes dans les 4 oasis. Comme le montre ce tableau, les différences des

maladies fréquentes entre les oasis font supposer la nécessit¢ de prendre des



actions adaptées aux caractéristiques ou aux situations des oasis. Bien que la
propagation du paludisme soit signalée lors de la précédente étude, les cas de cette
maladie n’ont pas été constatés en Adrar par la présente enquéte.

Tableau A.3.5 Maladies contractées durant deux derniéres semaines (plusieurs
réponses possibles)

Type de maladie Tirabane M'Haireth N'Titam N'Batt
Fiévre 7(10,1%) 14(13,9%) 18(17,1%) 6(10,3%)
Conjonctivite 2(2,9%) 4(4,0%) 7(6,7%) 4(6,9%)
Diarrhée 4(5,8%) 2(2,0%) 3(2,9%) 6(10,3%)

Tableau A.3.6 Maladies fréquentes dans les 4 oasis (plusieurs réponses)

: , ‘ _ ‘ — . % par rapport aux
Type de maladies Tirabane M'Haireth N'Titam N'Batt )
toutes les réponses
Fievre 29(46,8%) 3A(55,2%) 74,4%
Diarrhée 18(31,0%) 47,2%
Bronchite 2(3,2%) 13(16,3%) 40,0%
Conjonctivite 15(24,2%) 13(16,3%) 23(21,9%) 10(17,A%) 20,0%
Rhumatisme 10(16,1%) 17(21,3%) 15(14,3%) 13(22,4%) 18,0%
Migraine 9(14,5%) 3(3,8%) 3(2,9%) 7(12,1%) 7,2%

4) Connaissances sur les maladies

En ce qui concerne les connaissances sur les maladies (causes et prévention), les
questions sur les 3 principales maladies (la diarrhée, la conjonctivite et le
paludisme) ont été posées. Les Tableaux A.3-7~9 montre les réponses données
par les personnes interrogées. Comme le montre le Tableau A.3.7, les causes de
la diarrhée évoquées par les gens sont ; la malnutrition et le manque d’hygiéne.
Méme si ces deux qui ont été cités principalement dans les 4 oasis, les réponses
varient d’une oasis a I’autre. En ce qui concerne la conjonctivite, dans les 4 oasis
les personnes interrogées ont répondu que cette maladie est provoquée
principalement par les poussi¢res. Beaucoup de personnes de 3 oasis a part
N’Batt, pensent que le climat (la chaleur ou le froid) influence I’apparition de cette
maladie. Nombreuses personnes de 2 oasis du Tagant ayant répondu que cette
maladie est provoquée par les mouches, les réponses sont bien variées d’une oasis

al’autre. Quant aux causes du paludisme, malgré la propagation de cette maladie




au Tagant, les gens qui connaissent que les moustiques apportent cette maladie
restent environ 30% méme si nombreuses personnes ont répondu que cette
maladie est provoquée par des insectes. En outre, une tendance de prendre les
phénomeénes climatiques tels que le froid ou la pluie comme cause des maladies a

¢été constatée chez ces gens.

Tableau A.3.7 Connaissances des habitants sur les causes de maladies

(diarrhée)
Tirabane | M'Haireth N'Titam N'Batt Total
Malnutrition 14 22 40 9 85
% 20,3 22,0 38,5 15,3 25,6
Manque d'hygiene 22 24 27 6 79
% 31,9 24,0 26,0 10,2 23,8
Changement d’alimentation 8 8 7 8 31
% 11,6 8,0 6,7 13,6 9,3
Aliments sales 4 1 1 2 18
% 58 11,0 1,0 34 54
Maladies transmissibles 1 0 2 0 3
% 1,4 0,0 1,9 0,0 0,9
Autres 5 1 8 7 21
% 7.2 1,0 7,7 11,9 6,3
Mélange aliment 1 4 9 10 24
% 1,4 4,0 8,7 16,9 7,2
Ne connait pas 14 30 10 17 71
% 20,3 30,0 9,6 28,8 214

Tableau A.3.8 Connaissances des habitants sur les causes de maladies

(conjonctivite)
Tirabane | M'Haireth N'Titam N'Batt Total
Mouches 5 3 24 23 95
% 7,2 2,9 22,9 39,0 16,3
Climat 25 51 A9 6 1M1
% 36,2 49,0 27,6 10,2 32,9
Poussiéres 26 20 36 16 98
% 37,7 19,2 34,3 27,1 29,1
Malpropreté 1 6 6 6 19
% 1,4 58 57 10,2 5,6




\Vent 6 3 23 1 33
% 8,7 29 21,9 1,7 9,8
Fumée 1 0 0 0 1
% 1,4 0,0 0,0 0,0 0,3
Ne connait pas 1 20 9 8 48
% 15,9 19,2 8,6 13,6 14,2
Réponse incorrecte 25 1 8 7 41
% 36,2 1,0 7,6 11,9 1A,2

Tableau A.3.9 Connaissances des habitants sur les causes de maladies

(paludisme)
Tirabane | M'Haireth N'Titam N'Batt Total
Moustiques 12 34 23 20 89
% 17,4 33,7 221 33,9 26,7
Insectes 30 20 79 33 162
% 435 19,8 76,0 55,9 48,6
Fatigue 20 27 0 0 47
% 29,0 26,7 0,0 0,0 14,1
Réponse incorrecte 6 12 1 4 23
% 8,7 1,9 1,0 6,8 6,9
Ne connait pas 1 8 1 2 12
% 1,4 7.9 1,0 34 3,6

5) Amélioration de la nutrition

Les personnes interrogées ont cité la «malnutrition » comme cause des diverses
maladies. Par ailleurs, le lien entre 1’apparition de maladie et la malnutrition a
été traité lors de la formation IEC qui a été réalisée dans le cadre de la formation
des accoucheuses auxiliaires (AA). La Figure A.3-2 suivante montre les 8
premiers des aliments cités par les personnes interrogées comme aliments
nécessaires a la croissance des enfants chez qui la morbidité est élevée. Selon
ces gens, la nourriture de premicre importance était la viande suivi du couscous et

des légumes.
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Figure A.3.2 Aliments éventuellement nécessaires a la croissance des enfants

Par contre, la Figure A.3-3 montre les aliments que les habitants consomment avec
conscience. Bien qu’ils aient cité des légumes comme aliments nécessaires, peu
de gens essaient de manger les légumes. On ne peut pas dire que c’est a cause de
manque de nombre absolu des 1égumes ou de la question du gotit. 1l faut noter
que les haricots qui ne sont pas cités comme aliment nécessaire sont mangés avec
conscience par les habitants.

261

230

Haricot ~ Viande  Céréale Légumes Riz Huile

Figure A.3.3 Aliments que les habitants essaient de manger consciemment



(3) Suivi et évaluation (relatifs au genre)

Une petite enquéte pour objectif du suivi et de I’évaluation relatifs au genre a été
réalisée dans les deux oasis de Tirabane en Adrar et de N’Titam au Tagant. Les
objectifs de cette enquéte étaient de ; 1) collecter et traiter les informations de base sur la
conscience et I’environnement entourant le genre afin de répercuter adéquatement aux
activités des Essais Pilotes, et ii) obtenir les indicateurs de base. Avec ces objectifs, les
discussions des groupes focaux avec un groupe d’homme et un autre groupe de femmes
ont été effectuées dans les deux oasis.

1) Thémes de discussion

Les thémes de discussions bien variés étaient les
suivants; éducation et genre, sélection de
conjoint(e), connaissance relative au genre,
acces/contrdle aux ressources/revenus, propriété de
terrain, accés au crédit, différence par sexe des
besoins  pratiques ou  stratégiques,  santé
reproductive et planification familiale, organisation

et réseau, capacitation ou reconnaissance des hommes.
2) Nécessité de satisfaire les besoins pratiques et stratégiques des femmes

Il a été demandé aux hommes et aux femmes de citer les problémes qu’ils ont dans
la vie quotidienne. Ainsi, les différences entre les sexes ou les zones ont été
surgies. Les différences selon sexes étaient bien visibles a N’Titam. Les
besoins chez les hommes étaient plutot d’ordre professionnels ou agricoles et ceux
des femmes sont d’ordre pratique liés a la vie quotidienne (probléme de manque).
En outre, les femmes ont dit que les projets de développement ont une tendance a
donner la priorité aux besoins des hommes et que ceux des femmes sont souvent
négligés ou laissés a coté. Par ailleurs, méme si les organisations des femmes ont
quelquefois bénéfici¢é d’un appui financier des projets de développement,
n’avaient jamais bénéficié d’un appui organisationnel ou d’un renforcement de la
capacité de gestion et les femmes aspirent ce genre d’appui. Dans ce contexte, le
fait de satisfaire les besoins des femmes pourra étre le point de départ pour un
développement intégral des oasis tout en saisissant les besoins des hommes et des
femmes.



Tableau A.3.10 Problémes chez les hommes et les femmes (exemple de
N’'Titam au Tagant et de Tirabane en Adrar)

N'Titam (Tagant)

Tirabane (Adrar)

Problémes chez les
hommes

Problémes chez les
femmes

Problémes chez les
hommes

Problémes chez les
femmes

Manque d'installation ou
d’appui relatifs a la santé
et hygiéne.

Manque d'installation ou
d'appui relatifs a la santé
et hygiéne.

Les filles ne peuvent pas
accéder au collége
(manque de collége)

IIn’y a pas de marché

Manque de capital,
matériel/matériau pour
I'exploitation du lac

Le travail de moulage de
céréales trop dur par
manque de moule.

Le poste de santé ne
fonctionne pas du tout.

Le poste de santé ne
fonctionne pas du tout.

Manque de banque de
céréales

Absence d’accés au
capital ou aux moyens

Faute de route d’acces,
I'oasis est enclavée.

I’y a pas de cléture
autre de ferme.

La zone de culture
n'étant pas protégée, il y
a des dégats de
divagation des animaux

Manque de viandes

Manque d’eau potable

I’y a pas de bureau de
coopérative féminine

Manque d’occasion de la
formation professionnelle
ou de l'alphabétisation

Manque de moyen
d’exhaure/transport d’eau

La zone de culture
n'étant pas protégée, il y
a des dégéts de

Sont analphabétes

divagation des animaux

Source : Equipe d’étude de la JICA
3) Amélioration d’accés des femmes aux ressources/informations/formations

A I’intérieur de communauté, I’accés des femmes aux
ressources/informations/formations étant limité par rapport aux hommes, il faudra
a la fois fournir les informations ou les occasions de formation pertinentes aux
besoins des femmes et établir une structure qui améliore 1’acces des femmes ou
prendre des mesures d’appui. Dans ce sens, I’appui aux organisations des
femmes prévu dans le cadre de la présente étude vise a la fois 1’amélioration
d’acceés des femmes et un appui direct aux femmes. Pour cela, renforcer les
organisations des femmes et établir un réseau qui les relie dans un premier temps
et renforcer les capacités des femmes et solliciter la participation des femmes aux

prises de décision ensuite.
4) Diftférence par sexes (genre) au niveau d’AGPO et de MICO et mesures a prendre

En regardant le nombre d’adhérents a I’AGPO ou a la MICO, on constate une
grande différence du genre dans 1’oasis de N’Titam que de Tirabane. On constate
que l’objectif de ’AGPO n’est pas bien compris chez les femmes qui ne la
considére pas en tant qu’organisation s’occupant du développement des oasis.
Ceci est bien visible par le fait que la plupart des femmes interrogées a répondu
qu’en ne servant que pour le prét d’argent, I’AGPO n’a aucune utilité. Donc,
pour le cas de N’Titam, il sera nécessaire de créer une structure qui fait partager

(comprendre) aux hommes et aux femmes les roles de I’AGPO et de la MICO et



mener un appui a cette structure. En plus d’apporter le soutien a cette structure,
il faudra créer un systeéme que tout le monde (hommes et femmes) peut bénéficier
de ’AGPO. En outre, on constate une tendance de méconnaitre le droit des
femmes ou la participation aux activités socio-économiques dans ce milieu oasien
(chez les maures), il est important de développer les actions de sensibilisation

relatives a ’appui aux femmes/genre.

D’un autre coté, la différence entre les sexes sur la conscience ou la pratique
d’éducation ou de propriété du terrain étant petite a Tirabane (Adrar), les mesures
d’appui consisteront a ; équilibrer le nombre d’adhérents a I’AGPO ou a la MICO,
solliciter la participation plus active des femmes aux processus de prise de
décision ou accélérer I’organisation des coopératives féminines.
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ANNEXE B

Plan de D’étude pilote




B. Plan de I’étude pilote
B.1 Synthése
(1) Objectifs et activités de I’étude pilote

Sur la base du Plan d’Actions préliminaire élaboré a travers 1’analyse de la situation
actuelle, les activités de 1’étude pilote devront étre exécutées pour i) confirmer la
possibilité de mise en oeuvre du Plan d’Actions, et ii) saisir les contraintes a la mise en
oeuvre a travers le suivi du processus d’exécution en vue de iii) répercuter au Plan
d’Actions et iv) hausser la faisabilité du Plan d’Actions.

Les mesures prises dans le Plan d’Actions préliminaire (Tableau B.1.1) sont basées sur
les propositions et projets prioritaires de la précédente étude de la JICA, et les thémes
du développement des oasis encadrées. Parmi ces thémes, les activités suivantes qui
peuvent démontrer les effets avant la fin de I’étude a des colts réduits ont été réalisées
en tenant compte d’exécution efficace par la réalisation parall¢le des points concernés.
Les Tableaux B.1.2 et B.1.3 montrent la relation entre le Plan d’Actions préliminaire et
1’étude pilote.

1) Amélioration des techniques agricoles

Dans le cadre de I’amélioration des techniques agricoles, 1) la culture maraichere et
ii) I’¢levage de volailles dont I’effet d’appui aux femmes est confirmé par la
précédente étude de la JICA, sont a réaliser. Les objectifs du maraichage sont
I’amélioration de la productivité par I’introduction des techniques améliorées,
I’examen d’utilisation d’eau pour la rationalisation et I’amélioration de la nutrition
par I’augmentation de la consommation des légumes par le prolongement de la
période de culture. Les objectifs visés par 1’élevage de wvolailles sont
I’amélioration de la nutrition a travers la diversification des sources de protéines par
la consommation des viandes blanches et les ceufs, et I’augmentation des revenus.

2) Amélioration de santé et hygiéne

On vise a assurer le minimum du service médical et la participation spontanée des
habitants a ces activités. Dans ce cadre, former les accoucheuses auxiliaires (AA)
servant a la fois comme agent de santé communautaire (ASC) en vue de mener les
activités de sensibilisation par ces AA/ASC.

3) Activités génératrices de revenus et appui aux organisations féminines

En méme temps que d’améliorer les techniques de la vie et de la production au
niveau individuel, renforcer la capacité de gestion des organisations féminines en
vue de rationaliser et pérenniser les activités.



4) Renforcement de I’administration s’occupant de la vulgarisation pour 1’appui aux
femmes

Parall¢lement au i) renforcement de la capacité du personnel du MCPFEF en charge
de la coordination des actions d’appui aux femmes ou a la considération de I’aspect
genre, renforcer la collaboration entre les services concernés du niveau régional et
promouvoir ii) la vulgarisation chez les habitants au niveau des oasis en vue de
renforcer I’administration régionale de la vulgarisation.

(2) Evolution des essais pilotes de la précédente étude de la JICA aux activités pilotes
de la présente étude.

Parmi les points des essais ci-dessus, 1) amélioration des techniques agricoles et 2)
amélioration de santé et hygiéne sont la succession des essais pilotes entrepris dans le
cadre de la précédente étude de la JICA. Et les deux points suivants ont été ajoutés en
vue de soutenir les femmes ciblées par la présente étude. C’est-a-dire, 3) activités
génératrices des revenus et appui aux organisations féminines et 4) renforcement de
I’administration relative a la vulgarisation pour 1’appui aux femmes sont les essais qui
ont été ajoutés cette fois-ci pour I’¢laboration du Plan d’ Actions.

Il faut tenir compte des points suivants pour la recherche d’orientation orientation des
activités d’amélioration des techniques agricoles, d’amélioration de la santé et hygiéne
ou des activités génératrices des revenus/appui aux organisations féminines sur la base
des résultats obtenus, des problémes et des points d’amélioration des essais de la
précédente étude.

1) Examiner la possibilit¢ d’adopter les techniques de culture ou d’élevage dont
I’efficacité est prouvée a travers les essais, dans les autres zones ou les oasis ainsi
que la méthode de vulgarisation a I’intérieur et a I’extérieur des oasis.

Selon le résultat d’étude des sites encadrés par la précédente étude, il existe des
oasis dans lesquelles les techniques du billonnage et de I’ombrage sont toujours
pratiquées mais celles du composte, de la culture en contre saison et de I’irrigation
goutte-a-goutte ont été abandonnées. Quant a 1’¢levage de volailles, méme si une
cage de démonstration est maintenue, on n’a pas pu constater la propagation méme a
I’intérieur de I’oasis.

Il est donc nécessaire d’examiner les points suivants d’utilisation des matériaux
disponibles sur place, de faire imaginer aux habitants d’un plan alternatif et
d’élaboration des manuels/guides techniques simples en arabe destinés aux agents
de vulgarisation et aux habitants.

2) Examiner la méthode d’appui administratif pour la modification du contenu
d’activités par ’initiative des habitants comme les informations obtenues par I’essai



3)

pilote sont insuffisantes et par la nécessité de refléter les besoins des habitants méme
si ce volet est proposé en tant que projet prioritaire de la précédente étude.

Dans le cadre de la précédente étude, 1’aménagement des centres ruraux et
’orientation ambulante par les médecins ou les infirmiers ont été proposés. Or, il
est nécessaire d’examiner un moyen d’appui a colt réduit en exploitant les
ressources locales et le systéme institutionnel du pays en tenant compte du fait que
les oasis principales disposent des postes de santé avec les infirmiers.

Examiner les activités génératrices des revenus et des méthodes pour la formation
des groupements féminins pour le renforcement de capacité des femmes et des
organisations des femmes qui n’a pas été abordé par la précédente étude mais qui
sont les principaux thémes de la présente étude.

I1 est nécessaire d’examiner dans le cadre de la présente étude des moyens d’appui
intégrés qui combinent la formation des groupes de femmes ou la formation
technique/appui relatifs a I’amélioration des techniques agricoles ou des conditions
de vie afin de diversifier les activités productives des femmes ainsi que les
conditions de leur vie.

(3) Calendrier d’exécution de 1’étude pilote

Les activités de 1’étude pilote sont réalisées en 3 phases suivantes.

1°® étape : Préparation et exécution partielle des activités de 1’étude pilote

(janvier-mars 2006)
2°™ ¢tape : Essai de la culture maraichére préliminaire, démarrage des autres
activités et suivi (mai-septembre 2006)

3™ gtape : Exécution de toutes les activités et du suivi (octobre 2006-novemvre
2007)

Le Tableau B.1.4 suivant montre les principales activités de chaque étape.



Tableau B.1.4 Principales activités des activités de I'étude pilote

Etape 2:

' Etape 1: Exécution de la culture Etape 3:
Essais Préparation et exécution maraichere préliminaire et Exécution de toutes les
partielle des activités démarrage des autres activités
activités
Culture maraichere Sélection des Essai de  culture Revue et continuation des
coopératives a maraichére en été activités maraicheres
encadrer Formation en ferme

Préparation du matériel
et matériaux

Culture avec I'ombrage
Formation en ferme

Examen d'utilisation d’eau

Examen  d'utilisation Elaboration des
Formation en ferme d'eau manuels/guides
Suivi Suivi
Elevage de Sélection des Mesure  contre la Vulgarisation aux
volailles coopératives a chaleur alentours
encadrer Formation en ferme Elaboration des
Preparation du matériel Vulgarisation aux manuels/guides
et matériaux alentours Suivi et évaluation des
Formation en ferme Suivi activités

Construction de
poulailler
Amélioration de la Explication des activités Formation des ASC Activités de sensibilisation
santé aux habitants et AA de l'assistance a
Sélection des candidats Activités de Iaccouchement
aux ASC et AA sensibilisation sanitaire Activités de sensibilisation
Préparaton de la suivi de croissance des sanitaire
formation enfants Elaboration des
manuels/guides
Suivi et évaluation des
activités
Activités Explication des activités Formation Elaboration des
génératrices  des aux habitants Renforcement des manuels/guides
rgvenus/act|V|tes Préparaton de la organisations Suivi et évaluation des
d'appui aux formation Suivi activités
femmes Etude des  zones
avancées

Note : ASC: Agent de santé communautaire, AA : accoucheuse auxiliaire

Les points notables parmi le contenu des activités de chaque étape sont les suivants.

(1) En premiére étape, procéder a I’explication de 1’objectif de la présente étude ou du

contenu des activités aux habitants, aux AGPO, aux organisations des habitants et

aux organisations concernées avant de démarrer les activités de 1I’étude pilote afin

d’obtenir leur compréhension et la collaboration.

(2) Etant une période seche ou de la pluie a haute température, la deuxieme étape n’est

pas pertinente & la culture maraichére ni a 1’élevage des volailles.

Il sera donc

nécessaire de prendre des mesures contre la chaleur en méme temps que de soigner




les habitants.

3 éme

(3) Toutes les activités seront menées a plein régime a partir de la étape. La

vulgarisation aux oasis a proximité sera commencée a partir de cette étape.

(4) Si on bénéficie d’une bonne pluviométrie pendant la saison de pluie, on peut penser
que les habitants suspendraient a participer aux activités. Il faudra prendre des
mesures dans ce cas-la.

A I’étape de vulgarisation, diminuer progressivement la participation de 1’équipe
d’étude afin que les habitants prennent I’initiative.

B.2 Principes d’exécution

Pour la pérennisation des activités féminines, il faut que ces activités soient considérées
comme moteur d’amélioration de la vie des habitants, des ménages ou des oasis, ou
qu’elles soient bien ancrées dans la vie. Par ailleurs, I’ancrage ou le développement
des techniques d’amélioration des conditions de vie ne peuvent étre escomptés si on
dépend toujours aux orientations données par 1’extérieur dans un milieu enclavé comme
les oasis. Donc, les techniques ou les installations a introduire devront €tre pertinents
au niveau des habitants pour le renouvellement ou la gestion. Ainsi, 1’accent est mis
sur la formation des femmes et des groupes de femmes qui ménent des activités en
prenant I’initiative.

En tenant compte des points suivants, les activités de 1’étude pilote devront étre
exécutées en focalisant sur I’efficacité des activités ainsi que la vulgarisation et la
pérennisation des techniques appliquées.

(1) Habitants participants

Le rdle des femmes devenant de plus en plus important par le changement des roles des
hommes et des femmes dans la société oasienne et 1’effet d’appui aux organisations des
femmes étant confirmé par la précédente étude de la JICA, les femmes et les groupes de
femmes sont concernés principalement. Toutefois, la participation des hommes n’est
pas écartée.

(2) Mise en valeur des matériels/matériaux a cott réduit et des ressources locales

En tenant compte du développement durable par les mains des habitants, essayer
d’utiliser maximum les ressources locales ou les matériels/matériaux a introduire a colt
réduit.



(3) Introduction des techniques faciles a adopter par les habitants

Les techniques a introduire devront étre celles simples ne demandent pas de charge
importante et facile a comprendre.

(4) Collaboration avec AGPO

Les AGPO sont les organisations de gestion autonome des habitants dans les oasis.
Méme si les activités pilotes sont destinées aux femmes et aux groupes de femmes, il
faut garder le contact étroit avec les membres d’AGPO afin d’obtenir leur
compréhension. Les organisations féminines étant inexpérimentées au démarrage des
activités, il faudra demander 1’aide d’AGPO en cas d’occurrence de probleme.

(5) Administration pour la vulgarisation

L’ Appui administratif a la vulgarisation est indispensable pour développer les résultats
des activités pilotes dans les autres zones. Pour ce faire, le personnel régional
s’occupant de la vulgarisation (du MCPFEF, du MAE et du MS) devront se charger des
activités de vulgarisation parallélement au transfert de techniques.

B.3 Sélection des oasis a encadrer
(1) Principes de sélection

Les oasis dans lesquelles seront réalisés les activités de 1’étude pilote sont sé¢lectionnées
par les critéres du point (2) suivant. Ces criteéres se basent sur des idées suivantes. La
concrétisation des projets proposés dans le Plan d’Actions sous forme des activités des
essais et I’examen de la possibilité en tant que modele du développement oasien dans la
zone d’étude. Lors de la sélection, I’accent était mis sur; I’utilisation des organisations
existantes, le potentiel en tant que base de vulgarisation ou la diversité de la situation
d’acces.

(2) Criteres de sélection

Les oasis sélectionnées pour les activités de 1’étude pilote ont été tirées des 41 oasis'
dotées d’AGPO parmi les 117 recensées par 1’étude inventaire réalisée par la précédente
étude de la JICA dans les deux régions de 1’étude. Les 6 critéres de sélection décrits
dans le Tableau B.3.5 suivant ont ét¢ tenus en compte. Il s’agissait de sélectionner des
zones constituées d’une oasis centrale et des oasis de proximité qui entourent I’oasis

"1 y’ des AGPO qui regroupent plusieurs oasis (on n’a donc pas une AGPO par oasis). On peut donc supposer que le nombre
d’oasis ayant une AGPO peut étre supérieur au nombre total des AGPO. Selon I’inventaire, il existe 41 oasis dotées d’AGPO mais
ce nombre s’¢leve a 47 selon notre enquéte. Sur la base des discussions tenues avec le SECF et le PDDO, les oasis dans lesquelles
des activités pilotes agricoles seront menées par le PDDO ont été écartées de la présente étude pour éviter des charges
supplémentaires aux habitants a cause du chevauchement des activités et pour ne pas créer la confusion en réalisant des activités
similaires dans la méme oasis.



centrale. Pour se faire, deux zones oasiennes ont ¢té sélectionnées dans chaque région.
Toutefois, suite a la discussion avec le MCPFEF et le PDDO, les oasis dans lesquelles le
PDDO va mener les expériences pilotes agricoles (les essais agricoles et I’installation de
fermes de démonstration) ont été écartées’.

Tableau B.3.5 Critéres de sélection des oasis pour la réalisation des essais
pilotes

1) L’AGPO est fonctionnelle : I'état de fonctionnalité des AGPO a été vérifié sur la base de
I’évaluation réalisée en 2004 par le FIDA et de notre enquéte supplémentaire.

2) Des coopératives féminines ou des groupements actifs de femmes existent au sein de
'AGPO : ce point a été vérifié sur la base de notre enquéte supplémentaire.

3) Il existe un potentiel de production agricole (existence de ressources en eau, d’'une qualité
d’eau adéquate, ou existence d’une expérience dans le domaine du maraichage) : ce point
a été vérifié a partir de I'étude inventaire de la précédente étude de la JICA et de notre
enquéte supplémentaire.

4) 1l existe un potentiel en tant que centre de la zone (relation étroite avec les oasis voisines
ou existence d'un établissement de santé): ce point a été vérifié a partir de I'étude
inventaire de la précédente étude de la JICA et de notre enquéte supplémentaire.

5) Le temps nécessaire jusqu’au chef-lieu de la Wilaya est moins de 3 heures (pour aller
simple).

6) Une oasis qui n’est pas ciblée par le PDDO pour son expérience agricole.

(3) Résultat de sélection

Comme le montre le Tableau B.3.2, chaque rubrique a été évaluée suivant 3 niveaux et
les oasis qui ont recu une mauvaise note pour plus d’une rubrique ont été¢ éliminées.
De ce fait, 6 oasis de 1’Adrar et 5 oasis du Tagant ont été sélectionnées comme objet de
notre enquéte. Suite a 1’étude sur le terrain et I’enquéte par interview menées plus tard,
les oasis de I’Etude Pilote ont été sélectionnées (voir les Figures B.1.1 et B.1.2).

Lors de la sélection finale, comme le montre le Tableau B.3.3, ’adaptabilit¢ du modele
a ¢été tenue en compte en plus des conditions géographiques, 1’étude sur le terrain et
I’enquéte par interview pour la détermination des oasis a encadrer.

'Suite a la discussion avec le SECF (actuel MCPFEF) et PDDO, les oasis oti le PDDO va réaliser des essais agricoles ont été
écartées afin d’éviter le chevauchement des interventions et de ne pas augmenter les charges des habitants.
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Tableau B.3.7 Caractéristiques des oasis en tant que modéle des autres oasis et

évaluation
Wilaya Oasis Adaptabilite Nl
Adrar Chinquetti Pas d'oasis dotée d’AGPO a proximité. La validation des activités A
g par le point de vue de la vulgarisation est impossible.
Etant entourée des oasis, elle est bien par le point de vue de la
Tarvouvet vulgarisation des activités aux autres oasis. Mais en se situant a A
y proximité du chef-lieu dont I'acces est trop facile, elle ne peut étre
un modéle des autres oasis.
En plus des autres oasis aux alentours ayant une oasis (Fares) qui
partage méme AGPO juste a coté, elle est pertinente pour tester la
M'Haireth possibilitt  de vulgarisation technique. Par ailleurs, ©
I'aménagement de la piste étant réalisé par I'UE, il est possible de
faire une comparaison d’avant et d'apres la construction de la piste.
Loudey Ces 3 oasis se situant dans la méme zone qui a beaucoup d’oasis O
Tirabane a proximité, il est pertinent de réaliser les essais. Parmi eux, ®
'AGPO de Tirabane est considérée bonne, et les activités des
ElMaaden | organisations sont nombreuses. O
Tagant | Lehoueitatt | Divisée a l'intérieur de l'oasis, lintervention n’est pas facile. O
Nimlane Située sur la route principale, elle a un caractére semi-urbain. O
Ederroum Les oasis a proximité sont peu. A
Ayant a coté une autre oasis (Aglembit), la validation d’effet de
N'Batt propagation est possible. Et en ayant 7 quartiers a l'intérieur de ©
:’oasis, elle peut étre un modéle de la vulgarisation a l'intérieur de
‘oasis.
Les oasis sont réparties a sa proximite. Et TAGPO est bonne et
N'Tittam les activités sont nombreuses et actives. Il y a un taxi régulier qui ©
la relie & la route principale.
Le Tableau B.3.8 suivant montre les oasis sélectionnées.
Tableau B.3.8 Oasis a encadrer et activités pilotes
Programmes Qasis Adrar Tagant
9 Activité pilote M'Hairett Tirabane N'Titam N'Batt
Amélioration des | Culture maraichere @) O O
techniques Elevage de volailles i OLemgueta
agricoles OMHaireth O ©N'gereo
Amélioration de la | Formation des
santé et hygiéne | AA/activités de santé | OM'Haireth o O 6 oasis | O 2 oasis
communautaire/amélio | OFares satellites satellites
ration de la nutrition
AE:tI\'IIteS. Formation technique/ OMHaireth O O O
génératrices des | renforcement des OF
S ares
revenus organisations
Renforcement de la capacité du SECF O o
(Coordinations Régionales)

Notel) O = exécution en cours depuis la premiére année, /\ = menée principalement par
Iinitiative des habitants, [J=menée depuis 2007 par I’initiative du MCPFEF, © ; menée
depuis 2007 suite a la forte demande de la part des habitnats

Note 2) Il y a deux oasis a M’Haireth (M’Haireth et Fares). L’oasis de N’Titam est composée de 6
petites oasis.



(4) Situation actuelle des oasis retenues

Les zones retenues pour 1’étude pilote sont composées de 4 oasis centrales et des oasis
qui les entourent. Selon I’inventaire mené par I’étude précédente, les 4 oasis centrales
sont classées comme moyennement grandes en se basant sur la population résidente.
Nécessitant 1,5 heures a 2,5 heures de route depuis le chef-lieu de la région, elles sont
assez ¢loignées. Elles dépendent principalement de la culture des palmiers dattiers ou
de I’¢levage et des envois d’argent effectués par les migrants partis travailler dans les
zones urbaines. Le pourcentage de femmes dans la population étant plus élevé que
celui des hommes, il existe nombreux ménages dirigés par les femmes.

En plus des activités agricoles, les femmes s’adonnent principalement a la patisserie ou
a D’artisanat dans les coopératives féminines enregistrées au niveau de la délégation du
MAE. Elles ont acquis leurs techniques a travers la formation avec les couples
marocains invités dans le cadre du Projet Oasis phase II et les occasions pour apprendre
les techniques des activités génératrices des revenus sont tres limitées.

Les besoins des oasis liés a la vie quotidienne sont : des puits pour assurer une eau
sécurisée, la promotion d’activités génératrices de revenus pour I’amélioration des
conditions de vie, la conservation des produits agricoles ou 1’acquisition des moyens de
transport pour la promotion des activités agricoles, 1I’appui technique pour les activités
génératrices de revenus, le renforcement des services de santé ou la construction de
pharmacies. Le renforcement de capacité des organisations existantes pour résoudre
des problemes est aussi demandé. Sur la base de ces considérations, on peut dire
qu’un développement rural intégré est souhaité par la population.

Apercu des oasis sélectionnées

(a) Tirabane

C’est une oasis qui comprend 3 villages éparpillés dans une aire de 15km? et distants de
1,5km a 4km autour d’une dune. Il existe des coopératives féminines enregistrées a la
délégation du MDRE et des groupements informels de femmes dans cette oasis. Une
partie de ces organisations méne des activités telles que la construction de boutiques
avec I’appui de 'AGPO. Méme si les activités commerciales sont en voie de
développement, les informations liées a D’agriculture restent insuffisantes. Le
maraichage par des femmes étant pratiqué couramment, les organisations féminines de
Tirabane souhaitent fortement la formation sur les techniques culturales du maraichage.

(b) M’Haireth

C’est une oasis entourée des collines rocheuses et qui était difficilement accessible
avant ’aménagement de la piste par 1’Union Européenne en 2005. Cette oasis a
conjointement crée une AGPO avec I’oasis avoisinante de Fares qui est située a Skm de



I’autre coté de la colline rocheuse. Il existe 4 villages a M’Haireth. Méme si les
coopératives des hommes enregistrées existent, aucune coopérative féminine est
enregistrée. Les groupes de femmes ont 1’expérience d’avoir suivi la formation avec
des thémes de I’agriculture, de I’artisanat, de la patisserie ou de la gestion du petit
commerce a travers le Projet Oasis. La population de ces deux oasis est environ 2500
personnes (selon notre enquéte). Située sur le lit d’oued, les ressources en eau assez
abondantes contribuent a la qualité et a la quantité¢ des dattes produites ici. Mais les
informations sont limitées a cause de la difficulté d’acceés, et les habitants ont besoin
surtout d’informations sur les techniques agricoles (y compris celles de 1’élevage).
Malgré la motivation, il reste beaucoup a faire concernant la gestion des coopératives
féminines, et les femmes souhaitent avoir surtout des informations sur les techniques
d’agriculture.

(c) N’Batt

Autour de cette oasis, il existe 4 grands et petits villages (oasis) qui sont distantes
d’environ 5 a 10km. Malgré un taux démographique des femmes trés élevé et chiffré a
68%, le degré de cohésion des membres de la coopérative est bon du fait que la
représentante soit un membre de la famille du chef spirituel. Dépourvue des services
de santé et des moyens de transport en commun, les habitants de la zone sont obligés
d’aller chercher un taxi jusqu’a la route principale avec les chameaux ou la charrette
tirée par les anes en mettant une journée, ou d’aller jusqu’au chef-lieu de la région en
mettant 2 jours sur le dos de chameaux en cas de maladie. En outre, les activités
agricoles devront étre adaptées a la rareté des ressources en eau dans cette oasis.

(d) N’Titam

Malgré I’existence de 8 grandes et petites oasis (villages) autour de I’oasis centrale,
N’Titam a un probléme d’accés a cause des collines rocheuses ou des dunes. La
difficulté s’accentue avec 1’apparition des flaques d’eau pendant la saison des pluies.
Se situant en aval de I’oued qui continue depuis N’Beika située sur la route principale,
I’agriculture pluviale du mil et des autres végétaux est relativement facile a pratiquer
grace a I’eau de surface résiduelle. Par ailleurs, 1’exhaure d’eau est relativement facile
grace aux puits peu profonds de 5a 7 m. Méme si I’eau des flaques peut étre utilisée
pour les usages domestiques, son influence néfaste a la santé n’est pas négligeable.
Etant une oasis d’une tribu nomade, la gestion de ’oasis est assurée par une AGPO
créée par le Projet Oasis, faute d’existence d’un chef traditionnel.
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1) Tirabane

2) M'Haireth

3) N'Batt

Points des essais dans chaque oasis

4) N'Titam

Les activités de I’étude pilote a réaliser dans chaque oasis ont été déterminés en fonction

des activités actuellement menées.

Suite a la demande des habitants, les activités de

santé et des activités génératrices des revenus seront réalisés dans toutes les 4 oasis

encadrées.

Quant au suivi du niveau d’eau souterraine, les deux oasis encadrées par la

précédente étude seront aussi suivies.

Tableau B.4.1 Activités de I'étude pilote dans les oasis encadrées

Qasis . ) ] Sites de la
Sites de la présente étude précédente étude
Programmes Adrar Tagant Adrar Tagant
Points a valider M'Haireth | Tirabane | N'Titam | N'Batt | Toungad | Nimlane
1.Agriculture/ Culture maraichére O O O
clevage et de Elevage de volailles O O
gestion des " i
ressources Utilisation rationnelle des
ressources O O
- Suivi du niveau d'eau O O O
souterraine
« Culture économe en eau O O
2. Amélioration de | Propulsion des activités de la
la santé et santé régionales O O ©
hygiéne Formation des accoucheuses
auxiliaires O © ©
3. Activités Formation technique et
génératrices des | gestion participative des O O O O
revenus. programmes

O signifie que les activités sont prévues dans 1’oasis.




Tableau B.4.2 Points a valider et caractéristiques des oasis

(Wilaya de I’ Adrar)

QOasis

M'Haireth

Tirabane

Points a valider

1) Propulsion des activités de la santé

régionale
2) Formation des accoucheuses auxiliaires

3) Formation  technique et
participative des programmes

gestion

Culture maraichére
Elevage des volailles

wWw N

)
)

) Suivi des eaux souterraines
4) Culture économe en eau
)

)

)

ol

Propulsion des activités de la santé régionale
Formation des accoucheuses auxiliaires

Formation technique et gestion participative
des programmes

~N O

Le principal lieu de production des dattes

1) Les activités des organisations féminines sont

2) Lexhaure d’eau par motopompes bien actives.
3) Laccés est amélioré par 'aménagement | 2) L'exhaure d'eau par motopompe.
Caractéristiques de la piste 3) L'accés est amélioré par 'aménagement de la
piste
4) La profondeur de puits de la ferme du
maraichage est 4,5m (au mois de février )
1) Il existe la circulation des gens et des
Remarques . ,
biens avec Tirabane
(Wilaya du Tagant)
Oasis N'Titam N'Batt
1)  Culture maraichére 1)  Culture maraichére
2) Elevage des volailles 2)  Suivi des eaux souterraines
3) Suivi des eaux souterraines 3) Culture économe en eau
Points 4 valider 4) P'ro'pulsion des activitts de la santé | 4) P'ro'pulsion des activitts de la santé
régionale régionale
5) Formation des accoucheuses auxiliaires | 5) Formation des accoucheuses auxiliaires
6) Formation technique et gestion | 6) Formation technique et gestion participative
participative des programmes des programmes
1) La culture pluviale bien développée. 1) La culture pluviale bien développée.
2) Lexhaure manuelle. 2) Lexhaure manuelle.
3) 1 aller/retourfjour jusqu'a la route | 3) L'accés n’estpasbon
Caracteristiques principale par un taxi. 4) La profondeur de puits de la ferme du
4) La profondeur de puits de la ferme du maraichage est 2m (au mois de février )
maraichage est 2m (au mois de février) | 5) Lintention du chef du village est trés
5) Les habitants sédentarisés récemment. fortement reflétée sur tous les aspects.
2) Vulgarisation a l'intérieur de I'oasis 1) Il existe la circulation des gens et des
Remarques matériels avec N'Titam
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B.5 Structure d’exécution de I’étude pilote

La figure B.5.1 montre la structure d’exécution de 1’étude pilote. En tenant compte de
la fragilit¢ de la structure du MCPFEF aux niveaux central et régional du fait du
manque chronique de personnel et de budget, on prévoit un personnel capable de gérer
I’avancement de la présente étude et d’aider pleinement le personnel de ce ministere.

Le Tableau B.5.1 montre ’affectation du personnel au niveau de ces bureaux et le
Tableau B.5.2 montre I’affectation du personnel au niveau des oasis.

— - Bureau central de I'équipe d’étude de la JICA
[ Comité du pilotage | up [ situé dans les locaux du SECF }

Comité Bureau au Tagant de I'équipe
Régional d’étude de la JICA dans le local
du de I'antenne régionale du SECF

développement er
Renforcement de capacité

Homologue
Homologue| | Homologue MDRE
SECF DRPSS

Comité
Régional
du
développement

Bureau en Adrar de I'équipe
d’étude de la JICA dans le local
de I'antenne régionale du SECF
Renforcement de capacité

Homologue
Homologue| | Homologue MDRE
SECF DRPSS

Comité du pilotage régional

Comité du pilotage régional

AGPO

AGPO
d’oasis centrale

Es§ai de
I'Etude
Pilote

AGPO AGPO

d’oasis centrale d’oasis centrale d’oasis centrale

Point focal

Essai de .
[Etude |I Point focal
Pilote

Petites oasis de
proximité

Essai de
I'Etude Point focal
Pilote

Petites oasis de Petites oasis de
proximité proximité

Essai de
I'Etude Point focal
Pilote

Petites oasis de
proximité

53 343 J43 34

Figure B.5.1 Structure d’exécution des activités de I'étude pilote
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Tableau B.5.1 Disposition du personnel de I'étude

Appartenance

Poste

Fonction

Bureau
central

MCPFEF

Partie homologue

o Interlocuteur du MCPFEF

e Coordination avec les autres
intervenants

e Coordination de I'ensemble de
['étude

Employé
(Consultant indépendant)

Coordinateur

o Coordination de l'ensemble de
'avancement de la présente
étude

e Coordination avec les autres
intervenants

e Coordination d'avancement de
chaque activité pilote

Adrar

Coordination  Régionale
du MCPFEF

Partie homologue

e Interlocuteur du MCPFEF

o Interlocuteur de la présente
étude au niveau de la Wilaya

e Coordination avec les autres
intervenants

e Coordination d’avancement de
chaque activité pilote

o Activité de
sensibilisation/vulgarisation dans
les oasis

Bureau au
Tagant

Coordination  Régionale
du MCPFEF

Partie homologue

e Interlocuteur du MCPFEF

o Interlocuteur de la présente
étude au niveau de la Wilaya

e Coordination avec les autres
intervenants

e Coordination d’avancement de
chaque activité pilote

o Activité de
sensibilisation/vulgarisation dans
les oasis
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Tableau B.5.2 Disposition du personnel de I'étude au niveau des oasis

. : Période
Domaine Poste Appartenance Fonction il bl
¢ Coordination des activités
e Gestion du calendrier de culture et de
I'élevage de volaille Pendant
Tousles | Leader _ « Appui aux activités des agents de sant¢ | toute [
domaines | (point focal) Habitants oasiens, coordination et échange durée de
P d’information avec les oasis entourant I'Etude
'UsB Pilote
o Interlocuteur des responsables
administratifs de chaque domaine
Agent de e Instruction itinérante de maraichage
; vulgarisation ~ de e e Instruction itinérante d'élevage de Patrouille
Agriculture | poce’ (AVB) du | Administration | = oaie réguliére
MAE e Suivi des activités agricoles
e Suivi des activités des organisations | Patrouille
Agent de des femmes squlie
wigarisation de | pyicc | planifcation of exéoution de fornaton | sbudt
o base (AVB) du ministration | e Planification et exécution de formation | instruction
Génération MAE technique au fur et a
des o Assistance technique mesure
revenus Personne » Mise en oeuvre de formation technique | |- .
Instructeur d’extérieur e Assistance technigue .
technique (ONG, a au fur ot &
habitants etc.)
o Assistance technique aux ASC
ggf&eé de | o Suivi des USB et rapport & la DRPSS
Infirmier (appartient au | ® APpui technique aux accoucheuses Périodique
MSAS) auxiliaires
¢ Vente de médicaments
Santé Agents de santé e Gestion d'USB
communautaire Oasis e Activités de sensibilisation en santé Permanent
(ASC) (IEC inclus)
Accoucheuse o Assistance a I'accouchement
auxiliaire Oasis e Suivi des problémes entourant Permanent
I'accouchement
B.6 Procédure de I’étude pilote

Les activités de 1’étude pilote seront exécutés suivant la procédure d’exécution indiquée
dans le Tableau B.6.1.
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Tableau B.6.1 Procédure d’exécution des activités de I'étude pilote

1) Explication sur | Expliquer a I'ensemble des habitants des oasis concernées (y compris les
I'exécution de ['étude | oasis aux alentours qui partagent les mémes AGPO) sur le contenu des
pilote activités de I'étude pilote.

2) Choix des activités | Choisir les activités a exécuter en fonction de la situation ou des besoins des
pilotes oasis a travers la discussion entre les AGPO, les habitants et I'équipe d’étude.

3) Sélection des | Les coopératives ou groupes qui vont collaborer avec I'équipe d’étude tout au
coopératives ou des | long de I'exécution des essais et qui seront la base de la vulgarisation sont
groupes a encadrer sélectionnées par les habitants.

4) Formation des

coopératives ou des

La formation des coopératives ou des groupes a encadrer et des habitants

groupes & encadrer par les agents de vulgarisation et I'équipe d'étude est réalisée.

5) Exécution des activités | Les activités sont commencées suite a la discussion avec les habitants. A

pilotes partir de la seconde campagne, les habitants prendront linitiative de la
planification et de I'exécution, ainsi, les activités seront coordonnées et
suivies par les habitants. Les activitts de la vulgarisation aux oasis a
proximité et des échanges d’information seront menées parallelement.
6) Suivi Un suivi régulier est assuré par les mains des habitants, des agents de

vulgarisation et de I'équipe d’étude et le résultat du suivi est répercuté aux
activités des essais.

7) Evaluation L'évaluation intermédiaire et final sont effectuées par les habitants, les agents

de vulgarisation et I'équipe d’étude.

B.7 Exécution du suivi et de I’évaluation intermédiaire/finale

B.7.1 Suivi

Le suivi doit étre effectué avec objectif de vérifier ’avancement des activités de 1’étude
pilote et de répercuter les impacts constatés aux activités. Le suivi sera réalisé par les
mains des habitants, de I’administration (des agents de vulgarisation homologues) et de
I’équipe d’étude. Il faut noter de I’importance d’un suivi des impacts sociaux,
économiques et techniques aux coopératives et organisations des femmes, ou aux
habitants par le point de vue d’appui aux femmes qui est le theme principal de la
présente étude, méme si les points mentionnés dans le Tableau B.7.1.1 suivant sont

plutot techniques.
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Tableau B.7.1.1 Points du suivi

Rubriques Points a suivre

1. Culture maraichére 1) Etat de croissance 2) Rendement 3) Situation de
la gestion de la culture 4) Commercialisation et
consommation 5) Niveau d’eau des puits 6) Volume
d’exhaure et d’irrigation

2. Elevage des volailles 1) Situation de gestion d’élevage 2) Nombre de
volailles 3) Volume de commercialisation et de
consommation

3. Santé et hygiéne 1) Nombre de personne qui ont utilisé des USBs 2)

Situation de la gestion des USBs 3) Nombre de
malades atteintes par les maladies transmissibles
4) Nombre de femmes bénéficiées de I'assistance a
'accouchement 5) Taux de mortalité des femmes a
I'accouchement

4. Activités génératrices des | 1) Types et quantités de produits 2) Contenu des
revenus activités des organisations féminines 3) Situation
des revenus 4) Situation d’utilisation de MICO

5. Vulgarisation, formation du | 1) Situation de la propagation 2) Echanges entre les

personnel habitants 3) Situation d’ancrage des techniques
introduites 4) Situation des activités des personnes
ayant recu la formation

6. Conscience des habitants 1) Impacts des essais 2) Indépendance 3) Effet de
propagation

B.7.2 Evaluation intermédiaire

L’évaluation intermédiaire est a la fois une occasion de vérification du bon déroulement
ou du degré atteint concernant les objectifs de 1’essai et de la revue des méthodes
d’exécution ou du contenu de ’essai avec les personnes en charge des organisations
concernées en vue de la concrétisation du Plan d’Actions préliminaire ou de la
réalisation des projets proposés. Par conséquent, les points du bon déroulement, de
I’état d’avancement ou des impacts seront vérifiés par un point de vue global et I’état
d’avancement ou I’impact de chaque essai devront étre étudiés finement. Les
indicateur d’évaluation sont comme suit. L’évaluation et 1’analyse sur les résultats
obtenus et le processus de mise en oeuvre ont été réalisées par ’interview, I’enquéte ou
la discussion en groupe etc.
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Tableau B.7.2.1 Indicateur de I'évaluation intermédiaire (ébauche)

Point d’évaluation

| Indicateur d’évaluation

Résultat (efficacité, degré d’atteint)

1. Appui aux femmes oasiennes

Programme de
lagriculture et a I'élevage
et de la gestion des
ressources

© Lactivité se déroule sans heurts.
© Lorientation de coordination des intervenants est claire. La coordination est bonne.

e La diversification des techniques de maraichage et Il'augmentation de
production/I'élargissement du circuit de commercialisation.

e Lesressources en eau sont gérées.
o La qualité du manuel et la situation d'utilisation.
o Les mesures d’allégement des charges des travaux des femmes

la

Programme d’amélioration
de la santé et hygiéne

© L'activité se déroule sans heurts.
© L'orientation de coordination des intervenants est claire. La coordination est bonne.
o Assurer les services de santé (traitement, accouchement)
o | e taux de morbidité, le taux de mortalité, le nombre des accidents d’accouchement
o La situation d’exécution du suivi de la croissance
o La situation d’exécution de 'assistance des postes de santé & proximité.
© La situation d’exécution des activités sanitaires des habitants

Programme d'appui aux
activités génératrices des
revenus.

© Lactivité se déroule sans heurts.
© Lorientation de coordination des intervenants est claire. La coordination est bonne.

e La diversification des techniques de production, Iélargissement du circuit de
commercialisation, I'échange d'informations

o Le renforcement de la gestion des organisations

o L'élargissement du circuit de commercialisation des légumes ou des produits
artisanaux.

o |'établissement du systeme de formation/planification/activité/évaluation.
o La qualité du manuel des activités de la production et la situation d'utilisation.

Renforcement de la

capacité des habitants

© Lactivité se déroule sans heurts.
o L'impact sur les habitants du Développement intégré oasien & petite échelle
o Les habitants menent les activités en prenant l'initiative.
o L'aspect genre est tenu en compte.

2. Renforcement du systéme administratif

© Lactivité se déroule sans heurts.
©) Lorientation de coordination des intervenants est claire. La coordination est bonne.

o Le degré de reconnaissance des essais de I'Etude Pilote ainsi et du Plan d’Action est
haussé.

o La qualité des divers manuels ou de guide et leur utilisation.
o Le SECF participe activement et améliore sa capacité.
o La coordination entre les habitants et les agents d’administration est correcte.

Processus d’exécution

1. Appui aux femmes
oasiennes

© Les essais qui tiennent compte de 'aspect de genre sont réalisés
o Lintégration des habitants lors de la planification était pertinente.
o L'aspect du genre est tenu en compte lors de la planification.
o Les activités sont menées par l'initiative des habitants.
o 'aspect du genre est tenu en compte lors d’exécution des essais.

2. Renforcement du
systeme administratif

© Les agents de 'administration s'occupent correctement des essais.

© La capacité des agents de I'administration est renforcée par le transfert de la technique
par I'équipe d'étude.
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B.7.3 Evaluation finale

On procede a I’évaluation finale afin de mettre de 1’ordre dans les résultats et les

problémes des essais de I’Etude Pilote et de saisir 1’efficacité ou la pertinence des

programmes proposés dans le Plan d’ Action.

Elle a en outre pour objectif de valider la

pertinence de combiner les différentes composantes des activités des différents

domaines dans le cadre de I’appui aux femmes oasiennes, ’efficacité ou I’impact du

soin a ’aspect genre dans le renforcement de la structure de la vulgarisation.

Elle vise

aussi a tirer les recommandations pour le développement futur en réalisant le saisi et

I’analyse des impacts et de I’autodéveloppabilité obtenus durant la période d’exécution

des essais et du suivi.

Le tableau B.7.3.1 montre les indicateurs de 1’évaluation finale.

Toutefois, ces

indicateurs étant provisoires, seront revus et corrigés au fur et a mesure de la
modification (la concrétisation) du Plan d’Actions préliminaire.

Tableau B.7.3.1 Indicateur de I'évaluation finale (ébauche)

Points d'évaluation Résultats attendus Indicateur d’évaluation
Pertinence du plan des Les activités sont conformes aux programmes en
activités amont.
Les résultats des activités sont bien intégrés dans
" le Plan d’'Actions
E | Perti d Capacitt  humaine et La capacité humaine et organisationnelle du
5 ertinence es ot anIe X N
) is pilot organisationnelle  du MCPFEF est améliorée conformément au role et
.2, | essais pilotes ) iy
8 MCPFEF et des a la responsabilité.
isations ité i isati
organisal La capacit¢ humaine et organisationnelle des
concernees services concernés est améliorée conformément
Pertinence des aux roles et responsabilités de chacune.
programmes
La structure d’appui qui La coordination entre les intervenants du
permet un développement des oasis est renforcée.

développement oasien

La contribution au renforcement de la structure de

de l'aspect de genre
sont clarifiées.

ou les différents vulgarisation  lors  de  I'exécuton  du
{nteryﬁnants peuvent développement des oasis.
Pertinence  du e ementarite. of 1o | ¢ Le renforcement du personnel et des
@ | processus  de p ’ organisations a été fait aux différents niveaux du
S oL renforcement des : :
@ vulgarisation et organisations développement des oasis.
g | dexécution dans ' t d La coordination humaine et organisationnelle est
Q ” s’occupan u -a CO = .
S | le développement développement des établie dans les differents niveaux du
Q- | des oasis oasis a différents développement de§ oasis. .
niveaux. Le systtme du soin a I'aspect genre est établi
La  coordination & dans le cycle du projet.
chaque  étape  du
développement  oasien
aeu lieu.
Les mesures du L'efficacité des mesures du développement
" . ) développement oasien oasien pour améliorer la vie qui tiennent
w Degré d’atteinte pour améliorer la vie compte de I'aspect de genre
= ‘obiecti adui A s .
S | de l'objectif de la et réduire la pauvreté L'efficacité¢ des mesures du développement
S présente étude qui tiennent compte |  oasien pour réduire la pauvreté qui tiennent

compte de I'aspect de genre
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La capacité du La capacité humaine et organisationnelle du
MCPFEF ainsi que les MCPFEF est améliorée.
autres organisations La capacité humaine et organisationnelle des
est amélioree. organisations concernées est améliorée.
Les composantes de Tlappui aux femmes
oasiennes reliés organiquement entre elles ont
fonctionné efficacement en tant qu'ensemble.
Efficacite et le _ _ . La contribution a la résolution des problemes de
. g La vie des oasiens a éte chaque composante.
degré  datteint g y
d’o%jectif de an:elg)_re.e et la pauvrete Les composantes ont pu répondre aux besoins
I'appui aux e;s iminuee - grace a des habitants.
lappui aux femmes . e .
femmes oasiennes. Les habitants ont pris l'initiative des actions.
oasiennes La participation des femmes a augmenté grace
au soin a l'aspect genre.
Il'y a un contenu a ajouter ou a supprimer dans le
Plan d’Actions.
L'initiative des habitants est maintenue lors de la
Auto-dével bil L réalisation des projets.
uto-deveioppab s mesures — pour L'appui technique, financier et organisationnel de
ite ~dans ‘le durabiliser e | " Vadministration est maintenu  pour  un
développement développement des développement global
oasien oasis sont prises. ! ' L
P L'appui des agents de [ladministration est
continué.
Impact aux  alentours, Impacts prévus.
Impact au Icngg?&tnation daevec delg Impacts positifs et négatifs qui n'ont pas été
5 revus.
gggegggipsement projets  similaires et P
impact par |'approche
combinée.
B.8 Répercussion au Plan d’Actions préliminaire

Le Plan d’Actions préliminaire sera rectifi¢ a travers les suivis ou les évaluations
intermédiaires afin de modifier son contenu et d’avoir plus de pertinence. Les résultats
obtenus ou les problémes révélés par les activités pilotes seront examinés lors des
séances de discussions. Il est souhaitable d’organiser ces séances réguliérement
puisqu’elles augmentent le degré de pertinence, voire la faisabilité du Plan d’Actions, et
assurent la transparence de la présente étude. Lors de 1’évaluation finale, un séminaire
ou une évaluation conjointe sera réalisé en méme temps et ses résultats ou problémes

seront répercutés dans le Plan d’Actions définitif.



B.9 Ebauches des fiches des activités de 1’étude pilote

1. Programme de I'agriculture et a I'élevage et de la gestion des ressources
1. Amélioration des techniques maraichéres
2. Amélioration des techniques d'élevage de volaille
3. Vulgarisation des techniques agricoles et d’élevage

(1) Elaboration de manuels de culture maraichére, de I'élevage de volaille, et de la
nutrition destinés aux oasiens.
(2) Renforcement du systéme de vulgarisation des techniques agricoles et d’élevage
4. Utilisation rationnelle des ressources
(1) Suivi des eaux souterraines pour saisir la fluctuation du niveau
(2) Culture économe en eau

2. Programme d’amélioration de la santé et hygiéne
1. Accélération des activités de la santé locale

2. Formation des accoucheuses auxiliaires
3. Amélioration de la nutrition

3. Programme d’appui aux activités génératrices des revenus.
1. Formation technique et gestion des programmes participatifs

4. Programme du renforcement de la capacité des habitants

Ce programme sera exécuté dans le cadre des programmes 1-3 ci-dessus.

5. Programme du renforcement du systéme administratif
1. Renforcement de |a capacité du SECF

2. Renforcement de la structure de vulgarisation (Ce programme sera exécuté dans le cadre
des programmes 1-3 ci-dessus.)




Programme de I'agriculture et a I'élevage et de la gestion des ressources

On vise la vulgarisation des techniques culturales du maraichage et d’élevage de volailles afin
d’améliorer la nutrition des habitants en méme temps que de rationaliser I'utilisation d'eau des
habitants et d'utiliser des ressources locales d'une maniére durable. La stratégie repose sur
Objectif I'élaboration d’un manuel destiné aux habitants ou sur le renforcement de la structure de

vulgarisation des techniques culturales a travers I'échange d’informations entre les oasiens. En
méme temps que de chercher les débouchés des produits, on vise a augmenter le volume de
consommation des légumes des ménages. Pour cela, le présent programme vise les
organisations des femmes.

Agence d’exécution |MDRE (Direction de I'Agriculture), SECF (Antennes régionales de I'Adrar et du Tagant), PDDO

Oasiens y compris les groupes des femmes, agents de vulgarisation agricole/instructeurs

Bénéficiaires .
techniques

Essai1 Amélioration des techniques maraicheres
Essai2 Amélioration des techniques d'élevage de volaille
Essai 3 Vulgarisation des techniques agricoles et d'élevage

(1) Elaboration de manuels de culture maraichére, de 'élevage de volaille, et de la
Eventuels projets nutrition destinés aux oasiens.

(2) Renforcement du systeme de vulgarisation des techniques agricoles et d’élevage
Essai4 Utilisation rationnelle des ressources

(1) Suivi des eaux souterraines pour saisir la fluctuation du niveau

(2) Culture économe en eau

Points a améliorer Résultats attendus par ce plan d’action
@ Les techniques culturales  de| Les groupes des femmes apprennent diverses techniques maraichéres
maraichage ne sont pas ancrées @ Les habitants apprennent les techniques d'élevage adéquates.
@ Les revenus par la culture maraichére|3) Les ressources en eau de la zone oasienne sont utilisées rationnellement.
sont peu éleves @ La distribution et la commercialisation des légumes deviennent plus actives.
@ Il manque des matériels et matériaux|) La consommation des légumes chez les foyers augmente.
pour la culture maraichere ® Les manuels de culture/assimilation des légumes pour les femmes sont

@ Les techniques adéquates d'élevage| établis et utilisés quotidiennement par les habitants ou les agents de
de volailles ne sont pas ancrées. vulgarisation

® Les informations sur la culture|@ Lorientation de la coordination des ministéres et des organisations
maraichére ou les techniques d'élevage|  concernées devient plus claire et renforcée.
de volailles ne sont pas disponibles. Les échanges d'informations de la culture maraichére ou de I'élevage de

® Les ressources en eau ne sont pas|  volaille entre les groupements des femmes deviennent plus actifs.
utilisées rationnellement.

M Indicateur (impact/instruction d’évaluation)

Les groupes de femmes qui apprennent et pratiquent les techniques de culture maraichére profitent au maximum des
ressources naturelles existantes dans la zone, le réseau de distribution et de commercialisation des produits devient plus
actif et la consommation des légumes des foyers augmente.

Indicateur d’évaluation : montant du revenu, variété des légumes produits, volume et variété des légumes consommés par
personne, et enregistrement de la fluctuation du niveau de la nappe phréatique

B Points concrets pour 'aspect genre

@ En ciblant les groupes de femmes, essayer d'améliorer les capacités des femmes par 'organisation et par 'apprentissage
des techniques

@ Prévoir les mesures d'allégement de charge de travail des femmes en leur donnant le service d'appui a la puériculture
comme I'exécution du présent plan d'action pourrait donner les charges supplémentaires aux femme.

@ Comme contenu du manuel, choisir les thémes qui pourraient intéresser les femmes telles que I'amélioration alimentaire
ou les repas pré et post natals. Cependant en ce qui concerne les techniques culturales, le manuel sera établi  sur la
base des travaux commun entrepris avec les agents de vulgarisation agricole.

B Méthode de la formation du personnel et le renforcement des capacités

Effectuer sous forme de formation sur le tas lors de I'exécution du projet pilote, une série des travaux (de la préparation du
programme de la formation & I'évaluation en passant par I'exécution sur les techniques de culture maraichére pour les
femmes), la méthode d’analyse des données collectées de maniére continue depuis la précédente étude de la JICA.

B Eventuelle programmation des projets et méthode de financement

Les cotisations des organisations des femmes constitueront la base du financement, mais la MICO, la demande de
subvention au CDHCPI etc. qui peuvent étre sources de financement seront proposés et adoptés en fonction du montant
nécessaire, de la taille du projet ou de la situation de la zone.
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Programme de Fagriculture et a I'élevage et de la gestion des ressources

Essai 3 Vulgarisation des techniques agricoles et d’elevage

(1) Elaboration de manuels de culture maraichére, de I'élevage de volaille, et de la nutrition destinés aux oasiens.

<Arr|ere plan>> (résultats obtenus jusqu'a présent et problémes)
Les méthodes de culture ont été compilées sous forme de manuels de culture par la

précédente étude de la JICA. e Colee b T ——
- Ces manuels ont été remis au PDDO sans étre diffusés aux intéressés. [ idoiants deproimic ST
- Ces manuels ne sont pas diffusés au personnel local ni aux agents de vulgarisation pericoleinstnetenr o Rurs
- Le contenu par le point de vue de I'amélioration nutritionnelle est suffisant ainsi que la | s mereme —_—

collaboration avec les domaines concernés (santé etc.) vboo s damélontion
< Objectifs > Distrbution e manuel (2)

- Etablir un manuel en hassania qui peut étre utilisé quotidiennement par les agents de

vulgarisation et par les oasiens.

- Les agents de vulgarisation peuvent collecter des informations pour améliorer le manuel

- Diffuser le manuel.

Distribution de manuel (3) Agriculteurs rganisations
mauritaniens et aux organisations ouvernementales
gouvernementales

- Etablir un manuel intégral qui contient aussi le point de vue de I'amélioration nutritionnelle.

< Oasis concernées >

Oasis centrales et les petites oasis et les oasis éloignées

< Contenu des activités >

< Structure d’exécution >

- Diffuser a titre d’essai du manuel de culture maraichere établi par la précédente | En méme temps que de diffuser le manuel établi

étude de la JICA.

par la précédente étude de la JICA collecter les

- Collecter d'information et des commentaires des receveurs de manuels informations nécessaires pour I'amélioration de ce
- Améliorer le manuel de culture maraichére établi par la précédente étude de la | manuel et établir la version améliorée.
JICA.
- Ajouter dans le manuel le contenu sur I'amélioration de la nutrition et instruction
aux AVB.
Exécuteur : Ministére du Développement Rural et de I'Environnement (MDRE)

Géré par Personnes ciblées Contenu des travaux et de formation sur tas
Membre de  léquipe AVB/Insiructeurtgmnique , o Instrupﬁgn sur le pontenu dgs informations a collecte(, Instruction sur la
détude Agelrjtl de wulgarisaion de la santé¢ doasisinufiionniste desgnptlon desl pomls oollect'e_s dans le manuel, Instruction sur la méthode

auxiliaire de [étude en utilisant les matériels
Participants al'essai
Producteur des Iégumes dans [oasis L'étude par lenquéte des problémes est réalisée, la collecte des

Personnel de la formation sur la culture (PDDO, PDRC et :  informations par les matériels est réalisée,

AVBInstudteur technique autres intervenants), responsable du programme : Collaboration avec le programme de la nutriion du CSA
d'amélioration de la nutrition, Agent de wulgarisation de la :  Collaboration avec lactivité de sensibilisation de la santé
santé doasis
Résultats attendus et indicateurs
Résultats Indicateurs Mode d’acquisition Indicateur du suivi
Lenquéte par AVB/ Instructeur technique est réalisée Fiche d'enquéte Fiche d'enquéte
Les matériels didactiques sont utiisés, et le manuel | Manipulation de Fappareil photo Collecte - dinformation  (par
est modifié et rajouté ‘ numérique, de l'ordinateur et du : Visite de terrain l'enquéte sur place)
) plastificateur Utilisation du matériel
Enregistrement sur la Modification et établissement
La diffusion de manuel est réalisée No ~dexemplaies et de . diffusion(no du manuel
' destinataires d'exemplaires diffusé | Diffusion du manuel
et les destinataires)

Calendrier d’exécution
Année 2007
Mois JIF|M S|O(N|D|J|F|M|A|M]J|J|A]S|O|N|D
Diffusion du manuel de culty O O
du manuel de SRR
transformation des produits
agricoles

Collecte des informations agunlm

Modification du manuel

Finalisation du manuel

—f} —
© Programme de




Essai 3 Vulgarisation des techniques agricoles et d’élevage

(2) Renforcement du systéme de vulgarisation des techniques agricoles et d’élevage

< Arriere plan> Instrution Gopsdsasins

- Le nombre des agents de vulgarisation agricole étant trés limité dans les deux Wilayas et le < , S
personnel d’appui pour le bon déroulement de I'agriculture locale est en manque en quantité et en At S | e
qualité. ok p— py

- La Direction de I'Agriculture ne dispose pas du moyen de transport nécessaire pour les

déplacements des agents de vulgarisation.

- En ce qui concerne le maraichage, les échanges des informations ou des relations entre les
oasis ou des groupes des femmes qui pratiquent la culture maraichére ne sont guére effectués.

fait, on ne connait pas qui posséde des techniques efficaces ni ou.

< Objectifs >

a l'Essai.

Diffuser et distribuer largement aux oasiens les résultats de I'Essai pas seulement aux participants

De ce

- Echanger les informations sur la culture entre les groupes des femmes ou des habitants et
essayer de créer une relation humaine et amicale entre intervenants.

< Oasis concernées >
Qasis centrales et les petites oasis et oasis éloignées

< Contenu des activités >

- Etablir le matériel didactique pour la vulgarisation de la culture maraichére

(formation agricole)

- Etablir le document du rapport sur les activités des groupes de femmes
- Réaliser la relation entre les coopératives féminines ou les oasis (I'atelier, les visites

ou les échanges des informations)

- Rechercher les agriculteurs ou les groupes des femmes possédant les techniques

avancées dans les oasis et les présenter.

- L'instruction sur les techniques maraicheres (Instruction de courte durée sur les

themes séparée de billonnage, composte ou

pépiniére)

< Processus d’exécution >

Etablir une relation entre les groupes de femmes
oasiennes ou des habitants avec les oasis a proximité
afin d’échanger les informations et établir un lien amical
par la relation humaine. Les agents de vulgarisation
agricole/les instructeurs techniques vont synthétiser les
résultats de I'Essai et mener les activités de la diffusion
de ces informations largement dans la zone concernée.

Exécuteur : Ministere du Dévelo
Personnes ciblées

Géré par

ppement Rural et de 'Environnement (MDRE) _
Contenu des travaux et de formation sur tas

Membre de Iéquipe d'étude AVBlInstructeur technique

Instruction sur I'établissement du matériel didactique (PowerPoint) pour la
vulgarisation de la culture maraichere, Instruction sur la méthode de la collecte
des données pour le matériel didactique, Instruction sur I'établissement du
matériel didactique avec les matériels

AVB/Instructeur technique Groupe des femmes

Instruction sur Iétablissement de document pour la réunion des échanges des informations,
Instruction sur la préparation de la réunion s échanges des informations, Recherche des
groupes des femmes ayant les techniques agricoles avancées.

AVB/Instructeur technique Qasiens

Insfruction sur fétablissement de document pour la réunion des échanges des informations,
Recherche des agriculteurs ayant les techniques agricoles avancées.

Participations a [Essai Piote

Groupe des femmes et oasien

Insfrucion sur fétablissement de document pour la réunion des échanges des informations,

Instruction sur la méthode de la présentation a la réunion déchanges des informations

Résultats attendus et indicateurs

Résultats attendus et indicateurs i Résultats attendus et indicateurs Résultats attendus | Résultats attendus et indicateurs
. etindicateurs
Les gens sont capable d'utiliser les matériels Manipulation de Iappareil photo : Visite de terrain Arrangement des  informations
numérique et de I'ordinateur collectées )
Les relations entre les oasis ou les visites sont réalisés. Nombre de participants, nombre : Visite de terrain, \ﬁgilglson entre les oasis et les
de réunions d’échanges feuille d'enquéte Présentation par les groupes des
L atelier mobile est organisé. Nombre de participants, nombre : Visite de terrain, | femmes
de réunions d’échanges feuille d'enquéte
Les groupes des femmes et les habitants présentent les i Nombre d’occasion et contenu de : Visite de terrain
résultats. présentation
Calendrier d’exécution
Année 2006 2007
Mois JIF{M]JAIM[J|J|A|S|O|N|D|J|F|IM[A[M]J|J[A]|S|O|N|D
Organisationde|aréunionlllll AELER]I RRERIRERNE PRI ERRERINEER I RERE LRI NERRI NERE LR
d'échange des information
ou des visites
Préparation de I'atelid
Organisation de ['atelier O] |O) o[lo o]0




Programme de I'agriculture et a I'élevage et de la gestion des ressources

Essai 4 : Utilisation rationnelle des ressources

(1) Suivi des eaux souterraines pour saisir la fluctuation du niveau

<Arriere plan>
La fluctuation du niveau d’eau souterraine tout au long de I'année est saisie par les oasien d’'une maniére habituelle et non en
valeur réelle. En outre, 'observation étant interrompue avec la fin de I'étude, la zone dans laquelle les eaux souterraines sont
observées par la précédente étude n’est plus suivi réguliérement.  Le fait de saisir la fluctuation du niveau d’eau souterraine
signifie le saisissement du volume des ressources en eau nécessaire a la production agricole. Alors I'enregistrement des
résultats de I'observation continue s'avére nécessaire.

<Objectifs>
— Les groupes des femmes chargés de I'essai de la culture maraichere prouvent saisir la fluctuation annuelle du niveau
d’eau souterraine afin d'utiliser rationnellement les ressources en eau.
—  Sur la base de la fluctuation du niveau d’eau des puits observé, les oasiens font attention a celle de son puits.
— Les habitants des oasis concernées sélectionnent eux-mémes des puits a observer afin d'y réaliser une observation
continue.

< Oasis concernées >
1) Méme que I'Essai de vulgarisation des techniques culturales du maraichage.

< Contenu des activités > < Structure d’exécution >
1) l'observation réguliére du niveau d'eau souterraine Les habitants sélectionnés parmi les habitants participants a
2) lenregistrement du résultat d’observation lessai de vulgarisation des techniques culturales du
3) lavisualisation du niveau d'eau maraichage apprennent et réalisent les méthodes de
I'observation, de I'enregistrement et de la visualisation.
Exécuteurs
Géré par Personnes Contenu des travaux et de formation sur tas
ciblées
AVB/Instructeur Oasiens Linstruction sur les méthodes d'observation et d’enregistrement des résultats
technique d’observations au participants a I'essai.
Membre de l'équipe | AVB/nstructeur Linstruction sur les méthodes d’observation et d'enregistrement des résultats
détude technique d'observations
Résultats attendus et indicateurs

Résultats Indicateurs Mode d'acquisition Indicateur du suivi
Le niveau deau souterraine est | Enregistrement de la | Enregistrement du | Résultat de mesure
observé et enregistré par le groupe | fluctuation du niveau | suivi Problémes etc.
ciblé d'eau souterraine Nombre de puits observés

Les oasiens se réferent de | Enregistrement de la | Enquéte
I'enregistrement de la fluctuation | fluctuation du niveau
d’eau souterraine. d'eau souterraine

Les habitants  d'autre  oasis | Enregistrement de la | Enregistrement du
sélectionnent leur puits d'observation | fluctuation du niveau | suivi

et réalise [I'observation deau | d'eau souterraine
souterraine.

Calendrier d’exécution

Année 2005 2006

Mois | J|F|M|A|M|J|J]|A|S|O|N|D|J|FIMAIMJ|J]A[S|O|N|D

Observation du O T A T T T T T I T

niveau d'eau
souterraine




Programme de I'agriculture et a I'élevage et de la gestion des ressources

Essai 4 : Utilisation rationnelle des ressources

(2) Culture économe en eau

< Arriere plan >
L'agriculture de la zone oasienne profite I'eau souterraine de nappe peu profonde retenue sur le long des oueds.
Néanmoins, la quantité absolue étant limitée, nombreux oasiens ressentent le manque d’eau.
Toutefois, les méthodes d'irrigation utilisées dans la zone oasienne montre diverses faiblesses telles que la perte a la
distribution, I'arrosage trop abondant. Il y a beaucoup de ressources d’eau qui ne sont pas consommées par les
plantes. La méthode d'irrigation goutte-a-goutte introduite par la précédente étude de la JICA n'est plus utilisée par
des raisons telles que l'indisponibilité du matériel.

<Objectif>
— Appliquer la méthode d'irrigation par la combinaison du fat et du raccord flexible a la culture maraichere afin de
valider la possibilité en tant que technique culturale économe en eau.
— Le groupe s’occupant I'Essai de vulgarisation des techniques culturales du maraichage va pratiquer la culture
économe en eau en méme temps afin d'utiliser efficacement les ressources en eau.
— valider la technique culturale économe en eau durable.

< Qasis concernées >
1) Méme que I'Essai de vulgarisation des techniques culturales du maraichage. Toutefois, la zone dans laquelle la
culture maraichére uniquement par billonnage étant irriguée en principe manuellement, ne sera pas concernée par le

présent essai.
< Contenu des activités > < Structure d’exécution >
1) la réduction de la perte a la distribution Arranger les problémes sur [l'utilisation d'eau par les mains des
2) [Iétablissement d'un plan d'irrigation habitants participant & I'Essai de vulgarisation des techniques
- la détermination du volume adéquat d'irrigation culturales du maraichage et exécuter parmi les points
- quantifier I'effet de 'ombre et du brise-vent correspondant parmi ceux ci-gauches avec les habitants
- la détermination du volume d'irrigation d’'une fois et de | participants.
lintervalle d'irrigation.

Exécuteurs
Géré par Personnes Contenu des travaux et de formation sur tas
ciblées
AVB/Instructeur Qasiens L'introduction des installations pour la réduction de la perte a la distribution.
technique La réalisation de l'irrigation suivant le plan d'irrigation
Membre de l'équipe | AVB/Instructeur Lintroduction sur les méthodes de la réduction de la perte a la distribution.
détude technique Lintroduction sur la méthode d'établissement du plan d'irrigation.
Résultats attendus et indicateurs

Résultats Indicateurs Mode d’acquisition Indicateur du suivi
Le groupe ciblé effectue la méthode | L'introduction de | Enregistrement  du | Contenu du transfert technique
d'irrigation réduisant la perte d'eau a | l'installation pour réduire la | suivi Problémes etc.
la distribution. perte.

Le groupe ciblé pratique la culture | Le volume d'eau | Enregistrement  du
sur la base du volume adéquat d'eau | d'irrigation d'une fois et | suivi

d'irrigation et de l'intervalle adéquat. | l'intervalle d'irrigation

Les habitants dautres oasis | Lintroduction de | Enregistrement  du
pratiquent [lirrigation qui réduit la | linstallation pour réduire la | suivi

perte d’eau. perte.

Le volume d'eau
d'irrigation d’une fois et
lintervalle d'irrigation

Calendrier d’exécution

Année 2005 2006

Mois [J:F-M:A:M:J:J:A:S:O:N:D|[J:F:-M:A-M:J:J:A:S:0:N:D

Culture hivernale




Culture estivale

Programme d’amélioration de la santé et hygiéne

La nécessité de 'amélioration de la situation de la santé et de I'hygiéne est confirmée par la
Objectif précédente étude de la JICA. Visant a améliorer la santé des habitants, cet essai traite des
problémes globaux tout en mettant I'importance sur la prévention.

Agence d’exécution MSAS, SECF

Bénéficiaires Oasiens et personnes en charge du MSAS

Essai1 Formation des ASOs et accélération des activités de la santé locale
Eventuels projets Essai2 Formation des accoucheuses auxiliaires et activités de santé maternelle
Essai 3  Suivi de croissance et amélioration de la nutrition

Points & améliorer Résultats attendus par ce plan d'action

@ La connaissance sanitaire n'est pas répandue. @ La connaissance sanitaire vulgarisée a l'ensemble de I'oasis.
@ Lutilisation des toilettes est rare. @ Les habitants utilisent les toilettes.
Q@ La stérilisation d’eau potable n'est pas ancrée. Q@ La stérilisation d’eau potable est ancrée.
@ L’habitude hygiénique n'est pas ancrée. @ L’habitude hygiénique est améliorée.
® L'assimilation des aliments & haute valeur nutritionnelle est trés rare. | Les aliments & haute valeur nutritionnelle sont consommés.
® Le traitement médical par le personnel médical et 'approvisionnement|®-1 Le traitement par le personnel médical est assuré.

en médicaments sont difficiles. (©-2 Les médicaments sont disponibilisés dans les oasis.
@ Laccouchement sécurisé n'est pas assuré. (D Lassistance a 'accouchement es réalisée.

M Indicateur (impact/instruction d'évaluation)

Les faits marquant l'insuffisance sanitaire diminue pour 'ensemble de l'oasis par la situation nutritionnelle des oasiens est améliorée et les
problémes de la santé sont diminués.

Indicateur d'évaluation : Situation de la morbidité, 'accés aux services de la santé, les problémes entourant I'accouchement, I'état nutritionnel
chez les enfants de 0 a 5 ans.

M Points concrets pour 'aspect du genre

@ En considérant & la situation actuelle dans laquelle les femmes peuvent avoir des problémes de la santé facilement, résoudre ces problémes
en priorité.

@ Lors de l'introduction de la méthode de la stérilisation de I'eau potable etc. essayer d'introduire une méthode qui donne moins de charges aux
femmes en tenant compte de volume des travaux des femmes. |l faut aussi tenir compte des aspects de I'habitude comme le go(it afin que
les femmes puissent familiariser.

@ Lors de la formation des agents de vulgarisation sanitaire des oasis ou de I'élaboration du manuel pour cette formation, essayer de trouver un
programme qui peut intégrer les personnes analphabétes.

W Méthode de la formation du personnel et le renforcement des capacités

Ces programmes seront réalisés a travers la formation sur le tas des personnes locales en charge en mettant le personnel du MSAS au centre.
Collaborer avec ces personnes en charges tout au long de I'étape de I'élaboration jusqu’a celle de I'évaluation afin qu’elles puissent exécuter une
série des activités du domaine de la santé dans la zone oasienne a la fin.

M Eventuelle programmation des projets et méthode d’approvisionnement des fonds

Le présent Essai vise a établir un systeme pour I'amélioration de la situation sanitaire. Le financement nécessaire a la formation des agents de
vulgarisation sanitaire et des accoucheuses qui font partie de ce systéme sera chargé par I'étude de la JICA en tenant compte des expériences
acquises des projets réalisés par 'UNICEF ou le Projet Oasis. En ce qui concerne l'intervention au programme d’amélioration nutritionnelle qui
sera effectuée par les mains des agents de vulgarisation sanitaire formés dans le cadre de cet Essai, on essaye de profiter le programme existant
du CSA pour ce qui est du programme lui-méme.

H Contenu a valider par I'EssailEn méme temps qu'observer la capacité d’exécution des projets du personnel régional a travers I'Essai
pilote pilote, valider sur la possibilité d’intégrer un projet réalisable dans le cadre de la politique de la santé et
aussi sur la possibilité de la collaboration avec autres intervenants.




Programme d’amélioration de la santé et hygiéne

Essai 1Formation des ASOs et accélération des activités de la santé locale

< Arriére plan>

En plus du manque chronique du personnel de la santé, 'accés aux services de la santé est extrémement difficile surtout dans le milieu rural enclavé
dans ce pays. En plus, il est plus difficile d’assurer en personnel médical du gouvernement dans le milieu rural comme oasis éloigné de la zone
urbaine.  En outre, les quasiment impossible d’acquérir les médicaments dans les oasis faute d’existence du réseau de vente des produits médicaux.

En cas d’apparition d'un malade atteint d'une maladie grave, les oasiens accédent au poste de santé éloigné en utilisant un quelconque moyen.
Toutefois, 'acces extrémement difficile dans les oasis ol les pistes ne sont pas aménagée et les moyens de transport en commun n'existe pas met les
habitants en difficulté financiere. En plus, les habitants doivent s'appuyer sur les traitements traditionnels ou spiristes pour les maux de téte ou en cas
d'apparition des maladies transmissibles Iégéres tels que la diarrhée, a cause de la grande distance qui sépare leur oasis et le poste de santé.  Ainsi les
maladies transmissibles apparaissent périodiquement.

Dans ce contexte, il n’existe pas un personnel qui effectue le suivi des problemes de la santé, et méme si un agent de vulgarisation de la santé
villageois est présent, il ne peut étre efficace faute du systéme d’appui.

< Objectifs >
- Les habitants des petites oasis enclavées et éloignées bénéficient du service de la santé de base dans leur oasis.
- Le personnel recevant une formation de la santé de base est assuré au niveau des petites oasis enclavées et éloignées.
- Le suivi des problémes de la santé au niveau des oasiens est réalisé.
- Les médicaments jusque Ia indisponibles dans les oasis peuvent étre approvisionnés dans les oasis.
- L’agent de vulgarisation de la santé peut bénéficier d’appui de centre de santé a proximite.

< Oasis concernées >
) Oasis centrale: Il'y a un poste de santé et un infirmier est affecté.
2)  Petite oasis, oasis éloignée : Ne sont pas pourvues du personnel médical, mais le poste de santé existe se trouve a proximité (rayon de 7-10km)

—_

1. <Contenu des activités > <Processus d’exécution >
D La formation des infirmiers des postes de santé Former les candidats ASO sélectionnés démocratiquement par les habitants sur
des oasis centrales les activités de la prescription des médicaments ou de la santé.
@) Les Agents de la Santé Oasienne (ASO) Les habitants réalisent la stérilisation d’eau potable et le suivi de la diarrhée a
©) Le suivi de croissance réalisé par les ASO travers le controle de la qualité d’eau effectué par les ASO avec papier du contréle
@ L'activité de sensibilisation sur le traitement d’eau | bactériologique. Le probleme de la santé dans les oasis sera suivi par les ASO
potable (stérilisation par chlore) et le controle bactériologique en utilisant les fiches d’enregistrement et les habitants développent les activités
@) L'appui aux ASO par les postes de santé des oasis | d’analyse et résoudre les problemes.
centrales
® Lintervention dans le cadre du programme
d’amélioration de la nutrition du CSA.
Exécuteurs : MDRE/PDDO et MSAS
Géré par Personnes ciblées Contenu des travaux et de formation sur tas
A Responsable au niveau Etablissement du guide pour les ASOs, de fiche d’enregistrement et d’enregistrement
Membre de [€quipe défude central du MSAS de la croissance
o Responsable au niveau Etablissement de la structure de la formation des ASO, formation sur I'utilisation de la
Membre de [€quipe défude regional du MSAS radio
Infirmiers des postes de Formation sur; la méthode de suivi des ASO, instruction sur la commercialisation des
Responsables de DRPSS santé médicaments, formation sur l'utilisation de la radio
Responsables de DRPSS ASO Formation des ASO sur [l'utilisation de la radio
Infirmiers des postes de santé ASO Vente des médicaments, appui technique, suivi périodique
. Vente des médicaments, activité de sensibilisation sur la prévention des maiadies,
ASO Oasiens suivi de la croissance.
Résultats attendus et indicateurs
Résultats Indicateurs Mode d’acquisition Indicateur du suivi
Les connaissances sanitaires répandues dans : La stérilisation d’eau est ancrée Enquéte - Caractéristique d'usager
I'ensemble de l'oasis L'habitude hygiénique est améliorée 4 et de maladie
Le traitement médical par le personnel est - Fiche d’enregistrement | - Gestion des
assureé. Le nombre dufilisateur de USB ASC médicaments utilisés
L'approvisionnement des médicaments dans | Le nombre d'utilisateur de USB, I'état de Fiche d’enregistrement | - Etat d'utilisation de
les oasis devient possible. i gestion de pharmacie chlore )
Le taux de morbidité aux maladies Fiche d’enregistrement | ~ Morbidite de maladies
La morbidité diminue. transmissibles et le taux de mortalité ASC _transn_lj;sl,jsxlbc;gsmortamé
Calendrier d'exécution
Année 2006 2007
Mois JlFlImMlalMIy]lslAa]lslTolN]IDJJlFIM]AlMIIJ]l T A]ls]o]N]|D
Elaboration de Manuel d'ASO ]
Formation des infirmiers des PS -
Séletion des ASO O
Formation des ASO [ ]
Installation d'USB O
Suivi de croissance
Activité de la sensibilisation sanitaire IIIIII IIIII:IIIII TITTTITITIT IIIII:IIIII 11T IIIII:IIIIII:IIIIII:IIIII TITIT IIIII:IIIII T IIIII:IIIIII
Assistances des ASO par les PS h | | h |

B-28



Programme d’amélioration de la santé et hygiéne

Essai 2 Formation des accoucheuses auxiliaires et activités de santé maternelle

< Arriére plan>

Les problémes entourant I'accouchement a cause de I'absence d’accoucheuse sans cesse devient une des craintes des femmes. Les jeunes femmes
souhaitent accoucher dans les établissements & proximité mais & cause de la difficulté d’acceés ou la durée d'absence trop longue, elles sont souvent
contraintes a renoncer. Dans les oasis, les accouchements sont assistés par des accoucheuses traditionnelles posent des problémes de I'environnement
malsain ou 'accouchement risqué. Dans ce contexte, le Projet Oasis phase Il a formé des accoucheuses par la formation de 6 mois suite a la demande trés
forte de la part des femmes.  Selon le systéme médical mauritanien, les sages femmes d’Etat ont regu 3 ans de formation a I'école médicale apres le lycée.
Les personnes ayant cette formation de 6 mois sont appelées Accoucheuse auxiliaire, ne peuvent pas traiter les accouchements a risque mais peuvent éviter
les problémes graves ou étre personne clé pour la coordination avec d’autres établissements de la santé.

Dans les oasis concernées, les accoucheuses auxiliaires sont formées par le Projet Oasis et le service de la santé reproductive du MSAS sont hautement
appréciées par les oasiens. Toutefois, I'appui prénatal et postnatal par ces accoucheuses n'est pas suffisant. En plus de renforcer le contenu de la
formation sur le sujet de I'assistance prénatale et postnatale, il est indispensable d’assurer au moins une accoucheuse auxiliaire dans les petites oasis.

< Objectifs >
- L'accouchement sécurisé dans les oasis est réalisé.
- Le traitement contre 'accouchement a risque est fait (I'identification ou I'appel aux autres établissements etc.)
- Les femmes peuvent bénéficier de I'assistance prénatale et postnatale.

< Oasis concernées >
Petites oasis: qui ne sont pas pourvues du personnel médical.

< Contenu des activités > <Processus d’exécution >
1. La sélection démocratique par les habitants | Aprés la sélection démocratique par les habitants des candidates accoucheuses,
des candidates accoucheuses. organiser une formation de 6 mois en collaboration avec le du service de la santé
2. L'organisation de la formation par le biais du | reproductive du MSAS. Les accoucheuses auxiliaires ainsi formées vont effectuer
service de la santé reproductive du MSAS. le suivi en utilisant les fiches d’enregistrement et en assistant les accouchements au
3. Le suivi régulier par les infirmiers de poste | niveau des oasis.
de santé

Exécuteurs : MDRE/PDDO, antennes régionales du MSAS

Géré par Personnes ciblées Contenu des travaux et de formation sur tas
Membre de équipe détude PDDO, antermg; éégionales du Sélection participative des chpﬁ&ctiiﬁgsﬁgﬁ% chgorgzrimguses auxiliaires, formation
Membre de [équipe d'étude antennes régionales du MSAS Formation des accoucheuses, formation sur I'utilisation de la radio
Antenne régionale du MSAS Infirmier de poste de santé Méthode de suivi d’accouchement, formation sur I'utilisation de la radio
Infirmier de poste de santé Accoucheuse auxiliaire Assistance a I'accouchement, suivi d’accouchement
Accoucheuse auxiliaire Oasiens Assistance a I'accouchement, suivi d'accouchement, sensibilisation

Résultats attendus et indicateurs

Résultats Indicateurs Mode d’acquisition Indicateur du suivi

Les problémes entourant | Taux de fausse couche, taux de mortalité des femmes & d‘enreFlig?:a ment i No de fausse couche

I'accouchement sont disparus I'accouchement, taux de mortalité de nouveau-nés. FiChegd'enquéte’ i T da e SOl s
Fiche femmes a 'accouchement

L'assistance a I'accouchement est : Nombre d’accouchement sous surveillance. - Taux de mortalité des

d’enregistrement,

réalisée. Taux de consultation prénatale et postnatale. Fiche d'enquéte nouveaux-nés N
v ; : - Taux de  mortalité
. Taux de fausse couche, taux de mortalité des femmes a Fiche infantil
Les problémes entourant | > . , . infantile
; . I'accouchement, taux de mortalité de nouveau-nés. d’enregistrement, _ No de transfert 3
accouchement sont suivis. No de transfert a cause d’accouchement a risque Fiche d'enquéte ' 0 de ransiert a cause
q > denqu d’accouchement & risque
o cical infantie est DOSSISF hmed|03| - Suivi de croissance
examen mediCcal Infantie es o : : P Iche - Taux de vaccination
realisé. Suivi de croissance des nourrissons, taux de vaccination denregistrement de | No dactivité de
¥ s ) i ] ‘ ;:{rmssan((:je ‘ sensibilisation
es informations relatives —a |\, pactivits de sensibilisation et no de participants. apport de - Node participants

I'accouchement sont diffusées. sensibilisation

Calendrier d’exécution

Année_ ., 20064 20075

Mois JIFIMIAIMIJ]JIAIS|IOINIDIJIFIMIAIMIJ]IJIAISIO[IN]D
Sélection des candidates accoucheuses O

Formation des candidates accoucheuses —
Assistance & I'accouchement W
Sensibilisation de 'accouchement W




Programme d’amélioration de la santé et hygiéne

Essai 3 Suivi de croissance et amélioration de la nutrition

< Arriére plan>

Le programme de la nutrition du CSA de 6mois par an est exécuté dans la zone de I'étude. Ce programme ravitaille en nutrition
des enfants de 0 a 5 ans dans l'oasis aprés la formation de 15 jours des nutritionnistes auxiliaires. Dans les oasis ou les ASC, le
programme est mené d’'une maniére satisfaisante avec une évaluation nutritionnelle adéquate, mais cette évaluation seulement par
les mains des nutritionnistes auxiliaires étant trés difficile dans les autres oasis, le programme n’est pas réalisé comme souhaité.
De ce fait, le présent Essai vise a réaliser un programme efficace dans le cadre du programme existant de la nutrition tout en
profitant du suivi qui sera réalisé par les ASO formés dans le cadre de la présente étude. Et, en utilisant le manuel de I'agriculture
et de la nutrition qui seront établi conjointement avec I'Essai de la vulgarisation des techniques maraicheres, réaliser la
sensibilisation sur la nutrition des petits enfants en collaboration avec les nutritionnistes auxiliaires afin d’obtenir un programme de la
nutrition intégral qui combine le renforcement de la connaissance de la nutrition et le programme d’amélioration nutritionnelle.

< Objectifs>
- Le suivi de croissance de tous les enfants de 0 a 5 ans est réalisé afin de découvrir les enfants en carence nutritionnelle,
et ces enfants peuvent bénéficier du programme.
- Les travaux des nutritionnistes auxiliaires sont allégés et le programme est réalisé efficacement.
- Les manuels de I'agriculture et de la nutrition sont utilisés et les connaissances sur la nutrition sont répandues.

< Qasis concernées >
Qasis de M'haireth et de Tirebane dans lesquelles le programme du CSA est exécuté.

< Contenu des activités > < Processus d’exécution >

1) Suivi de croissance et évaluation nutritionnelle par les ASC | Les nutritionnistes auxiliaires formés par le CSA et les ASOs

2) Ravitaillement en nutrition réalisent I'évaluation nutritionnelle et les activités d’amélioration

3)  Education sur la nutrition nutritionnelle chez les enfants de 0 a 5 ans. En méme temps,
réaliser une activité d'éducation sur la nutrition des méres.

Exécuteurs : CSA et antennes régionales du MSAS

Géré par Personnes ciblées Contenu des travaux et de formation sur tas
Membre de [équipe détude Responsable de I'antenne Méthode d’analyse des données de croissance (Epi Info), formation
régionale du MSAS sur la gestion des données
Responsables de CSA/Antenne ASO Formation sur la croissance et la nutrition (incluse dans la formation
régionale du MSAS : : des ASO)
ASO QOasiens Suivi de croissance, éducation nutritionnelle

Résultats attendus et indicateurs

Résultats Indicateurs Mode d'acquisition Indicateur du suivi
Fiche
Le suivi de croissance est réalisé. Fréquence du suivi d'enregistrement de | - Etat nutritionnel des
la croissance enfants de 0a 5 ans
‘e , - . No d’activité de sensibilisation, Rapport ASC, - Etat d’avancement du
L'éducation sur la nutrition est réalisée. o o
no de participants enquéte programme
Les aliments & haute valeur nutritionnelle sont Etat d'assimilation des aliment Enauéte. observation | - Fréquence de
€ONSOMmMES. simitat sal S quete, ! sensibilisation, nombre de
e . . Période d’exécution participants,
Ir_:algi)gggramme d’amélioration nutritionnel efficace est No des enfants concemés ?appo;t ddu, /-ESSéA conpgissances sur la
) (enregistrement) pp nutrition
Fiche - Etat  d'assimilation
Les enfants en carence nutritionnelle diminuent. Etat nutritionnel d’enregistrement de des aliments
la croissance
Calendrier d’exécution
Année 20064 20074
Migis_ 1 JIFIMmIATMIJ[JTATSIOINIDIUTFIMIAIMIUTJUTATSIOINID

Analyse des données de croissance,
formation sur la gestion
B o

aluation it lle dans le
;"d'améliorahon nutritionnelle
Etablissement du manuel de I'agriculture
et de la nutrition l | I
Education de la nutriton W




Programme d’appui aux activités génératrices des revenus.

Viser a augmenter les revenus oasiens ( surtout des femmes) par I'apprentissage de techniques
Objectif diverses de maraichage ou d'artisanat et par le repforcement de la gestion des organisations.

Améliorer les conditions de vie en renforgant le systéme de marketing a travers la coordination a
lintérieur d’'une oasis et entre oasis pour assurer des revenus stables.

Agence d'exécution SECF/ MDRE/ Ministere du Commerce de I'Artisanat et du Tourisme

Bénéficiaires Oasiens (y compris les organisations des femmes oasiennes)/AVB/instructeur technique

Eventuels projets  [Essai 1 Formation technique et gestion des programmes participatifs

Points a améliorer Résultats attendus par ce plan d'action

@ Les activités productives sont limitées dans les|D Les oasiens ont appris techniques diverses
oasis. @ Les activités productives qui tiennent compte des particularités des oasis sont
@ Les techniques productives pour les  femmes établies.
ne sont pas bien développées. @ La gestion organisationnelle est renforcée.
@ La capacité de gestion organisationnelle est|@ La commercialisation ou la distribution des légumes ou des produits artisanaux
fragile. devient plus active.
@ I manque de savoirfare dans le|® Léchange d'information entre les groupes des femmes ou entre oasis devient plus
développement des activités. actif.
® Le systéme de marketing n’est pas bien établi. |® Le systéme de formation/élaboration du programme/activités/évaluation est établi.
® Les occasions d’apprentissage des techniques|(? Lélaboration des plans d'activités ou I'évaluation sont réalisés par habitants
ou des connaissances sur les techniques eux-mémes.
productives ou la gestion sont rares. Le manuel des activités productives est établi, et utilisé quotidiennement par les
©)

@ Méme si on apprend les techniques, on ne habitants ou les agents de vulgarisation.
peut pas continuer les activités dans les oasis. L'orientation de la coordination inter-ministérielle et inter-organisationnelle est
clarifiée et la structure est renforcée.

M Indicateur (impact/instruction d’évaluation)

Le nombre d'habitants ou d'organisations des femmes qui apprennent et pratiquent les techniques d'activités productives profitent au
maximum des ressources locales disponibles. Ainsi le circuit et la commercialisation des produits deviennent plus actives.

Indicateur d’évaluation : les revenus des participants, les types de produits, le nombre de séances de formation, le contenu de la formation,
la conscience des participants.

W Points concrets pour 'aspect genre

1. En méme temps que de viser les organisations des femmes pour renforcer leurs capacités par la structuration et I'apprentissage des
techniques, solliciter la participation et la collaboration des hommes.

2. Il est possible que le présent plan d’action apporte des charges supplémentaires aux femmes, prévoir des mesures telles que le
service de garderie d'enfants qui allégent les charges.

3. Collaborer avec le personnel du SECF et des AVB pour I'élaboration du manuel afin de déterminer un contenu destiné aux femmes.

M Méthode de formation du personnel et de renforcement des capacités

La formation du personnel de terrain est réalisée a travers la formation sur le tas qui aura lieu lors de I'exécution de I'Essai sur une série de
themes sur la planification, |a réalisation et I'évaluation de formations diverses.

Essayer de renforcer la capacité de I'administration centrale en focalisant sur le SECF

M Eventuelle programmation des projets et méthode de financement

Le financement nécessaire a I'achat des petits matériels et matériaux sera sur la base des cotisations des organisations de femmes. Mais
les nombreuses sources de financement que les habitants eux-mémes peuvent chercher tels que I'utilisation des MICOs ou la demande de
subvention du CDHLCPI seront proposées en fonction du montant ou de la taille de programme et de la situation de la zone.

MW Contenu & valider par|En méme temps que de veiller sur la capacité d'exécution des projets des organisations concernées, il est
'Essai pilote nécessaire de saisir I'échelle des activités productives menées par les organisations des femmes et valider
la possibilité de financement ou de gestion sur la base des problemes et mesures propres a la zone.




Programme d’appui aux activités génératrices des revenus.

Essai 1 Formation technique et gestion des programmes participatifs

< Arriére plan>

La tendance d’augmentation des ménages dirigés par les femmes & cause de I'émigration des hommes ou du divorce dans le milieu
oasien étant observée, les activités productives des femmes sont considérées comme importantes sources de revenus.
Nombreuses femmes ménent des activités de maraichage, de l'artisanat ou du commerce des articles quotidiens a travers les
organisations des femmes (coopérative ou groupement informel).  Parmi ces activités, l'artisanat est considéré comme une activité
génératrice de revenus importante dans le milieu oasien ou les ressources en eau et la période de culture sont limitées. Malgré un
certain niveau de technicité qui tend a stagner par le manque d’information, de formation ou par d'autres contraintes, les activités des
femmes sont limitées et ne peuvent générer facilement les revenus faute d'accés facile ou de circuit de commercialisation solide.

< Objectifs >

- Améliorer les techniques individuelles et promouvoir les activités productives dans I'ensemble des oasis par des occasions
équitables de formation pour les oasiens (surtout des femmes).

- Améliorer la technique et la motivation de chacune en méme temps que promouvoir des activités génératrices de revenus
durables et viables par la participation aux processus d'un programme (planification, exécution et évaluation) afin de
développer des activités conformes aux particularités de la zone ou aux objectifs des organisations des femmes.

- Encourager la collaboration et I'échange d'information entre les organisations des femmes des oasis centrales, des petites
oasis voisines et des oasis éloignées afin d'activer les activités génératrices des revenus de I'ensemble du milieu oasien.

- Elargir les moyens et les circuits de commercialisation en profitant du systéme de commercialisation établi par les ONG ou
I'administration ou des occasions des rites traditionnels comme le Guetna.

< Qasis concernées >
Qasis centrales, petites oasis et oasis éloignées

< Contenu des activités > < Processus d’exécution >

1. Formation 1. La formation pour 'ensemble des habitants oasiens ou pour

@ La formation des formateurs les organisations des femmes sur la planification ou la gestion

@ La conduite de formations diverses (structuration, techniques | des organisations par les formateurs formés est réalisée.
productives, puériculture etc.) pour 'ensemble des habitants | 2. Les organisations des femmes ainsi formées ménent les
oasiens. activitts de planification, d’exécution ou d'évaluation et

@ Lélaboration du manuel de formation technique. recoivent une formation supplémentaire ou des appuis

2. Gestion du programme participatif techniques au fur et a mesure.

@ La gestion du programme (planification, activités | 3. Le marketing est inclus dans les activités des organisations

productives, activités de marketing, activités de gestion | des femmes. Et parallélement, la collaboration avec les
organisationnelle,  évaluation) par principalement les | organisations concernées ou 'appui par ces derniéres seront
organisation des femmes. apportées.

@ L'exécution du suivi par les AVB et le personnel local du
SECF.

@ Lélaboration du manuel du programme participatif sur les
activités génératrices de revenus.

3. Assurer et renforcer le circuit de commercialisation des produits
@ La collaboration avec les organisations concernées pour
élargir et renforcer le circuit de commercialisation.

Exécuteur : SECF

Géré par Personnes ciblées Contenu des travaux et de formation sur le tas
Formateurs . £ lamtt . . . . .
(AVB/Artisan/ONG etc.) Oasiens La réalisation des diverses formations techniques sur les activités productives

La planification et I'exécution de la formation technique, I'appui technique, le

AVB Organisations des femmes suivi des activités productives

: La formation sur la gestion organisationnelle et le suivi de la gestion des

Personnel local du SECF i organisations des femmes

- Organisations des femmes

Direction  de  TAction : L'élaboration du manuel pour la formation technique, la réalisation de la
féminine du SECF et de la /F_’\%sonnel local du SECF formation technique du personnel (techniques des activités productives,
DRFVAuMDRE ™= méthodes de suivi)

Direction de I'Action féminine du : L'élaboration du manuel de formation

i SECF etde la L'élaboration du manuel du programme participatif sur les activités génératrices
Mermbre de [équipe détude DRFV du MDRE des revenus

Direction de I'Artisanat du MCAT Suivi et évaluation

Résultats attendus et indicateurs
Résultats Indicateurs Mode d'acquisition Indicateur du suivi

Les activités productives Nombre et type de formation
des oasis deviennent Quantité et types de produits
plus actives Nombre d’organisations des femmes

Nombre et type de formation Fiche d'activitt Etude par
Quantité et types de produits enquéte




Les activités productives
et la gestion des
organisations des
femmes sont stimulées et
renforcées.

Nombre d'organisations des femmes qui ont
des activités productives

Nombre d'organisations  des
enregistrées et membres

Contenu des activités des organisations des
femmes

Méthode et situation de
financement

Existence du cahier de comptabilité et la
situation de la comptabilité

Situation de la collaboration entre les
organisations et les oasis

femmes

recherche de

Fiche d’activité
Cahier de compte
Etude par enquéte

Le circuit de
commercialisation  des
produits est élargi.

Nombre de produits vendus et méthode de
vente

Fiche d'activitt Etude par
enquéte

Le systeme d'appui aux
activités génératrices des
revenus du milieu oasien
par les organisations est
établi.

Situation d'utilisation du manuel

Nombre de séances d'appui technique et
contenu

Situation du suivi

Nombre et types de circuits de commercialisation

Fiche de suivi
Rapport

enregistrées et les membres
Contenu  des  activités
organisations des femmes
Situation d'utilisation du systeme de
micro-crédit

Situation des revenus

Situation de la collaboration entre les
organisations et les oasis

Nombre et types de circuits de
commercialisation établis

Situation d'utilisation du manuel
Nombre de séances dappui
technique et contenu

Situation du suivi

Nombre et types de circuits de
commercialisation établis

des

établis
Calendrier d'execution
Année 2006 2007
Mois JTFIMTA JTIJTATSTO[N][D[J]JF[MJATM]JTJTATSTO]N]D

Elaboration du manuel de formation technique

Elaboration du guide technique

Formation du personnel local du SECF et AVB

E
*
T
™
O

Planification de la formation par AVB etc. | =

Sélection du personnel de formateur technique O O O

Formation des formateurs | |- = ™

Formation pour tout le monde ﬂ ﬂ ﬂ
o - - -

Elaboration du programme d'organisation des
femmes et formation sur la gestion

Formation des points focaux

Activités génératrices des revenus menées
par les organisations des femmes

Formation complémentaire

Suivi par le personnel local du SECF et les AVB

Etablissement du réseau de commercialisation

Suivi et évaluation par les responsables
du SECF - MDRE - MCAT

Elaboration du manuel du programme participatif




Programme

Intrants

Activitées Destiné a Objectif Contenu Foramtion etc. {umaine (Formateu;  Matériel Formation
Formation pour| Tous les ODiversification etamé| + Ceux qui souhaitent @Formation surles| - AVB « Matériel et M Formation des
. rilration de vie recevoir, peuvent sé techniques diverses | . . . - formateurs
tout le monde oaslens OAmélioration des lectionner librement OaS|en§ qUI a |matériaux C:l
techniques individuelles | parmi les themes de une technicité pour
DElargissementdu ~ |formation « Artisan formation
potentiel des activités . ONG . Manuel
productives
Elaboration du| Groupe des |[ORenforcement | - Sélection des aciivités ‘Oh For‘maﬂ:n sur1é - Responsable | - Manuel WFormation du
) " primaires pour laboration du programme SEC
programme femmes, coope de la capacite de lorganisation (planification et évaluation) du SECF isé’g:n:z‘;zzs i\/;
ratives des gestion des « Elaboration du @ Formation sur la gestion| « AVB
isati programme annuel d'activit§ (gestion d'organisation, . ONG
femmes organisation s (préparation de matiéres, financement, vente)
O Renforcement production, vente) @ Formation sur les activit
s a2« | - Détermination de és d'appui
desl activité géné Yobject
ratrices des
revenus
Activités Groupe des | OAmélioration def - Activites @onitoring et suii - Responsable | - Manuel [=Fomaton au
femmes COOpé la vie productive @Formation supplé du SECF responsable de SECF
’ Py . ivité . M Formation des AVB
ratives des O Génération des Activités de mentaire » . AVB C:l ormation des
revenus vente @Formation des points . ONG
femmes + Formation focaux
interne
« Collaboration et
échanges des
informations inter-
organisationnelle
Suivi et Groupe des |ORevueetamé | - Evaluation des @Nonitoring et suivi + Responsable | + Manuel
évaluation | femmes, coopé |lioration du activités @ Formation supplé du SECF
i rogramme + Revuesurla mentaire + AVB
ratives des z, gt. ité b du résultat d' @Formation des points ONG
femmes activites ase au resulta focaux

OAmélioration du
contenu et de la
capacité de
gestion

évaluation

- Demande en
formation sur la
base des
demandes




Programme du renforcement du systéme administratif

Le renforcement du systéme administratif sera réalisé avec objectif d’orienter I'administration pour créer une
structure d’appui durable parallélement a la formation du personnel nécessaire aux activités des programmes
proposées par le Plan d’Action de la présente étude. Méme si le Projet Oasis (actuel PDDO) possede une longue
Objectif expérience dans le domaine du développement des oasis, I'appui au développement ou le service de la
vulgarisation étant menés indépendamment dans le cadre de chaque projet, la coordination entre les différents
intervenants n'est pas encore suffisante. D’ailleurs, ce manque est constaté dans la promotion des femmes qui
est un grand théme du développement oasien.

Départements ministériels membres du comité du pilotage (au niveau central et régional), groupe d’assistance du
Agence d’exécution |genre (y compris au niveau central et régional), SECF (administration centrale et les Antennes Régionales d’Adrar
et du Tagant)

Essai 1 Renforcement de la capacité du SECF

Eventuels projets Essai 2 Renforcement de la structure de vulgarisation

Points & améliorer Résultats attendus par ce plan d’action

(@ Léchange ou la communication des informations entre les|(D Le comité du pilotage (il est aussi le groupe d’assistance du
intervenants du développement des oasis ne se déroulent pas sans|  genre) au niveau régional est mis en place.
heurt. @ Le systéme qui sollicite le développement des oasis ou la
La collaboration des ministeres ou le renforcement de la capacités|  collaboration avec les organisations concernées seront
de ces organisations (y compris le renforcement du domaine du| renforcés a travers le renforcement de la capacité des
genre) sont indispensable pour le développement de la zone| organisations concernées au développement des oasis. En
oasienne. Toutefois, leurs structures et les capacités sont| outre I'exécution des projets qui permet la résolution rapide
insuffisantes. des problémes adaptée a la situation des oasis sera réalisée.
@ Méme si les manuels pour divers domaines sont établis par les|@ Le manuel pour le développement des oasis est bien
départements ministériels, il n'existe pas encore un manuel destiné| aménagé et utilisé par les départements ministériels
au développement intégral des oasis. Par ailleurs, les manuels|  concernés.
existants ne sont pas bien exploités. @ La planification/exécution/suivi/évaluation du plan du
@ VLanalyse des problémes, planification/exécution/suivi/évaluation|  développement des oasis qui tient compte du genre seront
relatifs au genre ne sont pas effectués d'une maniére satisfaisante|  réalisés. Surtout, une structure d’exécution des projets qui
dans les projets du développement des oasis. En outre les| tient compte de I'aspect de genre est établie dans le cadre du
méthodes ou les guides ne sont pas encore aménageés. programme du développement des oasis par le renforcement
® Le degré de conscience des personnes concernées (au niveau|  de la capacité du SECF.
central, régional et des oasis) des activités du développement des|® La conscience du genre des personnes concernées du
oasis sur 'aspect de genre n’est pas élevé. développement des oasis sera améliorée par I'utilisation de la
directive de genre et I'égalité des sexes sera accentuée dans
le milieu oasien.

M Indicateur (impact/instruction d’évaluation)

@ Le partage des informations du développement des oasis sera accéléré par la création du comité du pilotage régional. Ainsi,
I'exécution des projets sera plus harmonieuse.

@ Le manuel nécessaire au développement des oasis est préparé et utilisé par les organisations concernées.

Q@ Légalité des sexes dans le développement des oasis et la participation des femmes au développement sont plus accélérées par le
renforcement des structures qui posséde le savoir-faire relatif a 'analyse des problémes, & la planification, au suivi, & I'évaluation et au
soin du genre du développement des oasis et par I'amélioration de la collaboration de ces structures.

@ La qualité des projets du développement des oasis sera améliorée par le fait que le role et la capacité du SECF dans le cadre du
développement des oasis seront renforcés.

Indicateurs ; organisation du comité de pilotage régional, état de fonctionnement du comité de pilotage régional, aménagement du manuel
pour le développement intégral des oasis, degré d'utilisation du manuel, réduction de lnégalité des sexes dans le milieu oasien,
renforcement de capacité des femmes, participation des femmes oasiennes aux processus de prise de décision, participation sociale des
femmes, renforcement de la capacité du SECF, amélioration de la conscience du genre des départements ministériels concernés.

B Méthode de la formation du personnel et le renforcement des capacités

o La résolution rapide des problémes adaptée a la situation du milieu oasien devient possible a travers la création du comité du pilotage au
niveau central et régional et I'aménagement du manuel de la vulgarisation qui permettent la communication des informations
harmonieuse.

o Effectuer une formation sur le genre au personnel du SECF, aux membres du comité de pilotage central et régional et au groupe
d’assistance du genre, et organiser un atelier en utilisant la directive du genre.  D’un autre coté, renforcer la capacité dans les domaines
de l'analyse des problémes du genre, de I'élaboration, de I'exécution, du suivi et de I'évaluation des plans a travers I'exécution des
Essais de I'Etude Pilote.

o Pour le personnel du SECF, renforcer la capacité a travers la formation sur le tas, surtout la capacité de coordination dans le domaine du
genre dans le cadre des projets du développement des oasis.

B Eventuelle programmation des projets et méthode d’approvisionnement des fonds

Le comité du pilotage régional sera organisé d'une maniére continue en profitant les réunions du comité du développement (CRD) ou du

groupe d’assistance du genre. Une fois que le manuel est établi et informatisé, ce systéme peut étre développé dans d’autres régions.

Mais dans ce cas, les mesures budgétaires du gouvernement ou I'appui des autres bailleurs de fonds seront indispensables.

M Contenu a valider par|On essaye d’établir et de renforcer le systeme administratif des organisations gouvernementales (il s'agit du
I'Essai pilote systeme de vulgarisation). Le renforcement de la capacité des personnes concernées sera réalisé dans le

cadre de ce systéme a travers I'élaboration et la modification du manuel de vulgarisation ou la mise en place et

la gestion du comité du pilotage régional. Par ailleurs, établir un systéme de communication entre le niveau

des oasis et le niveau central et le valider.

B-35




Programme du renforcement du systéme administratif

ssai 1 Renforcement de la capacite du SECF

< Arriére plan>

- Bien que le réle du SECF soit important pour accélérer I'appui aux activités de genre ou I'appui aux activités des
femmes, sa structure ou la capacité ne sont pas suffisantes.

- Beaucoup de départements ministériels ménent des programmes du développement. Pour promouvoir des
programme du développement qui tient compte de genre, il est nécessaire de coordonner ces organisations d’'une maniéere
transversale.

< Objectifs >

- Renforcer le réle et la capacité de coordination du SECF sur le soin du genre ou les activités d’appui des femmes dans le cadre
du développement.

- Améliorer la capacité sur planification/exécution/suivi/évaluation des projets du développement relatifs a 'appui aux femmes ou
au genre.

- Le soin du genre ou la sensibilisation sur le genre des départements ministériels sont réalisées dans le cycle du projet.

- La capacité des domaines : du développement communautaire, des activités d’appui aux femmes, des activités génératrices des
revenus ou de la gestion des projets est améliorée.

- La capacité dans le domaine de la génération des revenus (I'établissement du manuel du programme participatif de génération
des revenus, I'établissement du manuel de la formation technique, I'établissement du systéme de marketing et de son manuel)
sera améliorée.

< Qasis concernees >
Qasis centrales et les petites oasis et les oasis éloignées

< Contenu des activités > < Structure d'exécution >
1) La réalisation de la formation sur le tas du personnel du SECF au niveau central et régional Personnel du SECF au
2) La réalisation de la formation sur le genre pour le personnel du SECF au niveau central et | niveau central et régional
régional
3) La coordination des départements ministériels a travers la coordination du comité du pilotage
central et régional, et de I'Essai de I'Etude Pilote.

Exécuteur :
Géré par Personnes ciblées Contenu des travaux et de formation sur tas
Mermbre de féquipe détude personnes concemées du SECF Fo'rmatlon sur le genre ou forma.tlon sur le tas sur le
soin au genre dans le cycle du projet.
Reédlisation de la coordination du soin au genre ou fappui aux
personnes concemées du SECF Comité du pilotage central et régional femmes dans le cadre de [Etude Piote ou des projefs du
développement des oasis.
) . Rédlisation de planification/exécution/suiviévaluation de IEssai de
personnes concemées du SECF Groupes des femmes oasiennes (Etude Pioe
_ Résultats attendus et indicateurs
Résultats Indicateurs Mode Indicateur du suivi
d'acquisition
Nombre de réunion du comité du pilotage : Rapport, Etat de gestion de I'Essai de

La capacité de coordination du SECF relative

au genre/appui aux femmes est améliorée. et du GSG, état de coordination, situation : évaluation 'Etude Pilote, état d'assistance

des activités de sensibilisation/vulgarisation : finale et du suivi, nombre de réunion

de coordination, état de

La capacité de : Evaluaton de la formation, état de Rapport dination des d&
planification/exécution/évaluation du SECF : planification/exécution/suivi/évaluation ~ de évaplﬁati;)n qur |r1z?1t|on es ep’Jartgme.nts
relative au genre/appui aux femmes est | [Essai de IEtude Piote, évaluation de & o= ministériels concerné, situation
améliorée. Iatelier de la
sensibilisation/vulgarisation

Calendrier d’exécution

Année 2006 2007

Mois J[FIMIAIM[T[J|A]|S|O[N|D|J|FM|AIM]|T|J[A|S|O|N|D

Formation sur le tas du SECF

Planification/exécution/suivi/é
valuation de I'Essai de 1'Etude
Pilote par le SECF




"SI} SBp UONBAROW B| Jayidlj0s Jnod 8injnod e| ap NO aJnjuia} ap S}IAIOe Sap
asonew us indde un Jspodde ‘siepes| sep 19 sednoif sep UOIEWIO) B| B JusWa|d|eled -
"uonew.oy e e 19 Juswaddojaagp ne Jadioied ap uoisead0,p dnooneaq sed Jualeldlauaq
au Inb saujuiwgy suonesiuebio sa o sawwa) sa| Jed sanpuaye usiq SayAlde Sap Jibes || -

YOIl Bl 9p apnia sjuspadald e| Jed sassie
Juale}d Inb sauuwg) saAleIedood selAoe xne Inddep 1o YO.p SBWayY) Xne Japloqy -
sadnoJf sep uonew.o; | e indde/snuaaal sep saoljeIguab sapAy (1

"SouIuIWB) Sa)IAoe Xne Indde/aluab 10adse | ap Jabieyd 8s JUOA DSV VY SO -
"(OSV/vv-eejeybnol\ 8p Sd -SSdHd

anua subi|) sked np jpuuonnyisul sWalSAS 8 18 $8|eI0| $82IN0SSA $3| WNWIXeW Jayojdx3 .
‘Sjue)igey Sep Sul0saq XNe JUSWaWIoJU0I

JUsWaYoN0ooe | B BOUBISISSE,| }0 S[BJ0| Slues 8P SOJAIOR S| NS JUSIJB| SIS -

augIbAY 1o jues e| ap uopelolBWY (¢

"so10|1d

SIBSSa SAp SOJIAIE S| 18 SJUBjIgey Sap SUI0SS( S| 8JjUS SUBID SUIBLSD 8)SIXD || «
'sjoedw sa| Jauuop e sed

JIBALLIR, U 19]0A 92 ‘9|qIB} JUSWISLIIIXS JUB)S SISBO S| SUBP SSJIAIOB,D SWNJOA 87«
‘YOI el 9p

apn}o duUUBIOUR,| AP SAYAIOE P UoieNnuuod anbuoojanb Jajejsuod sed jnad su uQ -

anbignd sugibAy p
1o 9ues ap  SUOKIPUOD
Sep uojeJolpuwy (¥

"SISBO S3| SUBp S9||IBJOA Sap Sjuswife o] Jauuoisiroiddy -
"sjueyqey so| Jed sajqesinn (sapinb) sajdwis sjpnuew s9) Jaloge| -
‘(suosiew sap
oywixoid e abeo no suissnod Jnod abeo) sinejepaid s8] $8AU0D SBINSSW SOp 8Jpudid -
‘(abeiquio no awsid us abed) Inajeyd e| 8U0d SoeIdedS SaINsaW Sap alpudld -
"JusWa|eao| sa|qiuodsip 1o xud seq e xneugiew sap 9aAe sa|dwis senbiuyos) s Jasiji -
*99)leynos
1S9 SN0 $8P NO SBUOUB|] SSPUBIA SBP UONBWWOSUOD B| ‘sauigjoid ap $80Inos
S8p UOIBOlISIBAIp B| NS aouepodwi,| JUBJBW uonLINU B| 8p uoneloldwe,p anbijod e«
s9||lejoA ap abeasjo,p senbiuyos) sap uonesliebinA (g

"S9SI|IN 1U SISNYIP IU JUOS BU apnyo sjuspadald e| Jed sgioge(d sjenuew so -

"S8jUBSIYNSUI Jusle)d SInajepald se| 83U SaInsaw $o7 -

"SSJUBSILNSUI JUSIE)S INS[RYD Bl BJ)U0D S8INSAL S8 -
"SISEO $3p

Inaug)xa,| ap jusuuairoid sebeos sap uononisuod e Jnod sasijiin xneuglew sa .
"$99NUNUO0D JUOS

SOJIAIJOB S8| NO SISBO,| SUBP Sa)IANoe sap uoiebedoud e Jayejsuod sed jnad au uQ -
*adnoJf unp nesaiu ne

Juswianbiun 89}e}SU0D 99 B S||IejoA ap SBBAS|9,p SOIAIOR SSP UOIENUIUOD B .

a|eso)sed uononpo.d
Bl op uonewswbny (¢

*84n}nd 8}82 ap sed JuadndaV0,s BU SBWWS) SB| BWWOI }8 BUN0J dpoLad Us YA P
1o48,| JaWwJuod ap Y NJIP Bl NA }BJOA 80 8p SaNAIOE S9| Jasieas sed aN  "dnooneaq
sed juadnod0,s au Sewwa) $9| ‘sawwioy s9| Jed agnbneld jueyd sisiwjed sp ainyno e

“aJieyiond 1efoid anb jue) us gsodoud sed 1s8,u 19]0A 82 ‘sjuelgey
s9| Jed sag)daooe sed Juelp U 1esss,| ap alped 9| suep sagsodold sanbiuyos) so

ne3
Us BWouoo sialep
siolwed op amny (g

"gAV $9] Jed adiound us 99sieal 8419 JIop anbiuyds) uoleusoT -

"sjueyiqey so Jed sajgesi|nn (sapinb) sejdwis sjpnuew ss| Jaioge|3 -

‘sasgluidad sap uoljesedsid ap sjduwis anbiuyos) e| Jaigjsuel] -

*8)s0dwiod 9] Jnod sajqiuodsip Xneugiew sa| Jasiin -

"SISeO Ssaljne s9| suep abeiquio,| ap 1@ abeuuo||ig np sanbiuyos) sa| JasLeb|nA

"JusWwa|eo0| sa|qIuodsip 1o xud seq e xneugjew sap daAe sajdwis sanbiuydsy S| Jasi|in -
"UOIESI|IQISUSS p SBYIAIOe
xne juswajg|esed sawwsa) ap sadnolb xne 18 sewws} xne juswsajediould uonesLeb|nA

"S9SI|IIN U SISNYIP 1U JUOS BU BpNJR sjuapadald e| Jed S9J0GE|9 S|onUBW Sa7 -
"gjue)sixaul Isenb jse apnje
dUUSIOUR | Bp BIPEJ 9] SUBP S9|qI0 Sawwa) sap sadnolb saj Jed apnjo sjussaid g
ap apnjg,p adinbg,| B SBJIAIOE XNE SOUESISSE P UOIIENUNUOD | IN0d Spuewap e«
"S99IpEIUd SISEO Sap Jnaugiul| e uoebedoid ap jays,| Jejelsuod sed nad su uQ -
"89NUUOD sed 1S8,U 819,p UOSIES US aIN)nd B -
"a)inob-e-a)nob uonebiul | anunuod inb sawwsy sep adnotb ep sede Au || .
"sanbiuyoa} ap yajsuel) 9| na sed
e AU | ‘saigiuidad ap uoneledaid e| ap soueuodwi| 8p 8ouUeSSIRUL0S) Bl 2IB[B -
‘S9si|in
Jusie}o (suossiod sap S}Byd9p) S8|qIUOdSIpUl XNelgjew S8 SWLI0d dNURUOd INb

9P SOUAIJOB S9| Jonjoaye ‘uoniinu B ap uonelolpwe.p anA ap juiod o Jed sewnbg| | suuosiad e Au |i ‘sjueligey so| Jed s)sodwiod np Jays, p uoisuayaidwod e| aibjey - singjnoube
S9p UOJeWWOSUO) | ap uojejuswbne| Jns aouepodul Juepsw ajeuoneu anbyjjod 7. JusnulUod | Sjueyqgey S9|
algyoleJew ainynd ap senbiuyos) sap uonesuebinA (| | sinajnoube sap aiued aun ‘nuuodal Jueld abeiquio,| ap 1o abeuuoliq np 18ys1- | Jed asgyoesepy ainyny (1
apniv

apnya ajuasald e| ap sa}o|id sayAloY

VOIr B| 8p 8pn}e ajuspsoa.d | ap sajojid siesse sap sawa|qoid Jo sje)nsey

auualoue,| ap sajo|id siess3

opnjo ejuesald e| e yYOIr Bl 9p 9pnje sjuepeoald | 8q |°|'g nesjqel

B -37



Tableau B.1.2 Menu et principales activités des projets du Plan d’Actions

Note : Les activités du programme 4 sont exécutées dans le cadre des activités des programmes 1-3 d’'une maniéere

intégrée.
Programme Projets proposés Principales activités
Programme 1-1 Projet d’amélioration des | 1) Amélioration des techniques (billonnage, dressage de
d'appui a techniques maraichéres sol, ombrage etc.
lagriculture et a 2) Prolongation de la campagne, culture en &té
l'élevage et de : : - T
gestion des 3) Introduction des nouvelles spéculations, sensibilisation
FeSSOUCes sur la rationalisation d'utilisation d'eau
1-2  Projet d’amélioration des | 1) Amélioration des techniques (fourrages, alimentation,
techniques d’élevage de volaille mesures contre la chaleur)
2) Construction de poulailler simplifié
1-3  Projet du renforcement du | 1)Communication dans les oasis et inter-oasienne.
te Igarisati I . - .
tsglghirigﬁesdaegri(\;/glgaertlsagéllc()ar:/agies 2)Utilisation du manuel technique destiné aux habitants
1-4  Projet d'utilisation efficace des | 1) Irrigation économe en eau, suivi d'eau souterraine par
ressources les habitants
2) Coordination entre Tagriculture et [élevage (le
composte, la culture fourragere qui donne en méme
temps 'ombre)
2. 2-1 Projet de promotion des activités | 1) Formation des agents de sante oasiens (ASO)
. Program de la sante rurale 2) Sensibilisation des habitants sur la santé et Thygiéne
me d’amélioration de . - ; .
la santé et hygiéne 3) Aménagement du systeme d’appui aux ASO
2-2 Projet de formation  des | 1) Formation des accoucheuses auxiliaires (AA)
accoucheuses auxiliaires 2) Assistance a 'accouchement
3) Aménagement du systéme d’appui aux AA
2-3  Projet d'amelioration de la | 1) Suivi d'état nutritionnel chez les enfants.
nutrition 2) Sensibilisation des habitants sur lamélioration de la
nutrition
3. 3-1  Projet de formation technique 1) Apprentissage des techniques
ne  da Prpgra;m 2) Activités de petit commerce
activités ppulaux =55 Projet de renforcement de la | 1) Formation sur la capacité¢ de gestion relative aux
génératrices des gestion des organisations activités éF:onomiques - . .
revenus. 2) Réalisation de planification/exécution/gestion des
projets par les habitants
4. Renforcement de | 4-1  Projet de renforcement des | 1) Formation sur les activités organisationnelles, échange
la capacite des groupes et des coopératives des | entre les organisations
habitants femmes 2) Formation des leaders, établissement des unions des
coopératives féminines
4-2 Projet de formation sur les | 1)Apprentissage des techniques nouvelles
activités du nouveau projet 2) Diversification des activités organisationnelles
4-3  Projet de sensibilisation pour les | 1) Acquisition de la compréhension sur les activités des
activités durables projets
2) Formation chez les habitants de la conscience de
responsabilité du propriétaire.
5. 51 Projet de renforcement de la | 1) Amélioration de la capacité de coordination du SECF
Renforce capacité du SECF 2) Activités d'appui aux femmes dans le cadre du
mdent . (tjut'f systeme développement des oasis
administratl 5-2 Projet de renforcement du | 1) Formation et renforcement du personnel s'occupant de

systtme de la vulgarisation a

la vulgarisation

travers la formation du personnel
et la coordination des divers
intervenants

2) Appui administratif aux personnes formées.




Tableau B.1.3 Relation entre le Plan d’Action et les points de vérification des
essais pilotes

Idées dans le Plan d’Action

Points des essais pilotes

I . Appui aux femmes oasiennes

1. Agriculture, élevage et gestion des
ressources

1-1  Amélioration des techniques
maraichéres

1-2  Amélioration des techniques d’élevage
de volaille

1-3 Renforcement du systtme de
vulgarisation des techniques agricoles
et d'élevage

1-4  Utilisation efficace des ressources

2. Amélioration de la santé et hygiéne

2-1 Promotion des activités de la santé
rurale

2-2  Formation des accoucheuses
auxiliaires

2-3  Amélioration de la nutrition

3. Activités génératrices des revenus.

3-1 AGR et appui aux organisations des
femmes

3-2 Renforcement de la gestion des

organisations

4. Renforcement de la capacité des habitants

4-1 Renforcement des groupes et des
coopératives des femmes

4-2 Formation sur les activités du nouveau
projet

4-3 Sensibilisation pour les activités
durables

I Renforcement du systéme administratif

5-1 Renforcement de la capacité du SECF
5-2 Renforcement du systtme de la
vulgarisation

I . Appui aux femmes oasiennes

1. Agriculture, élevage et
ressources

gestion des

(DMaraichage

(©Elevage de volaille

Validé dans
ci-dessus

le cadre de @ et @

Validé dans le cadre de @O et @

ci-dessus

2. Amélioration de la santé et hygiene

(@Promotion des activités de la santé rurale

@Formation des accoucheuses auxiliaires

Validé dans le cadre de @ ci-dessus

3. Activités génératrices des revenus.

(®)AGR et appui aux organisations des femmes

Validé dans le cadre de & ci-dessus

4. Renforcement de la capacité des habitants

Validé dans le cadre des programmes
1-3 ci-dessus.

Validé dans le cadre des programmes
1-3 ci-dessus.

Validé dans le cadre des programmes
1-3 ci-dessus.

I Renforcement du systéme administratif

(®Renforcement de la capacité du SECF

Validé dans le cadre des programmes
1-3 ci-dessus.




Tableau B.1.6 Sélection des oasis a encadrer

1) 2) 3) 4) 5) 6)
Situation — Potentiel
Situation .
des s Potentiel en tant .
activités des 322\’”63 de que Accas r(g?é?:nccj:% Evaluation
des coopératives production | centre PDDO finale
Moughataa Qasis 2oﬁo\4G Pzg)s egaliles . ggnlg
Adrar
Aouijeft Toungad O O @) © © O A
El Maaden O O © @) O O O
Tirabane © 0 O O O O @)
N'Terguent-Marveg ) O A
Timinitt O O A A
Loudey © © © O O O O
Meddah O O A
M'Haireth O O O @) O O Q
Azouigue O 0 A ) ©) O
Gleitat O O A
Wekcheda @) O A
Atar Teyzent
Terwene-Zire A O O
Tawaz © O A © © © A
J'Reif O A O
Ksair Torchane O O O
Teyarett O O O ) O O O
Ain Ehl Taya A A O © ©
QOuadane | Tenlaba O O O
Ouadane O O O A
Chinguetti | Chinguitty O O © O @) O O
Tenwemend @) O A
Tagant
Tidjikja Rachid O O ©)
El Adala O O © © © ©) A
El Baraka O A A
El ghoudia ©) A A
Aghlembit O 0 O O O ©) A
El Kheir
El Wiam O O O
Nimlane O O © O © © @)
Lehweitat O O @) O O O @)
N'Batt O O © O O O O
Ederoum O O O O O O O
Echarim
Aouienat Rji O A O
Zouera A O A A
Moudjeria | Achram Tagant O @) @)
Lekhdeima O A A A
El housseiniya A O O
N'Titam © 0O © © O O O
Tichitt Tichit O O A

Note) L’évaluation a été faite suivant 3 niveaux (©Qbon, Omoyen, A mauvais). En ce qui concerne le cas des oasis de référence

du PDDO, celles ou sont portées la sélection du PDDO sont notées par A.




Figure B.1.1 Carte d'implantation de oasis encadrées (1/2)




Figure B.1.2 Carte d'implantation de oasis encadrées (2/2)
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