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16482 /Indicateur 2
2006 FEFTIT6TF—YDERTOTSLNFTEREN D, ~Le programme de vulgarisation sur les six (6) themes sera bien développé jusau’en 2006.
F—IZEOERE THEHETH M ? ESLLLHBETEDA ? ./ Degré d'achévement pour chaque théme. Quelles sont les difficultés rencontrées 2 Quelles sont les solutions pour I'amélioration?

-€G1-

Qui: 2 points Moyen 1 point, Non 0 point

ERT—X /Themes 1 2 3 7 5 5
KEBROGFES

5 oiimae  |RESMBRSE 5 - ;
e MRS E Maintenance et R 2H#iE Bk REEE REEH Préservation des

Explication de ! indicateur

Organisation
professionnelle

entretien des
moteurs hors bord

Sécurité maritime

Hygiéne qualité

Techniques de pé
che

ressources marines e
protection de I’
environnement marin

C/PERBFTIOT LKL, C/PAMBTERTOIS
LERFE-RRTELR. BBEREHEHo12h.

Est-ce que le programme est développé conjointement avec
les homologues marocains afin de leurs permettre |' amé
lioration les thémes?

2

2

AIF S LIFEBOLEVDRT D a—LEE>TNVSD,
Est-ce que le programme d' étude n’ est pas irréalisable ?

HFASLIF, REROBIKERER | MBEEEMICH L
TEDABLIE->TLNDD,

Est-ce que les thémes des programmes de vulgarisation
sont établis d’ une maniére progressive, selon les situations
actuelles des pécheurs, pour enrichir leurs connaissances ?

S22 —arvFRERFER) LBYTHo -,
Est-ce que les processus de communication (I’ instrument
de vulgarisation) sont convenables ?

[

FAE (V/CRURR) DRAITL>TERSh TS,
Est-ce que le programme est établi tout en respectant le
niveau intellectuel des bénéficiaires (V/C les marins pé
cheurs) ?

o

FHE-AREZBELENEICESTNSD,

Est-ce que les budgets et les personnels sont considérés?

~

H# (V/CH. RRA. REREM) TERLLT I
\0

Est-ce que les manuels {pour les vulgarisateurs

coordinateurs, les marins pécheurs) et les supports audio~

©

GRRD)=—XEHE-TERTATSLORBERE>TIND
\0

Est-ce que le programme de vulgarisation répond aux

besoins des marins pécheurs ?

ERIVZATLBEMESROBRERVTARNMSDY IR
SR> T, ABEWRLIA,

Est-ce que le programme est amélioré selon les résultats
du Comité Conjoint pour le systéme de vulgarisation et
aussi les conseils et remarques des pé&cheurs?

(=]

REBROI/REICERERTONIARLL>TINS,
Est-ce que les programmes de vulgarisation ont pris en
considération | utilité des actions aussi bien pour les
hommes que pour les femmes ?

Lt

Points totaux de'I évaluation

18

18

18

18

18

18
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IE1Z2D# B Les compléments pour l'indicateur 2

T—<./Les thémes 1 2 3 4 5 6
. KEEROHE
\ e} .
A e Ak RSP s . ~ Préservation des
5 .’ Maintenance et |22 #E . BER ressources
BHMDiEE i . o HE-REHEE |1 ; .
Les espéces des supports |Organisation entretien des Sécyrnte Hygiéne qualité T?chnlques de marines et ,
fossionnelle moteurs hors |maritime péche pro’sectlon de |
pro bord environnement
V/CRITERE e i 5
1 tjirag:;ciizli:ur les X@® X (FA) X (P X (P X@E X@E (ENRIE5) #fgeh
BERTHHE I
2 |Les dépliants pour les X (A) X (A) X (A) X (A) X (A) X (A) ('EE;:.HU%#B) g
marins pé&cheurs ”
ETAEM » B ]
4 |Les supports audio— . X (A) X (A) X (A) XA X (A) X (A) wE EfFh
visuels
RRH— . - BEEEH ;
6 || oe affiches X (A) {ERL X (A) X (A) X (A) X (A) (FIRI5) #fRh
7|T Ot X (F) X (A) X (F) X GRIAHRE)

Marquez “X” pour le manuel fini. Aussi, indiquez “F” pour le francais, “A” pour l'arabe, “B” pour le berbére.

__|
HREDSTOSEMIIXENZE AN BBOEETHESNIEE, (hFEIEF, TSTEEA, SILRLERFBAREELTE EDEILITHE




#51%3-1/ Indicateur 3-1
VICEBRTHWET 0 7T b5 (T—< L RUERIHE) NHEEINSB,

Les programmes de formation (theémes et formation de base) pour les V/Cs seront enrichis.

Tow L OERELMPEE ChoTHh?

Au sujet de I'achévement de cheaque theémes;
ERZEIL8ODCRMDV/CIZiE o T2, ROFHOPRIFNTROERNCEZ L72VCDE %5 $, Ce questionnaire a été envoyé aux

V/Cs des 8 CRVMs. Les chiffres marqués dans les boites représentent les nomgres des personnes qui ont répondu.

Quels thémes sont difficultés?

ESLTILWETE D57

Comme sont-ils amélioré?

ROFIZCRVMD A BTZ R LT-, Les noms des CRVMs sont indiqués sur la droite du tableau.

Oui:_a = 2points, More or less: b = 1 point, Non: ¢ = 0 point
KEZBRORE
A5 B IR<F Préservation des HEiEes
:ﬁE%ﬂﬁﬂ;{E:\ﬁ Mainter:nance et féﬂﬁ,ﬁ & pEEE ,%%Kfﬁ ressources App'réciation
] %‘T‘é,’fm#ﬁ‘%/ Organ[satnon entretien des Séc}xrlté Hygiene qualits Technlques de p marines et , pourlense'mbles Total
Explication de I'indicateur professionnelle | moteurs hors maritime &che protection de |I' | des formation de
bord environnement base
marin
alblclalblclalblclalb]ec albJ]clalblclalble
0 2 0o 2 0 0 2 0 O 11t 1 o0 0 2 o0 1 1t 0 0 2 O
ARNE S J¥ - i 2 o 2 o0 14 1 1 14 3 0 0o 2 o 1 t 1 1 1 2 0O
o LUR®H | 3 0 0o 2 o of 3 0 of 2 0 0o 2 0 of 3 0 0 2 1 0
1O TH-F=H. 3 0 oo 0 3 04 3 0 00 0O 3 0 O 3 0of 0 3 o0 3 0 ©
1 |Est-ce que les cours de formation | ' 1 2 0 1 0 2 3 0 0O 2 1 0|l 2 1 0 0 3 o]l 0 3 0
(pour les .thémes et la formation de 1 2 0 1 2 0 ) 1 0 2 0 1 2 1 0 1 1 1 1 2 0
i)la/sg)?étalent convenables povur les 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 a 0 0
2 0 0 2 0 o0 2 0 0 0 2 o0 2 0 0 0 2 0 0 2 0
15] 8] .o} 14] 5] 3| 200 2 1} 14 7[ 1] 141 [ 1 1o[ 1] 2[ 1] 12] ©
Avearage 1.65 1.50 1.83 1.59 1.59 1.35 1.48 1.57 .
it o 1t 1 0 2 0 o 1 1 0 0 2 o 1 1 o 1 1 0
3 0 00 2 0 0.2 0 0 3 0 O 1t 1 0o 3 0 0f 3 0 0O
- N 3 0 0 2 0o o 4 0 O 2 0 o 2 0 O 1t t of 1 2 0
a2 3 0 ol 3 0 o/ 3 0 ol 3 0 o 2 1 ol 3 0 o 3 0 o
2 [Est-ce que les techniques de 0 3 o 1t 0 20 2 1 0 1 2 0 2 1 0o 0 1 200 1 2
comrmunication aves les V/C & 1t 1t 1f 8 0o o 2 t o 1t 1t of 1t 1 12 1 o 1 1 1
aient convenables ? 4 0 0 4 0 0o 4 0 0o 4 0 o0 4 0 o0 40 0 40 0
2 0 0 2 0O 0 0O 2 00 2 0o 1 1 040 0 21 2 0 0
17] s[ 1] 18[ 1] 2[ 19 4] of 15] e[ o] 13[ 7 1] 14 4] 4| 15] 5[ 3
Avearage 1.70 1.76 1.83 1.71 1.57 1.45 1.52 1.65
2 0 o 1t t o 1t 1 0 1 1 0 0 2 O 0 2 0 0 2 0
i 0 201 0 200 1 201t 0 201 0 201 0 201t 0 2
2 0 1 1 0 14 2 1 1 1 0 tf 1t 1 0 1 1 0o 1t -t 1
TEOSM EM.EREME ) 5 3 ol 0 3 0o 0o 3 ol 0 3 ol 0o 3 ol 0 3 o 3 0 o
3 |Est-ce que le nombre de jours, le 2 1 0 2 1 0 2 t o 1t 2 o0 2 1 0 1t 2 0 0 1 2
lieu, la Vfr? guepce etle templs ds 1 2 0 1 2 0 2 1 0 3 0 0 2 1 0 0 3 0 1 2 0
formation ? taient convenables ? 9 1 1 P 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 ) 1 1
0 2 0 2 0 O 2 O 0O O 2 0'2 0 0 2 0 0 2 0 o
10 o 4] 10 8l 4 111 o 4 of of 4[ 1o of 3| 7[ 12 3/ 10 7] &
Avearage 1.26 1.27 1.29 1.23 1.32 1.18 1.17 1.25
0 2 o0 1 0 1 1 1 0 0 2 0 0 2 o0 0 2 0
1 2 0 2 1t op 2 0 o 1 2 0o 1t 1 o0 1 2 O 1 2 O
B . _ 1 2 o 1 0 tf1 t 0 1 1 0 1 0 14 2 0 O 1 2 ©°
MEPHRBRERMLTE | 9 o0 3 o o 3 o o 3 0 0 3 0o 0 3 0 0 3 3 0 0
4 |Est-ce que les formateurs avaient g 3 0 0 1 2 2 1 0 2 1 0 2 1 0 0 3 0 0 2 1
des pré-requis sur Igs c:ntenus 9 0 1 0 3 0 2 0 1 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0
des cours de formation * 1 3 0 1 3 o0 1t 3 o0 o030 1 3 0o 1 3 o013 o0
0 2 0 2 0 0 0 0 21 0 0 21 0 0 20 0 2 o0 0 2 0
5| 14] 4 7] 8[ 7] o e[ e[ 5[ o 5[ e[ o 6| 5[ 14 3 7] 15] 1
Avearage 1.04 1.00 1.14 1.00 1.00 1.09 1.26 1.08
2 0 0 2 0 O 2 0 0 2 0 0 2 0 0/ 2 0 o0 2 0 O
3 0 0/ 2 0 O 2 0 0 3 O 0 2 0 O 3 0 0 3 0 0O
2 1 0 1t 0o 14 ¢ 1 o 1 1 0o t 1 0 1t 1 0o 1t 2 0
BERELRYOTHoT=-, 3 0 0o 3 00 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 0 3 0 ©
5 |Est-ce qu’ il était facile de 3 1. 001 6 2 2 1 0 2 1 0o 2 1 0 2 1 o0 0 3 ©
comprendre les cours ? 1 1 1 1 0 2/ 3 0 0 2 1 0 3 0 o0 2 1 0o 2 1 0
3 t+ 0 3 1 0 3 t o0 3 t.0 3 1t 0 3 1 0 3 1 0
2 0 0 2 0 o0 2 0 o 2 0 0o 2 0 o o0 2 o0 2 0 O
19] 4] 1] 157 1] s[ 18] 3[ of 18] 4] o 18] 3] o] 16] 6] o] 16] 7] o
Avearage 1.75 1.48 1.86 1.82 1.86 1.73 1.70 1.74

Indicator 3~1 1/2
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Al Hoseima
Larache
Casablanca
Safi

Agadir
Tantan
Layoun
Daklah

Al Hoseima
Larache
Casablanca
Safi

Agadir
Tantan
Layoun
Daklah

Al Hoseima
Larache
Casablanca
Safi

Agadir
Tantan
Layoun
Daklah

Al Hoseima
Larache
Casablanca
Safi

Agadir
Tantan
Layoun
Daklah

Al Hoseima
Larache
Casablanca
Safi

Agadir
Tantan
Layoun
Daklah



KETRDES
B ER=T Préservation des HptE
i :ﬁﬁﬂﬁﬂ‘.ﬁﬁ Mainteqanbe et ?zéﬁﬁ,ﬁ B SBEE ,ﬁ%ﬁfiﬁ ressources App'réciation
FEANEE S Organ{sation entretien des Séc.urlté Hygigne qualité Techniques de p marlr}es et ) pour | ense.mbles Total
Explication de I'indicateur professionnelle | moteurs hors maritime &che protection de I | des formation de
bord environnement base
marin
‘a|lblclalb]clalb]clalb]c alblJeclalbleclalb]e
2 0 of 2 0 of 2 0 o 2 0 0o 2 0o of 2 0 o Al Hoseima
3 00 1 1 o 2 o002 1020901 2 01 20 Larache
g = - 0 3 o001 0 1 1t 2 o 2 o of 1 1t .o 1 1t o 1 3 0 Casablanca
RRTEAERICTSR | 3 0 o/ 3 0 ol 2 1 o 2 1 o 3 0 o 3 0.0 3 0 o Safi
6 [Est-ce qu'il était facile de 1 2 0o 1 0 202 1 o 2 1 o 2 1 o o 3 o 0o 3 0 Agadir
gomprendre les documentationset| 9 4 o { {1 1 2 1 of 3 0o o 2 1 o 1t 1 o 2 1 0O Tantan
fos textes ? 3 1 0 3 1 0o 3 1 o 3 1 0o 3 1 0o 3 1 0 3 1 0 Layoun
2.0 0 2 0 0 2 o o 2 o o 2 o of 2 o o 2 0 o© Daklah
16] 7] o] 14] 3] 4| 16] 6] of 16] 4] ol 17] 4] o] 13] 8] ol 14] i0] ¢
Avearage]  1.70 1.48 1.73 1.80 1.81 1.62 1.58 1.67
0 2 ofl 2 0 of] 2 0 ofl 2 0 of 2 0 of 2 0 of 2z 0 0O Al Hoseima
_ 1 2 of 1 1 of 1t 1 of o 3 o 2 0 o 1 2 o 1 2 0 Larache
= e -n.| 3 0 0o 2 0 0 2 1 0o 2 0 o 1 1 o 2 0 o0 2 1 0 Casablanca
Ao navVep=—XE2) 3 o 1 2 o/ 3 0 o 3 0 o 2 1 o 3 0 ol 3 0 o Safi
7 |Est—ce que les programmes de 0 3 o0 1 2 o0 0O 3 0f 0O 3 0/ 0 3 04 0 3 0 0 3 0 Agadir
formationorépondaient aux besoins 3 0 0 2 1 0 2 1 0 3 0 o 2 1 0 3 0 ) o 2 1 0 Tantan
des V/C 2 2 0 2 2 0ol 2 2 0ol 2 2 0 2 2 0o 2 2 902 2 o0 Layoun
0 2 o 2 o0 o 2 o o o 2 of 2 0o o 0 0 2f 2 0 0 Daklah
9] 14] o] 13] 8] o[ 14] 8] o] 12] 10] of 13[ 8] ol 13[ 7] 2] 14] 9 o
Avearage|  1.39 1.62 1.64 1.55 1.62 1.50 1.61 1.56
0 2 ofl 2 0 o/l o o 2f o o 2[2 0o of 2 0o of 2z 0 o Al Hoseima
1 2 0o 1t 1t oo 1 1 1 0 2[2 0 o0 o0 1 2001 2 Larache
1 0 20 1t 1 of 1t 0o 201t t o 2 0 o 1 1 0 1 2 0 Casablanca
if%fgm?%?f::‘n: . 0 3 o0 0o 3 oo 3 o o0 3 o 3 0 0 3 00 2 1 0 Safi
8 [ormation avaiont dec aspacts 6 3 0 1 2 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0o 1 2 o 2 10 Agadir
pratiques ? 2 1 0o 2 1t o t 1 11 2 0o 1t 2 0 2 1 o 2 1 0 Tantan
T2 11 2 111 2 1 2 111 2 11 2 11 2 1 Layoun
2 0 0 2 0 o 2 o o 2 o o 2 o0 o o o 2 2 0 ¢ Daklah
71 13] 3] 10l 10f 1] 7] 8] 7] 8 9 5[ 15] 5[ 1l 10] 7] 5I 12 8] 3] -
Avearage| 117 1.43 1.00 1.14 1.67 1.23 1.39 1.29
2 0 0of 2 o0 of 2 o of 2 0 of] 2 o of 0 1 tf 2 6 O Al Hoseima
1 2 0o 1t o 1o 1 11t o 11 1 o + 2 01 2 o0 Larache
. . ..l 0 2 11 0 1t 140 2 11 0o 1]t o 1 2 0o of 1 1 1 Casablanca
PENBARAEIEBLINE 5 4 ol 3 0 o 1 2 o 3 0o ol 3 0 ol 1 2 o 3 0 o Safi
9 {Est-ce que les programmes 0 3 o0 0 3 00 2 1t O 2 1 o 2 t 0 0 3 0 0 3 0 Agadir
e st 2 10 1t 1 1f 20 1420 11 1 2 210 2 10 Tantan
’ 3 1t 0o 3 1 0o 3 1 0 3 1 0o 3 1 0o 3 1 o 3 1 o Layoun
2 0 0 2 0 o 2 o 0o 2 o o 2 o o o0 2 o 2 0 o Daklah
12] 10 1] 12] 6] 3| 12] 7] 3] 16[ 2 3[ 15] 4] 3| of 12] i} 14] s8] 1
Avearage|  1.48 1.43 1.41 1.62 1.55 1.36 157 1.49 :
2 0 2/ 2 o0 of 2 o0 0o 2 o0 of 2 o of] 2 0 of 2 0 0O Al Hoseima
znsmompmoucaB 5 1 ol 1 0 o 5 0 o 1 6 o 2 0 0 2 5 o 2 o5 0 |oac
gaocm e 19 ' asablanca
BREOEBBHMERLSTOYZ) 3 0 ol 1 2 o 3 0 o 3 0o ol 3 0o o 3 0 o 3 o0 o Safi
10 [Est-ce que les programmes de 0 3 0o/ 1t 0 20 2 1 o 0o 3.0 2 t o0 2 1 o o 38 o0 Agadir
:;:;j;";:; Q;;ée;'r g:;s':f-l;"t 2 1 0o 1t 1t 1 1t 2 o 1 2 o 2 1 0o 2 1 o 2 1 0 Tantan
actions de vulgarisation 2 4 0 o 4 0 0/ 4 o o 4 o o 4 0o of 4 o o 4 0 o Layoun
2 0 0 2 0o o 2 o o 2 o o 2 o o 2 o0 o 2 o0 o Daklah
16] 6] 3| 13| 4] 3] 18] 3] o] 14 7] o[ 18] 3] of 18] 4] ol i6] 6] o
Avearage]  1.52 1.50 1.86 167 1.86 1.82 1.73 1.71
Total [ 1466 | 1446 | 1557 | 1512 | 1584 | 1433 | 1501 ] 15.00 |

Out of 20 points
FIA—RELBE RIT0RBRATISRAMERELY  BROVGER TH12EV 25, BRIOEEE RIS V/CITHT 53314 — a0 FiE BERBOTER
FOLOMPTIHBFREMOTEY, ERFHOHEDHH IOV TEEZLIBEREBELLITOT S LTHEVSFHENTES, WESRELTIIHEDBE,
BRF. BRI OV TOREEEAEOS W EMOFRCEERNLGERETIEN LTINS,

On peut considérer que les activités y afférentes étaient satisfaisantes avec une note globale d’ environ 15 points sur 20 sur tous les cours.

Quant a chaque indicateur, la pertinence des technigues de communication déstinées aux V/Cs et la compréhension facile des cours et des manuels ont obtenu
une bonne note. Ainsi on peut évaluer que les programmes de formation, permettant aux V/Cs d’ assimiler facilement la méthode de vulgarisation, les ont motivé a
effectuer leurs activités.

Pour améliorer les programmes de formation, il est recommendé de tenir compte de la durée, du lieu et de la fréquence du stage, d’ inviter des formateurs
hautement spécialisés et d’ y intégrer des cours de pratique.

Indicator 3~1 2/2
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$6483-2 /Indicateur 3-2 _

VCOD2/3MTHEEZHE I D, . 2/3 des V/Cs vont terminer les programme de formation {de base et sur les themes) a I'horizon de I'année 2005.

WHER B ZHINR

HIEWHE .~ Etude Fondamentale

BPFIHHE ./ Etude de Spécialité

$81E3-2 /Indicateur 3-2 1 2 3 4 5 _6
VCD2/INFHEERET Do /2/3 des . FEES KEAROHEE
V/Cs vont terminer les programme de‘ Spécialité Appartenance N e | X v |msismr . . _ |Préservation des
formation (de base et sur les themes) 2 Aza=—ar Bl ?Eﬁﬁ%ﬁﬂfﬁﬁz&ﬁw /ﬁE:’f\'ﬂf&ﬂbﬁﬁ Mointenance et | X =W BE-DESE REBA |ressources
I'horizon de I'année 2005. /Métho.de fie /.Complla.tlor.\ des mat Organls.atlon entretien des Séc‘urlté Hygiene qualité Tecilmques marines et ,
communication ériaux audiovisuels professionnelle moteurs hors bord maritime de péche prot:ectlon de |
environnement
matrin
GOUDDAM Abdellatif Patron de péche au large ISTPM Agadir x x x x X x
BERGUI Salah Officier marocain 2*™ classe ISTPM Agadir X X X X X X X X
EL MAJNAOUI Samira Lieutenant de péche ISTPM Agadir x x x x X
MECHTI Thami Licencie en géographie ITPM Tan Tan x x x x x
EL OUAZZANI EL IBRAHIMI Ahmed Patron de péche au large ITPM Tan Tan x x x x x x x x
ZAFATI Batoul Licencie en lettre moderne ITPM Tan Tan x x
BENKHALI Hassan Capitaine de péche ITPM Safi b3 X X X X X X
LAARICHE Boujemaa Officier marocain 1*"* classe ITPM Safi X X X X b3 X X
BOURQIA Hayat Ingénieur halieute ITPM Safi x x x X X x
AKANDOUCH Mehamed Patron de péche ITPM Ai~Hoceima x X X x x x
TEJANI Elmadani Patron de péche ITPM Al-Hoceima X X X x X X x X
EL HAMDOUNI Khadlja Licencie en biologie ITPM Al-Hoceima
SMILI Abderrahim Licencie en biologie CQPM Casablanca X X X b b3
LAHOUICHRI Abbess Officier marocaine 3*™ classé  [cQPM Casablanca x x X
BAKOUCH Abdelmajid Patron de péche CQPM Casablanca X
CHAOUI Fouzia Licencie en physique CQPM Casablanca X X X X X X X
AMMI Abdelitah Ingénieur agronome CQPM Larache x x x x X x
NATAQ Ahmed Licencie en biologie CQPM Larache x x x
ELKHADRI Mustapha Lieutenant de péche CQPM Larache x x x x x X x
AJBAN Halima Bacheliare CQPM Larache X X X X X X X
MAHD! Abdelhamid Licencie en physique CQPM Laayoune x X X X X X X X
BAROUCH Redouan Lieutenant de péche CQPM Laayoune X X X X X
ELASSLAOUI Elarbi Technicien 17 grade en électricit [cQPM Laayoune X X X
BOUKHADA Omar Bachelier CQPM Laayoune X X X x X
AZAOUI Mital Bacheliere/secrétaire CQPM Laayoune x x x p x x
RETBI Tawfiq Patron de péche CQPM Dakhla x x x x x x x x
BETANE Mustapha Capitaine de pache CQPM Dakhla x x
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Participation des homologues aux réunions de liaison

T

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nom Etablissement Sex | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1ol 11 [ 12§13 1 141 15 | 16 | 17 | 18 |HEEH
GOUDDAM Abdellatif ISTPM Agadir H © © © © © © © © © © © © © 13
BERGUI Salah ISTPM Agadir H © @) @) @) @) © © © © © © © © 13
EL MAJNAOUI Samira ISTPM Agadir F _ ©) ©) ©) _ ©) ©) ©) _ ©) ©) _ 8
MECHTI Thami ITPM Tan Tan H © © © © © © © © © © © 11
EL OUAZZANI EL IBRAHIMI Ahmed [ITPM Tan Tan H © © © © © © © © © © © 11
ZAFATI Batoul ITPM Tan Tan F _ _ ©) ©) ©) _ ©) _ _ _ _ _ _ _ 4
BENKHALI Hassan ITPM Safi H © © © © © © © © © © © © © © 14
LAARICHE Boujemaa ITPM Safi H © © © © @) @) @) @) @) © 11
BOURQIA Hayat ITPM Safi F _ _ ©) _ ©) _ ©) ©) _ ©) © _ _ 6
AKANDOUCH Mehamed ITPM Al-Hoceima H © © © © © © © © * © © © © 12
TEJANI Elmadani ITPM Al-Hoceima H © @) @) @) @) @) * © © © © © 11
EL HAMDOUNI Khadija ITPM Al-Hoceima F _ _ _ _ _ ©) * _ _ _ 1
SMILI Abderrahim CQPM Casablanca H © 1l o]lo ] o ]| o 010 ] o] O © 10
LAHOUICHRI Abbess CQPM Casablanca H © ©1 0] 0] 0] o n'est plus homologue
BAKOUCH Abdelmajid CQPM Casablanca H Pas encore nominé comme homologue © © © © 4
CHAOQUI Fouzia CQPM Casablanca F _ _ ©1 0|0 _ © 1 0]0 ]| 0O _ ©1 0| O 10
AMMI Abdelilah CQPM Larache H © Ol o0ololololo]lolo|lo|]o]o n'est plus homologue
NATAQ Ahmed CQPM Larache H n'est plus homologue © © © 3
ELKHADRI Mustapha CQPM Larache H © © @) @) @) @) @) @) @) @) @) 12
AJBAN Halima CQPM Larache F _ ©) ©) ©) _ ©) ©) ©) ©) ©) ©) ©) ©) ©) 12
MAHDI Abdelhamid CQPM Laayoune H Ololo|lo|lo|l]o|lo]l]o|l]o|lo|lo]l]lol|]o]|] o 14
BAROUCH Redouan CQPM Laayoune H Ol o0o]lo|lololo]lo] o 8
M'CHICH Thami CQPM Laayoune H © n'est plus homologue
ELASSLAOQUI Elarbi CQPM Laayoune H |l o] ©] © | © | n'est plus homologue
BOUKHADA Omar CQPM Laayoune H Pas encore nominé comme homologue © © © © © 5
AZAOUIL Mital CQPM Laayoune F _ © | © _ © 1 0]ol|lo|lo|o]ol o _ 10
RETBI Tawfig CQPM Dakhla H © © @) @) @) @) @) 7
BETANE Mustapha CQPM Dakhla H Pas encore nominé comme homologue © © © © 4
AHAMED Slaoui CQPM Dakhla H Pas encore nominé comme homo-ogue @
Agadir Tan Tan Safi Al-Hoceima Avera 8.9

Cassabranca

Larache

Layune




(1E#54-1/Indicateur 4-1 (“FH-RH 3 (200442 3M)
20045 ETIZ, 2/3DV/CHAERTOATSLOF—YIZ#->T. YROLBHESEMRTED L3125,

2/3 des V/Cs vont étres capables de faire des actions de vulgarisation sur la base des thémes du programme de vulgarisation a " horizon de " année 2004.

EQVCMATEMN? LDTF—THFLIN? FBHIE?

KEPH ARNKE S~
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ELEFEIRR
1 2 3 4 | 5 . 6 7
FBi%./ Anpartenance B Lieu mRERERE ﬁﬁgﬂfﬁ o |memm O FEST] oo e
Organisation ’ Sécurite - A Techniques de pé  |ressources marines et |2DMT—7 BN PBRM
professionnelle entretien des maritime Hyeiéne qualite che protection de I
moteurs hors bord N arin
Taghazout 3 4 1 1 1 10
ISTPM Agadir Imiouaddar 2 1 1 1 H 18
Port d'Agadir 1 1 1 3
Tan Tan 1 1 4 1 7
Sidi Ifni 1 4 1 6
Ercount 2 2
TTPM Tan Tan 24
Grizem 1 1 2
Sidi Boulfdail 1 1 1 3
Aglou 3 1 4
Oualidia 4 2 ]
TTPM Safi 16
Souiria Kdima 5 5 10
Ras Kabedana 1 2 3
|Brinsar 2 2
Tiboda 1 1 2
Al-Hoceima 1 1 2
ITPM Al-Hoceima 13
Jebha 1 1
Chamila 1 1
Samar 1 1
Calairis 1 i
Dar Bouazza 1 1 2 4
Casablanca ° 1 1 3 1 ]
Port Casa 3 3
Bouznika 1 1 2
CQPM Casablanca El Jadida : 1 1 20
El Ualidia 1 1
El Jorf 1 1
Sidi Rahhal 1 1
Mohammedia 1 1
Tanger 2 2
Larache 1 3 1 5
Ksar Sghir 2 2
Moulay Boussetham 2 1 3
Frideq 1 1
Mehdia 1 1 2
CQPM Larache 2
Azla 1 1
Fridouia 1 1 2
Amsa 1 1 2
Sidi €I Abed 1 : 1 2
MDia 1 1 2
Asilah 1 1 2
Boujdour 1 2 2 1 ]
Tarouma 1 2 1 2 6
CQPM Laayoune Tarfaya 1 1 1 2 1 6 30
Laayoune 2 1 1 1 5
Aghiti Lghazi 1 1 3 1 i 7
Ntirift 0
Dakita 1 1
Nouveau poer de Dakhla 1 1
GQPM Dakhla Aarich 1 1 2 13
La Sarga 1 1
Labouirda 2 1 1 1 s
Roc Chico 1 1 1 3
Total 147




$81%4-1,/ Indicateur 4-1

(P - AR

(20054F- 341)

2004FF TIZ, 2BOVICHEER TRV 7 ADTF =i, HRENREHRE LMY TELL 2R,
2/3 des V/Cs vont étres capables de faire des actions de vulgarisation sur la base des thémes du programme de vulgarisation 2 1’horizon dc I'année 2004.

EOVCHRATEN?  EDT—< A2 R 2

FimB%E/
Appartenance

ikt /Lieu

£

I, WIS 25

1

3

5

B ERARAE LR
Organisation
professionnelle

2
FRITREDEST
Maintenance
et entretien
des moteurs
hors bord

RLEHE
Sécurité
maritime

k- REEH
Hygiéne qualité

BB
Techniques
de péche

6
KERRDIEE
Préservation des
ressources marines
et protection de 1
environnement

EOMT—<

ARG

ISTPM Agadir

Taghazout

1

1

1

Imiouaddar

3

2

Port d'Agadir

Tifnit

— ==l

Sidi Rbat

Imessouane

35

ITPM Tan Tan

Tan Tan

—l—{an]e

Sidi Ifni

Ercount

Grizem

Sidi Boulfdail

[ S Y NS

— === ]~-

N I )

Aglou

35

ITPM Safi

Qualidia

Souiria Kdima

U [N [ Y

Bhaibah

Safi port

Cap Cantin

= =] =] =1 =0} =

Essaouira

— = fm [ | | =

El Jadida

Jorf Lasfar

29

ITPM Al-Hoceima

Ras Kabedana

Bninsar

Al-Hoceima

Jebha

Chamlala

Calairis

W ==~ =]=]=]=]0o]|=|=]|—=]~

Sidi Hassain

Laazib

Tamsaman

Chamlalt

R ===~

Nador

Bades

26

CQPM Casablanca

Dar Bouazza
Casablanca

Port Casa

Bouznika

Sidi Rahhal

Mohammedia
Skhiat

Sidi Abed

CQPM Larache

Tanger

Larache

Ksar Sghir

Moulay Bousselham

=l === =]=] =]

Fnideq

Mehdia

Azla

Fridouia

Amsa

Sidi El Abed

MDiq

Asilah

Oued Laou

Skhirat

Bouznika

33

CQPM Laayoune

Cap 7

Boujdour

Tarouma

Tarfaya

— e

OM&#'—M'—‘-&&O\O'—"—‘NOL&'—NN'—"—‘W'—'N'—N*—"—*EN'—-'—"—‘G’\I\)NLA»—L»»—N&U\U\L»&U\M\JO\\I\IO\N\IOON@
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64H4~1/Indicateur 4-1 (20044 52

2004 FETIZ, 2/3DV/CHERT AT S LDT—ITH> T MRNUB BB ELMBETEELII1H5,

2/3 des V/Cs vont étres capables de faire des actions de vulgarisation sur la base des themes du programme de vulgarisation a I’ horizon de |’ année 2004.

}8184-1/Indicateur 4-1
20044FFETIZ, 2/3DV/CHBRFI DTS LOT—IZ
HHT MBRMLBHEEERRECEDLI0S,

S s ks _
2/3 des V/Cs vont étres capables de faire des actions KEFH. BRI 52
de vulgarisation sur la base des thémes du programme
de vulgarisation & !" horizon de I” année 2004.
BHREERHKR
i 2 3 ) 5 5 7
V/C.V DA - \ KERROHRE
Les Noms du V/Cs et V Spécialité P& %/ Appartenance REREEILRE ﬁn’:‘aﬁt%n?n?e et QQﬁﬁ - mEeE ERIT Préservation des
Organisation . Sécurité =R B Techniques de pé  |ressources marines et ZTOMT—< ¥
) entretien des moteurs e Hygiéne qualité . '
professionnelle hors bord maritime che protection de |
environnement marin

GOUDDAM Abdellatif Patron de péche au large ISTPM Agadir 1 3 1 2 2 9
BERGUI Salah Officier marocain 2°™ classe ISTPM Agadir 8 6
EL MAINAOUI Samira Lieutenant de pache ISTPM Agadir 3 3
MEGHTI Thami Licencie en géographie ITPM Tan Tan 2 4 12 3 1 22
EL OUAZZANI EL IBRAHIMI Ahmed Patron de péche au large ITPM Tan Tan 10 3 1 14
ZAFATI Batoul Licencie en lattre modeme ITPM Tan Tan 1 1
BENKHALI Hassan Capitaine de pache ITPM Safi 17 2 19
LAARICHE Boujemaa Officier marocain 1" classe ITPM Safi 2 15 17
BOURGIA Hayat Ingénieur hafieute ITPM Safi 4 4
AKANDOUGH Mehamed Patron de peche ITPM Al-Hoceima 1 2 9 1 13
TEJANI Elmadani Patron de péche ITPM Al-Hoceima 2 2
EL HAMDOUNI Khadlia Licencie en biologie [TPM Al-Hoceima 0
SMILI Abderrahim Licencie en physique GGPM Casablanca 1 2 1 1 5
LAHOUICHRI Abbess Officier marocaine 3™ classe CQPM Casablanca 0
BAKOUGH Abdelmajid Patron de péche GQPM Gasablanca 1 10 3 1 1 16
CHAOUI Fouzia Licencie en physique GQPM Casablanca 0
AMMI Abdelilah Ingénieur agronome CQPM Larache 11 3 2 1 1 18
NATAQ Ahmed Licencie en biclogis CQPM Larache 0
ELKHADRI Mustapha Lieutenant de péche CQPM Larache 1 1
AJBAN Halima Bachelizre CQPM Larache 1 1
MAHDI Abdelhamid Licencie en physique CQPM Laayoune 1 3 5 3 2 2 2 18
BAROUCH Redouan Lieutenant de péche CQPM Laayoune 1 4 4 3 2 2 16
MGHIGH Thami Capitaine long court GQPM Laayoune 0
ELASSLAOUI Etarbi Technicien 1 grade en électricité CQPM Laayoune/Larache 2 6 1 1 10
BOUKHADA Omar Bachelier CQPM Laayoune 3 2 1 1 3 10
AZACUI Mital Bachelidre/secretaire CQPM Laayoune 1 1 3 2 7
RETBI Tawfiq Patron de péche GQPM Dakhla 1 1 1 1 1 1 6
BETANE Mustapha Capitaine de pache CQPM Dskhla 1 1 1 1 4
LARISSY Youssef Technicien en informatique GQPM Dakhla 1 1 2

2004 Average

7.7
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$5184-1 /Indicateur 4-1(20054E R4K)

20044 E TIZ, 2/3DV/CHAYRTOT S LOT I ->T. YRNLBDHBELMYE TEE L3124,

2/3 des V/Cs vont 8tres capables de faire des actions de vulgarisation sur la base des thémes du programme de vulgarisation a |" horizon de I' année 2004.

KESHE, ARRRA 25—

EDVORNTREM? EDTF—THABLN? HEEE

BYRERMKT
] 7 3 ) 8 7
Les :\l/:ri;\guo\)/fciget v Spécialité PR %/ Appartenance BREASLRE E/I{:\a’;rt:?n?n?e ot R4S Wik REEE pE$i30d ﬁzféﬁgﬁi _ ~
Organisation . Sécurité - ) Techniques de pé  |ressources marines et 0T —= 1
professionnelle :::;e::l::‘ddes moteurs maritime Hygiéne qualité che pro?ection del’ )
3 environnement marin

GOUDDAM Abdellatif Patron de péche au large ISTPM Agadir 12 4 6 4 6 36
BERGUI Salah Officier marocain 2°™ classe ISTPM Agadir 8 4 ] 6 4 4 29
EL MAJNAOUI Samira Lisutenant de pache ISTPM Agadir 1 2
MECHTI Thami Licencie en géographie ITPM Tan Tan 4 5 11 3 1 25
EL OUAZZANI EL IBRAHIMI Ahmed Patron de péche au large [TPM Tan Tan 4 5 2 2 13
ZAFATI Batoul Licencie en lettre modeme ITPM Tan Tan 4 3 2 1 10
BENKHALI Hassan Canitaine de pche ITPM Safi
LAARICHE Boujemaa Officier maracain 1*"° classe ITPM Safi 5 § 8 3 4 28
BOURGIA Hayat Ingénieur halieute TPM Safi
AKANDOUCH Mehamed Patron de péche ITPM Al-Hoceima 6 8 3 17
TEJANI El Madani Patron de péche ITPM Al-Hoceima 1 1 6 1 9
EL HAMDOUNI Khadija Licencie en biologie ITPM Al-Hoceima 0
SMILI Abderrahim Licencie en biologie GQPM Gasablanca 7 1 8
LAHOUICHRI Abbess Officier marocaine 3°™ classe CQPM Casablanca 0
BAKOUCH Abdelmajid Patron de pache CQPM Gasablanca 7 1 9
CHAOUI Fouzia Licencie en physique GQPM Gasablanca 0
AMMI Abdelilah Ingénieur agronome CQPM Larache 3 2 3 1 9
NATAQ Ahmed Licencie en biologie CQPM Larache 0
ELKHADRI Mustapha Lieutenant de péche GQPM Larache 4 6 2 12
AJBAN Halima Bacheliére GQPM Larache 0
MAHDI Abdelhamid Licencie en physique CQPM Laayoune 4 2 3 4 4 19
BAROUGHE Redouan Lieutenant de péche GQPM Laayoune 10 3 1 16
MCHICH Thami Capitaine long court GQPM Laayoune 0
EL ASSLAOUI Elarbi Technicien 1* grade en électricité CQPM Laayoune/Larache 4 7 1 12
BOUKHADA Omar Bachelier CQPM Laayoune 1 2 1 5
AZAOUI Mital Bachelidre/secretaire GQPM Laayoune 1 1 1 3
RETBI Tawfig Patron de péche GQPM Dakhla 2 2 2 2 7 16
BETANE Mustapha Capitaine de péche GQPM Dakhla 1 5 14 2
LARISSY Youssef Technicien en informatique GQPM Dakhla 3 1 4 9

2005 Everyone

114




(HE184-1/Indicateur 4-1 (8- JRH ) (20042360
2004 FEFETIZ, 2/3DOV/CABRTOTFLOT—IZH>T, PROLUBHBEEMETEL L1245,

2/3 des V/Cs vont &tres capables de faire des actions de vulgarisation sur la base des themes du programme de vulgarisation a |” horizon de I’ année 2004.

KEPH, BHARA SE—

EOVCHNTRD? EQF—IHBOM? HEHIE?
BRGEEEKR
1 2 3 4 5 _ ] 7
AR5 Appartenance B Lieu AR WARRT  |zems FO— ms R
Organisation : Séeurite “ R E Techniques de pé  |ressources marines et | ZD#F—< EANE | pEE
professionnelle entreticn des maritime Hygiene qualité ohe protection de I'
‘moteurs hors bord marin
Taghazout 3 4 1 1 1 10
1STPM Agadir Imtouaddar 2 1 1 1 5 18
Port d'Agadir 1 1 1 3
Tan Tan 1 1 4 1 7
Sidi ifni 1 4 1 6
Ercount, 2 2
ITPM Tan Tan 2
Grizem 1 1 2
Sidi Boulfdail 1 1 1 3
Aglou 3 1 s
. Oualidia 4 2 [
ITPM Safi 16
Souiria Kdima 5 5 10
Ras Kabedana 1 2 3
Brinsar 2 2
Tiboda 1 1 2
[Al-Hoceima 1 1 2
ITPM Al-Hoceima 13
\Jebha 1 1
Chamila 1 )
Samar 1 1
Calairis 1 1
Dar Bouazza 1 1 2 4
Casablanca 1 1 3 1 ]
Port Casa 3 3
' Bouznika 1 1 2
CQPM Casablanca EJ Jadida 1 1 20
El Ualidia 1 1
El Jorf 1 1
Sidi Rahhal 1 1
Mohammedia 1 1
[Tanger 2 2
Larache 1 3 ' 1 5
Ksar Sghir 2 2
Moulay Bousselham 2 1 3
) Frideg 1 1
Mehdia 1 1 2
GOPM Larache 2
Azla 1 1
Fridosia 1 1 2
Amsa 1 1 2
Sidi £l Abed 1 1 2
M'Dig 1 1 2
Asilah 1 1 2
Boujdour 1 2 2 1 6
' Tarouma 1 2 1 2 6
CQPM Laayoune Tarfaya 1 1 1 2 1 s Y
Laayoune 2 1 1 1 5
Aghiti Lghazi 1 1 3 1 1 7
Nirift 3
Dakhla 1 1
Nouveau poer de Dakhla 1 1
CQPM Dakha erich 1 1 2 13
La Sarga 1 N 1
Labouirda 2 1 1 1 ‘5
Roc Chico 1 1 1 3

-163-

Total

147
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20044EE TIZ, 2BOVICARR T Y7 L0T7—< - T, BREWLBHHZ LR TESL LI LS,
2/3 des V/Cs vont étres capables de faire des actions de vulgarisation sur la basc des thémes du programme de vulgarisation 3 I'horizon de 1’année 2004,

EDVCHEATR R ?

EDT—HBHNH?

AL 2

Bil=3 v

Appartenance

ik Lieu

KBEZAE, WAHARA ¥ 5 o —
Kot

1

3

EH
4

5

R R
Organisation
professionnelle

2
FRIVEEIRAT
Maintenance
et entretien
des moteurs
hors bord

ooy kS
Sécurité
maritime

ik - REEH
Hygigne qualité

AT
Techniques
de péche

6
RERTRORE
Préservation des
ressources marines
et protection de I’
environnement

EOMT—<

HF/NE

ISTPM Agadir

Taghazout

1

1

1

Imiouaddar

3

2

Port d'Agadir

Tifnit

— ==

Sidi Rbat

Imessouane

35

ITPM Tan Tan

Tan Tan

—l=la]s

Sidi Ifni

Ercount

Grizem

Sidi Boulfdail

[SV U ey XY

===~

(S 5% £ =y

Aglou

35

ITPM Safi

QOualidia

Souiria Kdima

—_—] =i

Bhaibah

Safi port

Cap Cantin

=== =~ ==

Essaouira

— = ===}

El Jadida

—_ == -

Jorf Lasfar

29

ITPM Al-Hoceima

Ras Kabedana

Bninsar

Al-Hoceima

Jebha

Chamlala

Calairis

wim |||~ |=]=|~l—~]o|=]|~]~]0

Sidi Hassain

Laazib

Tamsaman

Chamlalt

[ [EVy iy Quy pu

Nador

Bades

26

CQPM Casablanca

Dar Bouazza
Casablanca

Port Casa

Bouznika

Sidi Rahhal

Mohammedia
Skhiat

Sidi Abed

12

CQPM Larache

‘Tanger

Larache

Ksar Sghir

Moulay Bousselham

===~ ] =] =]

Fnideq

Mehdia

Azla

Fridouia

Amsa

Sidi El Abed

M'Diq

Asilah

Qued Laou

Skhirat

Bouznika

33

CQPM Laayoune

Cap 7

Boujdour

Tarouma

Tarfaya .

—_ =]

afnlplrmlul=lalslo|lo|l~|~Iv[ofwl=[p|o=|—=|w|l=|o|~[0]=]—]=]|0]|=]~]—]lalw|w|u]|=|uv]=|v]|asluinivialu]lo]w]lalw]w]|a]v]|w]|a|an]|e| o
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}E1Z4-2/Indicateur 4-2
2005 FETIT. 6T—YDERTOISLARIZOVT, BE S AMIBITHARDEHE I, M LEIN S,
Les pécheurs artisans (hommes et femmes) dans les sites sélectionnés seront conscients de I importance des six (6) thémes du programme de vulgarisation a |” horizon

EORMBESL TGN ? EQEFAS/RBLDOLN? BHIE?  RKEFRT—4 VCRUVBERNRAERASE 21—

A4 Emplacement des projets EH7 o5 —FEY

ERTOTSLDSMELTE>TLDD,
1}Est—ce que le taux de participation aux programmes de vulgarisation é ZLDBEFTIL, SOBRTEDSMELLEHTINS,
tait élevé ?

BRINTSLTT—RIZEHTHMBAER =D, .
2|Est—ce que les pé&cheurs amélioraient leurs connaissances sur les thé ZDARIE. T—<IZEAL TORMEIIEZ TWNBEERE LTINS,
mes du programme de vulgarisation ?

TRYSLEEBLT. EREESHILIIV/CITHBEREFREC A,
Est-ce que les pécheurs se comportaient intimement avec les V/C lors
de la réalisation des actions de vulgarisation ?

ERBIZHLTOHIERIF/EDRRAES>TLS,

BRIOVSLOABREEBLT, BREV/COBBOREF LA TSN

-S91-

o |
4 Est-ce que les V/C via les programmes de vulgarisation sont devenus
conscients des problémes des pécheurs ? HMAaEREIZ O TIZEE A LML TULVELY,
BREADEFIEAHEINBERLV/COREIZMIT-EREESESALN '
- A\
5|F=P RIREIZARRL W ERB TN,

Est-ce que les V/C avec les pé&cheurs ont essayé de trouver des
solutions & ces problémes ?

SR (BHEERIE)

=EIRGE

KEBSITRENBZLRHL - ETHML TS,
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{8184-2/Indicateur FEIEGIRTEH MEBRH~DFLr—MER
2005 FETIZ, 67—V DERTOTTLRBIZDONT, BYYIMIBHHRAROERNR LEn 5,
Les pécheurs artisans (hommes et femmes) dans les sites sélectionnés seront conscients de |" importance des six (6) theémes du programme de
vulgarisation a 1" horizon de I année 2005. '

Interviews to the manager of cooperatives were conducted at porject’s important sites.

Oui:_a = 2points, Moyen : b =1

point, Non: ¢ =0 point

9 responces were obtained.

Hhig 2

Agadir

Tan Tan

Safi

Al-Hoseimg

Casablanca

Larache

W L
2

Immiouadar|Immousan

Sidi
Boulfdail

Souira
Kedima

Cala Iris

Bouznika {Sidi Abed

Moulay
Bousselham

Fnidaq

Average

{vuloarisation &tait &lave 2

MERTOTSLDOSMELNE
FoTLVShH,

Est-ce que le taux de
participation aux programmes de

0.63

(QERIOGSLTT—FICET
DEEMER D,

Est—ce que les pécheurs amé
lioraient leurs connaissances sur
les thémes du programme de

yvulgarieati

> .
@)TRTSLELBLT, ERE
BHINIV/CITRERERLK
e ‘

Est-ce que les pécheurs se
comportaient intimement avec les
\//C lacs de |a réalicatinn dec

1.83

(HERTOTSLORBTEESL
T RAREV/CORBEDHFN
HENnT=h,

Est-ce que les V/C via les
programmes de vulgarisation sont
devenus conscients des problé

1.25

lmas dac ndchanre 2
GCIFBEORFELNUSNEAR
EV/COBEITHIT BB BH
Hoht=h,

Est-ce que les V/C avec les pé
cheurs ont essayé de trouver des
salutione 3 reg hlames 2

Points
Totales
pour |’ é

6.46

T RBIFI0RHHRD646T, FFHRETIHEEB/-EWVAD,
ERIOTSLADBROSMENBNESIICEZ S, ChiTERETIEE->THDEVND TUNM AN, T

RABESBTLERTHRRD=—XZH =T HIITIFENIEERLTINS,

RREV/CIIHUTHRIERERES . AR CRBERRICAASEAATILAESNSL5I1CHo1,

Un résultat presque satisfaisant a é6té obtenu avec une note moyenne de 6,46 points sur 10.

Le taux de participation des pécheurs aux programmes de vulgarisatioan s’ avére faible avec 50 % environ, ce qui
peut &tre est considéré normal au stade peu aprés le démarrage des activités de vulgarisation, mais il faut également
noter que les programmes de vulgarisation ne répondent pas nécessairement aux besoins de tous les pécheurs.

On a constaté que les pécheurs commencaient a considérer les V/C un peu plus proches d’ eux et a résoudre des

problémes en collaboration avec les V/Cs.
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$5454-20 4% B~ Les compléments pour lindicateur 4-2
HARDFEE~DER . Questions pour les marins pécheurs

B 1 ERBICHBET HE324of=h Consultez—vous vos vulgarisateurs sur les articles mentionés ci-dessous?
LOREET D 2m B AEHTs: 1R HHLAEL:0m
Je consulte toujours : 2point Je consulte de temps en temps: 1point Je ne consulte pas: O point
HE 2 BRINEEBALEMTERI->TLSH,
Les connaissances et les techniques vulgarisés vous ont servi?
EELTWS: 21 B<EELf: 15
Je pratique: 2point J'ai bien compri: 1 point
B 3 BTEREOMBEHMITIH

Trouvez-vous que les vulgarisateurs ont suffisamment de connaissances et techniques?

ERTEL: 0F

Je n’ai pas compri: 0 point

+5: 25 EhEh: 14 T+ ol
X 43 ®§ﬁ?ﬁ§ﬁ(%ﬂﬁﬁﬂes propriétaires de barque-patrons de péchel (_:;i T & (3T ) les marins pécheurs S IOETA)
Hh Agadir] Tantan Larachd Agadir ~ _ Tantan Larache
Tnmi Sidi Moulay]|
il Bl | Boulf Sidi Ifni Bussel] & |F#| Immiouadar Sidi Boulfdai Sidi Ifni Moulay Bousselham &t | ¥} & Ty
dai ham :
l;‘ﬁi{%ABCDEFgH PR N A I S N I T T [ im o
7! EXE]]
=k 1?%5 2 2 1] 0 [1} ] 0 1 5[ 0.625 2 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 14 1.00 19 0.86
' connaissances
KEBROH
2|4 0 0 0 0 1 1 1 1 4] 05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14] 1.00 18 0.82
Les technigues
KEBROZE
3|4 0 0 0 (0] 0 0 0 1 110125 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 8| 0.57 9 0.41
Le§ lois iur la
4LEI' 0 2 0 ] 0 0 0 0 2| 028 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 o 0 0 0| 7| 0.50 9 0.41
q vie pgénérale
. it 2 4 0 1] 1 1 1 3 12| 1.5 4 5 5 4 4 4 4 4 1 1 1 2 2 2]...43] 307 58 2.50
O ] 0.5 1 0 0: 0.256: 0.25: 0.25| 0.75 3] 0.375 1: 1.25¢ 1.25 1 1 1 1 1] 0.25: 0.25i 0.25] 0.5! 05: 05§10.75| 0.77 13.75 0.63
R TR RE
B2 1] - 2|~ - - - - - 2 2]- - - 2 2 2 2 2 - - - - 10| 2.00 12 2.00
Organisation
#o <F
Maintenance et
2|entretien des 2 2[- - 2 2 2 1 11] 1.833] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 25 1.79 36 1.80
moteurs hors
bord
EEI R
3|Sécurits 2 2 1 1i- 2 2 1 11157 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2l 20f 143 31 1.48
maritime
A, O e
g BB L | s|iesr - - 2 2 2 20 9| a2- 11 1] s 167 20 167
Hggég\.ﬁi:&e?ﬁmah’cé
5|Techniques de |- 2|- - 2 2 2 1 9 1.8}~ - - 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 19| 1.73 28 1.75
péche
KETROE
ES
Préservation
6|des ressources| - 2 2|~ - - - - 1 5] 1.667)- - - - - - - - - - - - 0] 0.00 5 - 1.67
marines et
protection de I’
envirgnnement
LE 8 12 1 1 4 6 6 5]...43[ 5375 3 3 3 9 9 9 9 9 8 6 6 ) 5 51 ...89] 6.36 132 6.00
O 2 2 1 1 2 2 2 1 13]1 16250 15: 15: 15/ 18: 18 18! 18: 18 2 2 2] 1.25: 1.25: 1.25]23.25] 1.66 36.25 1.65

Indicator 4-2 1
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tm—— -
SO X - #5358 (#1 & &) Les propriétaires de barque-patrons de péche} (:S?fﬂé (3E-F)les marins pécheurs ‘3‘3"’@4‘@
1] Agadi] Tantan Larach: Agadir Tantan Larache
Immio Sidi Moulayj B . .
& vadar Boulf Sidi Ifni Bussel] & | Ft) Immiouadar Sidi Boulfdai Sidi Ifni Moulay Bousselham] 5t | 19 5 B3]
dai ham
E3 ZH AlBlc i DiETF G| H a i b ol df e F 1 g1 n | | il
1) 2 2[- - - - - - 4 2)- - - 2 2 2 2 2|- - - - - - 10| 0.7 14 0.88
........... Organisation
ARIBERT
Maintenance et
2]entretien des 2 2|- - 2 2 2 2| 12 2| 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 24 1.1 36 1.80
moteurs hors
.......... = ’
3|Sécurité 2 2 2 2i- 2 2 2 14 2| 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 241 1.1 38 1.81
e BEE
S mEEH - _ — - - _ _ - - -
4&&%Mé 2 2 2| 6 2| 2 2 2 2 2 2 1 1 1 15( 1.07 21 1.24
F: T
5|Techniques de §- 2|- - 2 2 2 2| 10 25— = - 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 19] 1.36 29 153
péch .
K2 RO
£z
Préservation
6|des ressources 2 2]- - - - - 2 6 25~ - - - - - - - - - - - i- - 0} 0.00 6 2.00
marines et
protection de I’
environnement
. at 10 12 2 2 4 6 6 10 52| 65 2 4 4 10 10 10 10 10 8 [} 6 4 4 4I 6.97 144 6.55
| 2 2 2 2 2 2 2 2] 16 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 24 171 40 1.82 |
BEEAIE1—HBROEED, Synthése des interview des pécheurs
BERILV/CV) ITHFTN RISEMTRBEEHT 5L B EERLETHITEh>TOAME. Les pé&cheurs consultent peu les V/Cs (Vs) pour les problémes en matiére de technique ou de spécialté, particuliérement les propriétaires de barque et
BENFREIHKTEILFRFEAERL, les patrons de péche le font trés rarement.
UL, V/CAToTW DM EERDO T~ D SILBEF ITL> TRITADTF—TTHY . ABIREMREIh, BES Néanmoins, ils trouvent que la majorité des thémes de vulgarisation leur sont utiles, les assimilent et les pratiquent.
nTha, La plupart des pé&cheurs considérent I 1t que les i et techniques des V/Cs sur chaque domaine de spécialité sont suffisantes, ainsi
Fi= EEMIDBICE T AV/COMBOEMET O THRLBL TV BREENELAETHY ., SEV/CHLEB ils pourront mettre en pratique leurs acquis.
B CHREMNBLISER S HIFIND,
2 F0fth Nous anvons recueilli également les commentaires suivants :
ROESEERMN BT, — Les p8cheurs consultent, en plus des V/Cs et Vs, les homologues de coopérative ou la Délégation( ou la Sous-délégation) des Péches maritimes.
. 1S - S 4 4 S, — La compétence varie selon les V/C. et Vs.
V/C&U:Vl«)ﬂl-li. s Wg{ix'i'ﬁﬁgi% (RIS IAEBL TS, — Les pécheurs ont besoin des V/Cs ou Vs qui sont diponibles au moment de difficulté.
» V/CRUVOREAIZ. BAZNSHS, . - Demande de formation technique pour I’ utilisation du GPS et du sondeur de poisson
- RN TR A RSEITETCh AV ORIV E, ~ Les pécheurs consultent les V/Cs ou Vs par I’ intermédiaire du président de coopérative.
+ GSP, ARIZNBOHITIEREEYET S, = Pour | hygidne des produits, les pécheurs ont remplacé les caisses en bois par celles en plastique.
- HEREELTV./CRIBVIZHERLTINS, -~ Les pécheurs pratiquent une technigue de péche (reconvertion d’ un filet maillant en
© ABS—RETSURF YT —RICEEL ., HESEEGFTND une palangre) pour la protection du milieu marin et la préservation des ressources halieutiques.
. Eﬁl:ﬁ[ﬁbfzﬁ’%%(i']bﬁﬁb‘%ﬂﬁl:iﬂi) EERBLTUOS, ° ~ Les pécheurs prennent des précautions pour la sécurité en mer ot il n’ y a pas eu d accidents dépuls quelques années passées.

- BHBEIT. HELL.

Indicator 4-2 2
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2006 FEE TIC, V/CORE - Rif-E=2U2 Y -

ANDER L E—DBATEMN ? EALRBENRBLEOM 2 BHIE?

SRR D HR LT B, ~La capacité des V/Cs a planifier et a réaliser le S&E augmentera a I’ horizon de I’ année 2006,

V/C.V DR
Les Noms du V/Cs et V

i@ %~ Appartenance

BRAENMNTLNDD,

Est-ce que les pécheurs et les
V/C tissent entre eux une relation
de confiance ?

f=EHE &> TS AN

Est-ce que les programmes
sont préparés en tenant
compte de la situation socio—é
conomique des pécheurs ?

DEBFLSFONTNDD,

Est—ce que les programmes des
activités de vulgarisation sont pré
parés en concertation avec les p8
cheurs 7

1 - 2 3 4
FHRR(BLR) &V/CORITIERBL YA OHR (DT BHARE, HRAR(BR) &R | PENTHRMLFDHHH
) -BRENGHEREERL ISHESA. FBABICOVTHHE[RIRBELLTLVED,

Est-ce que les programmes
sont bien préparés pour
mener des activités
efficaces, et ce en tenant
compte de la contrainte du
budget ?

5

V/CIIEEFHEDNREIC

Wi 7= (k. EIES
fiT. EYIEEA R EHIT
fFHTLNBh,

Est-ce que les V/C mat

trisent les techniques et

les moyens appropriés afin
d’ améliorer les situations
actuelles ?

-691-

vulgarisation qu’ ils ont eux méme
préparé ?

amélioration de leur projet, ainsi que
de réaliser des progras pour | année

des pécheurs pour le
redressement de ces

Akandouch Mohamed [TPM-AIl Hoceima Oui Oui Oui Oui
Tejani EI Madani Oui e HH QIERL)
Ammi Abdelilah CQPM-Larache Oui ERATORRTIE. R Oui Oui
Natag Ahamad EMEELTREAET
El Khadri Mustapha A LB REETKR
Agban Halima HEEETH D, SafiAgadir,
Smili Abderrahim CQPM-Casablanca Oui TanTanthRIZ& 123D Oui Oui
Lahouch Mehamad DEERENERINT
Bakouch Abdelmajid BY. ISLERBERD
Chaoui Fuwia T RESERAS =,
Benkhali Hassan ITPM-Safi Oui Dans la situation sociale Oui QOui
Laariche Boujemaa actuelle, les femmes peuvent
o o
Gouddam Abdellatif ISTPM-Agadir Oui :':tivit A prosfe::iiifer":‘: Oui Oui
Bergui Salah Il existe une coopérative des
El Majnaoui Samilra femmes dans cl'1acuns des ré
[Mechti Thami ITPM-TanTan Oui i‘r'::ia‘:f aS:‘;r :ﬁﬁ:‘::uzt":: fou Oui Oui
E! Quawwani El Ibrahim Ahmed projet a effectué des activités (FEEH DOIER)
Wafati Batoul de vulgarisation.
7 8 9 10
80%D A2/ - H b EIL B E|E R OEENERSH [BEQFE, RERZRRCL. R |[(AROBALD ERED
IZHIMLTLSH, TLh, FEICCHTRANRKESAT [IBEAEEEDTH1z
V/C.V Q& Est-ce que plus de2/3 des V/C |Est-ce que les relations avec [LVBHN, A, a5t ,
N FT& %~ Appartenance|ont participé 3 la réalisation des |les organismes extérieurs sont|Est—ce que les V/C peuvent pré Est-ce que les V/C Points Totales pour I’ é
Les Noms du V/Cs et V L, X N . ' N ' N . .
activités du programme de prises en compte ? ciser fes points d’ évaluation et d tenaient en compte les avis valuation

El Quawwani El Ibrahim Ahmed

Wafati Batoul

suijvante ? projets ?
[Akandouch Mohamed Al Hoceima R DS0%BINT 5 Oui Oui Oui 7
[Tejani £l Madani . BREBERET L
Ammi Abdellahim CQPM-Larache BiH, BHANOEE Oui Oui Oui 7
Natag Ahamad MREEEELEIBEEE
El Khadri Mustapha HbH. REELT,
Ajban Halimsa AE50%DRRASM
Smili Abderrahim CQPM-~Casablanca LTWBEEZ NS, Oui Oui Oui 7
Lahouch Mehamad il s’ avere qu’ il est tras difficile de
Bakouch Abdelmajid mener des campagnes de
Chaoui Fuwia vulgarisation avec un taux de
Benkhali Hassan ITPM-Safi participation de 80% des pé Oui Oui Oui 7
Laariche Boujemaa cheurs, a cause de leur mode de
[Gouddam Abdellatit ISTPM-Agadir vie. ,
Bergui Salah On estime qu’ environ 50% y
£/ Majnaoui Samilra participent. .
Mechti Thami ITPM-TanTan Oui Oui Oui 7

6
V/CIFBE DA
W RGBS -BIEE

Est—ce que les V/C
peuvent fournir des

suggestions convenables
suivant I" avancement du
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20065 F TIZ, V/COETE -EME - E=42) Y-

de |” année 2006.

ARDEREE—DATEMN ? EAGTBENEBEZON 2 BHE?

FHmEE MM LT3, ~La capacité des V/Cs 3 planifier et a réaliser le S&E augmentera a I’ horizon

Agadir

Tan Tan

Safi

Al-Hoseim:

Casablanca

Larache

Hh iz %4
5%]‘51'5?51‘% it

Immiouada

r

Immousan

Sidi
Boulfdail

Souira
Kedima

Cala Iris

Bouznika |Sidi Abed

Moulay
Bousse

lha Fnidaq

MEMER (B&) LV/COMIZIEHER1R
BNEMNTED,

Est-ce que les pé&cheurs et les V/C tissent
entre eux une relation de confiance ?

a

QHEIEFA DR (DS =) - BFH
LBESEBRELI-FBEELE>TLS,,
Est—ce que les programmes sont préparés
en tenant compte de la situation socio—¢é
conomique des pécheurs ?

b

Q) FHRBE. FRER (BX) EHXITE
BEh . FBRBFITOVTEEDRELE
SNTULVE M,

Est—ce que les programmes des activités de
vulgarisation sont préparés en concertation
avec les pécheurs ?

(O FEATHRNTEDHIHERIRNELE
EoTBh, )

Est-ce que les programmes sont bien pré
parés pour mener des activités efficaces, et
ce en tenant compte de la contrainte du

b

Refer to table 4-3 (Detailed indicator H)

(B)V/CIFBEFHEOUEIZHIT= (KE
EBEIEHN. BUEES R EHITHITT
Wah.,

Est-ce que les V/C maftrisent les
techniques et les moyens. appropriés afin d’
améliorer les situations actuelles ?

b  Refer to table 4-3 (Detailed indicator H)

(6)V/ClTFBEDESIZHEL, BEIAIEE-
BE%H{ToTL\Dh,

Est-ce que les V/C peuvent fournir des
conseils et des suggestions convenables
suivant |” avancement du projet ?

(NBOUM AV N—HBELFELI-FEIZS
mLTLadh,

Est—ce que plus de2/3 des V/C ont particip
& a la réalisation des activités du

programme de vulgarisation qu’ ils ont eux m

Indicator 4-3 1
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Hoig £ Agadir Tan Tan |Safi Al-Hoseim4 Casablanca Larache
I EE EH [Immiouada Sidi Souira . . e Moulay .
%, - Immousan Boulfdail |Kedima Cala Iris |Bouznika [Sidi Abed Bousselha Fnidaq
(8) BRI L DBEMNE RSN TLNS D,
Est-ce que les relations avec les c a la b a a _ a a
organismes extérieurs sont prises en :

() BEDFM, HE REREIL. REE
ICCHTERASERIEShTHSD,
Est—ce que les V/C peuvent préciser les . o

points d’ évaluation et d’ amélioration de Refer to table 4-3 (Detalled indicator H)
leur projet, ainsi que de réaliser des progrés
pour |” année suivante ?

(10) GARDOBRRELY) EREDBEH X
BEETHoT=h

Est-ce que les V/C tenaient en compte les | —— | - —_ a a —_ —_ b —_
avis des pé&cheurs pour le redressement de
ces projets ?

BRI, (3). (6). (8). (10) a [FLY b 525 o LWNZ »
%P9 () a 80%LAEDERIZEDRRMNSMLTING b 50%DRICELERNBMLTIND o 50%LUTF

Indicator ‘4—3 2



E124-4/Indicateur 4-4
RRR S &5 L —TEBRES RIS MU R ROMERREAL LTS,

La capacité de résoudre les problémes chez les p&cheurs artisans (hommes/femmes) qui ont bénéficié des programmes de techniques d’ adaptation/ promotion de I’ activité des femmes s’ améliorera a |’ horizon de |’ année

“CLI-

DARAIEND TS SFELN DTNV, BAIKEN 2

e

V/C. V. R “cibles pour I'enquéte: V/Cs, V, pécheurs

A % .~ Emplacement des projets

PERE (ERE— RN _[5HR)

FoHH
myvia oy /7 4

BRBIZRRKZRETIERSHLH.

Est-ce que les p&cheurs veulent bien améliorer leurs situations actuelles ?

MBSV A bth, YA A BRRIEICERNT

Hotz, BYXEEETH =, '

Parmi les 9 sites faisant | objet de I’ étude d’ évaluation, les 3 ont manifesté la
volonté d’ améliorer leur situation actuelle, mais les 6 autres n’ ont pas ré

A N—FCHREORFLIEGEEN TSN,

9|Est—ce que les pécheurs sont conscients de leurs problémes ?

5(0)"3"4%1@ BEOEFEARLNATINS,
On a constaté sur un grand nombre de sites que les pécheurs avaient Ia prise
de conscience de partager les problémes entre eux.

FBIREZERRT 51O BHFEBREM->TEH,
Est~ce que les pécheurs ont des moyens techniques pour résoudre leurs problé
3|mes?

BAT. FLEERBOEMPHNIEIER BT

FRERRM XS,

Les pécheurs peuvent résoudre des problémes par eux—-mémes ou avec I’ aide
des Vs a |” appui.

BIREZMRRT 511, Y —R (HfiTE. BB #M>TLDH,
Est—ce que les pé&cheurs connaissent des organismes et des techniciens pour les
4]aider a résoudre leurs problémes?

BRINERE A EHED.

5 Est-ce que les p&cheurs sont capables de collecter des informations?

NEREDERF AL, I DO TERINERE S L

+a&lv2B,

Les p&cheurs possédent des moyens de communication avec I extérieur et ils
sont bien capables de recueillir des informations.

TIW—TOREH GEBEE) 1EH 5D
Est-ce que les pécheurs sont capables d’ organiser la programmation des activité
s en groupe?

(=2

MAOT. FREEAZRADOEZEMIBNIEERT=HT

FEOEEAHES,

Les pécheurs peuvent concevoir des plans par eux-mémes ou avec |’ aide des
Vs a |’ appui.

BEEMRAD(THEE, B0EHE. B3R 3H5H.

Est-ce que les pécheurs sont capables de faire la gestion du budget, organiser

EEREN(PHEER, THSE. E%%ﬁ%)l:ol,\'cli

F‘ixﬁh\ﬁ.bhmb\

On n’ a pas trouvé de problémes concernant la capacité de gestion (gestion du
budget, tenue de la réunion périodique, établissement du procés—verbal). -

7]des réunions régulieres et rédiger les P.V., et +-?
EEEEICR ST, AN —D8EIDN T N—T CRELEABICH ST, £RFES
E{ToTLSH,

Est—ce que plus de 2/3 des pé&cheurs participent conformément aux décisions du
groupe, a la réalisation des activités des programmes établis par le groupe ?

2]

EEDET EEJZL’DL\'CIi REBBENRONS,
Ona constaté qu’ il y avait encore quelques problémes dans la mise en oeuvre
des plans et leur accomplissement.

EBNBORRIELHLD,

Est—ce que les activités du groupe se généraliseront?

©

HAMZEYIEDOERHEM. TlLiTELND,

On a constaté un signe de changement qui varie selon les sites.

A= BHDFBEE=FIT -FHEL. T —TEBERETESD,
Est-ce que les p&cheurs peuvent faire le suivi et évaluation de leurs activités et
10|les améliorer par la suite ?

HEEEREENEERUVHEREICI>TELDEEHEH. £UTHE
HEET>TVS,

La majorité des coopératives font des efforts pour I’ améliorer par elles—mé

g
Ei[_l

mes.avec une variation selon la qualité de leur dirigeant ou leur environnement.

TR HE VT2 "X T 7T O A AR
ALY HEMBIADEIZLPILTLNS, E%(-mﬁ%
HELLTOEENNEITR-STLDEIAE, flicklL

T .
FYTBNTHSLIICRRZITEND,

Par les résultats des enquétes, on estime que la
difference de capacité entre les coopératives et de degr
é d’ efforts pour I’ amélioration peuvent &tre mesurés en
proportion de la différence de leurs revenus. Les coopé
ratives dont la gestion est déja en bonne voie s’ avérent
plus actives que les autres.




$584Z5 /Indicateur 5
TA—RINYGANZ K LD KEFEEN S, ~Le mécanisme de | étude d’ impact est instaurs.
ARmS ERSTEREALT—RIZDNWTHEEINEN? EA>TIHEVWEREL2—IF, ESLTH?

“ELT-

& :.C/P. V/Ccibles pour I'enquéte: C/Ps, V/Cs

Les centres de vulgarisation maritime

BV/CHAERFBFITADLD MEHLOABINZTERTHESNAT
AV

Chaque établissement s’ engagera a permettre au V/Cs relevant de cet
établissement d’ effectuer le programme de vulgarisation dans les

Al Hoceima, Larache, Casablanca, Safi, Agadir, Tan Tan, Ladyoune, Dakhlz

BE. . BHLEFYHEENRESATNS, HITEHD-45HR
En chaque année les programmes des aCthIteS par unité mobile sont soumis au CNVM et a la
DFMPSP.

meilleures conditions.
HES(V/CIEEREE. FHETE %@1&)(&%5&3@(:&&'&%’&\
%o

Les rapports sur les orientations des actions des V/Cs et sur les
programmes de vulgarisation sont présentés régulierement.

BOHEEFHREE 7+ INLF —(RITEHI-1-0)SE
Les rapports des activités par unité mobile sont présentés au CNVM et a la DFMPSP.

V/CERESBFREL. FERLYV/CHSMLTILS,
Les réunions entre les vulgarisateurs coordonnateurs sont tenues réguli
grement et chaque un d’ entre eux doit vy participer.

EREBSMETHRGAHEHRI-2DSR

Etablissement de la liste des participants a la réunion du comité de coordination

HEE, ERBREZOEMAERES (DFMPSP, CQPM, CPF3)
AFN TS,

Les rapports sur les réunions des V/Cs et aussi sur d’ autres activités

sont remis aux personnes concernées.

VBRSO ACGRTEHI-3)SR

Tenue du procés—verbal de la réunion de coordination des V/Cs

EEEES S

LSORE. FHEHEORITHBELSATILS,
La rédaction des rapports sur les résultas des activités sera effectuée
chagque année et ces rapports feront |’ objet d’ une publication réguliére.

BPEGERGHENI-OSRE

= &,Eiﬂ’éﬂﬁzi BRELTIKEES "BR(BRVATLEBERESR
AEEHEL T4,

Le Comité de la Mise en Place d’ un Systéme de Vulgarisation et la
Direction de Formation Maritime et la Promotion Socio—Professionneile
collaboreront ensemble pour I’ amélioration des activités de

ERIRATLEBERRL D AGRMTENI-5)SHE
Tenue du procés-verbal du comité consultatif du projet

DFMPSPRU B FRIER a0 T B (M, e DI Fa. 1) A J
AV IMI&>THBRSA TS,

Est—ce que le budget de du MPM assure la prise en charge des activités

liées & |’ exécution du programme de vulgarisation

EREHR - TOC /MR N B T R OEBE BRI ENI-0SE

Documents d’ avant—projet : se référer au programme des activités aprés le projet de coopération
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