
5. Перечень связанных писем и документов 

No. Дата Отправитель Кому Смысл Примечания
1 14 

августа 
No.1/250 

Директор Центра 
управления 
Проекта  

Директору 
Офиса JICA в 
Таджикистане

Сообщение с представлением письма 
Министра энергетики и промышленности 
от  
2 августа 200 г. о предполагаемом 
завершении строительства ГЭС 
«Сангтуда-1» до срока   

 

2 2 
августа 
No.7/2- 
2555 

Министра 
энергетики и 
промышленности 

Директору 
Центра 
управления 
Проекта 

Письмо о предполагаемом завершении 
строительства ГЭС «Сангтуда-1» до срока   

Указанное 
выше (1) 
письмо 

3 30 
августа 
No.1/253 

Директор Центра 
управления 
Проекта  

Директору 
Офиса JICA в 
Таджикистане

Письмо с проектом рабочей структуры 
Центра для выполнения Протокола 
переговоров от  
5 июля. Приложены 2 листа рабочей 
структуры 

 

4 4 
сентября 
No.1/254 

Директор Центра 
управления 
Проекта  

Директору 
Офиса JICA в 
Таджикистане

Письмо с проектом состава буровых бригад 
Центра для выполнения Протокола 
переговоров от 5 июля. Приложен 1 лист 
состава рабочей структуры 

 

5 24 
сентября 
No.1/272 

Директор Центра 
управления 
Проекта  

Директору 
Офиса JICA в 
Таджикистане

Письмо с предполагаемой рабочей 
структурой по эксплуатации и 
техническому обслуживанию Водоканала в 
соответствии с 7-4 е) Протокола 

 

6 1 
октября 
No.1/280 

Директор Центра 
управления 
Проекта  

Директору 
Офиса JICA в 
Таджикистане

«Письмо директора JICA в Таджикистане 
от 20 декабря рассмотрено 
заинтересованными лицами в т. ч. и 
Фукматом Хамадони. Вопросы о отводе 
участков на водозаборе Водоканала и для 
строительства водозабора Кенджа Абдул, а 
также для прокладки трубопроводов в 2-х 
кишлаках будут обязательно решены как 
закон Республики»; 

«Сообщение о готовности баз для 
сохранения оборудования, техники и 
материалов на строительно-монтажный 
период Проекта, а также складов для 
станков и материалов » с приложением 
двух писем: 
1) Письмо Председателя района 

Хамадони от 27 сентября; 
2) Письмо Директора ГУП строительство и 

эксплуатация водоснабжения от 27 
сентября 

 

7 15 
октября 
No.1/293 

Директор Центра 
управления 
Проекта  

Директору 
Офиса JICA в 
Таджикистане

Центр управления Проекта представляет 
утвержденный Фукматом Хамадони 
пятилетний план улучшения системы 
водоснабжения. Письмо приложено 

 

8 12 
октября 
No.1/208 

Председатель 
Фукмата района 
Хамадони 

Директору 
Центра 
управления 
Проекта  

Предложение Группы изучения о 
улучшении системы водоснабжения района 
Хамадони рассмотрено Фукматом 
Хамадони с представлением пятилетним 
планом строительства объектов 
водоснабжения с  2011 по 2015 гг.  

Указанное 
выше (7) 
письмо 
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No. Дата Отправитель Кому Смысл Примечания
9 17 

октября 
No.1/294 

Директор Центра 
управления 
Проекта  

Директору 
Офиса JICA в 
Таджикистане

Представляет финансовый план для 
выделения бюджета на пятилетний план, 
выполняемый Центром управления 
Проекта для улучшения системы 
водоснабжения в районе Хамадони, а также 
план дотации на управление и содержание 
объектов Водоканала в соответствии с 7-4 
д) и ж) Протокола. Этот план утвержден 
Комитетом по чрезвычайным ситуациям и 
Министерством финансов Республики 
Таджикистан (утверждение от 17 октября). 

 

10 10 
октября 
No.18-10/ 
07 

Директор 
Офиса JICA в 
Таджикистане 

Министру 
финансов 
Республики 
Таджикистан 

Сообщает работы, выполняемые на 
собственных силах Таджикской стороны и 
долевую сумму в соответствии с 
Протоколом переговоров: 
1) Затраты на строительство с 2011 по 

2015 гг.; 
2) Дотация на содержание построенных 

объектов водоснабжения; 
3) Затраты на работы, выполняемые 

Таджикской стороной с 2008 по 2010 
гг.; 

4) Назначение руководителей Центра 
управления Проекта на пост до 
составления рабочего проекта.  

 

11 17 
октября 
No.2-3- 
19/1970 

Заместитель 
Министра 
финансов Р/Т 

Директору 
Офиса JICA в 
Таджикистане

По просьбе Директора Центра управления 
Проекта будет бюджетное выделение на 
затраты на работы, выполняемые 
Таджикской стороной с 2008 по 2010 гг., а 
также с 2011 по 2015 гг. (с приложением 
номера письма Директора офиса JICA в 
Таджикистане).  

Письмо 
Директора 
офиса JICA 
в Таджики- 
стане выше 
(10) указано

12 7 ноября 
No.1/307 

Директор 
Департамента 
экологии 

Директору 
Центра 
управления 
Проекта  

Государственный Департамент экологии 
сообщает, что данный Проект относится к 
уровню 2, который не требует ОВОС. 
Департамент будет активно поддерживать 
выполнение Проекта. 

 

 



















































6. План учебно-консультативного сопровождения 
(1) Обстоятельства 
  Правительство Республики Таджикистан выдало Постановление №514 касательно 
«Программы для улучшения обеспеченности чистой питьевой водой (2007–2020 гг.)», проводит 
деятельность, направленную на достижение Цели Развития Тысячелетия ООН. Данный Проект 
можно рассмотреть как один конкретный шаг для реализации вышеуказанной Программы в 
районе Хамадони. Содержание Проекта заключается в том, чтобы восстановить постаревшие 
объекты водоснабжения городского типа поселка «Москва», а также построить объекты 
водоснабжения в 2-х кишлаках джамоата Мехнатобод, находящихся в самых тяжелых условиях 
водоснабжения. Этим самым после завершения Проекта,  22 220 человек в поселке «Москва», 
а в 2-х кишлаках 6 640 человек будут получать подачу воды, в целом приблизительно 28 900 
человек будут обеспечена качественной питьевой водой.   
Объекты водоснабжения после завершения их строительства передаются Водоканалу, и после 
чего Водоканалом будут управляться эти объекты. В настоящее время в поселке «Москва» 
Водоканал управляет и содержит объекты. Но в поселке обеспеченность питьевой водой 
составляет лишь только 52% из-за неисправностей или постарения объектов. Водоканал 
является коммунальным предприятием самостоятельного финансирования за счет денег, 
которые Водоканал получает от потребителей за подачу питьевой воды заключенным между 
собой контрактами. Потребителями являются семейные хозяйства, правительственные 
ведомства и предприятия. Они получили подачу питьевой воды и электроэнергии бесплатно в 
Советские времена, и потому у них еще остается низкое сознание обязанности платить за воду. 
И со стороны Водоканала тоже отмечен не очень коммерческий подход к взиманию денег за 
воду. Вот таким образом коэффициент взимания от обычных семейных хозяйств остается на 
уровне 67% (по подсчетам на первую кварталу 2007 года). Даже крупные водопользователи 
такие как, правительственные ведомства или предприятия часто задерживаются с уплатой, что 
общая сумма неплатежа достигнута примерно до 33 800 сомни по состоянию на январь 2007 года. 
В результате Водоканал не может выделить денежные средства в достаточном размере для   

содержания объектов, что получается порочный круг.  
В участках существующего водоснабжения с одной стороны, наблюдается убедительные 

требования к подаче воды качественно и количественно. Но с другой стороны, часто 
встречается такая картина, что оставлены испорченные краны уличных колонок общего 
пользования; вода так бежит без особого внимания. Сознательность о правильном 
водопользовании низкая. Неправильное водопользование приводит к недостаточному давлению, 
снижению подачи воды, и причиняет Водоканалу снижение дохода. После завершения Проекта 
будет осуществлена круглосуточное водоснабжение. Если такие халатные отношения так 
продолжатся, то бесполезный расход воды и затраты на электроэнергию значительно вырастут. 
А в участках, где новые трубопроводы будут проложены и предполагается появление новых 
населенных пунктов (водопользователей), очень важно, чтобы получить хорошее понимание 
жителей о готовности платить за монтаж подключения водопроводных труб и за воду, а также о 
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правильном водопользовании. Это в целом будет требование от Водоканала, чтобы Водоканал 
обращался к жителям с вопросами о необходимости платить за воду, прекратить бесполезный 
расход воды и т. п. Такой практики до сих пор у Водоканала не было или мало было.  
В двух кишлаках джамоата Мехнатобод построят объекты водоснабжения и вода будет 

подана оттуда. Система водоснабжения – уличные колонки общего пользования. Хотя жители 
кишлаков с высокой сознательностью относятся к водоснабжению, но до сих пор плата за воду 
не произведена жителями. То есть, и здесь как в поселке «Москва» есть необходимость 
обращаться к жителям с вопросами о готовности платить за воду и о правильном 
водопользовании.  
Центр управления Проекта, являющийся исполнительной организацией Проекта, должен на 

собственных силах проводить работу по освоению подземных вод с помощью поставляемого 
бурового оборудования после завершения Проекта. В Центре создается 2 звена буровых работ 
под руководством 2 гидрогеолога. Центр собирается принимать на работу опытных 
специалистов из связанных с ними организаций. Поэтому мы можем ожидать от них 
достаточного уровня в сферах буровых работ, подземного каротажа, испытания откачки воды и 
проверок качества воды. В сфере электроразведки и анализа данных, однако, предполагается 
невысокий уровень знаний и опыта, т. к. не было до сих пор исследовательских приборов. В 
северной части Хамадони часто были случаи бросить пробуренных скважин из-за соленой воды 
с высокой минерализацией под воздействием соленой сопки. В Таджикистане есть тенденция 
стремиться к глубокой скважине за глубокими подземными водами во избежание попадания 
загрязненных вод из-за вредных химикатов и бытовых отходов. Соленые воды, однако, 
удерживаются в глубоких отложениях вообще, а в этом районе на глубине более 100м бывает 
так, что достигается до материнской породы, продолжающейся от соленой сопки, что не 
исключена возможность просачивания соленых вод. Электроразведкой можно будет признать 
тектонику того или другого участка, что дает высокую вероятность удачного бурения скважины. 
Значит, освоить и поднять уровень знания и навыка в электроразведочном методе очень важно и 
необходимо для дальнейшего продвижения освоения подземных вод. 
Исходя из вышеуказанного, и с целью минимум продолжить достигнутые достижения и 

дальше, целесообразно оказать помощь в нижеуказанных двух направлениях в порядке 
учебно-консультативного сопровождения.  

① Для улучшения способности к управлению и содержанию дирекции объектов 
водоснабжения Водоканала 

② Для улучшения знания и освоения метода электроразведки у Центра управления 
Проекта 

 
(2) Цель 
Опираясь на вышеуказанное, цель учебно-консультативного сопровождения показывается ниже 
в таблице. 
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Таблица 1 Цель учебно-консультативного сопровождения 
Помощь направлена: Цель 

Улучшение способности к 
управлению и 
содержанию объектов 
водоснабжения 

Чтобы Водоканал правильно управлял и содержал объекты водоснабжения 
и продолжительно вода была подана в проектных участках. 

Освоение метода 
геофизической разведки 

Чтобы гидрогеологические свойства были признаны улучшением навыка в 
электроразведке у Центра управления Проекта для дальнейшего освоения 
подземных вод. 

 

(3) Достижение  
Реализацией Проекта объекты водоснабжения поселка «Москва» и двух поселков будут 

реконструированы и расширены, увеличится численность населения, получающая подачу воды.  
Водоканал уже давно занимался управлением и содержанием объектов водоснабжения поселка 
«Москва». Поэтому у них имеется опыт и навык в техническом обслуживании и ремонте 
неисправностей объектов или узлов дефектов. То есть для оказания помощи в улучшении 
управления и содержания объектов, наше внимание должно быть обращено не столько на 
технический аспект, а столько на коммерческий и финансовый аспект. Поэтому для оказания 
помощи в управлении и содержании объектов водоснабжения путем учебно-консультативного 
сопровождения, в первую очередь, необходимо планировать деятельность, штатное расписание 
и смету для руководства управлением и содержанием Водоканала. Для составления этого плана, 
необходимо включить в план 3 ключевые направления деятельности в целевом цифровом 
выражении: повышение взимания денег; увеличение потребителей; фактическое (цифровое) 
достижение в результате экономного водопользования. 
  В то же время, для повышения эффектной подачи воды и для уменьшения утечки воды из 
существующего трубопровода, необходимо разработать план использования техники, 
поставляемой в рамках Проекта для содержания трубопроводов. Таким образом мы должны 
убедиться в выполнении монтажа и в получении достижения. 
Для оказания помощи в сфере геофизической разведки, предметными лицами являются 

инженеры-гидрогеологи в Центре управления Проекта. В сферах полевых работ, обработки 
данных, метода анализа, как признать гидрогеологические свойства в проектных участках, 
будет оказываться техническая помощь так теоретически как и фактически. Достижением же 
будет являться внедрение электроразведки в сфере гидрогеологического анализа. 
Ниже в таблице 2 показываются достижения учебно-консультативного сопровождения. 

 
 
 
 
 
 

A-111 



Таблица 2 Достижение учебно-консультативного сопровождения 

     Помощь 

направлена 

Прямые достижения 

Улучшение способности к 
управлению и 
содержанию объектов 
водоснабжения 

1. Составят план предоставления услуг подачи воды и управления 
объектов. 

2. Улучшится коэффициент сбора денег за воду. 
3. Увеличится водопользователи 
4. Улучшится правильность использования кранов и станет более 
эффективное водопользование. 

5. Будет постоянный контроль за состоянием трубопроводов. 
Освоение метода 
геофизической разведки 

1. Метод гидрогеологического анализа на основании электроразведочной 
технологии будет внедряться.  

2. Составят план произведения геофизической разведки. 
3. Будет разработан проект расположения и конструкции скважин для работ 
на собственных силах Таджикской стороны. 

 

(4) Способ подтверждения достижений 
Исполнитель учебно-консультативного сопровождения подтвердит полученные достижения по 
направлениям помощи сразу после завершения направленной деятельности, и составит «отчет о 
завершении помощи  
учебно-консультативным сопровождением» и представит его Правительству Таджикистан и 
Исполнительной организации. Когда завершится учебно-консультативный сопровождение, 
полученное общее достижение будет подтверждено и оценено, и подготовленный «отчет о 
завершении учебно-консультативного сопровождения (по-японски)» вместе с полученным 
достижением представится JICA. 

 
Таблица 3 Полученное достижение учебно-консультативным сопровождением и его 

проверка 
Поз. Прямое достижение Полученное достижение с проверочными показателями 

1.План предоставления 
услуг в проектных 
участках, управления и 
содержания объектов 
водоснабжения 
составлен 

Следующие планы составлены для управления и содержания 
Водоканала 
・ Финансовый план 
・ План улучшения коэффициента сбора денег за воду (целевая сумма 
и целевой коэффициент по участкам водоснабжения) 

・ План увеличения водопользователей (целевое количество 
регистрированных водопользователей по участкам, затрата на 
монтаж новых кранов и их содержание)  

・ План расстановки персонала  
・ План произведения водоснабжения жителей поселков, а также 
управления и содержания объектов 

・План управления и содержания трубопроводов 
2. Коэффициент сбора 

денег за воду улучшен 
 

・План улучшения сбора денег за воду в соответствии с финансовым 
планом составлен 

・Исполнители освоили знания и уменье для выполнения 
вышеуказанного плана 

・Коэффициент сбора денег за воду в опытном участке улучшен 
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3.Водопользователи 
увеличены 

  

・План увеличения водопользователей составлен 
・ Исполнители освоили знания и уменье для выполнения 
вышеуказанного плана 

・Водопользователи в опытном участке увеличен 
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4. Правильно пользуются 
кранами и наблюдено 
эффективное 
водопользование  

・ План правильного пользования кранами среди жителей составлен 
・ Исполнители освоили знания и уменье для выполнения 
вышеуказанного плана 

・ Жители в опытном участке стали правильно использовать краны и 
наблюдается эффективное водопользование 

5.Трубопроводная сеть 
постоянно 
контролируется  

・ План контрольного действия за управлением и содержанием 
трубопроводной сети в соответствии с планом управления и 
содержания трубопроводов 

・ Форма ремонтных работ трубопроводов составлена 
・ Журнал надзора за поставленным оборудованием (в т. ч. и запись 
ремонтов) составлен 

・ Ремонтный монтаж для содержания трубопроводов произведен 
・ Проверка, ремонт поставленного оборудования и материалов 
произведены с последующим их содержанием 

1.Освоен и внедрен метод 
гидрогеологического 
анализа на основании 
геофизической разведки 

・ По существующим данным и инженерно-изыскательным работам 
дана предполагаемая оценка 

・ Нормально производят полевые электроразведочные работы  
・ Теория и практика обработки данных и анализа нашли понимание 
・ Данные правильно сохраняются 
・ Оборудование подвергается ремонту и техническому обслуживанию

2.План произведения 
геофизической разведки 
составлен  

・ План произведения исследования для освоения подземных вод в 
районе Хамадони разработан 
（в т. ч. и график, поставка оборудования, смета и достижения） 
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3.Проект расположения и 
конструкции скважин 
для работ на 
собственных силах 
Таджикской стороны 
разработан 

・ Теория обработки данных и проектирования конструкции скважины 
нашла понимание 

・ Проектные чертежи скважин составлены 

 

 
(5) План командировки консультантов по специальностям 
1) Для управления и содержания объектов водоснабжения 
  Специалистами для исполнения шефнадзора каждой области должны быть назначены 
консультанты, имеющие опыт заниматься проектами по улучшению системы водоснабжения в 
развивающихся странах, и хорошо знающие о социальном состоянии данного района, а также 
вообще понимающие финансовую деятельность. 3 раза направляются консультанты. В первом 
изучении будет составлен план управления и содержания объектов. План включит в себя план 
расстановки работников, необходимых для управления и содержания реконструированных и 
расширенных объектов, по которому Водоканал должен расставить работники к периоду 
второго изучения. В ходе второго изучения, по 2 – 5 пунктам организуется сознательная 
перестройка и расширение возможности персонала с составлением конкретного плана 
деятельности для руководства и контроля за выполнением работ. В ходе третьего изучения 
будет наблюдено за достижениям по 1 -5 пунктам, и в зависимости от результатов вносят 
исправления в составленные планы управления и содержания по 1-5 пунктам для направленной 
деятельности. Каждый план деятельности включает в себя следующее: 
 

･ План работы по улучшению сбора денег за воду 
Внесение исправления в гроссбух абонента (дом. колонка, ул. колонка, состав семьи и др.), 
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инструкцию по сбору денег за воду, порядок напоминания людям о плате денег за воду, 
штрафные правила, целевую сумму сбора денег за воду по участкам, целевой коэффициент 
сбора денег за воду для его улчшения; 

･ План увеличения водопользователей 
Убеждение не абонентных людей в абонемент (в участках существующего водоснабжения и 
участках нового водоснабжения), предложение платы за воду, поступающую по каждому дому 
с рассрочку  

･ План правильного использования кранов 
Кампания за уничтожение бесполезного расхода воды, организация семинара, штрафные 
правила за кражу воды, незаконное подключения трубы, переход к плате за воду по ее 
фактическому расходу, сметный план 

･ План контрольного действия за управлением и содержанием трубопроводов 
Порядок сбора информации о местах утечек, порядок их устранения, определение важнейших 
участков для обновления трубопровода, годичный план ремонта трубопроводов, сметный план 
 
2) Технология геофизической разведки 
  Исполнителем шефнадзора этой области должен назначен инженер-консультант, имеющий 
опыт заниматься шефнадзором в развивающихся странах. 
Для обучения этой технологии организуется командировка 2 раза. В первом изучении 
организуется обучение специалистов Центра управления Проекта общему методу 
геофизической разведки и планированию произведения электроразведки по 1-3 пунктам. 
Обучают теорией и практикой. Во втором изучении организуется мониторинг полученного 
достижения по 1-3 пунктам, после чего выдвигаются замечания для улучшения и определения 
задачей. Потом для каждой задачи из вышеуказанных трех дадут рекомендации, и при 
необходимости внесут исправления в инструкцию.  

В план изыскания для освоения подземных вод а районе Хамадни включают 
нижеследующее содержание: выбор приоритетных кишлаков для изыскания, график 
изыскания, разработку плана освоения подземных вод и сметный план.  
 
Подробный план деятельности показывается в таблице-4.  
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Tаблице 4  План и график учебно-консультативного сопровождения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Работы в Японии (для двух обл.) Листок изучаемых пунктов, план семинаров 10.0 10.00 10.00
1-я отправка группы 30.0

2.00

Прием, встреча, закупка оборудования и пр. 2.80 2.00

Встреча Работники Водоканала 1.40 1.00

1.1 Убеждение в организованности управления и содержания

Гл. книга записей потребителей (в т. ч. и вид
договора, сумма собранных денег, адрес),
подробно развитые расходы, список пунктов для
управления и содержания объектов

Ознакомление, слушание
Работники Водоканала, заведующие объектов
джамоата Мехнатобод, сборщики, сотрудники
правительственных ведомств, население

9.80 7.00

1.2 Признание текущего задания и работ подлежащих
выполнению Проект руководства деятельностью Семинар Работники Водоканала 2.80 2.00

1.3 Составление плана управления и содержания План управления и содержания примечание 1) Встреча Работники Водоканала, сотрудники
правительственных ведомств 8.40 6.00

Передвижка в Душанбе, доклад и консультация с Центром
управления Проекта и др. 1.0 1.40 1.00

Поездка, возвращение в Японию 2.0 2.00
2-я отправка группы 41.0

2.00
1.40 1.00

Встреча, ознакомление Работники Водоканала 1.40 1.00

2.1 Предварительный анализ проблем Системная схема по проблемам Групповая встреча Работники Водоканала, сборщики денег 0.46 0.33

2.2 Обмен мнениями с Водоканалами из других районов Перечень ноу-хау взимания денег за воду Семинар Работники Водоканала, сборщики денег, работники
Водоканалов из других районов 1.40 1.00

2.3 Составление плана действия для увеличения взимания денег з
а воду План действия взимания денег за воду Встреча Гл. бухгалтер, исполнитель взимания денег,

сборщики 0.94 0.67

2.4 Шефнадзор за работой согласно плану действия Семинар/посещение Гл. бухгалтер, исполнитель взимания денег, сборщики

2.4.1 Подготовка к семинарам 0.94 0.67

2.4.2 Семинары: (в Москве 3 раза; в Мехнатобод 1 раз) Местные люди, работники Водоканала,
представители кишлаков 2.80 2.00

2.4.3 Обращение к большим потребителям 2.10 1.50
2.5 Оглядка деятельности и пересмотр плана Измененный план действия (если нужно) Встреча Работники Водоканала, сборщики денег 1.40 1.00

3.1 Анализ проблем Системная схема по проблемам Групповая встреча Работники Водоканала, сборщики денег 0.46 0.33

3.2 Обмен мнениями с Водоканалами из других районов Перечень ноу-хау для распространения колонок
по домам Семинар Работники Водоканала, сборщики денег, работники

Водоканалов из других районов 1.40 1.00

3.3 Составление плана для увеличения количества
 потребителей

План действия распространения колонок
по домам Встреча Работники Водоканала, сборщики денег 0.94 0.67

3.4 Шефнадзор за работой согласно плану действия Семинар Гл. бухгалтер, исполнитель взимания денег,
сборщики

3.4.1 Подготовка к семинарам 0.94 0.67

3.4.2 Семинары: (в Москве 3 раза; в Мехнатобод 1 раз) Местные люди, работники Водоканала,
представители кишлаков 4.20 3.00

3.5 Оглядка деятельности и пересмотр плана Измененный план действия (если нужно) Встреча Работники Водоканала, сборщики денег 1.40 1.00

4.1 Анализ проблем Системная схема по проблемам Групповая встреча Работники Водоканала, сборщики денег 0.46 0.33

4.2 Обмен мнениями с Водоканалами из других районов Перечень ноу-хау для просвещения населения Семинар Работники Водоканала, сборщики денег, работники
Водоканалов из других районов 1.40 1.00

4.3 Составление плана действия для правильного водопользован
ия План действия просвещения населения Встреча Исполнители содержания трубопроводов, сборщики

денег 0.94 0.67

4.4 Шефнадзор за работой согласно плану действия Семинар/посещение Гл. бухгалтер, исполнитель взимания денег, сборщики
денег

4.4.1 Подготовка к семинарам 0.94 0.67

4.4.2 Семинары: (в Москве 3 раза; в Мехнатобод 1 раз) Местные люди, работники Водоканала,
представители кишлаков 2.80 2.00

4.4.3 Обращение к большим потребителям 2.10 1.50

4.5 Обращение к большим потребителям Измененный план действия просвещения
населения Встреча Работники Водоканала, сборщики денег 1.40 1.00

5.1 Составление плана действия План действия содержания трубопроводов Встреча Работники Водоканала 1.40 1.00
5.2 Составление формы записей содержания трубопроводов Форма записей содержания трубопроводов Встреча Работники Водоканала 0.70 0.50

5.3 Составление гл. книги записей поставляемого оборудования
(в ч. и сделанных ремонтов) Гл. книга записей поставляемого оборудования Встреча Работники Водоканала 0.70 0.50

5.4 Шефнадзор за пользованием гл. книги записей Обучение на практике, встреча Работники Водоканала 1.40 1.00
Передвижка в Душанбе, доклад и консультация с Центром
управления Проекта и др. 1.0 1.40 1.00

Поездка, возвращение в Японию 2.0 2.00
3-я отправка группы 21.0

2.00
1.40 1.00

Встреча Работники Водоканала 1.40 1.00

6.1 Подтверждение достижений 2 – 5 Лист для мониторинга Ознакомление, слушание, групповое
 интервью (у населения)

Работники Водоканала, сборщики денег, местные люд
и 5.60 4.00

6.2 Самооценка и извлечение заданий из деятельности 1 – 5 Таблица для оценки достижений 1 – 4 Семинар Работники Водоканала, сборщики денег 4.20 3.00

6.3  С учетом вышеуказанных, изменить планы действия, составл
енных из достижений 1- 5

Измененный план управления и содержания,
план действия разных видов Встреча Работники Водоканала, сборщики денег 4.20 3.00

Передвижка в Душанбе, доклад и консультация с Центром
управления Проекта и др. 1.0 1.40 1.00

2.0 2.00

Подготовка к изучению, передвижка в поселок «Москва»
Начальная встреча для 3-го изучения
Достижение 6: Подведение итог достижений 1 – 5

Поездка, возвращение в Японию

Достижение 3: будет увеличены большие потребители

Достижение 4: Будет правильное и экономное водопользование
потребителями

Достижение 5: Будет постоянное содержание трубопроводов

Отъезд из Японии, поездка

Поездка, въезд в Таджикистан
Подготовка к изучению, передвижка в поселок «Москва»
Начальная встреча для 2-го изучения, контроль за работами 1-го
изучения
Достижение 2: будет увеличен коэффициент взимания денег за воду

Поездка, въезд в Таджикистан
Прием переводчика на работу, переговоры, подготовка
 к изучению, передвижка
Начальная встреча для учебно-консультативного сопровождения
Достижение 1: будет составлен план управления и содержания
подачи воды в проектных участниках

Метод проведенияВыходДеятельностьОбл.
Число факти-

ческих
рабочих дней

Число кале-
ндарных
дней x 7/5

Число
дней
работы

21.0

5.0

10.0

Предметные лица・участники

У
правление и содерж

ание объектов водоснабж
ения

6.0

9.0

10.0

4.0

4.0

14.0
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(6) Предоставление специалистов источника для учебно-консультативного 
сопровождения  

1) Управление и содержание объектов водоснабжения 
В Таджикистане невозможно заказать у себя консультанта или НПО, имеющих технологию и 

способность к менеджменту для учебно- консультативного сопровождения в соответствии с 
данным Проектом. Поэтому мы направляем специалиста из Японии, хорошо понимающего 
проект водоснабжения городского типа в развивающихся странах. Это прямая учеба. Но, чтобы 
не было языкового барьера, мы принимаем местного помощника, владеющего таджикским, 
русским и английским языками. 
Работник Водоканала из других районов Таджикистана тоже может быть приглашен для 

сознательной перестройки и расширения возможности персонала Водоканала Хамадони. 
Потому что у Водоканала других районов имеется ноу-хау с другим нюансом. Поэтому мы 
собираемся пригласить 2-х работников из 3-х Водоканалов на 7 дней, в т. ч. и 4 дня для 
передвижения туда и обратно, и организуем общую встречу или семинар. Кандидатскими 
Водоканалами могут быть из городов Панджакент, Ходженд, Душанбе. Окончательно мы с 
Водоканалом Хамадони согласовываем. Очень вероятно, что будет приглашен представитель 
Панджакент, где установлены водомеры с просвещением о экономичном водопользовании через 
средства массовой информации.  

 
2) Технология геофизической разведки 
Как уже написали в описании «Обстоятельства», электроразведке до сих пор не было 

придано серьезное значение в Таджикистане, поэтому нет в стране консультанта в этой области. 
Мы направляем специалиста из Японии, имеющего опыт обучения в развивающихся странах 
для учебно-консультативного сопровождения. Здесь учеба тоже прямая, и принимается местный 
помощник, владеющий таджикским, русским и английским языками. Кроме того, так как 
обучение будет произведено на месте электроразведки, еще 2 помощника будут приглашены на 
работу.  

 
(7) График произведения по направлениям  
Сроки, необходимые для учебно-консультативного сопровождения, по направлению 

управления и содержания объектов водоснабжения, как показано в таблице-4 : 10 дней для 
подготовки в Японии; для первого изучения на месте – 30 дней; для второго изучения на месте 
– 41 день; для третьего изучения – 21 день итого 102 дня. По направлению геофизической 
разведки – 10 дней для подготовки в Японии; для первого изучения на месте – 35 дней; для 
второго изучения на месте –20 дней и итого 65 дней. 
  Для подсчета чисел дней для каждой области деятельности, мы определили календарные дни 
для деятельности на месте с учетом выходных и местных праздных дней (фактические рабочие 
дни: 5 из 7 дней в неделю). Кроме того, произведено сложение календарных дней по связанной 
деятельности с последующей обработкой нецелых чисел (округлением) и подсчитала число 
рабочих дней. Что касается дней поездки, то исчислено действительно число дней.  
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Область год

месяц 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1-я отправка 30

2-я отправка 41

3-я отправка 21

1-я отправка 35

2-я отправка 20

2009 2010
У
лу
чш

ен
ие

ге
оф

из
ич
ес
ко
й

ра
зв
ед
ки

У
лу
чш

ен
ие

уп
ра
вл
ен
ия

 и
 с
од
ер
ж
ан
ия

об
ъе
кт
ов

Отправка на место число
рабочих
дней

Схема 1 Схема произведения учебно-консультативного сопровождения 
 
(8) Достижения  
Достижения от учебно-консультативного сопровождения показывается ниже.  

Таблице 5 Достижения от учебно-консультативного сопровождения 
Этап рабочего проекта Достижения 

1-ая командировка ・План управления и содержания 
2-ая командировка ・План улучшения сбора денег за воду 

・План увеличения водопользователей 
・План просвещения населения 
・План контрольного действия за управлением и содержанием 
трубопроводов 

・Запись работ для достижений по пунктам 2-5, выполненных 
персоналом Водоканала 
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3-я командировка ・Таблица сводной оценки достижения по пунктам 1-5 
・(Исправленный) план управления и содержания 
・(Исправленный) план по направлениям 
 

1-ая командировка ・Инструкция по изыскательным работам подземных вод 
・План произведения геофизической разведки в районе Хамадони 
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2-ая командировка ・Таблица сводной оценки достижения по пунктам 1-3 
・(Исправленный) план по направлениям 
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(9) Обязанность, которую носит исполнительная организация Таджикской стороны  
Ниже показывается обязанность, которую носит Таджикская страна для учебно-консультативного 
сопровождения. 
 

Таблица 6 Обязанность Исполнительной организации Таджикской стороны для 
учебно-консультативного сопровождения  

 
 Обязанность Таджикской стороны 

О
бщ

ее
 

・ Поддерживая связь с Японской консультационной фирмой, контролировать за всеми 

работами для выполнения Проекта со своей собственностью. 

・ Назначить партнерского персонала и организует так, чтобы персонал мог сосредоточиться 

на работах для выполнения Проекта. 

・ Предоставить помещение со столами, стульями и другими предметами для произведения 

работ. 
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・ Поддерживать связь с администрациями поселка «Москва» и сельских 2-х поселков 

«Навобод» и «Гулобод» для консультацией. 

・ Поддерживать связь с заинтересованными организациями для консультацией. 

・ До 2-го изучения принять на работу персонала для содержания объектов водоснабжения в 

соответствии с планом, составленным в 1-м изучении. 

・ Пригласить работников водоканалов из других районов для обмен мненями. 

・ Когда отсутствуют японские консультанты, продолжить деятельность в соответствии с 

графиком и планом, контролируя за прогрессом работ. 
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 ・ Предоставить технику и приборы, необходимые для геофизической разведки. 

・ Платить работникам, исполняющим заданные работы, командировочные и другие расходы.

・ Взять на себя затраты на ГСМ, электроэнергию и изнашивающиеся части, необходимые 

для обучения на практике. 

・ Для произведения полевых работ при необходимости поддержать связь с 

заинтересованными организациями и местными администрациями для обращения за 

содействием. 
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