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資料 1.  調査団員氏名、所属 

 

1. 基本設計現地調査 

 

氏名 所属 担当 
山下 誠 
 

独立行政法人国際協力機構 
中東･欧州部 中東第二・欧州チーム

チーム長 

団長 

志賀 渉 
 
 

ユニコ インターナショナル（株） 業務主任 

柴田 安雄 
 
 

ユニコ インターナショナル（株） 研修計画 

樋口 勝彦 
 
 

ユニコ インターナショナル（株） 機材計画 

田部 睦巳 
 
 

ユニコ インターナショナル（株） 調達計画/積算 

志賀 重仁 
 
 

ユニコ インターナショナル（株） 通訳 

 

2. 基本設計概要説明調査 

 

氏名 所属 担当 
飯田 鉄二 独立行政法人国際協力機構 

無償資金協力部 管理･調整グループ

調整チーム主任 

団長 

志賀 渉 
 
 

ユニコ インターナショナル（株） 業務主任 

樋口 勝彦 
 
 

ユニコ インターナショナル（株） 機材計 

志賀 重仁 
 
 

ユニコ インターナショナル（株） 通訳 
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資料２. 調査行程 

 
 

１．基本設計現地調査 
 

日順 月日 曜日 団長(JICA) 業務主任/運営維持管理計画、通訳 研修計画 機材計画/設備計画 調達計画/積算

1 2/18 日

2 2/19 月

3 2/20 火

4 2/21 水

5 2/22 木

6 2/23 金

7 2/24 土 成田11:40→ウィーン16:05

8 2/25 日
ウィーン13:45→キシナウ
16:30

9 2/26 月

10 2/27 火

11 2/28 水

12 3/1 木 ブカレスト→キシナウ

13 3/2 金 団内協議、PIU協議

14 3/3 土 地方農家・企業視察

15 3/4 日 PIU協議

16 3/5 月 MOET表敬、PIU式典

17 3/6 火 ミニッツ協議

18 3/7 水
ミニッツ署名

キシナウ→キエフ

19 3/8 木 資料整理

20 3/9 金 日本大使館報告・協議

21 3/10 土 キエフ→フランクフルト

22 3/11 日 →成田 資料整理
キシナウ17:45→
ウィーン18:40

資料整理
キシナウ17:45→
ウィーン18:40

23 3/12 月
PIU協議、
工場視察(TRACOM社、
Agromashina社）

ウィーン13:40→
PIU協議、
工場視察(TRACOM社、
Agromashina社）

ウィーン13:40→

24 3/13 火
他ドナー（FAO、IFAD、EU、

CNFA）協議
→成田09:30 PIU協議 →成田09:30

25 3/14 水 PIU協議 PIU協議

26 3/15 木
キシナウ06:00→ブダペスト06:30
ブダペスト12:50→キエフ15:25
日本大使館報告

PIU協議、キシナウ
17:45→
ウィーン18:40

27 3/16 金
キエフ08:00→ウィーン09:00
ウィーン13:40→

ウィーン13:40→

28 3/17 土 →成田 09:30 →成田09:30

PIU ：2KR-PIU（実施機関）

MAFI ：農業食品産業省（責任機関）

MOET ：経済貿易省

NTCAM ：国立農業機械化訓練センター

日本大使館表敬、キエフ 16:10→ブダペスト 16:55
ブダペスト 20:30→キシナウ 23:00

PIU表敬・協議、NTCAM視察

PIU協議、ローカルコンサルタント協議 PIU協議、輸送業者協議

ソロカ農業技術専門学校視察・協議、農業生産者(Plietenia Agro社)・農機メーカー(Moldagrotechnica社)視
察・協議

メーカー訪問（TRACOM社、MECAGRO社）、PIU協議

団内協議、PIU協議

ミニッツ協議

PIU協議、Agropiese社協議、MOET表敬

国立農業大学協議、国立技術大学協議、PIU協議

PIU協議

資料整理

成田 11:40→ウィーン 16:05／ウィーン 20:15→キエフ 23:10

PIU協議、MAFI機械化局長協議、Agrofermotech社/Autoprezent社協議、ローカ
ルコンサルタント協議、MAFI副大臣表敬

スベトリイ農業技術専門学校視察・協議、農業生産者(Baurchi県)・農機ｻｰﾋﾞｽ修理業者(Technical Center)視
察・協議

MOET表敬、PIU式典、農業企業視察(Ecoplantera社）

農機ディーラー協議（Agropiese支店）、農機ｻｰﾋﾞｽ修理業者(Nepura社)視察、農業生産者(Ghertcom Agro
社）視察･協議

ミニッツ署名、PIU協議

PIU協議

PIU協議、サービス代理店・2KR現状調査（Agrofermotech社)
PIU協議、

仕様・価格調査（Infina社、Agrofermotech社)

PIU協議 PIU協議、仕様・価格調査

PIU協議、農業機械試験所との協議
PIU協議、仕様・価格調査（EFI社、Autoprezent社、

Agropiese社）、農業機械試験所との協議
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２．基本設計概要説明調査 
 
日順 月日 曜日 団長(JICA) 業務主任/運営維持管理計画、通訳 機材計画/設備計画

1 8/3 金

2 8/4 土

3 8/5 日

4 8/6 月
成田 11:00→ウィーン

16:05/18:00→キシナウ 21:10
5 8/7 火

6 8/8 水

7 8/9 木

8 8/10 金

9 8/11 土

10 8/12 日

ウィーン 14:05→
成田着 08:20

成田11:00→コペンハーゲン16:05/17:05→ウィーン18:50

ウィーン13:45→キシナウ16:30

資料整理

基本設計概要説明（PIU）

サイト調査

基本設計概要・ミニッツ案協議

経済省表敬、農業食品産業省表敬・ミニッツ締結、キシナウ18:20→キエフ19:35

日本大使館報告、キエフ07:20→ウィーン18:20
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資料 3.  関係者リスト   

 

＜モルドバ国側関連機関＞ 

 

農業食品産業省 

 Mr. Anatolie Spivacenco, Viceminister 

 Mr. Stefan Calacea, Viceminister 

 Dr. Petru Tataru, Chief of Mechanization Department 

 Ms. Diana Gherman, Consultant, Directorate for Analysis, Monitoring and Policy Evaluation 

 Ms. Cainareau Bmilia, Head, International Relations and Marketing Divison 

 Ms. Veneamin Balan, Mass-media Relations 

 

経済省 

 Ms. Aurelia Sarari, Head, Division for Technical Assistance Coordination 

Mr. Jon Lupan, Head, Division for Technical Assistance Coordination 

Ms. Tatiana Udrea, Deputy Head, Division for Technical Assistance Coordination 

Ms. Oxana Budish, Consultant 

 

2KR-PIU  

 Mr. Valeriu Bulgari, Executive Director 

 Prof. Vasile Bumacov, Technical Director 

 Ms. Liliana Pelin, Monitoring and Evaluation Specialist 

 Ms. Stela Lisii, Chief-accountant 

 

CCA（Business Advisory Center） 

 Mr. Aurelian Rotaru, Project Manager 

 

Moldovan Testing Station（Statia de Stat Pentru Incercarea Masinilor） 

 Mr. Moloduc Vladimir, Director of the Testing Station 

 

国立農業大学 

 Prof. Serbin Vladimir, Chief of chair "Agricultural machinery" 

 Prof. Dumitru Novorojdin, Chief of chair "Tractor and automobile" 

 

国立技術大学（Technical University of Moldova） 

 Prof. Vasile Ajder, Head of Department Agricultural Machine Design and Manufacturing 

 Mr. Guzun Mihai, Mentenance 

 Mr. Nastas Andrei, Masini Aglicole Tractoare 
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スベトリイ農業技術カレッジ 

 Mr. Bauchin Valentin, Director 

 Mr. Getu Victor, Deputy Director 

 

ソロカ農業技術カレッジ 

 Mr. Constantin Nesterenco, Director 

 

Uniagroprotect（農業団体） 

 Mr. Igor Vatamaniuc, Vice-president  

  (UAP: Republican Union of Agricultural Producers Associations)、 

 Mr. Ruslan Sintov, Executive Director 

  (CIVIS: Center of Sociological Politological and Psychological Investigation and Analysis) 

 

Technical Center (Central Technic) Ceadir-Lunga（農場附属の農機整備工場） 

 Mr. Iabanji Savelii 

 

Plietenia Agro（農場） 

 Mr. Florea Alexei, President 

 

Baurci（農場） 

 Mr. Popas Domitory George, Team Leader 

 

Ghertcom Agro（農場） 

 Mr. Olesc Mithika, Director 

 

Dacia Agrochim, Sirota Village（果樹園経営、果樹販売業者） 

 Mr. Muravschi Valeriu, Consultant 

 

Agro-Demisimus, Cucuruzenii de Sus Village (農民組合) 

 Mr. Tiorsa Serghei, Director 

 

Agrofermotec（農業機械ディーラー） 

 Mr. Sergiu Sclifos, Director Executive 

 

Agromasina（農業機械メーカー） 

 Mr. Nani Stefan, Director General 
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Agropiese（農業機械ディーラー） 

 Mr. Oleg Golopeatov, Technical Director 

 Mr. Vlad Rosca 

 

Alvar Service（農業機械ディーラー） 

 Mr. Ion Panfilii, Engineer-Manager 

 

Autoprezent（農業機械ディーラー） 

 Mr. Orgetkin Vladimir Ivanovici, Director 

 Mr. Constantin Chebashev, General Manager 

 

Ecoplantera（農業機械ディーラー、苗販売業者） 

 Mr. Lisii Radu, Director 

 

E.F.I.（農業機械ディーラー） 

 Mr. Octavian Boubatrin, General Manager 

 

Infina（農業機械ディーラー） 

 Dr. Ion Olteanu, Director 

 

Lion Gri（ワイン醸造業者） 

 Ms. Nellu Sonic, Vice-president 

 

Moldagrotehnica（農業機械メーカー） 

 Mr. Petru Frunza, Director General, Anatolie Cheptanaru, Director 20 keys 

 

Tracom S.A. (S.A. Uzina de Tractoare)（トラクターメーカー） 

 Mr. Suleimanov Alexandr Nicolai, Director General 

 

Mecagro（農業機械メーカー） 

 Mr. Boris Gavrilenco, Deputy Director 

 

Y.Y. Nepura（農業機械修理工場） 

 Mr. Nepura Vasile, Director 

 

Ecoplant-Sere (DAAC-Sere)（農業技術開発） 

 Mr. Uncu Gheorghe, Director 
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Translogistic（輸送業者） 

 Mr. Cezar Palamarciuc, Head of Multimodal Forwarding Department 

 Mr. Bubnov Roman, Multimodal Forwarding Department 

 

Transservice-M（輸送業者） 

 Mr. Matveen Alexander, Executive Director 

 Mr. Beleaev Ivan Isidrovici 

 

Uni-Orient Shipping Agency（輸送業者） 

 Mr. Sezghei Darmaneev, Director 

 

＜国際機関等＞ 

 

食糧農業機関（FAO） 

 Ms. Diana Gherman, Consultant, FAO National Correspondent in Moldova 

 Mr. Ion Perju, Head of the Directorate of Analysis of Policies, MAFI 

 

国際農業開発基金（IFAD） 

 Mr. Ion Russu, Director, Consolidated Programme Implementation Unit 

 

欧州連合（EU） 

 Ms. Speranta Olaru, Project Manager, Trade, Economics & Agriculture, Delegation of the European 

Commission to Moldova 

 

CNFA – Agribusiness Development Project（USAID） 

 Mr. Dennis Zeedyk, Deputy Chief of Party, USAID Implementing Partner 

 Mr. Victor Rosca, Agribusiness Development Advisor 

 

＜日本国側関連機関＞ 

在ウクライナ日本国大使館 

 馬渕睦夫特命全権大使 

 南野大介二等書記官 

 Mr. Mykhaylo Skyba, Economist 
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MINUTES OF DISCUSS10NS

ON THE BASIC DESIGN STlllbY ON THE PROJECT FOR SUPPLY OF

AGRICULTURAL TRAIMG EQUIPⅣ 田NT FOR THE NAT10NAL
TRAINING CEMER FOR AGRICllLTIRAL ⅣECIIANArIION

(EXPLANAT10N ON DRA「 rREPORD

ll March 2007,thc」 aptt lntcrnaiond c00pclallon Agcncy ttQll・ ancl lcicrrcd 10 8 ЧICパ ')

dispatt・llcd a Bst Dc● gn Sttldy■ alal oll dnc PIo cct fOI Supp,Ofへ 算 CuttlIVdl Tlalnlllg Fqtllpnncllt

for tt Natlollal Ttting Ccntcr for A」 ctlltt lal Mccllalllza●on tllCIClllancr lcfcntt toぉ “tllc

P101co")tO dlC Rcpublt ofMoldova(hcrchmcr“ brcd tO郎 `MOldovば '),alnd hOlltt disosЫ on,

flcld 9岬 cy a壼

“

cll■lld cx■ mauO11 0rdlc cwls in Jap帥 ,■CAplcl・ alCdadlaftlcpol10Fulcゞ 立ゝ

In omcr to cxplain.ald to co〕stllt ulc MOldova on■ c cOmpOlnぃ もof“ 蔽 ■КpOr,Л CA scnttt・

Moldova ulc Dtt RcPOn ttpl帥 菰on ndlll rhclchJα  rfcllcd(o郎 `tlc Tcall'),、viCllヽ 同 cd

by NII TcもtlJiIDA,SciorPr● cCtAttinittaiOn Orlccl.Plolcd N10111tOHng alnd C∞ ldhalon Tcam,

Aこ ihmiOn and Cooldlnation Cloup,CimAld Ma lagcmcllt Dcpaltnncrt.Л CA・ 輸 4いo9い

Allgュヾ 、2007

As aまるtllt of dlscussions,both pttics αDlflmよ姐tlc maln itcllns dcscllbCd On llc a“【五cd shぇヽ

4豪0夕にニ
Lヽ Tctstl1l IDA

Lcadcr

Dmtt RcpOlt Explan10nTealln

Mhiゞ ,ofAglculuc ttd Food Lldtlsけ

lRcpllbhc ofMold∝al

Chsha■ 9“Aug■●,2007

VL StCfan cJancca

Dc理 ,Milll●Cr

MEliЫ,OfAgl∞ ltrc and Food lndu弯

FCpubhC OfMo鳳 oval

t″´
Ms Tatlala UDuA

Dcpll●Hcad
Divisionおr もヽ nical Assismcc CooldhauOn

M lllstt ofE∞nomy md Tladc

CCptlbHC OfMddovぅ
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ATTACHMENT

l  Components ofthc Dralt Rcport

The Covcmmcnt of M01dOva agrccd and acccptcd in principlc thc contcnts of the dra■

rcpoll cxplaincd by thc Tcam

2  Japan's Crant Aid Schcmc

Moldova sidc undcrstands thc」 apan s Grallt Aid Schcmc and thc ncccssary mCasurcs to bc

takcn by thc Covcrllmcnt oF Moldova as cxplaincd by thc Tcam and dcscribcd in Anncx‐ V of

thc Minutcs ofDiscussions signcd by both parlics on 7Jl March,2007

3. Schcdulc ofthc Study

」ICA wili complctc thc flnal rcpon in accordancc、vith thc conflrmcd itcm and scnd itlo thc

Ministry ofAgricu“urc and Food lndustry(hcrCinancr rctrcd lo as`'MAFP')lcpCSCllting thc

Govcnlnncllt ofMoldova by thc cnd ofScptcmbc、2007

4  0ther Relevant lssucs

4-l  Undcrtakings by thc Govcrnll■cnt ofMoldova

BOm parlics conirmcd that,for thc smooth implcmclltation ofthc Pr●cct,■C Covcmmcnt

of Moldova should PaltiCularly implcmcnt alc 10110、ving mattcrs as schcdulcd and sccurc thc

ncccssary budgct dcscribcd in Annex l and Anncx‐II:

To tellllinatc rclatcd cnginccring、vork vvhich is ncccssarV fOr installing cquipment

for thc Prolcct:

To conncct clcctricity、vttcr supply and sc、vcragc systcm tO thc sitc:

To takc ncccssary mcasurcs to sccurc safc and smooth transportation of cquipmcnt

おrthe Pro」cct

To cxcmpt from custom dtltics,intcmal taxcs and othcr iscal lcvics imposcd upon

any cquipmcnt or matcnds conccmcd ofthc PIo cct

4-2  Land Usagc Pcn■ ission and Building Rcgistlation

Bott partics conflrmcd thatthc land usagc pcrmission forthc Prqcct has bccn approvcd by

thc Govcmcnt ofヽ 4oldova dcscribcd in Anncx― III  And both partics conflr,Cd that thc   /

′,°
|lη
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building rcgistration should bc complctcd by Govcrlllllent ofMoldova by thc cnd ofScptcmbcヽ

2007 Thc Covcmmcntof Moldova wi‖ scndittoЛCAthouttthcEmbassyofJapaninKic、

Uttalnc

4‐3 0pcration and Maintcnancc(0/M)

Both paltics coninncd thatぬc Covcrnmcnt ofMoldova is fllny rcsponsiblc lor thc propcr

opcration and maintcnancc oFthc ne、v facilitics and follo、ving mattcrs、vrittcn bclo、v:

MAFI is rcsponsiblc lor thc implcmcntation of thc Pncct and 2KR Prolcct

lmplclnlcntalon Unitis in chargc ofimplcmcntation ofthc Project

MAFI will a1locatc ncccssary budgct For thc PrOJcct allnllally in ordcr to mallltain

thc taining ccntcr,

21CR―ProJcct lmplcmcntalon Unit is rcsponsiblc tor rcglllar cquipmcnt chcck by

administrator ofaccr and kccps thc chccking data including problcms

4-4 Prqcct Cost E i゙mation

Both paltics agrccd tllat thc ProJcct Cost Estimation,as attachcd in Anncx‐II,should ncvcr

bc duplicatcd or rclcascd io any olltsidc pallics bcrorc signing of an thc contracts for thc

PrlCCt

4-5  Sccurity lssucs

Thc Covcrrlmcllt of M01dova agrccd to taltc ncccssary mcasurc to cnsurc thc sccurity Of

pcrsonncl conccmcd ofthc ProJcct,ifttC Prolcct is to bc implcmcnted

Anncx-l TcntatiVc lmplcmcntation Scllcdulc

Anllex‐II Prolcct Cost Estimation

Anncx‐ III Documcnt on dlc land usagc pcl,1lission

／″力¨´

tヘ

ユ
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ANNEXJI

Prolect cOst Eslmatton

The Ovelall eOst Ofthもpr●ect,Fれ is tO be imple:nented as a grant a d p「
●eCt asssted by

tlle Japanese gOver1lment、 is estilnated at 698 nlillion yen  on tile basis Of tlle divi、i01 01

resp01sib ty bct、veen the Japanese and MoldOva gOvernlnenis as indicated in tile lつ
lalt Basic De、ign

St[ldy RcpOrt.the expense、″Ould bc s fO110、vs,(lsing the cond tiOns given bclo、、

(1)し pヽense Or,apallcsc side:
¨ ゞ:520■■HOn ven

Itenl
An,Ount

(n iOrlyen)

PrOcarelnen1 0F

Equip]nent

lヽorkshOp Tlaining Equipl]。 1]t 213

Field Tra 1l ng Eqtlipment 276

Consu ting Services

This cOst estinac is p10visiOnal alld 、vOuld be Ft111]er exal〕lined by t)e COve「:,1lent(,F

」apan lもi app10val。l thc cra1lt

(2)E、pense Or Mo dova●dc: Totヨe“mated cOs●178 mmbn ven

A l■ong th e  c O s t s  o F t h e  p :●ect、the MO l d O v a  S d c  h a s  a h c a d y  n n a n c e d  t h e  cも10fbu d l ] 8

COnStrtct ol alld the necessary ut lities. 、vith its O、vn iunds cOnstructiol]、 v。lk VヽaS cO l1lmeneed i:

Decelηber 2005,alld essent a y cOimpleted i:1、

"arch 2007 The construct On contract、
vasヽ 「 Иヽ DI

15 101 thOusal〕o(equivalent tO about i40:11‖ HOn yen)and this was p10vided by PIlリ ー2KR■ Om口 ]e

2KR tevolving Ftnds The total expeld itire inade by theヽ 401dOva side as oftne end OfJt y 20o7 is a、

in the tabl●belo、v

Mo10ova gOvernment expense(D sbursements)

Desc「 p10n A■ O unt(MDL)

Bt“ldins COnstructiOn* i5,400,881

Asphall′exteriOr works 1、205316

Furnhule forthe hOtd canteen,ciassr6oms 705,617

Audio―VidcO Equ p nentぉ!the c assrodns excepi
coinputers(lo be prOctlred)

87706

The Лre―prcvel〕tion eqt ipilleilt 26,108

Techno og cal equipnnent For the Kitchen 481.550

Bu ldi]gi,ade auvertising 175,0,8

Stlb‐lotal 18、082.275

■
′
１
１
ん
イ
t

|

求I,olt dins bO el and hcatci lnc口tics
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In the event that the pr●e∝equip]nent s suppl ed On a gtant aid basis Ⅲ is thOughtthatthe
loHO、、lRg、vOuld be expe:lses tO be b01ne by the MOldOva side

Mo dova 90vernment expense(Addl Onal D sbursements)

Desc「iption A■ ount(MDL)

AC,PBx,PC 1 240,000

M cヽc laneous wOrks fOr reteiving equ]pment96,000
Reglstration fees fOr agricultural machine y,

ctc
12,700

Banking charges 65、800

Sub―tOtal 1,414,500

If tlle al■o tl■t OFthe completed disburserents ineludins the constiuction cOst is auded io tl,e

ainOunt esti nated as additlonal disburseiments the total expense bo「
ne by the 4ヽ01dOva side c。1]es to

MDL 19 497 thOusand(cquivalent io abOut i78 m口lon yen)Or the addⅢlonal disbursements the

a1lount of MDL l,414 thousand represents l l%Ofthe 2006 budget of PIu 2KR(MDL 126 110

tl〕otisand),anditisjudgedthatthecOstcanbereadilytakenon

( 3 ) C o n d l  o n s  f o r  E s u m a 1 0 n

T:lne of estinat onl March 2007
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農業食品省

省令

2007各三8月 8日

帰属 した土地利用の移転に関する

No 160

日本政府がモル ドバ共和国に供与したし援助の活用にあたって 2KRの PIUが

得た積極的な結果を念頭に置きつつ、農業の発展 と国立農業機械化訓練センタ

ーの活動の開始によりよいインパク トを与えることを目的に、2005年 4月 15

日第 78号 省政令を基礎に、次の手続き進める。

省令 :

1国 立農業機械化訂1練センターの建物のある 1 07haの 面積の土地を農業国営

企業 「ヴィヴァフロラ」から2KRの 実施機関 PIUに 、他に貸す権利を除き、

使用権を移管する。

2 農業用地整備局 (Iボ トナレンコ局長)は 、 2KRの PIUと 一緒に、土地

関係および測量局にこの土地が指名 された機関が使用できるように必要な

書類を準備 し提出することとする。

3 この政令を実施する監督は、副大臣であるアナ トリエ ・スピヴァチェンコ

が行 うものとする。

大臣  (押 印)     アナ トリエ ・ゴロデンコ

付 5 - 8



付 6 - 1 

資料6． 事業事前計画表（基本設計時） 

1. 案件名 
モルドバ共和国 農業機械化訓練センター機材整備計画 
2. 要請の背景（協力の必要性・位置付け） 
モルドバ共和国（以下、「モ」国という）は歴史的に農業に依存してきた国で、産業構成を2005

年度のGDP比で見ると、第1次産業が17.0%、第2次産業が24.5%、第3次産業が58.5%である。農

産物及び農産加工品を合わせると農業関連部門はGDPの30%、輸出総額の59%を占めており、農

業は同国の主要産業であるといえる。労働力の分布では農業部門は全体の40.7%を占め、農業は

依然として雇用吸収力が高い状況にあるが、農業をより資本集約型の産業へシフトして生産性を

高め、安定した経済成長を達成することが課題となっている。 
「モ」国政府は、人口の6割以上が居住しその生計を農業に依存している農村地域の発展に配

慮しつつ貧困削減と経済成長による持続的な社会・経済開発を目指す総合的な国家開発計画とし

て「経済発展－貧困削減戦略書（2004-2006）」を策定し、保健医療・社会福祉、雇用確保・収

入改善等の各種課題に取り組んでいる。この中で、農業部門では民間活力と競争原理の導入によ

る雇用確保と収入改善をとおした持続的な成長の達成が目標とされている。農業生産は気象変動

に左右される脆弱性を有し、国家経済にも大きな影響を及ぼすため、「モ」国政府は安定した農

業生産性の確保に取り組むべく、2001年に「農業セクターと食品加工業の開発戦略」を策定し、

農産物や農業サービスの多様化と持続可能な農業支援システムの構築、農地と農業機械・関連機

材の供給促進、近代的な土地利用技術や施設栽培技術の適用、均質な農産物の生産等を実現する

ため、農業セクターへの投資拡大を図ることを計画した。 
「モ」国では1996年から始まった農地改革により農地の私有化が認められた。農家は平均1.5

～2.0haの農地を分配され、生産性、付加価値の高い農場経営を期待されたが、農業技術や農業

経営能力の不足も相俟って、農業の近代化は遅々として進まなかった。このため、政府は民間に

よる集約的な農業経営を推進するため農地の再集約を奨励している。こうして農地の流動化、農

業生産の効率化、機械化作業の導入が進み、新型・中古を問わず農業機械（トラクター、コンバ

イン、各種牽引作業機等）の需要が増加している。他方、旧ソ連時代から使用している大型農業

機械や中古の農業機械の故障により作業効率が低下し、穀物の単位収量が低下するなどの弊害が

起きている。また農業機械の老朽化･旧式化に伴い、交換部品等の補充も難しくなり、稼動でき

なくなった農業機械も多数存在している。農業食品産業省は機械化農業の推進と農業技術分野の

リソース（技術、設備、人材）の再活性化により、高度な農業技術をベースにした農業の発展を

図るべく、特に高い農業技術を持つ人材の育成（教育・訓練施設と教材の整備）を主要課題とし

て取り組んでいる。 
こうした中で、我が国政府は、「モ」国における農業生産性の向上とそれに伴う経済発展を支

援するため、2000年から食糧増産援助（現「貧困農民支援」、2KR）を実施してきたが、2KRの
見返り資金と回転資金を含めると、「モ」国では2006年末までに農業機械2,400台以上の調達が

行われ、農業の近代化に寄与している。2KRで調達された農業機械には最新技術を導入した欧州

や日本製品等が含まれているが、「モ」国ではこうした先進諸国の機械の操作・修理技術は国内

に十分普及していない。また、農業機械の修理を行う民間ディーラーは少なく、技術系人材の不

足、サービス網の未整備等もあり、機械修理に多大な時間を要し、短い耕作時期や収穫時期にタ

イムリーで効率的な機械化農業を進める上で大きな阻害要因となっている。このため、農業機械

分野の人材育成は喫緊の課題となっている。 
こうした背景の下、農業食品産業省は同国の機械化農業を推進する上で、現実に導入が進めら

れている農業機械の適正な操作技術、修理技術の普及が不可欠であるとの認識の下、2KRの回転

資金を活用して同省の傘下に公的な訓練機関である「国立農業機械化訓練センター」（以下、セ

ンターという。）を設立し、農業機械化に係る人材の技術力の更新を図るとともに、技術力を有

する人材不足の解消を図ることを計画した。同センターでは農業及び農業関連企業に現に従事し

ている農業生産者や機械工・整備工等、及び農業及び農業機械関連の学科に在籍する大学や専門

学校の学生と教員を対象に、新しい農業機械の利用方法、運転・操作技術、保守・修理技術等の
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実践的な研修を行う計画である。これに伴い、「モ」国政府はセンターの建物及び研修に必要と

なる機材を整備することを計画した。建物に関しては既に独自資金により2007年3月に建設を完

了しているが、研修用機材の調達については資金が不足していることから、我が国に対し無償資

金協力の要請をしてきた。 
3. プロジェクト全体計画概要 

 (1) プロジェクト全体計画の目標 
本プロジェクトは、国内各層からの研修ニーズに対応したセンターの研修活動の充実化

をはかり、｢モ｣国農業分野の即戦力としての人材を育成することを目標とするものであ

る。本プロジェクトでは、この目標を達成するために、センターにワークショップ訓練

用機材と圃場研修用機材を整備し、年間 1,600 名を越える研修生を育成する。 
裨益対象の範囲及び規模：全国の農業生産者、学生、整備工等（1,655 名/年） 

(2) プロジェクト全体計画の成果 
① 研修施設が整備される 
② 研修用機材が調達される 

(3) プロジェクト全体計画の主要活動 
ア．センターの施設を整備する 
イ．センターの維持管理に係る要員を配置する 
ウ．ワークショップ・圃場研修用機材を調達する 
エ．上記施設・機材を利用して研修活動を継続して実施する 

(4) 投入（インプット） 
ア．日本側：無償資金協力 5.20 億円（基本設計調査時） 
イ．相手国側 
  （ア）センターの建設工事及び設備工事（完工） 
  （イ）維持管理に必要な人員の雇用 
  （ウ）施設･機材の運営・維持管理に係る経費負担 

(5) 実施体制 
主管官庁：農業食品産業省 
実施機関：2KR プロジェクト実施ユニット（PIU-2KR） 

4. 無償資金協力案件の内容 
(1) サイト 

 首都キシナウ市内の国立農業機械化訓練センター 
(2) 概要 

ワークショップ研修、圃場研修用機材の調達 
(3) 相手国側負担事項 

調達機材受入れのための改修工事、機器調達、各種手数料等。 
(4) 概算事業費 

概算事業費 5.33 億円（無償資金協力 5.20 億円、「モ」国側負担 0.13 億円） 
(5) 工期 

詳細設計・入札期間を含め約 13.5 ヶ月（予定） 
(6) 貧困、ジェンダー、環境及び社会面の配慮 

特になし。 
5. 外部要因リスク（プロジェクト全体計画の目標の達成に関するもの） 
政治的状況が現状より悪化しない。 
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6. 過去の類似案件からの教訓の活用 
機材操作保守マニュアルをモルドバ語/ロシア語で作成する。 

7. プロジェクト全体計画の事後評価に係る提案 
(1) プロジェクト全体計画の目標達成を示す成果指標 

指標 2007 年 2010 年 
研修生数の増加 0 1,655 
農業経営等の知識の普及（農業生産者） 0 648 
農業機械操作・運転技術の普及（学生） 0 309～557 
農業機械保守・修理技術の普及 
 学生： 
 機械工・整備工： 
 教師： 

 
0 
0 
0 

 
72 
348 
30 

(2) その他の成果指標 
特になし。  

(3) 評価のタイミング 
2010 年以降（機材稼動開始後 1 年経過後） 
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資料７．収集資料リスト 

 
調査名  モルドバ国農業機械化訓練センターへの職業訓練機材供与計画基本設計調査  

 

 

 

番号 

 

名   称 

形態 

図書・ビデオ 

地図・写真等 

 

ｵﾘｼﾞﾅﾙ･ｺﾋﾟｰ 

 

発行機関 

 

発行年 

１ 質問書回答（英語） 図書 コピー PIU-2KR 2007 

２ 国立農業機械化訓練センターニーズ調査 図書 コピー UniAgroProtect 2007 

３ 成長と貧困削減のための公共支出効率改善（英語） 図書 コピー 世界銀行 2007 

４ 国別プログラム・アクション・プラン 2007-2011 図書 コピー 国連開発計画 2007 

５ 2KR調達の実績（英語） 図書 コピー PIU-2KR 2007 

６ モルドバ国統計年鑑 2006年（英語） 図書 コピー 国家統計局 2006 

７ 全国農業機械一覧（モルドバ語） 図書 コピー 農業食品産業省 2005 

８ 国連開発援助フレームワーク 2007-2011（英語） 図書 コピー 国連モルドバ事務所 2005 

９ モルドバ教育法（英語） 図書 コピー モルドバ国政府 1995 

１０      

１１      

１２      

１３      

１４      

１５      

１６      

１７      

  （注）予備調査の収集資料と重複するものは除外した。             
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資料８．研修ニーズ調査（要約） 

 

基本設計調査期間中に、現地再委託業者による研修ニーズ調査を実施した。その概要は以下の

とおりである。 

 

(1) 現地再委託業者 

ローカルコンサルタント 4 社による競争入札の結果、UniAgroProtect 社が TOR（添付）に沿っ

た内容でかつ最低価格を提示したため、同社に対し現地再委託業務「研修ニーズ調査」を委託し

た。 

 

(2) 日程 

再委託業者は下記の日程で研修ニーズ調査を実施した。 

 
2 月 21-27 日 質問票の項目作成（英語）・協議検討・決定 
2 月 28 日-3 月 1 日 質問票のルーマニア語訳、調査員選定 
3 月 2 日 調査員全体ブリーフィング（質問方法、調査票記入方法等）

3 月 4-12 日 インタビュー調査 
3 月 13-22 日 調査結果解析・報告書作成 
3 月 23 日 報告書提出 

 

(3) 調査対象（サンプル・サイズ） 

インタビュー調査の対象は下記のグループで、最終サンプル数合計は 541 であった。 

 
対象 サンプル数 構成比 

農業生産者（小規模自営農、農業企業、協同

組合、合弁企業、コルホーズ等） 427 78.93% 

農機サービス提供業者 63 11.65% 
農業機械製造業者 1 0.18% 
修理サービス業者、農業機械ディーラー 9 1.66% 
農民組合 1 0.18% 
教育研究機関（管理部門、教師） 10 1.85% 
学生（大学、専門学校） 30 5.55% 

合計 541 100.00% 

 

なお、全体の約 8 割近くを占める農業生産者の業態別サンプル数は以下のとおりであった。 
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業態 サンプル数 
小規模（家族経営）自営農  
Family-type small landed farmer 

177 

小作農（借地営農） 
Tenant farmer (peasant farm leasing in land) 

40 

生産協同組合（集団農場の一種） 
Production cooperative (a kind of collective farm) 

27 

有限責任会社  
Limited liability company 

164 

集団農場（コルホーズ） 
Collective farm (Kolkhoz) 

6 

事業組合 
Business cooperative 

3 

合弁企業 
Joint-stock company 

7 

農民協会 
Association of peasant farms 

3 

 

(4) サンプルの地域構成 

対象地域は 34 県（Rayon）全て、及び首都キシナウ市とした。対象グループ別では、農業生産

者、農機サービス提供業者は各県に均等に配置されているが、それ以外の対象グループの多くは

キシナウ市、その他の都市部に偏在していた。 

 

(5) 調査方法 

研修ニーズ調査は、11 名の調査員による職場・学校を訪問しての対面聴取調査（ルーマニア語、

またはロシア語）によった。10 名は 34 県に分かれて調査を実施、1 名はキシナウ市を担当した。

質問内容は、事前に下記の対象グループごとに準備した質問票に従った。 
a) 農業生産者用 
b) 農機サービス提供業者用 
c) 修理サービス業者、農業機械ディーラー、農業機械製造業者用 
d) 教育研究機関管理者・教師用 
e) 学生用 

各聴取調査は、相手先により 20-60 分程度を要した。また、調査員は訪問先の写真を撮影した

（撮影完了枚数 854 枚）。 

 

(6) 対象グループの概要 

(a) 農業生産者 

サンプルの 97%が農村部に、3%が都市部に位置していた。「モ」国を東西方向に 3 分割すると、

北部地域に 39%、中部地域に 31%、南部地域に 30%が所在していた。 



 

付 8 - 3 

調査時点での対象農家・企業の営農規模は以下のとおりであった。 

 
所有土地 耕作面積 

0 ha 5% 1-50 ha 20% 
1-100 ha 35% 51-100 ha 25% 
101-500 ha 42% 101-500 ha 40% 
501-1,000 ha 13% 501 ha 以上 15% 
1,001 ha 以上 5%   

 

このうち、2KR プロジェクトで農機を調達した経験があるのは 35%であった。 

 

(b) 農機サービス提供業者 

サンプルの 87.3%が農村部に、12.7%が都市部に位置していた。北部地域に 39.7%、中部地域に

30.2%、南部地域に 30.2%が所在していた。 

調査時点での対象企業のサービススタッフ数とサービス提供エリアの特性は下表のとおりであ

った。 

 
サービススタッフ数 サービスエリア 

1-10 人 57.1% 10 km 以下 27.1% 
11-30 人 36.7% 11-20 km 31.8% 
31 人以上 6.4% 21-100 km 30.2% 
  100 km 以上 11.2% 

 

サービス対象には自営農、小作農（借地）、共同生産組合、有限会社、コルホーズ、合弁企業

等が含まれていた。また、従業員の雇用条件としては対象業者の 61.9%が専門（農業）高校卒を、

30.1%が（農業）専門学校（カレッジ）卒を、20.6%が高等教育（大学）卒を、また 41.3%は実務

経験者を希望していた。社内研修を受けた従業員に対するインセンティブは昇給（57.1%）、昇

格（19.0%）が主であった。 

 

(c) 修理サービス業者、農業機械ディーラー、農業機械製造業者 

対象 10 社（修理サービス業者 2 社、農業機械ディーラー7 社、農業機械製造業者 1 社）のうち、

8 社が都市部、2 社が農村部に位置し、1 社が南部地域に存在、残りは全て中部地域（うち 7 社は

キシナウ市）に位置していた。サービス提供、機械納入対象は全国（10 社）、ルーマニア（1 社）、

ロシア・アゼルバイジャン（1 社）であった。 

対象企業の規模は大きく異なり、従業員数は 7 人～236 人、サービススタッフ数は 0～90 人で

あった。従業員の雇用条件としては、ほとんどが中等教育修了者以上を希望し、7 社は大学卒を
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希望していた。社内研修を行っていない企業は 2 社あった。 

 

(d) 教育研究機関（管理部門、教師） 

国立農業大学（4 件）、ソロカ農業専門学校（2 件）、スベトリイ農業専門学校（2 件）、国立

機械試験所（2 件）の合計 10 サンプルを対象とした。これらの機関では、それぞれ、5～1,327 ha

の実習農場を保有していた。いずれも、農業機械の教育、試験に携わっている機関である。 

 

(e) 学生（大学、専門学校） 

国立農業大学（10 件）、ソロカ農業専門学校（10 件）、スベトリイ農業専門学校（10 件）の

学生 30 人を対象に聴取調査を行った。 

 

(7) 既存の（保有する）農業機械 

調査結果によると全サンプルの 78.1%は自前の農業機械等を保有していたが、21.9%（全て小

規模自営農）は保有せず、機械化作業が必要なときは借り上げていた。 

 

(a) 農業生産者 

農業生産者は、農業機械の最大のユーザーグループである。現在、多くの生産者はトラクター、

コンバイン、播種機、カルチベータ、プラウ、ディスクハロー、スプレーヤ、灌水機、コンビネ

ータ、ジャガイモ収穫機等の一部を必要に応じて保有している。農機の調達方法は現金払い（48%）、

銀行ローンかリース（44%）である。中古機械を購入する例も多い。 

輸入機械が多く、トラクターはロシア、ウクライナ、ベラルーシ、イタリア、日本（以上ホイ

ール型）、モルドバ製（クローラ型）が使用されている。ユーザーの評判は概ね、「まあまあ」、

あるいはそれ以上である（ロシア製、ベラルーシ製については評価が分かれ、「悪い」が各 1 件

あった）。コンバインはロシア製、ドイツ製、フィンランド製が多いが、ユーザーの評価は概ね

良いものの、ドイツ製に関しては「悪い」という評価が 2 件あった。その他の農機に関しても、

上記の各国以外にルーマニア、アメリカ、オランダ等の製品が使用されているが、評判は悪くは

ない。以上のうち、「悪い」と応えたものの理由は、古い、または陳腐化したことによる。 

 

保有機械の維持管理に関しては、日常的な保守点検は自らの整備担当者が行い、軽微な故障は

内部で修理する（90%）。部品調達はディーラーに（95%）、重大な故障は整備業者等に依頼す

る。しかし、整備業者の数は限られており、都市部から遠隔地になるほど自前で整備する必要性

が高くなる。機械整備に関する対象生産者の考え方は下表のとおりである。 
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項目 有る 無いが 
必要 

無い 
（不要） 

ワークショップ 9% 54% 37% 
修理機械 12% 57% 31% 
工具 78% 22% - 
エンジン修理設備 2% 64% 34% 

 

農業機械の故障の原因で多いのは、トランスミッション系統の破損、エンジン故障、油圧系統

の故障、車軸破損、ベアリング破損等である。 

 

また、整備担当者の在籍数、能力に対する評価は下表のとおりである。 

 
評価 人数（幅） 比率 

1-5 人 9% 1.非常に優秀 
5 人以上 2% 
1-5 人 35% 2.優秀 
5 人以上 12% 
1-5 人 24% 3.まあまあ 
5 人以上 14% 
1-5 人 4% 4.悪い 
5 人以上 1% 
0 3% 
1-5 人 78% 

合計

5 人以上 19% 

 

農業生産者が現在感じている問題点は以下のとおりである。 

 
項目 問題点 比率 

職員の技能・知識について 新技術に関する知識が不足している 15% 
部品（純正）が高価すぎる 76% 
燃料費が高い 30% 
古く、頻繁に故障する 48% 
部品の品質が悪い 54% 
機械が足りない 12% 

機械について 

品質の保証がない 21% 
その他 金融問題（資金が足りない） 95% 

 

(b) 農機サービス提供業者 

農機サービス提供業者は、農業生産者同様、輸入農業機械、国産農業機械を保有している。ロ

シア製、日本製、デンマーク製、ドイツ製の一部の機材に関しては、国内での部品供給が恒常的

に行われていないため、入手に時間が係るとの指摘が有る。 
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トラクターはロシア、ウクライナ、ベラルーシ、デンマーク、日本（以上ホイール型）、モル

ドバ製（クローラ型）が使用されている。業者の評判は概ね、「まあまあ」、あるいはそれ以上

であるが、ロシア製、ベラルーシ製、モルドバ製については評価が分かれ、「悪い」、「非常に

悪い」が 10 件あった。コンバインはロシア製、ドイツ製、デンマーク製、フィンランド製、ウ

クライナ製が多いが、ユーザーの評価は概ね良いものの、ロシア製に関しては「悪い」という評

価が 5 件あった。その他の農機に関しても、上記の各国以外にイタリア、ルーマニア、オランダ

等の製品が使用されているが、評判は悪くはない。 

 

保有する農業機械の問題点としては、以下が挙げられている。 

 
機械の問題点 比率 

機械が高価である 12.7% 
燃料費が高すぎる 1.6% 
機械が古く、故障の頻度が高い 14.3% 
金属材料の品質が悪い 3.2% 
機械の品質が悪い 1.6% 
機械が足りない 1.6% 
タイヤの消耗が早すぎる 3.2% 
輸入機械の修理（時間と金額） 1.6% 
機械仕様が地元の土壌に合わない 1.6% 
その他 7.9% 

 

職員の技能・知識に対する評価は下表のとおりである。 

 
職員の問題点 比率 

新技術に対応できない 1.6% 
知識レベルが標準以下である 4.8% 
経験の有る人材の不足 6.3% 
管理能力（不足） 1.6% 
高齢化（若年層の不足） 1.6% 
技術スタッフの問題（能力不足） 1.6% 
熟練者は海外に流出 1.6% 
要求レベルに合致しない応募者 1.6% 
職場は位置の問題 1.6% 
その他 3.2% 

 

その他、経営上の問題点としては下記が指摘されている。 
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問題点 比率 

金融問題 69.8% 
クレジットは高利で短期 12.7% 
収益構造の問題（安い農産物の販売価

格と高い燃料費） 
1.6% 

注文不足（仕事の継続性がない） 1.6% 
燃料費が高い 1.6% 

 

(c) 修理サービス業者、農業機械ディーラー、農業機械製造業者 

「モ」国内の農業機械製造業者、特に旧国営企業の製造品はあまり品質が良くないため、品質

の良い輸入品に押されて製造中止に追い込まれているところが多い。わずかに、スプレーヤ、プ

ラウ、カルチベータ、クローラ型トラクター（ブドウ畑用）他が恒常的に販売されているのみで

ある。クローラ型トラクターは、国産部品率は 10%に過ぎず、ベラルーシ製のディーゼルエンジ

ンを始め輸入部品を組み立てている状況にある。農業機械ディーラーの多くは輸入機械を扱って

いる。修理サービス業者は、農村部においては農業機械に特化したサービスを提供しているが、

多くは、より需要と収益の大きい自動車（大型車を含む）の修理サービス等も行っている。 

国内に在庫の無い部品を調達する場合、周辺の CIS 諸国からは 1 週間以内に入荷するが、欧米、

日本からは概ね 1 週間以上、ものによっては 2 週間以上の時間がかかるため、ディーラーは交換

頻度の高い部品の在庫を多めに抱える傾向にあり、これが財務状況にも影響を与えているといわ

れる。 

これらの業者が扱っている農業機械の評価は、全て「まあまあ」かそれ以上である。しかし、

同時に以下のような問題点も指摘されている。 

- 技術職員の技能不足 

- 若手専門家の人材不足 

- ユーザーが修理代金を払えない 

- 高度な資格を有する人材の不足 

- 契約後であっても政府の介入で販売価格が下げられることがある 

 

(d) 教育研究機関（管理部門、教師） 

国立農業大学の農業機械学科には、分解実習用の旧式（旧ソ連、東欧製）の農業機械が多数設

置されている。比較的新しい機種としては米国製の小型トラクター（49HP）1 台、同じく大型ト

ラクター（230HP）1 台、フィンランド製コンバイン 1 台、国産のスプレーヤ 2 台があるが、フ

ィールド実習には使っていない。旧式機械は、部品の供給がなくなっている。それ以外の機械の

場合、価格が高いため部品調達は出来ない状況にある。 
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ソロカ農業専門学校とスベトリイ農業専門学校にはやはり旧式の農業機械が多数設置されてい

るが、やはり分解実習用が主である。両校には中型トラクターが各 1 台、及びリバーシブルプラ

ウが 2KR により寄付されたが、これだけではフィールド実習には不十分である。 

保有する農業機械等の評価は、旧ソ連時代に整備されたものを除けば、概ね良好であるが、こ

うした機材の数は極めて少ない。また、いずれの教育機関にも、農業機械以外の機器として点検・

修理用の工作機械、工具等があるが、これらは全て旧ソ連時代から使用されているもので、老朽

化している。 

問題点としては下記が指摘されている。 

- 学生の学習意欲の低さ 

- 実習機材が古い 

- 農業機械、点検・修理機材の不足 

- 予算の不足 

 

(e) 学生（大学、専門学校） 

学生による実習用機材の評価は厳しい。多くは「まあまあ」かそれ以上であるが、一部のトラ

クター（ウクライナ製、ロシア製、国産）、コンバイン（ロシア製）、播種機（ロシア製）、プ

ラウ（国産）、カルチベータ（国産）に付いては「悪い」という評価がなされ、点検・修理用の

機材に関しては「非常に悪い」という評価も見られた。その理由としては、機材が古い（30-40

年前のもの）、故障している等の点が指摘された。 

教育用の機材に関しても同様の指摘があり、特に部分モデル、カットモデル等の教育用機材は

「悪い」、「非常に悪い」という評価であった。その理由は上記と同様である。 

学生側からの問題点としては、下記が指摘された。 

- 新しい教科書・教材の不足 

- 実際に動かせる機材の不足（単に見るだけのものが多い） 

- 現代的な機材の不足 

- コンピュータ援用機材の不足 

- 教育用スタンドモデルの不足 

- 冬季は実習室が寒い（学生が修理する） 

- 教室の改修が必要 

- 卒業後、十分な給与をもらえる仕事が無い 

- 機械の診断技術が足りない 

- 実習が不十分 

- 予算不足 
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(8) 研修ニーズについて 

(a) 農業生産者 

農業生産者にとって、人材育成のための研修の必要性、及び現在どのような研修が必要である

かとの質問に対し、下表のような回答がなされた。 

 
研修項目 比率 

予防的メンテナンス（農場管理全般

と機械の点検・修理） 
58% 

近代技術 43% 
新型機械の利用と修理 49% 
研修は不要 12% 

 

また、今一番興味のあるトピックに関しては、下記のような回答がなされた。 

 
トピック 比率 

新しい技術について 32% 
現代的な機械の正しい操作法 44% 
メンテナンスについて 12% 
修理について 29% 
革新的機械の操作法 32% 
新種の種子について 13% 
化学薬品について 15% 
その他 41% 

 

過去、自社の人間に研修を受けさせたことがあったのは 17%で、人数は 5 人以下、研修内容は

「農場管理と機械の点検」であった。また、将来、自社の人間に研修を受けさせるとしたら、何

人に受けさせることができるかとの質問に対しては、下記の回答があった。 

 
研修コース 人数 比率 

1-5 人 66% 予防的メンテナンス（農場管理全般と

機械の点検・修理） 5 人以上 34% 
1-5 人 75% 近代技術 
5 人以上  
1-5 人  新型機械の利用と修理 
5 人以上  

 

研修の実施時期に関しては、以下のような要望があった。 
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研修実施時期 予防的メンテ

ナンス 
近代技術 新型機械の利

用と修理 
1 月末-5 月末、 
9 月末-12 月中旬 

8% 8%  

1 月-5 月 12%   
1 月-2 月 23%   
1 月-3 月 25%   
12 月-2 月 43% 12%  
12 月-3 月 11% 31%  

 

また、研修が有料で行われる場合、いくら程度の金額なら払っても良いかとの質問に対しては、

下記のような回答が寄せられた。 

 
金額範囲 比率 

0 レイ 5% 
200 レイ 25% 
550 レイ 30% 
600 レイ 25% 
1,000 レイ 9% 
1,500 レイ 5% 
5,000 レイ 1% 

 

国立農業機械訓練センターが研修活動の一環としてフィールド実習を行う際、自分の農地を実

習場として提供するかとの質問に対しては、87%が提供する、13%は提供しないと回答した。ま

た、提供すると回答した相手に対し、実習作業に対して賃料を支払う意志があるか質問したとこ

ろ、78%は支払う、22%は支払わないと回答した。 

 

特に西側先進諸国からの輸入農業機械のエンジン修理に関する研修を希望するか質問したとこ

ろ、希望するが 48%、希望しないが 19%、33%は無回答であった。輸入機械のエンジン修理サー

ビスが必要であるかとの質問に対しては、必要が 57%、不要が 16%、無回答が 27％であった。 

 

国立農業機械訓練センターに対して、研修内容に関する要望があるか聞いたところ、下記のよ

うな回答を得た。 

- 革新的技術に対する情報 

- 経理に関する教材 

- すぐに研修活動を開始してほしい 

- センターと協力する意志がある 
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- 国内の外来技術の分析とその研修、他 

 

(b) 農機サービス提供業者 

農機サービス提供業者にとって、人材育成のための研修の必要性、及びどのような研修が必要

であるかとの質問に対し、79.4%は予防的メンテナンス（農場管理全般と機械の点検・修理）や

専門技術の研修コースを希望、6.3%は研修不要と答えた。また、現在最も興味のあるトピックと

しては、下記のものが挙げられた。 

- 正しい機械の利用法 

- 機械のメンテナンス、修理 

- 新技術の訓練 

- エンジンの修理 

- 農業経営、他 

 

過去、自社の人間に研修を受けさせたことがあったのは 9.5%で、人数は 5 人以下、研修内容は

機械のメンテナンスに係るものであった。現在研修を受けさせていると応えた会社は 31.8%あり、

研修内容は機械のメンテナンスや新技術に係るものであった。また、将来、自社の人間に研修を

受けさせるとしたら、何人に受けさせることができるかとの質問に対しては、下記の回答があっ

た。 

 
研修コース 人数 比率 

1-5 人 79.4% 予防的メンテナンス（農場管理全般と

機械の点検・修理） 5 人以上 14.3% 
1-5 人 19% 近代技術  
5 人以上 4.8% 
1-5 人 1.6% 新型機械の利用と修理 
5 人以上 - 

 

研修期間に付いては、予防的メンテナンスに関しては 5 日間程度を希望するものが最も多く

（46%）、続いて 10 日間程度(9.5%)、15 日間程度(7.9%)であった。また、近代技術（11.1%）及

び新型機械の利用と修理(1.6%)に関しては 5 日間程度を希望するものが最も多かった。 

 

研修の実施時期に関しては、以下のような要望があった。 
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研修実施時期 予防的メンテ

ナンス 
近代技術 新型機械の利

用と修理 
1 月末-5 月末、 
9 月末-12 月中旬 

30.2% 11.1%  

1 月-2 月 14.3% 1.6% 3.2% 
12 月-1 月 7.9% 1.6%  
12 月-2 月 20.6% 4.8%  

 

研修が有料で行われる場合、いくら程度の金額なら払っても良いかとの質問に対しては、下記

のような回答が寄せられた。 

 
金額範囲 比率 

0 レイ 12.7% 
60-200 レイ 12.7% 
201-500 レイ 17.4% 
501-1,000 レイ 9.6% 
1,001 レイ以上 6.3% 
無回答、他 34.9% 

 

国立農業機械訓練センターに対して、研修内容に関する要望があるか聞いたところ、下記のよ

うな回答を得た。 

- 革新的技術に対する情報 

- 近代的な農業機械に対する技術支援 

- 機械工・整備工の訓練 

- 専門学校への機械利用の場の提供、他 

 

(c) 修理サービス業者、農業機械ディーラー、農業機械製造業者 

人材育成のための研修の必要性、及びどのような研修が必要であるかとの質問に対し、60%が

予防的メンテナンス（農場管理全般と機械の点検・修理）や現場実習を希望、40%は研修不要と

答えた。また、現在最も興味のあるトピックとしては、下記のものが挙げられた。 

- 企業経営手法 

- 農業機械の販売とメンテナンス手法 

- 新型機械（トラクター、コンバイン、作業機）の修理技術 

 

製造業者、ディーラーの場合、自社の従業員に研修を受けさせる機会は多く、海外の取引先等

での研修、海外技術者を招いての国内現場実習等を行っている。将来、自社の人間に研修を受け

させる場合の期間に付いては企業により考え方が異なるが、機械のメンテナンスに係るコースは
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30 日間が 2 社、2 日間、14 日間、60 日間がそれぞれ 1 社、近代技術に係るコースは 60 日間（1

社のみ）の要望があった。また、研修の実施時期については、12-2 月（冬季）の要望が最も多か

った。 

研修費用に関しては、各社とも、自社の将来の営業にプラスとなる内容の研修であれば費用負

担をしても構わないとの定性的な回答はあったが、具体的な金額の示唆はなかった。 

 

国立農業機械訓練センターに対して、研修内容に関する要望があるか聞いたところ、下記のよ

うな回答を得た。 

- 早く研修活動を開始してほしい 

- 2KR の機械販売価格に含めて研修を行ってほしい 

- 農業生産者の技術スタッフに対する研修を行ってほしい（簡単な修理でもデ

ィーラーに持ち込んでくるため） 

- 新しい世代の専門家を育成してほしい（現場にいる経験者は新技術への対応

に積極的でないため） 

- センターのパートナーとして協力したい 

- 外国の講師による研修をやってほしい、他 

 

(d) 教育研究機関（管理部門、教師） 

学生に対する研修内容として望ましいと考えているものは近代的な機械の修理・保守技術（7

人）、機械操作技術（5 人）、海外での実習（1 人）等である。新しい機械と高度技術に関する

知識、故障診断技術等の研修が望まれる。 

学校や研究所の技術スタッフに関しては、やはり新しい農業機械の修理・保守技術（9 人）の

他に、労働安全、近代的な農場や企業での現場実習も必要と考えられている。 

教員自身に関しては、新しい農業機械の修理・保守技術に係る新しい教育手法を学ぶ研修が必

要と認識されている（8 人）。海外実習を望む声もあった（1 人）。 

 

学生の機械操作実習や機械修理・保守の研修に関しては、所属学生全員が受講すべきであると

いう学校があった(2 校)。所属の教員や技術スタッフに関しても全員が機械修理・保守の研修を受

講すべきという学校と、2-10 名程度が受講すべきとする学校とがあった。 

研修期間に付いては、学生の研修の場合、圃場実習となる機械操作実習と機械保守の実習は

30-60 日、センターでのワークショップ研修となる機械修理・保守に関しては 7 日間程度が望ま

れている。教員や技術スタッフに対する機械修理・保守研修に関しては 14-60 日間程度の研修期

間が望まれている。 
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研修の実施時期は、学生研修は学校が休みとなる期間で耕作・収穫等の時期に合わせて圃場実

習、ワークショップ研修を行うことが望まれ、同様に教員、技術スタッフに対しても年間の空き

時間等を活用して研修を行うことが望まれている。 

 

教員や技術スタッフの研修目的は、教育現場で活用するための技術力の向上が主(90%)であるが、

これに伴い待遇が向上することも併せて期待されている(60%)。 

研修費用については無償とすべきとするものが 40%、回答できないとするものが 50%であった。 

 

国立農業機械訓練センターに対して、研修内容に関する要望があるか聞いたところ、下記のよ

うな回答を得た。 

- 早く研修活動を開始してほしい 

- 学生、教員、技術スタッフの訓練を行ってほしい（学校には新しい実習機材

が無い） 

- 若年層に職業訓練を施して専門家を育成してほしい（海外出稼ぎによる若年

人口流出に歯止めをかけたい） 

- 機械・教材（印刷物、AV 教材等）を提供してほしい 

- センターには修理・保守用の最新機材を整備してほしい、他 

 

 

(e) 学生（大学、専門学校） 

インタビューを受けた学生 30 人のうち 25 人は、研修内容として近代的な機械の修理・保守技

術のコースを望み、4 人が機械操作技術のコースを希望した。もう 1 人は、自分の専門である輸

送用自動機械に関するより詳しい専門技術の研修を望んだ。学生が最も興味を抱いているトピッ

クとしては以下のものが挙げられた。 

- 機械修理・保守(8 人) 

- 機械利用法(4 人) 

- 機械診断法(3 人) 

- 労働安全技術(3 人)、他 

 

学生が要望する実習期間は、圃場実習は 20 日間程度、ワークショップ実習は 20-60 日程度であ

った。また、研修の実施時期は耕作・収穫等の時期に合わせて圃場実習、ワークショップ研修を

年間を通じて適宜行うことが望まれている。 

研修を受ける目的は高収入の期待(23 人)、就業機会向上(6 人)、実務経験の取得(4 人)、免許取
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得(3 人)、ビジネス創業(1 人)であった。研修を受け、卒業後の進路に関する希望は以下のとおり

であった。 

- 未定(18 人) 

- 農業部門に就職(4 人) 

- 農家(3 人) 

- 進学(3 人) 

- 農業関連ビジネス創業(1 人)、他 

 

研修費用に関しては学校が負担すべきとしたものが 21 人、有料でも良いとしたものが 7 人、そ

の他(2 人)であった。 

 

国立農業機械訓練センターに対して、研修内容に関する要望があるか聞いたところ、下記のよ

うな回答を得た。 

- 近代的な農業機械全機種を設置してほしい 

- 機械の実習に重点を置いた研修を実施してほしい 

- 国内各地にセンターの支部（拠点）を置いてほしい 

- 専門的経験が豊富な研修指導員（若手）を置いてほしい 

- 海外研修の機会を与えてほしい 

- 教材・技術情報を整備してほしい 

 

 

添付資料：Terms of Reference (TOR) for the Sub Consultants
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Basic Design Study on the Project for Supply of Equipment for the National Training 

Center for Agricultural Mechanization in the Republic of Moldova 

 

Terms of Reference for the Sub Consultants 

 

1. Title 

Survey on the Training Needs at the National Training Center for Agricultural Mechanization 

(hereinafter called as “Needs Survey”) 

 

2. Employer 

UNICO  International  Corporation  of  Japan  (UNICO)  has  been  assigned  by  the  Japan 

International Cooperation Agency (JICA) as the consultant to render its services to the Basic 

Design Study on  the Project  for Supply of Equipment  for  the National Training Center  for 

Agricultural Mechanization  in  the Republic of Moldova (hereinafter called as “the Study”). 

As an integral part of the Study, UNICO acts as the Employer of the Needs Survey.   

 

3. Purpose of Needs Survey 

To identify the needs among the stakeholders towards the training programs to be conducted 

at  the National  Training  Center  for Agricultural Mechanization,  and  to  justify  the  Project 

components based on the actual needs. 

 

4. Method 

Needs  Survey  shall  be  conducted  by  direct  interview  method,  and  interviewers  will  be 

required  to  take  photographs  of  target  organizations.  Interview  by  telephone  or  through 

fax/e‐mail will be accepted only  if direct  interview  is physically  impossible, upon approval of 

UNICO. 

 

5. Target Area 

The Needs Survey shall be conducted  throughout  the country. The Sub Consultants will 

select the samples as defined below on the random sampling basis wherever applicable. 

 

6. Target Organizations and Sample Size 

Target organizations of the Needs Survey include, but not limited to those as listed below. 
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Sample Size (Minimum Requirement) 

Target Organization by Type Number Remarks 

(A) Agricultural Producers  

Peasant Farm 100 Sample survey 

Production Cooperative (a kind of collective farm) 60 Sample survey 

Limited Liability Company 190 Sample survey 

Collective Farmers (Kolkhozes) 3 All targets 

Associations of Peasant Farms 30 Sample survey 

(B) Farm Mechanization Service Provider  

 Machine Lease/Mechanized Farming Provider 37 Sample survey 

 Agricultural Machines Repair Station 28 Sample survey 

(C) Manufacturer/Dealer of Agricultural 

Machinery 
 

 Local Manufacturer of Machinery 1 All targets 

 Dealer/Agent of Machinery 10 All targets 

(D) Farmers Union  

 Union of Agricultural Producers (UniAgroprotect) 1 All targets 

(E) Education/Research Institutions  

 State Agriculture University 12 2 teachers, 10 students 

 Agricultural Technical College in Soroca 12
1 director, 1 teacher, 10 

students 

 Agricultural Technical College in Svetlyi 12
1 director, 1 teacher, 10 

students 

 Research Institute for Mechanization (Mechagro) 2 1 administrative, 1 technical 

 Farm Machinery Testing Institution 2 1 administrative, 1 technical 

Grand Total 500  

*      Sample size was defined on  the bases of confidence  level‐95%, confidence  interval‐10, with 

minor adjustment. 

 

7. Assignment of Specialists (Minimum Inputs) 

The Sub Consultant shall assign specialists as defined below to accomplish the Needs Survey. 
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Should the Sub Consultant considers it necessary to increase the number of specialist, he may do 

so if only such increase is reasonably acceptable to UNICO. 

 

Specialist Required 

number 

Period Place of work Remarks 

Enumerator 

(interviewer) 

Approx. 10 12 

days 

Country-wide 4-5 interviews/day 

Analyst Approx. 2 7 days Chisinau Reporting 

 

8. Topics to be covered by the Interview (Questionnaire Sheet) 

Topics to be covered by each interview shall be maximum 20 items including such questions as 

follows: 

 

Type of Organization Topics 

(A) Agricultural Producers 

(B) Farm Mechanization Service Provider

(C) Manufacturer/Dealer of Agricultural 

Machinery 

(D) Farmers Union 

(E) Education/Research Institutions 

   Teachers/administrative/technical staff

Farm machinery in use (type, major spec., quantity, 

frequency of use, etc.); method of procurement; 

method of maintenance/repair; on training of 

machinery (evaluation of current machines in use for 

training, preferred training course, promotion for 

trainees, training fees,, etc.); request for NTCAM, and 

others 

(E) Education/Research Institutions 

Students (prospective trainees) 

Training of machinery (evaluation of current 

machines in use for training, preferred training 

course,   motivation to training, preferred jobs after 

graduation, training fees,, etc.); request for NTCAM, 

and others 

  *NTCAM: National Training Center for Agricultural Mechanization 

 

The  topics  shall be  reviewed and  scrutinized among UNICO members and Sub Consultants 

during  the  first meeting  to be held  in mid February 2007, and  the  final  form of questionnaire 

sheet shall be prepared accordingly by the Sub Consultants. 
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9. Reporting 

The  Sub Consultants  shall,  upon  completion  of  the Needs  Survey,  submit  the  following  in 

English language to UNICO both in hard and soft copies: 

 
‐ Questionnaire sheets duly filled in with required information 
‐ Analysis report on the result of the Needs Survey 
‐ Other data collected during the Needs Survey 
‐ Photographs (digital) of the visited organizations 

 

The above submission shall be made at  the end of  the UNICO’s  field study  in Moldova,  i.e. 

around the middle of March 2007. 

 

10. Conditions for Quotation 

The quotation of the remuneration for the Needs Survey shall be on the Lump Sum basis. The 

estimation shall cover cost items including the following: 

 
‐ personnel cost 
‐ transportation cost 
‐ daily allowance and accommodation during the trips* 

 

*  Trips  of  enumerators  (interviewers)  in  the  regions  may  be  subject  to  payment  of  daily 

allowance and accommodation costs. Trips are considered necessary if the place of visit is located 

more than 100km (one way) and it is considered impossible to complete daily target number of 

interviews by a day trip from his/her place of origin.   

 

** Estimated number of trips, the number of samples by location (rayon) and the interviewers 

place of origin shall be clearly mentioned in the proposal so that direct costs incurred by the trips 

are easily accessible.   

 

End. 

 



資料９．　研修カリキュラム

研修カリキュラム１

研修内容
(A) センター内での研修

No. 科目 項目 使用機材

1 機械化概論
機械化農業の理論と実地訓練。農業機械の構
造、技術、及び利用。

Item Nos. 9.1.1 - 9.20.1, Items No. 11.1 - 11.5 (別
途 PIU-2KRが調達したビデオ教材、印刷教材

等を含む。)

2 新しい農業機械
近代栽培技術における農業機械システムの応
用。

Item Nos. 9.1.1 - 9.20.1(別途 PIU-2KRが調達し

たビデオ教材、印刷教材等を含む。)

3 農場経営
農業企業における生産管理と経営管理の要点。
有効な機械化計画の策定。農業生産サービスの
経済効率。

PIU-2KRの調達機材(AV機器等）

4 農業簿記
会計と管理の一般知識。簿記と経営分析。契約
と履行責任。

PIU-2KRの調達機材(AV機器等）

5 予防保全基礎

予防保全の基礎。日常点検と定期点検。運転・
保守日誌の重要性。予防保全の実践：機械の洗
浄、油圧システム点検、エンジン点検、ホイー
ルアラインメント等。

Item Nos. 1.1.1 -1.11.1; 3.1.1-3.12.1; 4.1.1-5.10.2.

6 故障修理入門
故障修理の実際：分解組立用工具の利用、溶
接。

Item Nos. 2.1.1 - 2.17.1; 6.1.1-7.11.10.

(B) 屋外研修

No. 科目 項目 使用機材

1 コンバインの基礎
コンバインの基礎。安全運転と維持管理のため
の事前準備。コンバイン本体の構造と機能、及
び運転調整。

Item No. 9.1.1

2 トラクターの基礎

トラクターと作業機の基礎。安全運転と維持管
理のための事前準備。トラクター本体の構造と
機能。作業機牽引の基礎知識。適切な作業機の
利用。

Item Nos. 9.3.1 - 9.20.1

研修期間：40時間

モジュール1：農業経営・予防保全

対象：農業生産者

研修目標：機械化経営の基礎を学び、農業機械の日常点検、定期点検を柱
とした予防保全ができる。機械化農業を促進する農場・農業企業のリー
ダー的役割を担うことができる。

研修方法：センターの研修室、ワークショップ、及び屋外（機械ヤード）
で、それぞれAV機器、ワークショップ機器、農業機械等を利用して研修
を行う。
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研修カリキュラム２

研修内容

No. 科目 使用機材

1
トラクターの基本操作・牽引実習、圃場実習ガイダン
ス：作業要素・動作と農業機械化、予防保全の基礎、
日常点検と定期点検、農作業の安全、運転・保守日誌
の重要性。

Item No. 9.4.1(適宜、作業機）

2 収穫作業（主として穀物、トウモロコシ、ヒマワリ） Item No. 9.1.1 （各種ヘッダ）

3 麦藁収穫作業 Item Nos. 9.4.1, 9.7.1, 9.19.1

4 プラウ耕作業 Item Nos. 9.4.1, 9.8.1

5 砕土均平作業 Item Nos. 9.4.1, 9.10.1, 9.17.1

6 条まき作業 Item Nos. 9.4.1, 9.12.1

7 播種作業 Item Nos. 9.4.1, 9.11.1

8 ぶどう園･果樹園噴霧作業 Item Nos. 9.4.1,  9.15.1

9 畝立て・移植作業 Item Nos. 9.4.1, 9.16.1, 9.20.1

注1)農業大学、農業専門学校の学生は所属学科により必修、その他は選択制。

注2）大学生の場合、農業大学のカリキュラムの「生産実習」、「機械操作実習」に対応する。

注3）各農作業実習には、機械の保守･修理技術の実習も含まれる。

モジュール2：農機運転操作技術

対象：学生（必修/選択）、社会人（選択）

研修目標：学校の授業（理論）と実際の作業を関連付けた
実践的な理解ができる。農業機械の日常点検の進め方、及
び圃場での安全かつ能率的な運転・操作技術を身に付ける
ことができる。農業機械運転免許（カテゴリーH)の受験資
格を取得できる。社会人の選択研修では技術の更新を図
り、事故の少ない効率的な農作業が実施できる。

研修期間：256時間(全実習が個別に必修の場合の合計）

研修方法：　圃場において日常の定期点検、作業機の脱着、安
全で効率的な運転、作業時の各部の調整等の作業を、それぞ
れの農作業について研修する。各科目の研修時間は季節により
調整する。
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研修カリキュラム３

研修内容

No. 科目 項目 使用機材

1 予防保全基礎 農業機械修理の技術プロセス。修理の要件と書類作成。

2 予防保全での修理 保全、修理システムの構成と、故障診断の役割。 Item Nos. 4.1.1 - 4.1.3

3 洗浄技術
機械洗浄の物理化学要素。洗浄･清掃方法とその特性。環境
保全のための設備・機器の取り扱い。

Item Nos. 1.1.1 - 1.11.1

4 分解技術
機械の系統的分解と注意事項。各種ジャッキ類の安全な使用
法。分解用工具設備類の適切な使用法。部品管理と分類

Item Nos. 2.1.1-2.17.1, 7.2.1

5 分解後の検査 寸法検査、歪修正、ひび割れ検査、 Item Nos. 4.３.1-4.17.2

6 組立技術
組立図に基づいた組立プロセスの設計。組立チームの組織。
組立作業準備と実施。

Items No 2.1.1-2.17.1

7 機械の釣り合わせ 静的･動的バランス。バランシング機械の適正使用法。 Item Nos. 7.9.1 , 7.10.1

8 コンバインの修理 トラブル診断。　コンバイン、作業機械の分解組立手順。 Item Nos. 2.1.1 - 2.17..1,

9 トラクターの修理 トラブル診断。トラクター、作業機械の分解組立手順。 Item Nos. 2.1.1 - 2.17..1,

10 検査と試験
農業機械試験･診断の技術-1)油圧機構、2)燃料噴射ポンプ、

3)エンジン性能、4)ホイールアラインメント。
Item Nos. 3.1.1 - 3.12.1

11 塗装技術
塗装技術と実践。塗装前の準備、塗料の種類と性質、塗装法、
塗装後の乾燥

Item Nos..8.1.1 - 8.5.1

12 エンジンの再生技術
エンジン再生：クランク軸研磨、シリンダーライナー中ぐり・ホー
ニング、バルブ・弁座の再研磨、燃料噴射ンプの再生。

Item Nos. 6.1.1 - 6.33.1

13 溶接技術
溶接理論：溶接棒の特性と正しい保管法、ベースメタルの変
更、修理作業に適した溶接。溶接実習：アーク溶接、CO2溶
接、ガス溶接。

Item Nos. 6.14.1 - 6.17.1

14 タイヤ、チューブ修理 タイヤ、チューブ脱着、タイヤ、チューブの破損修理。
Item Nos. 7.1.1 - 7.1.5, 7.3.1, 7.7.1 -
7.9.1

15 ブレーキ修理
ブレーキシューの脱着、シューの研磨、ディスクの旋盤加工、ブ
レーキ・シリンダーのホーニング。

Item Nos.  7.11.1 - 7.11.10

16 電気系修理
電気系機器の検査、バッテリー検査・調整・充電、スターター検
査。

Item Nos. 5.1.1 - 5.10.2

17 油圧システムの修理 フィードポンプ、燃料噴射ポンプ、油圧機器の検査と修理。
Item Nos. 6.28.1 - 6.30.1, 6.33.1,
6.32.1 - 6.32.2

注）大学生に対しては、農業大学の「機械修理実習」に相当する科目の研修内容とする。

対象：学生

研修目標：新しい保守･修理技術の専門的な実践研修を通じて農業機械の理解を深め、
学生が将来農業企業や賃耕サービス会社等の機械整備関連の職業に就く際に即戦力と
なる技能を身に付けることができる。これにより農機ユーザーの修理能力が向上する。

モジュール3-1：農機保守･修理技術（学生のための保守･修理）

研修期間：160時間

研修方法：センターのワークショップにおいて、実際に修理に持ち込まれた機械を利用して
保守･修理技術の実践的な研修を行う。
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研修カリキュラム４

研修内容

No. 科目 主項目 使用機材

1 予防保全概要
農業機械の予防保全の重要性と作業計画。日常点
検作業。機械洗浄と清掃。

Item Nos. 1.1.1 -1.11.1

2 最近の修理技術
農業機械保守･修理の最近の技術－1)正しい分解と

組立、2)新しい溶接技術。

Item Nos. 2.1.1 - 2.17.1, 6.14.1 -
6.16.2, 7.1.1~ 7.11.10

3 新しい故障診断と
修理・性能試験

農業機械検査･診断の最近の技術－1)油圧システ

ム、2)燃料噴射ポンプ、3)エンジン性能、4)ホイール
アラインメント。

Item Nos. 3.1.1 - 3.12.1

4 エンジン再生
エンジン再生：クランクシャフト研磨、シリンダーライ
ナー中ぐり・ホーニング、バルブ・弁座の再研磨、燃
料噴射ポンプの再生。

Item Nos. 6.1.1 - 6.33.1

モジュール3-2：農機保守･修理技術（メカニックのための保守･修理）

対象：機械工・整備工

研修目的：新しい農業機械の予防保全技術を身に付け、適正な運転操作が可
能になる。また、故障診断能力の向上とともに職場内での迅速な修理が可能と
なる。

研修期間：40時間

研修方法：センターのワークショップで、新しい農業機械の理解を深めるため保
守･修理技術の専門的な研修を行う。一定の技術を有する現職者を対象とした
研修であるため、特に修理需要の高いエンジン・油圧系統修理の実践的研修
に重点を置く。
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研修カリキュラム５

研修内容

No. 科目 項目 使用機材

1 予防保全基礎 予防保全と故障修理ネットワークの重要性。

2 定期点検 定期点検計画、故障診断と計画的修理。 Item Nos. 4.1.1 - 4.1.3

3 洗浄技術
清掃･洗浄技術、各種洗浄機材の使用、塗装と環境
保全。

Item Nos. 1.1.1 - 1.11.1

4 分解組立の技術
農業機械の分解と組立の技術、主要機械要素の取り
扱い、　適正な工具の使用法、部品管理・分類。

Item Nos. 2.1.1-2.17.1, 7.2.1

5 塗装技術
塗料の種類と性質、塗装設備と機材、塗装法、安全
な塗装方法、環境への配慮。

Item Nos. 8.1.1-8.5.1

6 部品検査 部品の修理前と修理後の試験。 Item Nos. 4.1.1-4.17.2

7 エンジン再生技術
シリンダーライナーの中ぐりとホーニング、クランク軸
再研磨。

Items No 6.1.1 - 6.33.1

8 溶接技術
アーク溶接、炭酸ガス溶接、ガス溶接、溶接の安全
管理。

Items 6.14.1 - 6.16.2

9 総合性能試験
噴射ポンプ、噴射ノズルの試験、エンジン動力試験
機による再生エンジンの動力試験、排気ガス分析、
ホイールアライメント。

Items No. 3.1.1 - 3.12.1

注）このコースは初年度のみ開講。

モジュール3-3：農機保守･修理技術（教師のための保守･修理）

対象：教師

研修目標：新しい農業機械の保守・修理技術の実践的な理解を理論と関
連付けて体得することにより、学校で行われる理論講義（座学）の教授
法の改善を図ることが可能となる。

研修期間：40時間

研修方法：センターのワークショップで、実際に修理に持ち込まれた機
械を利用して保守･修理プロセス全般にわたり専門的な技術研修を行う。
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