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1. Membres de la Mission d’ étude 
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1. Membres de la Mission d’étude 
 
« Etude du Concept de base » 

Position Nom et prénom Organisation 

Chef de mission M. Kunihiro Tokida Conseiller Senior, JICA 

Coordination et gestion du 
projet Mlle Yasuyo Kawamura

Equipe du développement rural, 3ème groupe 
de la gestion de projets, Département de la 
coopération financière non-remboursable, 
JICA 

Consultant en chef / Plan 
d’infrastructures / Plan de 

formation 
M. Yutaka Shiono Taiyo Consultants Co., Ltd. 

Conception 
d’infrastructures M. Hiroyuki Iguchi Matsuda Consultants Co., Ltd. 

Plan d’équipement / Plan 
d’approvisionnement / 
Estimation des coûts 

M. Hironori Honma Kaihatsu Keikaku SARL 

Plan des travaux / 
Estimation des coûts M. Masanobu Sakurai Taiyo Consultants Co., Ltd. 

Interprète Mlle Hiromi Tanaka Translation Centre Pioneer 

 

« Etude du Rapport Abrégé de l’Etude du Concept de base » 
Position Nom et prénom Organisation 

Chef de mission M. Kunihiro Tokida Conseiller Senior, JICA 

Coordination et gestion du 
projet Mlle Yasuyo Kawamura

Equipe du développement rural, 3ème groupe 
de la gestion de projets, Département de la 
coopération financière non-remboursable, 
JICA 

Consultant en chef / Plan 
d’infrastructures / Plan de 

formation 
M. Yutaka Shiono Taiyo Consultants Co., Ltd. 

Plan d’équipement / Plan 
d’approvisionnement / 
Estimation des coûts 

M. Hironori Honma Kaihatsu Keikaku SARL 

Interprète Mlle Hiromi Tanaka Translation Centre Pioneer 

 

  



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Programme de l’étude 
  



Programme de l'étude sur le terrain (projet)

Nbr date jour
M.Kunihiro TOKITA,

Mlle Yasuyo KAWAMURA
Membres officiels

M. Yutaka SHIONO
Consultant en chef/Plan
d'infrastrucrtures/Plan de

formation

M. Hiroyuki IGUCHI
Conception

d'infrastrucures

M. Hironori HONMA
Plan d'équipement/Plan
d'approvisionnement/
Estimation des coûts

M. Masanobu SAKURAI
Plan des travaux/Estimation

des coûts

1 19-Fév lun

2 20-Fév mar

3 21-Fév mer

4 22-Fév jeu

5 23-Fév ven

6 24-Fév sam

7 25-Fév dim

8 26-Fév lun

9 27-Fév mar

10 28-Fév mer

11 1er-mar jeu Compte rendu à
l'Ambassade du Japon

12 2-Mar ven Déplacement
(Antananarivo-Bangkok)

13 3-Mar sam Déplacement
(Bangkok-Narita)

14 4-Mar dim

15 5-Mar lun

16 6-Mar mar

17 7-Mar mer déplacement (Antsirabe -
Antananarivo)

18 8-Mar jeu

19 9-Mar ven

20     10-Mar sam

21 11-Mar dim Réunion interne

22 12-Mar lun

23 13-Mar mar

24 14-Mar mer

25 15-Mar jeu

26 16-Mar ven

27 17-Mar sam

28 18-Mar dim

29 19-Mar lun

30 20-Mar mar

Déplacement (Antananarivo-Bangkok)

Déplacement (Bangkok-Narita)

Compte rendu au Bureau de la JICA, Récupération des questionaires de MAEP

Explication du résultat de l'étude et Discussion sur les orientations du Projet au MAEP, Confirmation,
Compte rendu à l'Ambassade du Japon et aux services concernés

Collecte des informations

Poursuite des études de la
semaine précédente
Collecte des informations
supplémentaires

Poursuite des études de la
semaine précédente
Collecte des informations
supplémentaires

Poursuite des études de la
semaine précédente
Collecte des informations
supplémentaires

Poursuite des études de la
semaine précédente
Collecte des informations
supplémentaires

Discussion au CFAMA (méthode d'études, etc)

Etude sur le terrain, Etude relatives aux besoins

Etude sur terrain
Etat des infrastructures existantes, et des
gestion/maintenance
Organisation, budget, niveau technique
Confirmation des programmes
d'études, et leurs défis
Infrastructures (électricité, adduction
d'eau, télécommunications)
Irrigation et aménagement de la ferme
Collecte des documents "standard
architectural, et autres documents"
Etude sur les besoins de formation et le
suivi des anciens stagiaires seront
soutraitées, cependant les membres de la
mission poseront les questions identiques
aux agriculteurs et stagiaires au moment
approprié.

Etude sur terrain
Etat des infrastructures existants
Collecte des documents comme le plan
standard
Instructions sur l'étude d'arpentage
Etude géologique
Confirmation des programmes d'études et
leurs défis
Collecte des documents comme le
standard architectural et autres
documents
Etude sur les besoins de formation et le
suivi des anciens stagiaires seront
soutraitées, cependant les membres de la
mission poseront les questions identiques
aux agriculteurs et stagiaires au moment
approprié.

Etude sur terrain
Matériels et équipements existants
Gestion/maintenance des
matériels/équipements
Approvisionnement des matériels
Etude sur les infrastructures
Etude des routes
Matériels/matériaux utilisables
Collecte des informations relatives à
l'estimation des coûts
Confirmation des programmes d'études et
leurs défis
Etude sur les besoins de formation et le
suivi des anciens stagiaires seront
soutraitées, cependant les membres de la
mission poseront les questions identiques
aux agriculteurs et stagiaires au moment
approprié.

Etude sur terrain
Condition naturelle
Infrastructures(électricité, adduction
d'eau, télécommunications)
Gestion et maintenance des
infrastructures

Collecte des documents relatifs au plan
des travaux
Collecte des documents relatifs à
l'estimation des coûts
Etude de la situation relative à la
construction
Divers

Discussion sur le Procès-Verbal,
Visite de courtoisie et discussion au MFB Etude sur terrain

-Matériels et équipements
existants
-Gestion/maintenance des
matériels équipements
-Approvisionnement des
matériels

Etude sur terrain
-Condition naturelle
-Infrastructures (électricité,
adduction d'eau,
télécommunications)
-Gestion et maintenance des
infrastructures
-Collecte des documents
relatifs au plan des travaux

Discussion sur le Procès-Verbal

Etude de la construction d'autres études, Signature du PV

Compte rendu au Bureau de la JICA, Collecte des
informations, déplacement (Antsirabe - Antananarivo)

idem

idem, Réunion interne, déplacement (Antsirabe - Antananarivo) Réunion interne

Collecte des informations, Collecte des informations

Déplacement (Narita-Bangkok)

Déplacement (Bangkok-Antananarivo), Visite de courtoisie à l'Ambassade du Japon, au Bureau de la JICA, aux services
concernés comme le MAEP (Remise du rapport initial), Préparation soutraitance (topographie, enquête)
Collecte des informations consernant les finances par les autres bailleur de fonds, Contrat soutraitance,

Déplacement (Antananarivo-Antsirabe),

Explication du Rapport initial, Discussion, Confirmation du contenu de la requête au CFAMA

Déplacement (Antsirabe - Antananarivo), Réunion interne,
Analyse des documents et données

Réunion interne

Réunion interne, Analyse des documents et données,
Collecte les informations  complémentaires
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Nbr date jour Membres officiels

M. Yutaka SHIONO
Consultant en chef/Plan
d'infrastrucrtures/Plan de

formation

M. Hironori HONMA
Plan d'équipement/Plan
d'approvisionnement/
Estimation des coûts

Mlle Hiromi Tanaka
Interprète

1 8/17 ven

2 8/18 sam

3 8/19 dim

4 8/20 lun

5 8/21 mar

6 8/22 mer

7 8/23 jeu

8 8/24 ven

9 8/25 sam

Mission de l’Etude du Rapport Abrégé de l’Etude du Concept de base

Explication et Discussion du Rapport Abrégé de l’Etude du Concept de base au MAEP

Discussion sur le Procès-Verbal

Signature du Procès-Verbal、Compte rendu à l'Ambassade du Japon et au bureau de la JICA

Réunion au Bureau de à la JICA à Madagascar, Visite courtoisie à l'Ambassade du Japon, et aux
services concernés au MAEP, Explication et Discussion du Rapport Abrégé de l’Etude du

Concept de base au MAEP

Déplacement (Antananarivo-Bangkok)

Déplacement (Bangkok-Narita)

Collecte des informations, Réunion interne

Déplacement (Narita-Bangkok)

Déplacement (Bangkok-Antananarivo)
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3. Liste des personnes rencontrées 
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3 Liste de personnes rencontrées 

« Etude du Concept de base » 

1) MAEP (Ministère de l’Agriculture, de l’Elévage et de la pêche)  

Mr.RATOLOJANAHARY Marius Ministre du MAEP 

Mr.Philibert RAKOTOSON Directeur de la DGDR 

Mr.RALAIFENOMANANA Francois Regis Chef de service du Marketing de GR 

Ms. RANJALAHY Jocelyne  Chef de service du Machinism Agricol de GR 

Mr. RAKOTOMAHEFA Bruno  Chef de la Direction du Génie Rural 

Mrs. Veromonitra RAOZIVELOMANANA  Chef de Service de l’Environnement 

Mr. TUKII Yoshifumi Conseiller Technique, Expert de la JICA 

2) MFB (Mistere des Finance du Budget)  

Mr. Olivier RAJADNARISON Directeur général de la DIP 

3) UNIVERSIT DE D’ANTANANARIVO, ECOLE SUPERIEUR DES SCIENCES 

AGRONOMIQUES  

Prof. RAMANOEUNA Panja Directeur de l’ESSA de l’Univ. Antananarivo 

4) CFAMA(Centre de Formation et d’Application du Machinisme Agricole) 

Mr.Andriandandrainarivo Ramiaramanantsoa Directeur du CFAMA 

Mr. Joseph Jean Charles RAVAOAVY Resposable du SMI 

Mr. LALANEKENARISOA Responsable du SE 

Mr. Rene Nelson ANDORIAMANAMPISOA Responsable du SF 

Mrs. Alice E. RAZANAMALALA Responsable du AC 

Mrs. Harinirina RABOKOARIJAONA Responsable du SAFP 

Mrs. Harivololona RASOANIRAINY Responsable evaluation 

Mr. Jean Robin RANAIVOARISOA Responsable de la DE (IVORY) 

5) Antananarivo 

Mr. Guy-Rolland TATSITOBAIMA Directeur de Dirction de la route / MTP 

Mr. Rolland-Marie RAZAFIMANDIMBY Dirction de la route / MTP 

Mr. Georges RANDRIAMANANTENA Ministère national de service de  

 décentralisation locale 

Mr. Bakoly RANAIVONIARIVO-HARIJAONA  Centre national de la recherche d'infrastructure 

Mr. Rodolphe RANDRIAMAMPIANINA Directeur de l’Institut de la recherche des 

bâtiments publiques,  

Mr. Jean-Claude BERGER Directeur Général du 

 Bâtiment Travaux Publics Madagascar  
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6) Région de Vakinankaratra 

Mr. Lanto RABENATOANDRO Chef de Région 

Mr. Niry Lanto RAKOTONDRASOA Directeur du Développement Régional 

Mr. Josèane Voahargy RAKOTONDRANAIVO Directeur du DRde la DRDR 

Mr. Modestine RATSINBAZAFY SPRSE 

7) Antsirabe 

Mr. Huberty RAJERISON Commune d’Antirabe 

Mr. Fiseb RAWAFIMANDIM Commune d’Antirabe 

Mr. RAZAKAMIARAMANANA Directeur de la FOFIFA au Centre d’Ansirabe 

Mr. Jaonera RAMELSON Directeur de JIRAMA à Antsirabe 

Mr. Holiarivony RAMIARINTSOA Directeur de Centre de Formation HIMO 

Mr. Justin RAZAFINDRAKOTO Directeur du Centre de Formation et d’Analyse 

sur le marîchage et l’arboriculture 

Mr. Jean-Paul RANAIVOSOH Responsable du service administrative de 

l’ESSVA 

8) FAO 

Mr. Martin Smith  Représentant de la FAO à Madagascar 

9) Ambassade du Japon à Madagascar 

Mr. CHICHII Tadaharu Ambassadeur 

Mr. IIZAWA Yoshitaka Premier Conseiller 

Mr. TARUI Toshiharu Premier Secrétaire 

Mlle MORI Miho Deuxième Secrétaire 

10) Bureau de la JICA à Madagascar 

Mr. TOGAWA Toru Représentant Résident 

Mr. ASANO Atsushi Député de Représentant Résident 

Melle. FUKAI Meri Chargée des études et des planifications 

Mr. RAJAOBELINA Haja Programme officer 

Mr. SHIBAYAMA Yoshiharu Coordinateur Régionale de JOCV à Antsirabe 
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« Etude du Rapport Abrégé de l’Etude du Concept de base » 

1) MAEP（Ministère de l’Agriculture, de l’Elévage et de la Pêche） 

Mr.RATOLOJANAHARY Marius Ministre du MAEP 

Mr.Philibert RAKOTOSON Secrétaire Général de MAEP 

Mr.Andriantsoa Mamy H. Directeur de la DGAEP 

Mr.RALAIFENOMANANA Francois Regis Chef de service du Marketing de GR 

Ms. RANJALAHY Jocelyne Chef de service de la Promotion Agricole 

Mr. RAKOTOMAHEFA Bruno  Directeur de la DGR 

Mrs. Veromonitra RAOZIVELOMANANA  Chef de Service de l’Environnement 

Mr. TUKII Yoshifumi Conseiller Technique, Expert de la JICA 

Andoniaina ANDRIAMIANDRISOA Assistant de l’Expert de la JICA / MAEP 

 

2) CFAMA (Centre de Formation et Application de Machinisme Agricole) 

Mr.Andriandandrainarivo Ramiaramanantsoa Directeur du CFAMA 

Mr.Joseph Jean Charles Ravaoavy Resposable du SMI 

Mr. Rene Nelson Andoriamanampisoa Mécanisation Enginieer de ferme 

 

3) MFB (Mistere des Finance du Budget)   

Mr. Randriamanasina Christin DGR/DPCP/DPCB 

 

4) Conseiller d’Etat 

Mr.Rolland RANDRIANARIVONY RADASY Senior Conseiller au Madagascar 

 

5) Ambassade du Japon à Madagascar 

Mr. CHICHII Tadaharu Ambassadeur 

Mlle MORI Miho Deuxième Secrétaire  

 

6) Bureau de la JICA à Madagascar 

Mr. TOGAWA Toru Représentant Résident 

Mr. ASANO Atsushi Député de Représentant Résident 

Mr. TAWAZA Hiroki Chargé des études  

Mr. RAJAOBELINA Haja Programme officer 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Procès-verbal des discussions (PV) 



D-1



D-2



D-3



D-4



D-5



D-6
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D-8



D-9



D-10



D-11



D-12
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D-16



D-17
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D-20



D-21



D-22



D-23
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5. Documentation en référence / liste des documents recueillis 
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5. Liste de dossiées collectés  
Projet d’extension et équipement du Centre de Formation et d’Application du Machinisme 
Agricole à Antsirabe 

No. Réferance  
Etat des 

documments
Original 
/copie  

Organisations 
Année 

d’édition

1 

Données climatiques  
- précipitation mensuelle 
  (2002～2006) 
- Température mensuel en moyen, 

max et minial 
  (2002～2006) 

Livre copie 
Station de l’aéroport 
d’Antsirabe 

2007 

2 Requête de badget en 2007 Livre copie CFAMA 2007 
3 T.B.M de Madagascar Electronique copie MTP 1964 

4 
Liste de principaux constructeurs  
(Antananarivo) 

Livre copie Syndicat des constructeur 2006 

5 
Politique Integree de Formation des 
Formateurs 

Livre Original
Ministre de la Population de la 
Protection Sociale et des Loisirs 

2003 

6 
“40eme Anniversaire” de I’Ecole 
Superieure des Sciences 
Agronomiques 1963-2003 

Livre Original
Universite d’Antananarivo 
Ecole Superieure des Sciences 
Agronomiques 

2004 

7 
Promotion de petits materiels 
agricoles et equipements de 
post-recoltes 

Livre copie 
Food and Agriculture 
Organization of the United 
Nations (FAO) 

2006 

8 
Article d’annonce pour le BTS 
“Formation de Technicien Superieur” 

Journal Original Journale « LE QUOTIDIEN »  2007 

9 
MADAGASIKARA 
Livret de cartes geographiques 

Livre Original FTM - 

10 
Carte du retout d’Antsirabe 
S=1:100,000 (2 cartes)  

Livre Original FTM 1978 

11 Plan du centre ville d’Antananarivo Livre Original FTM - 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Autres documents 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 6.1 Programme de la formation 
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6 Autres documents 

6.1 Programme de la formation 

A l’heure actuelle, 4 types de programmes de formation indiqués ci-dessus sont mis en place au 
CFAMA.  

(1) Formation continue pour des conducteurs et dépanneurs de machines agricoles  
(Durée de formation : 2,5 mois, destinée aux personnes ayant terminé l’enseignement 
fondamental ou plus, 25 personnes) 

(2) Formation continue pour un diplôme de qualification professionnelle (mécaniciens et 
gestionnaires de parc) (DQP)  
(Durée de formation : 5,0 mois, destiné aux personnes ayant terminé les études du 
premier cycle de l’enseignement secondaire, 30 personnes)  

(3) Filière BTS (brevet de technicien supérieur) en mécanisation agricole  
(Durée de formation : 2 ans, destiné aux personnes ayant terminé les études du 
second cycle de l’enseignement secondaire, 30 personnes)  

(4) Cours à la carte, formation demandé par des entreprises et organisations 
Ces cours de formations répondent aux besoins en développement de ressources humaines 

requises telles que les ingénieurs, les techniciens, fabricants de machines relatifs à la machine 
agricole (environ 150 personnes formées par an) par l’activation des formations techniques et 
professionnelles, dans « les Directives de la politiques de la mécanisation agricole (juillet 2004) » 
menée par le gouvernement malgache.  

La filière BTS est ouverte en 2005 dans le but de former des techniciens supérieurs en machines 
agricoles qui pourront immédiatement prendre les fonctions relatives à la mécanisation agricole. Elle 
jouera désormais un rôle de noyau pour le développement de ressources humaines au sein du 
CFAMA. 

Etant donné que la formation continue pour des conducteurs et dépanneurs des machines agricoles 
mise en place depuis 1981 a pour objectif la formation et la rééducation des personnes qui pourront 
immédiatement prendre des fonctions, beaucoup de demandes sont manifestées et les personnes 
ayant suivi ces formations sont reçues par chacune des entreprises avec une appréciation constante. 

Par ailleurs, le cours à la carte effectué sur demande des entreprises et/ou organisations locales 
sont demandés comme le cours répondant aux besoins potentiels relatifs à la mécanisation ainsi que 
le cours donnant le moyen de mener la politique de la mécanisation. Ainsi les besoins en ces cours 
ne sont pas limités au secteur agricole. 

Le calendrier annuel, matières d’inscription, nombre de cours des matières et matériels nécessaires 
de chacun des programmes de formation sont indiqués comme suit : 
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1) Formation continue pour des conducteurs et dépanneurs de machines agricoles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation continue pour des conducteurs et dépanneurs de machines agricoles

théorie exercice

Moteur 50 30 20

Tracteur, Motoculteur, Banc d'essai avec outillage, Appareil de tarage
avec outillage, Banc d'essai pour rodage et essai de performance des
moteurs, Moteur pour démontage, Table de travail,  Outillage pour
montage et démontage, Compressionmètre, Rodoir de cylindre,

Machines agricoles 88 60 28

Motoculteur, Tracteur, Charruesa au bas, charres à disque, Sarcle-
bineuse, Semoir, Pulverisateur motorise, Epandeur d'angrais, Remorque
avec benne basculante, Materiel pour pomme de terre, Herse à disque,
Outillage pour montage et démontage, Car

Transmission et
Système hydraulique

62 46 16
Tracteur, Motoculteur, Camion, Outillage pour montage et démontage,
Tester du système hydraulique

Equipements
électrique

60 44 16
Tracteur, Motoculteur, Camion, Multimètre, Oscilloscope, Vérification de
régulateur, Outillage pour montage et démontage

Maintenance 16 8 8
Tracteur, Motoculteur, Outillage pour montage et démontage,
Compresseur pneumatique

Techniques culturales 20 20 - Camera numérique, Appareils photo numérique

Stage practique et
examens

64

Tracteur, Motoculteur, charres, charres à disque, Sarcle-bineuse,
Semoir,Pulvérisateur motorise, Epandeur d'engrais, Remorque avec benne
basculante, Pelle mécanique, Bulldozer, Matériel pour pomme de terre,
Herse à disque, Car

Total 360

Matériel
détail

Matières

64

heure

Programme de filière d'année：Formation continue pour des conducteurs et dépanneurs de machines agricoles
Numéro Matières heure/mois 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

　　　8h×6semaine

8h×11semaine

　　　8h×8semaine

6h×10semaine

4h×4semaine

　　4h×5semaine

2.5mois(Contenir de conduite de tracteur 1personne/h）
64

16

6 Techniques culturales 20

5 Maintenance

7
Stage practique et
examens

62

4
Equipements
électrique

60

3
Transmission et
Système hydraulique

50

2 Machines agricoles 88

1 Moteur
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2) Formation continue pour un diplôme de qualification professionnelle (mécaniciens et 

gestionnaires de parc) (DQP)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Programme de filière d'année：Formation continue pour DQP (mecaniciens et gestionnaires de parc)
Numéro Matières Durée 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8h×16semaine

4h×22semaine

8h×16.5semaine

8h×14.5semaine

4h×14semaine

4h×16semaine

4h×5semaine

3mois(Contenir de conduite de tracteur 1personne/h）

7 Techniques culturales 20

8
Stage practique et
examens

116

5
Gestion
d'atelier/Maintenance

56

6 Ajustage 64

3
Transmission et
Système hydraulique

132

4
Equipements
électrique

116

1
Moteur et Techno de
réparation

128

2 Machines agricoles 88

Filière DOQ

théorie exercice

Moteur et Techno de
réparation

128 80 48

Tracteur, Motoculteur, Banc d'essai avec outillage, Appareil de tarage
avec outillage, Banc d'essai pour rodage et essai de performance des
moteurs, Moteur pour démontage, Table de travail,  Outillage pour
montage et démontage, Compressionmètre, Rodoir de cylindre,

Machines agricoles 88 60 28

Motoculteur, Tracteur, Charruesa au bas, charres à disque, Sarcle-
bineuse, Semoir, Pulverisateur motorise, Epandeur d'angrais, Remorque
avec benne basculante, Materiel pour pomme de terre, Herse à disque,
Outillage pour montage et démontage, Car

Transmission et
Système hydraulique

132 100 32
Tracteur, Motoculteur, Camion, Outillage pour montage et démontage,
Tester du système hydraulique

Equipements
électrique

116 96 20
Tracteur, Motoculteur, Camion, Multimètre, Oscilloscope, Vérification de
régulateur, Outillage pour montage et démontage

Maintenance des
machines agricoles

56 48 8
Tracteur, Motoculteur, Outillage pour montage et démontage,
Compresseur pneumatique

Montage et
transformation de

64 32 32 Soudage à arc, Sondage à gaz

Techniques culturales 20 20 - Camera numérique, Appareils photo numérique

Stage practique et
examens

116

Tracteur, Motoculteur, charres, charres à disque, Sarcle-bineuse,
Semoir,Pulvérisateur motorise, Epandeur d'engrais, Remorque avec benne
basculante, Pelle mécanique, Bulldozer, Matériel pour pomme de terre,
Herse à disque, Car

Total 720

116

Matérielheure

détail
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3) Filière BTS (brevet de technicien supérieur) en mécanisation agricole 

 

Programme de filière d'année：filière BTS de première année
Numéro Matières heure/mois 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4h×15semaines

4h×10semaines

3h×20semaines

3h×20semaines

  2h×20semaines

4h×10semaines

4h×10semaines

6h×30semaines

4h×25semaines

4h×40semaines

4h×10semaines

    4h×10semaines

2h×10semaines

4h×10semaines

2h×20semaines

2h×20semaines
20Formation humaine

20

40

40

20

100

160

40

40

16

17

60

40

60

60

40

40

40

180

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Comptabilité

Informatique Ⅰ

Anglais technique Ⅰ

10

11

12

13

14

15

Communication

Machinisme agricole Ⅰ

Agronomie

Production animale

Ecologie

Electrotechnique

Thermodynamique

Hydraulique

Tracteur automobile Ⅰ

Mathématiques

Résistance des matériaux

Dessin technique Ⅰ

Mécanique générale

Filière BTS 1

théorie exercice

Mathématiques 60 40 20

Résistance des matériaux 40 20 20
Machine d'essai de traction pour les metaux, Machine d'essai de
resilience, Table equipee d'essai de flexion d'une poutre,
Dynanometre mesure, Poids, Car

Dessin technique Ⅰ 60 20 40
Table de dessin avec outilage Format A1, Taboulets, Ordinateur avec
table, Logiciel d'AutoCaD, Logiciel de dictionaire, Logiciel de mots de
techniques, Car

Mécanique générale 60 40 20

Electrotechnique 40 20 20
Multimètre, Oscilloscope, Analyseurs de spectre, Générateurs de
signaux, Wattmètre, Testeur de circuits intègres digitaux,

Thermodynamique 40 30 10

Hydraulique 40 20 20

Tracteur automobile Ⅰ 180 80 100

Tracteur, Motoculteur, Banc d'essai avec outillage, Appareil de tarage
avec outillage, Banc d'essai pour rodage et essai de performance des
moteurs, Moteur pour démontage, Table de travail,  Outillage pour
montage et démontage, Compressionmètre, Rodoir de cylindre,
Multimètre, Oscilloscope, Vérification de régulateur, Tester du

Machinisme agricole Ⅰ 100 40 60

Motoculteur, Tracteur, Charruesa au bas, charres à disque, Sarcle-
bineuse, Semoir, Pulvérisateur motorise, Epandeur d'engrais,
Remorque avec benne basculante, Matériel pour pomme de terre,
Herse à disque, Outillage pour montage et démontage, Car

Agronomie 160 80 80

Motoculteur, Tracteur, Charruesa au bas, charres à disque, Sarcle-
bineuse, Semoir, Pulvérisateur motorise, Epandeur d'engrais,
Remorque avec benne basculante, Matériel pour pomme de terre,
Herse à disque, Hydromètres pour céléales, PHmetre, Balance

Production animale 40 20 20 Car

Ecologie 40 20 20 Car

Comptabilité 20 20 -
Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de
techniques

Informatique Ⅰ 40 10 30
Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de
techniques

Anglais technique Ⅰ 40 20 20
Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de
techniques

Communication 20 10 10

Formation humaine 20 20 -

Total 1,000 510 490

MatérielMatières heure
détail

prem ière année
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Filière BTS 2

théorie exercice

Conception et technologie de
fabrication 100 40 60 Sondage à gaz, Soudage à arc

Maintenance des machines
agricoles 40 10 30

Motoculteur, Tracteur, charres à disque, Sarcle-bineuse, Semoir, Pulvérisateur
motorise, Epandeur d'engrais, Remorque avec benne basculante, Matériel pour
pomme de terre, Herse à disque, Outillage pour montage et démontage, Car

Dessin technique Ⅱ 60 20 40 Table de dessin avec outillage Format A1, Taboulets, Ordinateur avec table,
Logiciel d'AUTO CAD, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de

Gestion du parc des machines 60 40 20 Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de techniques
Gestion de l'entreprise agricole 80 50 30 Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de techniques
Métrologie 40 20 20 Dynamomètre mesure, Poids

Topographie 30 10 20 Appareils topographiques, GPS, Ordinateur avec table, Logiciel d'AUTO CAD

Tracteur automobile Ⅱ 100 40 60
Tracteur, Motoculteur, Moteur pour démontage, Table de travail,  Outillage
pour montage et démontage,Multimètre, Oscilloscope,Testeur de circuits
intègres digitaux, Vérification de régulateur, Tester du système hydraulique

Machinisme agricole Ⅱ 60 20 40
Motoculteur, Tracteur, Charruesa au bas, charres à disque, Sarcle-bineuse,
Semoir, Pulvérisateur motorise, Epandeur d'engrais, Remorque avec benne
basculante, Matériel pour pomme de terre, Herse à disque, Outillage pour

Construction rurale 40 20 20 Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de techniques
Montage de projet 40 30 10
Economie rurale 40 30 10 Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de techniques
Administration 60 20 40
Informatique Ⅱ 40 10 30 Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de techniques
Anglais technique Ⅱ 40 10 30 Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de techniques
Communication et animation de
groupe Ⅱ 40 20 20

Mémoire 2mois - - Ordinateur avec table, Logiciel de dictionnaire, Logiciel de mots de techniques

Total 870 390 480

deuxième année

MatérielMatières heure
détail

 

Programme de filière d'année：filière BTS de deuxième année
Numéro Matières heure/mois 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4h×25semaines

4h×10semaines

2h×30semaines

3h×20semaines

4h×20semaines

2h×20semaines

    3h×10semaines

4h×25semaines

3h×20semaines

4h×10semaines

2h×20semaines

2h×20semaines

3h×20semaines

2h×20semaines

2h×20semaines

2.5mois

16
Communication et animation
de groupe Ⅱ

40

17 Memoire 2mois

14 Informatique Ⅱ 40

15 Anglais technique Ⅱ 40

12 Economie rurale 40

13 Administration 60

10 Construction rurale 40

11 Montage de projet 40

8 Tracteur automobile Ⅱ 100

9 Machinisme agricole Ⅱ 60

6 Métrologie 40

7 Topographie 30

4
Gestion du parc des
machines

60

5
Gestion de l'entreprise
agricole

80

2
Maintenance des machines
agricoles

40

3 Dessin technique Ⅱ 60

1
Conception et technologie de
fabrication

100
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4) Cours à la carte, formation demandé par des entreprises et organisations 

 

FORMATION A LA CARTE
ANNEE Sociétés ou Organismes et Activités Thème Durée Effectif

SIRAMA：culture de canne à sucre et
industrie sucrière

Perfectionnement des
conducteurs 3 semaines 8 interne

FIFABE：culture du riz Perfectionnement des
conducteurs 3 semaines 3 interne

FANAMBANA：culture à grande
surface

Perfectionnement des
mécaniciens 1mois 3 interne

MAMISOA：cuｌture de soja Electricité tracteur - auto 2 semaines 2 externe
SIRAMA Electricité tracteur - auto 2 semaines 2 internee

1986 FANAMBANA Perfectionnement des
conducteurs 3 semaines 14 interne

1987 MPARA：Ministère de la Production・
Agricole et de la Réforme Agraire

Perfectionnement des
chauffeurs 2 semaines 16 interne

1988 MPARA：Actuellement MAEP Maintenance auto (Mécanique) 3 semaines 109 interne

1996 SIRMA Maintenance tracteur 2 semaines 28 interne

1997 ROMA：promotion de la production
laitière Maintenance auto 1 semaine 19 externe

PHBM：projet ministériel au sein du
Ministère MAEP

Conduite et maintenance du
motoculteur 1 semaine 7 interne

FIFAMANOR：agriculture et élevage Gestion de ferme agricole
mécanisée 1 semaine 1 externe

NGO(RANO SY VARY)：irrigation
et culture du riz Conduite de motoculteur 1 semaine 1 interne

2001 AQUALMA：pêche de crevette Maintenance des matériels 2 semaines 1 interne

FIFAMANOR：
Maintenance et réparation des
matériels 3 semaines 10 externe

FIFAMANOR：
Utilisation et maintenance des
matériels 2 semaines 2 externe

SOCTAM：culture du tabac Utilisation et maintenance des
matériels 2 semaines 45 formation

de mission

SOCTAM：
Planification et gestion de parc
de matériels 1 semaine 7 formation

de mission

SOCTAM：
Utilisation et maintenance des
matériels 2 semaines 15 interne

FIFAMANOR：
Formation sur la moissonneuse
- batteuse 1 semaine 1 externe

CITE Fablication de petits materiels 3 semaines 2 interne

SOCTAM：
Utilisation et maintenance des
matériels 2 semaines 5 interne

INFOR：organisme du Ministère de
l'éducation et Formation

Formation sur la moissonneuse
- batteuse 2 semaines 7 interne

PHBM： Fablication de petits materiels 3 semaines 25 formation
de mission

MAEP：Ministère de l'agriculture, de
l'élevage et de la Pêche

Utilisation et maintenance des
matériels 1 semaine 3 interne

CARITAS：ONG catholique Fablication pompe 1 semaine 2 externe
Association paysanne<AVOTRA> Conduite de motoculteur 1 semaine 2 interne
PPRR：projet au sein du MAEP Fablication de petits materiels 2 semaines 10 interne

SOCTAM： Réparation hydraulique tracteur 1 semaine 10 formation
de mission

SOCTAM： Réparation électricité tracteur 1 semaine 5 interne
FERTILIS,MITRACO,TIKO Farm,
FIFAMANOR（Exploitants agricoles）

Travaux du sol et semis 1 semaine 16 externe

1984

1985

2000

2002

2003

2004

2005

2006



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2. Résultats de l’étude de besoins en formation et de la 
poursuite des personnes ayant terminé la formation 
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6.2 Résultats de l’étude de besoins en formation et de l’étude de la poursuite des personnes 

ayant terminé la formation  

Afin de confirmer la pertinence et la réalité de programmes, plans, etc. de chacune des formations 
indiquées plus haut et à la fois d’examiner le contenu des matériels nécessaires pouvant répondre 
avec flexibilité aux besoins de chacune des formations, l’étude de besoins en formation ainsi que 
l’étude de la poursuite des personnes ayant terminé la formation ont été effectuées. A l’issue des 
discussions avec le CFAMA, l’enquête a été effectuée en portant sur les personnes sélectionnées, 
présentés ci-dessous :  

Environs d’Antsirabe Environ d’Antananarivo Total  
Prévu  Résultat Prévu Résultat Prévu Résultat 

Personne ayant 
terminé la formation 

50 pers.  95 pers. 50 pers.  8 pers. 100 pers. 103 pers. 

Agriculteur 15 pers.  18 pers. 15 pers. 13 pers. 30 pers.  31 pers. 
Entreprise-employeur 5 pers.   6 pers. 5 pers.  2 pers. 10 pers.   8 pers. 
Personne concernée 
gouvernementale 

7 pers.   7 pers. 3 pers.  3 pers. 10 pers.  10 pers. 

Total 77 pers. 126 pers. 73 pers. 26 pers. 150 pers. 152 pers. 
 

Les résultats de l’étude des principaux sujets sont les suivants :  

Personne ayant terminé la formation 
97,1% des personnes enquêtées ont répondu positif à la question demandant la compréhension du 

contenu des cours de formations, 81,5% positifs pour les TP. 75,7% des enquêtés ont répondu 
satisfaits globalement du contenu de formations. En ce qui concerne les devoirs et les points à 
améliorer, beaucoup ont demandé l’augmentation des TP et réclamé la vétusté des matériels et le 
manque de matériels et matériaux, etc.  

 
Agriculteur 

58% des enquêtés ont répondu qu’ils connaissaient l’existence du CFAMA. 23% ont répondu 
qu’ils connaissaient le contenu des formations, 3% pour l’existence de cours sur place. Ceux-ci sont 
peu nombreux. Pourtant les agriculteurs intéressés par le CFAMA ne sont pas minoritaires ; Ceux 
qui veulent engager les personnes ayant terminé la filière BTS (49%), ceux qui veulent participer au 
cours itinérant (71%). 
 
Entreprise employeur et organisme gouvernementaux 

 Entreprise-employeur Organisme 
gouvernemental 

Je connais la filière BTS. 38% 50% 
Je veux faire participer mon personnel à la filière 
BTS. 38% 40% 

Je veux engager la personne ayant terminé la 
filière BTS à mon entreprise. 74% 60% 

Je connais l’existence du cours par visite. 13% 20% 
Je veux participer au cours itinérant.  62% 20% 

 
Pendant l’étude sur le terrain, la mission a eu l’occasion d’interviewer 17 étudiants de la formation 

continue pour un diplôme de qualification professionnelle (mécaniciens et gestionnaires de parc) 
(DQP) ainsi que 13 étudiants de la 2ème année de la filière BTS sur le contenu du progamme de 
chacune des formations. Bien qu’ils aient tous été satisfaits de matières et contenu des cours, la 
plupart d’entre eux ont fait remarquer la vesrtué et le manque des installations et les matériels. Nous 
avons eu exactement les mêmes résultat et remarque à l’issue de l’analyse des résultats de l’étude de 
besoins en formation et de l’étude de la poursuite des personnes ayant terminé la formation du 
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CFAMA.  
 
En conséquence de ce qui précède, les 4 programmes de formation susmentionnés du CFAMA, 

centre unique à Madagascar destiné à la formation de la mécanisation agricole peuvent être jugés 
pertinents et en conformité avec l’objectif du développement de ressources humaines nécessaires, 
par le renforcement de formations techniques et professionnelles, visée dans « les Directives de la 
politique de la mécanisation agricole (juillet 2004) », plan global du gouvernement malgache qui 
envisage la formation d’environ 150 ingénieurs et techniciens en agriculture par an.  
 

D’autre part, en ce qui concerne les salles de classe, les deux salles de classe du bloc administratif 
sont utilisées actuellement pour la 1ère année et la 2ème année BTS. Les cours de la formation 
continue pour des conducteurs et dépanneurs de machines agricoles ainsi que ceux de la formation 
DQP sont donnés à la salle annexe de l’atelier de travail et le cours à la carte est donné au réfectoire. 
De fait, les formations devant être séparément effectuées sont forcées d’être données dans un 
environnement mixte par le manque d’espace des installations.  

 
Les cours du CFAMA sont effectués comme suit : En principe, une (1) leçon dure 3 heures et une 

leçon est donnée respectivement dans la matinée et l’après-midi. Les cours de la filière BTS sont 
donnés de lundi à samedi (uniquement dans la matinée pour le samedi) couvrant 33 heures par 
semaine (132 heures par mois). La formation continue pour des conducteurs et dépanneurs de 
machines agricoles ainsi que la formation DQP se font de lundi à vendredi (uniquement dans la 
matinée pour le mercredi) couvrant 27 heures par semaine (108 heures par mois). Afin d’effectuer, 
dans le bon déroulement, les programmes de chacune des formations susmentionnées fondés sur une 
telle répartition des heures, cela nécessite 4 salles de classe pour la 1ère année BTS, la 2ème année 
BTS, la formation continue pour des conducteurs et dépanneurs et la formation DQP, le cours à la 
carte, une salle de dessin, un laboratoire PC, un laboratoire électrique et électronique ainsi qu’un 
atelier de travail. Voire, les heures de cours de chacun des formations sont comme ci-dessous 
indiquées. 

 
De ce fait, la fréquence d’utilisation de salles de classe ordinaires est relativement élevée sauf la 

salle de classe destinée au cours à la carte. Le taux d’utilisation des salles de classe destinées au 
cours à la carte (4 salles) reste bas à cause de l’irrégularité de période, durée et effectifs de 
l’ouverture des cours. Ainsi, ces salles peuvent être servies à la fois d’un laboratoire PC. D’autre part, 
étant donné que le taux d’utilisation du laboratoire électrique et électronique est moins élevé, les 
cours devant y être donnés peuvent s’effectuer à la salle de lecture. Pour ce qui est de la salle de 
dessin et de l’atelier de travail, bien que leur fréquence d’utilisation est changeable, il peut être jugé 
que ces sont les installations indispensables pour les TP et exercices de formations.  
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Salle-2 Programme d'année[filière BTS de deuxième année]
Numéro Matières heure théorie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 6 6 6 6 6 6

2 4 4

4 8 8 8 8 4

5 10 10 10 10 5

2 4 4 4 4 2

4 4 2

4 6 6 6 6 6 6

4 4 4 4 4

4 8 8

8 8 8 8 8

6 6 6 6 6

8 8 8 8 8

2 4 4 4 4 2

20 20

100 50 50

870 520 47 50 70 68 68 53 38 26 50 50 0 0

Mémoire 2mois

Total

15 Anglais technique Ⅱ 40

16
Communication et
animation de groupe Ⅱ

40

17

13 Administration 60

14 Informatique Ⅱ 40

11 Montage de projet 40

12 Economie rurale 40

9 Machinisme agricole Ⅱ 60

10 Construction rurale 40

7 Topographie 30

8 Tracteur automobile Ⅱ 100

5
Gestion de l'entreprise
agricole

80

6 Métrologie 40

3 Dessin technique Ⅱ 60

4
Gestion du parc des
machines

60

2
Maintenance des
machines agricoles

40

1
Conception et technologie
de fabrication

100 40

10

40

50

10

20

40

20

20

40

30

40

20

40

Salle-1 Programme d'année[filière BTS de première année]
Numéro Matières heure théorie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8 16 16 16 4

4 8 8

4 8 8 8 8 4

2 4 4 4 4 2

6 12 12

8 16 16

10 10 10 10 10 10 10 10

6 6 6 6 6 6 4

4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 4

4 8 8

8 8 4

2 4 4 4 4 2

10 10

2 4 4 4 4 2

1000 510 24 50 62 74 76 60 42 34 36 24 28 0

40

20

30

40

80

40

20

Total

13 Comptabilité 20

14 Informatique Ⅰ 40

11 Production animale 40

12 Ecologie 40

9 Machinisme agricole Ⅰ 100

10 Agronomie 160

7 Hydraulique 40

8 Tracteur automobile Ⅰ 180

5 Electrotechnique 40

6 Thermodynamique 40

3 Dessin technique Ⅰ 60

4 Mécanique générale 60

1 Mathématiques 60

2 Résistance des matériaux 40

16 Communication 20

17 Formation humaine 20

2015 Anglais technique Ⅰ 40

60

20

20

20

80

20
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Salle-3 Programme d'année[Mécanicien agricole et Conducteur dépanneur]
Numéro Matières heure théorie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Formation continue pour DQP (mecaniciens et gestionnaires de parc)：5.0mois

20 20 20 20

15 15 15 15

20 20 20 20 20

24 24 24 24

12 12 12 12

8 8 8 8

10 10

8

sub total 720 444 74 109 99 99 63

Formation continue pour des conducteurs et dépanneurs de machines agricoles：2.5mois
10 20

10 25 25

46 13 20 13

4 20 20

8

10 10

4

sub total 360 212 47 95 70

Total 1,080 656 0 74 109 99 99 63 47 95 70 0 0 0

8

20

4

16

20

64

Moteur et Techno de
réparation

30

60

44

48

32

20

8

Machines agricoles

Transmission et
Système hydraulique

8

1

2

3

4

Gestion
d'atelier/Maintenance

Ajustage

Techniques culturales

5

6

7

Stage practique et
examens

128

88

132

116

56

64

20

116

Equipements électrique

50

88

62

60

1

2

3

4

5

6

7

Moteur

Machines agricoles

Transmission et
Système hydraulique

Equipements électrique

Maintenance

Techniques culturales

Stage practique et
examens

80

60

100

96

Sa lle-4  P rogram m e d 'année　 [Form ation  à la  carte  (4 fo is/an)]
Num éro M atiè res heure théor ie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M éthode  de  U tilisation
8

15

15

6

sub  tota l 60 44 44

Form ation  de  Form ateur de m ach ines agr ico les：2  sem aines
8

15

18

8

8

sub  tota l 70 57 57

E laborat ion  de  M até rie l à  pe tit  éche lle：3  sem aines
20

10

15

5

sub  tota l 90 50 50

C ondu ite  de  trac teur・M a intenance：2  sem a ines
10

6

10

10

sub  tota l 60 36 36

Tota l 280 187 44 0 0 57 0 0 50 0 0 36 0 0

3
C ondu ite  de
m otocu lteur

20

M ach in ism e ag rico le

40

2
M ain tenance de
m ach ines agr ico les

10

4
M ain tenance  des
m ach ines  ag rico les

10

1 10 10

10

20

6

10

10

20

10

15

5

8

8

20

10

10

20

20

10

10

1

2

3

4

M oteur et T echno de
réparation
M ain tenance de
M ach ines agr ico les
G estion
d 'a te lie r/M ain tenance

A justage

1

2

3

4

M oteur

M ach ines agr ico les

T ransm iss ion  et
Systèm e hydrau lique

Equ ipem ents é lec tr ique

5 M ain tenance

4 C ondu ite  de  tracteur

1

2

M écan ique  généra le

D ess in  techn ique

3
Conception  e t techno log ie
de  fab rication

20

8

15

15

6

8

15

18

20

20
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Salle de dessin

Numéro Matières heure exercices 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

40 8 8 8 8 8

40 5 5 5 5 5 5 5 5

Cours à la carte
10 10

140 90 5 5 5 5 5 13 23 13 8 8 0 0

Laboratoire PC

Numéro Matières heure exercices 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

20 4 4 4 4 4

20 4 8 8

40 8 16 16

20 2 4 4 4 4 2

20 2 2 2 2 3 3 3 3

10 2 3 3 2

15 5 5 5

10 4 4 2

20 4 8 8

10 5 5

40 4 8 8 8 8 4

30 3 6 6 6 6 3

100 50 50

550 355 9 18 34 40 48 45 40 13 54 54 0 0

Laboratoire électrotechniques

Numéro Matières heure exercices 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10 2 4 4

20 2 4 4 4 4 2

20 5 5 5 5

20 2 4 4 4 4 2

Formation continue pour DQP (mecaniciens et gestionnaires de parc) (5mois)
10 3 3 4

Formation continue pour des conducteurs et dépanneurs de machines agricoles(2.5mois)

6 3 3

456 86 4 11 11 10 8 11 9 12 10 0 0 0

116

60Equipements électrique4

4
Gestion du parc des
machines

60

5
Gestion de l'entreprise
agricole

80

4 Equipements électrique

Total

Agronomie 160

Economie rurale 40

Electrotechnique

filière BTS de première année

6 Metzervisse 40

2 Résistance des matériaux 40

5

filière BTS de deuxième année

40

10

17 Mémoire 2mois

15 40

14 Informatique Ⅰ 40

3 Dessin technique Ⅱ 60

15 Anglais technique Ⅰ

filière BTS de deuxième année

40

Dessin technique 20

3 Dessin technique Ⅰ 60

13 Comptabilité 20

3 Dessin technique Ⅱ 60

2

3 Dessin technique Ⅰ 60

40

10 Construction rurale 40

12

Total

filière BTS de première année

filière BTS de deuxième année

filière BTS de première année

Anglais technique Ⅱ

7 Topographie 30

14 Informatique Ⅱ

Total
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Bloc d'atelier

Numéro Matières heure exercices 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10 2 4 4

20 2 4 4 4 4 2

80 10 10 10 10 10 10 10 10

100 40 6 6 6 8 8 6

40 6 6 6 8 8 6

60 10 10 10 10 10 10

25 5 10 10

40 10 10 10 10

20 5 5 5 5

Formation continue pour DQP (mecaniciens et gestionnaires de parc)(5mois)
40 10 10 10 10

20 5 5 5 5

20 5 5 5 5

20 5 5 5 5

32 8 8 8 8

Formation continue pour des conducteurs et dépanneurs de machines agricoles(2.5mois)

20 10 10

12 6 6

16 8 8

8 8

1,556 523 9 43 77 73 84 69 49 53 40 16 10 0

Transmission et
Système hydraulique

62

2
Maintenance des
machines agricoles

Machinisme agricole Ⅱ

Machinisme agricole Ⅱ

8

9

1
Moteur et Techno de
réparation

1
Conception et technologie
de fabrication

100

2 Résistance des matériaux 40

128

4 Equipements électrique

40

100

60

116

Machines agricoles 88

3

filière BTS de deuxième année

filière BTS de première année

9 Machinisme agricole Ⅰ

5

Equipements électrique

Maintenance

60

16

2

Transmission et
Système hydraulique

132

3

4

64

1 Moteur 50

6 Ajustage

Total

4 Mécanique générale 60

8 Tracteur automobile Ⅰ 180

10 Agronomie 160
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