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Date Activities Accommodation
1 May. 13 | 13:20 Departure from Narita (BAOO8) London
(Sun) | 17:15 Arrival at HEATHROW
5 May. 14 | 13:30 Departure from HEATHROW (BA6655) Dakar
(Mon) | 18:50 Arrival at Dakar NOVOTEL
09:00 Courtesy Call on JICA Senegal Office Nouakchott
3 May. 15 | 10:30 Courtesy Call on Embassy of Japan Mercure
(Tue) | 18:55 Departure from Dakar (V7320) MARHABA
19:55 Arrival at Nouakchott, Meeting with OMRG
May. 16 09:00 Courtesy Call on OM_RG,_Discuss_ion with OMRG _ Nouakchot
4 (Wed) 10:00 Cqurtesy (Fall on Dlrectlop of Elnance and Economical HARIMA
Cooperation, Ministry of Economic Affairs and Development
09:00 Discussion with OMRG
10:00 Courtesy Call on Ministry of Petroleum and Mines
5 May. 17 | 11:00 Courtesy Call on Direction of Geology and Mines, Ministry |  Nouakchott
(Thu) | of Petroleum and Mines NOVOTEL
11:30 Courtesy Call on PRISM (Project Unit of WB)
14:00 Discussion with OMRG
5 May. 18 | 09:00 Discussion with OMRG Nouakchott
(Fri) NOVOTEL
7 May. 19 | 07:30 OMRG Mine Concession Field Survey (Akjouit) Nouakchott
(Sat) | Canadian Mining Company, etc NOVOTEL
8 May. 20 | Preparation of M/M Nouakchott
(Sun) NOVOTEL
9 May.21 | 09:00 Discussion with OMRG, Finalization of M/M Nouakchott
(Mon) NOVOTEL
10 May.22 | 09:00 Discussion with OMRG Nouakchott
(Tue) | 17:30 Signing on M/M with DFEC and OMRG NOVOTEL
May.23 09:00 Lecture on Copper by Dr. Okura Dakar
1 (Wed) 16:25 Departure from Nouakchott (V7321) NOVOTEL
17:25 Arrival at Dakar
May. 24 09:00 Report to JICA Senegal Office Dakar
12 (Thu) 10:30 Report to Embassy of Japan NOVOTEL
12:00 Briefing at JICA Senegal Office
May. 25 03:00 Departure from Dakar (BA6656) Flying
13 . 10:00 Arrival at HEATHROW .
(Fri) Overnight
13:45 Departure from HEATHROW (BAOO5)
14 May. 26 | 09:15 Arrival at Narita )
(Sat)
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Director, Direction of Economical Cooperation and Finance
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Director, Direction of Geology and Mines
Director General, OMRG

Geologist, OMRG
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Coordinator

Director, Coordination Unit for Mining Project
Senior Mining Specialist, World Bank

Resident Representative

Deputy Resident Representative
Assistant Resident Representative
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MINUTES OF MEETING
BETWEEN
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
AND
AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF
THE ISLAMIC REPUBLIC CF MAURITANIA REPRESENTED BY
OFFICE MAURITANIEN DE RECHERCHES GEOLOGIQUES
ON
JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR
THE PROJECT FOR THE REINFORCEMENT OF MINERAL EXPLOITATION RESEARCH
IN THE ISLAMIC REPUBLIC OF MAURITANIA

Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”) had a series of
discussions with the Mauritanian authorities concerned with respect to desirable measures to be taken
by JICA and Mauritanian Government represented by the Ministry of Petroleum and Mines
{hereinafter referred to as "MPM") and Office Mauritanien de Recherches Geologiques (hereinafter
referred to as "OMRG") for the successful implementation of the Project for the Reinforcement of
Mineral Exploitation Research (hereinafter referred to as “the Project”) in the Islamic Republic of
Mauritania.

As a result of the discussions, JICA and the Mauritanian authorities concerned reached common
understanding concerning the matters referred to in the document attached hereto.

R Nouakchott, May 22, 2007
VRN >
e D =10 %
3

Mr. Makoto ASHINO Dr. Khalidou Boubou Lo

l.eader Director General

Preliminary Study Team Office Mauritanien de Recherches Gedlogifjues
Japan International Cooperation Agency Ministry of Petroleum and Mines

Istamic Republic of Mauritania

Mr. Yahya Ould Abd Dayem

Director

Ministry of Economic Affairs and Development
Direction of Finance and Economical Cooperation
Islamic Republic of Mauritania
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THE ATTACHED DOCUMENT

. COOPERATION BETWEEN JICA AND THE GOVERNMENT OF THE ISLAMIC REPUBLIC
OF MAURITANIA

1. The Government of the Islamic Repubiic of Mauritania will implement the Project for the
Reinforcement of Mineral Exploration (h'ereinaﬁer referred to as “the Project ) in cooperation
with JICA.

2. The Project will be implemented in accordance with the Plan of Operation that is given in
ANNEX |

. MEASURES TO BE TAKEN BY JICA

In accordance with the laws and regulations in force in Japan, JICA will take, at its own expense,
the following measures according to the normal procedures under the Technical Cooperation
Scheme of Japan.

1. DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS
JICA will provide the services of the Japanese experis as listed in ANNEX 1.

2. PROVISICN OF MACHINERY AND EQUIPMENT
JICA will provide such machinery, equipment and other materials (hereinafter referred to as “the
Equipment”) necessary for the implementation of the Project as listed in ANNEX [ll. The
Equipment will become the property of the Government of the Islamic Republic of Mauritania
upon being delivered C.LF. (cost, insurance and freight) to the Mauritanian authorities
concerned at the poris andfor airports of disembarkation.

3. TRAINING OF MAURITANIAN PERSONNEL IN JAPAN
JICA will receive the Mauritanian personnel connected with Project for technical training in
Japan as listed in ANNEX IV.

. MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF THE ISLAMIC REPUBLIC OF
MAURITANIA

1. The Government of the Islamic Republic of Maurifania will take necessary measures to ensure
that the self-reliant operation of the Project will be sustained during and after the period of
Japanese technical cooperation, through full and active involvement in the Project by all related
authorities, beneficiary groups and institutions.

2. The Government of the Islamic Republic of Mauritania will ensure that the technologies and
knowledge acquired by the Mauritanian nationals as a result of Japanese technical cooperation
will contribute to the economic and social development of the Islamic Republic of Mauritania.



3. The Government of the Islamic Republic of Mauritania will grant in the Isiamic Repubiic of
Mauritania privileges, exemptions and benefits as listed in ANNEX V and will grant privileges,
exemptions and benefits no less favorable than those granted to experts of third countries or
international organizations performing similar missions to the Japanese experts referred to in
l-1 above and their families.

4. The Government of the Islamic Republic of Mauritania will ensure that the Equipment referred
to in 11-2 above will be utilized effectively for the implementation of the Project in consultation
with the Japanese experts referred to in ANNEX 1.

5. The Government of the Islamic Republic of Mauritania will take necessary measures 1o ensure
that the knowledge and experience acguired by the Mauritanian personnel from technical
training in Japan will be utilized effectively in the implementation of the Project.

6. In accordance with the laws and regulations in force in the Islamic Republic of Mauritania, the
Government of the Islamic Republic of Mauritania will take necessary measures to provide at its
own expense:

{1) Services of the Mauritanian counterpart personnel and administrative personnel as listed in
ANNEX VI;

(2) Land, buildings and facilities as listed in ANNEX VII;
(3) Supply or replacement of machinery, equipment, instruments, vehicles, tools, spare parts and
any other materials necessary for the implermentation of the Project other than the Equipment

provided by JICA under {l-2 above,

(4) Means of transport for the Japanese experts for all fravel within the Islamic Republic of
Mauritania; and

(5) Suitably furnished accommodation for the Japanese experts and their families.
(6) Devices and accessories necessary for the implementation of the Project, including all related
devices and accessories of atomic absorption spectrometer, shall be prepared before the

arrival of Japanese expert by OMRG.

7. In accordance with the laws and regulations in force in the Isiamic Republic of Mauritania, the
Government of the Islamic Repubiic of Mauritania will take necessary measures to meet:

(1) Expenses necessary for transportation within the Islamic Republic of Mauritania of the
Equipment referred to in I1-2 above as well as for the installation, operation and maintenance \

z S



thereof;

(2} Customs duties, internal taxes and any other charges, imposed in the Islamic Republic of
Mauritania on the Equipment referred to in I-2 above; and

{3} Running expenses necessary for the implementation of the Project.

8. Communication between Japanese expert and Mauritania counterpart personnei shall be done
thorough English. OMRG will prepare an English-French interpreter if necessary.

V. ADMINISTRATION OF THE PROJECT

1. The Director General, OMRG, MPM as the Project Director, will bear overall responsibility for
the administration and implementation of the Project.

2. The Director General, OMRG, MPM as the Project Manager, will be responsible for the
managerial and technical matters of the Project.

3. The Japanese experts will give necessary technical guidance and advice to the Mauritania
counterpart personnel on technical matters pertaining to the implementation of the Project.

V. CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

The Govemment of the Islamic Republic of Mauritania undertakes to bear claims, if any arises,
against the Japanese experts engaged in technical cooperation for the Project resulting from,
occurring in the course of, or otherwise connected with the discharge of their official functions in
the Islamic Republic of Mauritania except for those arising from the willful misconduct or gross
negligence of the Japanese experts.

VI. MUTUAL CONSULTATION

There will be mutual consuitation between JICA and the Government of the Islamic Republic of
Mauritania on any major issues arising from, or in connection with this Attached Document.

VIl. MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR THE PROJECT
For the purpose of promoting support for the Project among the people of the Islamic Republic

of Mauritania, the Government of the Islamic Republic of Mauritania will take appropriate
measures {o make the Project widely known to the people of the Islamic Republic of Mauritania.
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ANNEX |

ANNEX I

ANNEX Il
ANNEX IV
ANNEX V
ANNEX VI
ANNEX VI

PLAN OF OPERATION

LIST OF JAPANESE EXPERTS

LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

LIST OF TRAINING IN JAPAN

PRIVILEGES, EXEMPTIONS AND BENEFITS FOR JAPANESE EXPERTS
LIST OF MAURITANIA COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL
LIST OF LAND, BUILDINGS AND FACILITIES



ANNEX
PLAN OF OPERATION

Overall Goal
Fromotion of mineral exploration by OMRG

Project Purpose
Improvement of capacity on mineral exploration

Outputs
{(a) Manual for analysis by atomic absorption spectrometer in English
(b) Sample of thematic map selecting mineral potential zones thorough remote sensing

Activities

{a)-1 Lecture on analysis by atomic absorption spectrometer
(a)-2 Review of pre-treatment for analysis by atomic absorption spectrometer
(a)-3 Preparation of manual for analysis by atomic absorption spectrometer
{a)-4 Holding a workshop for mineral analysis

(b)-1 Training on usage of remote sensing software

(b)-2 Training on application for mineral exploration

(0)-3 Making sample of thematic map selecting mineral potential zones

Note: The content of outputs, activities will be decided within allocated budget of the
Japanese fiscal year.



ANNEX Il

LIST OF JAPANESE EXPERTS

Short-term expert on Chemistry
Short-term expert on Satellite Data Analysis and Interpretation

Note: The content, term of dispatch will be decided within allocated budget of the
Japanese fiscal year.



ANNEX 1l

LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

Equipment necessary for the implementation of the Project as follows;
- Main body of Atomic Absorption Spectrometer (AAS)

Note: The content, specifications and quantity of equipment will be decided within
allocated budget of the Japanese fiscal year. OMRG shall be responsible for the
installation and commissioning of AAS.



ANNEX IV

LIST OF TRAINING IN JAPAN

1. Training on Mineral Exploration

Note: The input for training will be decided within allocated budget of the Japanese fiscal
year,



ANNEXV

PRIVILEGES, EXEMPTIONS AND BENEFITS FOR JAPANESE EXPERTS

Exemption from income tax and the other charges of any kind of imposed on or in connection
with the living allowances remitted from abroad.

Exemption from import duties and any other charges in respect of personal and household
effects including one motor vehicle per expert which may be brought into Mauritania from
abroad.

In case of accident or emergency, the Government of the Islamic Republic of Mauritania will
use all available means to obtain medical and other necessary assistance for the Japanese
experts.



ANNEX VI

LIST OF MAURITANIA COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL

1. Project Director
2. Project Manager
3. Technical Counterparts

4,  Administrative Personnel

1

: Dr. Khalidou Boubou Lo, Director General, OMRG
: Ditto
: OMRG Staff as follows:;

Mohamed Abdallahi O. El Houssein {(chemist)
Mohamed Yahya O. Cheikh {(chemist)

Boubou Sokhna (chemist)

Kone Aboubekrine (chemist)

N’Diaye Ousmane (remote sensing)

Dioumassi Boubou (remote sensing)

Kane Mahmoud (remote sensing)

Hamoudy O. Mohamed El Moctar (remote sensing)

10



ANNEX VII

LIST OF LAND, BUILDINGS AND FACILITIES

Facilities such as laboratory and equipment necessary for the Project activities

Office space and facilities necessary for Japanese experts and Mauritanian counterpart
personnel

Workshop facilities

Other facilities mutually agreed upon as necessary for the implementation of the Project

11



2. OMRGOD#EE

NISTERE DU PETROLE ET DES MINES

LA RECHERCHE MINIERE :
UN NOUVEAU SOUFFLE ET
DES PERSPECTIVES PROMETTEUSES

OMRG

LE SECTEUR MINIER, POUMON DE
L’ECONOMIE DES LE DEBUT DES
INDEPENDANCES

. . . LRy
O Les mines . principal secteur de
I’économie du pays L

O Contribution a la formation du PIB B sl
(25%), a la balance des [\
paiements, au budget et a I'emploi



OMRG

ESSOUFFLEMENT DE L’ECONOMIE
MINIERE A PARTIR DE 1976 ...

O A cause de la crise du pétrole et de la
recession economique mondiale |

Chute vertigineuse du cours des
substances minerales dont le Fer

Economie monoproductrice (Fer) !

OMRG

Diversité des Ensembles Géologiques
Richesse du Potentiel minier

» Territoire largement sous-exploré !



*UNE EXPERIENCE DE PLUS DE 25 ANS

‘ROLE D’AVANT GARDE DANS LE DOMAINE DE LA
PROMOTION DU SECTEUR MINIER

‘PRINCIPALES ACTIVITES ORIENTEES VERS LA

PROSPECTION ET L’EXPLORATION DES
RESSOURCES MINERALES



OMRG

SITUATION ACTUELLE (1)
ETAT DES LIEUX

» EFFECTIF DE 120 CADRES ET AGENTS DE
DIVERSES SPECIALITES

« LABORATOIRE D’ANALYSES MINERALES
« MATERIEL DE PROSPECTION
* MATERIEL ROULANT

* BASE DE VIE (SFARIAT)

OMRG

SITUATION ACTUELLE (2)
CONTRAINTES

+ ABSENCE D’ORGANE DELIBERANT

« PERSONNEL PLETHORIQUE ET INADAPTE
 ASSIETTE D’ARRIERES PENALISANTS

« LABORATOIRE INOPERANT

« MATERIEL DE PROSPECTION VETUSTE ET
OBSOLETE

+ MATERIEL ROULANT HORS D’USAGE



OMRG

POUR LA PROMOTION DE L’INVESTISSEMENT
PRIVE ET

EN ARJKENAHALEVLY M Wik MHG

A LA FIN DES ANNEES 90







OMRG

MAIS DES PERSPECTIVES
PROMETTEUSES

. Importations Chinoises
QO Forte demande en diverses de Fer

substances minérales grace aux
besoins croissants des pays
émergents (Chine, Inde, ..)



PERSPECTIVES

O Partenariat avec opérateurs privés

- Réalisation d’études a la carte (sables siliceux, tourbes,
sables noirs, calcaires, argiles, etc.)

- Assistance et accompagnement (personnel technique,
équipement, Labo, ...)

Q Partenariat avec les homologues des pays voisins
(ONHYM, ONM, ...)

- Appui a la formation
- Projets de recherche en commun
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REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE Honneur - Fraternité- Justice

MNITERE DES MINES ET DE L' INDUSTRIE

OFFICE MAURITANIEN DE RECHERCHES GEOLOGIQUES
(OMRG)

RAPPORT D’ACTIVITES DE L’ANNEE 2006,
perspectives pour 2007

Le secteur minier Mauritanien a toujours été un des principaux moteurs de la
croissance économique du pays en raison de sa contribution & la formation du PIB,
& la balance des paiements, au budget de 'Etat et &4 I'emploi. Cette place a tendance
a se renforcer ces derniéres années en raison de la mise en ceuvre dune politique
miniére dynamique destinée a améliorer l'attrait du secteur pour linvestissement
privé, a diversifier la production miniére et & réduire de la sorte la vulnérabilité de
I’économie par rapport aux aléas et chocs extérieures.

Le role de F'OMRG s’inscrit bien dans cette dynamique qui intégre la dimension
recherche et développement minier et qui permet ainsi d’¢lever le niveau de
connaissances géologiques et miniéres du territoire, élément clé de toute politique
de promotion miniére.

En effet, 'OMRG, principal opérateur de VEtat dans le domaine de la recherche
géologique et miniére, a pendant de longues années été le principal promoteur de la
recherche miniére dans le pays & travers des travaux de prospection qui ont pour
certains abouti a la découverte de gisements. L'exemple le plus parlant est celui du
gisement d'or du Tasiast découvert par 'OMRG il y a prés de 10 ans et qui fait
I'objet d'un développement minier par la société Tasiast Mauritanie Ltd.

Mais, & linstar des institutions similaires dans les autres pays voisins, 'OMRG
aurait di, au fil des ans gagner son indépendance technique vis a vis des
organismes spécialisés extérieurs afin de mener a terme par lui-méme de véritables
projets de recherche géologique et miniére et constituer une référence en la matiére.

SITUATION ACTUELLE ET STRATEGIE DE REDRESSEMENT

Au moment méme ou le secteur minier est en plein essor et ot le développement
des pays émergents tels que la Chine et lInde ont occasionné des besoins
croissants sur la durée, 'OMRG dont le réle clé est indéniable dans cette
dynamique de promotion et de développement du secteur, connait depuis quelques
années de sérieux problémes intrinséquement liés a une totale déviation des
missions et objectifs de I'établissement et 4 une gestion inappropriée des
ressources :

- Un budget insuffisant

- Un lourd passif financier {arriérés d’'exercices précédents)

- Un personnel pléthorique et inadapté

- Un manque d’infrastructures et d’équipements de recherche


Administrator
３．2006年度活動報告と2007年度の展望


A situation particuliére, mesures particuliéres...

Une telle situation invite a prendre des mesures urgentes de redressement de
I'OMRG, dans le cadre d'une stratégie globale de développement du secteur minier.

Un projet de redressement de 'OMRG a été présenté au début de Pannée 2006 au
Département des Mines et a celui des finances pour décision a prendre. Mais pour
des raisons de priorités du gouvernement transitoire, aucune suite n’a été donnée a
cette requéte. Le probléme reste encore d’actualité.

Néanmoins, en attendant la prise en charge globale du probléme, 'administration
de YOMRG a pu engager durant I'année 2006 quelques actions importantes dans le
cadre du plan stratégique de redressement proposé.

1. Budget insuffisant et arriérés importants
Apurer les arriérés des exercices précédents....

Au début de l'année 2006, 'OMRG croulait sous le poids d’arriérés des exercices
précédents qui se montaient a #93.500.000 UM.

Une restructuration profonde et efficace de 'OMRG passe par une situation
financiére saine et exempte de tout report négatif d’exercices antérieurs. Aussi est-il
urgent de procéder d’abord a ’apurement des arriérés constatés (#93.500.000
UM)] et ensuite a une augmentation du budget 4 hauteur des missions de 'OMRG ;
ces missions consistent & assurer toutes les étapes de la promotion miniére
(cartographie, prospection miniére, développement minier, prestations de services,
diffusion et vulgarisation des données géoscientifiques, etc.).

Nous avons d'ores et déja apuré e 2006 les arriérés relatifs aux impéts et a la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) ce qui permet de réduire sensiblement
I'enveloppe du passif.

2. Ressources Humaines
Pléethore de personnel et déficit aigu en cadres techniques qualifiés...

En effet, 'OMRG est ainsi devenue une «institution de bienfaisance » a telle
enseigne que plus de la moitié de son budget est destinée aux salaires du personnel
dont leffectif est & 80% composé de cafres et agents sans aucune adéquation avec
les missions de l'établissement. Cette situation, non seulement gréve le budget déja
msuffisant, mais pénalise toute velléité de recrutement de personnels techniques
qualifiés déficitaires (géologues, géophysiciens, géochimistes, cartographes, etc.).

I1 est urgent de dégraisser et de renforcer ...

Pour rétablir I’équilibre dans la répartition des catégories de personnel, la situation
de cet effectif non nécessaire devrait étre examinée avec toute lattention qu’il
convient au double point de vue de la redynamisation I'Office et de la prise en
compte de la dimension sociale. Une proposition de financement de départs
volontaires a hauteur de 70% du personnel actuel est largement raisonnable pour
permettre a I’établissement de sortir de ce statut d’ « ceuvre de bienfaisance » et se
consacrer exclusivement & sa véritable mission.



Parallélement, il y a lieu de procéder & un renforcement des capacités techniques de
linstitution par le recrutement de jeunes cadres techniques supérieurs,
géologues et assimilés (Docteurs, Ingénieurs et Maitrises) de diverses spécialités
dans des domaines spécifiques liés aux missions de ’établissement.

Le personnel en place et le personmnel & recruter auront besoin de se parfaire dans
les nouvelles techniques et technologies en perpétuelle évolution afin de rester & la
pointe et permettre 4 'OMRG de s’adapter aux mutations techniques rapides. La
aussi un plan de formation et de perfectionnement du personnel devra étre mis en
place pour redynamiser les différents services et permettre de maintenir le
personnel en veille.

3. Renforcer les capacités de recherche

En fin 2005, la situation était telle qu’il fallait d’abord créer pour le personnel
technique et administratif un cadre de travail digne des missions de linstitution.

C’est pour cette raison que la priorité a été accordée en 2006 a la rénovation des
locaux, a 'aménagement et a4 I'ameublement des salles (bureaux, fauteuils, chaises,
climatiseurs) ainsi qu’a la dotation des bureaux d'unités informatiques (ordinateurs
PC et portables, imprimantes, scanners, photocopieuses et autres périphériques).
En 2007, d’autres actions de rénovation sont prévues notamment ’acquisition de
rayonnages pour la bibliothéque et la réalisation de travaux de finition.

Pour combler rapidement le retard accusé par !'Office dans la connaissance et
I'utilisation des nouvelles technologies de la communication, nous avons installé un
réseau internet performant haut débit et une connexion Wifi. Ainsi, le personnel de
'OMRG est non seulement au fait des évolutions technologiques mais peut
également s’informer et accéder plus rapidement aux résultats des travaux de
recherche effectués dans le monde.

Les limites du budget de l'année 2006 n’'ont pas permis d’acquérir des équipements
lourds de prospection et d’analyses en dépit de leur importance pour mener a bien
les missions de prospection miniére et de la forte sollicitation des opérateurs
miniers.

Les véhicules disponibles sont dans un tel état de vétusté que les remises en état
pour les besoins des missions de terrain ont fortement grevé le chapitre y relatif.
C'est pourquoi, nous optons cette année 2007 pour lacquisition dun a deux
véhicules 4x4.

De méme, nous prévoyons d’acquérir un Spectrométre d’Absorption Atomigue pour
le Laboratoire d’Analyses, une sondeuse pour la prospection de terrain et
éventuellement du matériel de géophysique de terrain et du matériel de campement.

Formation du personnel

La formation et le recyclage du personnel constituent une composante essentielle
dans la restructuration de 1'Office et dans la redynamisation de ses activités. Ceci
est d'autant plus vrai que les sciences et les techniques évoluent trés rapidement.
Cependant, ces formations auraient été plus efficientes dans le cadre dun plan
stratégique conforme 4 une vision a long terme. Néanmoins, en attendant la mise
en place d'un Conseil d’Administration pour adopter les orientations générales et
les propositions de restructuration, il nous a semblé nécessaire de démarrer un
plan de formation tenant compte des urgences et des priorités,



Les diverses formations réalisées durant 'année 2006 concernent différents profils

et s'articulent sur plusieurs thémes :

" Formation en bureautique . dune vingtaine de secrétaires et agents
administratifs pour une durée de trois (3) mois par la société CDD Informatique.

* Formation 4 YOMRG en Systémes dinformations Géographiques (SIG) utilisant
le logiciel spécialisé dénommé ArcView pour quatorze cadres techniques et pour
une durée de trois semaines.

* Formation a 'OMRG en Bases de données utilisant le logiciel Access pour
quinze cadres techniques et pour une durée de trois semaines.

* Formation 4 I'OMRG en Pétrographie et Minéralogie (description et
détermination} pour cing géologues et pour une durée de trois semaines.

* Formation a 'OMRG en Anglais a une vingtaine de cadres et agents pour une
premiére session de trois mois.

Par ailleurs, d’autres formations ont été engagées dans le cadre d’accords de
coopération internationale avec des institutions homologues :

Dans le cadre du plan d’action du protocole d’accord avec 'ONHYM (Maroc), six
géologues de FOMRG ont bénéficié de formations a Rabat :

- deux dans le domaine du SIG et des Bases de Données,

- deux dans le domaine de 'exploration miniére,

- un dans le domaine de la Chimie et

- un dans le domaine de la Minéralogie.

Concernant les accords de partenariat signés avec ’'Office National des Mines (ONM)
de Tunisie, deux géologues de 'OMRG sont en préparation de stage a Tunis pour
une formation en SIG et Télédétection pour l'un et en techniques modernes
d’exploration miniére pour l'autre.

Compte tenu de I’état alarmant de 1'Office et de l'immensité des problémes soulevés,
les réponses a la restructuration souhaitée nécessitaient un appui financier
substantiel de la part des institutions financiéres.

La requéte de financement présentée au Département des Finances et a celui des
Affaires Economiques n’ayant pas abouti pour des raisons de priorités politiques du
gouvernement de transition, il fallait « se débrouiller » avec le budget disponible.

Dans une telle situation de budget limité, il fallait élaborer un programme d’actions
annuel en tenant compte des besoins prioritaires et ouvrant sur une stratégie de
développement & moyen terme.

4. Exécution des projets de recherche (2006-2007)
» Le projet « Inventaire Minier dans ’Assaba »

Ce projet, entiérement financé par 1'Etat mauritanien, est une continuité du projet
«dnventaire minier dans les deux Hodhs». Le contexte paléogéographique de cette
zone indique des potentialités certaines de minéralisations de cuivre disséminées
dans des sédiments, et associées 4 des métaux de base. La sédimentation dans un
environnement littoral de mer cambro-ordovicienne est susceptible de renfermer
des paléo-placers, comme en témoigne 'existence de sables noirs littoraux en
bordure de la falaise dans le sud du secteur. Plusieurs indices de barytine ainsi que
des anomalies auriféres dans des concentrés de batée ont été rencontrés dans le
sud du secteur.



Il s’agit ici de l'exécution de la troisiéme et derniére campagne de ce projet, sachant
que les travaux antérieurs s’étaient concentrés sur les feuilles de Kankossa et Kiffa
ol environ 26.000 km? ont été couverts par des travaux de prospection miniére et
de cartographie géologique. Les données paléogéographiques obtenues dans ces
secteurs, combinées avec lexistence de 1'Or dans des concentrés de batée dans la
région de Bouly, mettent en évidence l'intérét minier de cette région.

Cette campagne s’est déroulée sur le terrain en Juillet et Aotit 2006. Les travaux se
sont concentrés sur la feuille topographique de Boumdeid. Les travaux réalisés ont
consisté en une prospection au marteau, une cartographie géologique au
1/200.000 et une prospection alluvionnaire a partir de puits creusés dans le réseau
hydrographique, dans des zones susceptibles de contenir des graviers.

Pour ce qui est des résultats, un contexte paléogéographique favorable a
laccumulation de substances minérales utiles a été mis en évidence. Une carte
géologique au 1/200.000 est en cours de réalisation. Les résultats des analyses au
Laboratoire des échantillons recueillis permettront de se prononcer de maniére plus
précise sur les potentialités miniéres de cette zone.

» Le projet « Exploration d’argiles céramiques » :

A la suite du projet de recherche de roches ornementales, une convention de
financement a été signée entre la Mauritanie et le royaume dEspagne pour la
recherche d’argiles comme matiére premiére du ciment et comme matériau de
fabrication de faience et de construction.

L'objectif de ce projet, signé le 6 juin 2006 entre 'Espagne et la Mauritanie est de
mettre en évidence de nouvelles cibles de dépdts d’argiles pouvant déboucher sur
une exploitation rentable, notamment dans les domaines de la céramique
industrielle {chaussées, revétements, poterie, porcelaine) et de la construction
{(fabrication du ciment}.

La zone de projet, qui couvre la vallée du fleuve de Rosso a Kaédi, a fait 'objet de
travaux de terrain. Débuté en 2005, le projet s’est poursuivi en 2006 par des
campagnes de sondages et d’¢chantillonnages dans des zones sélectionnées a partir
des résultats des travaux précédents : ces sondages se sont concentrés dans le
secteur de Rosso, ou les résultats semblent plus prometteurs. Ainsi 35 sondages
ont été exécutés dans ce secteur en décembre 2006, et les échantillons prélevés ont
¢té envoyés en Espagne pour une étude de caractérisation technologique.

» Projet «Etude du plan stratégique pour le développement des
ressources minérales »

Ce projet, dont la convention de financement a été signée en Avril 2003, est le fruit

dune coopération entre DIAgence de Coopération Japonaise (JICA) et 'Etat
Mauritanien.

L'objectif du projet était de renforcer les données géologiques de base pour la
promotion de lindustrie miniére et de mettre en place un plan stratégique pour
l'exploration miniére.

Concu pour une durée de 3 ans et exécuté par F'OMRG et JICA (représentée par la
société MINDECO), le projet a permiis :
- La construction d'une base de données SIG qui intégre tous les indices et
gites minéraux de la Mauritanie.
- L’élaboration dun plan stratégique pour 'exploration miniére
- La construction d'un site WEB pour la promotion de l'investissement minier.



Le rapport final du projet a été remis en Mars 2006. Parmi les résultats importants
de ce projet, nous pouvons noter la sélection de nombreuses zones prometteuses et
la mise en évidence des provinces métallogéniques.

> Projet de prospection aurifére dans la région de Ouassat-Sfariat
Ce projet qui a I'étape de finalisation des rapports et
5. La vérification d’indices miniers.

Partant des résultats du plan stratégique de développement des ressources
minérales (projet OMRG-JICA) qui mettent en évidence des cibles d’exploration
prometteuses et des provinces métallogéniques, des campagnes ont été réalisées
pour effectuer des reconnaissances et des vérifications sur quelques uns des
indices miniers en utilisant les modéles de dépots des gisements.

> Dépbts de chromites du Guidimakha

Lindice de chromite de Sélibaby (Guidimakha), encaissé dans des serpentinites
contenues dans les roches vertes, est constitué essentiellement de frois dépots
majeurs (BRGM, 1975) ayant respectivement les dimensions suivantes : 5S5m x 3m,
10m x 1m et 15m x 3m. Ces chromites qui renferment également des ¢éléments du
groupe du platine (EGF), ont des réserves estimées entre 700 et 900 tonnes par
profondeur métrique avec une teneur en CrO3 d’environ 25,5%.

La derniére mission effectuée par une équipe de 'OMRG a montré gue ces
chromites du Guidimakha qui renferment une minéralisation en EGP titrant
environ 0,1 la tonne sont relativement étendues ; il est fort probable que ces EGP se
manifestent dans d’autres serpentinites chromites.

» Recherche de calcaires de la région du fleuve

Les besoins en clinker affichés par les sociétés de ciment nous ameénent a
rechercher des réserves suffisantes de cette substance pour justifier dune
exploitation ; une premiére mission de reconnaissance a été réalisée dans la région
du Gorgol et du Brakna et sera suivie par d’autres visites de terrain pour identifier
et circonscrire les réserves.

6. La recherche de financement pour 'exécution de nouveaux projets

En 2006, 'OMRG a soumis aux bailleurs de fonds Japonais, par le biais de la JICA,
deux projets de recherche miniére. Il s’agit du projet « Prospection de Chromites
dans le Guidimalkha et du projet « Prospection de Vor dans IInchiri ».

Une autre requéte relative a une demande d’assistance technique d'experts

Japonais dans le domaine de I'exploration miniére a également éte soumise a la
JICA.

Ces trois requétes sont issues des recommandations de projet « Plan Stratégique
pour le Développement des Ressources Minérales en Mauritanie » qui vient de
s’achever et qui était financé par la JICA et exécuté par les experts de Mindeco, en
collaboration avec les géologues de 'OMRG.



7. L’approfondissement des relations de partenariat

Au cours de l'année 2006 'OMRG a signé des protocoles d’accord de coopération
avec PONHYM (Maroc), 'ONM (Tunisie} et TORGM (Algérie).

Ces protocoles d’accord couvrent les domaines de l'exécution en commun de
projets, de la formation, de la visite de chantier de recherche, mais aussi dans celui
des échanges et participations a des rencontres.

L’'OMRG continue de participer au comité de parrainage de la filiere GEOMIN de la
Faculté des Sciences et Techniques de 1Université de Nouakchott. Il regoit
également périodiquement des Etudiants de cette Faculté pour des stages ou des
consultations documentaires.

Dans le cadre du programme d’action du protocole d’accord signé avec 'ONHYM
(Maroc) quatre agents de PTOMRG ont été envoyés dans ce pays pour des formations
dont deux dans le domaine du SIG et bases de données et les deux autres dans
celui de exploration miniére.

Durant le premier trimestre de l'année 2007, deux cadres de 'OMRG ont effectué a
PONM de Tunis des stages de SIG pour 'un et d’exploration miniére pour l'autre.
Par ailleurs, une mission d’expert en SIG de I'ONM est prévue a Nouakchott &4 la fin
du mois d’avril 2007 tandis qu'un missionnaire de I'ONHYM effectuera une
formation en SIG et traitement dimages satellite.

8. Prestations de service

Au cours de cette année 2006, 'OMRG a continué a fournir des prestations de
service aux sociétés miniéres, notamment & Ashton-Mining Co et a Tasiast
Mauritanie pour une mise a disposition de géologues.

9. Participation a des congés et séminaires internationaux

Aprés la cléture du projet « Plan Stratégique pour le Développement des Ressources
Minérales en Mauritanie », financé par la JICA, et sous linitiative de POMRG, une
journée porte ouverte sur le secteur minier Mauritanien a été organisée a Londres le
03 mars 2006, au profit du Ministére des Mines et de I'Industrie. Cette journée a vu
la participation de nombreux opérateurs et bailleurs de fonds du monde minier.
Outre le Ministre des Mines, le Directeur Général de I'OMRG, le Conseiller
Technique du Ministre, le Directeur des Mines et de la Géologie et celui du PRISM,
une forte Délégation Mauritanienne y a également participé. Il s’agit notamment de
quelques représentants de sociétés miniéres. Cette manifestation a connu un grand
succeés et a ouvert des opportunités de rencontre et de développement.

En marge de cette journée, le Ministre des Mines et le Directeur Général de 'OMRG
ont été invités par la société Japonaise JOGMEC (Japan Qil Gas Metals National
Corporation) dans son siége de Londres qui a fait de'une grande disponibilité a
appuyer des projets de recherche miniére.

Aprés Londres, 'OMRG s’est rendu & Toronto (CANADA) pour participer au PDAC.
Ici également, en collaboration avec la JICA, 'OMRG a présenté un stand
parallélement a celui du Ministére des Mines et de l'Industrie.

Dans ce cadre, des documents promotionnels ont été élaborés et distribués :
«  un guide de investisseur dans le secteur minier,
* un ouvrage sur la géologie des gisements miniers et
*»  une revue trimestrielle « Mauritania-Mining ».
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ELEMENTS DE REPONSES
AU QUESTIONNAIRE JICA

La présente note a pour but de répondre aux questions relatives au laboratoire
d’analyse minérale, notamment:

- question n° 2, tiret 4: liste des équipements pour I’analyse chimique
(nombre, application, dge, etc.) et son utilisation

- question n° 7: Pourquoi voulez-vous acquérir un spectrometre
d’absorption atomique?

Le laboratoire d’analyses minérales de ’OMRG a été inauguré le 27 aott 1992,
d’abord pour servir I’office et I’aider 4 mieux réaliser ses missions, ensuite pour
constituer un outil au service des sociétés de recherches miniéres de la place.

Sa réalisation a pu étre bien conduite grice 4 une coopération bilatérale entre la

Mauritanie et la France, dont I’intervention a couvert les équipements, la
formation du personnel et I’assistance technique.

1°) La liste des équipements présents au laboratoire, ainsi que leur €tat, est la

suivante:
Désignation Date d’acquisition | Observations, état actuel
Concasseur a (D
premiére chaine de | méchoires Type 2001 BM
broyage QUALNYX 25
Broyeur pendulaire 2001 (1
MK 25 (Svedala) BM
Vibrobroyeur & 2001 (N
disques : BM
Siebtechnik T 100
Concasseur a 2001 (1
seconde chaine de machoires TM UE
broyage Rhino modéle
#1AL
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Vibrobroyeur a 2001 (N
disques 250 UE
TM/STLX .
Autres 2 tamiseuses 2002 (1)
d’analyses modéle UE
AS200 control (&
et une large
gamme de tamis
date d’acquisition
2001
Trongonneuse 1992 (N
manuelle type RF
GEOTOME TU de
PRESI date
d’acquisition
1992
Séparateur 1992 (H
magnétique RF
Isodynamique
Frantz modéele L-1
date d’acquisition
1992
Matériel de Trongonneuse 1992 (N
confection de lames [ GEOTOME RF
minces et de sections { (PRESI)
polies
MECAPOL P300 1992 (1)
pour lames minces RF
(PRESI)
MECAPOL P300 1992 (D
pour sections RF
polies (PRESI}
Etuve sous vide 1992 (1)
(Multilab) RF
Microscopes Microscope 2005
polarisant NIKON Bon état : acquis dans le
type 120 (lumicre cadre du projet JICA
réfléchie et
transimise)
Nachet 2000 Etat & vérifier

Conoscopique
polarisant gamme
Austral 160
(lumiére réfléchie
et transmise)

UE




Paralux LITOOA 1997 Etat & vérifier
polarisant (lumiére UE
transmise)
Olympus BH-2 16992 Etat & vérifier
polarisant (lumiére RF
réfléchie et
transmise)
Paralux LIIO0OA 1997 Etat & vérifier
(lumiére UE
transmise)
Loupes binoculaires | Stéréomicroscope 1992 Ftat & vérifier
Nachet gamme RF
Rubis type
B001010/1020
Olympus (lumiére 1992 Etat & vérifier
réfléchie) RF
Appareils d’analyse | Spectrometre 1992 En panne Impossible de
et de mesure date d’absorption remplacer les piéces
d’acquisition atomique RF
1992 SpectrAA 20+
(Varian)
Colorimétre 1992 (1
Corning modele RF
258
(pH-O;-iono- 1992 (1)
conductivi)-metre RF
ORION
pH-métre Jenco 1992 )
6209 RF
Autre matériel Balance de 2002 (N
précision Mettler RF
Toledo modéle AG
285,2
Autres balances 1992 (1
RF
Fours, étuves, La plupart de ce Plusieurs étuves en panne

bains de sable,
plaques
chauffantes,
compresseurs d’air

matériel annexe date

de 1992

(irrécupérables) et deux en
bon état

(1) ces équipements ont fonctionné jusqu’en 2002 et présentaient un état acceptable jusqu’a
cette date. Cependant, ce long arrét nécessitera certainement un contrdle avant la remise en

route.




2°) Pourquoi avons-nous besoin d’un spectrométre d’absorption atomique ?

A ’examen de la liste, nous constatons que le seul appareil pour les analyses
¢lémentaires est le spectrométre d’absorption atomique VARIAN 20 plus. Tant
qu’il a fonctionné, le laboratoire a pu réaliser la plupart des travaux qu’il lui était
demander de faire. C’est ainsi qu’il a pu non seulement accompagner les travaux
des géologues sur le terrain en les orientant alors qu’ils sont encore in situ, mais
il a pu également réaliser des travaux pour plusieurs sociétés de recherche de la
place, notamment Ashton, La Source, Rio Tinto, ete,

Depuis la panne de cet appareil il y a de cela trois ans, le laboratoire a été
complétement paralysé, ses interventions se limitant au mieux a réaliser les
opérations de préparation mécanique des €chantillons en vue de leur expédition
a ’étranger pour analyse.

Pour cette raison, [’acquisition d’un nouvel appareil d’absorption atomique est
indispensable pour remettre sur pieds le laboratoire.

Le choix de I’absorption atomique comme méthode d’analyse est dictée par
plusieurs facteurs:

la fiabilité de la méthode,

le cahier de charge analytique peu imposant

I’expérience du personnel

le coup relativement peu €levé par comparaison avec I'ICP par exemple.

mardi 15 mai 2007
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