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付 属 資 料 
 

 

 

１．調査日程 

２．主要面談者 

３．ミニッツ（英語） 

４．評価グリッド 

５．専門家派遣実績及び研修員受け入れ実績 

６．主要供与機材 

７．カウンターパート配置状況 

８．訓練コース実績 

９．工場訓練コース実績 

１０．上級訓練コース体系図 

１１．上級訓練コース実績 

１２．カリキュラム・教科書・教材等作成実績 

１３．指導員再訓練コース体系図  

１４．指導員再訓練コース実績  

１５．ワーキンググループ開催実績 

１６．訓練管理委員会設置状況 

１７．SECAP 規定（目次） 

１８．技術移転実績一覧表  

１９．CERFIN 配置図   
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１．調査日程 

 

No 月日 曜日 山川 道順 榎下 山田 

1 1 月 21 日 日 日本発／キト着   

2 22 日 月 

JICA 駐在員事務所表敬 

SECAP 本部表敬（調査方法説明） 

CERFIN 表敬（調査方法説明） 

日本人専門家との協議 

  

3 23 日 火 
SECAP 本部へのヒアリング 

CERFIN 実習場視察 

 

4 24 日 水 CERFIN（C/P）へのヒアリング  

5 25 日 木 
CERFIN（C/P）へのヒアリング 

日本人専門家へのヒアリング 
キト着 

6 26 日 金 訓練コース視察 
キト市内企業訪問 

インタビュー 

SECAP 本部表敬（CERFIN 幹部同席）

労働雇用省表敬訪問 

INECI 表敬 

ODA タスクフォース出席 

7 27 日 土 団内打合せ、ミニッツ案作成 

キト市内視察 
8 28 日 日 

キト→クエンカ移動 キト→グアヤキル移動 

9 29 日 月 

CEFIC 視察、指導員インタビュー 

指導員インタビュー 

クエンカ→キト移動 

CERFIL 視察、指導員インタビュー 

指導員インタビュー 

グアヤキル→キト移動 

10 30 日 火 SECAP 本部とのミニッツ協議 

11 31 日 水 SECAP 本部とのミニッツ協議 

12 2 月 1 日 木 

SECAP 本部との打合せ 

ミニッツ署名 

JICA 駐在員事務所帰国報告 

13 2 日 金 
大使館帰国報告（於、大使公邸） 

大使館主催新年会 

14 3 日 土 キト発 
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２．主要面談者 

 

＜エクアドル側＞ 

（１）労働雇用省 

Antonio Gagliardo Valageza 大臣 

     Jito Palma Caicedo 副大臣 

     Leonardo Chiriboga Correa 次官 

（２）外務省国際協力庁 

     Carlos Jativa Naranjo 長官 

（３）労働雇用省職業能力開発機構（SECAP） 

Marcelo Herrera J. 理事 雇用者代表 

Edwin Bedoja 理事 労働者代表 

Angel M. Verdesoto 総裁 

Fernando Sanchez 企画部長 

Maria Cadena 総務部長 

Modest Jurado 人事部長 

Guillermo Pailacho 経理担当 

Fernando Carrera 技術・指導技法担当 

Gabriel Campo 顧問弁護士 

Cesar del Castillo Valljo CERFIN 所長 

Bolivar Montero CERFIN 実務担当者 

Gonzalo Bedoya R. CERFIN 機械・金属科長 

Wigberto Vizuete C. CERFIN 電気・電子科長 

Lucas G. Mendez M. CERFIL 所長 

（４）在エクアドル日本大使館 

平松 弘行 大使 

星野 元宏 二等書記官 

（５）JICA エクアドル駐在員  

山口 三郎 駐在員 

（６）JICA プロジェクト専門家  

阪堂 宗孝 JICA 専門家（チーフアドバイザー） 

菊池 四郎 JICA 専門家（調整員） 

立壁 保郎 JICA 専門家（電気・電子） 

野澤 征夫 JICA 専門家（機械・金属） 

末富 暢 JICA 専門家（多品種少量生産システム構築） 

 



 

３．ミニッツ（英語） 
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評
価
グ
リ
ッ
ド
：
 
エ
ク
ア
ド
ル
 
職
業
訓
練
改
善
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
 
終
了
時
評
価
調
査

 

 

 
評
価
設
問

 
5
項
目

 
大
項
目

 
小
項
目

 
必
要
な
デ
ー
タ

 
情
報
源

 
デ
ー
タ
収
集
方
法

 

有
効
性

 
 

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
は
達
成
さ
れ
て
い
る

か
。

 
（
実
績
表
の
と
お
り
）

 
（
実
績
表
の
と
お
り
）

 
・（

実
績
表
の
と
お
り
）

 
 

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
は
、
達
成
度
さ
れ

た
か
？

 

（
産
業
界
の
訓
練
ニ
ー
ズ
に
合
致
し

た
職
業
能
力
（
電
気
、
電
子
、
機
械
加

工
、
溶
接
・
金
属
加
工
）
を
有
す
る
技

術
者
を
大
量
に
輩
出
で
き
る
よ
う
、

CE
RF

IN
を

拠
点

と
し

な
が

ら
、

SE
CA

P
及
び
主
要
職
業
訓
練
セ
ン
タ

ー
の

運
営

管
理

体
制

が
改

善
さ

れ

る
。）

 

（
実
績
表
の
と
お
り
）

 
（
実
績
表
の
と
お
り
）

 
・（

実
績
表
の
と
お
り
）

 
 

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
は

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
の
達
成
に
貢
献

し
て
い
る
か
。

 

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
を
達
成
す
る

た
め
に
十
分
で
あ
っ
た
か
ど
う
か
。「

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
が

す
べ
て
達
成
さ
れ
れ
ば
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
は
達
成
さ

れ
る
だ
ろ
う
」
と
い
う
論
理
に
無
理
は
な
か
っ
た
か
。

・
関
係
者
の
意
見

 
①

 
SE

CA
P
職
員

 
②

 
専
門
家

 
①

,②
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
以
外
に
貢
献
し
た
要
因
は
あ
る
か
。

 
・
実
施
プ
ロ
セ
ス
の
情
報

 
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗
報
告
書

 
・
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
 

 
 

・
関
係
者
の
意
見

 
①

 
SE

CA
P
職
員

 
②

 
専
門
家

 
①

,②
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ

ュ
ー

 
 

C/
Ps

の
移
動
・
離
職
に
よ
る
影
響
は
あ
っ
た
か
。

 
・
離
職
率
、
離
職
理
由
、

C/
Ps

の
人
数

 
・
関
係
者
の
意
見

 

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
記
録

 
・

C/
Ps

及
び
日
本
人
専
門
家

 
・
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
・
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
達
成
を
阻
害
し

た
要
因
は
あ
る
か
。

 

そ
の
他
の
影
響
は
あ
る
か
。

 
・
関
係
者
の
意
見

 
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗
報
告
書

 
・

C/
Ps

及
び
日
本
人
専
門
家

 
・
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
・
質
問
票
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評
価
グ
リ
ッ
ド
：
 
エ
ク
ア
ド
ル
 
職
業
訓
練
改
善
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
 
終
了
時
評
価
調
査

 

 

 
評
価
設
問

 
5
項
目

 
大
項
目

 
小
項
目

 
必
要
な
デ
ー
タ

 
情
報
源

 
デ
ー
タ
収
集
方
法

 

効
率
性

 
専
門
家
派
遣
人
数
、
専
門
分
野
・
能
力
、
派

遣
時
期
・
期
間
は
適
切
か
。

(*
1)

 
・
派
遣
実
績

 
・
関
係
者
の
意
見

 
①
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
資
料

 
②

CE
RF

IN
指
導
員

 
③
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 

達
成

さ
れ

た
ア

ウ
ト

プ

ッ
ト
か
ら
み
て
、
投
入
の

質
・
量
・
タ
イ
ミ
ン
グ
は

適
切
か
。

 
供
与
機
材
の
種
類
、
量
、
設
置
時
期
は
適
切

か
。

(*
1)

 
・
機
材
供
与
実
績
、
利
用
状
況

 
・
関
係
者
の
意
見

 
①
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
資
料

 
②

CE
RF

IN
指
導
員

 
③
専
門
家

 
④
直
接
観
察

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
④
直
接
観
察

 

 
 

本
邦
研
修
員
受
け
入
れ
人
数
、
研
修
内
容
、

研
修
期
間
、
受
け
入
れ
時
期
は
適
切
か
。

(*
1)

・
研
修
員
受
け
入
れ
実
績

 
・
関
係
者
の
意
見

 
①
研
修
員
受
入
実
績
表

 
②

CE
RF

IN
指
導
員

 
③
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

C/
Ps

の
人
数
、
配
置
時
期
、
能
力
は
適
切
か
。

(*
1)

 
・

C/
Ps

配
置
状
況

 
・
関
係
者
の
意
見

 
①

C/
Ps

配
置
実
績
表

 
②

CE
RF

IN
指
導
員

 
③
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

建
物
・
施
設
の
質
、
規
模
、
利
便
性
は
適
切

か
。

 
・
建
物
、
施
設
の
現
状

 
・
関
係
者
の
意
見

 
①
施
設
・
機
材
配
置
状
況

 
②

CE
RF

IN
指
導
員

 
③
専
門
家

 

①
直
接
観
察

 
②
、
③
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

エ
ク
ア
ド
ル
側
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
予
算
は
適

切
な
規
模
か
。

 
・
相
手
側
コ
ス
ト
負
担
実
績

 
・
関
係
者
の
意
見

 
①
コ
ス
ト
負
担
実
績
デ
ー
タ

 
②

SE
CA

P
職
員

 
③
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
投

入
は

十
分

活
用

さ
れ

て
い
る
か

 
供
与
機
材
は
コ
ー
ス
運
営
、
指
導
員
再
訓
練

に
利
用
さ
れ
て
い
る
か

 
・
供
与
機
材
利
用
状
況

 
①
供
与
機
材
台
帳

 
②

CE
RF

IN
指
導
員

 
①
 

資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
 

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
 

効
率

性
を

阻
害

し
た

要

因
は
あ
る
か
。

 
C/

Ps
の
定
着
度
は
、
良
好
か
。

 
・
本
邦
研
修
に
参
加
し
た

C/
P
は
継
続
し
て

勤
務
し
て
い
る
か

 
・
専
門
家
の
指
導
を
受
け
た

C/
P
は
継
続
し

て
勤
務
し
て
い
る
か

 

・
C/

Ps
の
当
初
の
配
置
と
現
状
と

の
比
較

 
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗
報
告
書
、
そ
の
他
資
料

 
・
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 

 
 

そ
の
他
の
要
因
は
あ
る
か
。

 
・
関
係
者
の
意
見

 
・

C/
Ps

及
び
日
本
人
専
門
家

 
・
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
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評
価
グ
リ
ッ
ド
：
 
エ
ク
ア
ド
ル
 
職
業
訓
練
改
善
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
 
終
了
時
評
価
調
査

 

 

 
評
価
設
問

 
5
項
目

 
大
項
目

 
小
項
目

 
必
要
な
デ
ー
タ

 
情
報
源

 
デ
ー
タ
収
集
方
法

 

イ
ン
パ
ク
ト

 
 

上
位
目
標
「
産
業
界
が
必
要

と
す
る
職
業
能
力
を
有
す
る

労
働
者
を
供
給
で
き
る
職
業

訓
練
体
制
が
確
立
さ
れ
、
エ

ク
ア
ド
ル
に
お
け
る
雇
用
状

況
の

改
善

が
も

た
ら

さ
れ

る
。」

が
達
成
さ
れ
る
見
込
み

は
あ
る
か
。

 

（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
績
表
 
上
位
目
標
達
成
見
込
み
参
照
）

・
関
連
デ
ー
タ

 
（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
績
表
 
上
位
目
標
達
成
見
込
み

参
照
）

 
（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
績
表
 

上
位
目
標
達
成
見
込
み
参

照
）

 

 
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
導
入
さ
れ
た
モ
デ
ル
が

SE
CA

P
の
ほ
か
の

セ
ン
タ
ー
に
波
及
す
る
見
通
し
は
あ
る
か
。
波
及
を
阻
害
す

る
要
因
は
何
か

 

・
関
係
者
か
ら
の
情
報

①
SE

CA
P
職
員

 
②
専
門
家

 
③
対
象
セ
ン
タ
ー
幹
部
 

①
、
②
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
、

質
問
票

 
③
質
問
票

 
 

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
か
ら
上
位
目
標
に
至
る
ま
で
の
外
部
条

件
は
現
時
点
に
お
い
て
も
正
し
い
か
。
外
部
条
件
が
満
た
さ

れ
る
可
能
性
は
高
い
か
。

 

・
関
係
者
か
ら
の
情
報

①
SE

CA
P
職
員

 
②
専
門
家

 
①

,②
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
そ
の
他
の
正
負
の
イ
ン
パ
ク

ト
。

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
対
象
外
の
コ
ー
ス
運
営
に
与
え
た
正
・
負
の

影
響
は
あ
る
か

 
 

・
関
係
者
か
ら
の
情
報

①
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
資
料

 
②

CE
RF

IN
指
導
員

 
③

SE
CA

P
職
員

 
④
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
、
④
質
問
票
、
イ

ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

無
償
資
金
協
力
と
の
一
体
的
実
施
に
よ
っ
て
、
正
・
負
の
影

響
が
あ
っ
た
か
。
影
響
が
引
き
出
さ
れ
た
要
因
は
何
か

 
・
関
係
者
か
ら
の
情
報

①
関
連
資
料

 
②

CE
RF

IN
指
導
員

 
③

SE
CA

P
職
員

 
④
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
、
④
質
問
票
、
イ

ン
タ
ビ
ュ
ー
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評
価
グ
リ
ッ
ド
：
 
エ
ク
ア
ド
ル
 
職
業
訓
練
改
善
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
 
終
了
時
評
価
調
査

 

 

 
評
価
設
問

 
5
項
目

 
大
項
目

 
小
項
目

 
必
要
な
デ
ー
タ

 
情
報
源

 
デ
ー
タ
収
集
方
法

 

自
立
発
展
性

 
（
見
込
み
）

 
国
家
開
発
計
画
や
そ
の
他
関
連
政
策
に
お
け
る
職
業
能
力
向
上
の
位
置
付
け
は
ど
う
か
。

 
・
国
家
開
発
政
策
、
そ
の
他
関

連
政
策

 
①
国
家
開
発
政
策
、
そ
の
他
関
連
政
策

 
①
資
料
レ
ビ
ュ
ー
、

 

 
エ
ク
ア
ド
ル
国
労
働
雇
用
省
な
ら
び
に
職
業
能
力
開
発
機
構
（

SE
CA

P）
で
は
、
本
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
が
ど
の
よ
う
に
認
識
さ
れ
て
い
る
か
。
政
策
面
で
の
支
援
が
継
続
す
る
か
？

  
・
関
係
者
の
意
見

 
①
労
働
雇
用
省

 
②

SE
CA

P
の
幹
部
職
員

 
①

,②
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
後
に
お
け
る
、

SE
CA

P
の
運
営
管
理
能
力

（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
後
も
、
必
要
な
人
数
、
質
・
技
術
レ
ベ
ル
の

人
員
が
配
置
さ
れ
る
か
。

 

・
ス
タ
ッ
フ
の
配
置
、
定
着
状

況
 

・
関
係
者
の
意
見

 

①
関
係
資
料

 
②

SE
CA

P
の
職
員

 
③
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
SE

CA
P
お
よ
び

CE
RF

IN
の
運
営
強
化
の
た
め
に
設
置
さ
れ
た

各
種
委
員
会
（
教
務
委
員
会
、
公
報
・
ニ
ー
ズ
調
査
委
員
会
、
施
設

安
全
衛
生
整
備
委
員
会
、
資
機
材
管
理
委
員
会
、
教
材
整
備
普
及
ワ

ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
）
の
活
動
状
況
と
、
今
後
も
継
続
し
て
必
要
な

役
割
を
果
た
し
て
い
く
か
ど
う
か
。

 

・
関
係
者
の
意
見

 
①
各
委
員
会
の
設
置
状
況

 
②

SE
CA

P
の
職
員

 
③
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②

,③
質
問
票
、
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー

 

 
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が

CE
RF

IN
に
お
い
て
開
発
し
た
カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
や
教
材
が
他
の
職
業
訓
練
セ
ン
タ
ー
に
普
及
し
、
ま
た
他
の
職
業

訓
練
セ
ン
タ
ー
の
指
導
員
の
再
訓
練
を
実
施
す
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
後
も
継
続
的
に
機
能
す
る
か
ど
う
か
。

 

・
関
係
者
の
意
見

 
①

SE
CA

P
の
職
員

 
②
専
門
家

 
①
、

②
質
問
票
、
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー

 

 

事
業
を
継
続
す
る
だ

け
の
能
力
が
本
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
関
わ
っ

て
い
る

SE
CA

P
に

備
わ
っ
て
い
る
か
。

 

SE
CA

P
の
過
去
の
予
算
獲
得
状
況
と
今
後
の
資
金
調
達
見
通
し
、

研
修
受
講
費
に
よ
る
自
己
収
入

 
・

SE
CA

P
の
予
算
獲
得
状
況

デ
ー
タ

 
・
関
係
者
の
意
見

 

①
SE

CA
P

予
算
デ
ー
タ
と
今
後
の
資
金
調
達
計

画
や
研
修
受
講
費
に
よ
る
自
己
収
入
金
額
デ
ー
タ

②
SE

CA
P
の
職
員

 
③
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

エ
ク
ア
ド
ル
側
の
オ
ー
ナ
ー
シ
ッ
プ
（
当
事
者
意
識
）
は
高
い
か

 
 
・

CE
RF

IN
指
導
員
は
企
業
ニ
ー
ズ
調
査
、
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル

ー
プ
制
度
を
継
続
し
て
実
施
す
る
意
欲
が
あ
る
か
。

 

・
関
係
者
の
意
見

 
①

SE
CA

P
の
職
員

 
②
専
門
家

 
①
、
②
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
移
転
さ
れ
た
技
術
は

定
着
し
て
い
く
か
。

 
C/

Ps
の
技
術
レ
ベ
ル
（
特
に
、

CE
RF

IN
の
指
導
員
）

 
・

C/
P
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
導
入
さ
れ
た
機
材
に
つ
い
て
基
本
知

識
を
有
し
て
い
る
か
、
授
業
で
適
切
に
使
用
で
き
る
か

 
・
十
分
な
指
導
案
を
作
成
し
授
業
計
画
を
立
て
ら
れ
る
か

 

・
関
係
者
の
意
見

 
①

CE
RF

IN
指
導
員

 
②
専
門
家

 
③
指
導
状
況

 

①
,②

質
問
票
、
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー

 
③

 
授
業
観
察
・
教
材

レ
ビ
ュ
ー

 
 

 
機
材
の
維
持
管
理
は
適
切
に
行
わ
れ
る
見
通
し
が
あ
る
か
。

 
・
機
材
は
台
帳
に
よ
り
管
理
さ
れ
て
い
る
か

 
・
機
材
管
理
は
適
切
な
ル
ー
ル
の
下
（
鍵
の
保
管
者
、
貸
出
記
録

な
ど
）
行
わ
れ
て
い
る
か

 

・
関
係
者
の
意
見

 
①

 
CE

RF
IN

指
導
員

 
②

 
専
門
家

 
③

 
機
材
台
帳

 

①
,②

質
問
票
、
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー

 
③
施

設
視
察
、
機
材
管

理
台
帳

 
 

自
立
発
展
性
に
影
響
を
与
え
た
貢
献
・
阻
害
要
因
は
何
か
。

 
・
関
係
者
の
意
見

 
①
 

CE
RF

IN
指
導
員

 
②
 

専
門
家

 
 

①
,②

質
問
票
、
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
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評
価
グ
リ
ッ
ド
：
 
エ
ク
ア
ド
ル
 
職
業
訓
練
改
善
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
 
終
了
時
評
価
調
査

 

 

実
施
プ
ロ
セ
ス
の
検
証
 

評
価
設
問

 
 

 
大
項
目

 
小
項
目

 
情
報
源

 
デ
ー
タ
収
集
方
法

 

実
施

プ
ロ

セ
ス

 
当
初
計
画
し
た
成
果
を
達
成
す
る
た
め
に
ど
の

よ
う
な
計
画
・
実
施
体
制
の
変
更
・
軌
道
修
正
が

行
わ
れ
た
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

実
施

中
に

把
握

さ
れ

て
い

た
課

題

（
特
に
成
果
に
影
響
す
る
も
の
）
は
何
か
。
そ
の
課

題
は
ど
の
よ
う
に
解
決
さ
れ
た
か
 

①
各
調
査
団
報
告
書

 
②
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗
報
告
書

 
③

C/
Ps

及
び
日
本
人
専
門
家

 

①
、
②
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
・
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

ス
テ
ー
ジ
１
を
終
え
、
ス
テ
ー
ジ
２
を
開
始
す
る
際

に
ど
の
よ
う
な
計
画
・
実
施
体
制
の
変
更
が
な
さ
れ

た
か
。
 

 
 

 
技
術
移
転
の
方
法
に
問
題
は
な
か
っ
た
か
。

 
問
題
が
あ
る
場
合
、
ど
の
分
野
に
お
け
る
ど
の
よ
う

な
技
術
移
転
方
法
に
問
題
が
あ
っ
た
か
。
そ
の
解
決

方
法
は
あ
る
か
。

 

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗
報
告
書

 
・

C/
Ps

及
び
日
本
人
専
門
家

 
・
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
・
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
JC

C
は
必
要
な
時
期
に
実
施
さ
れ
、
必
要
な
テ
ー
マ

が
話
し
合
わ
れ
て
い
た
か

 
①
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗
報
告
書

 
②

SE
CA

P
職
員

 
③
日
本
人
専
門
家

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
、
③
質
問
表
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
進
捗
状
況
は
ど
の
よ
う
に
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
さ
れ
て
い
た
か
。

 
①
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗
報
告
書

 
②
日
本
人
専
門
家

 
①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
円

滑
に
行
わ
れ
て
い
る
か
。

 
①

C/
Ps

及
び
日
本
人
専
門
家

 
①
質
問
票
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
に
問
題

は
な
か
っ
た
か
。

 

JI
CA

本
部
と
の
連
絡
・
協
力
が
円
滑
に
実
施
さ
れ
た

か
。

 
①
日
本
人
専
門
家

 
①
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
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評
価
グ
リ
ッ
ド
：
 
エ
ク
ア
ド
ル
 
職
業
訓
練
改
善
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
 
終
了
時
評
価
調
査

 

 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
績
表
 
（
上
位
目
標
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
、
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
、
活
動
の
実
績
表
）

 

項
目

 
 

主
項
目

 
サ
ブ
項
目

 
必
要
な
情
報
・
デ
ー
タ
（
指
標
）

 
情
報
源

 
デ
ー
タ
収
集
方
法

 

達
成
度

 
上
位
目
標
の
達
成
見
込
み

 
（
産
業
界
が
必
要
と
す
る
職
業
能
力
を
有
す
る
労
働
者
を
供

給
で
き
る
職
業
訓
練
体
制
が
確
立
さ
れ
、
エ
ク
ア
ド
ル
に
お
け

る
雇
用
状
況
の
改
善
が
も
た
ら
さ
れ
る
。）

 

1)
 

SE
C

AP
の
職
業
訓
練
に
対
す
る
企
業
の
満
足
度
（
現
段
階
で

は
、
上
級
コ
ー
ス
へ
の
企
業
の
期
待
度
お
よ
び
向
上
訓
練
の

満
足
度
に
て
今
後
の
上
位
目
標
の
達
成
見
込
み
を
評
価
す

る
）

 
①
企
業
に
よ
る

SE
C

AP
訓
練
サ
ー
ビ
ス
へ
の
期
待
度

 
②
テ
ク
ニ
コ
コ
ー
ス
企
業
実
習
受
け
入
れ
先
企
業
の
コ
ー
ス
評
価

③
向
上
訓
練
に
対
す
る
企
業
の
満
足
度

 

①
オ
ー
プ
ン
ハ
ウ
ス
開
催
記
録

 
②
テ
ク
ニ
コ
企
業
実
習
受
入
先

 
③
質
問
表
（
向
上
訓
練
生
徒
所
属
先
）

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
企
業
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
③
質
問
表

 

 
1)

 4
セ
ン
タ
ー
に
、
研
修
管
理
改
善
の
た
め
定
期
的
に
会
議
を
行
う

委
員
会
が
設
立
さ
れ
る
。

 
①

SE
CA

P・
対
象
セ
ン
タ
ー
年
次
報
告
書

 
②
専
門
家

 
③

SE
CA

P
職
員

 
④
対
象
セ
ン
タ
ー
幹
部

 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
③
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
④
質
問
表
調
査

 
 

2)
 本

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
開
発
さ
れ
た
研
修
手
法
に
関
す
る

SE
C

AP
の
規
定
が
見
直
さ
れ
る
。

 
①

SE
CA

P 
規
定

 
①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 

 
3)

 ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
が
開
発
あ
る
い
は
見
直
し
し
た
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
数
量
。

 
①
対
象
セ
ン
タ
ー
幹
部

 
①
質
問
表
調
査

 

 
4)

 4
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
新
規
・
見
直
し
訓
練
コ
ー
ス
数
が
増
加

す
る
。（

下
記
、
コ
ー
ス
実
施
目
標
数
に
到
達
し
、
コ
ー
ス
が
増
加

し
た
か
）。

 
④

 
向
上
（
電
気
・
電
子
：

50
、
機
械
・
金
属
：

50
）

 
⑤

 
上
級
（
電
気
・
電
子
：

6/
年
、
機
械
・
金
属
：

6/
年
）

 
＜

20
01

年
の
コ
ー
ス
数
＞

 
⑥

 
向
上
（
電
気
・
電
子
：

29
、
機
械
・
金
属
：

10
）

 
上
級
（
電
気
・
電
子
：

4、
機
械
・
金
属
：

3）
 

①
対
象
セ
ン
タ
ー
幹
部

 
②
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗
報
告
書

 
③
訓
練
計
画
・
実
施
記
録

 

①
質
問
表
調
査

 
②
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進
捗

報
告
書

 
③
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 

 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
の
達
成
度

 
(産

業
界
の
訓
練
ニ
ー
ズ
に
合
致
し
た
職
業
能
力
（
電
気
、
電

子
、
機
械
加
工
、
溶
接
・
金
属
加
工
）
を
有
す
る
技
術
者
を
大

量
に
輩
出
で
き
る
よ
う
、

C
ER

FI
N
を
拠
点
と
し
な
が
ら
、

SE
C

AP
及
び
主
要
職
業
訓
練
セ
ン
タ
ー
の
運
営
管
理
体
制

が
改
善
さ
れ
る
。

) 

5)
 4

セ
ン
タ
ー
の
対
象
分
野
の
訓
練
コ
ー
ス
に
お
け
る
企
業
及
び

訓
練
生
の
参
加
数
が
増
加
す
る
。（

下
記
目
標
を
達
成
し
た
か
）

 
⑦

 
向
上
（
電
気
・
電
子

75
0、

機
械
・
金
属
：

75
0）

 
⑧

 
上
級
（
電
気
・
電
子

72
名
以
上
、
機
械
・
金
属
：

72
名
以

上
）

 
＜

20
01

年
の
コ
ー
ス
参
加
者
数
＞

 
⑨

 
向
上
（
電
気
・
電
子
：

32
6、

機
械
・
金
属
：

12
0）

 
上
級
（
電
気
・
電
子

56
、
機
械
・
金
属
：

38
）

 

①
対
象
セ
ン
タ
ー
幹
部

 
②
訓
練
実
施
記
録

 
①
質
問
表
調
査

 
②
資
料
レ
ビ
ュ
ー
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評
価
グ
リ
ッ
ド
：
 
エ
ク
ア
ド
ル
 
職
業
訓
練
改
善
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
 
終
了
時
評
価
調
査

 

 

項
目

 
 

主
項
目

 
サ
ブ
項
目

 
必
要
な
情
報
・
デ
ー
タ
（
指
標
）

 
情
報
源

 
デ
ー
タ
収
集
方
法

 

 
5.

 第
１
ス
テ
ー
ジ
の
訓
練
ニ
ー
ズ
を
定
期
的

に
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
し
、
訓
練
計
画
に
反
映
さ
せ

る
体
制
が
で
き
る
。

 

訓
練
ニ
ー
ズ
の
定
期
的
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
体
制
整
備
状
況
 

①
企
業
ニ
ー
ズ
調
査
実
績

 
②
専
門
家

 
③

CE
RF

IN
指
導
員
 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
③
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
 

ア
ウ
ト
プ

ッ
ト
は
計

画
通
り
産

出
し
て
い

る
か
。

 
6.

 C
ER

FI
N
に
お
い
て
、
在
職
者
用
の
向
上
訓

練
の
体
系
が
完
成
す
る
と
と
も
に
、
企
業
に
お

け
る
在
職
者
の
労
働
状
況
の
モ
ニ
タ
ー
が
実
施

さ
れ
る
。

 

1)
向
上
訓
練
実
習
者
数

 
2)
向
上
訓
練
生
徒
所
属
先
モ
ニ
タ
ー
実
施
状
況
 

①
CE

RF
IN

の
向
上
訓
練
コ
ー
ス
実
施
報
告
書

及
び
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
結
果
報
告
書

 
②
専
門
家

 
③

CE
RF

IN
指
導
員
 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 
③
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

1)
 テ

ク
ニ
コ
・
テ
ク
ノ
ロ
ゴ
上
級
訓
練
コ
ー
ス
が
各
分
野
年
間

6
コ
ー
ス
以
上
実
施
さ
れ
、
各
分
野
年
間

72
名
以
上
の
訓
練
生
が
参

加
す
る
。
 

①
上
級
訓
練
コ
ー
ス
実
施
報
告
書
 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 

 
 

2)
 

就
職
支
援
制
度
整
備
状
況

 
3)

 
就
職
者
数
 

①
専
門
家

 
②

CE
RF

IN
指
導
員
 

①
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

 
 

7.
 C

ER
FI

N
に
お
い
て
、
テ
ク
ニ
コ
・
テ
ク
ノ

ロ
ゴ
上
級
訓
練
コ
ー
ス
が
実
施
さ
れ
、
訓
練
生

の
就
職
支
援
制
度
が
整
備
さ
れ
る
。

 

3)
 訓

練
内
容
に
対
す
る
評
価
 

①
訓
練
生
 

①
質
問
表

 
 

 
1)
 C

ER
FI

N
に
お
け
る
指
導
員
再
訓
練
コ
ー
ス
の
参
加
者
数
が

各
分
野

6
名
以
上
 

①
CE

RF
IN

の
指
導
員
再
訓
練
コ
ー
ス
実
施
報

告
書
 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 

 
 

8.
 C

ER
FI

N
に
お
い
て
地
方
の
主
要
な
職
業
訓

練
セ
ン
タ
ー
の
指
導
員
を
対
象
と
し
た
再
訓
練

が
実
施
さ
れ
る
。

 
2)
 訓

練
内
容
に
対
す
る
評
価
 

①
各
セ
ン
タ
ー
幹
部
 

①
質
問
表

 
 

 
9.

 C
ER

FI
N
で
開
発
さ
れ
た
コ
ー
ス
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
や
教
材
が
、
他
の
訓
練
セ
ン
タ
ー
へ
も
普

及
す
る
。

 

各
訓
練
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
新
規
・
見
直
し
コ
ー
ス
カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
及
び
教
材
の
普
及
整
備
状
況
 

①
各
訓
練
セ
ン
タ
ー
の
コ
ー
ス
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

表
及
び
教
材
一
覧
表

 
②
各
セ
ン
タ
ー
幹
部
 

①
資
料
レ
ビ
ュ
ー

 
②
質
問
表

 

  

- 88 -


	付属資料
	１．調査日程
	２．主要面談者
	３．ミニッツ（英語）
	４．評価グリッド



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /JPN <FEFF004a0049004300415c027528>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [200 200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




