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SCOPE OF WORK
FOR
THE STUDY ON CAPACITY DEVELOEMEN?'
FOR THE EFFICIENT MANAGEMENT
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT PROGRAMIVIES
IN THIZ BORDER REGION OF THE DOMINICAN REPUBLIC

AGREED UPON
- BETWEEN
TH)Z SECRETARY OF PRESIDENT/NATIONAL DIRECTORATE
OF BCRDER REGION DEVELOPMENT OF DOMII{ICAN REPUBLIC
AND
1"HE JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGCENCY

Santo Domingn, September 13, 2006

ottt gk sty

Ts. Améri>a Bastidas M. Kiybshi Yoshinioto
Technical Vice sscretary of the Presidency Resident Re; sresentative of
for Internat. onal Cooperation Japan International Cooperation
Technical Secretariat of the Presidency Agency Dominican Republic Office

Dominican Republic
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J. INTRODUC"ION

In response t> the request of the Government of the Dominican JRepublic (Hereinafter
referred to as “GDR”), the Government of Japan decided to conduct the Study on Capacity
Development for the Efficient Management of Sustainable Dev:lopment Programmes in the
Border Region of the Dominican Republic (Hereinafter referred tc as “the Study”), in
accordance wih the relevant laws and regulations in force in J apan.

The Secretary of President (hereinafter referred to as “STP”) .and National Directorate of
Border Regior Development (hereinafter referred to as “DGDF’) will act as counterparts of
the Study Team and as coordinators with other govemmen' organizations and
non-governme it organizations for the implementation of the study.

Accordingly, the Japan International Cooperation Agency (hereinafter r2ferred to as “JICA™),
the official organization responsible for the implementation of the ‘echnical cooperation
programmes «f the Govemment of Japam, will jointly uncertake the Study in close
cooperation with the relevant authorities concerned of the Government of the Dominican

Republic.

The present docurent sets forth the Scope of Work with regard t> the S udy.

II. OBJECTIV:3S OF THE STUDY

Super Goal
Programmes and actions for the development of the border region are implemented by

efficient and esfective ways, avoiding dispersion and duplication, by th:: coordination of STP
and DGDF baszd on their corresponding actions.

Specific Objecives: ,

1. To establish a strategy for the border region development that prioritizes po#érty reduction,
as a comumor! inductive guideline instructed by GDR for all involved ictors.

2. To develop the capacity of individuals, organizations and socicties to increase the
efficiency and the effectiveness of the border region development, in the course of the

Study. ﬂ
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IT11. STUDY AREA

The Study shill cover the provinces of the border region (Mcntecristi, Dajabén, Santiago
Rodriguez, Elias Pifia, Bahoruco, Independencia and Pedernalest. Nevertheless, other related
sites in Dominican Republic may be included if necessary. A locaticn map is attached as

Annex 1.
IV. SCOPE OF THE STUDY

Capacity development centered on project cycle management and participatory methods shall
be realized throughout the following phases.

Phase 1

1. Initial analysis of needs for the border region development.

2. Review and evaluation of existent strategies, guidelines, plans, projects, systems,
procedures, and legal framework.

3. Assessment Of capacity of individuals, entities, and systems (societie::), involved to the
border region development.

4. Identification of the reasons that inhibit the efficient development, apd compilation of
lesson-learn:d. '

5. Arrangemen; of collected information.

6. Formulation of a basic outline to increase the efficiency and the effeciiveness of the border

region develspment.

Phase 2

1. Examination of the draft integrated management system regarcled to tae activities for the
Border region development by implementation of on-site exercises in order to verify the
methodology proposed and to be more accurate.

1.1 Proposal ¢f the draft integrated management system which include:; procedures for @
inter-institut.onal integration and information management, and proposal of the
implementat.on pian of on-site exercises.

1.2 Implemen ation of on-site exercises of the draft integrated nianageinent system.
Projects fornwlation and evaluation based on project cycle management and participatory
methods are assurned as an example.

2.3 Implemen:ation of trial information management of Border ::egion Development.
Operation of an information center of Border region Developm:ent is iissumed as an

example.
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2. Proposal of the guidelines on development of the integrated managenient system regarded
to the activiies for the Border region development
2.1 Proposal of the integrated management system regarded to the activities for the
Border region development which includes procedures for inter-institutional
integration and information management.
2.2 Proposal of a legal framework appropriate to the propused integrated mapagement
systern and the Strategy.
2.3 Proposil of training guidelines for person in charge of the: integrated management
system.
3. Formulation of a draft of a Strategy for the Border Region Developmsnt that prioritizes
poverty redtction, as a common inductive guideline instructed by GI R to all involved

actors.

V. SCHEDULY OF THE STUDY

The Study wil, be carried out in accordance with the attached tentative schedule shown in
Axnex IL

VI. REPORTS

JICA shall prepare and submit the following reports to the GDR:
1. Inception Report:  Five (5) copies in English and twenty -five (25} copies in
‘ Spanish at the start of the Study.

2. Interint Report: Five (5) copies in English and wenty-five (25) copies in
Spanish after termination of Phase 1. ;

3. Progress Report 1:  Twenty-five. (25) copies in Spanish duriig the course of the
Phase 2.

4. Progress Report 2: Twenty-five (25) copies in Spanish -at termination of Phase 2.

5. Draft }'inal Report: Five (5) copies in English and l:wenty five (25) copies in
Spanish after termination of Phase Z..
GDR will submit written comments-on the Draft Final Report to
JICA in one (1) month of time, after its reception.

6. Final Report: - Five (5) copies in English and fifty (50) copies in Spanish in
two (2) months after the receipt of comme ats on the Draft Final

Report from GDR. _ e%

4

S

47



wiulirg

“ DD ~p0g, 14/

. VII. UNDERTAKING OF THE GDR

1. GRD shall accard privileges, exemptions and other benefits. to the Japanese study team
(hereinafter referred to as "the Team") in accordance with he agreement for technical
cooperation sipmmed by GRD and government of Japan on Septemrber 29, 2005,

2. STP and I'GDF shall, at its own expense, provide the Tzam with the following, in

cooperation with other organizations concerned:
(1) Availuble data and information related to the Study;
(2) Counierpait personnel;

(3) Suitatile office space with necessary furniture; and,

(4) Credentials or identification cards.
VIII. UNDERTAKING OF JICA
For the implementation of the Study, JICA shall take the following mea ures:
1. To dispatch, at its own expense, the Team to the Dominican Rrspublic; and,

2. To support c apacity development to the Dominican counterpast personnel in the course of
the Study.

IX. LANGUAGE

In case any divergence arises about interpretation of this Scopu: of Work, which is done in
English and Spanish, the English text shall prevail. &\

X. CONSULTATION

JICA, STP and DGDF shall consult with each other in respect of any matter that may arise
from the implemnentation of the Study and are not mentioned on this Sccpe of Works.

J
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ALCANCE DE TRABAJO
, DEL
ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA EL MANEJO EFICIENTE DE
PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LA ZONA FRONTERIZA DE LA REPUBLIC/. DOMINICANA

ACORDADO
ENTRE
EL SECRETARIADO TECNICO DE LA PRESIDENCIA / DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO FRONTERIZO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Y
LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON

Santo Domingo, 13 ds Septiembre, 2006

i el st

Sra. Amiérica Bastidas : Sr. Ki'yoshi ‘ifoghim oto
Subsecretaria Técnica de la Presidencia Representante Resiiente de la
Para la Cooperacién Internacional Oficina en Repiblita Dominicana
Secretariado Técnico de la Presidencia de la Agencia de Cuooperacién
Repiblica Dominicana Internacional del Jap6n
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I. INTRODUCCION

En respuesta a la solicitud del Gobierno de la Repiblica Domiricana ' refiérase en adelante
como “GOB-RD”), el Gobierno de Japdén decidid realizar el Es:udio s>bre el Desarrollo de
Capacidades para el Manejo Eficiente de Programas de Desar-ollo Sostenible en la Zona
Fronteriza de la Republica Dominicana (refiérase en adelante como “Iistudio™), de acuerdo

con la legislacién vigente de Japon.

El Secretariadc: Técnico de la Presidencia (refiérase en adelante omo *STP™) y la Direccidn
General de Dasarrollo Fronterizo (refiérase en adelante como “DGDF”) actuardn como
‘contrapartes ¢lel Equipo del Bstudio y como coordinadores coa otros organismos
gubernamental >s y no gubernamentales para la realizacion del Estudio.

La VAgencia de Cooperacién Internacional del Japon (reﬁérase en adelante como “JICA™),
entidad oficial encargada de la implementacion de los programa:; de cooperacion técnica del
Gobierno de Japdm, realizara el Estudio en estrecha colaboracion con las autoridades del

Gobiemo de la Repiiblica Dominicana.

El presente dccumento establece el Alcance de Trabajo del Fstudio como se describe a

continuacién:

II. OBJETIVO!s DEL ESTUDIO

Meta Superior
Los programas y acciones para el desarrollo de la Zona Fronteriza se¢: ejecutan de manera

eficiente y efectiva evitando su dispersién y duplicidad median:e la cuordinacién por parte
del STP y DGLF con sus acciones correspondientes.

Objetivos Esperificos: : ‘ @
1. Establecer una estrategia de desarrollo de la Zona Fronteriza que priorice la reduccién de
pobreza, como lineamiento comin indicativo del GOB-ED paia todos los actores:

involucrados,
2. Desarrollar las capacidades en los niveles individuales, institucionales y sociales para

incrementar la eficiencia y la efectividad de desarrollo de la.Zona )ronteriza, durante el

Estudio.
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ITII. AREA DE ESTUDIO

El Estudio abarcard las provincias que constituyen la Zona Fron‘eriza (Montecristi, Dajabén,
Santiago Rodriguez, Elias Pifia, Bahoruco, Independencia y Pederna es). Sin embargo, se
incluirdn otras demarcaciones relacionadas del territorio de I Repiiblica Dominicana, si
fuera necesaric. Se adjunta el mapa del 4rea en el Anexo L

IV. ALCANCE DEL ESTUDIO

El desarrollo de capacidades centrado en el manejo de ciclo de proyectos y métodos
participativos, se realizard durante las siguientes fases:

Fase 1

1. Diagnéstico inicial de necesidades para el desarrollo de 1a Zona Fronteriza.

2. Revision v evaluacién de estrategias, lineamientos, planes, proyectos, sistemas,
procedimientos v marco legal existentes.

3. Evaluacién de Jas capacidades en los niveles individuale:, instiucionales y sociales

- relacionados al desarrollo fronterizo.

4. Identificacidn de las causas que impiden el desarrollo cficients y compilacidn de
lecciones aprendidas. |

5. Arreglo de les informaciones recollectados.

6. Elaboracion del csquema bésico para incrementar la eficiencia y la ef sctividad de

desarrollo de la Zona Fronteriza

Fase 2
1. Examinaciér del borrador del sistema de gestién integral de asciones para el desarrollo de

la Zona Fromteriza mediante la realizacién de un(os) gjercizio(s) in-situ en funcién de
verificar la metodologia propuesta y precisar més el contenidi,
1.1 Propuesta del borrador del sistéma»de gestion integral que: incluye los procedimiéntos
para la integracidn interinstitucional y manejo de los imfarmacisnes, y propuesta del
plan de los ejercicios in-situ. @
1.2 Realizaién de un(os) ejercicio(s) in-situ sobre el borrudor del sistema de gestién
integral.
‘Formulazién y evaluacién de proyectos basado en el marejo de ciclo de proyectos y
metodos participativos serd como un ejemplo.
1.3 Realizacién de un ensayo del manejo de los imformaciénes sobre el desarrollo de la

Zona Fronteriza. : g
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2. Propuesta d:l lineamiento de dessarrollo del sistema de gestid: integ al de acciones para el
desarrollo d= la Zona Fronteriza. :
2.1 Propuesta del sistema de gestién integral de acciones para el lesarrollo de la Zona

Fronteriza que incluye los procedimientos para la intcgraciéa interinstitucional y
manejo de los imformaciénes.
2.2 Propuesta del marco legal apropiado para la estrategia e desa:rollo y el sistema de
gestion integral.
2.3 Propuesta de la guia de capacitacidn para la formulacién ie los Juncwnanos en cargo
del sistiema cle gestion integral.
3.Elaboracién del borrador de estrategia de desarrollo de la Zona Fror teriza que priorice la
reduccién de pobreza, como lineamiento comun indicativo clel GOB-RD para todos los
actores involucrados.

V. CRONOGRAMA DEL ESTUDIO

El Estudio ser? realizado de acuerdo con el cronograma tentative adjunio en el Anexo I

V1. INFORMES
JICA elaboraré y presentard los siguientes informes al GOB-RD:

1. Inform e Intcial: Cinco (5) copias en inglés y veintivinco (()5) copias en espafiol
al inicio del Estudio.

2. Inform e Intermedio: Cinco (5) copias en inglés y veinticinco ((!5) copias en espafiol
luego de finalizada la Fase 1.

3. Inforre de Avance 1: Veinticinco (25) copias en espafio} en el curso de la Fase 2.

4. Informr e de Avance 2: Veinticinco (25) copias en espafiol al final de la Fase 2.

5. Borracor del Informe Final: Cinco (5) copias en inglés y veinticinco (25) copias en
espafiol luego de finalizada la Fase 2.
El Gobierno de la Republica Dorninicana presentard
comentarios por escrito sobre ¢l Borrado) del Informe Final a
JICA en el plazo de un (1) mes a partir de :iu recepcién;

S. Informe Final: Cinco (5) copias en inglés y cincuerita (50, copias en espafiol en
dos (2) meses luego de recibir los coment:rios del Borrador del

Informe Final del Gobierno de la Rupublica Dominicana. f;

4
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VII. COMPRCMISO DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINIZANA

1. GOB-RD) deber4 acordar privilegios, excepciones y otzos bensficios al Equipo de
Estudio jsponés (refiérase en adelante como “Bquipo del Ectudio” en concordancia con
¢l Acuerdo de Cooperacién Técnica, firmado entre el "Gobieno de la Reptiblica
Dominicaia y ¢l Gobierno de Japén el 29 de septiembre de (2005.

2. STP y DIGDF proveerén lo siguiente, por cuenta propiz, al Equipo del Estudio en
colaboracién con otros organismos relacionados:
(1) Datos existentes e informacién concernientes al Estudio.
(2) Personal de contraparte.
(3) Espacio apropiado para oficina con mobiliario necesasio.
(4) Credenciales o camets de identificacién.

VIII. COMPROMISOS DE JICA
Para la implementacién del Estudio, JICA tomar4 las siguientes medidas:
1. Enviar 1l personal del Equipo de] Estudio a la Repibl.ca Dominicana, por cuenta
propia. ;
2. Apoyar el desarrollo de capacidades del personal contraparte curante el periodo de
Estudio. ‘ '
IX. IDIOMA
En caso del surgimiento de cualquier divergencia de interprotacién de este Alcance de
Trabajo, elaborado en inglés y en espafiol, prevalecer4 el texto er inglés.

X. CONSULTA.

JICA, STP y DGDF deberdn consultarse mutuamente con respscto a cualquier asunto que
surja durante 1 realizacién del Estudio que no haya sido establecido en el presente Alcance

de Trabajo. »
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MINUTA DE ACUERDO
DEL
ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA EL MANEJO EFICIENTE DE PROGRAMAS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA ZONA FRONTERIZA
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
ACORDADA
| ENTRE
EL SECRETARIADO TECNICO DE LA PRESIDENCIA/DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
Y

LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON

Santo Domingo, 24 Marzo de 2006

S okl Migee

-AFérica Bastidas Narihide Nagayo

Subsecretaria Técnica para la Coopela(non Lider de la Misién del Estudlo Preparatorio

Internacional Agencia de Cooperacion Internacmna] del
Japoén

Guarocuya Felix
Director de la Oficina Nacional de
Planificacién

big “émndndezr
Difector General de la
Direccién General de Desarrollo Fronterizo
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I. INTRODUCCION

En respuesta a la solicitud de fecha 31 de agosto de 2004 del Gobierno de la Republica
Dominicana (refiérase en adelante como “GOB-RD?”), la Agencia de Cboperaoién
Internacional del Japén (refiérase en adelante como “JICA™), envié una Misién de Estudio
Preparatorio dirigido por el Dr. Narihide Nagayo (refiérase en adelante como “Misién”) a la
Reptiblica Dominicana, desde el 6 al 25 de marzo de 2006, con el propésito de acordar
detalles del ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL
MANEJO EFICIENTE DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
ZONA FRONTERIZA DE LA REPUBLICA DOMINICANA (refiérase en adelante como

“Estudio™).

Durante su estadia en la Reptiblica Dominicana, la Misién realizé estudios de campo en la
Zona Fronteriza y llevd a cabo una serie de conversaciones con los funcionarios de la
Subsecretaria Técnica de la Presidencia para la Cooperacién Internacional y de la Oficina
Nacional de Planificacién del Secretariado Técnico de la Presidencia (refiérase en adelante
como “STP»), asi como con la Direccion General de Desarrollo Fronterizo (refiérase en
adelante como “DGDF”) y otras autoridades del Gobierno de la Republica Dominicana

relacionadas con el Estudio.

Como resultado de las conversaciones, ambas partes acordaron suscribir el Alcance del
Trabajo, adjunto a la presente (ver Anexo I), cuando el Estudio sea considerado viable.

Los puntos principales acordados entre ambas partes son los siguientes:

II. PRERREQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION

La parte dominicana est4 de acuerdo en que la designacién de personal contraparte a tiempo -

completo (permanentes), conforme a la Estructura Ejecutiva del Estudio indicada en el
Anexo II, es una condicién imprescindible para la firma del Alcance de Trabajo, asi como
para la realizacién del Estudio; y se comprometié a revisar con JICA el perfil de dicho
personal en funcién de su metodologia y enviar la lista definitiva (nombre, especialidad,

AiMC

.Y
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dependencia y posicién) a més tardar hasta la Gltima semana de abril de 2006, a la Oficina

de JICA en la Republica Dominicana.

El personal de la contraparte dominicana debera pertenecer a la plana permanente de STPy

DGDF.

[1I. CONTENIDO DEL ESTUDIO

1. Titulo del Estudio
Ambas partes definieron el titulo como “Estudio sobre el Desarrollo de Capacidades para el

Manejo Eficiente de Programas de Desarrollo Sostenible en la Zona Fronteriza de la

Reptiblica Dominicana”.

El contenido principal que busca la parte dominicana en el Estudio se concentra en: 1) el
establecimiento de una estrategia de desarrollo para la Zona Fronteriza, y 2) desarrollo de
capacidades. Este contenido se ha mantenido desde el momento de la solicitud hasta la
fecha. Sin embargo, al momento de la solicitud se habfa hecho mayor énfasis en el
establecimiento de la estrategia de desarrollo, pero como resultado de las deliberaciones de
Jas instituciones relacionadas, se lleg6 a la conclusién de que este Estudio debera priorizar
el desarrollo de capacidades necesario para el fortalecimiento en los niveles individuales,

institucionales y sociales de los actores de la Zona Fronteriza.

Por tanto, la parte dominicana insistié en cambiar el nombre de la solicitud original
llamada: “Elaboracién del Plan Estratégico a Mediano y Largo Plazo para el Desarrollo
" Sostenible de la Zona Fronteriza de la Republica Dominicana” a otro que refleje la

prioridad arriba explicada.

Bajo estas circunstancias, ambas partes acordaron que el nombre apropiado debe ser:-

“Estudio sobre el Desarrollo de Capacidades para el Manejo Eficiente de Programas de

Desarrollo Sostenible en la Zona Fronteriza”. %

2. Objetivos
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Ambas partes definiercn la meta general y los objetivos especificos del Estudio como

sigue:

2.1 Meta General:
Los programas y acciones para el desarrollo de la Zona Fronteriza se ejecutan de manera

eficiente y efectiva evitando su dispersién y duplicidad mediante la coordinacién y el
o del proceso de ciclo de proyectos, desde la negociacién hasta la
evaluacién por resultados, por parte del Secretariado Técnico de la Presidencia (STP) y la

Direccién General de Desarrollo Fronterizo (DGDF) con sus acciones correspondientes.

manejo apropiad

2.2 Objetivos Especificos:
2.1 Desarrollar las capacidades en los niveles individuales, institucionales y sociales para

incrementar la eficiencia y la efectividad de desarrollo de la Zona Fronteriza.
2.2 Establecer una estrategia de desarrollo de la Zona Fronteriza que priorice la reduccion
de pobreza, como lineamiento comun indicativo del GOB-RD para todos los actores

involucrados.

3. Area de Estudio

El Estudio abarcard las provincias que constituyen la Zona Fronteriza (Montecristi,
Dajabén, Santiago Rodriguez, Elias Pifia, Bahoruco, Independencia y Pedemales). Sin
embargo, si fuera necesario se incluirdn otras demarcaciones relacionadas del territorio de

la Reptiblica Dominicana.

4. Resultados Esperados
Ambas partes definieron que los resultados esperados del Estudio deberdn ser tal como
sigue:
4.1 Un programa de capacitacién que serd dirigido al personal del gobierno central y
gobiernos locales, a través de cursos, talleres y ejercicios in-situ, en el cual:
a) Se formulard un plan de desarrollo basado en métodos participativos y bajo el
concepto de manejo de ciclo de proyectos en comunidad(es) seleccionada(s).

Se realizardn précticas de evaluaciones de proyectos existentes seleccionados.

o v Gy

o
R

c¢) Se multiplicar4 la capacitacion en las siete (7) provincias, del mismo modo que los

descritos en los puntos a) y b) mediante la facilitacién del personal de contraparte

del gobierno central capacitado previamente.
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4.2

4.4

Los funcionarios de la administracién publica capacitados deberan replicar el modelo

del plan de desarrollo para intervenciones futuras.

El programa de capacidades del Estudio tendrd como objetivo desarrollar las

capacidades en los niveles individuales, institucionales y sociales que contribuiran a las-

actividades de desarrollo eﬁcientes de la Zona Fronteriza.

La eficiencia de la capacitacién proveniente de esta cooperacién se basa en la

apropiacién del desarrollo de las capacidades por la contraparte dominicana.

Una propuesta de Estrategia de Desarrollo que servird de lineamiento comun indicativo
del GOB-RD a todos los actores involucrados en el desarrollo de la Zona Fronteriza.
Esta propuesta de estrategia incluird: 1) programas, metodologia y procedimientos
necesarios, 2) estructura ejecutiva, 3) manejo de informacién, 4) marco legal, y 5)
funciones de los actores involucrados (gobierno central, gobiernos locales, instituciones
de cooperacién y ONGs). La referida propuesta de estrategia debera integrarse y servir
de insumo a la Estrategia Nacional de Desarrollo y al Plan Nacional de Ordenacion del

Territorio de la Republica Dominicana.

Un sistema de gestion integral de acciones para el desarrollo de la Zona Fronteriza que
tendra estructura, marco legal y procedimientos de coordinacién interinstitucional para
el desarrollo de la Zona Fronteriza inherentes a la realizacién de actividades de modo
eficiente y eficaz, de acuerdo a la propuesta de estrategia de desarrollo. Este sistema
debera integrarse y servir de insumo a la Estrategia de Desarrollo Nacional y al Plan

Nacional de Ordenacién del Territorio de la Repiiblica Dominicana.

Una propuesta de marco legal adecuado para la materializacién de la estrategia de

desarrollo y la funcionalidad de la estructura ejecutiva.

4.5

Un Centro de Informacién de Desarrollo de la Zona Fronteriza que serd estructurado y
tendra la funcion de compilar, unificar y mantener actualizada la informacion, asi como

difundirla a través de una pagina web y otros medios, sobre: 1) proyectos, programas,

/
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sistemas y organizaciones relacionados al desarrollo de la Zona Fronteriza, 2) situacion
de las siete (7) provincias que comprende la Zona Fronteriza (recursos naturales,

situacién sociceconémica, etc.).

IV ESTRUCTURA EJECUTIVA DEL ESTUDIO

Tal como se muestra en el organigrama adjunto en el Anexo II, la estructura ejecutiva
propuesta estara constituida por el Comité de Direccidn, la Direccién General, el Equipo
Técnico y los Grupos de Trabajo. Asimismo, contara con la colaboracién de los organismos

de cooperacién y ONGs relacionados.

1. Comité de Direccidn
La parte dominicana se comprometié en organizar un Comité de Direccién al inicio del

Estudio. Este Comité tendrd las siguientes funciones: tomar decisiones estratégicas,
designar los enlaces para los Grupos de Trabajo y garantizar que los organismos e

instituciones representados utilicen los resultados del Estudio, entre otras.

El referido Comité sera presidido por el Secretario Técnico de la Presidencia y tendra como

Secretario al Director General de DGDF. Los miembros del Comité son:

Subsecretaria Técnica de la Presidencia para la Cooperacién Internacional
'Oficina Nacional de Planificacion (ONAPLAN)

Direccion General de Desarrollo Fronterizo (DGDF)

Gobernadores Provinciales

Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores (SEREX)

Secretaria de Estado de Agricultura (SEA)

Secretarfa de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARN)
Secretaria de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones (SEOPC)
Secretarfa de Estado de Educacion (SEE)

Secretaria de Estado de Salud Pablica y Asistencia Social (SESPAS)
Secretarfa de Estado de Industria y Comercio (SEIC) '
Secretaria de Bstado de Turismo (SECTUR)
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Comisién Presidencial sobre los Objetivos del Milenio y el Desarrollo Sostenible
(COPDES)

Oficina del Ordenador Nacional de los Fondos Europeos para el Desarrollo (ONFED)

Centro de Exportacién e Inversién de la Republica Dominicana (CEI-RD)

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP)

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

PROCOMUNIDAD

‘Equipo del Estudio

JICA
~ Otros miembros a consideracién del Comité de Direccién

2. Direccién General
La Direccién General estard compuesta por un miembro de la Contraparte dominicana y un

miembro del Equipo japonés. Tendrd las funciones de dirigir y coordinar todas las
actividades del Estudio, convocar e informar al Comité de Direccién, asi como coordinar

las relaciones con los organismos de cooperacién y ONGs, entre otras.

3. Equipo Técnico

El Equipo Técnico estard compuesto por un Coordinador y otro(s) miembro(s) de las partes
dominicana y japonesa en cada uno de sus componentes: 1) Programa de Capacitacion, 2)
Sistema de Gestién Integral y Planeamiento Estratégico y 3) Centro de Informacién. Tendra
las funciones de: implementar las actividades; estudiar, monitorear y evaluar las actividades

del Estudio; revisar y dar a conocer el contenido de los informes a la Direccién General,

"entre otras.

4. Grupos de Trabajo
Los Grupos de Trabajo de cardcter ad hoc constituyen el soporte técnico que tendrdn la

funcién de implementar y dar cumplimiento a las acciones que emanen del Equipo Técnico

el cual los coordina. Estardn compuestos por los Actores involucrados en las acciones de

desarrollo de la Zona Fronteriza.
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V. ANO META

La parte dominicana se comprometié a utilizar el Sistema de Gestién Integral y la
Estrategia de Desarrollo de la Zona Fronteriza resultantes de este Estudio para la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) y al Plan Nacional de Ordenacién del Territorio (PNOT). La
consecucién de los objetivos de la estrategia serd el afio 2030. Asimismo la END vy el
PNOT alimentados por la Estrategia de Desarrollo de la Zona Fronteriza apoyaran las
iniciativas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) hasta el 2015.

La parte dominicana se comprometié a implementar la estrategia de desarrollo de la Zona
Fronteriza como lineamiento comin indicativo de GOB-RD a ser propuesta en este Estudio

2 afios a partir de la finalizacién del mismo.

VI. OTROS

1. Equipos, instalaciones y otros soportes necesarios para el Estudio

1.1 La parte dominicana se comprometié a proveer al Equipo del Estudio una oficina en
el edificio de STP con capacidad para 15 personas y el correspondiente mobiliario,
asi como de una linea telefdnica, servicio de electricidad, aire acondicionado, etc. y

" un espacio adecuado en cada Oficina Regional de la DGDF al inicio del Estudio.

1.2 La parte dominicana solicité a JICA apoyar a STP y a DGDF con el equipamiento
necesario para el desarrollo del estudio tales como: vehiculo(s), computador(as),
impresora(s), proyector multimedia, fotocopiadora, y escdner. La Misién se
comprometié en transmitir esta solicitud a la sede de JICA en Tokio.

1.3 La parte dominicana reconocié qué mediante la modalidad de costos compartidos de

la cooperacién técnica que se aplica en este Estudio, se compromete a cubrir viaticos, ArAc
hospedaje, transporte, costos operativos y de mantenimiento, los cuales serén
cubiertos con las respectivas contrapartidas institucionales.
2. Capacitacion del personal de contraparte
La parte dominicana solicitd capacitacion en Japdén y en otros paises para fortalecer la
capacidad del personal de la contraparte dominicana relacionado con este Estudio.
8
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La Misién se comprometié en transmitir esta solicitud a la sede central de JICA en Tokio.

3. Informes
Ambas partes acordaron que el Informe Final y los resultados del Estudio seran de libre

- aCCeso.

La parte dominicana sugirié incluir adendas a los informes con los reconocimientos y la

autoria de los mismos.
La Misién se comprometi6 en transmitir esta solicitud a la sede central de JICA en Tokio.

Se adjunta la lista de los participantes de las reuniones de trabajo en el Anexo III
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SCOPE OF WORK

FOR
THE STUDY ON CAPACITY DEVELOPMENT
FOR THE EFFICIENT MANAGEMENT
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT PROGRAMMES
IN THE BORDER REGION OF THE DOMINICAN REPUBLIC
AGREED UPON
| BETWEEN
THE SECRETARY OF PRESIDENT/NATIONAL DIRECTORATE
OF BORDER REGION DEVELOPMENT OF DOMINICAN REPUBLIC
AND
THE JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY

Santo Domingo, ** March, 2006 ﬁ

Mr. Mr. ([ AC
Technical Secretary of the Presidency Resident Representative of A
Dominican Republic Japan International Cooperation

Agency Dominican Republic Office
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I. INTRODUCTION

In response to the request of the Government of the Dominican Republic (Hereinafter
referred to as “GDR™), the Government of Japan decided to conduct the Study on
CAPACITY DEVELOPMENT FOR THE EFFICIENT MANAGEMENT OF
SUSTAINABLE DEVELOPMENT PROGRAMMES IN THE BORDER REGION OF THE
DOMINICAN REPUBLIC (Hereinafter referred to as “the Study”), in accordance with the

relevant laws and regulations in force in Japan.

The Secretary of President (hereinafter referred to as “STP”) and National Directorate of
Border Region Development (hereinafter referred to as “DGDF”) will act as counterparts
of Study Team and as coordinators with other government organizations and

non-government organizations for the implementation of the study.

Accordingly, the Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as
“JICA™), the official organization responsible for the implementation of the technical
cooperation programmes of the Government of Japan, will jointly undertake the Study in
close cooperation with the relevant authorities concerned of the Government of the

Dominican Republic.

The present document sets forth the Scope of Work with regard to the Study.

II. OBJECTIVES OF THE STUDY

Super Goal
Programs and actions for the development of border region are executed by efficient and

effective methods, avoiding dispersion and duplication under the coordination and the
appropriate management by means of project cycle management through negotiation to
evaluation by results practiced by STP and DGDF together with corresponded actions.

Specific Objectives: ,

1. To develop the capacity of human resources, institutions, and social aspects, in order to
increase the efficiency and the effectiveness of border region development.

2. To establish a strategy for border region development that prioritizes poverty reduction,
as a common inductive guideline instructed by GDR for all involved actors.

AL
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(BORRADOR) (DRAFT) ANEXO1

III. STUDY AREA

The Study shall cover the provinces of the border region (Montecristi, Dajabon, Santiago
Rodriguez, Elias Pifia, Bahoruco, Independencia and Pedernales). Nevertheless, other
related sites in Dominican Republic may be included if necessary. A location map 1s -

attached as Annex I.

IV. SCOPE OF THE STUDY

Capacity development centered on project cycle management and participatory methods

shall be realized throughout the following phases.

Phase 1
1. Inceptive diagnosis of needs for the development of the border region.

9. Review and evaluation of existent strategies, guidelines, plans, projects, systems,
procedures, and legal framework.
3. Evaluation of capacity of individuals, entities, and systems (societies), involved to the

border region development.
4. Recognition of the reasons that inhibit the efficient development, and compilation of

lesson-learned.
5. Preparation for the implementation of the Information Center for the Border Region

Development.
6. Implementation of training courses for the instructors on project cycle management and

participatory methods.

Phase 2

1. Realization of on-site exercises on formulation and evaluation of proj ects based on
project cycle management and participatory methods.

2. Preparation of training guidelines for the instructors of project cycle management and
participatory methods, based on the results of the training course(s) and on-site exercise

(s).

3. Proposal of an integrated management system regarded to the activities for the border Al ML

region development based on the results of Phase 1.
3.1 Analysis and proposal of a legal framework.
3.2 Proposal of procedures for inter-institutional integration aiming development of the

border region.
4. Preparation of a draft of development strategy for the border region that prioritizes
poverty reduction, as a common inductive guideline instructed by GDR to all involved \{)

actors.

.
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5. Installation of Information Center for the Border Region Development.

V. SCHEDULE OF THE STUDY

The Study will be carried out in accordance with the attached tentative schedule shown in

the Annex II.

VI. REPORTS

JICA shall prepare and submit the following reports to the GDR:
. Inception Report: Five (5) copies in English and twenty-five (25) copies in

1

2.

W

4. Progress Report 2:
. Draft Final Report:

5

. Progress Report 1:

Final

Interim  Report:

Report

Spanish at the onset of the Study.

Five (5) copies in English and twenty-five (25) copies in
Spanish after termination of Phase 1.

Twenty-five (25) copies in Spanish during the course of the
Phase 2. } \

Twenty-five (25) copies in Spanish at termination of Phase 2.
Five (5) copies in English and twenty-five (25) copies in
Spanish after termination of Phase 2.

GDR will submit written comments on the Draft Final Report

to JICA in one (1) month of time, after its reception.

: Five (5) copies in English and fifty (50) copies in Spanish in

two (2) months after the receipt of comments on the Draft
Final Report from GDR.

VII. UNDERTAKING OF THE GDR

1. The implementation of the Study is based on the agreement for technical cooperation
assigned between GRD and government of Japan on September 29, 2005.
A) In effect of the Japanese Study Team:

(1) To secure the safety of the Japanese Study team (hereinafter referred to as “the

Team™);
(2) To permit the members of the Team to enter, leave and sojourn in the Dominican

Republic for the duration of their assignment therein, and exempt them from

foreign registration requirements and consular fees;

1

71

oA

)
4 | // /

A\



(BORRADOR) (DRAFT) ANEXO 1

(3) To exempt the members of the Team from taxes, duties and other charges on
equipment, machinery and other materials brought into the Dominican Republic
for the conduction of the Study;

(4) To exempt the members of the Team from income tax and charges of any kind
imposed on or in connection with any emoluments or allowances paid to the
members of the Japanese Study team for their services in connection with the
implementation of the Study;

(5) To provide necessary facilities to the Team for remittance as well as utilization
of the funds introduced into Dominican Republic from Japan in connection with
the implementation of the Study;

(6) To secure permission for entry into all areas concerned for the implementation
of the Study within the laws and regulations in force in the Dominican Republic;

(7) To secure permission for the Team to take all data and documents to Japan, as
necessary for the implementation of the Study within the laws and regulations in

force in the Dominican Republic; and,
(8) To provide medical services as needed. Its expenses will be chargeable to

members of the Team.

B) The Government of Dominican Republic shall bear claims, if any arise against
members of the Team resulting from, occurring in the course of, or otherwise connected
with, the discharge of their duties in the implementation of the Study, except when such
claims arise from gross negligence or willful misconduct on the part of the members of

the Team.

2. STP and DGDF shall, at its own expense, provide the Team with the following, in

cooperation with other organizations concerned:
(1) Available data and information related to the Study;

(2) Counterpart personnel;
(3) Suitable office space with necessary furniture; and,

(4) Credentials or identification cards.

VIIIL. UNDERTAKING OF JICA QA

For the implementation of the Study, JICA shall take the following measures:
1. To dispatch, at its own expense, the Team to the Dominican Republic; and,
2. To support capacity development to the Dominican counterpart personnel in the course

of the Study.
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IX. LANGUAGE

In case any divergence arises about interpretation of this Scope of Work, which is done in

English and Spanish, the English text shall prevail.
X. CONSULTATION

JICA, STP and DGDF shall consult with each other in respect of any mattef that may arise
from the implementation of the Study and for its results that are not established on this

Scope of Works.

A

73



(BORRADOR)

Annex 1

160000 200000 240000 280000 320000
o wessinc o )
= Y
s g
& Q
& [=]
o~ (=
a8 N
1= -
g 3
<« - (=3
e i ]
o~ ’ 8

ifsios” W v s

S FRONTERA

- }(2\ 7 POLITICO ADMINISTRATIVO
i < e l FEC HA: 12,0805

8 N
g B
o (]
~ (=]
~ (=]
S N
s g
& g
o <
g
3 O
P 3
w Q
a N
8 [=]
8 S
8 =
B o
« (=3

SIMBOLOGIA

©  Pueblos
3 -
8 N i @
3] R Cameieras g
g . 2
- NV Rios S
/\/  Limite Municipal
1
1 T

160000 200000 240000 280000 320000

LA

74

b



A

wodoy [eUL
poday] Teut] yei(q
7 1oday ssa1301g
1 woday sseidorg
1oday EﬁmﬁH
1oday uondoouy

DOO®O

4;/5/

1@

4@ —

S

_

®©
v

|

4@ _

<@ _]

spoday

A

7 oseyd

1 aseyq

Y
A

Y

- 9SBUJ

§¢

£¢

(44

1¢

0¢

61

81

L1

91

S1

14!

€l

4!

Il

011 6

HINOW™N

HINAIHDS SU0M HALLVINAL 11 Xouuy

75



ugIazaN(y
3p $ULOD

1
}
i
m
i
;
)
i
i
i

-GIpRISE [3p OSINOSUE] [2 U Uefins anb [EJUOZIIOY UQIDEUIPIO0O 9P SOPEPIAIGE SBJEMUIBAD SB] SPLIIPE JILINSE URISG3p Z R
‘a3ue3sqo ou ‘ofeqer] ap odnug Je ssjusipuodsarios sopepjiqesuodssl se| upinunse sausiab ‘sejusuenuad soiquistts £ Jod EPIMRSUOD YI9s BURDIIWOQ opredejuo) e "eIoN

2ZLI2]UOL] BUO7 B} 2p 21030V Jod oysendiwioo soy pp sodmug

OIEqeI], op sodnis

euosiad (1) vun

euosiad (1) euny

euosiad (1) rupy

:spuodef odinby :spuodef odmbg :spuoder odinbgy
opyduwos oya]dwod oyeduroo
odwen e JAOA/4LS (7) sod odwan e JADA/d1S (2) 5od -odwon e JqOA/d1S (7) sod
:ouestutuo(] odinbg :ouesimwo(] odinbyg ;otrearutwogy odinby

22 EIgaRRS

syRhpRe R et

nﬂocwco@.m.,ummm_
Je159)

EdadaloNd
L OMINUDB DI

2012p:DILIISIS,

B Ny

AL 9

euosiad (1) eun
: spuodef odimby

" euosiad (1) eun
: oueaturo(y odinby

OIANLST THA VALLADALH VHALDNYLSH (II OXINY

X

—

<

SONO £
‘ssjueuod
souoroeziediQ

76



ANEXO I

LISTA DE LAS REUNIONES DE TRABAJO:

PARTE DOMINICANA

Por el Secretariado Técnico de la Presidencia

1.

Licda. América Bastidas, Subsecretaria Técnica de la Presidencia para la
Cooperacion Internacional (SSCI)

Licda. Ivette Subero, Especialista Sectorial de la Subsecretaria Técnica para la
Cooperacién Internacional (SSCI)

Sr. Pablo Herasme, Especialista de Cooperacién Internacional, Encargado de la
Cooperacién con Japén de la Subsecretaria Técnica para la Cooperacién
Internacional (SSCI)

Lida. Lourdes Meyreles, Directora de Desarrollo Social Territorial de la Oficina
Nacional de Planificacién (ONAPLAN)

Dr. José Ramén Martinez, Encargado de Gabinete de Coordinacién de Politica
Medio Ambiental y Desarrollo Fisico (ONAPLAN)

Por la Direccién General de Desarrollo Fronterizo

1

e

3
4
5

. Ing. Olgo Femandez, Director General

. Lic. Virgilio Bautista, SubDirector

. Ing. José Luis Socias, Gerente de Planificacién

. Lic. Rafael Sanchez, Gerente Administrativo

. Lic. Guarionex Luperdn, Coordinador Insterinstitucional

Por la Secretaria de Estado de Agricultura

1
2

. Ing. Andrés Cedano, Encargado de Organismos Mundiales
. Licda. Digna Pefia, Directora Dpto. Recursos Externos

Por ]a Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales

1

. Ing. Pedro Garcia Brito, Encargado Dpto. de Proyectos

Por el Instituto Nacional de Recursos Hidriulicos

1

. Ing. Eliseo Gonzélez, Gerente de Planificacion )(@
4
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Por el Programa de Micro Realizaciones de la Uniéon Europea
1. Lic. Manuel Mercedes, Director Informatica ’

Por ia Secretaria de Estado de Educacion

1. Lic. Rafael Eusebio

Por la Secretaria de Estado de Industria y Comercio
1. Licda. Magdalena Gil, Directora de Planificacion

2. Licda. Griselda Féliz, Encargada de Presupuesto

3. Licda. Argentina Zabala, Especialista Planificacién

Por Pro-Comunidad
1. Lic. Jacobo Acosta, Director de Planificacién

Por el Centro de Exportacién e Inversion de la Repiblica Dominicana

1. Lic. Pablo Pérez Espinosa

2. Lic. Guillermo Martinez
3. Licda. Ivette Aquino Castillo, Especialista de Promocién de Inversiones

Por el Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
1. Ing Winston Marte, Técnico de Planificacién

PARTE JAPONESA

Por el Equipo de Estudio Preparatorio de la Agencia de Cooperacién Internacional
del Japdn (JICA)

1. Dr. Naruhide Nagayo, Lider del Equipo

2. Dra. Kiyoko Hitsuda, Consultora

3. Ing. Choshin Haneji, Consultor

4. Ing. Tasuku Ishibashi, Coordinador del Equipo

Por la Oficina de JICA en Republica Dominicana
1. Sr. Norio Yonezaki, Subdirector

2. Sr. Akio Takiguchi, Coordinador de proyectos

3. Sr. Huéscar Pefla, Oficial de Cooperacién Técnica
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ALCANCE DE TRABAJO
DEL
ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA EL MANEJO EFICIENTE DE
PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LA ZONA FRONTERIZA DE LA REPUBLICA DOMINICANA
ACORDADO
ENTRE
EL SECRETARIADO TECNICO DE LA PRESIDENCIA/DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO FRONTERIZO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Y

LAAGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON

Santo Domingo, ** Marzo, 2006

JUAC

ST ST
Secretariado Técnico de la Presidencia Representante Residente de la
Republica Dominicana Oficina en Republica Dominicana

de la Agencia de Cooperacion

Internacional del Japon
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I. INTRODUCCION

En respuesta a la solicitud del Gobierno de la Republica Dominicana (refiérase en adelante
como “GOB-RD”), el Gobiemo de Japén decidié realizar el ESTUDIO SOBRE EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL MANEJO EFICIENTE DE PROGRAMAS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA ZONA FRONTERIZA DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (refiérase en adelante como “Estudio”), de acuerdo con la legislacion

vigente de Japdn.

El Secretariado Técnico de la Presidencia (refiérase en adelante como “STP”) y la Direccién
General de Desarrollo Fronterizo (refiérase en adelante como “DGDF”) actuardn como
contrapartes del Equipo del Estudio y como coordinadores con otros organismos

gubernamentales y no gubernamentales para la realizacién del Estudio.

La Agencia de Cooperacién Internacional del Japdn (refiérase en adelante como “JICA”),
entidad oficial encargada de la implementacién de los programas de cooperacién técnica del
Gobierno de Japén, realizard el Estudio en estrecha colaboracién con las autoridades del

Gobierno de la Repablica Dominicana.

El presente documento establece el Alcance de Trabajo del Estudio como se describe a

continuacion:

II. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Meta Superior
Los programas y acciones para el desarrollo de la Zona Fronteriza se ejecutan de manera

eficiente y efectiva evitando su dispersién y duplicidad mediante la coordinacién y el manejo
apropiado del proceso de ciclo de proyectos, desde la negociacién hasta la evaluacion por
resultados, por parte del Secretariado Técnico de la Presidencia (STP) y la Direccién General

- de Desarrollo Fronterizo (DGDF) con sus acciones correspondientes.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar las capacidades en los niveles individuales, institucionales y sociales para
incrementar la eficiencia y la efectividad de desarrollo de la Zona Fronteriza.

2. Establecer una estrategia de desarrollo de la Zona Fronteriza que priorice la reduccién de
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(BORRADOR) ANEXO]

3. pobreza, como lineamiento comin indicativo del GOB-RD para todos los actores

involucrados.

II1I. AREA DE ESTUDIO

El Estudio abarcaré las provincias que constituyen la Zona Fronteriza (Montecristi, Dajabon,
Santiago Rodriguez, Elias Pifia, Bahoruco, Independencia y Pedernales). Sin embargo, se
incluirdn otras demarcaciones relacionadas del territorio de la Republica Dominicana, si

fuera necesario. Se adjunta el mapa del 4rea en el Anexo L.

IV. ALCANCE DEL ESTUDIO

El desarrollo de capacidades centrado en el manejo de ciclo de proyectos y métodos

participativos, se realizard durante las siguientes fases:

Fase 1 ;
1. Diagnéstico inicial de necesidades para el desarrollo de la Zona Fronteriza.

2. Revisién y evaluacién de estrategias, lineamientos, planes, proyectos, sistemas,

procedimientos y marco legal existentes.
3. Evaluacién de las capacidades en los niveles individuales, institucionales y sociales

relacionados al desarrollo fronterizo.

4. Tdentificacién de las causas que impiden el desarrollo eficiente y compilacién de
lecciones aprendidas.

5 Creacién de las condiciones para la implementacién del Centro de Informacién de
Desarrollo para la Zona Fronteriza. -

6. Realizacién de cursos de capacitacién para instructores en manejo de ciclo de proyectos y

métodos participativos.

Fase 2
1. Realizacién de un(os) ejercicio(s) in-situ sobre formulacién y evaluacién de proyectos

basado en el manejo de ciclo de proyectos y métodos participativos.
7. Elaboracién de una gufa de capacitacién para instructores sobre manejo de ciclo de
proyectos y métodos participativos, en base a los resultados de el(los) curso(s) y el(los)

ejercicio(s) in-situ.
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(BORRADOR) ANEXO 1

3. Propuesta de un sistema de gestién integral de acciones para el desarrollo de la Zona
Fronteriza en base a los resultados de la Fase 1.
3.1 Anélisis y propuesta del marco legal.
3.2 Propuesta de procedimientos para la integracién interinstitucional dirigidos al
desarrollo de la Zona Fronteriza.

4. Elaboracién del borrador de estrategia de desarrollo de la Zona Fronteriza que priorice la
reduccién de pobreza, como lineamiento comn indicativo del GOB-RD para todos los

actores involucrados.
5. Creacién del Centro de Informacién de Desarrollo para la Zona Fronteriza.

V. CRONOGRAMA DEL ESTUDIO

El Estudio sera realizado de acuerdo con el cronograma tentativo adjunto en el Anexo II.

VI. INFORMES
JICA elaborara y presentaré los siguientes informes al GOB-RD:

1. Informe Inicial: Cinco (5) copias en inglés y veinticinco (25) copias en espafiol
; al inicio del Estudio.

2. Informe Intermedio: Cinco (5) copias en inglés y veinticinco (25) copias en espafiol
luego de finalizada la Fase 1.

3. Informe de Avance 1: Veinticinco (25) copias en espafiol en el curso de la Fase 2.

4. Informe de Avance 2: Veinticinco (25) copias en espafiol al final de la Fase 2.

5. Borrador del Informe Final: Cinco (5) copias en inglés y veinticinco (25) copias en
espafiol luego de finalizada la Fase 2.
El Gobierno de la Republica Dominicana - presentara Al M

comentarios por escrito sobre el Borrador del Informe Final a
JICA en el plazo de un (1) mes a partir de su recepcion.

5. Informe Final:  Cinco (5) copias en inglés y cincuenta (50) copias en espafiol en
dos (2) meses luego de recibir los comentarios del Borrador del
Informe Final del Gobierno de la Republica Dominicana.

&
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VII. COMPROMISO DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

1. La implementacién del Estudio se basa en los compromisos contraidos en el Acuerdo de
Cooperacién Técnica, firmado entre el Gobierno de la Republica Dominicana y el

Gobierno de Japén el 29 de septiembre de 2005:
A) A efectos del Equipo de Estudio japonés (refiérase en adelante como “Equipo -del

Estudio”):

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Garantizar la seguridad del Equipo del Estudio.
Permitir el ingreso, la salida y la permanencia de los miembros del Equipo del
Estudio en la Repiiblica Dominicana durante el perfodo del Estudio, exonerado

-de los requerimientos de registro de extranjeria y de los derechos de residencia.

Exonerar a los miembros del Equipo del Estudio los tributos, gravamenes y Otros
cargos sobre equipos, maquinarias y demas materiales a ser traidos a la
Reptiblica Dominicana para llevar a cabo el Estudio.

Exonerar a los miembros del Equipo del Estudio de impuestos sobre la renta y
cargos de cualquier tipo de impuestos sobre cualquier renta 0 remuneracion
pagada a los miembros del Equipo del Estudio por los servicios relacionados al
Estudio.

Proveer las facilidades necesarias al Equipo del Estudio para la remisién y
utilizacién de los fondos transferidos a la Republica Dominicana para la
realizacién del Estudio.

Otorgar los permisos requeridos paré la entrada al Area de Estudio de acuerdo a
las leyes y regulaciones vigentes de la Repiblica Dominicana.

Otorgar los permisos para que el Equipo del Estudio pueda llevar todos los datos
y documentos a Japdn, necesarios para el Estudio de acuerdo a las leyes y
regulaciones vigentes de la Reptblica Dominicana.

Proveer servicios médicos si se requieren. Los costos seran cargados a los

miembros del Equipo.

B) El Gobierno de la Repuiblica Dominicana asumird las reclamaciones, si surgiesen
contra Jos miembros del Equipo del Estudio durante, como resultado, o de cualquier otra
manera relacionada con el descargo de las obligaciones en la implementacion del Estudio,

excepto cuando dichas reclamaciones surgiesen por actos de negligencia o conducta

incorrecta por parte de los miembros del Equipo del Estudio.

2. STP y DGDF proveeran lo siguiente, pér cuenta propia, al Equipo del Estudio en

colaboracién con otros organismos relacionados:
(1) Datos existentes e informacién concernientes al Estudio.
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(2) Personal de contraparte.
(3) Espacio apropiado para oficina con mobiliario necesario.

(4) Credenciales o carnets de identificacion.

VIII. COMPROMISOS DE JICA

Para la implementacién del Estudio, JICA tomara las siguientes medidas:
1. Enviar al personal del Equipo del Estudio a la Republica Dominicana, por cuenta

propia. .
2. Apoyar el desarrollo de capacidades del personal contraparte durante el periodo de

Estudio.

IX. IDIOMA

En caso del surgimiento de cualquier divergencia de in’cerpretaoién de este Alcance de

Trabajo, elaborado en inglés y en espafiol, prevalecera el texto en inglés.

X. CONSULTA

JICA, STP y DGDF deberan consultarse mutuamente con respecto a cualquier asunto que
surja durante la realizacién del Estudio que no haya sido establecido en el presente

Alcance de Trabajo. ~
. | ﬁ
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