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プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

名
：

 農
民

参
加

型
水

管
理

体
制
強

化
計
画

 
 

プ
ロ

ジ
ェ
ク

ト
期

間
：

 2
00

5
年

～
20

10
年

（
5
年
間
）

 
 

プ
ロ

ジ
ェ
ク

ト
地

域
：

 紅
河

流
域

 
タ

ー
ゲ

ッ
ト

グ
ル

ー
プ
：

 水
利

研
究
所

、
農

業
農

村
開
発
省
関
連
組
織
、
地
方
人
民
委
員
会
、
灌
漑
管
理
会
社
の
水
利

技
術

者
及

び
モ

デ
ル

サ
イ

ト
に

関
連

す
る

水
管

理
ス

タ
ッ

フ
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
要

約
 

指
標

 
入

手
手

段
 

外
部

条
件

 
上

位
目

標
 

 
 

 
農

民
参

加
型

水
管
理
（

PI
M
）

体
制
が

幅
広
く

展
開

さ
れ

る
。

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
で

研
修

を
受

け
た

水
利

技
術

者
が

そ
の

担
当

省
の

灌

漑
地
区

で
参

加
型

水
管

理
活

動
強

化
を

実
施

す
る

（
約

3,
00

0
人

の

水
管
理

ス
タ

ッ
フ

が
指

導
を

受
け

現
場

で
実

践
す

る
）
。

 

研
修

教
官

及
び

研
修

を
受

け
た

水

利
技

術
者

の
業

務
記

録
。

 
- 

ベ
ト

ナ
ム

国
政

府
の

自
助

努
力

に
よ

り
、

研
修

教
官

が
更

に

養
成
さ
れ

る
。

 
- 

政
府

方
針

が
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

ア
ウ

ト
カ

ム
を

推
進

す
る

政

策
（
参
加

型
水
管
理

推
進
政

策
）
を
継

続
す
る

。
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

 
 

 
 

水
利

研
究

所
（

V
IW

R
R
）

技
術
者
の
能

力
向
上

を

通
じ

て
、

農
民

参
加

型
水
管

理
（

PI
M
）

を
推
進
す

る
体

制
が

強
化

さ
れ

る
。

 

- 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
で

研
修

を
受

け
た

技
術

者
及

び
ス

タ
ッ

フ
の

技
術

改
善
度

。（
そ

れ
ぞ

れ
数

値
評

価
）
が

満
点

に
対

し
平

均
60

％
以

上

（
→
修

了
証

の
基

準
と

す
る

）
 

- 
研

修
後

評
価

、
モ

デ
ル

サ
イ

ト
の

改
善

度
各

項
目

の
評

価
（

そ
れ

ぞ
れ

数
値

評
価

）
が

満
点

に
対

し
平

均
60

 ％
以

上
）

 

- 
研

修
員

の
評

価
記
録

 
- 
ベ

ー
ス

ラ
イ

ン
調

査
（

灌
漑

面

積
、

収
穫

面
積

、
収

量
等
）

 
 

- 
研

修
修
了

者
（

C
/P

含
む
）
が
継
続

的
に

水
管
理

に
関
す
る

指

導
業
務
に

従
事
す
る

 

成
果

 
 

 
 

 1 
各

水
管

理
レ

ベ
ル

に
応
じ

た
研
修
プ

ロ
グ
ラ

ム

が
作

成
さ

れ
る
。

 
2 

 水
利

研
究

所
の
技
術

者
が
「
研

修
教
官
」
と
し
て

の
水

利
技

術
を
習
得

す
る
。

  
3 

 水
利

技
術

者
が
「

研
修
教
官
」
に
よ
る

研
修
コ

ー

ス
を

通
じ

て
水
利
技

術
を
取

得
す
る
。

 
4 

（
モ

デ
ル

サ
イ
ト
の
）
水
管
理

ス
タ
ッ

フ
が
「
研

修
教

官
」
に

よ
る
研

修
コ
ー

ス
を
通
じ

て
水
利

技

術
を

取
得

す
る

。
 

 

1.
1.

 全
て

の
研

修
プ

ロ
グ

ラ
ム

に
対

す
る

研
修

ツ
ー

ル
が

作
成

・
利

用
さ

れ
、

改
善

・
完

成
さ

れ
る

。
 

1.
2.

 所
定

の
対

象
者

25
名

が
全

て
の

プ
ロ

グ
ラ

ム
を

修
了

し
、
評

価

結
果

（
数

値
）

で
平

均
 6

0 
％

以
上

の
評

価
を

得
る

（
→

修
了

証
の

基
準

と
す

る
）。

 
1.

3.
 所

定
の

対
象

者
1,

80
0
名

が
全

て
の

プ
ロ

グ
ラ

ム
を

修
了

し
、

 
評

価
結

果
（

数
値

）
で

平
均

60
 ％

以
上

の
評

価
を

得
る
（

→
修

了
証

の
基

準
と

す
る

）。
 

1.
4.

 ①
所

定
の

対
象

者
15

0
名

が
全

て
の

プ
ロ

グ
ラ

ム
を

修
了

し
、

 
評

価
結
果
（
数

値
）
で

平
均

60
 ％

以
上

の
評

価
を

得
る
（

→

修
了

証
の

基
準

と
す

る
）
。

 
②

モ
デ

ル
サ

イ
ト

の
機

能
改

善
度

項
目

の
評

価
（

数
値

評
価

）

が
満

点
に

対
し

平
均

60
 ％

以
上

。
 

1.
1 

研
修

教
材

リ
ス

ト
、

配
布

先

リ
ス
ト

 
1.

2 
研

修
員

の
評
価

記
録

 
1.

3 
研

修
員

の
評
価

記
録

 
1.

4 
研

修
員

の
評
価

記
録

/ 
モ
デ

 
ル

サ
イ

ト
の

評
価
記

録
 

 

- 
研

修
対
象

者
（

C
/P

含
む
）
が
継

続
的
に

研
修
に

参
加
し
プ

ロ

グ
ラ
ム
を

修
了
す
る

。
 

 

活
動

 
投

入
 

前
提

条
件

 
1.

1 
研

修
ツ

ー
ル

（
マ
ニ

ュ
ア
ル

、
視
聴
覚

教
材
等

）

及
び

実
施

計
画
が
作

成
さ
れ

る
。

 
1.

2 
上

記
研

修
ツ

ー
ル
が

実
際
に

使
わ
れ

、
内

容
が
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
さ
れ
る

。
 

1.
3 

モ
ニ

タ
リ

ン
グ
結
果

が
ツ
ー

ル
に
フ
ィ

ー
ド
バ

ッ
ク

さ
れ

、
ツ

ー
ル
及

び
実
施

計
画
が
見

直
さ
れ

る
。

 
2.

1 
水

利
研

究
所

（
V

IW
R

R
）

の
水
利
技
術

者
が
必

要
な

技
術

知
識
を
習

得
す
る

。
 

2.
2 

水
利

研
究

所
（

V
IW

R
R
）

の
水
利
技
術

者
が
習

得
し

た
技

術
を
用
い

て
実
践

経
験
を
積

む
。

 
3.

1 
対

象
水

利
技

術
者
が

必
要
な

技
術
知
識

を
習
得

す
る
。

 
3.

2 
対

象
水

利
技

術
者
が

習
得
し

た
技
術
を

用
い
て

実
践

経
験

を
積
む
。

 
3.

3 
対

象
水

利
技

術
者
が

水
管
理

組
織
機
能

強
化
に

関
す

る
ノ

ウ
ハ
ウ
を

学
ぶ
。

 
4.

1 
（

モ
デ

ル
サ

イ
ト
の

）
水
管

理
ス
タ

ッ
フ

が
必
要

な
技

術
知

識
を
習
得

す
る
。

 
4.

2 
（

モ
デ

ル
サ

イ
ト

）
の

水
管
理

ス
タ
ッ
フ

が
習
得

し
た

技
術

を
用

い
て

実
践
経

験
を
積
む

。
 

4.
3 
（

モ
デ

ル
サ

イ
ト
に

関
連
す

る
）
灌
漑
管

理
会
社

及
び

農
協

の
水
利
グ

ル
ー
プ

の
機
能
が

強
化
さ

れ
る
。

 

投
入

（
イ

ン
プ

ッ
ト

）
 

①
日

本
国

側
（

総
額

59
7.

0
百

万
円

）
 

・
専

門
家

派
遣

（
総

額
37

3.
5
百

万
円

）
 

長
期
：

4
名

（
チ

ー
フ

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

、
灌

漑
排

水
、

水
管

理
制

度
、

研
修

／
業

務
調

整
）

 
短

期
：

下
記

の
分

野
を

予
定

 
組

織
運

営
（

土
地

改
良

区
）
毎

年
1
名
、
制

御
機

器
、
情

報
管

理
、
施

設
保

守
管

理
、
営

農
（

稲
作
、
裏

作
）
各

1
名

、
計

9
名

。
 

・
供
与

機
材

（
総

額
 
約

60
百

万
円

）
 

教
材

作
成

用
機

材
、

実
験

用
資

機
材

、
視

聴
覚

機
器

、
モ

デ
ル

サ
イ

ト
関

連
機

器
（

水
管
理
制

御
機
器
、

気
象

観
測

機
器

、
水

文
観

測
機

器
、

測
量

機
器

、
分

析
機

器
、

通
信

機
器

）
、

書
籍

、
車
両
等

 
・

施
設

整
備

・
モ

デ
ル

サ
イ

ト
運

営
（

総
額

 
約

40
百

万
円

）
 

モ
デ

ル
サ

イ
ト

整
備

・
運

営
（

研
修

施
設

、
観

測
機

器
設

置
小

屋
、

観
測

小
屋

、
ゲ

ー
ト
、
量

水
施
設

、

現
地

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
開

催
等

）
 

・
研

修
員

受
け

入
れ

（
総

額
 
約

73
.5
百

万
円

）
 

7
名

／
年

（
各

1
カ

月
間

う
ち

C
/P

 2
名

）
 

・
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
運

営
費

（
総

額
 
約

50
百

万
円

）
 

②
ベ
ト

ナ
ム

国
側

（
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
総

経
費

の
3～

5％
（

年
間

4～
5
百

万
円

相
当

）
 

・
C

/P
人

件
費

（
中

央
8
名

、
モ

デ
ル

サ
イ

ト
関

連
8
名

）
 

・
施

設
、

土
地

手
配

等
 

事
務

所
ス

ペ
ー

ス
（

ハ
ノ

イ
、
ハ

イ
ズ

ン
省

、
ク

ア
ン

ニ
ン

省
）
及

び
光

熱
費

、
モ

デ
ル

サ
イ

ト
の
灌

漑

施
設

及
び

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

で
使

用
す

る
施

設
用

地
 

・
プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

活
動

費
 

研
修

費
、

光
熱

費
、

管
理

費
等

 

- 
関

係
機
関

が
研
修
対

象
者
（

C
/P

含
む

）
を
選

抜
し
研
修

に
 

参
加
さ
せ

る
。

 
- 

モ
デ
ル
サ

イ
ト
に
関

連
す
る

灌
漑
排
水

施
設
整

備
が
予
定

通

り
進
め
ら

れ
る
。

 
- 

モ
デ
ル
サ

イ
ト
の
灌

漑
排
水

施
設
の
機

能
が
大

き
く
損
な

わ

れ
な
い
。

 

P
D

M
0

 

 

表 1 ベトナム国農民参加型水管理体制強化計画 PDMo
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 監督者 実施者
1. 研修計画アプローチ ﾁｰﾌｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 各専門家

1.1 研修用教材の作成 研修・調整 各専門家
1.1.1 ベースライン調査～研修ニーズの把握

1.1.2 研修教材作成（マニュアル、ガイドライン、テキスト、視聴覚教材等）

1.1.3 研修プログラム作成（研修対象者選定、研修準備、工程作成） 研修・調整
1.2 研修の実施（モニタリング、評価） 各専門家、教官

1.2.1 研修前評価

1.2.2 研修実施

1.2.3 資格審査・登録

1.3 研修プログラムのレビューとフィードバック

1.3.1 研修後評価

1.3.2 研修プログラムへのフィードバック

1.3.3 研修員に対する研修後活動の支援 水利技術者

2. 研修教官養成 ﾁｰﾌｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 各専門家 教官、C/P
2.1 関連技術知識の向上

2.1.1 講義

灌漑排水（計画） 灌漑排水、短専

灌漑排水（設計）

圃場整備

水管理（基幹システム） 水管理

農民参加型水管理

維持管理 灌漑排水、短専

法制度 水管理

組織運営

財務・会計 水管理、短専
情報管理（データベース。上記3分野に共通） 研修・調整、短専
能力開発（上記3分野に共通） 研修・調整

2.1.2 現場調査 灌漑排水
2.1.3 ワークショップ・セミナー 研修・調整
2.1.4 海外研修 研修・調整

日本 JICA本部

他国 研修・調整
2.2 実務経験の蓄積 各専門家

2.2.1 水利技術者への技術移転（講義）

2.2.2 水管理スタッフへの技術移転（講義）

2.2.3 ファシリテーターとしての実務研修実施

3. 水利技術者研修 各専門家 教官 水利技術者
3.1 関連技術知識の向上

灌漑排水システム計画 教官、短専

ポンプ施設の設計

水路及び制御施設の設計

情報管理（データベース） 教官

水配分計画

現状施設での水管理

測定・制御施設を用いた水管理

参加型水管理

施設維持管理

参加型建設管理

社会経済調査

組織運営

財務会計
3.2 実務研修

3.2.1 現場調査

測量・設計

気象水文データ収集・分析

水管理制御機器（操作、データ管理）

室内分析
3.2.2 維持管理、水配分、参加型水管理の現場実践

コミュニティ開発

施設維持管理の計画と実践

計画した水配分の実践

参加型水管理の推進

水管理スタッフの会計指導
3.3 政策及び制度改善 チーフ チーフ、水管理

3.3.1 政策立案者の研修

参加型水管理に関する法制度
3.3.2 現場管理者研修 水管理、短専

組織管理

4. モデルサイトにおける活動 各専門家 教官
4.1 技術知識向上とフィードバック

維持管理

会計

意思伝達、参加促進

工事管理
4.2 実務研修

水配分に関するガイドラインの現場適用

施設維持管理に関するガイドラインの現場適用

組織運営に関するガイドラインの現場適用
4.3 農民参加型水管理 各専門家

（参加型建設） 水利技術者

農民参加による水配分

農民参加による施設維持管理

活動、会計の開示

展示／現場ワークショップの開催 研修専門家 省水利技術者

モデルサイトの水管
理スタッフ

モデルサイトの水
管理スタッフ

表2　詳細活動計画
灌

漑
排

水
農
民
参
加
型
水
管

理
共
通

担当者
活動 対象者

組
織
運
営

灌
漑
排
水

水
管
理

工程

教官、水利技術
者、水管理スタッフ
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図1（1/3）ハイズン省ザ・スエン地区問題系図
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図7（1/5）プロジェクト全体の問題系図（直接原因）
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図7（2/5）プロジェクト全体の問題系図（直接原因－1）
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図7（3/5）プロジェクト全体の問題系図（直接原因－2）
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図7（4/5） プロジェクト全体の問題系図（直接原因－3）
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図7（5/5）プロジェクト全体の問題系図（直接原因－4）
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図8（1/5）プロジェクト全体の目的系図（直接結果）
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図8（2/5）プロジェクト全体の目的系図（直接結果－1）
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図8（3/5）プロジェクト全体の目的系図（直接結果－2）
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図8（4/5）プロジェクト全体の目的系図（直接結果－3）
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プロジェクト調整委員会（議長：農業農村開発省国際協力局長） 

プロジェクト事務所（IWRR/ﾊﾉｲ） 

委員会メンバー 
中央政府 

• 投資計画省経済協力局、農業農村開発局 
• 農業農村開発省水利局、人事局 
• ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ・ﾀﾞｲﾚｸﾀｰ（水利研究所長） 
• ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｼﾞｬｰ（水利研究所国際協力課
長） 

モデルサイト関連 
• ﾊｲｽﾞﾝ省農業農村開発部長  
• ﾊｲｽﾞﾝ省、ｸｱﾝﾆﾝ省灌漑管理会社社長 
• ｲｪﾝﾌﾝ県（ｸｱﾝﾆﾝ省）人民委員会議長 
• ﾊｲｽﾞﾝ省ﾎｯﾌﾟ･ﾃｨｴﾝ及びｻﾞ･ｽｴﾝｺﾐｭｰﾝ人
民委員会議長 

• ｸｱﾝﾆﾝ省ｲｪﾝﾌﾝ県）人民委員会議長 

研修計画ﾌﾟ
ﾛｸﾞﾗﾑ 

ﾓﾃﾞﾙｻｲﾄ 
運営 

研修教官
の養成 

水利技
術者の
研修 

農民参加型水管
理推進体制 
の強化 

IWRR 

ﾓﾃﾞﾙｻ
ｲﾄ 

(APC) 

ﾓﾃﾞﾙｻｲﾄ 

日本人専門家 ベトナム国側 C/P 
 

IMC 

IME 

IMC

IME

IWRR

DARDDARD 

MARD: 農業農村開発省 
IWRR: 水利研究所 
ICD: 国際協力課 
WRD: 水利局 
PIM: 農民参加型水管理 
MPI: 投資計画省 

PPC: 省人民委員会 
DARD: 省農業農村開発部 
DPC: 県人民委員会 
CPC: ｺﾐｭｰﾝ人民委員会 
IMC: 灌漑管理会社 
IME: 灌漑管理会社支所（ｸｱﾝﾆﾝ省の場合灌漑ｽﾃｰｼｮﾝ） 
APC: 農協 
 

プロジェクト運営委員会（議長：水利研究所長） 

委員会メンバー 
中央政府 

• 農業農村開発省水利局、国際協力局、人
事局 

• 水利研究所副所長 
• ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｼﾞｬｰ他水利研関連ｾﾝﾀｰ長 

モデルサイト関連 
• ﾊｲｽﾞﾝ省 DARD、IMC 担当者 
• ｸｱﾝﾆﾝ省 IMC ｲｪﾝﾌﾝ県担当者 
• 両省ﾓﾃﾞﾙｻｲﾄｺﾐｭｰﾝ及び農協担当者  

付属資料 7

プロジェクト実施体制 



Relevant
activities Unit Qty Unit cost

('000 Yen)
Cost

('000 Yen) Remarks

1. Common
1.1 Transport

Vehicles (4WD) all nos. 2 3,500 7,000
Vehicles (pick up truck) all nos. 2 2,000 4,000

1.2 Office in Hanoi
Copy machine with scanning
function all nos. 1 1,000 1,000

PC desktop all nos. 4 150 600 for experts and counterparts
PC Notebook all nos. 4 200 800 for experts and counterparts
Printer all nos. 1 200 200 color A3 size
Printer all nos. 2 50 100 inkjet
Tools for book binding all LS 1 500 500
Fax all nos. 1 50 50
Mobile phone all set 5 20 100
Map cabinet all set 1 200 200
Furniture and office fixtures all LS 1 500 500
Instruments all LS 1 500 500 planimeter, drafter, etc.
Miscellaneous all LS 1 1,000 1,000

1.3 Office in provinces all nos.
Fax/copy/scanner all nos. 2 100 200
PC desktop all nos. 2 150 300 for experts and counterparts
Furniture and office fixtures all LS 2 200 400
Miscellaneous all LS 2 500 600

1.4 Field work equipment (general)
Degital camera all nos. 3 50 150
GPS all nos. 2 30 60
Miscellaneous all LS 1 300 300 helmet, safety shoes, etc.

Sub-total 18,560
2. Training equipment

Television set 1.1.2 set 1 50 50
Video recorder 1.1.2, 1,2,2 set 1 30 30
Video camera 1.1.2, 1,2,2 set 1 200 200
PC for editting with capture
board 1.1.2, 1,2,2 set 1 400 400

Software 1.1.2, 1,2,2 set 1 200 200
LCD projector 1,2,2 set 1 300 300
Screen 1,2,2 set 1 50 50
Notebook computer 1,2,2 set 5 200 1,000
Printer 1.1.2 set 1 100 100

Sub-total 2,330

List of Equipment and Relevant Activities

Equipment
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3. Field inevestigation & laboratory equipment

Theodolite with mirror, tripod 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 2 500 1,000

Auto level with tripod 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 nos. 2 150 300

Staff for levelling survey 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 nos. 4 40 160

Pole for survey 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 nos. 10 15 150

Total station with mirror, tripod 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 2 1,200 2,400

Plate table set 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 2 40 80

Digital camera with GPS 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1 nos. 1 100 100

PC for data management system 2.1, 3.1 set 3 200 600

Software for data management
system 2.1, 3.1 set 2 1,000 2,000

Software (auto CAD) 2.1, 3.1 set 1 500 500
A2 scanner 2.1, 3.1 set 1 1,000 1,000
A0 plotter 2.1, 3.1 set 1 1,500 1,500
A0 digitizer 2.1, 3.1 set 1 1,000 1,000
Meteorological station 2.1, 3.1 set 2 3,000 6,000

Current meter (river) 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 5 300 1,500

Current meter (canal) 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 5 300 1,500

EC meter 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 5 50 250

pH meter 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 5 50 250

Water level sensor 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 10 200 2,000

Water quality sensor (salinity) 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 3 100 300

Data logger 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 3 500 1,500

I/O unit 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 3 1,000 3,000

Data communication 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 3 1,000 3,000

Water quality checker (6 items) 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2.1, 4.3 set 5 100 500

Sub-total 30,590
4. Model site equipment

motor cycle 4.3 set 6 150 900
portable engine pump (20
m3/hour) 4.3 set 15 200 3,000

grass cutter 4.3 set 10 30 300

radio communication (station) 4.3 set 3 300 900

radio communication (mobile) 4.3 set 6 30 180

hand tools 4.3 set 60 3 180
Construction material 4.3 LS 1 3,000 3,000

8,460
Total 59,940
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Relevant activities Unit Qty Unit cost
('000 Yen)

Cost
('000 Yen)

1. Model site
1.1 Hai Duong (Nam Sach, Gia Loc)

Regulating structure on 2nd system (gate) 4.2, 4.3 unit 6 500 3,000
Regulating structure on 3rd system (gate) 4.2, 4.3 unit 10 250 2,500
Repair of structure 4.2, 4.3 LS 2 2,000 4,000
Repair of pump 4.2, 4.3 LS 2 1,000 2,000

1.2 Quang Ninh (Yen Dong)
On-farm facilities (support or credit) 4.2, 4.3 LS 1 3,000 3,000
Regulating structure on 3rd system (gate) 4.2, 4.3 unit 10 250 2,500
Repair of structure 4.2, 4.3 LS 2 2,000 4,000
Repair of pump 4.2, 4.3 LS 2 1,000 2,000

1.3 Miscellaneous 4.2, 4.3 LS 1 1,000 1,000
Sub-total 24,000
2. Field experiment
2.1 Hai Duong (Nam Sach, Gia Loc)

Installation of sensors and datalogger 2.1.1, 2.1.2, 3.1, 3.2.1, 4.3 LS 2 2,000 4,000
Installation of meteorological station 2.1.1, 2.1.2, 3.1, 3.2.1, 4.3 LS 1 500 500
Measuring structures (frume, etc.) 2.1.1, 2.1.2, 3.1, 3.2.1, 4.3 LS 2 1,000 2,000

2.2 Quang Ninh (Yen Dong)
Installation of sensors and datalogger 2.1.1, 2.1.2, 3.1, 3.2.1, 4.3 LS 1 2,000 2,000
Installation of meteorological station 2.1.1, 2.1.2, 3.1, 3.2.1, 4.3 LS 1 500 500
Measuring structures (frume, etc.) 2.1.1, 2.1.2, 3.1, 3.2.1, 4.3 LS 1 1,000 1,000

2.3 Miscellaneous 2.1.1, 2.1.2, 3.1, 3.2.1, 4.3 LS 1 2,000 2,000

Sub-total 12,000
Total 36,000

Equipment

List of Facilities and Relevant Activities
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