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r p
lan

ni
ng

 te
ch

ni
qu

es
 th

ro
ug

h O
JT

 
  

2.3
  

Tr
an

sfe
r d

es
ig

n t
ec

hn
iq

ue
s t

hr
ou

gh
 O

JT
 

2.4
  

Tr
an

sfe
r c

on
str

uc
tio

n 
m

an
ag

em
en

t t
ec

hn
iq

ue
s t

hr
ou

gh
 O

JT
 

2.5
 

Tr
an

sfe
r w

ate
r m

an
ag

em
en

t t
ec

hn
iq

ue
s w

ith
 pa

rti
cip

ati
on

 of
 fa

rm
er

s 
th

ro
ug

h O
JT

 
3. 

Pr
od

uc
tio

n o
f m

an
ua

ls 
  

3.1
  

Pr
od

uc
e m

an
ua

ls 
on

 su
rv

ey
 te

ch
ni

qu
e 

  
3.2

  
Pr

od
uc

e m
an

ua
ls 

on
 pl

an
ni

ng
 te

ch
ni

qu
e 

  
3.3

  
Pr

od
uc

e d
es

ig
n s

tan
da

rd
s a

nd
 m

an
ua

ls 
on

 de
sig

n t
ec

hn
iq

ue
s a

nd
 

pr
oj

ec
t e

va
lu

ati
on

 
  

3.4
  

Pr
od

uc
e m

an
ua

ls 
on

 co
ns

tru
cti

on
 m

an
ag

em
en

t te
ch

ni
qu

es
 

  
3.5

 
Pr

od
uc

e m
an

ua
ls 

on
 w

ate
r m

an
ag

em
en

t t
ec

hn
iq

ue
s w

ith
 pa

rti
cip

ati
on

 
of

 fa
rm

er
s 

4. 
Tr

ain
in

g 
  

4.1
  

Co
nd

uc
t t

ra
in

in
g o

n s
ur

ve
y t

ec
hn

iq
ue

s 
  

4.2
  

Co
nd

uc
t t

ra
in

in
g o

n p
lan

ni
ng

 te
ch

ni
qu

es
 

  
4.3

  
Co

nd
uc

t t
ra

in
in

g o
n d

es
ig

n t
ec

hn
iq

ue
s 

  
4.4

 
Co

nd
uc

t t
ra

in
in

g o
n c

on
str

uc
tio

n 
m

an
ag

em
en

t te
ch

ni
qu

es
 

  
4.5

 
Co

nd
uc

t t
ra

in
in

g 
on

 w
ate

r m
an

ag
em

en
t t

ec
hn

iq
ue

s w
ith

 p
ar

tic
ip

ati
on

 
of

 fa
rm

er
s 

(Ja
pa

ne
se

 S
id

e)
 

 1. 
D

isp
atc

h o
f e

xp
er

ts:
 

(1
) L

on
g-

ter
m

 ex
pe

rts
: s

ev
er

al 
pe

rso
ns

/y
ea

r s
uc

h a
s: 

- C
hi

ef
 ad

vi
so

r; 
- P

ro
jec

t c
oo

rd
in

ato
r/ 

Fa
rm

er
s S

ur
ve

y;
 

an
d 

 
- E

xp
er

ts 
in

 th
e f

iel
ds

 of
  

1)
 S

ur
ve

y /
 P

lan
ni

ng
 

2)
 D

es
ig

n/
 W

ate
r M

an
ag

em
en

t 
3)

 C
on

str
uc

tio
n M

an
ag

em
en

t 
 (2

) S
ho

rt-
ter

m
 ex

pe
rts

 w
ill

 be
 se

nt
 

ac
co

rd
in

g t
o n

ec
es

sit
y. 

 
 2. 

Pr
ov

isi
on

 of
 eq

ui
pm

en
t 

3. 
Tr

ain
in

g o
f C

am
bo

di
an

 co
un

ter
pa

rt 
pe

rso
nn

el 
in

 Ja
pa

n 
 

(C
am

bo
di

an
 S

id
e)

 
 1. 

A
ss

ig
nm

en
t o

f c
ou

nt
er

pa
rt 

pe
rso

nn
el 

an
d o

th
er

 su
pp

or
tin

g s
taf

f m
em

be
rs.

 
(1

) P
ro

jec
t D

ire
cto

r 
(2

) P
ro

jec
t M

an
ag

er
 

(3
) P

ro
jec

t S
ub

-M
an

ag
er

s 
(4

) F
ul

l-t
im

e c
ou

nt
er

pa
rt 

pe
rso

nn
el 

in
 th

e 
fie

ld
s o

f: 
1)

 S
ur

ve
y/

 P
lan

ni
ng

 
2)

 D
es

ig
n/

 W
ate

r M
an

ag
em

en
t 

3)
 C

on
str

uc
tio

n M
an

ag
em

en
t 

4)
 S

ho
rt-

ter
m

 ex
pe

rts
 

(5
) A

dm
in

ist
ra

tiv
e S

taf
f 

(6
) T

ec
hn

ica
l S

taf
f 

 2. 
Pr

ov
isi

on
 of

 la
nd

, b
ui

ld
in

gs
 an

d 
fa

cil
iti

es
 re

lat
ed

 to
 th

e p
ro

jec
t. 

 3. 
Pr

ov
isi

on
 of

 m
ac

hi
ne

ry
 ne

ce
ss

ar
y f

or
 

th
e P

ro
jec

t. 
4. 

A
llo

ca
tio

n o
f b

ud
ge

t f
or

: 
(1

) o
pe

ra
tio

n a
nd

 m
ain

ten
an

ce
 of

 
irr

ig
ati

on
 sy

ste
m

s 
(2

) p
er

so
nn

el 
ex

pe
ns

es
 of

 co
un

ter
pa

rts
 

an
d o

th
er

 su
pp

or
tin

g s
taf

f 
(3

) o
pe

ra
tin

g e
xp

en
se

s n
ec

es
sa

ry
 fo

r t
he

 
im

pl
em

en
tat

io
n o

f t
he

 P
ro

jec
t. 

PR
EC

O
N

D
IT

IO
N

S 
 1. 

A
de

qu
ate

 nu
m

be
r o

f q
ua

lif
ied

 
co

un
ter

pa
rts

 ar
e a

ss
ig

ne
d. 

 2. 
Fa

rm
er

s a
re

 no
t a

ga
in

st 
th

e P
ro

jec
t. 
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5 
常
勤

C
/P

の
氏
名
・
年
齢
・
学
歴
等
の
基
礎
デ
ー
タ

 

 
 

氏
名

 
年

齢
 

最
終

学
歴
・
学
校
名

 
学
位
・
学
部
・
学
科

 
卒
業
年

 
勤
続

年
数

主
な

業
務
経

験
 

1 
M

r. 
U

ch
 H

in
g 

32
 

Pr
ek

 L
ea

p 
A

gr
ic

ul
tu

ra
l 

Sc
ho

ol
 

H
yd

ra
ul

ic
 T

ec
hn

ic
ia

n/
 

irr
ig

at
io

n 
19

94
 

10
 

En
gi

ne
er

in
g 

de
p.

 (1
1 

Ja
n 

20
01

), 
To

po
gr

ap
hy

 S
ur

ve
y,

 (1
0 

Ju
l 

19
95

) 
2 

M
r. 

M
ea

n 
Se

ng
 

30
 

Pr
ea

h 
ko

ss
irn

ak
 P

ol
yt

ec
hn

ic
 

In
st

itu
te

, P
re

ah
 k

os
si

m
ak

 
Te

ch
ni

ca
l a

nd
 V

oc
at

io
na

l 
Tr

ai
ni

ng
 

Te
ch

ni
ci

an
 o

f c
iv

il 
en

gi
ne

er
in

g 
di

pl
om

a,
 

ge
ne

ra
l m

ec
ha

ni
c 

20
01

-2
00

3,
 

19
95

-1
99

7 
5 

En
gi

ne
er

in
g 

de
p.

 C
on

st
ru

ct
io

n 
si

te
s i

n 
pr

ov
in

ce
 (A

D
B

, 
K

or
ea

) a
s t

ec
hn

ic
ia

n,
 N

.C
.X

. L
td

 (H
on

da
) 

3 
M

r. 
M

ea
s S

av
oe

un
 

33
 

In
st

itu
te

 o
f T

ec
hn

ol
og

y 
of

 
C

am
bo

di
a 

(I
TC

) 
Ir

rig
at

io
n 

Te
ch

ni
ci

an
/ 

irr
ig

at
io

n 
19

91
-1

99
4 

11
 

Ir
rig

at
ed

 A
gr

ic
ul

tu
re

 d
ep

., 
(1

 A
ug

 1
99

4-
), 

w
at

er
 

m
an

ag
em

en
t, 

to
po

gr
ap

hy
 su

rv
ey

 
4 

M
r. 

Y
ou

 S
ot

ha
 

33
 

In
st

itu
te

 o
f T

ec
hn

ol
og

y 
of

 
C

am
bo

di
a 

(I
TC

) 
En

gi
ne

er
/ I

rr
ig

at
io

n 
19

90
-1

99
5 

9 
Ir

rig
at

ed
 A

gr
ic

ul
tu

re
 d

ep
. (

1 
Ja

n 
19

96
-)

, o
pe

ra
tio

n 
an

d 
m

ai
nt

en
an

ce
 o

f i
rr

ig
at

io
n 

fa
ci

lit
ie

s, 
to

po
gr

ap
hy

 su
rv

ey
 

5 
M

r.T
ea

v 
V

ut
ha

 
33

 
In

st
itu

te
 o

f T
ec

hn
ol

og
y 

of
 

C
am

bo
di

a 
(I

TC
) 

D
ip

lo
m

a 
of

 T
ec

hn
ic

ia
n/

 
irr

ig
at

io
n 

(a
gr

ic
ul

tu
ra

l 
hy

dr
ol

og
y)

, F
ac

ul
ty

 o
f 

H
yd

ro
lo

gy
 

19
91

-1
99

4 
 

Ir
rig

at
ed

 A
gr

ic
ul

tu
re

 d
ep

., 
K

am
po

ng
 C

ha
m

 S
ch

oo
l o

f 
A

gr
ic

ul
tu

re
, M

in
is

try
 o

f A
gr

ic
ul

tu
re

 F
or

es
try

 a
nd

 F
is

he
rie

s, 
irr

ig
at

io
n 

sy
st

em
 a

nd
 g

en
er

al
 st

at
is

tic
s 

 
(1

 A
ug

 1
99

4 
- 1

8 
D

ec
 2

00
0)

 
6 

M
r. 

H
ay

 B
un

th
oe

un
 

35
 

In
st

itu
te

 o
f T

ec
hn

ol
og

y 
of

 
C

am
bo

di
a 

(I
TC

) 
D

ip
lo

m
a 

of
 T

ec
hn

ic
ia

n/
 

irr
ig

at
io

n 
19

86
-1

99
0 

 
En

gi
ne

er
in

g 
de

p.
 (6

 A
pr

 1
97

0)
, s

up
er

vi
si

on
 o

f c
an

al
 a

nd
 

st
ru

ct
ur

e 
co

ns
tru

ct
io

n,
 K

om
po

ng
 S

pe
u 

pr
oj

ec
t (

irr
ig

at
io

n 
ca

na
l),

 P
re

y 
V

en
g 

Pr
oj

ec
t (

sp
ill

w
ay

 a
nd

 ir
rig

at
io

n 
ca

na
l),

 
Ta

ke
o 

Pr
oj

ec
t (

sm
al

l i
rr

ig
at

io
n)

, K
on

la
l P

ro
je

ct
 

(r
eh

ab
ili

ta
tio

n)
  

7 
M

r. 
U

ng
 K

ot
ar

o 
30

 
In

st
itu

te
 o

f T
ec

hn
ol

og
y 

of
 

C
am

bo
di

a 
(I

TC
) 

H
yd

ra
ul

ic
 T

ec
hn

ic
ia

n/
 

irr
ig

at
io

n 
19

97
 

6 
En

gi
ne

er
in

g 
de

p.
 (7

 Ju
l 1

99
9)

, i
rr

ig
at

io
n 

te
ch

ni
ci

an
 in

 c
ha

rg
e 

of
 p

ro
je

ct
 st

ud
y 

8 
M

r. 
N

ou
n 

V
an

na
rit

h 
42

 
N

ov
ay

a 
K

ar
ko

bk
a,

 U
kr

en
, 

So
vi

et
 U

ni
on

 
En

gi
ne

er
in

g 
as

si
st

an
t/ 

m
ec

ha
ni

cs
 

19
84

-1
98

9 
 

C
hi

ef
 o

f M
ac

hi
ne

ry
 M

an
ag

em
en

t (
19

94
-1

99
8)

, 

9 
M

r. 
Pr

um
 K

an
th

el
 

39
 

C
on

st
ru

ct
io

n 
In

st
itu

te
, B

ac
u,

 
A

ze
rb

ay
za

n,
 R

us
si

a 
H

yd
ra

ul
ic

 E
ng

in
ee

r/ 
irr

ig
at

io
n 

19
93

 
6 

Ir
rig

at
io

n 
an

d 
dr

ai
na

ge
 d

ep
. (

05
 Ju

n 
19

99
), 

irr
ig

at
io

n 
en

gi
ne

er
 in

 c
ha

rg
e 

of
 w

at
er

 u
se

r c
om

m
un

ity
 o

rg
an

iz
ed

 
fa

rm
er

 w
at

er
 u

se
r g

ro
up

 
10

 
M

r. 
Te

ng
 T

on
g 

H
en

g 
34

 
N

at
io

na
l T

ec
hn

ic
al

 T
ra

in
in

g 
In

st
itu

te
 (C

iv
il 

En
gi

ne
er

in
g)

, 
In

st
itu

te
 o

f T
ec

hn
ol

og
y 

of
 

C
am

bo
di

a 
(I

TC
), 

 

B
ac

he
lo

r o
f S

ci
en

ce
, 

D
ip

lo
m

a 
of

 te
ch

ni
ci

an
 

20
03

/1
99

4 
11

 
Ir

rig
at

io
n 

an
d 

D
ra

in
ag

e 
de

p.
 (J

an
 1

99
4-

D
ec

 2
00

0)
, p

um
pi

ng
 

st
at

io
n 

m
an

ag
em

en
t o

ff
ic

e,
 A

G
R

IS
U

D
 In

te
rn

at
io

na
l 

O
rg

an
iz

at
io

n 
in

 K
an

da
l P

ro
vi

nc
e 

(J
an

 2
00

1-
D

ec
 2

00
3)

, 
 

11
 

M
r. 

So
k 

K
or

n 
32

 
Se

co
nd

ar
y 

A
gr

ic
ul

tu
re

 o
f 

Pr
ek

 L
ei

p 
Sc

ho
ol

 
D

ip
lo

m
a 

in
 H

yd
ro

lo
gy

 
19

91
-1

99
4 

10
 

Ir
rig

at
ed

 A
gr

ic
ul

tu
re

 d
ep

., 
H

un
se

n 
D

ev
el

op
m

en
t C

en
te

r o
f 

K
ra

ng
 G

ov
. (

19
97

-1
99

9,
 to

po
gr

ap
hy

 su
rv

ey
, b

rid
ge

 
co

ns
tru

ct
io

n)
, I

ns
ec

t P
es

t M
an

ag
em

en
t (

19
99

-2
00

0,
 

IP
M

/F
A

O
) 
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6　
活

動
実

績
表
（
和
文
）

大
項
目

中
項
目

小
項
目

1年
目

2年
目

3年
目

4年
目

5年
目

1.
 A

ss
es

sm
en

t o
f t

ec
hn

ic
al

ca
pc

ity
 a

nd
 se

tti
ng

 o
f

te
ch

ni
ca

l l
ev

el

1-
1.

 C
ol

le
ct

 d
at

a
1-

1-
1.

 C
on

du
ct

 g
en

er
al

 su
rv

ey
 o

f
ex

is
tin

g 
co

nd
iti

on
s (

co
ns

rtu
ct

io
n

w
or

k,
 o

pe
ra

tio
n 

an
d 

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f

fa
ci

lit
ie

s b
y 

th
e 

C
am

bo
di

an
 si

de
 a

nd
in

te
rn

at
io

na
l c

oo
pe

ra
tio

n
or

ga
ni

za
tio

ns
)

･ 
デ
ー
タ
収
集
（

PR
A

SA
C、

K
om

pi
ng

 、
Pu

oy
 e

tc
.）
。

・
灌
漑
事
業
視
察
。

・
資
料
が
分
散
し
て
お
り
、
体
系
立
て

る
こ
と
は
難
し
い
。

・
維
持
管
理
の
方
法
が
ま
だ
確
立
さ
れ

て
い
な
い
。

・
状
況
は
お
お
む
ね
把
握
出
来
た
の
で
、

目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

・
当
面
、
こ
れ
以
上
の
活
動
は
必
要
無

い
。

10
0%

1-
2.

 A
ss

es
s p

re
se

nt
 te

ch
ni

ca
l

ca
pa

ci
ty

 in
 th

e 
fie

ld
 o

f s
ur

ve
y

1-
2-

1.
 A

ss
es

s p
re

se
nt

 te
ch

ni
ca

l
ca

pa
ci

ty
 o

f s
ur

ve
y

・
M

O
W

R
A

M
、

IT
C
等
の
職
員
に
研
修
や

教
材

に
つ

い
て
聞

き
取

り
調

査
を
実

施
。

・
各
分
野
の
採
用
試
験
や
資
格
試
験

は
行
わ
れ
て
い
な
い
。

・
教

育
は
基

礎
分

野
を
重

点
的

に
行
っ
て
い
る
が
、
理
論
の
理
解
が
不

十
分
で
あ
る
。

・
状
況
は
お
お
む
ね
把
握
で
き
た
の
で
、

目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

・
当
面
、
こ
れ
以
上
の
活
動
は
必
要
無

い
。

10
0%

1-
3.

 A
ss

es
s p

re
se

nt
 te

ch
ni

ca
l

ca
pa

ci
ty

 in
 th

e 
fie

ld
 o

f p
la

nn
in

g
1-

3-
1.

 A
ss

es
s p

re
se

nt
 te

ch
ni

ca
l

ca
pa

ci
ty

 o
f i

rr
ig

at
io

n 
pl

an
ni

ng
・
M

O
W

R
A

M
、

PD
W

R
A

M
等
の
職
員
に

研
修
や
教
材
に
つ
い
て
聞
き
取
り
調
査
を

実
施
。

・
必

要
水

量
を
把

握
し
て
灌

漑
計

画
を

立
て
る
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
が
踏

ま
れ
て

い
な
い
。

・
計
画
無
し
で
も
事
業
が
実
施
さ
れ
て

い
る
。

・
状
況
は
お
お
む
ね
把
握
で
き
た
の
で
、

目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

・
当
面
、
こ
れ
以
上
の
活
動
は
必
要
無

い
。

10
0%

1-
4.

 A
ss

es
s p

re
se

nt
 te

ch
ni

ca
l

ca
pa

ci
ty

 in
 th

e 
fie

ld
 o

f d
es

ig
n

1-
4-

1.
 C

ol
le

ct
 d

es
ig

n 
do

cu
m

en
ts

・
M

O
W

R
A

M
内
の
関
係
局
か
ら
資
料
を

収
集
。

・
系

統
立

っ
た
技

術
情

報
整

理
の
不

在
を
確
認
（
設
計
図
面
、
水
利
計
算

書
、
構
造
計
算
書
等
の
不
在
）
。

・
施
設
規
模
の
決
定
、
付
帯
施
設
の

設
計

基
準

の
未

整
備

を
確

認
。

・
状
況
は
お
お
む
ね
把
握
で
き
た
の
で
、

目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

・
当
面
、
こ
れ
以
上
の
活
動
は
必
要
無

い
。

10
0%

1-
4-

2.
 S

tu
dy

 c
as

es
 o

f e
xi

st
in

g
st

ru
ct

ur
es

・
具
体
的
な
事
業
地
区
の
潅
漑
施
設
調

査
。

・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
及
び
近
傍
地
区
の
主

な
水

利
施

設
施

の
一

覧
表

を
作

成
。

・
状
況
は
お
お
む
ね
把
握
で
き
た
の
で
、

目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

・
当
面
、
こ
れ
以
上
の
活
動
は
必
要
無

い
。

10
0%

1-
5.

 A
ss

es
s p

re
se

nt
 te

ch
ni

ca
l

ca
pa

ci
ty

 in
 th

e 
fie

ld
 o

f
co

ns
tru

ct
io

n 
m

an
ag

em
en

t

1-
5-

1.
 A

ss
es

s p
re

se
nt

 te
ch

ni
ca

l
ca

pa
ci

ty
 in

 th
e 

fie
ld

 o
f

co
ns

tru
ct

io
n 

m
an

ag
em

en
t

10
0%

1-
5-

2.
 A

ss
es

s p
re

se
nt

 k
no

le
dg

e 
of

co
ns

tru
ct

io
n 

co
nt

ro
l

10
0%

1-
6.

 A
ss

es
s p

re
se

nt
 te

ch
ni

ca
l

ca
pa

ci
ty

 in
 th

e 
fie

ld
 o

f w
at

er
m

an
ag

em
en

t

1-
6-

1 
C

ol
le

ct
 m

an
ua

ls
 o

f w
at

er
m

an
ag

em
en

t a
s c

as
e 

st
ud

ie
s

10
0%

1-
6-

2.
 E

va
lu

at
e 

pr
es

en
t w

at
er

m
an

ag
em

en
t t

ec
hn

iq
ue

s t
hr

ou
gh

ca
se

 st
ud

ie
s

10
0%

1-
7.

 S
et

 th
e 

le
ve

l o
f s

ki
lls

 to
 b

e
tra

ns
fe

rr
ed

 in
 e

ac
h 

fie
ld

1-
7-

1.
 S

et
 th

e 
le

ve
l o

f s
ki

lls
 to

 b
e

tra
ns

fe
rr

ed
 su

rv
ey

/p
la

nn
in

g
・
デ
ー
タ
収
集
や

C
/P
の
状

況
を
見

な
が
ら

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
習
得
す
べ
き
技
術
を
検
討

し
た
。

・
測
量
機
械
の
操
作
や
デ
ー
タ
処
理

等
の
基
礎
技
術
の
習
得
、

3次
水
路

に
係
る
設
計
等
に
必
要
な
路
線
測
量

及
び
地
形
測
量
の
知
識
及
び
技
術
の

習
得
、
そ
の
他
の
調
査
の
基
礎
技
術

習
得

を
目

標
と
し
て
設

定
し
た
。

・
C

/P
へ
の
技
術
移
転
目
標
と
し
て
、
当
面

の
目
標
と
な
る
技
術
レ
ベ
ル
が
設
定
で
き

た
の
で
、
活
動
目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

10
0%

1-
7-

2.
 S

et
 th

e 
le

ve
l o

f s
ki

ll 
in

de
si

gn
/w

at
er

 m
an

ag
em

en
t

・
デ
ー
タ
収
集
や

C
/P
の
状

況
を
見

な
が
ら

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
習
得
す
べ
き
技
術
を
検
討

し
た
。

・
3次

水
路
に
お
け
る
小
規
模
で
簡
易

な
水

路
に
係

る
設

計
が
で
き
る
よ
う
な

技
術

レ
ベ

ル
を
設

定
し
た

・
関

連
技

術
の
理

論
よ
り
も
実

務
的

な
技

術
の
移

転
を
主

に
行

う
こ
と
と
し
た
。

・
3次

水
路
以
降
の
水
路
に
つ
い
て
、

農
家
が
自
ら
共
同
作
業
等
で
管
理
出

来
る
よ
う
に
グ
ル
ー
プ
の
形
成
と
育
成

の
ノ
ウ
ハ
ウ
を

C
/P

sが
学
習
す
る
こ
と

を
目

標
に
設

定
し
た
。

・
C

/P
へ
の
技
術
移
転
目
標
と
し
て
、
当
面

の
目
標
と
な
る
技
術
レ
ベ
ル
が
設
定
出

来
た
の
で
、
活
動
目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

10
0%

担
当
者

項
目

PO
に
よ
る
活
動
計
画
（
項
目
毎
）

・
施
工
監
理
に
関
す
る
資
料
の
確
認
。

・
C

/P
等
へ
の
聞
き
取
り
調
査
。

・
建
設
機
械
の
操
作
に
関
す
る
習
熟
度
の

把
握
（
短
専
）
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
状
況

・
施
工
監
理
に
関
す
る
明
確
な
基
準

は
無

い
。

・
オ
ペ

レ
ー

タ
は
基

礎
技

術
を
習

得
し

て
い
る
が
、
人
に
よ
る
能
力
の
差
が
大

き
い
。

・
状
況
は
お
お
む
ね
把
握
で
き
た
の
で
、

目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

・
当
面
、
こ
れ
以
上
の
活
動
は
必
要
無

い
。

・
K

om
po

ng
 S

pe
u、

B
at

ta
m

ba
ng
、

K
om

po
ng

 C
ha

m
等

で
水

利
組

合
を
視

察
。

・
状
況
は
お
お
む
ね
把
握
で
き
た
の
で
、

目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

・
当
面
、
こ
れ
以
上
の
活
動
は
必
要
無

い
。

・
M

O
W

R
A

M
の
政
策
に
書
か
れ
て

い
る
こ
と
以
外
の
水
利
組
合
に
関
す
る

マ
ニ
ュ
ア
ル
等

の
不

在
を
確

認
で
き

た
。

・
潅

漑
施

設
の
不

備
及

び
安

定
し
た

水
供
給
が
確
保
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
が

水
管
理
を
難
し
く
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
た
。

実
施
時
期

(バ
ー

チ
ャ
ー

ト
)

最
終
到
達
目
標

(今
後
の
計
画
）

達
成
度

（
％
）

活
動
成
果

活
動
実
績

91
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大
項
目

中
項
目

小
項
目

1年
目

2年
目

3年
目

4年
目

5年
目

最
終
到
達
目
標

(今
後
の
計
画
）

達
成
度

（
％
）

活
動
成
果

活
動
実
績

実
施
時
期

(バ
ー

チ
ャ
ー

ト
)

担
当
者

項
目

PO
に
よ
る
活
動
計
画
（
項
目
毎
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
状
況

1-
7-

3.
 S

et
 th

e 
le

ve
l o

f s
ki

ll 
in

co
ns

tru
ct

io
n 

m
an

ag
em

en
t

・
デ
ー
タ
収
集
や

C
/P
の
状

況
を
み

な
が
ら

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
習
得
す
べ
き
技
術
を
検
討

し
た
。

・
3次

水
路
の
よ
う
な
小
規
模
な
水
路

に
係

る
施
工
計
画
、
施
工
管
理
、
工

程
管
理
等
が
出
来
る
よ
う
に
す
る
こ
と

を
目

標
と
し
た
。

・
C

/P
へ
の
技
術
移
転
目
標
と
し
て
、
当
面

の
目
標
と
な
る
技
術
レ
ベ
ル
が
設
定
で
き

た
の
で
、
活
動
目
標
は
達
成
さ
れ
た
。

10
0%

自
立
発
展
の
見
通
し

2.
 T

ra
ns

fe
r o

f t
ec

hn
ol

og
y

th
ro

ug
h 

O
JT

2-
1.

 T
ra

ns
fe

r s
ur

ve
y 

te
ch

ni
qu

e
th

ro
ug

h 
O

JT
2-

1-
1-

A
. F

ar
m

er
s s

ur
ve

y
・
基
礎
調
査
を
実
施
。

・
基
礎
調
査
に
よ
り
、
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の

農
家

の
状

況
が
明

ら
か
と
な
っ
た
。

・
C

/P
に
と
っ
て
あ
ま
り
経
験
が
無
い
作

業
で
あ
っ
た
が
、
調
査
方
法
や
デ
ー

タ
整
理
な
ど
の
手
法
を
習
得
で
き
た
。

・
今
後
、
水
管
理
分
野
の
活
動
の
一
環
と

し
て
農

家
調

査
を
継

続
す

る
が
、
本

項
目

に
関
す
る
活
動
は
完
了
と
す
る
。

10
0%

2-
1-

1-
B

. C
on

fir
m

at
io

n 
of

 e
xi

st
in

g
st

ru
ct

ur
es

・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
近
辺
の

In
ve

nt
or

y調
査
を

実
施
。

・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の
水
利
施
設

In
ve

nt
or

yを
作

成
し
た
。

・
調
査
完
了
。

10
0%

2-
1-

1-
C

. T
op

og
ra

ph
ic

 m
ap

・
地
形

図
の
収
集

・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の
地
形
図
作
成
と
土
地
利

用
調
査

。

・
水

路
の
配

置
計

画
等

を
検

討
す

る
基
礎
資
料
が
出
来
た
。

・
調
査
完
了
。

10
0%

2-
1-

1-
D

. H
yd

ro
lo

gy
 a

nd
m

et
eo

ro
lo

gy
 su

rv
ey

・
気
象
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
設
置
と
観
測
。

・
気
象

デ
ー
タ
の
整
理
。

・
気
象
局
と
の
連
携
。

・
気
象
デ
ー
タ
の
観
測
や
デ
ー
タ
整

理
に
つ
い
て

C
/P
が
手

法
を
理

解
し

た
。

・
観
測
・
デ
ー
タ
整
理
の
継
続
。

・
新
た
な
気
象
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
設
置
と
観

測
の
開
始
。

・
気
象
局
と
の
連
携
。

80
%

2-
1-

2.
 C

on
du

ct
 d

is
ch

ar
ge

 su
rv

ey
2-

1-
2-

A
. W

at
er

 le
ve

l
m

ea
su

re
m

en
t

・
幹
線
水
路
で
の
水
位
測
定
。

・
自
記
水
位
計
の
設
置
と
水
位
連
続
観
測

（
取
水
口
等
）
。

・
デ
ー
タ
の
整
理
。

・
取
水
口
・
幹
線
水
路
で
の
水
位
観
測
の

継
続
。

・
3次

水
路
で
の
水
位
観
測
。

90
%

2-
1-

2-
B

. D
is

ch
rg

e 
m

ea
su

re
m

en
t

・
幹
線
水
路
の
水
位
観
測
と
併
せ
て
実
施

・
水
位
－
流
量
曲
線
の
試
作

・
3次

水
路
で
の
流
量
観
測
と
通
水
量
の

確
認
。

70
%

2-
1-

3.
 T

ra
ns

fe
r s

ur
ve

y 
te

ch
ni

qu
es

2-
1-

3-
A

. B
as

ic
 su

rv
ey

 sk
ill

・
測
量
機
械
の
操
作
と
デ
ー
タ
処
理
（
レ
ベ

ル
、
平
板
、
セ
オ
ド
ラ
イ
ト
）
。

・
ト
ラ
バ
ー
ス
測
量
。

・
C

/P
が
測
量
機
械
の
操
作
や
デ
ー
タ

処
理

を
習

得
。

・
C

/P
が
閉
合
ト
ラ
バ
ー
ス
の
測
量
と

デ
ー

タ
処

理
を
習

得
。

・
結
合
ト
ラ
バ
ー
ス
の
実
習
。

90
%

2-
1-

3-
B

. P
ra

ct
ic

al
 su

rv
ey

te
ch

ni
qu

es
 fo

r t
he

 m
od

el
 si

te
・
幹
線
水
路
堤
防
の
縦
断
測
量
。

・
3次

水
路
の
路
線
測
量
。

・
ト
ー
タ
ル
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
を
用
い
た
測
量
。

・
地
形

図
作
成
の
実
習
。

・
C

/P
が
路
線
測
量
の
手
法
と
デ
ー
タ

処
理

を
習

得
。

・
C

/P
が
ト
ー
タ
ル
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
を
用

い
た
地
形
図
作
成
の
基
礎
な
ど
を
習

得
。

・
C

/P
の
習
熟
度
に
若
干
の
ば
ら
つ
き
が

あ
る
が
、
十
分
な
成
果
が
得
ら
れ
た
の
で

完
了
。

10
0%

2-
1-

3-
C

. A
pp

lic
at

io
n 

of
 th

e 
ab

ov
e

te
ch

ni
qu

es
 to

 th
e 

m
od

el
 si

te
・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の

3次
水
路
の
詳
細
設
計

の
た
め
の
測
量
（
路
線
測
量
、
平
板
測

量
）
。

・
C

/P
が
路
線
測
量
等
、
設
計
の
た
め

の
測
量
に
つ
い
て
習
熟
。

・
引

続
き
モ
デ

ル
サ
イ
ト
の

3次
水
路
の
路

線
測

量
を
実

施
。

80
%

自
立
発
展
の
見
通
し

2-
2.

 T
ra

ns
fe

r p
la

nn
in

g 
te

ch
ni

qu
es

th
ro

ug
h 

O
JT

2-
2-

1.
 T

ra
ns

fe
r t

ec
hn

iq
ue

s o
f u

ni
t

w
at

er
 re

qu
ire

m
en

t s
ur

ve
y 

(W
at

er
re

qu
ire

m
en

t r
at

e)

・
減
水
深
調
査
の
機
器
の
取
扱
い
。

・
減
水
深
調
査
の
実
施
。

・
デ
ー
タ
整
理
。

・
C

/P
が
減
水
深
調
査
と
デ
ー
タ
整
理

の
方

法
を
習

得
。

・
減
水
深
調
査
の
継
続
。

・
単
位
用
水
量
の
試
算
。

80
%

2-
2-

2.
 P

ro
du

ce
 a

n 
irr

ig
at

io
n 

pl
an

fo
r t

he
 m

od
el

 si
te

・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の

3次
水
路
の
配
置
の
検

討
。

・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の
基
本
的
な
レ
イ
ア
ウ

ト
と
水
路
毎
の
支
配
面
積
の
決
定
が

出
来
た
。

・
用
水
計
画
、
特
に
単
位
用
水
量
か
ら
取

水
量

の
計

算
を
事

例
を
用

い
て
学

習
。

50
%

自
立
発
展
の
見
通
し

2-
3.

 T
ra

ns
fe

r d
es

ig
n 

te
ch

ni
qu

es
th

ro
ug

h 
O

JT
2-

3-
1.

 B
as

ic
 d

es
ig

n 
te

ch
ni

qu
es

 fo
r

m
od

el
 si

te
・
水
理
学
、
構
造
力
学
・
土
質
工
学
等
の

基
礎
に
関
す
る
学
習
の
実
施
と
テ
キ
ス
ト

の
作
成
。

・
C

/P
が
小

用
水

路
を
設

計
す

る
た
め

に
必

要
な
基

礎
科

目
の
知

識
を
習

得
し
た
。

・
テ
キ
ス
ト
の
作
成
。

・
基

礎
技

術
を
理

解
す

る
た
め
の
補

助
教

材
を
作

成
し
た
。

・
引

続
き
設

計
課

題
に
応

じ
た
基

礎
的

な
技

術
を
実

務
設

計
を
通

じ
て
習

得
さ
せ

る
。

60
%

こ
れ
ら
の
中
項
目
は
、
す
べ
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
の
計
画
作
成
の
た
め
の
現
況
調
査
と
そ
の
結
果
を
踏
ま
え
た
技
術
目
標
の
設
定
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
と
く
に
自
立
発
展
が
求
め
ら
れ
る
項
目
で
は
な
い
。

測
量
に
つ
い
て
は
、

C
/P
間
で
技
術
力
に
若
干
の
差
が
生
じ
て
い
る
が
、
基
礎
的
な
技
術
を
ほ
ぼ
習
得
し
た
の
で
、
今

後
そ
の
能

力
を
活

用
し
て
業

務
を
実

施
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
ト
ー

タ
ル
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
等
を
利
用
し
た
地
形
図
作
成
に
つ
い
て
も
、
そ
の
基
礎
や
実
習
を
行
い
あ
る
程
度
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
が
、
測

量
に
不
可
欠
な
基
礎
数
学
（
代
数
学
、
幾
何
学
）
等
の
理
解
不
足
に
課
題
が
残
っ
て
い
る
。
そ
の
他
の
調
査
業
務
に
つ
い
て
は
、
機
器
の
操
作
や
基
礎
的
な
事
項
を
実

習
し
た
が
、
更

に
、
計

画
作

成
等

の
知

識
と
結

合
し
た
技

術
を
習

得
す

る
こ
と
に
よ
り
、

C
/P
が
独
自
で
そ
の
技
術
を
利
用
し
て
積
極
的
に
業
務
を

実
施
し
て
い
く
こ
と
が
可
能
に
な
る
。

減
水
深
調
査
に
つ
い
て
は
、

C
/P
が
測
定
か
ら
デ
ー
タ
整
理
ま
で
を
自
ら
実
施
出
来
る
よ
う
に
な
っ
た
。
更
に
、
単
位
用
水
量
の
試
算
を
行
い
、
ノ
ウ
ハ
ウ
を
習
得
す
れ
ば
、
各
地
で
実
施
す
る
灌
漑
事

業
の
基
礎
数
値
を
把
握
す
る
調
査
手
法
が
身
に
つ
き
、
用
水
計
画
等
が
不
十
分
な
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
実
態
を
改
善

す
る
の
に
有
用
で
あ
る
。
ま
た
、
こ
れ
と
関
連
し
て
用
水
計
画
の
作
成
の
た
め
の
必
要
用
水
量
（
圃
場
レ
ベ
ル
・
水
路
レ
ベ
ル
・
取
水
レ
ベ
ル
）
の
計
算
手
法
に
つ
い
て
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
に
は
良
い
事
例
が
無
い
の
で
、
日
本
国
の
事
例
や
テ
キ
ス
ト
を
利
用
し
て
基
礎
を
習
得
す
る
こ
と
に
よ
り
灌
漑
計
画
上
の
キ
ー
に
な
る

技
術
力
が
身
に
付
く
こ
と
に
な
る
。

・
C

/P
が
水
位
計
や
流
速
計
の
取
扱
い

を
習

得
。

・
C

/P
が
水
位
－
流
量
曲
線
の
基
礎
に

つ
い
て
習
得
。

・
観
測
の
継
続
。

2-
1-

1.
 C

on
du

ct
 g

en
er

al
 su

rv
ey

 o
f

ex
is

tin
g 

co
nd

iti
on

s (
so

ci
al

, f
ar

m
sy

st
em

, w
at

er
 u

se
, e

tc
.)
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大
項
目

中
項
目

小
項
目

1年
目

2年
目

3年
目

4年
目

5年
目

最
終
到
達
目
標

(今
後
の
計
画
）

達
成
度

（
％
）

活
動
成
果

活
動
実
績

実
施
時
期

(バ
ー

チ
ャ
ー

ト
)

担
当
者

項
目

PO
に
よ
る
活
動
計
画
（
項
目
毎
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
状
況

2-
3-

2.
 P

ra
ct

ic
al

 d
es

in
g 

te
ch

ni
qu

es
fo

r i
rr

ig
at

io
n 

an
d 

dr
ai

na
ge

 c
an

al
s

in
 th

e 
m

od
el

 si
te

80
%

2-
3-

3.
 P

ra
ct

ic
al

 d
es

ig
n 

te
ch

ni
qu

es
fo

r r
el

at
ed

 st
ru

ct
ur

es
 in

 th
e 

m
od

el
si

te

80
%

自
立
発
展
の
見
通
し

2-
4.

 T
ra

ns
fe

r c
on

st
ru

ct
io

n
m

an
ag

em
en

t t
ec

hn
iq

ue
s t

hr
ou

gh
O

JT

2-
4-

1.
 P

re
pa

re
 fo

r c
on

st
ru

ct
io

n
(r

oa
d 

re
pa

ir,
 e

tc
.)

・
建
設
機
械
操
作
実
習
の
一
環
と
し
て
幹

線
水

路
堤

防
道

路
の
修

理
を
実

施
。

・
オ
ペ
レ
ー
タ
が
機
械
の
操
作
方
法
に

あ
る
程
度
習
熟
し
た
。

・
オ
ペ

レ
ー

タ
の
技

術
レ
ベ

ル
を
把

握
出
来
た
。

・
作
業
は
完
了
。

3次
水
路
の
工
事
を

O
JT
で
実
施
し
て
い
る
。

10
0%

2-
4-

2.
 T

ra
in

 o
pe

ra
to

rs
 o

f
co

ns
tru

ct
io

n 
m

ac
hi

ne
ry

2-
4-

2-
A

. O
pe

ra
tio

n
・
建
設
機
械
操
作
の
実
習

・
オ
ペ
レ
ー
タ
が
機
械
の
操
作
方
法
に

あ
る
程
度
習
熟
し
た
。

・
オ
ペ

レ
ー

タ
の
技

術
レ
ベ

ル
を
把

握
で
き
た
。

・
作
業
は
完
了
。

3次
水
路
の
工
事
を

O
JT
で
実
施
し
て
い
る
。

10
0%

2-
4-

2-
B

. M
ai

nt
en

an
ce

・
建
設
機
械
維
持
管
理
の
実
習
。

・
建
設
機
械
維
持
管
理
作
業
の
実
施
（
毎

週
）
。

・
維
持
点
検
項
目
が
作
成
出
来
た
。

・
C

/P
及
び
オ
ペ
レ
ー
タ
に
維
持
点
検

作
業
の
継
続
の
重
要
性
が
認
識
さ
れ

た
。

・
水
路
工
事
完
了
後
、
機
械
の
維
持
点

検
作

業
を
継

続
（
毎

週
）
。

10
0%

2-
4-

3.
 P

ro
du

ce
 c

on
st

ru
ct

io
n

pl
an

ni
ng

 a
nd

 d
es

ig
n 

do
cu

m
en

ts
2-

4-
3-

A
. C

on
st

ru
ct

io
n 

pr
oc

ed
ur

e
・
施
工
手
順
の
作
成
（
土
工
、
コ
ン
ク
リ
ー
ト

工
）
。

・
施
工
手
順
の
改
良
。

・
丁
張
設
置
の
実
習
。

・
C

/P
が
自
ら
施

工
手

順
を
検

討
し
た

り
、
工

事
の
結

果
を
踏

ま
え
改

良
を
検

討
出

来
る
よ
う
に
な
っ
た
。

・
C

/P
が

3次
水
路
の
工
事
で
丁
張
を

適
切

に
設

置
出

来
る
よ
う
に
な
っ
た
。

・
こ
れ
ま
で
の

3次
水
路
の
工
事
の
課
題

を
踏

ま
え
た
施

工
手

順
の
検

討
作

業
。

90
%

2-
4-

3-
B

. D
es

ig
n 

do
cu

m
en

ts
・
設
計
・
数
量
の
チ
ェ
ッ
ク
。

・
施
工
計
画
。

・
工
程
計
画
。

・
C

/P
が
設

計
図

を
読

み
数

量
を
正

確
に
把

握
出

来
る
よ
う
に
な
っ
た
。

・
C

/P
が
施
工
計
画
・
工
程
計
画
の
作

成
に
つ
い
て
基
礎
的
な
事
項
を
習
得

し
た
。

・
引
続
き
実
習
を
実
施
。
特
に

3次
水
路

の
施

工
計

画
・
工

程
計

画
を
自

ら
作

成
す

る
実
習
の
実
施
。

70
%

2-
4-

4.
 C

on
st

ru
ct

 fa
ci

lit
ie

s
2-

4-
4-

A
. I

rr
ig

at
io

n 
ca

na
ls

10
0%

2-
4-

4-
B

. O
th

er
 fa

ci
lit

ie
s

10
0%

2-
4-

5.
 T

ak
e 

co
ns

tru
ct

io
n 

co
nt

ro
l

2-
4-

5-
A

. S
ch

ed
ul

e 
co

nt
ro

l
・
工
事
進
捗
の
管
理
。

・
作
業
日
報
の
作
成
。

・
C

/P
が
毎

日
の
作

業
日

報
を
作

成
し
、
工

事
の
進

捗
を
把

握
出

来
る
よ
う

に
な
っ
た
。

・
工
事
後
の
デ
ー
タ
整
理
と
分
析

・
工
程
計
画
と
工
程
管
理
に
つ
い
て
の
学

習

70
%

2-
4-

5-
B

. Q
ua

lit
y 

co
nt

ro
l (

so
il 

te
st

,
co

nc
re

te
 te

st
)

・
土
質
試
験
・
コ
ン
ク
リ
ー
ト
試
験
の
実
習
。

・
丁
張

設
置

・
用
土
の
水
分
管
理
、
現
場
密
度
管
理
、

寸
法
管

理
。

・
配
合
管
理
、
ス
ラ
ン
プ
試
験
、
圧
縮
密
度

試
験
、
配
筋
検
査
、
寸
法
管
理
。

・
C

/P
が
品
質
管
理
の
必
要
性
、
管
理

手
法
、
現
場
試
験
法
等
に
つ
い
て
理

解
し
た
。

・
C

/P
が
室
内
土
質
試
験
法
等
の
試
験

と
現
場
で
の
品
質
管
理
の
関
連
を
理

解
し
た
。

・
工
事
後
の
デ
ー
タ
整
理
と
分
析
。

80
%

2-
4-

5-
C

. C
on

tro
l o

f f
in

is
he

d 
w

or
k

qu
al

ity
・
3次

水
路
工
事
で
の
出
来
形
管
理
の
実

施
。

・
デ
ー
タ
の
整
理
。

・
C

/P
が
出
来
形
管
理
の
必
要
性
、
方

法
、
設
計
と
の
誤
差
の
目
安
に
つ
い

て
理

解
し
た
。

・
工
事
後
の
デ
ー
タ
整
理
と
分
析
。

80
%

自
立
発
展
の
見
通
し

2-
5.

 T
ra

ns
fe

r w
at

er
 m

an
ag

em
en

t
te

ch
ni

qu
es

 th
ro

ug
h 

O
JT

 w
ith

pa
rti

ci
pa

tio
n 

of
 fa

rm
er

s

2-
5-

1.
 P

ro
m

ot
e 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

of
fa

rm
er

s a
t t

he
 m

od
el

 si
te

(E
nh

an
ce

 o
f f

ar
m

er
s' 

gr
ou

p
ca

pa
bi

lit
y)

2-
5-

1-
A

. P
ar

tic
ip

at
or

y 
ac

tiv
iti

es
・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の
既
存
の
水
利
用
に
つ

い
て
の
聞
き
取
り
調
査
の
実
施
及
び
同
調

査
手
法
の
指
導
。

　

・
農
家
の
水
利
用
の
実
態
や
灌
漑
施

設
に
対
す
る
考
え
方
に
つ
い
て
一
定

の
把
握
が
出
来
た
。

・
農
家
の
共
同
作
業
に
よ
る
維
持
管
理
活

動
の
実
施
。

・
代
表
農
家
の
優
良
事
例
の
視
察
研
修

の
実
施
。

70
%

C
/P
へ
の
技
術
移
転
の
目
標
と
し
て
い
た
実
務
的
な
小
用
水
路
の
設
計
に
関
し
て
は
、
お
お
む
ね
達
成
で
き
た
。
従
っ
て
、

C
/P
が
自
ら
小
用
水
路
の
設
計
を
実
施
す
る
こ
と
は
可
能
に
な
っ
た
。
し
か
し
、
頭
首
工
や
ダ
ム
の
よ
う
な
大
規
模
な
基
幹
施
設
の
設
計
の
た
め
に
は
、
基
礎
科
目
に
つ
い
て
の
よ
り
深
い
学
習

が
必
要
で
あ
り
、
ま
た
、
こ
れ
ま
で
学
習
し
た
以
外
の
水
路
付
帯
構
造
物
（
チ
ェ
ッ
ク
工

、
分
水
工
、
ボ
ッ
ク
ス
カ
ル
バ
ー
ト
、
ス
ラ
ブ
矯
等
）
の
設
計
手
法
を
習
得

す
れ
ば
、
頭
首
工
等
の
河
川
構
造
物
を
除
く
、
水
路
系
の
設
計
が
可
能
に
な
る
。

・
C

/P
が

3次
水

路
の
設

計
を
自

ら
実

施
出

来
る
よ
う
に
な
っ
た
。

・
3次

水
路
の
設
計
実
習
の
継
続

・
ボ
ッ
ク
ス
カ
ル
バ
ー

ト
や

ス
ラ
ブ
矯

等
、

現
在
の
設
計
に
無
い
構
造
物
の
設
計
実

習
。

・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の

3次
水
路
設
計
に
関
す

る
水
理

構
造
計
算
・
製
図
・
数
量
計
算
。

C
/P
は

3回
の

3次
水
路
工
事
の
実
施
に
よ
っ
て
、
小
用
水
路
の
効
率
的
な
施
工
手
順
を
習
得
す
る
と
と
も
に
、
工
事
計
画
等
事
前
準
備
、
工
事
中
の
施
工
管
理
（
工
程
管
理
・
品
質
管

理
等
）
、
工
事
後
の
施
工
管
理
等
の
デ
ー
タ
整
理
や
工
事
報
告
書
の
作
成
等
、
工
事
に
係
る
一
連
の
手
順
や
手
法
を
習
得
し
た
。

工
事
予
算
作
成
や
そ
の
執
行
管
理
等
は
今
後
の
学
習
課
題
で
あ
る
が
、
小
用
水
路
や
小
規
模
な
コ
ン
ク
リ
ー
ト
構
造
物
に
関
し
て
は
お
お
む
ね
適
切
な
工
事
監
督
が
出

来
る
よ
う
に
な
っ
た
と
言
え
る
。
今
後
は
大
規
模
又
は
複
雑
な
構
造
物
に
関
す
る
工
事
管
理
の
学
習
と
経
験
を
積
む
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

・
3次

水
路
の
土
工
・
コ
ン
ク
リ
ー

ト
工

の
実

施
。

・
上

記
工

事
を
利

用
し
た
工

事
監

督
の
実

習
。

・
C

/P
が

3次
水
路
の
工
事
に
つ
い
て
、

現
場
の
監
督
、
作
業
指
示
、
資
材
等

の
調
達
等
が
適
切
に
実
施
出
来
る
よ

う
に
な
っ
た
。

・
3次

水
路
に
つ
い
て
は
最
終
年
前
半
の

工
事

実
施

を
も
っ
て
完

了
。
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大
項
目

中
項
目

小
項
目

1年
目

2年
目

3年
目

4年
目

5年
目

最
終
到
達
目
標

(今
後
の
計
画
）

達
成
度

（
％
）

活
動
成
果

活
動
実
績

実
施
時
期

(バ
ー

チ
ャ
ー

ト
)

担
当
者

項
目

PO
に
よ
る
活
動
計
画
（
項
目
毎
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
状
況

2-
5-

1-
B

. F
ar

m
er

s m
ee

tin
gs

・
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の
水
路
工
事
後
の
水
利

用
の
変
化
に
つ
い
て
の
聞
き
取
り
調
査
の

実
施
。

・
T3

.2
.0
を
対

象
と
し
た
農

民
グ
ル
ー

プ
の

形
成
と
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
の
実
施
。

・
農
民

に
よ
る

O
ut

le
t及

び
床
版
橋
設
置

指
導
。

・
農

家
自

身
が
グ
ル
ー

プ
を
形

成
し
、

自
ら
の
問

題
と
し
て

3次
水
路
以
降
の

水
利
用
・
維
持
管
理
に
つ
い
て
議
論

が
出

来
る
よ
う
に
な
っ
た
。

・
農

家
の
発

案
で
水

路
清

掃
を
実

施
し
た
。

・
C

/P
が
農
家
の
話
合
い
の
フ
ァ
シ
リ

テ
ー

タ
の
役

割
を
経

験
し
、
農

家
の
水

に
関

す
る
ニ
ー

ズ
を
理

解
出

来
る
よ
う

に
な
っ
た
。

・
農
家
自
ら
の
発
意
で
グ
ル
ー
プ
を
形
成

し
そ
の
ル
ー

ル
を
作

成
。

2-
5-

2-
A

. S
tu

dy
 v

is
it 

to
 e

xi
st

in
g

w
at

er
 u

se
rs

 a
ss

oc
ia

tio
ns

・
T3

.2
.0
の
農

家
を
対

象
に

K
om

po
ng

Sp
eu
の
水

利
組

合
を
訪

問
し
研

修
を
実

施
。

・
農
家
同
士
の
水
管
理
に
関
す
る
意

見
交
換
、
情
報
収
集
が
出
来
た
。

・
一
定
の
成
果
が
得
ら
れ
た
の
で
作
業
完

了
。

10
0%

2-
5-

2-
B

. C
ol

le
ct

io
n 

of
 d

oc
um

en
ts

on
 w

at
er

 m
an

ag
em

en
t p

la
nn

in
g

・
水
管
理
に
関
す
る
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
内
外

の
資
料

の
収
集
。

・
農
民
水
管
理
に
関
す
る
マ
ニ
ュ
ア
ル

等
の
資
料
が
収
集
で
き
た
。
（
カ
ン
ボ

ジ
ア
国
、

FA
O

, フ
ィ
リ
ピ
ン
国
等
）
。

・
一
定
の
成
果
が
得
ら
れ
た
の
で
作
業
完

了
。

10
0%

2-
5-

2-
C

. R
ec

on
na

is
sa

nc
e 

su
rv

ey
an

d 
in

ve
nt

or
y 

of
 a

va
ila

bl
e

re
so

ur
ce

s

・
農
家
か
ら
の
聞
き
取
り
等
に
よ
り
、
水
利

用
や
そ
の
関
係
者
の
把
握
、
水
利
用
以

外
の
農
民
の
グ
ル
ー
プ
活
動
の
把
握
。

・
水
以
外
に
関
わ
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
内
の

諸
グ
ル
ー
プ
の
存
在
及
び
そ
の
目

的
、
構
成
等
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

・
資
料
の
整
理
と
報
告
書
の
作
成
。

90
%

2-
5-

2-
D

. A
ss

is
t f

ar
m

er
s' 

gr
ou

p 
in

es
ta

bl
is

hm
en

t o
f w

at
er

m
an

ag
em

en
t r

ul
e

・
水
管
理
に
つ
い
て
の

M
O

W
R

A
M
の
方

針
の
把
握
。

・
水
管
理
ル
ー
ル
の
事
例
収
集
。

・
農
家
グ
ル
ー
プ
の
話
合
い
活
動
。

・
C

/P
が
資

料
収

集
を
通

じ
て
水

管
理

に
関

す
る
指

針
や

ル
ー

ル
を
検

討
し

た
。

・
農
家
自
ら
が
発
意
に
よ
る
水
利
用
ル
ー

ル
の
作
成
と
そ
の
支
援
。

60
%

自
立
発
展
の
見
通
し

3.
 P

ro
du

ct
io

n 
of

 m
an

ua
ls

3-
1.

 P
ro

du
ce

 a
 m

an
ua

l o
n 

su
rv

ey
te

ch
ni

qu
e

3-
1-

1.
 P

ro
du

ce
 a

 m
an

ua
l o

f
fa

rm
er

s s
ur

ve
y

・
基
礎
調
査
実
施
の
一
環
と
し
て
調
査
マ

ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
。

・
C

/P
が
農
家
調
査
の
手
法
に
つ
い
て

学
ぶ
こ
と
が
出
来
た
。

・
他
の
技
術
的
ニ
ー
ズ
も
考
慮
し
て
一
つ

の
事

例
を
作

成
し
た
こ
と
で
作

業
は
完

了
。

10
0%

3-
1-

2.
 P

ro
du

ce
 a

 m
an

ua
l o

n
su

rv
ey

・
測

量
基

礎
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作

成
。

・
角
測
量
、
ト
ラ
バ
ー
ス
測
量
の
マ
ニ
ュ
ア

ル
の
案
（
英
語
）
の
作
成
。

・
地
形
図
作
成
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
案
（
英

語
）
の
作
成
。

・
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
に
よ
っ
て

C
/P
の

測
量
技
術
の
基
礎
知
識
の
確
認
・
定

着
が
図
れ
た
。

・
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
使

っ
て
他

の
C

/P
へ

の
内

部
研

修
及

び
外

部
研

修
を
実

施
出

来
る
よ
う
に
な
っ
た
。

・
路
線
測
量
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
。

・
作
成
し
た
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
再
チ
ェ
ッ
ク
、

更
新
。

・
翻

訳
未

了
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
ク
メ
ー

ル
語
に
翻
訳
。

80
%

3-
1-

3.
 P

ro
du

ce
 a

 m
an

ua
l o

n
hy

dr
ol

og
y 

an
d 

m
et

eo
ro

lo
gy

su
rv

ey

・
全
体
の
概
要
、
作
成
手
順
・
方
法
を
検

討
中

・
設
置
作
業
、
機
器
操
作
、
測
定
、

デ
ー
タ
整
理
を

C
/P
が
実

施
し
た
の

で
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
材
料
は
集
ま
っ
て

い
る
。

・
気

象
局

の
協

力
を
得

て
機

器
の
設

置
と

操
作
の
留
意
点
、
測
定
方
法
、
デ
ー
タ
整

理
方

法
を
マ
ニ
ュ
ア
ル
化

す
る
。

30
%

3-
1-

4.
 P

ro
du

ce
 a

 m
an

ua
l o

n
di

sc
he

rg
e 

m
ea

su
re

m
en

t
・
流

量
測

定
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作

成
し
た
。

・
C

/P
が

O
JT
で
実

施
し
た
技

術
（
水

路

で
の
流
量
測
定
法
、

H
-Q

曲
線
の
作

成
法

）
を
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
し
た
こ
と
で
知

識
の
確
認
・
定
着
が
図
れ
た
。

・
ク
メ
ー

ル
語

翻
訳

を
す

る
。

・
今
後
の
内
容
の
改
定
に
つ
い
て
検
討

す
る
。

80
%

自
立
発
展
の
見
通
し

3-
2.

 P
ro

du
ce

 m
an

ua
ls

 o
n 

pl
an

ni
ng

te
ch

ni
qu

e
3-

2-
1.

 P
ro

du
ce

 a
 m

an
ua

l o
n

de
si

gn
 w

at
er

 re
qu

ire
m

en
t a

nd
dr

ai
na

ge
 d

is
ch

ar
ge

・
単
位
用
水
量
調
査
（
減
水
深
法
）
の
マ

ニ
ュ
ア
ル
作
成
。

・
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
は
農
業
気
象
の

原
専

門
家

の
協

力
を
得

て
実

施
し
た

が
、

C
/P
の
調
査
作
業
や
デ
ー
タ
整
理

の
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
し
て
活
用
さ
れ
て
い

る
。

・
計
画
用
水
量
算
定
の
基
礎
知
識
に
つ

い
て
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
。
　
　
　
　
　
・マ

ニ
ュ
ア
ル
の
ク
メ
ー

ル
語

翻
訳

。

50
%

自
立
発
展
の
見
通
し

2-
5-

2.
 P

ro
du

ce
 a

 w
at

er
m

an
ag

em
en

t p
la

n 
w

ith
pa

rti
ci

pa
tio

n 
of

 fa
rm

er
s f

or
 th

e
m

od
el

 si
te

無
償
資
金
協
力
に
よ
る
基
幹
施
設
の
整
備
が
遅
れ
十
分
な
水
量
が
確
保
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
そ
し
て
農
家
は
水
の
不
在
に
対
し
て
現
実
的
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
水
配

分
の
適

正
化

、
公

平
化

等
を
目

標
と
し
た
水

管
理

技
術

移
転

の
移

転
は
未

だ
困

難
な
状

況
が
続

い
て
い
る
。
し
か
し
、

C
/P
は
、

3次
水
路
以
降
に
つ

い
て
農

民
が
自

ら
グ
ル
ー

プ
を
組

織
し
、
ル
ー

ル
を
作

成
し
、
共

同
で
維

持
管

理
作

業
を
す

る
こ
と
を
促

進
さ
せ

る
等

、
末

端
部

分
に
お

け
る
農

民
水

管
理

を
行

え
る
よ
う
に
農

民
グ
ル
ー

プ
の
活

性
化

を
図

っ
て
お

り
、
こ
れ
ら
の
活

動
を
通

し
て
水

に
対

す
る
農

家
ニ
ー

ズ
を
把

握
出

来
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
。

カ
ン
ボ
ジ
ア
国

の
灌
漑
技
術
者
の
現
状
を
踏
ま
え
て
、
今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
の

C
/P
の
技
術
力
向
上
の
目
標
を

3次
水
路
以
降
の
小
用
水
路
を
整
備
出
来
る
よ
う
に
す
る
こ
と
と
し
た
。
こ
の
目
標
の
達
成
の
た
め
に
、
測
量
・
水
理
学
・
構
造
力
学
・
土
質
力
学
等
、
基
礎
科
目
の
中

の
基

礎
的

部
分

や
基

礎
技

術
を
習

得
す
る
こ
と
に
重
点
を
置
い
て
技
術
移
転
を
進
め
る
こ
と
と
し
た
。
同
様
に
灌
漑
計
画
作
成
に
つ
い
て
も
、
計
画
作
成
を
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
技
術
者
が
独
自
で
す
る
た
め
に
は
、
基
礎
技
術
・
知
識
の
確
立
を
経
て
、
本
格
的
な
計
画
技
術
の
移
転
を
す
る
必
要
が
あ
る
。
灌
漑
計
画
で
は
、
特
に
用
水
計
画
は
重
要
な
分

野
で
あ
る
が
、
当
面
の
目
標
技
術
レ
ベ
ル
を
考
慮
す
る
と
、
用
水
計
画
作
成
手
法
の
概
要
の
理
解
と
作
業
を
体
験
す
る
こ
と
に
よ
り
、
将
来
の
学
習
へ
の
指
標
と
関
連

す
る
調
査
の
必
要
性
を
与
え
る
こ
と
を
目
標
と
す
る
こ
と
が
妥
当
で
あ
る
。

カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
現
状
と
し
て
調
査
計
画
分
野
で
最
も
技
術
的
ニ
ー
ズ
が
高
い
の
は
、
測
量
技
術
の
改
善
で
あ
る
。
従
っ
て
、

O
JT
に
お
い
て
も
も
っ
と
も
多
く
の
時
間
を
割
い
た
こ
の
分
野
に
つ
い
て
、
そ
の
成
果
を
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
ま
と
め
る
こ
と
は

C
/P
の
知
識
の
確
認
・
定
着
に
貢
献
し
て
い
る
。
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
に

関
し
て
は
英
語
力
の
問
題
が
別
途
あ
る
の
で
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
を
進
め
る
上
で
の
一
つ
の
課
題
と
な
っ
て
い
る
（
ク
メ
ー
ル
語
の
文
章
力
に
つ
い
て
は
未
知
数
）
が
、
灌
漑
分
野
に
関
し
て
英
語
を
ク
メ
ー
ル
語
に
翻
訳
で
き
る
人
が
限
ら
れ
て
お
り
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
を
通
じ
て
ク
メ
ー
ル
語
の
技
術
書
作
成
が
進
む
こ

と
に
よ
り
、
技
術
普
及
の
推
進
に
大
い
に
役
立
つ
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

グ
ル

ー
プ

活
動

94



大
項
目

中
項
目

小
項
目

1年
目

2年
目

3年
目

4年
目

5年
目

最
終
到
達
目
標

(今
後
の
計
画
）

達
成
度

（
％
）

活
動
成
果

活
動
実
績

実
施
時
期

(バ
ー

チ
ャ
ー

ト
)

担
当
者

項
目

PO
に
よ
る
活
動
計
画
（
項
目
毎
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
状
況

3-
3.

 P
ro

du
ce

 d
es

ig
n 

st
an

da
rd

 a
nd

m
an

ua
ls

 o
n 

de
si

gn
 te

ch
ni

qu
es

 a
nd

pr
oj

ec
t e

va
lu

at
io

n

3-
3-

1.
 P

ro
du

ce
 d

es
ig

n 
m

an
ua

ls
3-

3-
1-

A
. O

pe
n 

ca
na

ls
・
水
理
学
の
基
礎
に
つ
い
て
の
学
習
資
料

の
作
成

。
・
設
計

の
基
礎
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
。

・
6本

の
3次

水
路
及
び
水
利
施
設
（
2

カ
所
）
の
設
計
図
書
設
計
に
あ
た
り
、

テ
キ
ス
ト
、
参
考
資
料
と
し
て
利
用
。

・
各

水
路

の
設

計
毎

に
作

成
し
た
実

務
マ

ニ
ュ
ア
ル
を
再

編
集

し
、
小

用
水

路
設

計
実
務
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
し
て
作
成
。

80
%

3-
3-

2-
B

. R
el

at
ed

 st
ru

ct
ur

es
・
各
年
度
の

3次
水
路
の
設
計
時
に
行
っ

た
計

算
法

や
計

算
結

果
等

を
取

り
纏

め
た

も
の
を
設

計
実

務
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
し
て
編

集
作
成
。

・
上

述
の
計

算
法

等
の
補

足
資

料
と
し
て

の
副
読
本
の
作
成
。

・
ボ
ッ
ク
ス
カ
ル
バ
ー

ト
や

ス
ラ
ブ
矯

等
の

水
路
横
断
構
造
物
の
設
計
実
務
マ
ニ
ュ

ア
ル
の
作
成
。

・
翻
訳
未
了
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
翻
訳
。

70
%

自
立
発
展
の
見
通
し

3-
4.

 P
ro

du
ce

 m
an

ua
ls

 o
n

co
ns

tru
ct

io
n 

m
an

ag
em

en
t

te
ch

ni
qu

es

3-
4-

1.
 P

ro
du

ce
 sp

ec
ifi

ca
tio

ns
 fo

r
co

ns
tru

ct
io

n
3-

4-
1-

A
. G

en
er

al
 sp

ec
ifi

ca
tio

ns
・
工
事
共
通
仕
様
書
の
作
成
。

・
施
工
管
理
基
準
の
作
成
。

・
C

/P
が
工
事
の
基
本
的
な
仕
様
に
つ

い
て
理

解
し
た
。

・
こ
れ
ま
で
の
工
事
実
施
の
状
況
を
踏
ま

え
内

容
の
改

定
作

業
を
実

施
。

90
%

3-
4-

1-
B

. C
on

st
ru

ct
io

n 
pr

oc
es

s
(f

ix
ed

 ru
le

r, 
ba

nk
in

g,
 c

on
cr

et
e

st
ru

ct
ur

es
)

・
丁
張
設
置
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
。

・
コ
ン
ク
リ
ー
ト
配
合
設
計
の
基
礎
に
つ
い

て
の
学
習
資
料
の
作
成
。

・
3次

水
路
土
工
及
び
コ
ン
ク
リ
ー

ト
工

の
施
工
手
順
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
記
載
内
容
の
検

討
。

・
C

/P
は

O
JT
で
学
ん
だ
丁
張
設
置
法

や
コ
ン
ク
リ
ー

ト
配
合
設
計
に
つ
い
て

マ
ニ
ュ
ア
ル
を
ま
と
め
、
知
識
の
確
認

と
定
着
が
図
れ
た
。

・
3次

水
路
施
工
手
順
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
作

成
（
一
般
、
土
工
及
び
コ
ン
ク
リ
ー

ト
工
）
。

50
%

3-
4-

2.
 P

ro
du

ce
 m

an
ua

ls
 fo

r
co

ns
tru

ct
io

n 
co

nt
ro

l
3-

4-
2-

A
 S

ch
ed

ul
e 

co
nt

ro
l

3-
4-

2-
B

. Q
ua

lit
y 

co
nt

ro
l (

so
il 

te
st

,
co

nc
re

te
 te

st
)

3-
4-

2-
C

. C
on

tro
l o

f f
in

is
he

d 
w

or
k

qu
al

ity

自
立
発
展
の
見
通
し

3-
5.

 P
ro

du
ce

 m
an

ua
ls

 o
n 

w
at

er
m

an
ag

em
en

t t
ec

hn
iq

ue
s

3-
5-

1.
 P

ro
du

ce
 a

 m
an

ua
l o

n
op

er
at

io
n 

an
d 

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f

irr
ig

at
io

n 
st

ru
ct

ur
es

 o
n-

fa
rm

 le
ve

l

・
モ
デ

ル
地

区
水

利
施

設
利

用
ガ
イ
ド
の

作
成
。

・
T3

.2
.0
水
路
に
係
る
農
家
の

O
&

M
プ
ラ

ン
作
成
支
援
。

50
%

3-
5-

2.
 P

ro
du

ce
 a

 m
an

ua
l o

n 
w

at
er

m
an

ag
em

en
t t

ec
hn

iq
ue

s o
n-

fa
rm

le
ve

l

・
問
題
解
決
の
手
引
き
作
成
。

・
農
民
グ
ル
ー
プ
の
形
成
と
活
動
活
性
化

の
プ
ロ
セ
ス
及
び
そ
の
支
援
の
取
り
組
み

事
例
の
作
成
。

50
%

自
立
発
展
の
見
通
し

4.
 T

ra
in

in
g

4-
1.

 C
on

du
ct

 tr
ai

ni
ng

 o
n 

su
rv

ey
4-

1-
1.

 C
on

du
ct

 tr
ai

ni
ng

 o
n 

su
rv

ey
・
測
量
技
術
の
基
礎
に
つ
い
て
、
地
方
の

職
員

を
対

象
に

2回
の
研

修
を
行

っ
た
。

（
20

03
年

3月
：
12
人
＋

20
04

年
3月

：
16

人
）

・
地
方
の
職
員
が
測
量
技
術
の
基
礎

を
理

解
出

来
た
。

・
C

/P
が
講

師
と
し
て
講

義
・
実

習
を
指

導
す

る
こ
と
で
よ
り
理

解
を
深

め
た
。

・
更
な
る
測
量
技
術
の
習
得
の
ニ
ー
ズ
は

高
い
が
、
所
期
の
成
果
が
得
ら
れ
た
の
で

完
了
。

10
0%

4-
1-

2.
 C

on
du

ct
 tr

ai
ni

ng
 o

n
hy

dr
ol

og
y 

an
d 

m
et

eo
ro

lo
gy

su
rv

ey

・
メ
コ
ン
川

委
員

会
の
依

頼
に
よ
る

4カ
国

担
当
者
へ
の
研
修
。

・
研

修
講

師
は
専

門
家

だ
っ
た
が
、

O
JT
の
経

験
を
活

か
し
、

C
/P
が
研
修

準
備

や
現

場
で
の
実

習
を
手

伝
っ
た

こ
と
は
自

信
に
な
っ
た
。

・
20

05
年

10
月
に
流
量
観
測
及
び
単
位

用
水
量
調
査
の
研
修
と
併
せ
て
実
施
予

定
。

10
%

4-
1-

3.
 C

on
du

ct
 tr

ai
ni

ng
 o

n
di

sc
ha

rg
e 

m
ea

su
re

m
en

t
・
20

05
年

10
月
に
気
象
水
文
観
測
及
び

単
位
用
水
量
調
査
の
研
修
と
併
せ
て
実

施
予
定
。

0%

・
日

本
製

の
施

工
技

術
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
利

用
し
て
工
程
管
理
、
品
質
管
理
、
出
来
形

管
理
の
概
要
に
つ
い
て
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
を

作
成
。

・
施

工
管

理
の
必

要
性

と
概

要
を
理

解
す

る
た
め
の
学
習
資
料
と
し
て
施
工
管
理
の

概
要

を
作

成
。

・
C

/P
の
施
工
管
理
の
学
習
時
の
資
料

と
し
て
作
成
し
た
の
で
、
施
工
管
理
の

重
要
性
や
施
工
管
理
の
種
類
、
手
法

の
理

解
に
役

立
っ
た
。

・
資
料
の
分
析
。

・
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
ア
ウ
ト
ラ
イ
ン
を
作

成
。

・
C

/P
が
農
民
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
の
記

録
を
ま
と
め
る
こ
と
に
よ
る
農
民
グ
ル
ー

プ
の
活
動
の
活
性
化
の
プ
ロ
セ
ス
の

学
習
。

・
関
係
資
料
の
収
集
と
整
理
。

・
現
状
の
水
利
用
状
況
把
握
（
農
家
と
の

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
開
催
）
。

・
T3

20
農
家
と
水
管
理
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
。

こ
の
分
野
は

En
gi

ne
er

in
gの

分
野
と
異
な
り
、
技
術
が
十
分
に
確
立
さ
れ
て
お
ら
ず
、
ま
た
、
地
域
の
歴
史
、
灌
漑
の
慣
習
、
社
会
経
済
条
件
等
に
よ
っ
て
、
農
民
水
管
理
の
内
容
や
取
り
組
む

べ
き
課
題
が
大
き
く
異
な
る
。
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
に
お
い
て
は
、
農
民
の
水
管
理
グ
ル
ー
プ
の
活
動
の
歴
史
が
非
常
に
浅
く
、

取
り
組
み
事
例
の
蓄
積
が
乏
し
い
の
で
、
今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
確
立
さ
れ
た
技
術
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
は
な
く
、
農
民
グ
ル
ー
プ
の
形
成
と
活
性
化
プ
ロ
セ
ス
及
び
そ
れ
に
対
す
る
支
援
活
動
の
事
例
を
報
告
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
う
し
た
事
例
の
蓄
積
の
一
翼
を
担
う
こ
と
と
し
た
。
こ
れ
を
ま
と
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

O
JT
と
併
せ
て

C
/P
の
農
民
活
動
の
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
と
し
て
の
知
識
や
能
力
の
向
上
が
図
ら
れ
た
と
考
え
ら
れ
る
。

C
/P
は

3次
水
路
等
の
小
用
水
路
の
施
工
法
や
施
工
管
理
の
方
法
に
つ
い
て

O
JT
を
通
じ
て
お
お
む
ね
理
解
し
た
。
今
後
は
そ
の
知
識
を
整
理
し
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
と
り
ま
と
め
る
こ
と
で
、
知
識
の
確
認
と
定
着
を
よ
り
一
層
図
る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
後
の
課
題
と
し
て
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
に
お
い
て

は
施
工
管
理
基
準
が
無
く
、
請
負
工
事
の
指
針
と
な
る
も
の
が
欠
け
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
課
題
に
取
り
組
む
た
め
に
は
適
切
な
施
工
管
理
方
法
に
つ
い
て
更
に
学
習

す
る
必
要
が
あ
る
。

・
施

工
管

理
の
概

要
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
改

訂
し
内

容
の
充

実
を
図

る
こ
と
。

80
%

C
/P
の
技
術
力
向
上
の
目
標
を

3次
水
路
等
の
小
用
水
路
の
整
備
が
出
来
る
こ
と
と
し
た
の
で
、
そ
れ
に
対
応
す
る
実
務
的
な
マ
ニ
ュ
ア
ル
を

O
JT
に
よ
る
技

術
移

転
の
場

で
の
資

料
を
利

用
し
て
作

成
し
た
。

C
/P
は
お
お
む
ね
内
容
を
理
解
出
来
て
い
る
。
ま
た
、
実
際
に
も
こ
れ
ら
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
参
照
し
な
が
ら
設

計
作
業
を
自
ら
実
施
出
来
る
よ
う
に
な
っ
た
。
し
か
し
、
灌
漑
シ
ス
テ
ム
全
体
を
考
え
る
と
、
基
幹
施
設
な
ど
よ
り
大
規
模
か
つ
複
雑
な
設
計
に
関
す
る
知
識
が
必
要

で
あ
る
の
で
、
引
続
き
基
礎
科
目
及
び
幅
広
い
構
造
物
の
設
計
手
法
の
学
習
が
必
要
で
あ
る
。

95



大
項
目

中
項
目

小
項
目

1年
目

2年
目

3年
目

4年
目

5年
目

最
終
到
達
目
標

(今
後
の
計
画
）

達
成
度

（
％
）

活
動
成
果

活
動
実
績

実
施
時
期

(バ
ー

チ
ャ
ー

ト
)

担
当
者

項
目

PO
に
よ
る
活
動
計
画
（
項
目
毎
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
状
況

自
立
発
展
の
見
通
し

4-
2.

 C
on

du
ct

 tr
ai

ni
ng

 o
n 

pl
an

ni
ng

4-
2-

1.
 T

ra
in

in
g 

on
 d

es
ig

n 
w

at
er

re
qu

ire
m

en
t a

nd
 d

ra
in

ag
e

di
sc

ha
rg

e

・
メ
コ
ン
川

委
員

会
の
依

頼
に
よ
る

4カ
国

担
当
者
へ
の
研
修
。

・
研

修
講

師
は
専

門
家

だ
っ
た
が
、

O
JT
の
経

験
を
活

か
し
、

C
/P
が
研
修

準
備

や
現

場
で
の
実

習
を
手

伝
っ
た

こ
と
は
自

信
に
な
っ
た
。

・
20

05
年

10
月
に
流
量
観
測
及
び
気
象

水
文
観
測
の
研
修
と
併
せ
て
実
施
予

定
。

10
%

自
立
発
展
の
見
通
し

4-
3.

 C
on

du
ct

 tr
ai

ni
ng

 o
n 

de
si

gn
te

ch
ni

qu
es

4-
3-

1.
 C

on
du

ct
 tr

ai
ni

ng
 o

n 
de

si
gn

of
 o

pe
n 

ca
na

l

4-
3-

2.
 C

on
du

ct
 tr

ai
ni

ng
 o

n 
de

si
gn

of
 re

la
te

d 
st

ru
ct

ur
es

自
立
発
展
の
見
通
し

4-
4.

 C
on

du
ct

 tr
ai

ni
ng

 o
n

co
ns

tru
ct

io
n 

m
an

ag
em

en
t

te
ch

ni
qu

es

4-
4-

1.
 C

on
du

ct
 tr

ai
ni

ng
 o

n
co

ns
tru

ct
io

n 
pl

an
ni

ng
 a

nd
 d

es
ig

n
do

cu
m

en
ts

4-
4-

1-
A

. C
on

st
ru

ct
io

n 
pr

oc
es

s
・
施
工
管
理
の
基
礎
（
施
工
管
理
の
概

要
、
図
面
の
読
み
方
、
丁
張
設
置
の
実

習
）
の
研

修
を
実

施
（

20
04
年

11
月
：
20

人
）
。

・
地
方
の
職
員
は
ほ
と
ん
ど
施
工
管
理

の
経

験
が
無

か
っ
た
が
、
必

要
性

を
理

解
し
熱

心
に
取

り
組

ん
だ
。

・
C

/P
が
講

師
と
し
て
講

義
・
実

習
を
指

導
す

る
こ
と
で
よ
り
理

解
を
深

め
た
。

・
基

礎
実

習
と
現

場
実

務
実

習
を
実

施
し
、
所
期
の
成
果
が
得
ら
れ
た
の
で
完

了
。

10
0%

4-
4-

1-
B

. C
on

st
ru

ct
io

n 
pl

an
ni

ng
・
20

05
年

10
月

を
め
ど
に
施

工
計

画
作

成
及

び
施

工
管

理
の
研

修
を
実

施
予

定
。

0%

4-
4-

2.
 C

on
du

ct
 tr

ai
ni

ng
 o

n
co

ns
tru

ct
io

n 
m

an
ag

em
en

t
・
施

工
管

理
の
基

礎
研

修
を
受

け
た
研

修
生

を
対

象
に
モ
デ

ル
サ
イ
ト
で
施

工
管

理
実

務
の
研

修
を
実

施
（

20
05
年

1～
4月

：

19
人
）
。

・
座
学
、
演
習
で
学
ん
だ
こ
と
を
工
事

現
場
で
実
践
す
る
こ
と
に
よ
り
、
よ
り
一

層
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
出
来
た
。

・
20

05
年

10
月

を
め
ど
に
施

工
計

画
作

成
及

び
施

工
管

理
の
研

修
を
実

施
予

定
。

50
%

自
立
発
展
の
見
通
し

4-
5.

 C
on

du
ct

 tr
ai

ni
ng

 o
n 

w
at

er
m

an
ag

em
en

t t
ec

hn
iq

ue
s w

ith
pa

rti
ci

pa
tio

n 
of

 fa
rm

er
s

4-
5-

1.
 C

on
du

ct
 tr

ai
ni

ng
 o

n 
w

at
er

m
an

ag
em

en
t o

n 
fa

rm
 le

ve
l

40
%

4-
5-

2.
 C

on
du

ct
 tr

ai
ni

ng
 o

pe
ra

tio
n

an
d 

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f i

rr
ig

at
io

n
st

ru
ct

ur
e 

on
 fa

rm

30
%

自
立
発
展
の
見
通
し

自
立
発
展
の
見
通
し

・
達
成
度
は
最
終
到
達
目
標
に
対
し
、
現
在
の
活
動
の
進
捗
度
を
％
で
記
述
願
い
ま
す
。

・
「
自
立
発
展
の
見
通
し
」
は
、
中
項
目
ご
と
に
記
述
願
い
ま
す
。

今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
の
灌
漑
セ
ク
タ
ー
の
技
術
支
援
・
普
及
の
現
状
と
し
て
、
技
術
支
援
・
普
及
の
た
め
の
業
務
内
容
、
業
務
実
施
体
制
、
そ
れ
を
進
め
る
人
材
が
欠
落
し
て
い
る
状
況
を
踏
ま
え
て
、
そ
の
到
達
目
標
を
技
術
支
援
・
普
及
の
核
と
な
る
人
材
の
育
成
と
し
、
そ
の
育
成
目
標
を
当
面

3
次
水
路
等
の
小
用
水
路
の
整
備
に
係
る
技
術
の
育
成
と
そ
れ
に
関
わ
る
農
民
グ
ル
ー
プ
の
形
成
と
活
性
化
を
支
援
す
る
技
術
の
習
得
と
し
た
。
こ
の
点
で
、

C
/P
は
こ
れ
ら
の
業

務
を
自

立
発

展
的

に
実

施
す

る
基

礎
能

力
を
身

に
つ

け
た
と
言

え
る
。
し
か
し
、

TS
C
の
目
的
で
あ
る
技
術
支
援
・
普
及
活
動
の
自
立
発

展
性
を
考
え
る
と
き
に
は
、
今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で

C
/P
の
個
人
的
な
技
術
力
向
上
を
図
っ
た
上
で
、
更
に
今
後
、
組
織
の
能
力
向
上
を
図
り
、
技
術
支
援
・
普
及
活
動
の
組
織
体
制
の
整
備
、
業
務
運
営
方
法
の
確
立
と
い
っ
た
取
組
み
が
、
組
織
の
構
成
員
の
よ
り
一
層
の
技
術
力
向
上
の
取
り
組
み
と
併
せ
て
必
要

で
あ
る
。

70
%

・
農

家
と
の
ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ
プ
を
通

し
て
研

修
ニ
ー

ズ
の
把
握
。

・
他
地
区
か
ら
の
収
集
。

・
農
民
リ
ー
ダ
ー
研
修
訪
問
先
。
（
優
良
事

例
地
区
）
情
報
の
収
集
。

・
Ta

ke
o地

区
か
ら
の
資
料
収
集
及
び

分
析
。

・
3優

良
地
区
の
情
報
収
集
。

・
研
修
計
画
（
案
）
の
作
成
。

・
一
部
テ
キ
ス
ト
の
作
成
。

・
20

05
年

後
半

に
農

民
を
対

象
と
し
た
研

修
を
実

施
す

る
予

定
。

・
20

05
年

11
月
頃
、
農
民
グ
ル
ー
プ
活

動
支

援
の
取

組
み

の
紹

介
を
含

め
た
ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ
プ
を

M
O

W
R

A
M
及
び
地
方
職

員
を
対

象
に
開

催
予

定
。

農
民
に
対
し
て
水
管
理
活
動
の
支
援
を
行
っ
て
い
く
に
は
、
研
修
と
い
う
方
法
が
農
民
に
は
直
接
的
で
あ
り
、
効
果
発
現
も
大
き
い
。
し
か
し
、
農
民
の
水
管
理
に
対

す
る
ニ
ー
ズ
を
適
正
に
把
握
す
る
た
め
に
は
、
農
家
と
の
会
話
を
通
し
て
農
家
の
意
見
を
吸
い
上
げ
、
ま
た
農
家
を
種
々
の
活
動
に
動
員
で
き
る
よ
う

な
体
制
を
作
っ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
現
在
、

C
/P
は
水
管
理
上
の
問
題
点
の
見
つ
け
方
、
解
決
の
方
法
、
そ
し
て
農
民
の
動
員
方
法
を
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
通
し
て
体
得
し
、
農
民
と
の
距
離
の
保
ち
方
、
接
触
の
仕
方
を
学

習
し
て
い
る
。
こ
れ
ら

C
/P
の
経
験
、
学
習
が
他
の

M
O

W
R

A
M
ス
タ
ッ
フ
と
共
有
で
き
る

シ
ス
テ
ム
そ
し
て
研
修
実
施
シ
ス
テ
ム
の
構
築
が
必
要
で
あ
る
。

・
20

04
年

3月
、
小
用
水
路
設
計
の
た
め
の

基
礎
水
理
研
修
の
実
施

・
20

05
年

3月
、
実
用
的
な
小
用
水
路
及

び
付
帯
構
造
物
の
設
計
研
修
の
実
施
。

・
10
名
の
地
方
の
職
員
が
水
理
の
基

礎
知

識
を
得

る
こ
と
が
で
き
た
。

・
15
名
の
地
方
の
職
員
が
小
用
水
路

の
設

計
を
体

験
し
学

ぶ
こ
と
が
出

来
た
。

・
C

/P
が
講

師
と
し
て
講

義
・
実

習
を
指

導
す

る
こ
と
で
よ
り
理

解
を
深

め
た
。

20
05
年

9月
を
め
ど
に

O
JT
の
進
度
と
併

せ
、
水
路
横
断
構
造
物
等
の
設
計
に
関

す
る
研

修
を
予

定
。

O
JT
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
（
研
修
教
材
と
し
て
利
用
）
等
の
活
動
に
よ
り
、

C
/P
の
技
術
習
得
が
あ
る
程
度
進
ん
だ
こ
と
を
受
け
て
地
方
職
員
に
対
し
て
測
量
の
研
修
を

20
04
年
か
ら

2回
に
わ
た
っ
て
実
施
し
た
。
研
修
員
に
は
か
な
り
技
術
的
な
ば
ら
つ
き
が
あ
る
が
、
ほ
と
ん
ど
初
心
者
と
い
う
レ
ベ

ル
も
多
い
。
ま
た
、
機

械
操
作
は
慣
れ
て
い
て
も
、
測
量
の
ポ
イ
ン
ト
や
デ
ー
タ
処
理
の
知
識
が
不
十
分
な
ケ
ー
ス
が
多
く
、
研
修
の
需
要
は
高
い
と
判
断
で
き
た
。

C
/P
が
研
修
講
師
と
し
て
研
修
を
進
め
る
こ
と
も
可
能
に
な
っ
た
が
、
適
切
な
指
導
を
確
実
に
行
う
た
め
に
は
、
幅
広
い
知
識
の
習
得
も
含
め
、
更
に
多
く
の
研
鑽
が
必
要

で
あ

る
。
ま
た
、
そ
れ
に
対
応
す
る
テ
キ
ス
ト
等
の
教
材
作
成
も
必
要
で
あ
る
。

メ
コ
ン
川
委
員
会
主
催
の
当
該
研
修
の
実
務
を
依
頼
さ
れ
た
の
で
、

TS
C
で
準
備
し
て
、
気
象
の
原
専
門
家
と
協
力
し
な
が
ら
単
位
用
水
量
調
査
の
調
査
法
及
び
デ
ー
タ
整
理
手
法
に
つ
い
て
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
い
て
実
施
し
た
。
今
後
、
本

来
の
研

修
活

動
と
し
て

C
/P
が
講
師
と
な
り
地
方
の
職
員
に
指
導
を
す
る

こ
と
で
、

C
/P
自
身
の
知
識
の
確
認
と
定
着
が
図
ら
れ
る
と
思
わ
れ
る
。

C
/P
は
講

師
と
し
て

O
JT
で
実
施
し
学
習
し
た
こ
と
を
す
ぐ
に
研
修
で
研
修
生
に
指
導
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
大
変
で
あ
る
が
、
よ
く
対
応
し
自
ら
の
能
力
を
高
め
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
今
後
と
も
研
修
を
継
続
的
に
実
施
す
る
た
め
に
は
、

C
/P
の
基
礎
科
目
の
能
力
の
向
上
と
同
時
に
種
々
の
構
造
物
の
設

計
演
習
を
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
（
な
お
、
研
修
生
で
あ
る
地
方
の
職
員
は
設
計
な
ど
の
経
験
が
ほ
と
ん
ど
な
い
者
が
多
く
、
今
後
の
灌
漑
事
業
の
展
開
を
踏
ま
え
る
と
研
修
の
ニ
ー
ズ
は
非
常
に
高
い
）
。

C
/P
は

3次
水
路
の
施
工
に
つ
い
て
経
験
も
積
み
、
施
工
計
画
、
準
備
、
施
工
管
理
等
を
お
お
む
ね
実
施
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
、
小
用
水
路
に
関
す
る
施
工
実
務
の
実
習

は
比
較
的
円
滑
に
進
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
ま
た
、
研
修
を
通
じ
て
、

C
/P
自

身
の
知

識
を
確

認
し
定

着
を
図

る
こ
と
が
出

来
た
。
し
か

し
、
大
規
模
な
施
設
で
は
、
よ
り
綿
密
な
計
画
と
き
め
細
や
か
な
施
工
管
理
が
要
求
さ
れ
る
の
で
、
よ
り
一
層
の
学
習
が
必
要
で
あ
る
。
一
部
の
地
方
の
職
員
（
研
修

生
）
に
と
っ
て
は
、
工
事
は
身
近
で
あ
る
が
、
実
際
の
施
工
管
理
に
触
れ
る
機
会
が
無
く
非
常
に
勉
強
に
な
っ
た
と
思
わ
る
。
モ
デ
ル
サ
イ
ト
を
利
用
し
た

実
務
研
修
は
実
践
的
で
有
効
な
手
段
と
思
わ
れ
、
ニ
ー

ズ
も
高
く
今
後
の
研
修
実
施
の
参
考
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。
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付属資料7　報告書・データ一覧

2005年7月20日現在

Plan On
going

Completed
in English

1 Report of Discharge Measurement  2002 R ○ Finished
2 RR 2002 Report of FYJ 2003 R ○ Finished
3 Report of Training  Activity in Basic Course Survey I R ○ Finished
4 Report of Training Activity in Basic Course Survey II R ○ Finished

Drawing (T3.3.0,T3.4.0,T3.5.0(2002),T3.6.0,T3.2.0s D ○ Finished
PP 63 (2001),T3.2.0, D ○ Finished
T3.2.06,T3.2.7,T3.3.0, T3.4.0 (2003) D ○ Finished
T3.3.0,T3. 4.0,T3.6.0 (2003) D ○ Finished
T3.3.0,T3..4.0 (2004) D ○ Finished
T3. 4.0 (2004) D ○ Finished

6 Mapping of classified elevation in the southern  Part of Model site D ○ Finished
7 Data Hydrology and Meteorology D ○ by Dec 2005
8 Report of Water requirement R ○ by Aug 2005
9 Report of Activity 2003 R ○ Finished

10 Report of Activity 2004 R ○ Finished
11 Hydrology and Meteorology Data along Prek Thnot River 2002 D ○ Finished

12 Seminar Report (Practical training for measurement technique of
evapotranspiration and percolation in paddy  field) R ○ Finished

13 Report of Activity 2005 R ○ by Dec 2005
14 Map of paddy field which cannot be irrigated by gravity R ○ Finished
15 Report of water level 2004 R ○ Finished
16 Report Irrigation Project along Prek thnot river R ○ Finished
17 Brief on basic hydraulic for design of irrigation canals, March 2004 R ○ Finished

18 Completion Report on Practical Design for Small Scale Irrigation Canals and
Related structures, April 2004 R ○ Finished

19 Completion Report on Practical Design for Small Scale Irrigation Canals and
Related structures, May 2005 R ○ Target deadline by Aug 2005

20 Design documents (drawing ,hydraulic and structure and quantity calculation) ○
Completed expect  M8 structure
design drawing

1. Canal T320 ○ Under plan
2. Canal T320-s ○ Under plan
3. Canal T330 ○ The design canals and ,
4. Canal T340 ○ structures were
5. Canal T350 ○ constructed except T330
6. Canal T360 ○
7. M8 ○
8. D2 ○

21 Report of Training Course in 2004 R ○
22 Report of Training Course in 2005 R ○
23 Construction Plan 2003 R ○ Finished
24 Construction Plan 2004 R ○ Finished
25 Construction Plan 2005 R ○ Finished
26 Report Dimension Control of T3.2.0 Canal Construction in 2002 R ○
27 The Report of Tertiary Canal Construction in  2004 R ○
28 Report of Construction 2005 R ○
29 Report of Basic Construction Management Training R ○
30 Report of Practical Construction Control Training R ○
31 Farmer Survey at the Project Model site, March 2002 R ○ Finished
32 Farmer Survey on Irrigation Situation in model Site of TSC, May 2003 R ○ Finished
33 Hydraulic Structure in Model Site and other areas, Sep 2003 R ○ Finished
34 Monitoring report on Impact of Rehabilitation of T320 in Model Site TSC, R ○ Finished
35 Record of participatory activity in Model site of TSC, Aug 2003 R ○ Finished
36 Farmer study tour to Chan Thnal, Aug 2003 R ○ Finished
37 Farmer Survey T350-s R ○ Target deadline by Oct 2005
38 Farmer Survey T350 R ○ Target deadline by Oct 2005

39 General Guidelines for Turnover of System R ○
1st Eng. draft completed target
deadline by Aug 2005

40 Problems and Solution in on-farm level water Management R ○ Target dead line by Aug 2005
41 Workshop report on think together and work together for WM　Aug 2004 R ○ Finished

42 Study on association in Barku Commune, May 2005 R ○
1st English draft completed target
deadline by Sep. 2005

43 Guide of workshop facilitation for C/Ps R ○ 1st draft by July
44 Maintenance of earth canal R ○
45 Stakeholder analysis report R ○
46 Outlet installation Manual R ○
47 Record of TSC pump use for CanalT320,Dec 2004 R ○
48 Report on entry point of Water Management in the irrigation Project R ○
49 Training Material for O&M of irrigation system R ○ 1st English draft completed
50 Operation of Irrigation facilities manual R ○
51 Workshop record for Toul yanney, Canal T320 R ○ on- going by Sep 2005
52 Workshop record for Group B R ○ on- going by Sep 2005
53 By-laws (organization and Water use rule) Toul Tanney Group R ○ 1st draft completed

注 R： 報告書
D： データ

計画

設計

水管理

Progress

施工
管理

5
調査

Target Deadline分野 No Title R/D
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8 
実
施
済
研
修
コ
ー
ス
の
概
要

 

 
コ
ー
ス
名

 
目
的

 
受
講
資
格

 
講
師

 
研
修
期
間

 
受
講
者
数

場
所

使
用
テ
キ

ス
ト
数

 
1 

測
量
基
礎

 
• 

測
量
に
関
す
る
基
礎
的
か
つ
一
般
的
な
知
識
を
習
得
す
る
。

• 
水
準
測
量
、
距
離
測
量
、
平
板
測
量
等
の
基
礎
的
な
測
量
を

測
量
機
器
を
用
い
て
行
え
る
よ
う
に
な
る
。

 
• 
水
準
測
量
の
測
量
精
度
や
誤
差
の
修
正
に
つ
い
て
理
解
す

 
る
。

 
• 

縦
断
図
、
横
断
図
、
平
面
図
を
作
成
出
来
る
よ
う
に
な
る
。

M
O

W
RA

M
 あ

る
い
は

PD
W

RA
M
の
技
術
者
（
エ
ン
ジ
ニ

ア
と
テ
ク
ニ
シ
ャ
ン
）
で
、

35
歳
以

下
で
こ
の
分
野
に
お
け
る
経
験
が

5
年
未
満
の
者

  

調
査

/計
画
部
門

の
C/

P 
4名

  
20

04
年

3月
1日

～

5日
（

5日
間
）

 
12

 
TS

Cの
研
修
室

1 

2 
用
水
路
設
計
の

た
め
の
水
理
計

算
基
礎

 

• 
灌
漑
水
路
の
設
計
に
必
要
な
基
礎
的
水
理
事
象
を
理
解
す

 
る
。

 
• 
水
面
追
跡
、
水
深
、
水
頭
損
失
に
関
す
る
水
理
解
析
を
理
解

す
る
。

 
• 

デ
ー
タ
分
析
に
よ
り
、
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の

3次
水
路
の
断
面
を

描
く
技
術
の
実
践
を
行
う
。

 

M
O

W
RA

M
 あ

る
い
は

PD
W

RA
M
の
技
術
者
（
エ
ン
ジ
ニ

ア
と
テ
ク
ニ
シ
ャ
ン
）
で
、

35
歳
以

下
で
こ
の
分
野
に
お
け
る
経
験
が

5
年
未
満
の
者

 

設
計

/水
管
理
部

門
の

C/
P 

3名
 

20
04
年

3月
15
日

～
29
日
（

10
日
間
）

10
名

 
TS

Cの
研
修
室

4 

3 
施
工
管
理
基
礎

 
• 
施
工
管
理
の
必
要
性
と
そ
の
概
要
を
理
解
す
る
。

 
M

O
W

RA
M

 あ
る
い
は

PD
W

RA
M
の
技
術
者
（
エ
ン
ジ
ニ

ア
と
テ
ク
ニ
シ
ャ
ン
）
で
、

35
歳
以

下
で
こ
の
分
野
に
お
け
る
経
験
が

5
年
未
満
の
者

 

施
工
管
理
部
門

の
C/

P 
2名

 
20

04
年

11
月

15
日

～
19
日
（

5日
間
）

20
名

 
TS

Cの
研
修
室

4 

4 
施
工
管
理

  
• 
施
工
管
理
基
礎
コ
ー
ス
で
学
ん
だ
知
識
や
技
能
を
実
践
を
通

じ
て
身
に
付
け
る
。

 
• 
実
際
の
施
工
現
場
に
お
い
て
、
施
工
手
順
、
施
工
方
法
、
施

工
管
理
の
重
点
に
つ
い
て
理
解
す
る
。

 

施
工
管
理
基
礎
コ
ー
ス
受
講
者

 
施
工
管
理
部
門

の
C/

P 
2名

 
20

05
年

1月
24
日

～
4月

13
日
（

4グ
ル
ー
プ
に
分
け

て
、
順
次
実
施
）

19
 名

 
モ
デ
ル

サ
イ
ト

3 

5 
測
量
基
礎

2 
 

• 
ト
ラ
バ
ー
ス
測
量
の
コ
ン
セ
プ
ト
、
誤
差
の
理
論
、
精
度
、

計
算
方
法
に
つ
い
て
理
解
す
る
。

  
M

O
W

RA
M

 あ
る
い
は

PD
W

RA
M
の
技
術
者
（
エ
ン
ジ
ニ

ア
と
テ
ク
ニ
シ
ャ
ン
）
で
、

35
歳
以

下
で
こ
の
分
野
に
お
け
る
経
験
が

5
年
未
満
の
者

 

調
査

/計
画
部
門

の
C/

P 
4名

 
20

05
年

3月
14
日

～
18
日
（

5日
間
）

16
名

 
TS

Cの
研
修
室

3 

6 
小
規
模
灌
漑
用

水
路
及
び
関
連

施
設
の
設
計
実

習
 

• 
小
規
模
灌
漑
用
水
路
及
び
関
連
施
設
の
設
計
の
実
践
的
技
術

を
身
に
付
け
る
。

 
• 
研
修
コ
ー
ス
を

C/
Pが

行
う
こ
と
に
よ
り
、
設
計
分
野
の
能
力

を
向
上
さ
せ
る
。

 

M
O

W
RA

M
 あ

る
い
は

 
PD

W
RA

M
の
技
術
者
（
エ
ン
ジ
ニ

ア
と
テ
ク
ニ
シ
ャ
ン
）
で
、

35
歳
以

下
で
こ
の
分
野
に
お
け
る
経
験
が

5
年
未
満
の
者

 

設
計
部
門
の

C/
P 

2名
  

20
05
年

3月
7日

～

11
日
（

5日
間
）

16
名

 
TS

Cの
研
修
室

3 
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付属資料10　　水資源気象省職員数　（プノンペン本省、地方局）

(1) 本省の部署別　Departmental Breakdown 30/11/2004

女性 男性 小計 女性 男性 小計 女性 男性 小計 女性 男性 小計 女性 男性 小計 女性 男性 小計

1 Ministry of Cabinet 0 17 17 1 4 5 2 0 2 0 0 0 4 2 6 7 23 30

2 Administration and Human Resources
Dept. 0 13 13 2 7 9 2 1 3 0 1 1 6 9 15 10 31 41

3 Planning and Internatioal Cooperation
Dept. 1 8 9 2 7 9 1 1 2 0 0 0 3 2 5 7 18 25

4 Finance Dept. 1 1 2 1 5 6 0 1 1 0 0 0 6 11 17 8 18 26

5 Water Resource Management and
Conservation Dept. 0 18 18 4 7 11 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 26 30

6 Hydrorology Dept. 0 15 15 6 8 14 1 3 4 1 0 1 2 9 11 10 35 45

7 Meteorology Dept. 7 2 9 4 22 26 1 9 10 0 1 1 3 4 7 15 38 53

8 Irrigation and Drainage Dept. 1 28 29 1 41 42 2 2 4 0 3 3 0 36 36 4 110 114

9 Water Supply and Sanitation Dept. 0 9 9 0 6 6 0 0 0 0 0 0 1 6 7 1 21 22

10 Engineering Dept. 1 73 74 17 76 93 3 1 4 2 4 6 8 136 144 31 290 321

TOTAL 11 184 195 38 183 221 12 19 31 3 9 12 33 215 248 97 610 707

% 2% 26% 28% 5% 26% 31% 2% 3% 4% 0% 1% 2% 5% 30% 35% 14% 86% 100%

(2)　地方局別　Provincial and Municipal Breakdown 30/11/2004

女性 男性 小計 女性 男性 小計 女性 男性 小計 女性 男性 小計 女性 男性 小計 女性 男性 小計

1 PHNOM PENH MUNICIPALITY 1 7 8 4 6 10 0 2 2 0 0 0 1 12 13 6 27 33
2 KANDAL PROVINCE 0 5 5 3 13 16 0 2 2 0 0 0 5 27 32 8 47 55
3 KAMPORT PROVINCE 0 2 2 1 4 5 0 4 4 0 0 0 4 19 23 5 29 34
4 SIHANOUK VILLE 0 0 0 0 6 6 0 4 4 0 0 0 0 3 3 0 13 13
5 KORKONG PROVINCE 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 5 5
6 KAMPONG SPEU PROVINCE 0 3 3 1 5 6 0 1 1 0 0 0 2 26 28 3 35 38
7 KAMPONG CHHNAN PROVINCE 0 3 3 0 2 2 0 2 2 0 0 0 2 28 30 2 35 37
8 KAMPONG THOM PROVINCE 0 2 2 1 5 6 0 4 4 0 0 0 2 20 22 3 31 34
9 KAMPONG CHAM PROVINCE 0 6 6 0 8 8 0 2 2 0 2 2 0 24 24 0 42 42
10 SVAYREANG PROVINCE 0 2 2 1 5 6 1 1 2 0 0 0 0 40 40 2 48 50
11 KRATIE PROVINCE 0 2 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 11 11
12 STEUNG TRENG PROVINCE 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 7 7
13 RATANAKIRY PROVINCE 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 6 6 0 8 8
14 MONDULKIRY PROVINCE 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 3 4
15 BATTAMBANG PROVINCE 0 5 5 0 13 13 6 29 35 0 6 6 2 29 31 8 82 90
16 KEP MUNICIPALITY 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3
17 PURSAT PROVINCE 0 5 5 0 6 6 0 3 3 0 0 0 3 18 21 3 32 35
18 SIEM REAP PROVINCE 0 2 2 0 3 3 0 3 3 0 0 0 2 38 40 2 46 48
19 PREY VENG PROVINCE 0 4 4 1 12 13 0 2 2 0 4 4 2 43 45 3 65 68
20 TAKEO PROVINCE 0 9 9 3 19 22 0 5 5 0 9 9 2 49 51 5 91 96
21 BANTEAY MEANCHEY PROVINCE 0 3 3 0 2 2 0 6 6 0 2 2 0 12 12 0 25 25
22 PREAH VIHEA PROVINCE 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 5 5
23 PAILINE MUNICIPALITY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 9 9
24 UDOR MEANCHEY PROVINCE 0 0 0 0 5 5 0 1 1 0 0 0 0 17 17 0 23 23

TOTAL 1 65 66 15 120 135 7 74 81 0 25 25 28 438 466 51 722 773
% 0% 8% 9% 2% 16% 17% 1% 10% 10% 0% 3% 3% 4% 57% 60% 7% 93% 100%

TECHNICIAN

STATISTIC OF CIVIL SERVANTS EMPLOYED BY MOWRAM

VOCATIONAL QUALIFIED STAFF NON QUALIFIED TOTAL
No DEPARTMENT

ENGINEERS

No Provinces-towns and City
ENGINEERS TOTALTECHNICIAN VOCATIONAL QUALIFIED STAFF NON QUALIFIED
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付属資料11 C/P向け質問票の回答集計（常勤C/P 8名分） 
（調査計画分野3名、施工管理分野2名、水管理分野3名。） 

（括弧内は、回答数を示す） 
 
A. Relevance of the Project (Is the Overall Goal and the Project purpose conform to the National Development Plan of 
Cambodia?) 

A1. What is your opinion about importance of the Overall Goal of the Project (The Overall Goal is “Irrigation projects are 
properly implemented by MOWRAM and PDWRAM”)?    

( 8 ) Will become more important in the future. 
( 0 ) Will remain as important as now. 
( 0 ) Will be less important in the future. 

   Reasons/comments; 
• Because the Royal government of Cambodia needs irrigation project. Because in Cambodia have many thought. 
• 80 percent of the Khmer people are agriculture. 
• Agricultural country, more than 80% of peoples are farming. 
• Cambodia is in this field need in Agriculture.   
• To reduce poverty 
• Will be water enough for irrigate 
 
A2. Do you think the Project Purpose, i.e. “The technical capacity of the engineers and technicians of MOWRAM and 
PDWRAM is improved in the fields of survey, planning, design, construction management and water management with 
participation of farmers for irrigation systems.” meets agriculture and irrigation development policy in Cambodia and needs of 
farmers?  

( 8 ) Yes, meets very much. 
( 0 ) Meets to some extent. 
( 0 ) Does not meet so much. 

Reasons/comments: 
• Because, the present time has not factory of irrigation system because this factory difficult to learn. 
• Which is useful for farmer to reduce poverty. 
• This project take agriculture as partner. 
• Good for PDWRAM 
• 84% of population is farmer. 
 
A3. Target group of the Project is “Full-time Counterparts (C/Ps) of TSC, and engineers & technicians of the Ministry of Water 
Resources and Meteorology (MOWRAM) & the Provincial Department of Water Resources and Meteorology (PDWRAM)”.  
(1) Do you think that the techniques transferred by the Project are conformity with needs of engineers and technicians of 
MOWRAM and PDWRAM?  

( 7 ) Yes, I think so. 
( 1 ) To some extent. 
( 0 ) I don’t think so much. 
Reasons/comments: 

• Because engineer, technical staff need this modern technology. 
 
(2) Do you think that the techniques transferred by the Project are conformity with present activities or responsibilities of 
engineers and technicians of MOWRAM and PDWRAM? 

( 7 ) Yes, I think so. 
( 1 ) Some extent. 
( 0 ) I don’t think so much. 

付属資料11
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Reasons/comments: 
• To get skill and experience. 
• Good for MOWRAM and PDWRAM 
 
A4. Do you think that the number of full-time counterparts (10 persons) at MOWRAM is appropriate in consideration with 
number of engineers of MOWRAM, need on capacity development and the 5-year project period, etc.?  
 ( 2 ) Very appropriate. 

( 5 ) Appropriate to some extent. 
 ( 0 ) Not appropriate. (What is appropriate number?         persons) 

( 1 ) No answer 
Reason / Comments: 
• People like to request project for more training. 
• We know technique, we have experience, we know to have. 
• Referred to Japanese expert and TSC office. 
 
A5. Do you think that the targeted number of participants for the training courses of the Project (100 engineers and technicians 
of MOWRAM and PDWRAM) is appropriate in consideration with number of engineers of MOWRAM and PDWRAM, 
need on capacity development and the 5-year project period, etc.?  
 ( 3 ) Very appropriate. 

( 5 ) Appropriate to some extent. 
 ( 0 ) Not appropriate. (What is appropriate number?         persons) 
Reason / Comments: 
• 100 trainees enough but should transfer new technology to them and improve the instrument. 
• We would like to provide more training. 
• Some of the staff receiving training do not have opportunity to use skills, some people work by using skills. 
• 100 hundred enough of 600 persons for TSC. 
• Referred to 10 C/Ps. 
 
B. Effectiveness of the Project. (Is the Project Purpose likely to be achieved till the end of the Project period? How far the 
outputs of the Project contribute to achieve the Project Purpose?) 
 
B1. How do you evaluate the achievement of the Project Purpose in general, i.e. “The technical capacity of the engineers and 
technicians of MOWRAM and PDWRAM is improved in the fields of survey, planning, design, construction management and 
water management with participation of farmers for irrigation systems.” ? 

( 2 ) It is achieved already. 
( 2 ) It will be achieved by the end of the Project period. 

  ( 3 ) It is difficult to be achieved by the end of Project period. 
  ( 1 ) No answer 
Comments/Reasons; 
• Practice and study is good. 
• Not enough for get new technique 
• Even if not 100% but acceptable. 
 
 
B2. One of the indicators for the Project Purpose is “The 10 full-time C/Ps obtain the technical capacity to conduct training on 

irrigation systems by the end of the project”.  
How do you evaluate the achievement of this indicator? 

( 2 ) It is achieved already. 
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( 4 ) It will be achieved by the end of the Project period. 
  ( 2 ) It is difficult to be achieved by the end of Project period. 
Comments/Reasons; 
• I can conduct the training, but I need the Expert for help me to conduct and for improve my knowledge. 
• Not enough 
 
B3. Another indicator for the Project Purpose is “More than 100 engineers and technicians of MOWRAM & PDWRAM 

improve their technical capacity through trainings at TSC by the end of the project”.  How do you evaluate degree of 
improvement of technical capacity of the engineers and technicians who had participated in the training courses of the 
Project? 

( 1 ) Their technical capacity had been improved very much as expected. 
( 6 ) Their technical capacity had been improved to some extent. 

  ( 1 ) Their technical capacity had not been improved sufficiently.  
  ( 0 ) I don’t know.  
Comments/Reasons; 
• Because some of participants still work in the institution so that they have opportunity to develop and improve skills 

directly. 
• Can get some new knowledge 
• Participants willing to study. 
 
B4. Is there any negative influence to the Project due to resign or retirement of counterpart personnel?  

( 4 ) Yes, there was big negative influence. 
( 3 ) There was negative influence to some extent. 
( 1 ) There was no negative influence. 

Comments:  
• There are some moving out of the technical staff of the project, in which those people provide transfer official of ministry 

of the project. 
• Those who have received training has not transfer to other. 
• Depend on their ideas 
• Difficult to looking for new one to replace. 
 
B5. What are the major factors that facilitated and/or hampered the achievement of the Project Purpose? 
Facilitating Factors: 
• has provided knowledge to staff of MOWRAM 
• Budget for the project, better technique and skill and project coordinator. 
• Allowance and salary for project officer and good cooperation with local. 
• Good experts transferred techniques to C/P and C/P transfer it to MOWRAM & POWRAM staff. 
• C/P’s salary should be enough to make them more stable for working. 
• Good communication with ministry 
• Good communication with village, commune, district, farmers. 
• Cooperate between counterpart and expert. 
• TSC collaborate with authority. 
• English speaking 
• Good cooperation among C/Ps and Japanese expert. 
Hampering Factors: 
• have no water in irrigation system  
• Lack of irrigation system 
• Lack of knowledge and language 
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• Less participation from local authority 
• Project coordination, capacity in addressing (issues) 
• Low salary for C/Ps 
• Irrigation above not enough 
• Irrigation system dose not have water to supply to farmer. 
• Budget (small salary) 
• Salary 
• Due to small salary difficult to select qualify counterpart. 
 
C. Efficiency of the Project. (How efficiently the inputs and the activities of the Project were utilized for the achievement of the 
Outputs of the Project?) 
C1 Achievement of Outputs 
C1-1 Question related to the Output 1 “The technical capacity of the full-time counterparts in the fields of survey, planning, 
design, construction management and water management with participation of farmers is improved through the On-the-Job 
Training (OJT).” 
(1) How do you evaluate degree of achievement of the indicator 1.1 “Irrigation and drainage facilities are appropriately built by 

C/Ps with the use of techniques learned through OJT by the end of the project”?  
 ( 4 ) Irrigation and drainage facilities are built very appropriately as expected. 

( 4 ) Irrigation and drainage facilities are appropriately to some extent. 
 ( 0 ) Irrigation and drainage facilities are built, but not appropriate enough. 
 
(2) How do you evaluate degree of achievement of the indicator 1.2 “Manuals related to survey, planning, design, construction 

management and water management with participation of farmers are produced by the end of the project”.  
 ( 6 ) Manuals had been produced (or will be produced by the end of the Project) with contents suitable for irrigation in 

Cambodia.  
( 2 ) Manuals had been produced (or will be produced by the end of the Project) with contents suitable to some extent for 
irrigation in Cambodia. 

 ( 0 ) Contents of manuals are not suitable enough yet for irrigation in Cambodia.  
  Reason / Comments: 
• Some manual discuss the situation in Japan (Cambodia and Japan not same condition). 
• It easy for engineer and technician staff to do research study. 
• It according each area 
• Through OJT (making manuals) 
 
C1-2 Question related to the Output 2 “Series of training courses are organized to transfer skills in survey, planning, design, 
construction management and water management with participation of farmers to other engineers and technicians of 
MOWRAM and PDWRAM.” 
Indicator is “Texts and curricula for training courses on survey, planning, design, construction management and water 
management with participation of farmers are produced by the end of the project” 
How do you evaluate texts and curricula produced by the Project? 

( 4 ) Texts and curricula produced by the Project are very appropriate.  
( 3 ) Texts and curricula produced by the Project are appropriate to some extent. 

 ( 0 ) Texts and curricula produced by the Project are not appropriate enough yet. 
( 1 ) No answer 

Reason / Comments: 
• Easy for learner and researcher for this is basic principle. 
• Easy train new technical 
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C2 Inputs to the Project and Efficiency  
Japanese Input 
C2-1.  Do you think Japanese experts dispatched for the Project were appropriate? 

a. Long term experts 
 Very appropriate Appropriate Not appropriate No answer 
Number of experts 6 2 0 0 
Field of specialty 2 6 0 0 
Timing of dispatch 0 7 1 0 
Period of dispatch 0 7 0 1 
Technical capability 3 5 0 0 
Communication ability 2 5 1 0 

Comments; 
• About English language. 
• We would like to have long term expert at least 3 years. 
• Good to transfer to C/P 
 
b. Short term experts 

 Very appropriate Appropriate Not appropriate No answer 
Number of experts 3 4 0 1 
Field of specialty 3 4 0 1 
Timing of dispatch 2 3 2 1 
Period of dispatch 1 4 2 1 
Technical capability 5 2 0 1 
Communication ability 3 4 0 1 

Comments; 
• The experts should stay 3 years at least support us to know knowledge and technology. 
• Not for the time in trainer to C/P. 

 
C2-2. Do you think provision of machinery and equipment was appropriate? 

 Very appropriate Appropriate Not appropriate No answer 
Kind of equipment 2 6 0 0 
Specifications 3 5 0 0 
Quantity of equipment 1 7 0 0 
Timing of provision 1 7 0 0 

Comments; 
• Excavator should be equipped air-conditioner suite Cambodia. 
• Some equipment can use for work but some not. 
• Only laboratory equipment some part not useful. 
 
C2-3. Do you think training of counterpart personnel in Japan were appropriate? (This question is mainly for counterparts 
who attended training courses in Japan) 

 Very appropriate Appropriate Not appropriate No answer 
Number of trainee 4 3 0 1 
Timing of training 3 4 0 1 
Duration of training  3 3 1 1 
Contents of training 4 3 0 1 

Comments;  
 
C2-4. Did you have good communication with your Japanese Expert? 

( 3 ) Yes, I have very good communication. 
( 3 ) to some extent   
( 0 ) not so good 
( 2 ) No answer 
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Reasons/ Comments;  
• About English language 
• Contact with English speak not clear. 
• Always frankly speaking and problems solve together 
 

C2-5. Do you think Cambodian inputs for the Project were appropriate? 
  Very appropriate Appropriate Not appropriate No answer 

Quantity, 
Size 

3 2 0 3 Land, building and 
facilities 

Quality 5 2 0 1 
Number 0 8 0 0 Counterpart personnel 

 Quality 0 7 0 1 
Number 0 7 0 1 Administrative and 

supporting staff Quality 0 7 0 1 
Amount 0 1 6 1 Budgetary allocation 
Timing 0 4 3 2 

 Comments; 
• Not yet enough for new technical. 
 
C2-6 Joint Coordinating Committee is functioning well? 
  ( 2 ) Yes, very well. 
  ( 2 ) To some extent. 
  ( 0 ) Not functioning well.  
  ( 4 ) No answer 
Comments;  
 
C2-7 Regular meeting among Cambodian counterparts and Japanese experts is functioning well? 
  ( 7 ) Yes, very well. 
  ( 1 ) To some extent. 
  ( 0 ) Not functioning well.  
Comments; 
• Project plan work plan 
• Some social function not clear. 
• Useful for me (weekly meeting of section) 

 
C2-8  How many percent of your working time are you spending for the Project activities? 
  ( 8 ) More than 75%. 
  ( 0 ) Between 50% to 75%. 
  ( 0 ) Between 25% to 50%. 
  ( 0 ) Less than 25%.  
Comments; 
• Try work for get new method work 
• Only for TSC working (8H) 
 
C2-9. Are there any major factors that facilitated and/or hampered the Efficiency of the Project to date? 
Facilitating Factors: 
• Good equipment for using 
• Good office and include instrument  
• Equipment, material and facility. 
• Good equipment, good project advisor and expert 
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• Good communication in project 
• Good experts transfer technique to C/Ps and C/Ps transfer it to staff of MOWRAM and PDWRAM. 
• C/Ps have to learn hard from expert. 
• Construction of irrigation in accordance with techniques such as construction to let water in 
• Construction to block or keep water 
• Collaborate together selection with authority. 
• good request something 
• have some allowance 
• MOWRAM staff and farmer are benefited person. 

Hampering Factors: 
• Low salary (no salary have only allowance) 
• Not enough salary 
• No motivation to executive person 
• Maintenance 
• Some people take out shutter. 
• Small salary 
• about salary not enough 
• No real reservoir in model site difficult for water management 
• Small salary for Cambodian counterpart 
 
D. Impact of the Project 
D1. How much has the project had impact or will impact on you and your work? Please choose one appropriate answer below.  
D1-1. Your knowledge and technique: 

( 3 ) Increased very much, ( 5 ) Increased to some extent, ( 0 ) same as before 
 
D1-2. Your motivation to continue to work:  

( 4 ) Increased very much, ( 4 ) Increased to some extent, ( 0 ) same as before, ( 0 ) reduced 
 
D2. Is there expectation to achieve the Overall Goal “Irrigation projects are properly implemented by MOWRAM and 
PDWRAM”? 
  ( 0 ) Even after the completion of JICA cooperation, outcomes of the Project will be sustained and extended, and will 
contribute achievement of the Overall Goal greatly.  
  ( 4 ) Even after the completion of JICA cooperation, outcomes of the Project will be sustained and extended, and will 
contribute achievement of the Overall Goal to some extent. 
  ( 4 ) It is not sure whether outcomes of the Project would be sustained and extended. Degree of contribution to achieve the 
Overall Goal will be limited scale.  
Comments; 
• Difficult financial to support. 
• The main problem is financial support. 
 
 
D3. How do you prospect possibility that MOWRAM will implement more than 10 projects using techniques transferred by the 
Project by the year 2011? 

( 4 ) There is high possibility to achieve this target (more than 10 projects).  
  ( 3 ) There is possibility to some extent to achieve this target. 
  ( 0 ) There is little possibility.  
  ( 1 ) No answer 
 Comments/Reasons; 
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• Because TSC already conduct the training for transfer technology to over PDWRAM of MOWRAM. 
• Some technical from TSC can use some project at province. 
 
D4. Is the Project producing any other positive/negative effects/impact? If yes, please describe below. 
 Comments; 
• Has provided techniques and knowledge to staff in the provinces. 
• Obtained knowledge in survey and planning 
• It negative impact for project producing. 
• Positive impact more them negative oe from MOWRAM to farmer are benefited) 
 
E. Sustainability of the Project 
E1. Do you think MOWRAM has enough management capacity for continuing activities of the Project after the completion of 

JICA cooperation? 
 ( 2 ) Yes, MOWRAM has good capacity. 
 ( 5 ) MOWRAM has capacity to some extent. 
 ( 1 ) MOWRAM dose not have enough capacity. 
 Comments/Reasons; 
• MOWRAM has 242 engineers, 379 technicians but the MOWRAM need more skill training to them. 
• It benefit directly to authority. 
 
E2. Do you think that MOWRAM can have necessary budget for conducting the training courses, which had established by the 

Project, after the completion of JICA cooperation? 
( 0 ) MOWRAM can surely obtain necessary budget for the training courses. 
( 4 ) MOWRAM may obtain certain amount of budget for the training courses. 
( 1 ) It will be difficult for MOWRAM to obtain necessary budget for the training courses.  
( 3 ) No answer 

Reasons/Comments; 
 
E3. How much needs of training is remaining, in other words, how many engineers and technicians of MOWRAM will be 

target for the training course, after the completion of the Project? 
       No answer 
(1) Number of engineers:     persons   50 50 50 50 50 50 (2) 
(2) Number of technicians:     persons     150 100 50 100 100 100 (2) 

 
E4. Dose MOWRAM have organizational and institutional setup necessary to continue the training courses established by the 

Project?  
( 0 ) Yes, MOWRAM has necessary organizational and institutional setup. 
( 1 ) MOWRAM has organizational and institutional setup to some extent 
( 1 ) MOWRAM dose not have appropriate organizational and institutional setup.  
( 6 ) No answer 

Reasons/Comments; 
• It will be continue the training some part. 
 
E4. Do you think that counterparts in charge of training courses have enough capacity for conducting technical transfer to other 

engineers and technicians of MOWRAM?  
 ( 2 ) They have enough capacity. 

( 6 ) They have capacity to some extent. 
 ( 0 ) They don’t have enough capacity. 
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  Reason / Comments: 
• I need more training and research study. 
• Need more training for new method. 
 
E5. Do you think that full-time counterparts will continue to working as instructors for the training courses after the completion 

of the JICA cooperation? 
( 3 ) Yes, they will continue very positively. 
( 3 ) Yes, they will continue probably. 
( 1 ) There is little possibility.  
( 1 ) No answer 

Reasons/Comments; 
• Because I would like to transfer my knowledge to other staff in MOWRAM. 
• We would like to have enough salary to survive. 
• If have operation from another project. 
• If appropriate salary. 
 
E6.  Is there opportunity to utilize knowledge and skills learned at the training courses by participants (engineers and 

technicians) for their works?  
( 3 ) Yes, there is a lot of opportunity. 
( 5 ) There is opportunity to some extent. 
( 0 ) There is limited opportunity.  

Reasons/Comments; 
• If their training skill same their work. 
 
E7.  Do you think that equipment procured by the Project will be maintained appropriately after the completion of the Project? 

( 4 ) Yes, I think so. 
( 4 ) To some extent. 
( 0 ) I don’t think so.  

Reasons/Comments; 
• Something can use for another project. 
 
 
E8.  What are major factors that facilitated or hampered the sustainability of the Project, or could facilitate or hamper in future? 
 Comments; 
• Salary for counterpart. 
• Should care about salary of counterpart. 
• Budget allocation to MOWRAM, providing enough to project officials 
• Have budget enough for MOWRAM to management. 
• Hampered (factor salary for C/Ps) 
 
F. Others 
F-1. Please feel free to give comments on the Project, issues and lessons related to the Project, or the problems that should be 

solved. 
 
• TSC should continue to Phase II. 
• Would like project capacity building language for counterpart. 
• Would like project support budget for counterpart (reasonable salary) 
• Would like project continue 2nd phase. 
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• I need more training on English writing,. New technology like survey and planning program.   
• We would like experts as well as partner in all field of work. 
• They (C/Ps) need motivation and encouragement instead of complaining. 
 

end 
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ど
の
よ
う
な
意
見
を

お
持
ち
で
す
か
。（

上
位
目
標
＝
「
灌
漑
事
業
が
水
資
源
気
象
省
と
同
省
地
方
事

務
所
に
よ
り
適
切
に
実
施
さ
れ
る
。」
）

 
3 

2 
0 

0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
SE

D
P 

2、
新
政
府
の
四
方
戦
略
、
更
に
検
討
中
の

N
SD

P
と
灌
漑
に
対
す
る
施
策
の
重
要
性
は
よ
り
高
ま
っ
て
い
る
。
ま
た
、
フ
ン
セ
ン
首
相
は
現
在
の
政
府
を
灌
漑
政
府
と
呼
び
、
予
算
配
分
を
含

め
た
灌
漑
分
野
で
の
政
策
的
優
先
性
を
強
調
し
て
い
る
。

 

• 
国
家
施
策
の
中
で
も
農
業
基
盤
の
整
備
は

優
先
課
題
で
あ
る
。
国
民
の

8
割
以
上
が
農
民
。
天
水
依
存
の
水
田
農
業
で
は
、
生
産
拡
大
を
図
る
こ
と
が
困
難
。
不
安
定
な
降
雨
量
（
水
資
源
）
を
潅

漑
施
設
に
よ
り
貯
留
し
、
再
配
分
す
る
こ
と
に
よ
り
、
安
定
し
た
農
業
生
産
が
可
能
。

 

• 
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
灌
漑
事
業
は
、
ポ
ル
ポ
ト
時
代
以
前
の
施
設
が
多
く
、
ま
た
現
在
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
政
府
に
よ
り
整
備
さ
れ
て
い
る
も
の
は
、
末
端
配
水
路
が
未
整
備
で
重
力
灌
漑
が
出
来
な
い
と
い

っ
た
問
題
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
中
で
、
適
切
な
灌
漑
施
設
を
整
備
し
て
い
く
こ
と
は
緊
喫
の
課
題
で
あ
り
、
そ
の
役
割
を
担
う
の
は
水
資
源
気
象
省
で
あ
る
。

 

• 
天
水
依
存
の
水
田
が
多
い
。
適
切
な
灌
漑
事
業
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
よ
る
利
点
に
つ
い
て
農
家
レ
ベ
ル
で
理
解
が
浸
透
す
れ
ば
、
農
家
か
ら
の
要
望
も
更
に
高
ま
っ
て
く
る
と
思
わ
れ
る
。

 

 
回
答

 

質
問
事
項

 
お
お
い
に
灌
漑
開
発
計
画

や
農
家
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
て

い
る
。

 

あ
る
程
度
、
灌
漑
開
発
計
画

や
農
家
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ

て
い
る
。

 

あ
ま
り
灌
漑
開
発
計
画
や

農
家
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
て

い
る
と
は
思
わ
な
い
。

 
回
答
無
し

 

A
2.
 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
「
灌
漑
の
た
め
の
、
調
査
、
計
画
、
設
計
、
施
工
管

理
及
び
参
加
型
水
管
理
の
分
野
で
、
水
資
源
気
象
省
及
び
同
省
地
方
事
務
所
の
技

術
者
の
技
術
力
が
向
上
す
る
。」

は
、
現
時
点
に
お
い
て
も
引
き
続
き
、
カ
ン
ボ

ジ
ア
国
の
灌
漑
開
発
計
画
や
農
家
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
て
い
ま
す
か
。

 

4 
1 

0 
0 
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k.suzuki
スタンプ



 
2 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
灌
漑
施
設
の
未
整
備
が
農
業
開
発
の
大
き
な
障
害
と
な
っ
て
お
り
、
灌
漑
施
設
の
改
修
と
整
備
は
国
全
体
で
急
ぐ
べ
き
課
題
で
あ
る
。
こ
の
た
め
に
は
多
く
の
優
秀
な
灌
漑
技
術
者
が
必
要
で
あ
る
。

ま
た
、
各
地
域
の
灌
漑
技
術
者
は
農
民
を
支
援
し
、
参
加
型
の
灌
漑
施
設
管
理
や
施
設
の
操
作
管
理
を
進
め
る
役
割
を
担
っ
て
い
る
。

 

• 
灌
漑
事
業
を
技
術
的
に
適
正
に
実
施
し
て
い
く
た
め
に
は
、
技
術
能
力
を
備
え
た
灌
漑
技
術
者
及
び
適
正
な
技
術
を
執
行
す
る
組
織
が
必
要
で
あ
り
、
技
術
者
の
技
術
力
向
上
は
不
可
欠
で
あ
る
。

 

• 
適
切
な
灌
漑
施
設
が
ほ
と
ん
ど
整
備
さ
れ
て
い
な
い
現
状
の
中
で
、
灌
漑
事
業
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
は
多
岐
に
わ
た
っ
て
い
る
（
例
え
ば
、
水
源
の
確
保
、
幹
線
施
設
（
頭
首
工
、
水
路
）、

2
次
・

3
次

水
路
、
末
端
配
水
路
、
排
水
施
設
等
）。

一
方
、

TS
C
は

3
次
水
路
の
整
備
を
通
じ
て
、
そ
の
レ
ベ
ル
の
技
術
及
び
基
礎
技
術
を
現
在

C/
P
に
対
し
移
転
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
多
岐
に
わ
た
る

ニ
ー
ズ
の
一
部
を
対
象
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
あ
る
程
度
と
の
判
断
で
あ
る
。
し
か
し
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
灌
漑
技
術
者
の
レ
ベ
ル
を
考
え
る
と
全
て
の
も
の
を
一
度
に
行
う
こ
と
は
不
可
能
で
あ

り
、
活
動
の
中
心
を

3
次
水
路
と
限
定
し
た
こ
と
は
適
切
で
あ
る
と
考
え
る
。
今
後
の
灌
漑
分
野
へ
の
協
力
方
針
は
不
明
で
あ
る
が
、
現
在

TS
C
で
学
ん
で
い
る
技
術
を
応
用
す
る
こ
と
で
、
当
国
の

ニ
ー
ズ
に
将
来
的
に
合
致
す
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
と
考
え
る
。
ま
た
、
農
民
に
対
し
て
は
、

TS
C
の
技
術
に
よ
り
安
定
し
て
水
を
得
ら
れ
る
環
境
を
築
く
こ
と
が
出
来
る
た
め
、
農
民
の
ニ
ー
ズ
に

沿
っ
て
い
る
と
考
え
る
。

 

• 
灌
漑
技
術
に
つ
い
て
の
十
分
な
知
識
・
技
能
を
有
す
る
技
術
者
が
少
な
い
た
め
、
末
端
施
設
が
適
切
に
整
備
さ
れ
て
い
な
い
。

 

 A
3. 

 本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
は
、「

灌
漑
技
術
セ
ン
タ
ー
（

TS
C）

の
常
勤

C/
P、

水
資
源
気
象
省
（

M
O

W
RA

M
）
及
び
同
省
地
方
事
務
所
の
技
術
者
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。
①
本

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
行
っ
て
い
る
技
術
移
転
の
内
容
は
、
水
資
源
気
象
省
及
び
同
省
地
方
事
務
所
の
技
術
者
の
ニ
ー
ズ
に
合
致
し
て
い
ま
す
か
。
②
ま
た
、
技
術
者
が
担
当
す
る
実
際
の
業
務
内
容
と
の
整
合

性
は
あ
り
ま
す
か
（
活
用
す
る
場
が
あ
る
の
か
ど
う
か
）。

 
回
答

 
質
問
事
項

 
は
い
、
大
変
良
く
技
術
者
の

ニ
ー
ズ
に
沿
っ
て
い
る
。

あ
る
程
度
、
技
術
者
の
ニ
ー

ズ
に
沿
っ
て
い
る
。

 
あ
ま
り
技
術
者
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ

て
い
る
と
は
思
わ
な
い
。

 
回
答
無
し

 

①
技
術
者
の
ニ
ー
ズ
に
つ
い
て

 
3 

2 
0 

0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
技
術
移
転
の
内
容
は
、
水
資
源
気
象
省
や
地
方
事
務
所
の
灌
漑
技
術
者
の
技
術
力
や
き
め
細
や
か
な
水
路
系
統
に
お
け
る
小
用
水
路
整
備
の
ニ
ー
ズ
を
よ
く
反
映
し
て
計
画
さ
れ
て
い
る
。

 

• 
灌
漑
効
率
を
高
め
る
た
め
。
旱
魃
に
強
い
灌
漑
シ
ス
テ
ム
を
つ
く
る
こ
と
。
農
家
の
水
に
対
す
る
要
求
を
満
た
す
灌
漑
シ
ス
テ
ム
。
先
の

3
つ
の
課
題
を
満
た
す
た
め
に
は

3
次
水
路
以
降
の
受
益
者

O
rie

nt
ed

の
灌
漑
技
術
が
必
要
。

 

• 
研
修
で
の
地
方
事
務
所
技
術
者
の
学
習
態
度
を
見
る
限
り
で
は
、
非
常
に
興
味
深
く
講
義
や
演
習
を
受
け
て
お
り
、
ま
た
そ
の
技
術
は
彼
ら
に
と
っ
て
初
め
て
聞
く
こ
と
も
多
い
と
の
こ
と
で
あ
る
。

業
務
に
す
ぐ
に
活
用
で
き
る
か
は
別
と
し
て
、
灌
漑
技
術
の
基
礎
を
習
得
す
る
と
い
っ
た
面
で
は
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
て
い
る
と
考
え
る
。

 

• 
C/

P
に
と
っ
て
、
基
礎
技
術
よ
り
、
自
分
の
付
加
価
値
を
高
め
ら
れ
る

新
技
術
（
ト
ー
タ
ル
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
、
オ
ー
ト
キ
ャ
ド
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
、
英
語
）
を
習
得
す
る
こ
と
が
、
今
後

M
O

W
RA

M

内
で
良
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
（
手
当
が
高
い
）
に
参
加
す
る
た
め
の
必
要
条
件
で
あ
る
。
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3 

• 
小
規
模
な
灌
漑
施
設
や
大
規
模
な
灌
漑
シ
ス
テ
ム
の
末
端
施
設
は
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
政
府
で
独
自
に
整
備
す
る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
基
礎
的
な
技
術
が
無
い
と
建
設
時
に
想
定
さ
れ
な
か
っ
た
大
規

模
な
施
設
の
補
完
さ
え
も
対
応
出
来
な
く
な
る
。

 

 
回
答

 
質
問
事
項

 
高
い
整
合
性
が
あ
る
。

 
あ
る
程
度
、
整
合
性
が
あ
る
。

あ
ま
り
整
合
性
が
あ
る
と
は

思
わ
な
い
。

 
回
答
無
し

 

②
実
際
の
業
務
内
容
と
の
整
合
性
に
つ
い
て

 
2 

2 
0 

0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
①
と
同
じ

 

• 
C/

P
は
常
に
自
分
の
本
来
業
務
と

TS
C
で
学
ぶ
技
術
を
重
ね
合
わ
せ
な
が
ら
活
動
を
実
施
し
て
き
て
い
る
。

 

• 
そ
れ
ぞ
れ
の

C/
P（

設
計
及
び
水
管
理
と
も
）
は
施
工
及
び
水
管
理
業
務
に
て
関
わ
っ
て
お
り
、

TS
C
で
学
ぶ
技
術
と
は
十
分
な
整
合
性
が
あ
る
。

 

• 
地
方
事
務
所
の
業
務
の
種
類
、
多
寡
は
地
方
に
よ
っ
て
偏
り
が
大
き
く
、
業
務
が
ほ
と
ん
ど
な
い
地
方
事
務
所
も
あ
れ
ば
、
一
方
で
ド
ナ
ー
関
連
の
事
業
を
手
が
け
て
い
る
地
方
も
あ
る
と
聞
い
て
い

る
。
全
国
で
灌
漑
案
件
を
実
施
さ
れ
て
い
る
現
状
に
は
無
い
が
、
今
後
整
備
さ
れ
る
べ
き
地
域
は
無
尽
に
あ
り
活
用
す
べ
き
機
会
は
多
く
な
っ
て
く
る
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
M

O
W

RA
M

の
技
術
者
の
多
く
は
、
同
分
野
の
技
術
教
育
が
ロ
シ
ア
国
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
使
っ
て
い
た
時
代
に
学
ん
だ
。
ま
た
、

M
O

W
RA

M
が
灌
漑
事
業
で
実
際
に
使
っ
て
い
る
技
術
は
、
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
技
術
内
容
と
違
う
こ
と
も
あ
る
と
聞
い
て
い
る
。
し
か
し
、
基
礎
を
習
得
し
て
い
れ
ば
、
実
際
の
現
場
に
お
い
て
の
技
術
的
な
仕
組
み
の
理
解
が
よ
り
よ
い
も
の
と
な
り
、
応
用
も
可

能
と
な
る
な
ど
、
総
合
的
な
面
で
習
得
し
た
技
術
を
活
用
す
る
機
会
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

 

• 
測
量
機
材
は
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
で
は
一
般
に
高
価
で
あ
る
た
め
、
地
方
事
務
所
で
機
材
が
な
い
場
合
は
機
材
を
確
保
す
る
必
要
が
あ
る
。

 

 A
4. 

本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
の
規
模
は
、

O
JT

を
通
じ
て
能
力
向
上
を
図
る
技
術
者
の
人
数
は

10
人
（
常
勤

C/
P）
、
ま
た
、
研
修
を
通
じ
て
能
力
向
上
を
図
る
技
術
者
の
人
数
は

10
0

人
と
な
っ
て
い
ま
す
。

M
O

W
RA

M
の
技
術
者
の
役
割
、
総
人
数
、
能
力
向
上
の
必
要
性
、

5
年
間
と
い
う
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
期
間
等
を
考
慮
し
た
場
合
、
こ
れ
ら
の
目
標
人
数
は
、
妥
当
な
規
模
（
人
数
）

で
あ
っ
た
と
判
断
さ
れ
ま
す
か
。

 
回
答

 
質
問
事
項

 
は
い
、
大
変
妥
当
な
人
数
で

あ
る
。

 
あ
る
程
度
、
妥
当
な
人
数
で

あ
る
。

 
あ
ま
り
妥
当
な
人
数
と
は
思
わ
な

い
（
人
数
が
少
な
す
ぎ
る
等
）。

 
回
答
無
し

 

①
常
勤

C/
P 

 1
0
名
に
つ
い
て

 
3 

2 
0 

0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
技
術
移
転
の
効
果
と
効
率
を
考
慮
し
た
場
合
、
今
回
の

5
年
間
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て
は
妥
当
な
人
数
で
あ
る
。
ま
た
、
こ
の

10
人
が
フ
ェ
ー
ズ

2
に
お
け
る
技
術
支
援
・
普
及
活
動
の
核
と
な
る

グ
ル
ー
プ
で
あ
る
。
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4 

• 
専
門
家

1
人
当
り
複
数
名
／
分
野
の

C/
P
は
直
接
指
導
で
き
る
範
囲
で
あ
る
。

 

• 
日
本
人
専
門
家
配
置
の
問
題
で
は
あ
る
が
、
異
な
る
分
野
（
設
計
及
び
水
管
理

2
分
野
）
の

C/
P 

5
名
を

1
専
門
家
が
担
当
す
る
と
な
る
と
技
術
指
導
内
容
が
ま
っ
た
く
異
な
る
た
め
技
術
移
転
効
率

が
下
が
ら
ざ
る
を
得
な
い

 

• 
灌
漑
技
術
の
移
転
を
濃
密
に
行
う
に
は
、

10
名
の

C/
P
は
妥
当
な
人
数
で
あ
っ
た
。

 

• 
M

O
W

RA
M

の
職
員
の
中
で
技
術
レ
ベ
ル
が
一
定
以
上
に
あ
る
優
秀
な
職
員
を
、
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
と
し
て
グ
レ
ー
ド
ア
ッ
プ
す
る
目
的
で
あ
れ
ば
妥
当
な
人
数
で
会
っ
た
と
思
う
。

 

• 
O

JT
を
通
じ
て

C/
P
の
能
力
向
上
を
図
る
た
め
に
は
、
濃
密
に
指
導
す
る
必
要
が
あ
り
、
人
数
が
多
す
ぎ
る
と
難
し
い
。
特
に
、
測
量
で
は
現
場
条
件
等
に
よ
っ
て
臨
機
応
変
に
対
応
す
る
必
要
が
あ

り
、
適
切
な
仕
事
を
成
し
遂
げ
る
た
め
に
は
、
濃
密
な
指
導
が
必
要
で
あ
る
。

 

 
回
答

 
質
問
事
項

 
は
い
、
大
変
妥
当
な
人
数
で
あ
る
。

 
あ
る
程
度
、
妥
当
な
人
数
で
あ
る
。

 
あ
ま
り
妥
当
な
人
数
と
は
思
わ
な
い

 
回
答
無
し

 
②
研
修
対
象
の

10
0
人
に
つ
い
て

 
3 

2 
0 

0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
水
資
源
気
象
省
及
び
地
方
事
務
所
に
は
全
部
で
約

60
0
人
の
技
術
者
が
い
る
が
、
技
術
支
援
・
普
及
活
動
の
基
礎
づ
く
り
に
あ
た
る
今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
、
ま
ず
デ
モ
ン
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン
と
し

て
10

0
人
程
度
を
対
象
に
す
る
こ
と
は
妥
当
な
数
字
で
あ
る
。
ま
た
、
他
の
活
動
の
バ
ラ
ン
ス
か
ら
も
研
修
の
数
や
参
加
者
の
数
も
妥
当
な
も
の
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
M

O
W

RA
M

の
技
術
者
総
数
約

60
0
名
を
考
え
る
と
妥
当
な
人
数
で
あ
る
（
な
お
、

60
0
名
の
中
に
は
登
録
だ
け
で
実
際
に

M
O

W
A

RM
に
勤
務
し
な
い
職
員
数
も
含
ん
で
い
る
の
で
そ
れ
を
考
慮
す

る
と
よ
り
妥
当
な
数
字
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
）。

 

• 
研
修
は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
の
整
備
が
完
了
し
始
め
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
半
ば
以
降
で
あ
り
、
そ
の
時
点
か
ら
の
約

2
年
の
期
間
で
の

10
0
名
も
妥
当
で
あ
る
。

 

• 
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
研
修
を
講
師
育
成
に
重
点
を
置
い
て
実
施
し
て
き
て
お
り
、

10
0
人
の
研
修
対
象
者
は
妥
当
で
あ
っ
た
。

 

• 
講
師
と
な
る

C/
P
の
能
力
、
技
術
力
の
向
上
に
あ
わ
せ
て
研
修
内
容
を
設
定
し
て
い
る
た
め
、
量
的
な
研
修
対
象
者
数
と
し
て
は
、
ほ
ぼ
妥
当
で
あ
っ
た
。

 

• 
研
修
は
、今

後
の
技
術
者
育
成
の
準
備
活
動
と
し
て
の
意
義
と

C/
P
が
研
修
す
る
技
術
に
つ
い
て
よ
り
確
実
に
習
得
で
き
る
と
い
う
意
義
で
実
施
さ
れ
て
い
る
。講

師
で
あ
る

C/
P
の
人
数
か
ら
見
て
、

こ
れ
ら
の
意
義
を
達
成
す
る
の
に
十
分
な
研
修
生
の
人
数
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、

C/
P
の
指
導
に
よ
り
、
研
修
生
が
機
材
の
操
作
等
を
自
ら
行
っ
て
学
習
し
、
習
得
す
る
と
い
う
点
か
ら
も
、
妥
当

な
人
数
と
思
わ
れ
る
。
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5 

B.
 有

効
性
（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
が
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
時
ま
で
に
達
成
さ
れ
る
見
通
し
は
あ
る
か
。「

成
果
（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
）」

は
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
」
達
成
の
た
め
に
ど
の
程
度
貢
献
す
る
か

に
つ
い
て
）

 

回
答

 
質
問
事
項

 
ほ
ぼ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
は
達
成
し
た
。

 
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
期
間
終
了
ま
で

に
、
確
実
に
達
成
で
き
る
で
あ
ろ
う

本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
期
間
終
了
ま
で
に
、

あ
る
程
度
達
成
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

 
回
答
無
し

 

B1
. プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
「
灌
漑
の
た
め
の
、
調
査
、
計
画
、
設
計
、
施
工
管
理

及
び
参
加
型
水
管
理
の
分
野
で
、
水
資
源
気
象
省
及
び
同
省
地
方
事
務
所
の
技
術

者
の
技
術
力
が
向
上
す
る
。」

を
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
時
ま
で
に
達
成
す
る
見

込
み
に
つ
い
て
、
総
体
的
に
ど
う
判
断
さ
れ
ま
す
か
。

 

0 
4 

1 
0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
前
述
の
よ
う
に
、
技
術
移
転
の
内
容
は
、
水
資
源
気
象
省
や
地
方
事
務
所
の
技
術
者
の
技
術
力
を
反
映
し
計
画
さ
れ
て
い
る
。
現
状
で
は
ほ
ぼ
計
画
通
り
に
活
動
が
進
め
ら
れ
て
お
り
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
終
了
時
に
は
目
標
が
十
分
達
成
さ
れ
る
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
PD

M
eか

ら
は
、
研
修
に
よ
り
技
術
力
の
向
上
が
図
れ
る
と
あ
る
。

C/
P
の
研
修
実
施
能
力
が
付
い
て
き
て
い
る
こ
と
は
確
実
だ
が
、
そ
れ
が

M
O

W
RA

M
技
術
者
の
技
術
力
向
上
と
ど
の
よ
う
に
つ

な
が
る
の
か
判
断
が
難
し
い
。

 

• 
ま
た
、

TS
C
が
実
施
し
た

Ex
研
修
員

92
名
が
研
修
に
よ
り
技
術
力
が
向
上
し
た
か
否
か
は
、

F/
U
調
査
に
よ
り
評
価
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
思
い
ま
す
。

 

• 
3
次
水
路
を
建
設
す
る
た
め
の
技
術
は
着
実
に
向
上
し
て
き
て
い
る
。
今
後
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
、
研
修
を
予
定
し
て
お
り
、
そ
れ
ら
を
通
じ
て
学
ん
だ
技
術
を
体
系
化
し
自
分
の
も
の
と
し
て
身
に

付
け
る
こ
と
が
出
来
る
と
考
え
て
い
る
。

 

• 
一
定
の
技
術
力
向
上
は
達
成
出
来
る
と
考
え
る
。

 

• 
研
修
は
、
今
後
の
技
術
者
育
成
の
準
備
活
動
と
し
て
の
意
義
と

C/
P
が
研
修
す
る
技
術
に
つ
い
て
よ
り
確
実
に
習
得
で
き
る
と
い
う
意
義
で
実
施
さ
れ
て
お
り
、
研
修
を
行
う
こ
と
で
水
資
源
気
象
省

及
び
同
省
地
方
事
務
所
の
技
術
者
の
技
術
力
は
確
実
に
向
上
し
て
い
る
。
な
お
、
調
査
・
計
画
分
野
に
つ
い
て
は
、
測
量
は
実
施
済
み
。
残
り
の
計
画
分
野
等
は
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
期
間
終
了
ま
で
に

実
施
予
定

 

 
回
答

 
質
問
事
項

 
す
で
に
目
標
を
達

成
し
た
。

 
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
期
間
終
了
ま
で
に
、

確
実
に
達
成
で
き
る
で
あ
ろ
う

 
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
期
間
終
了
ま
で
に
、

あ
る
程
度
達
成
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

回
答
無
し

 

B2
. 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
の
指
標
の

1
は
、「

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
ま
で
に
、

10
名
の
常
勤

C/
P
が
、
灌
漑
シ
ス
テ
ム
の
研
修
を
実
施
出
来
る
だ
け
の
技
術
力
を
身

に
つ
け
る
。」

で
す
が
、
こ
の
目
標
の
達
成
度
を
ど
う
判
断
さ
れ
ま
す
か
。

 
0 

4 
1 

0 
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6 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
20

04
年

3
月
か
ら
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
い
く
つ
か
の
灌
漑
技
術
に
関
す
る
研
修
を
実
施
し
、

C/
P
は
研
修
講
師
と
し
て
良
い
経
験
を
積
ん
だ
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
研
修
や

O
JT
・
マ
ニ
ュ
ア
ル

作
成
等
の
経
験
を
通
じ
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
ま
で
に
は
、
基
礎
的
か
つ
実
務
的
な
技
術
に
関
す
る
研
修
を
実
施
す
る
能
力
を
身
に
付
け
る
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
研
修
を
実
施
で
き
る
技
術
力
の
指
標
が
必
要
で
あ
り
、
何
に
基
づ
い
て
「
で
き
る
」「

で
き
な
い
」
と
す
る
の
か
、
共
通
の
指
標
が
必
要
で
あ
る
。
別
紙
、「

各
分
野
の
常
勤

C/
P
の
能
力
評
価

Ev
alu

ati
on

 

sh
ee

t o
n t

he
 sk

ill
s a

nd
 kn

ow
led

ge
 of

 fu
ll-

tim
e c

ou
nt

er
pa

rts
」
に
記
載
さ
れ
て
い
る

6
項
目
が
評
価
指
標
で
あ
る
と
し
て
理
解
し
回
答
し
て
い
ま
す
。

 

• 
設
計
分
野
：
研
修
に
係
る
技
術
的
な
分
野
に
つ
い
て
引
き
続
い
て
研
修
計
画
の
立
案
、
教
材
作
成
、
講
義
実
施
に
係
る
知
識
や
ノ
ウ
ハ
ウ
の
指
導
を
行
う
（
た
だ
し
、
研
修
管
理
、
評
価
等
の
研
修
マ

ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
分
野
は
除
く
）。

設
計

2
名
の

C/
P
は

TS
C
で
初
め
て
基
礎
技
術
を
学
ん
で
い
る
こ
と
か
ら
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
時
に
テ
キ
ス
ト
を
自
分
で
作
成
で
き
る
ま
で
に
は
至
る
こ
と
は
困

難
で
あ
る
。
し
か
し
、
専
門
家
が
テ
キ
ス
ト
に
基
づ
い
て
指
導
す
る
技
術
に
つ
い
て
は
確
実
に
他
の

M
O

W
RA

M
ス
タ
ッ
フ
に
伝
え
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

 

• 
水
管
理
分
野
：

3
名
の
う
ち

2
名
の

C/
P
は
す
で
に

N
G

O
で
の
研
修
や
種
々
の
機
会
に
研
修
計
画
、
実
施
の
経
験
を
積
ん
で
き
て
い
る
こ
と
。
ま
た
、
こ
れ
か
ら
の
農
家
研
修
及
び
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

で
は
こ
の

2
人
を
中
心
に
適
正
な
研
修
教
材
の
整
備
及
び
教
授
方
法
に
つ
い
て
指
導
し
て
い
く
こ
と
か
ら
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
時
に
は
確
実
に
達
成
出
来
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
（
残
り

1
名
に
つ

い
て
は
全
く
経
験
も
無
い
こ
と
か
ら
経
験
さ
せ
る
こ
と
を
主
眼
に
お
い
て
指
導
を
行
っ
て
い
く
）。

 

• 
施
工
管
理
分
野
の

C/
P
は
、
こ
れ
ま
で
に

2
回
、
趣
向
の
異
な
る
研
修
を
実
施
し
て
き
た
（
講
座
と
演
習
に
よ
る
研
修
、
現
場
作
業
の
実
習
に
よ
る
研
修
）。

今
後

1
回
の
研
修
を
予
定
し
て
お
り
、
達

成
出
来
る
見
込
み
で
あ
る
。

 

• 
講
師
と
な
る

C/
P
の
経
験
、
技
量
と
も
に
ま
だ
十
分
で
は
な
い
。

 

• 
研
修
は
、
今
後
の
技
術
者
育
成
の
準
備
活
動
と
し
て
の
意
義
と

C/
P
が
研
修
す
る
技
術
に
つ
い
て
よ
り
確
実
に
習
得
出
来
る
と
い
う
意
義
で
実
施
さ
れ
て
い
る
。

C/
P
自
ら
が
講
師
と
な
っ
て
研
修
を

実
施
し
て
き
て
お
り
、
各
々

C/
P
が
担
当
し
た
分
野
に
つ
い
て
講
師
と
し
て
指
導
で
き
る
技
術
力
は
確
実
に
身
に
付
い
て
い
る
。
な
お
、
調
査
・
計
画
分
野
に
つ
い
て
は
、
測
量
は
実
施
済
み
。
残
り

の
計
画
分
野
等
は
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
期
間
終
了
ま
で
に
実
施
予
定
。

 

 
回
答

 

質
問
事
項

 
目
標
と
し
た
レ
ベ
ル
の

技
術
力
向
上
に
つ
な
が

っ
て
い
る
。

 

あ
る
程
度
、
目
標
と
し
た
レ

ベ
ル
の
技
術
力
向
上
に
つ

な
が
っ
て
い
る
。

 

ま
だ
、
十
分
に
目
標
と
し
た
レ
ベ

ル
の
技
術
力
向
上
に
つ
な
が
っ
て

い
る
と
は
言
え
な
い
。

 

わ
か
ら
な

い
。

 
回
答
無
し

 

B3
. プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
の
指
標
の

2
は
、「

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
ま
で
に
、

水
資
源
気
象
省
と
同
省
地
方
事
務
所
の

10
0
名
以
上
の
技
術
者
が
、

TS
C
の

研
修
を
通
し
て
技
術
力
を
向
上
す
る
。」

で
、
人
数
面
で
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終

了
時
ま
で
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
を
達
成
す
る
と
の
こ
と
で
す
が
、
技
術
力

向
上
の
程
度
に
つ
い
て
は
、
ど
う
判
断
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

 

0 
1 

1 
2 

1 
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7 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
水
資
源
気
象
省
や
地
方
事
務
所
の
技
術
者
を
対
象
と
し
た
基
礎
的
か
つ
実
務
的
な
研
修
を
実
施
し
た
が
、
研
修
の
数
や
研
修
期
間
は

O
JT
（
活
動
の
中
心
）
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
等

と
の
関
連
で
限
定
的
で
あ
る
。
次
期
フ
ェ
ー
ズ
に
お
い
て
、
よ
り
包
括
的
か
つ
体
系
的
な
研
修
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
。

 

• 
M

O
W

RA
M

ス
タ
ッ
フ
の
技
術
力
の
向
上
程
度
を
知
る
に
は
、
研
修
終
了

92
名
の

F/
U
調
査
を
行
う
べ
き
で
あ
る
。

 

• 
参
考
：
研
修
時
に
お
け
る
テ
ス
ト
及
び
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
技
術
知
識
の
欲
求
度
は
非
常
に
高
か
っ
た
こ
と
か
ら
少
な
く
と
も
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場
で
は
、
研
修
で
得
た
知
識
、
技
術
が
利
用
さ
れ
て
い
る

も
の
と
推
察
さ
れ
る
（
使
用
教
材
コ
ピ
ー
要
請
、
研
修
テ
キ
ス
ト
の
ク
メ
ー
ル
語
版
要
求
等
）。

 

• 
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
研
修
を

C/
P
の
育
成
に
重
点
を
置
い
て
、
そ
の
ツ
ー
ル
と
し
て
実
施
し
て
き
て
い
る
。
ま
た
、
研
修
参
加
者
は
、
初
め
て
聞
く
こ
と
が
多
い
と
の
こ
と
で
、
熱
心
に
ま
た
興
味

深
く
研
修
に
参
加
し
て
い
た
。
技
術
力
の
向
上
と
い
う
面
で
は
、
特
に
目
標
レ
ベ
ル
を
設
定
し
て
お
ら
ず

“わ
か
ら
な
い

”と
の
回
答
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
が
、

C/
P
の
育
成
、
技
術
の
啓
発
と
い
う

面
で
は
成
果
が
十
分
あ
っ
た
と
考
え
る
。

 

• 
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
実
施
し
て
い
る
研
修
は
、
受
講
者
へ
の
研
修
に
加
え
て

C/
P
の
講
師
と
し
て
の
育
成
も
兼
ね
て
い
る
た
め
、
講
義
、
実
習
内
容
等
に
不
十
分
な
点
が
見
ら
れ
る
。
ま
た
、
研
修
前

後
に
受
講
者
の
技
術
的
な
習
得
度
合
い
を
判
定
す
る
試
験
等
を
実
施
し
て
お
ら
ず
、
習
得
技
術
を
活
用
し
て
も
ら
う
た
め
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
も
行
え
る
体
制
に
な
い
た
め
、
技
術
レ
ベ
ル
の
十
分
な

向
上
を
達
成
し
て
い
る
と
は
言
え
な
い
。

 

• 
研
修
生
は
、
研
修
前
に
比
べ
て
確
実
に
技
術
力
は
向
上
し
て
い
る
が
、
研
修
は
今
後
の
技
術
者
育
成
の
準
備
活
動
と
し
て
の
意
義
と

C/
P
が
研
修
す
る
技
術
に
つ
い
て
よ
り
確
実
に
習
得
で
き
る
と
い

う
意
義
で
実
施
し
て
い
る
た
め
、
技
術
力
向
上
の
程
度
は
把
握
し
て
い
な
い
。

 

 
回
答

 
質
問
事
項

 
非
常
に
大
き
な
悪
影
響
が
あ
っ
た
。

 
あ
る
程
度
 
悪
影
響
が
あ
っ
た
。

悪
影
響
は
な
か
っ
た
。

回
答
無
し

 
B4

. C
/P
の
異
動
や
退
職
に
よ
る
悪
影
響
は
あ
り
ま
し
た
か
。

 
1 

2 
3 

0 
理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
C/

P
の
交
替
が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
上
に
若
干
の
手
戻
り
や
停
滞
を
も
た
ら
し
た
こ
と
は
事
実
で
あ
る
が
、
水
資
源
気
象
省
が
迅
速
に
新
し
い

C/
P
を
任
命
し
た
こ
と
で
影
響
は

小
限
に
抑
え
ら

れ
た
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、
交
替
に
よ
っ
て
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
対
す
る
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
高
い

C/
P
が
新
た
に
入
っ
た
り
、
残
っ
た

C/
P
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
る
と
い
う
効
果
も
見

ら
れ
た
。

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
開
始
時
か
ら
の
水
管
理
分
野

2
名
の

C/
P
は

20
04

年
8
月
に

TS
C
を
去
り
、

9
月
に
新

C/
P 

2
名
が
配
置
さ
れ
た
。
新

C/
P 

2
名

M
r. K

or
n 

an
d 

M
r. T

on
g 

he
ng

へ
の
オ
リ
エ
ン
テ
ー

シ
ョ
ン
等
を
行
い
、
実
際
に

W
M

活
動
が
開
始
出
来
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は

11
月
に
入
っ
て
か
ら
で
あ
る
。

 

• 
20

05
年

4
月
に
は

M
r. K

an
th

el
が

TS
C
に
戻
り
、

W
M

セ
ク
シ
ョ
ン
は

3
名
と
な
り
、
作
業
ス
ピ
ー
ド
が
上
が
る
だ
け
で
な
く
確
実
な
成
果
を
挙
げ
つ
つ
あ
る
。

 

• 
設
計
分
野
の

C/
P 

2
名
は
、
不
定
期
出
勤
の
た
め

20
02

年
5
月
に
交
替
し
、

M
r. B

un
th

oe
un

 an
d M

r. V
ut

ha
が
配
置
さ
れ
た
。
交
替
に
よ
る
多
少
の
作
業
停
滞
が
あ
っ
た
と
は
聞
い
て
い
る
が
、
ど
の

程
度
で
あ
っ
た
か
は
不
明
。
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• 
施
工
管
理
分
野
に
限
っ
て
い
え
ば
悪
影
響
は
無
い
。
施
工
管
理
分
野
の

C/
P
は

2
名
の
内

1
名
が
交
代
し
た
が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

2
年
目
で
あ
り
、
影
響
は
極
く
少
な
か
っ
た
。

 

• 
調
査
分
野
で

C/
P１

名
が

20
04

年
8
月
に
異
動
し
た
。
調
査
分
野
に
限
っ
て
み
る
と
入
れ
替
わ
り
の

C/
P
を
再
度
指
導
す
る
必
要
が
生
じ
、
時
間
を
費
や
し
た
が
、
調
査
・
計
画
分
野
の
他
の

C/
P
の

協
力
と
新

C/
P
の
努
力
に
よ
り
、
今
の
と
こ
ろ
調
査
・
計
画
分
野
の
活
動
に
つ
い
て
は
致
命
的
に
は
至
っ
て
い
な
い
。
流
量
観
測
な
ど
今
後
の
研
修
実
施
活
動
に
影
響
が
出
る
か
ど
う
か
は
分
ら
な
い
。

 

 B5
. 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
を
達
成
す
る
上
で
、
良
い
影
響
を
及
ぼ
し
つ
つ
あ
る
貢
献
要
因
、
あ
る
い
は
悪
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
阻
害
要
因
が
あ
り
ま
し
た
ら
以
下
に
記
述
願
い
ま
す
。

 

貢
献
要
因
：

 

• 
具
体
的
か
つ
現
実
的
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
計
画
が
出
来
た
こ
と
と
、
そ
れ
を
も
と
に
し
て
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
側
と
日
本
国
側
の
相
互
理
解
や
協
力
関
係
が
出
来
た
こ
と

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
建
物
を
含
め
、
双
方
に
よ
る
施
設
や
機
材
の
整
備

 

• 
無
償
や
ノ
ン
プ
ロ
無
償
に
よ
る
整
備
と
の
組
合
せ
を
考
慮
し
た
モ
デ
ル
サ
イ
ト
に
お
け
る

O
JT

の
実
施

 

• 
昨
年
末
の
干
ば
つ
及
び
今
年
の
遅
い
雨
期
の
開
始
は
、
関
係
者
に
水
の
必
要
性
、
潅
漑
の
役
割
を
示
す
機
会
と
な
っ
て
い
る
。

 

• 
当
初
、
農
家
の
多
く
は

TS
C
の
目
指
す
よ
う
な
灌
漑
シ
ス
テ
ム
を
見
た
こ
と
も
な
く
、

TS
C
の
説
明
に
も
半
信
半
疑
の
状
態
で
あ
り
、
ど
の
よ
う
な
も
の
が
出
来
上
が
る
の
か
分
ら
な
い
ま
ま
協
力
し

て
い
る
よ
う
な
状
態
で
あ
っ
た
が
、
施
設
の
整
備
が
進
み
、
水
管
理
に
関
す
る
農
民
の
活
動
が
進
ん
で
く
る
と
と
も
に
農
家
の
積
極
的
な
協
力
、
理
解
が
得
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

3
年
目
の
工
事
で
不
発
弾
が
発
見
さ
れ
た
が
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
側
の
不
発
弾
探
査
、
処
理
に
関
す
る
適
切
な
対
応
に
よ
り
、
工
事
の
遅
れ
も

小
限
に
出
来
た
。
ま
た
、

4
年
目
に
は

計
画
路
線
全
線
を
事
前
に
探
査
す
る
対
応
が
な
さ
れ
、
工
事
期
間
中
に
事
故
は
発
生
し
て
い
な
い
。

 

• 
M

O
W

RA
M

に
お
け
る
日
本
国
の
技
術
協
力
に
対
す
る
期
待
が
大
き
い
た
め
、
組
織
と
し
て
協
力
的
で
あ
る
。

 

• 
カ
ン
ダ
ル
ス
タ
ン
の
無
償
資
金
協
力
事
業
が
よ
う
や
く
開
始
さ
れ
る
。

 

• 
測
量
の
研
修
中
、
研
修
生
か
ら
更
に
研
修
を
受
け
た
い
と
い
う
よ
う
な
要
望
が
聞
か
れ
た
。
あ
く
ま
で
も
想
像
に
過
ぎ
な
い
が
、
技
術
力
向
上
の
意
識
が
広
が
っ
て
き
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。

 

阻
害
要
因
：

 

• 
英
語
に
よ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
（
双
方
の
英
語
力
の
問
題
）

 

• 
無
償
事
業
の
遅
延

 

• 
C/

P
の
給
料
は
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
政
府
よ
り
わ
ず
か
な
額
が
支
給
さ
れ
て
い
る
が
、
生
活
す
る
に
は
十
分
で
は
な
い
（
他
の
公
務
員
も
同
様
）。

技
術
力
が
上
が
る
と
と
も
に
、
よ
り
高
収
入
な
副
業
も
出

来
る
よ
う
に
な
る
た
め
、
よ
り
良
い
勤
務
条
件
を
望
む
も
の
が
増
え
て
き
て
い
る
。

 

• 
四
則
演
算
、
英
語
力
、
組
織
下
で
の
業
務
経
験
等
、
職
員
全
般
の
基
礎
学
力
、
業
務
実
施
能
力
が
許
容
範
囲
よ
り
低
い
。

 

• 
政
府
は
職
員
が
生
活
し
て
い
け
る
給
与
を
支
給
し
て
い
な
い
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
が
手
当
を
始
め
そ
の
他
の
収
入
を
得
る
手
段
と
な
っ
て
い
る
構
図
は
悪
影
響
と
な
る
。
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C.
 効

率
性
（
投
入

/活
動
内
容
が
、
ど
れ
位
成
果
（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
）
に
結
び
つ
い
た
か
）
に
つ
い
て

 

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の
達
成
状
況

  

C1
. ア

ウ
ト
プ
ッ
ト

1「
調
査
、
計
画
、
設
計
、
施
工
管
理
及
び
参
加
型
水
管
理
の
分
野
で
、
常
勤

C/
P
の
技
術
力
が
、

O
JT
（
オ
ン
・
ザ
・
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）
を
通
じ
て
改
善
さ
れ
る
。」

に
関
連

す
る
質
問
：

 

回
答

 

質
問
事
項

 
適
切
に
灌
漑
排
水
施
設
が

整
備
さ
れ
た
。

 

あ
る
程
度
適
切
に
灌
漑
排

水
施
設
が
整
備
さ
れ
た
。

あ
ま
り
適
切
な
灌
漑
排
水

施
設
整
備
で
は
な
か
っ
た
。

回
答
無
し

 

(1
) 
指
標
：「

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
ま
で
に
、

O
JT

を
通
し
て
習
得
し
た
技
術
を
用

い
て
、

C/
P
に
よ
っ
て
灌
漑
排
水
施
設
が
適
切
に
整
備
さ
れ
る
。」

の
達
成
度
を
ど

う
判
断
さ
れ
ま
す
か
。

 

3 
2 

0 
0 

• 
計
画
、
測
量
、
製
図
、
設
計
、
積
算
、
施
工
に
至
る
ま
で

C/
P
を
中
心
に
実
施
し
て
お
り
、
現
場
で
は
精
度
の
高
い
潅
漑
施
設
が
整
備
さ
れ
て
い
る
。

 

 
回
答

 

質
問
事
項

 
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
事
情
に
適
し
た
マ

ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
た
。（

あ
る
い

は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
時
ま
で
に
作

成
さ
れ
る
。）

 

あ
る
程
度
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
事
情
に

適
し
た
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
作
成
さ
れ
た
。

（
あ
る
い
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
時

ま
で
に
作
成
さ
れ
る
。）

 

ま
だ
、
十
分
適
し
た
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
は

な
っ
て
い
な
い
。

 
回
答
無
し

 

(2
) 
指
標
：「

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
ま
で
に
、
調
査
、
計
画
、

設
計
、
施
工
管
理
及
び
参
加
型
水
管
理
に
関
す
る
マ
ニ
ュ
ア

ル
が
作
成
さ
れ
る
。」

の
達
成
度
を
ど
う
判
断
さ
れ
ま
す
か
。

2 
3 

0 
0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
研
修
で
も
使
用
さ
れ
、
実
務
的
で
役
に
立
つ
も
の
と
思
う
が
、
水
資
源
気
象
省
や
地
方
事
務
所
の
職
員
に
対
す
る
ク
メ
ー
ル
語
の
技
術
的
な
知
識
・
情
報
を
十
分
に
提
供
す
る
た
め
に

は
、
よ
り
包
括
的
か
つ
体
系
的
な
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
の
整
備
が
必
要
と
思
わ
れ
、
次
期
フ
ェ
ー
ズ
に
お
け
る
課
題
の
一
つ
と
思
わ
れ
る
（
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
に
お
け
る
教
科
書
や
技
術
書
は
そ
の
ほ
と
ん
ど

が
英
語
又
は
フ
ラ
ン
ス
語
等
で
、
一
般
の
技
術
者
に
は
理
解
出
来
な
い
。
ま
た
、
技
術
書
の
内
容
を
理
解
し
翻
訳
出
来
る
人
も
非
常
に
限
ら
れ
て
い
る
）。

 

設
計

 

• 
基
礎
技
術
及
び

3
次
水
路
の
設
計
に
係
る
実
務
的
な
技
術
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
。

 

• 
今
後
は
、

Ba
sic

 D
es

ig
n（

現
在
作
成
中

9
月
終
了
予
定
）、

補
助
教
材
と
し
て
の
小
構
造
物
設
計
（
函
型
水
路
、
小
橋
梁
）
の
テ
キ
ス
ト
を
派
遣
さ
れ
る
短
期
専
門
家
と
整
備
す
る
予
定
（

10
月
頃
予

定
）。
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水
管
理

 

• 
農
家
と
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
及
び
水
管
理
に
係
る
諸
調
査
を
通
じ
て
、農

民
が
必
要
と
す
る
テ
キ
ス
ト
及
び
そ
れ
を
指
導
す
る
た
め
の

M
O

W
RA

M
ス
タ
ッ
フ
用
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
中
で
あ
る
。

 

• 
完
成
し
た
施
設
は
重
力
式
灌
漑
が
可
能
な
施
設
で
あ
り
、
品
質
も
満
足
で
き
る
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
農
民
も
水
路
及
び
水
路
に
付
帯
す
る
耕
作
道
を
利
用
し
そ
の
利
便
性
を
感
じ
て
お
り
、
維
持
管

理
に
対
す
る
理
解
も
進
み
、
そ
の
活
動
も
本
格
化
し
つ
つ
あ
る
。
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
関
し
て
は
、

3
次
水
路
レ
ベ
ル
の
建
設
に
必
要
な
も
の
を
整
備
す
る
予
定
。

 

• 
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
事
情
に
即
し
た

3
次
水
路
等
の
小
用
排
水
路
を
整
備
す
る
た
め
の
技
術
レ
ベ
ル
を
目
標
と
し
た
灌
漑
排
水
施
設
の
整
備
及
び
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
は
、
調
査
・
計
画
分
野
の
面
か
ら

見
て
、
適
切
に
な
さ
れ
た
。

 

 C2
.  

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

2「
調
査
、
計
画
、
設
計
、
施
工
管
理
及
び
参
加
型
水
管
理
の
分
野
で
、
水
資
源
気
象
省
及
び
同
省
地
方
事
務
所
の
他
の
技
術
者
に
技
術
移
転
す
る
た
め
の
一
連
の
研
修
が
実
施
さ
れ

る
。」

に
関
連
す
る
質
問
：

 
回
答

 

質
問
事
項

 
大
変
適
切
な
研
修
の
た
め
の
テ
キ

ス
ト
及
び
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
作
成

さ
れ
た
。

 

あ
る
程
度
適
切
な
研
修
の
た
め
の

テ
キ
ス
ト
及
び
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が

作
成
さ
れ
た
。

 

ま
だ
十
分
適
切
な
テ
キ
ス
ト
や
カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
と
は
な
っ
て
い
な
い
。

回
答
無
し

 

指
標
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
ま
で
に
、
調
査
、
計
画
、
設
計
、
施
工
管
理

及
び
参
加
型
水
管
理
に
関
す
る
研
修
の
た
め
の
テ
キ
ス
ト
及
び
カ
リ
キ

ュ
ラ
ム
が
作
成
さ
れ
る
。」

の
達
成
度
を
ど
う
判
断
さ
れ
ま
す
か
。

 
2 

2 
1 

0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
実
務
的
か
つ
有
効
な
研
修
を
実
施
し
て
い
る
が
、
昨
年
か
ら
は
じ
め
た
ば
か
り
で
あ
る
の
で
、
よ
り
包
括
的
か
つ
体
系
的
な
研
修
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
作
成
し
実
施
す
る
こ
と
が
将
来

必
要
で
あ
り
、
次
期
フ
ェ
ー
ズ
の
重
要
な
活
動
項
目
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
現
在
も
作
成
中
で
あ
る
。

 

• 
今
後

1
回
の
研
修
を
予
定
。

3
次
水
路
建
設
に
必
要
な
レ
ベ
ル
の
テ
キ
ス
ト
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
作
成
予
定
。

 

• 
現
在
の
テ
キ
ス
ト
の
い
く
つ
か
は
暫
定
版
で
あ
り
、
今
後
、
内
容
の
修
正
、
ク
メ
ー
ル
語
化
、

M
O

W
RA

M
に
よ
る
テ
キ
ス
ト
と
し
て
の
承
認
が
必
要
で
あ
る
。

 

• 
研
修
は
、
今
後
の
技
術
者
育
成
の
準
備
活
動
と
し
て
の
意
義
と

C/
P
が
研
修
す
る
技
術
に
つ
い
て
よ
り
確
実
に
習
得
で
き
る
と
い
う
意
義
で
実
施
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
観
点
か
ら
は
、
調
査
・
計
画
分

野
に
お
い
て
は
、
大
変
適
切
に
作
成
さ
れ
た
と
考
え
て
い
る
。
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C
3. 

本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
投
入
と
効
率
性

  

C3
-1

. 
日
本
国
側
の
投
入
の
適
切
さ
に
つ
い
て

  

日
本
人
専
門
家
の
派
遣
の
適
切
さ
に
つ
い
て

  

a. 
長
期
専
門
家

 
 

大
変
適
切

 
適
切

 
適
切
で
な
い

 
回
答
な
し

 
人
数

 
1 

2 
1 

1 
専
門
分
野

 
0 

2 
1 

2 
派
遣
時
期
（
タ
イ
ミ
ン
グ
）

 
0 

3 
0 

2 
派
遣
期
間

 
0 

2 
1 

2 
知
識
・
技
術
力

 
0 

3 
0 

2 
ｺﾐ
ｭﾆ
ｹｰ
ｼｮ
ﾝ能

力
 

0 
3 

0 
2 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
2
年
と
い
う
派
遣
期
間
は
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
歴
史
・
文
化
・
人
々
の
考
え
方
を
理
解
し
た
上
で
、
専
門
家
と

C/
P
の
相
互
理
解
を
築
き
活
動
を
展
開
す
る
の
に
は
少
し
時
間
が
足
り
な
い
と
思
わ
れ

る
。

 

• 
設
計
と
水
管
理
分
野
は
ソ
フ
ト
と
ハ
ー
ド
な
技
術
で
あ
り
、
専
門
家
兼
務
で
は
な
く
独
立
し
た
分
野
と
す
べ
き
で
あ
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
で
求
め
ら
れ
る
成
果
は
同
量
で
あ
り
、
専
門
家
に
と
っ

て
は
非
常
な
過
重
で
あ
る
。

 

• 
O

JT
を
通
じ
て
現
場
条
件
の
変
化
等
に
対
応
で
き
る
技
術
力
の
定
着
を
更
に
図
る
に
は
、
現
場
条
件
等
に
応
じ
て
繰
り
返
し

C/
P
を
指
導
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
人
数
を
増
員
す
れ
ば
、

現
場
の
変
化
に
即
し
た
更
に
き
め
細
か
な
指
導
が
期
待
で
き
る
。
特
に
、
事
業
量
、
成
果
品
で
は
な
く
、
人
材
育
成
を
重
点
的
な
成
果
と
し
て
い
る
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
短
期
専
門
家
帰
国
後

の
C/

P
へ
の
フ
ォ
ロ
ー
も
重
要
で
あ
り
、
フ
ォ
ロ
ー
に
対
す
る
作
業
量
も
事
前
に
考
慮
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、

O
JT

を
通
じ
て
適
切
に
灌
漑
排
水
施
設
を
整
備
す
る
に
は
、
規
模
が
大
規

模
化
す
る
に
つ
れ
て
調
査
、
計
画
、
設
計
、
施
工
管
理
及
び
参
加
型
水
管
理
間
の
横
の
連
携
（
各
段
階
で
必
要
に
応
じ
て
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
こ
と
に
よ
り
、

終
的
に
適
切
な
灌
漑
排
水
施
設

が
整
備
、
維
持
管
理
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
）
が
益
々
重
要
と
な
っ
て
く
る
の
で
、
今
後
は
こ
れ
ら
の
作
業
量
も
考
慮
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

 

 b. 
短
期
専
門
家

 
 

大
変
適
切

 
適
切

 
適
切
で
な
い

 
回
答
な
し

 
人
数

 
1 

3 
0 

1 
専
門
分
野

 
1 

2 
0 

2 
派
遣
時
期
（
タ
イ
ミ
ン
グ
）

 
0 

4 
0 

1 
派
遣
期
間

 
0 

2 
2 

1 
知
識
・
技
術
力

 
2 

2 
0 

1 
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

 
2 

2 
0 

1 
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理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
短
期
専
門
家
の
活
動
期
間
は
短
く
、

C/
P
の
理
解
が
不
十
分
な
状
況
で
帰
国
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
み
ら
れ
、
長
期
専
門
家
に
よ
る
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
は
不
可
欠
で
あ
る
。
ま
た
、
活
動
期
間
を
考
慮

す
る
と
、
短
期
専
門
家
に
求
め
る
活
動
は
客
観
的
な
技
術
分
野
と
な
る
の
で
、
自
然
・
社
会
経
済
条
件
等
の
地
域
条
件
の
差
が
影
響
を
す
る
活
動
で
は
、
地
域
に
精
通
し
た
人
選
が
出
来
な
い
限
り
、

長
期
専
門
家
が
主
と
し
て
対
応
す
る
必
要
が
あ
る
。

 

• 
C/

P
へ
の
実
務
的
な
設
計
技
術
の
移
転
は
、
大
里
設
計
短
専
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
で
あ
る
。

 

• 
公
募
手
続
き
、
予
算
年
度
の
関
係
で
希
望
よ
り
遅
れ
た
り
、
短
く
な
る
例
が
あ
っ
た
。

 

• 
直
接
担
当
し
て
い
な
い
も
の
は
分
ら
な
い
。
直
接
担
当
し
た
地
形
図
作
成
の
短
期
専
門
家
に
つ
い
て
は
、
大
変
適
切
で
あ
っ
た
と
言
え
る
。

 

 c. 
機
材
の
供
与

 
 

大
変
適
切

 
適
切

 
適
切
で
な
い

 
回
答
な
し

 
機
材
の
種
類

 
1 

2 
0 

2 
仕
様

 
1 

2 
0 

2 
数
量

 
1 

2 
0 

2 
供
与
時
期
（
タ
イ
ミ
ン
グ
）

 
0 

1 
3 

1 
理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
機
材
供
与
は
一
般
的
に
時
間
が
か
か
り
過
ぎ
る
。
特
に
遅
れ
が
大
き
い
場
合
、
活
動
時
期
や
内
容
の
変
更
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
場
合
も
あ
る
。

 

• 
機
材
到
着
が
翌
年

7
月
頃
と
な
り
、
工
事
関
係
に
使
用
す
る
に
は
半
年
の
ア
イ
ド
ル
状
態
が
あ
っ
た
。
ま
た
、
故
障
し
た
機
材
の
修
理
の
手
続
き
に
時
間
を
要
し
、
必
要
な
時
期
に
間
に
合
わ
な
い

例
が
あ
っ
た
。

 

• 
本
邦
調
達
が
多
く
納
入
ま
で
に
時
間
が
か
か
る
た
め
、
タ
イ
ム
リ
ー
な
活
用
が
出
来
に
く
い
。
現
地
調
達
（
周
辺
国
含
む
）
の
活
用
が
望
ま
し
い
。

 

• 
調
査
分
野
に
限
る
と
、
修
理
の
た
め
の
問
い
合
わ
せ
か
ら
修
理
終
了
ま
で
に
予
想
外
の
時
間
を
費
や
し
た
。
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
致
命
的
に
は
至
っ
て
は
い
な
い
が
、
一
般
論
と
し
て
は
、
早
急

に
供
与
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
必
要
な
時
期
に
必
要
な
こ
と
が
実
施
で
き
る
体
制
が
望
ま
し
い
。

 

 d. 
C/

P
の
日
本
国
で
の
研
修

 
 

大
変
適
切

 
適
切

 
適
切
で
な
い

 
回
答
な
し

 
人
数

 
1 

3 
0 

1 
研
修
受
入
時
期

 
0 

4 
0 

1 
研
修
期
間

 
0 

5 
0 

0 
研
修
内
容

 
0 

5 
0 

0 
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理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
日
本
国
で
の
研
修
は
、
日
本
国
の
灌
漑
の
実
態
を
自
分
の
目
で
確
か
め
る
貴
重
な
機
会
で
あ
る
。
ま
た
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
の
学
習
に
対
す
る
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
揚
す
る
効
果
も
あ
っ
た
。

 

• 
個
別
で
の
研
修
コ
ー
ス
を
組
め
な
い
た
め
既
存
の
集
団
コ
ー
ス
に
参
加
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
る
が
、
で
き
れ
ば

TS
C
の
移
転
技
術
に
則
し
た
個
別
で
の
研
修
を
実
施
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

 

• 
C/

P
の
英
語
力
が
低
い
た
め
、
集
団
研
修
に
お
い
て
の
理
解
、
習
得
度
合
い
が
低
い
と
考
え
る
。

 

• 
調
査
・
計
画
分
野
の
日
本
国
で
の
研
修
は
、

3
月
中
旬
～

5
月
に
実
施
さ
れ
て
い
る
が
、
可
能
で
あ
れ
ば
、
年
度
を
ま
た
が
っ
て
受
講
出
来
る
体
制
が
望
ま
し
い
。

 

 C3
-2

. カ
ン
ボ
ジ
ア
国
側
の
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
対
す
る
投
入
は
適
切
で
あ
っ
た
か
。

 
 

 
大
変
適
切

 
適
切

 
適
切
で
な
い

 
回
答
な
し

 
規
模

 
0 

2 
0 

3 
土
地
、
建
物
、
施
設
等

 
利
便
性

 
0 

2 
0 

3 
人
数

 
0 

3 
0 

2 
能
力

 
0 

3 
1 

1 
C/

P 

英
語
力

 
0 

1 
3 

1 
人
数

 
0 

1 
1 

3 
管
理
・
支
援
ス
タ
ッ
フ

 
能
力

 
0 

1 
1 

3 
金
額

 
0 

0 
2 

3 
予
算
支
出

 
ﾀｲ
ﾐﾝ
ｸ

 ゙
0 

0 
2 

3 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：（

不
足
し
て
い
る
場
合
、
何
が
不
足
し
て
い
る
か
具
体
的
に
記
述
願
い
ま
す
）

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
開
始
当
初
は
英
語
力
を
中
心
に

C/
P
が
選
出
さ
れ
て
い
た
よ
う
で
あ
る
が
、
現
在
は
、
態
度
や
仕
事
振
り
の
よ
い

C/
P
に
替
わ
っ
て
き
て
い
る
。
そ
の
分
、
英
語
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
で
問
題
は
あ
る
が
、

C/
P
自
身
は
時
間
外
に
英
語
学
校
に
行
く
な
ど
努
力
を
し
て
お
り
、
そ
の
能
力
は
徐
々
に
改
善
さ
れ
て
い
る
。
予
算
に
つ
い
て
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
開
始
時
の
状
況
か
ら

あ
ま
り
大
き
な
期
待
は
し
て
い
な
か
っ
た
よ
う
で
あ
る
。
特
に

C/
P
の
生
活
費
の
確
保
は
大
き
な
課
題
で
あ
る
。

 

• 
C/

P
の
英
語
力
は
低
い
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
交
わ
す
の
に
は

低
限
十
分
で
あ
る
。
し
か
し
、
英
語
で
の
文
章
作
成
能
力
は
非
常
に
低
く
、

C/
P
が
作
成
し
た
文
章
を
専
門
家
が
全
て
修
正
し
て

い
る
の
が
現
状
で
あ
る
。

 

• 
C/

P
は
英
語
の
で
き
る

C/
P
を
中
心
に
昼
休
み
に
自
主
的
な
英
語
教
室
を
行
う
な
ど
そ
の
改
善
に
努
め
て
い
た
。
ま
た
、
個
々
人
で
勤
務
時
間
外
に
英
語
ス
ク
ー
ル
に
通
っ
て
い
る
も
の
が
多
く
、
そ

の
努
力
の
成
果
を
日
常
業
務
の
中
で
見
る
こ
と
が
出
来
る
が
、
依
然
と
し
て
そ
の
英
語
能
力
は
低
い
。

 

• 
管
理
・
支
援
ス
タ
ッ
フ
に
つ
い
て
は
、
英
語
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
、
事
務
処
理
等
の
基
本
的
な
能
力
、
担
当
者
意
識
が
低
く
、
管
理
業
務
全
般
に
お
い
て
の
技
術
移
転
に
明
ら
か
な
支
障
が
見
ら
れ
る
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
開
始

3
年
目
に
着
任
し
た
時
点
で
、
本
来

M
O

W
RA

M
が
行
う
べ
き
諸
管
理
業
務
が
全
く
と
い
っ
て
よ
い
ほ
ど
行
わ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
状
態
で
管
理
業
務
を
行
う
に

は
、
業
務
調
整
員
自
ら
が
マ
ン
パ
ワ
ー
と
し
て
労
力
を
提
供
す
る
以
外
に
な
い
が
、
そ
の
場
合
相
手
側
へ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
移
転
、
経
験
の
蓄
積
が
行
わ
れ
な
い
。
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• 
C/

P
の
数
学
、
論
理
的
思
考
力
な
ど
の
基
礎
学
力
。

C/
P
の
英
語
力
は
低
い
が

C/
P
の
努
力
に
よ
り
何
と
か
活
動
が
進
め
ら
れ
て
き
て
い
る
。

C/
P
の
給
与
不
満
に
よ
る
辞
職
。

 

 

回
答

 

質
問
事
項

 
高
い
理
解
や
協
力
が
得
ら

れ
て
い
る
。

 

あ
る
程
度
の
理
解
や
協
力

が
得
ら
れ
て
い
る
。

 

ま
だ
不
十
分
な
理
解
や
協
力
し
か
得

ら
れ
て
い
な
い
。

 
回
答
無
し

 

C4
. 

カ
ン
ボ
ジ
ア
国
水
資
源
気
象
省
の
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
対
す
る
認
識
、協

力

の
度
合
い
は
ど
う
で
す
か
。

 
2 

2 
0 

1 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
当
初
は
、
日
本
国
側
に
対
す
る
高
度
な
技
術
の
導
入
の
期
待
が
大
き
く
、
基
礎
的
技
術
を
中
心
と
し
た
活
動
に
理
解
が
十
分
と
は
言
え
な
か
っ
た
が
、
活
動
の
積
重
ね
に
よ
る

O
JT

で
の
結
果
や
研
修

内
容
を
み
て
か
な
り
理
解
が
高
ま
っ
て
き
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
。
従
っ
て
、
今
後
の
技
術
支
援
や
人
材
育
成
の
シ
ス
テ
ム
に
対
す
る
ビ
ジ
ョ
ン
も
徐
々
に
明
確
に
な
っ
て
き
て
お
り
、
次
期
フ
ェ
ー

ズ
で
の
活
動
や
管
理
体
制
に
対
し
て
も
積
極
的
な
検
討
が
な
さ
れ
て
い
る
。

 

• 
研
修
の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
で
の

M
O

W
RA

M
高
官
の
出
席
、
大
臣
の
思
い
が
け
な
い

TS
C
訪
問
、

C/
P
成
果
発
表
に
お
け
る
高
官
の
出
席
等
は

C/
P
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
要
因
と
な
っ
て
い

る
。

 

• 
D

ep
ar

tm
en

t o
f I

rri
ga

ted
 A

gr
icu

ltu
re
と
水
管
理
セ
ク
シ
ョ
ン
と
の
共
同
で
の
水
管
理
活
動
の
実
施

 

 

回
答

 
質
問
事
項

 
有
効
に
機
能
し
て
い
る
。

 
あ
る
程
度
、
役
に
立
っ
て
い
る
。

 
あ
ま
り
役
に
立
っ
て
い
な
い
。

 
回
答
無
し

 

C5
 
合
同
調
整
委
員
会
は
機
能
し
て
い
ま
す
か
。

 
0 

2 
0 

3 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
CD

C（
カ
ン
ボ
ジ
ア
開
発
会
議
）
や

M
A

FF
（
農
水
省
）
の
メ
ン
バ
ー
が
活
動
状
況
等
を
理
解
す
る
こ
と
に
役
立
っ
て
い
る
。
水
資
源
気
象
省
の
メ
ン
バ
ー
は
別
途
運
営
委
員
会
（

St
ee

rin
g C

om
m

itt
ee
）

を
構
成
し
て
お
り
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
会
議
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
等
に
し
ば
し
ば
参
加
し
て
も
ら
っ
て
い
る
ほ
か
、
無
償
、
ノ
ン
プ
ロ
無
償
、
プ
レ
ク
ト
ノ
ッ
ト
開
発
調
査
等
に
つ
い
て
も
議
論
も

こ
の
委
員
会
と
同
様
の
構
成
で
議
論
を
し
て
き
た
経
緯
が
あ
る
。

 

• 
20

04
年

5
月
着
任
以
来
、
合
同
委
員
会
は
行
わ
れ
て
は
い
な
い
。

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
意
思
決
定
が
同
委
員
会
議
長
で
あ
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
に
集
中
し
て
い
る
た
め
、
合
同
調
整
委
員
会
と
し
て
の
諸
機
能
も
ス
ム
ー
ス
に
行
わ
れ
て
い
る
。

 

  

128



 
15

 

回
答

 
質
問
事
項

 
有
効
に
機
能
し
て
い
る
。

あ
る
程
度
、
役
に
立
っ
て
い
る
。

あ
ま
り
役
に
立
っ
て
い
な
い
。

回
答
無
し

 

C6
 
月
例
会
議
な
ど
の
定
例
会
議
等
、

C/
P
と
の
定
期
的
会
議
は
行
っ
て
い
ま
す

か
。
も
し
、
行
っ
て
い
る
場
合
、
そ
の
会
議
は
有
効
に
機
能
し
ま
し
た
か
。

 
4 

1 
0 

0 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
C/

P
へ
の
技
術
移
転
が
あ
る
程
度
進
捗
し
て
き
た
の
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
で
活
動
計
画
を
つ
く
り
な
が
ら
、
計
画
的
に
作
業
が
進
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
そ
う
い
う
状
況
の
中
で
、

C/
P
か
ら
の
発
意
に
よ
り
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
全
体
で
月
例
会
議
を
も
ち
、
分
野
間
で
の
活
動
の
情
報
交
換
や
協
力
要
請
、
意
見
交
換
な
ど
を
実
施
し
て
お
り
、
分
野
間
で
の
協
力
や
活
動
の
調
整
等
に
役

立
っ
て
い
る
。

 

• 
お
互
い
の
作
業
情
報
交
換
だ
け
で
な
く
、
他
セ
ク
シ
ョ
ン
の
技
術
に
関
心
を
寄
せ
る
機
会
と
な
っ
て
い
る
。

 

• 
設
計
／
水
管
理
セ
ク
シ
ョ
ン
で
は
毎
週
セ
ク
シ
ョ
ン
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い
る
。

 

• 
11

名
の

C/
P
が
活
動
の
進
捗
を
理
解
す
る
上
で
は
役
に
立
っ
て
い
る
。
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
レ
ベ
ル
の
定
例
会
議
は
行
わ
れ
て
お
ら
ず
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
以
外
の
関
係
者
と
の
情
報
共
有

が
難
し
い
。

 

• 
C/

P
か
ら
の
積
極
的
な
発
言
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

 

 C7
 

C/
P
の
う
ち
、
何
割
位
が
意
欲
的
に
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
参
加
し
て
い
ま
す
か
。
何
割
く
ら
い
の

C/
P
が
、
業
務
命
令
で
仕
方
な
く
仕
事
を
し
て
い
る
と
い
う
意
識
で
働
い
て
い
ま
す
か
。

 

 
A

 
B 

C 
D

 
回
答
な
し

 

意
欲
的
な

C/
P:

  
約
 
 
割

 
10

割
 

10
割

 
10

割
 

6
割

 
(1

) 

意
欲
の
少
な
い

C/
P:

 
約
 
 
割

 
0
割

 
0
割

 
0
割

 
4
割

 
(1

) 

• 
水
管
理

3
名
及
び
設
計

2
名
は
意
欲
的
に
活
動
を
行
っ
て
い
る
。

 

• 
施
工
管
理
分
野
で
は
、

2
名
と
も
意
欲
的
に
仕
事
を
し
て
い
る
。

 

 C8
. プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
効
率
性
、
特
に
投
入
や
活
動
を
行
う
際
に
、
良
い
影
響
を
及
ぼ
し
た
貢
献
要
因
、
あ
る
い
は
悪
影
響
を
及
ぼ
し
た
阻
害
要
因
が
あ
り
ま
し
た
ら
以
下
に
記
述
願
い
ま
す
。

 

貢
献
要
因
：

 

• 
C/

P
の
出
席
状
況
が
よ
い
こ
と
。
ま
た
、

C/
P
を
派
遣
に
関
し
、
関
係
部
局
を
含
め
、
水
資
源
気
象
省
か
ら
の
必
要
な
指
導
や
協
力
支
援
が
得
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

 

• 
モ
デ
ル
サ
イ
ト
の
活
動
に
対
し
、
農
家
や
郡
事
務
所
、
コ
ミ
ュ
ー
ン
、
集
落
等
の
積
極
的
な
参
加
、
支
援
と
協
力
が
得
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

  

• 
C/

P
に
よ
る
英
語
教
室
の
自
主
的
な
開
催
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• 
C/

P
の
勤
務
時
間
外
で
の
英
語
教
室
に
通
っ
て
い
る
こ
と

 

• 
自
費
で
勤
務
時
間
外
に
大
学
に
通
い
技
術
の
学
習
を
行
っ
て
い
る
。

 

• 
カ
ン
ボ
ジ
ア
側
か
ら
工
事
に
必
要
な
機
械
の
調
達
、
不
発
弾
探
査
が
適
切
に
行
わ
れ
た
。

 

• 
M

O
W

RA
M

の
担
当
者
が
協
力
的

 

• 
C/

P
の
学
習
意
欲
、
技
術
者
と
し
て
の
探
求
心
、
緻
密
さ
の
向
上

 

阻
害
要
因
：

 

• 
O

JT
で
実
施
し
た
水
路
が
役
に
立
つ
こ
と
が
技
術
移
転
の
目
に
見
え
る
効
果
と
し
て
重
要
で
あ
る
が
、
基
幹
施
設
の
整
備
が
不
十
分
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

3
次
水
路
以
降
に
水
が
来
な
い
日
が
多
く
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
移
転
し
た
技
術
に
基
づ
く
水
路
の
効
果
発
現
を
妨
げ
て
い
る
こ
と
（
た
だ
し
、
そ
れ
を
既
与
の
条
件
と
し
て
、
有
効
な
活
動
を
検
討
し
実
施
し
て
い
る
）。

 

• 
C/

P
等
の
給
与
や
手
当
等
報
酬
の
問
題
は
、
常
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
の
阻
害
条
件
と
な
る
危
険
性
を
含
ん
で
い
る
（
多
く
の

C/
P
の
交
替
の
原
因
に
な
っ
た
こ
と
。

C/
P
の
生
活
は
依
然
厳
し
く
、
手

当
が
月
に
よ
り
変
化
し
報
酬
が
不
安
定
で
あ
る
こ
と
は
、
実
力
を
つ
け
て
き
て
い
る

C/
P
の
定
着
の
阻
害
要
因
に
な
り
得
る
こ
と
）。

  

• 
M

O
W

RA
M

の
低
給
料

 

• 
機
材
調
達
が
慢
性
的
に
遅
れ
た
。
ま
た
機
材
の
修
理
に
予
想
外
の
時
間
を
要
し
た
。

 

• 
TS

C
が
組
織
化
さ
れ
て
い
な
い
。

 

• 
英
語
力
の
不
足
に
よ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足

 

• 
C/

P
の
給
与
不
満
に
よ
る
辞
職

 

• 
C/

P
の
英
語
力
、
表
計
算
ソ
フ
ト
等
の
パ
ソ
コ
ン
使
用
能
力

 

 D
. イ

ン
パ
ク
ト
（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
実
施
し
た
結
果
、
ど
の
よ
う
な
正
負
の
変
化
が
直
接
的
、
間
接
的
に
現
れ
た
か
、
あ
る
い
は
現
れ
る
見
込
み
が
あ
る
か
）

 

 
回
答

 

質
問
事
項

 
JIC

A
の
協
力
終
了
後
も
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
成
果
が
継
続
・
拡
大
さ
れ
、
上
位

目
標
の
達
成
に
大
い
に
貢
献
す
る
で

あ
ろ
う
。

 

JIC
A
の
協
力
終
了
後
も
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
成
果
が
継
続
・
拡
大
さ
れ
、
上
位

目
標
の
達
成
に
あ
る
程
度
貢
献
す
る

で
あ
ろ
う
。

 

本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
果
が
継
続
・
拡
大
す
る

か
ど
う
か
は
不
明
確
で
あ
り
、
上
位
目
標
の
達

成
に
対
す
る
貢
献
度
は
、
そ
れ
ほ
ど
大
き
く
な

い
（
限
定
的
な
効
果
で
あ
る
）。

 

回
答
無
し

 

D
1. 

本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
上
位
目
標「

灌
漑
事
業
が
水
資

源
気
象
省
と
同
省
地
方
事
務
所
に
よ
り
適
切
に
実
施
さ

れ
る
。」

が
達
成
さ
れ
る
見
通
し
に
つ
い
て
。

 
0 

3 
0 

2 
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理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
政
策
的
優
先
性
も
高
く
、
水
資
源
気
象
省
は
活
動
の
継
続
・
拡
大
に
対
す
る
十
分
な
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
有
し
て
お
り
、
検
討
も
進
め
て
い
る
。
し
か
し
、
人
材
育
成
の
シ
ス
テ
ム
を
確
立
す
る
た

め
に
は
、
技
術
的
に
も
運
営
上
も
多
く
の
課
題
が
あ
り
、
水
資
源
気
象
省
は
そ
の
よ
う
な
経
験
に
乏
し
い
こ
と
か
ら
、
日
本
国
側
の
次
期
フ
ェ
ー
ズ
の
活
動
に
よ
り
人
材
育
成
シ
ス
テ
ム
の
確
立
に
協

力
し
灌
漑
技
術
者
の
育
成
に
努
め
る
こ
と
で
、
今
後
の
灌
漑
シ
ス
テ
ム
の
整
備
と
運
用
管
理
に
大
き
な
寄
与
が
期
待
出
来
る
。

 

• 
た
だ
し
、
研
修
を
受
け
た
技
術
者
が
、
水
資
源
気
象
省
及
び
同
省
地
方
事
務
所
に
残
り
、
水
資
源
気
象
省
の
予
算
が
確
保
さ
れ
る
こ
と
が
前
提
で
あ
る
。

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
果
を
継
続
す
る
た
め
に
は
、
組
織
、
予
算
の
適
切
な
手
当
が
必
須
で
あ
る
が
、
今
後
の
方
針
が
不
明
で
あ
り
、
答
え
ら
れ
な
い
。

 

• 
わ
か
ら
な
い
。

JIC
A
の
協
力
終
了
後
、

TS
C
の
技
術
支
援
・
普
及
業
務
の
確
立
、
組
織
の
設
立
、
支
援
運
営
体
制
の
強
化
（

C/
P
の
給
与
改
善
、
現
在
の

C/
P
の
残
留
を
含
む
）
が
図
ら
れ
れ
ば
、
上

位
目
標
に
大
き
く
貢
献
す
る
と
思
わ
れ
る
。

 

 D
2. 

そ
の
他
の
波
及
効
果
（
良
い
影
響
あ
る
い
は
悪
い
影
響
を
与
え
た
事
例
）
が
あ
り
ま
す
か
。
あ
り
ま
し
た
ら
、
以
下
に
記
述
願
い
ま
す
。

 

事
例
：

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

O
JT

を
起
点
に
無
償
資
金
協
力
や
ノ
ン
プ
ロ
無
償
を
活
用
し
て
カ
ン
ダ
ル
ス
タ
ン
地
区
の
灌
漑
シ
ス
テ
ム
を
改
善
す
る
こ
と
で
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
に
お
け
る
適
切
な
灌
漑
シ
ス
テ
ム

の
目
に
見
え
る
モ
デ
ル
が
で
き
る
見
通
し
が
出
来
た
こ
と
は
、
今
後
の
灌
漑
シ
ス
テ
ム
の
整
備
に
対
す
る
良
い
手
本
と
し
て
、
大
変
大
き
く
寄
与
す
る
こ
と
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
無
償
で
実
施
さ
れ
る
予
定
地
区
の
整
備
水
準
は

TS
C
の
モ
デ
ル
サ
イ
ト
を
参
考
と
し
て
い
る

 

• 
モ
デ
ル
サ
イ
ト
農
民
の
意
識
が
変
化
し
て
き
て
お
り
、
農
民
活
動
が
本
格
化
し
つ
つ
あ
る
。
モ
デ
ル
サ
イ
ト
整
備
に
よ
り
、
水
利
用
ば
か
り
で
な
く
、
水
路
堤
防
上
の
耕
作
道
整
備
等
、
施
設
整
備
に

よ
る
利
便
性
が
向
上
し
て
い
る
。

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
後
半
の

2
年
間
に
、

M
O

W
RA

M
主
体
の
研
修
を
実
施
し
た
こ
と
に
よ
り
、
関
連
部
署
に
お
い
て
研
修
実
施
の
た
め
の
経
験
が
蓄
積
さ
れ
る
と
と
も
に
、
省
内
の
研
修
計
画
策
定
に
向

け
て
の
具
体
的
な
ビ
ジ
ョ
ン
の
形
成
に
影
響
を
与
え
た
。

 

• 
研
修
で
地
方
に
配
置
さ
れ
て
い
る
若
い
職
員
を
訓
練
し
た
こ
と
で
、
彼
ら
自
身
の
技
術
力
向
上
の
意
欲
を
高
め
た
。

 

• 
モ
デ
ル
エ
リ
ア
で
の
水
路
整
備
に
付
属
し
て
農
道
が
作
ら
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
こ
れ
ま
で
な
か
っ
た
人
の
行
き
来
、
荷
物
、
車
両
の
移
動
が
出
来
る
よ
う
に
な
っ
た
。
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E.
 自

立
発
展
性

 

回
答

 

質
問
事
項

 
高
い
運
営
管
理
能
力
を
有

し
て
い
る
。

 

あ
る
程
度
の
運
営
管
理
能

力
を
有
し
て
い
る
。

 

あ
ま
り
十
分
な
運
営
管
理
能
力

を
有
し
て
い
な
い
。

 
回
答
無
し

 

E1
. 

JIC
A

の
協
力
終
了
後
に
お
い
て
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
継
続
す
る
に
必
要
な

運
営
管
理
能
力
が
水
資
源
気
象
省
に
備
わ
っ
て
い
ま
す
か
。

 
0 

2 
1 

2 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
水
資
源
気
象
省
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
を
発
展
さ
せ
る
必
要
性
を
十
分
に
認
識
し
て
お
り
、
予
算
や
運
営
体
制
に
関
す
る
整
備
の
必
要
性
を
認
識
し
検
討
を
進
め
て
お
り
、
潜
在
的
能
力
は
有
し
て

い
る
。
し
か
し
、
技
術
支
援
や
人
材
育
成
の
た
め
の
本
格
的
な
活
動
の
確
立
と
い
う
の
は
、
水
資
源
気
象
省
に
と
っ
て
新
た
な
課
題
で
あ
る
の
で
、
引
続
き
日
本
国
側
の
経
験
や
手
法
を
活
か
し
た
協

力
を
実
施
す
る
こ
と
で
円
滑
に
能
力
の
顕
在
化
を
図
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
現
時
点
で
は
、

TS
C
が
組
織
化
さ
れ
て
お
ら
ず
、
ま
た
ス
タ
ッ
フ
も
他
部
門
の
所
属
で
あ
る
。
現
状
で
は
、
協
力
終
了
後
の
体
制
が
整
っ
て
い
る
と
は
言
え
な
い
。

 

• 
TS

C
が
組
織
化
さ
れ
て
い
な
い
。
運
営
を
担
当
す
る
職
員
が
配
置
さ
れ
て
い
な
い
。

 

 
回
答

 
質
問
事
項

 
確
実
に
、
研
修
実
施
に
必
要
な
予

算
を
得
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。

 
あ
る
程
度
、
研
修
実
施
に
必
要
な

予
算
を
得
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。

 
あ
ま
り
、
研
修
実
施
に
必
要
な

予
算
を
得
る
可
能
性
は
な
い
。

回
答
無
し

 

E2
. 

現
在
の
予
算
獲
得
状
況
（
財
務
状
況
）
と

JIC
A
が
負
担
し
て
き
た
経
費
と

を
考
慮
し
た
場
合
、

JIC
A
の
協
力
終
了
後
も
、
水
資
源
気
象
省
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
が
作
り
上
げ
た
研
修
を
継
続
す
る
た
め
に
必
要
な
予
算
を
得
ら
れ
る
見
通
し

は
あ
り
ま
す
か
。

 

0 
1 

1 
3 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
予
算
を
得
る
こ
と
は
十
分
可
能
で
あ
る
。
し
か
し
、
継
続
的
な
活
動
を
予
算
化
す
る
た
め
に
は
、
担
当
部
局
を
明
確
に
し
た
上
で
、
本
格
的
な
技
術
支
援
と
人
材
育
成
活
動
に
お
け
る
十
分
な
成
果
を

得
る
必
要
が
あ
り
、
次
期
フ
ェ
ー
ズ
と
し
て
日
本
国
側
の
経
験
や
手
法
を
活
か
し
た
協
力
を
実
施
す
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
継
続
的
な
予
算
の
確
保
が
可
能
と
な
る
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ス
ト
等
、

M
O

W
RA

M
と
の
調
整
を
行
っ
て
い
な
い
の
で
回
答
不
能

 

• 
研
修
事
業
の
開
始
が
中
間
評
価
後
で
あ
り
、
ま
だ

M
O

W
RA

M
側
の
十
分
な
対
応
を
引
き
出
せ
て
い
な
い
。
予
算
確
保
は
難
し
い
。

20
05

年
3
月
の
研
修
実
施
時
、
経
費
分
担
の
必
要
性
を
説
明
し

た
が
、
そ
の
結
果
消
耗
品
経
費
の
一
部
が

M
O

W
RA

M
側
の
負
担
と
な
っ
た
こ
と
は
評
価
で
き
る
。
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回
答

 
質
問
事
項

 
十
分
備
わ
っ
て
い
る
。

 
あ
る
程
度
、
備
わ
っ
て
い
る
。

あ
ま
り
、
備
わ
っ
て
い
な
い

 
回
答
無
し

 
E3

. 
 プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
作
り
上
げ
た
研
修
を
継
続
す
る
た
め
に
必
要
な
組
織
体

制
・
制
度
は
水
資
源
気
象
省
に
備
わ
っ
て
い
ま
す
か
。

 
0 

3 
0 

2 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
研
修
だ
け
で
は
な
い
が
、
技
術
支
援
・
普
及
の
た
め
の
組
織
運
営
体
制
を
整
備
し
円
滑
に
運
営
す
る
た
め
に
水
資
源
気
象
省
は
日
本
国
側
に
フ
ェ
ー
ズ

2
の
協
力
を
要
請
し
、
日
本
国
政
府
も
受
入
を

約
束
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
が
政
策
的
優
先
性
の
非
常
に
高
い
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
に
お
け
る
灌
漑
シ
ス
テ
ム
の
整
備
の
進
捗
や
質
に
大
き
な
寄
与
を
す
る
と
の
双
方
の
認
識
か
ら
で
あ
る
。
従
っ
て
、
今

回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
は
、
こ
の
よ
う
な
本
格
的
な
技
術
支
援
・
普
及
活
動
の
展
開
の
た
め
の
基
盤
作
り
に
活
動
の
重
点
が
置
か
れ
て
お
り
、
そ
の
よ
う
な
双
方
の
認
識
の
下
で
活
動
が
実
施
さ

れ
て
き
て
い
る
。
水
資
源
気
象
省
側
は
組
織
体
制
整
備
の
準
備
を
進
め
て
お
り
、
フ
ェ
ー
ズ

2
の
具
体
的
検
討
が
な
さ
れ
る
過
程
で
、
そ
の
内
容
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
く
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
研
修
実
施
体
制
に
つ
い
て

M
O

W
RA

M
と
の
調
整
を
直
接
行
っ
て
い
な
い
の
で
回
答
出
来
ま
せ
ん
。

 

• 
先
に
述
べ
た
よ
う
に
、

TS
C
が
未
だ
に
組
織
化
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、
組
織
体
制
、
制
度
が
十
分
に
備
わ
っ
て
い
る
と
は
言
え
な
い
が
、
研
修
の
企
画
運
営
に
関
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
は
移
転
さ
れ
て
い
る
。

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
作
成
に
つ
い
て
は
支
援
が
必
要
。

 

 
回
答

 
質
問
事
項

 
十
分
な
能
力
を
有
し
て
い

る
。

 
あ
る
程
度
の
能
力
を
有
し

て
い
る
。

 
あ
ま
り
、
十
分
な
能
力
を
有

し
て
い
る
と
は
言
え
な
い

回
答
無
し

 

E4
.  

C/
P
は
、
研
修
を
通
じ
て
、
他
の
技
術
者
に
技
術
移
転
を
図
る
に
必
要
な

能
力
を
有
し
て
い
ま
す
か
。

 
0 

4 
0 

1 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
技
術
支
援
・
普
及
活
動
の
一
環
で
あ
る
研
修
に
つ
い
て
、

C/
P
は
基
礎
的
な
内
容
を
中
心
と
し
た
研
修
を
実
施
す
る
能
力
を
身
に
付
け
て
お
り
、
そ
の
よ
う
な
研
修
を
他
の
技
術
者
に
移
転
す
る
能
力

を
有
し
て
い
る
が
、
今
後
、
よ
り
包
括
的
な
研
修
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
作
成
し
、
そ
れ
ら
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
更
に
技
術
的
な
学
習
、
経
験
を
重
ね
、
研
鑽
を
積
む
必
要
が
あ
る
。

 

こ
の
質
問
は
講
師
と
し
て
の
教
授
能
力
だ
と
理
解
し
て
い
ま
す
。

 

・
 
設
計

C/
P 

M
r. V

ut
ha

 
 

あ
ま
り
、
十
分
な
能
力
を
有
し
て
い
る
と
は
言
え
な
い

 

・
 
設
計

C/
P 

M
r. B

un
th

oe
un

 
あ
る
程
度
の
能
力
を
有
し
て
い
る
。

 

・
 
水
管
理

C/
P 

M
r. T

on
ｇ

H
en

g 
あ
る
程
度
の
能
力
を
有
し
て
い
る
。

 

・
 
水
管
理

C/
P 

M
r. K

or
n 

 
あ
ま
り
、
十
分
な
能
力
を
有
し
て
い
る
と
は
言
え
な
い

 

・
 
水
管
理

C/
P 

M
r. K

an
th

el 
 
 
 
 
 

 十
分
な
能
力
を
有
し
て
い
る
。

 

・
 
基
礎
力
、
技
術
力
双
方
と
も
に
更
な
る
訓
練
、
知
識
、
経
験
の
蓄
積
が
必
要
と
思
わ
れ
る
。
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・
 

3
次
水
路
等
の
小
用
排
水
路
を
整
備
す
る
た
め
の
技
術
レ
ベ
ル
を
目
標
と
し
た
灌
漑
排
水
施
設
の
整
備
に
関
わ
る

C/
P
が
直
接
担
当
し
た
調
査
・
計
画
分
野
に
つ
い
て
は
、

TS
C
で
作
成
さ
れ
た
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
・
テ
キ
ス
ト
を
基
に
講
義
・
実
習
を
実
施
で
き
る
。

 

 
回
答

 
質
問
事
項

 
十
分
あ
る
。

 
あ
る
程
度
、
あ
る
。

 
あ
ま
り
な
い
。

 
回
答
無
し

 
E5

. 
常
勤

C/
P
は
、

JIC
A
協
力
終
了
後
も
、
研
修
コ
ー
ス
の
講
師
と
し
て
の
役

割
を
継
続
す
る
見
通
し
は
あ
り
ま
す
か
。

 
1 

1 
0 

3 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
C/

P
は
非
常
に
熱
心
に
活
動
に
取
組
ん
で
お
り
、
多
く
の
知
識
や
技
術
を
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
を
通
じ
て
得
て
い
る
。
灌
漑
シ
ス
テ
ム
の
整
備
に
は
そ
の
よ
う
な
技
術
が
必
要
で
あ
る
こ
と
も
理
解
し

て
お
り
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
目
的
も
理
解
し
て
い
る
。
従
っ
て
、
フ
ェ
ー
ズ

2
の
内
容
に
つ
い
て
も
大
き
な
関
心
を
寄
せ
て
い
る
。

 

• 
M

O
W

RA
M

の
研
修
実
施
体
制
情
報
を
持
ち
合
わ
せ
て
い
な
い
た
め

JIC
A
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
後
、

C/
P
が
講
師
と
し
て
の
役
割
を
継
続
す
る
か
否
か
は
回
答
不
可

 

• 
TS

C
が
継
続
さ
れ
る
か
に
よ
る
。

 

• 
分
ら
な
い
。

C/
P
の
給
与
改
善
等
が
図
ら
れ
れ
ば
、
自
ら
の
技
術
力
向
上
に
対
し
て
意
欲
的
な
の
で
継
続
す
る
見
通
し
は
あ
る
と
思
う
。
な
お
、

C/
P
の
技
術
力
、
能
力
、
貢
献
度
に
応
じ
て
、
他
の
援

助
機
関
や
大
手
民
間
企
業
な
ど
と
遜
色
の
無
い
よ
う
な
給
与
に
改
善
し
て
い
く
必
要
が
あ
る

 

 
回
答

 
質
問
事
項

 
十
分
に
あ
る
。

 
あ
る
程
度
、
あ
る
。

 
あ
ま
り
な
い
。

 
回
答
無
し

 
E6

. 
研
修
を
受
講
し
た
技
術
者
に
は
、
実
際
に
研
修
で
習
っ
た
技
術
を
活
用
す
る

機
会
が
あ
り
ま
す
か
。

 
3 

1 
0 

1 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
現
時
点
で
は
、
県
に
よ
り
灌
漑
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
実
施
に
バ
ラ
ツ
キ
が
あ
る
が
、

A
1
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
灌
漑
シ
ス
テ
ム
の
整
備
は
政
府
の

優
先
課
題
で
あ
り
、
予
算
の
配
分
も
増
加
す
る
の
で
、

技
術
の
活
用
の
機
会
は
ど
ん
ど
ん
増
加
し
て
い
く
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
し
か
し
、
研
修
員
の

Pr
ov

in
ce

で
は
事
業
が
行
わ
れ
て
い
な
い
、
事
業
実
施
ラ
イ
ン
上
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
で
無
か
っ
た
り
す
る
場
合
が
あ
る
が
、
研
修
で
行
っ
て
い
る
の
は
実
務
的
な
技
術
で
あ
り
、
日

常
業
務
で
の
活
用
の
可
能
性
は
十
分
に
あ
る
。

 

• 
カ
ン
ボ
ジ
ア
国
の
灌
漑
の
現
状
を
考
え
る
と
今
後
活
用
す
る
機
会
は
増
大
す
る
と
考
え
る
。

 

• 
正
確
に
は
把
握
し
て
い
な
い
の
で
分
ら
な
い
。
た
だ
し
、
測
量
分
野
に
お
い
て
は
、
研
修
を
受
講
し
た
研
修
生
は
非
常
に
熱
心
に
受
講
し
て
い
た
こ
と
か
ら
、
技
術
を
活
用
す
る
機
会
は
十
分
あ
る
と

思
わ
れ
る
。
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回
答

 
質
問
事
項

 
十
分
あ
る
。

 
あ
る
程
度
、
あ
る
。

 
あ
ま
り
な
い
。

 
回
答
無
し

 
E7

. 
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
供
与
し
た
機
材
の
維
持
管
理
は
、

JIC
A

協
力
終
了
後

も
、
適
切
に
行
わ
れ
る
見
通
し
は
あ
り
ま
す
か
。

 
1 

3 
0 

1 

理
由

/コ
メ
ン
ト
：

 

• 
供
与
機
材
は
、
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
移
転
し
た
技
術
を
適
切
に
利
用
す
る
た
め
に
必
要
な
道
具
で
あ
る
た
め
、
適
切
に
維
持
管
理
さ
れ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
の
中
で
も
、

そ
の
よ
う
な
維
持
管
理
の
大
切
さ
を
教
え
て
き
て
い
る
。

 

• 
機
材
管
理
に
関
す
る
意
識
が
低
い
の
で
、
今
後
、
高
め
て
い
く
こ
と
に
よ
り
あ
る
程
度
の
管
理
が
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
。

 

• 
協
力
終
了
後
も
、
何
ら
か
の
灌
漑
案
件
が
継
続
的
に
行
わ
れ
れ
ば
、
そ
れ
ら
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
内
で
建
設
機
械
は
有
効
に
使
わ
れ
る
と
思
わ
れ
る
。

 

• 
M

O
W

RA
M

の
機
材
を
管
轄
す
る
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
局
と
協
議
を
行
い
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
機
材
に
つ
い
て
ス
ペ
ア
ー
パ
ー
ツ
に
至
る
ま
で
全
て
の
品
目
が
記
載
さ
れ
た
イ
ン
ベ
ン
ト
リ
ー
を
作
成
中
で
あ

る
。
機
材
維
持
管
理
に
関
す
る

M
O

W
RA

M
の
責
任
が
理
解
さ
れ
て
い
る
。

 

 E8
. 

そ
の
他
、
自
立
発
展
性
を
確
保
す
る
上
で
大
切
な
事
項
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
記
述
願
い
ま
す
。

 

コ
メ
ン
ト
：

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
の
実
施
を
通
じ
て
、
技
術
支
援
・
普
及
活
動
の
大
切
さ
や
ど
の
よ
う
な
活
動
を
す
べ
き
か
に
つ
い
て
の
具
体
的
な
方
向
性
が
明
ら
か
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
ま
た
、
そ
れ
を
現
実

化
さ
せ
る
た
め
の
人
材
も
育
っ
て
き
て
お
り
、
水
資
源
気
象
省
と
し
て
も
自
立
発
展
の
た
め
に
組
織
的
な
取
組
み
の
強
化
を
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
そ
う
し
た
状
況
か
ら
フ
ェ
ー
ズ

2
の
要
請
も
な
さ
れ
て
き
た
の
で
、
日
本
国
政
府
が
要
請
内
容
の
実
現
に
向
け
て
水
資
源
気
象
省
と
詳
細
の
打
合
せ
を
行
い
、
今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら
円
滑
に
移
行
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
は
、

自
立
発
展
性
を
確
保
す
る
上
で
重
要
な
事
項
と
考
え
て
い
る
。

 

• 
TS

C
の
組
織
化
、
予
算
確
保
、

C/
P
の
給
料
（
生
活
保
障
）。

C/
P
が
学
ん
だ
技
術
を
発
揮
で
き
る
フ
ィ
ー
ル
ド
（
灌
漑
事
業
の
計
画
的
な
間
断
の
無
い
実
施
、
研
修
の
実
施
）
の
確
保

 

• 
TS

C
は
、
専
門
家
チ
ー
ム
即
ち
日
本
国
側
が
運
営
主
体
で
あ
る
と
い
う
よ
う
な
誤
っ
た
考
え
が
未
だ
に
関
係
者
間
に
あ
る
。

TS
C
の
組
織
化
及
び

M
O

W
RA

M
内
で
の
役
割
の
確
定
が
行
わ
れ
な
い

限
り
、
自
立
発
展
性
を
高
め
る
た
め
の
指
導
、
助
言
が
難
し
い
。

 

• 
C/

P
の
研
修
講
師
と
し
て
の
役
割
だ
け
で
な
く
、
水
資
源
気
象
省
及
び
同
省
地
方
事
務
所
の
技
術
者
の
レ
ベ
ル
の
向
上
に
応
じ
、
研
修
講
師
の
更
な
る
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
も
引
き
続
き
同
時
に
図
っ
て
い

く
必
要
が
あ
る
。
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F. 
そ
の
他

 

F-
1. 

残
り
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
期
間
の
活
動
を
よ
り
適
切
な
も
の
に
す
る
た
め
に
改
善
・
解
決
す
べ
き
事
項
、

も
優
先
的
に
対
処
す
る
必
要
が
あ
る
事
項
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
ご
意
見
を
記
述
願
い
ま
す
。 

• 
上
述
の
フ
ェ
ー
ズ

2
に
関
す
る
検
討
・
協
議
を
速
や
か
か
つ
円
滑
に
進
め
る
こ
と
は
、
今
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
後
速
や
か
に
実
施
に
移
せ
る
よ
う
に
準
備
す
る
こ
と
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
残
さ
れ
た

期
間
中
に
ぜ
ひ
進
め
る
必
要
が
あ
る
事
項
と
考
え
る
。
ま
た
、
技
術
移
転
と
し
て
は
、
各
分
野
で
の
技
術
移
転
の
内
容
を
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
内
部
で

C/
P
が
相
互
に
研
修
を
す
る
機
会
を
設
け
、
技
術

的
な
偏
り
を
減
ら
し
な
が
ら
、
全
体
的
な
基
礎
技
術
力
の
向
上
に
努
め
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

 

• 
C/

P
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
た
め
の
成
果
発
表
機
会
の
創
出

 

• 
予
算
執
行
シ
ス
テ
ム
の
明
確
化

 

• 
日
本
人
専
門
家
と

C/
P
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
改
善

 

• 
TS

C
の
組
織
化
、

M
O

W
RA

M
内
で
の
役
割
の
確
定

 

• 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
果
の
持
続
性
を
確
保
す
る
に
は
、
フ
ェ
ー
ズ

1
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
後
フ
ェ
ー
ズ
２
へ
ス
ム
ー
ズ
に
移
行
さ
せ
る
こ
と
が

優
先
事
項
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
た
め
に
は
、
フ
ェ

ー
ズ

2
の
構
想
を
早
急
に
固
め
、
こ
れ
に
基
づ
い
て
、
フ
ェ
ー
ズ

2
へ
の
ス
ム
ー
ズ
な
移
行
を
行
う
た
め
に

低
限
や
っ
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
必
要
な
事
項
を
選
び
、
優
先
順
位
を
つ
け
、
残

さ
れ
た
期
間
で
確
実
に
出
来
る
も
の
は
何
か
を
検
討
し
、
範
囲
を
絞
っ
て
活
動
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
思
わ
れ
る
。

 

  

以
上
 
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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