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%
2
3
5

1
0
0
.0

%
3
7

1
0
0
.0

%
4
1

1
0
0
.0

%
5
3

1
0
0
.0

%
5
7

1
0
0
.0

%
3
6

1
0
0
.0

%

N
o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
1

男
性

1
1
3

4
8
.1

%
2
1

4
3
.8

%
1
8

4
3
.9

%
3
3

6
2
.3

%
1
3

2
2
.8

%
2
8

7
7
.8

%
2

女
性

1
1
3

4
8
.1

%
2
5

5
2
.1

%
2
3

5
6
.1

%
1
6

3
0
.2

%
4
3

7
5
.4

%
6

1
6
.7

%
3

未
回

答
9

3
.8

%
2

4
.2

%
0

0
.0

%
4

7
.5

%
1

1
.8

%
2

5
.6

%
2
3
5

1
0
0
.0

%
4
8

1
0
0
.0

%
4
1

1
0
0
.0

%
5
3

1
0
0
.0

%
5
7

1
0
0
.0

%
3
6

1
0
0
.0

%

性
別業

界
・
分

野

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

相
互

理
解

自
習

室

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

相
互

理
解

全
体

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム

*
4
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

済
み

全
体

日
本

語
コ

ー
ス

*
4
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

中

現
在

受
講

中
の

コ
ー

ス

過
去

に
受

講
し

て
い

た
コ

ー
ス

*
4
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

中

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

*
1
9
名

が
複

数
受

講
と

回
答

(1
6
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

済
み

、
 1

名
が

3
コ

ー
ス

受
講

済
み

、
 2

名
が

4
コ

ー
ス

受
講

済
み

)

相
互

理
解

*
9
名

が
複

数
受

講
と

回
答

(6
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

済
み

、
1
名

が
3
コ

ー
ス

受
講

済
み

、
 2

名
が

4
コ

ー
ス

受
講

済
み

)

職
業

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ー

コ
ー

ス
相

互
理

解
自

習
室

自
習

室

*
2
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

済
み

*
4
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

済
み

*
2
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

中

全
体

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ー

コ
ー

ス

*
1
3
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

中
と

回
答

相
互

理
解

自
習

室

*
3
名

が
2
コ

ー
ス

受
講

中

全
体

日
本

語
コ

ー
ス

全
体

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
自

習
室

ラ
オ

ス
日

本
人

材
開

発
セ

ン
タ

ー
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
フ

ェ
ー

ズ
２

　
事

前
評

価
　

ア
ン

ケ
ー

ト
　

　
[■

実
施

場
所

：
L
J
C

内
　

　
■

対
象

：
コ

ー
ス

受
講

生
、

L
J
C

施
設

利
用

者
　

　
■

実
施

期
間

：
2
0
0
5
年

6
月

2
3
日

～
2
8
日

実
施

]
回

答
者

の
属

性
：
現

在
受

講
中

の
コ

ー
ス

ビ
ジ

ネ
ス

コ
ー

ス
1
%

日
本

語
コ

ー
ス

2
5
%

相
互

理
解

促
進

2
5
%

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

2
9
%

何
も

受
講

し
て

い
な

い
1
3
%

未
回

答
7
%

回
答

者
の

属
性

：
過

去
に

受
講

し
た

コ
ー

ス

4
4

6

5
5

6
4

6
1

2
5

4

0
1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

な
し

ビ
ジ

ネ
ス

コ
ー

ス

日
本

語
コ

ー
ス

相
互

理
解 コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ー

コ
ー

ス

そ
の

他

未
回

答

コ
ー

ス
名

回答者数

回
答

者
の

属
性

：
職

業

学
生

7
8
%

未
回

答
2
%

そ
の

他
4
%

会
社

員
5
%

教
員

3
%

企
業

経
営

1
%

政
府

職
員

7
%

回
答

者
の

属
性

：
男

女
比

女
性

, 
1
1
3
名

,
4
8
%

男
性

, 
1
1
3
名

,
4
8
%

未
回

答
, 
9
名

,
4
%
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.
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.
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%
1

2
0
歳

以
下

8
5

3
6
.2

%
1
0

2
0
.8

%
2
9

7
0
.7

%
2
0

3
7
.7

%
1
1

1
9
.3

%
1
5

4
1
.7

%
2

2
1
-
2
5

1
0
7

4
5
.5

%
2
3

4
7
.9

%
1
1

2
6
.8

%
1
4

2
6
.4

%
4
2

7
3
.7

%
1
7

4
7
.2

%
3

2
6
-
3
0

2
3

9
.8

%
9

1
8
.8

%
0

0
.0

%
1
0

1
8
.9

%
2

3
.5

%
2

5
.6

%
4

3
1
-
4
0

7
3
.0

%
3

6
.3

%
0

0
.0

%
4

7
.5

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
5

4
1
-
4
5

6
2
.6

%
3

6
.3

%
0

0
.0

%
3

5
.7

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
6

5
1
-
5
5

1
0
.4

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

1
.9

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
7

5
6
歳

以
上

0
0
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
8

未
回

答
6

2
.6

%
0

0
.0

%
1

2
.4

%
1

1
.9

%
2

3
.5

%
2

5
.6

%
2
3
5

1
0
0
.0

%
4
8

1
0
0
.0

%
4
1

1
0
0
.0

%
5
3

1
0
0
.0

%
5
7

1
0
0
.0

%
3
6

1
0
0
.0
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N
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%
N

o
.

%
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o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
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%

1
3
ヶ

月
以

下
5
3

2
2
.6

%
1

2
.1

%
7

1
7
.1

%
1
8

3
4
.0

%
2
2

3
8
.6

%
3

8
.3

%
2

4
 -

 6
ヶ

月
1
0

4
.3

%
0

0
.0

%
4

9
.8

%
0

0
.0

%
4

7
.0

%
2

5
.6

%
3

7
 -

 9
ヶ

月
2
1

8
.9

%
1
9

3
9
.6

%
1

2
.4

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

2
.8

%
4

1
0
 -

 1
2
ヶ

月
1
7

7
.2

%
2

4
.2

%
3

7
.3

%
2

3
.8

%
5

8
.8

%
5

1
3
.9

%
5

1
年

 -
 1

.5
年

以
下

1
3

5
.5

%
4

8
.3

%
7

1
7
.1

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
2

5
.6

%
6

1
.5

年
 -

 2
年

以
下

1
0

4
.3

%
6

1
2
.5

%
2

4
.9

%
0

0
.0

%
1

1
.8

%
1

2
.8

%
7

2
年

 -
 3

年
以

下
4

1
.7

%
2

4
.2

%
2

4
.9

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
8

3
年

 ‐
4
年

以
下

1
1

4
.7

%
1
0

2
0
.8

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

2
.8

%
9

4
年

 ‐
 5

年
以

下
5

2
.1

%
3

6
.3

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

1
.8

%
1

2
.8

%
1
0

5
年

以
上

1
0
.4

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

1
.9

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1
1

未
回

答
9
0

3
8
.3

%
1

2
.1

%
1
5

3
6
.6

%
3
2

6
0
.4

%
2
4

4
2
.1

%
2
0

5
5
.6

%
2
3
5

1
0
0
.0

%
4
8

1
0
0
.0

%
4
1

1
0
0
.0

%
5
3

1
0
0
.0

%
5
7

1
0
0
.0

%
3
6

1
0
0
.0

%

N
o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%

1
週

に
1
回

1
1

4
.7

%
1

2
.1

%
0

0
.0

%
5

9
.4

%
6

1
0
.5

%
0

0
.0

%
2

週
に

2
回

2
0

8
.5

%
0

0
.0

%
4

9
.8

%
5

9
.4

%
7

1
2
.3

%
4

1
1
.1

%
3

週
に

3
回

5
0

2
1
.3

%
2
7

5
6
.3

%
5

1
2
.2

%
2

3
.8

%
7

1
2
.3

%
8

2
2
.2

%
4

週
に

4
回

1
8

7
.7

%
9

1
8
.8

%
5

1
2
.2

%
0

0
.0

%
4

7
.0

%
1

2
.8

%
5

週
に

5
回

2
3

9
.8

%
7

1
4
.6

%
9

2
2
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
7

1
9
.4

%
6

週
に

6
回

6
2
.6

%
1

2
.1

%
3

7
.3

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
2

5
.6

%
7

週
に

1
0
回

2
0
.9

%
0

0
.0

%
1

2
.4

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

2
.8

%
8

1
ヶ

月
に

1
回

3
1
.3

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
2

3
.8

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
9

1
ヶ

月
に

2
回

1
0
.4

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

1
.8

%
0

0
.0

%
1
0

1
ヶ

月
に

3
回

1
0
.4

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

1
.9

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1
1

2
ヶ

月
に

1
回

1
0
.4

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

1
.9

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1
2

未
回

答
9
9

4
2
.1

%
3

6
.3

%
1
4

3
4
.1

%
3
7

6
9
.8

%
3
2

5
6
.1

%
1
3

3
6
.1

%
2
3
5

1
0
0
.0

%
4
8

1
0
0
.0

%
4
1

1
0
0
.0

%
5
3

1
0
0
.0

%
5
7

1
0
0
.0

%
3
6

1
0
0
.0

%

N
o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
1

仕
事

・
就

職
に

役
立

て
る

た
め

1
9

7
.8

%
4

8
.2

%
1

2
.4

%
5

8
.9

%
8

1
3
.6

%
1

2
.8

%
2

自
ら

の
教

養
･能

力
開

発
の

た
め

1
8
7

7
7
.0

%
3
8

7
7
.6

%
3
5

8
5
.4

%
3
8

6
7
.9

%
4
4

7
4
.6

%
3
2

8
8
.9

%
3

人
々

･団
体

と
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

を
広

げ
る

た
め

2
4

9
.9

%
5

1
0
.2

%
1

2
.4

%
1
3

2
3
.2

%
5

8
.5

%
0

0
.0

%
4

そ
の

他
8

3
.3

%
2

4
.1

%
4

9
.8

%
0

0
.0

%
1

1
.7

%
1

2
.8

%
5

未
回

答
5

2
.1

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
0

0
.0

%
1

1
.7

%
2

5
.6

%
2
4
3

1
0
0
.0

%
4
9

1
0
0
.0

%
4
1

1
0
0
.0

%
5
6

1
0
0
.0

%
5
9

1
0
0
.0

%
3
6

1
0
0
.0

%

全
体

L
J
C

の
コ

ー
ス

/
行

事
へ

の
参

加
の

動
機

年
齢

層

L
J
C

を
訪

れ
る

頻
度

L
J
C

で
コ

ー
ス

を
受

講
し

て
い

る
期

間

*
最

も
適

当
な

回
答

1
つ

を
選

ぶ
設

問
で

あ
っ

た
が

、
8
名

が
複

数
回

答

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

全
体

自
習

室

相
互

理
解

自
習

室

相
互

理
解

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ー

コ
ー

ス

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム

全
体

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ー

コ
ー

ス

相
互

理
解

相
互

理
解

自
習

室

自
習

室

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ー

コ
ー

ス

全
体

Q
1

回
答

者
の

属
性

：
年

齢
層

8
5

1
0
7

2
3

7
6

1
0

6

0

2
0

4
0

6
0

8
0

1
0
0

1
2
0 20

歳
以

下

21
-2

5

26
-3

0

31
-4

0

41
-4

5

51
-5

5

56
歳

以
上

未
回

答

年
齢

層

回答者数

回
答

者
の

属
性

：
年

齢
構

成
（
コ

ー
ス

別
）

0
.0

%
1
0
.0

%
2
0
.0

%
3
0
.0

%
4
0
.0

%
5
0
.0

%
6
0
.0

%
7
0
.0

%
8
0
.0

%

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィア
ル

ー
ム

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

相
互

理
解

自
習

室

コ
ー

ス
名

回答者に占める割合

2
0
歳

以
下

2
1
-
2
5

2
6
-
3
0

3
1
-
4
0

4
1
-
4
5

5
1
-
5
5

5
6
歳

以
上

L
J
C

の
コ

ー
ス

・
行

事
へ

の
参

加
の

動
機

自
ら

の
教

養
･

能
力

開
発

の
た

め
7
7
.0

%

そ
の

他
3
.3

%

未
回

答
2
.1

%

人
々

･団
体

と
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

を
広

げ
る

た
め 9
.9

%

仕
事

・
就

職
に

役
立

て
る

た
め

7
.8

%
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%
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%
1

十
分

に
応

え
た

9
6

4
0
.9

%
1
4

2
9
.2

%
2
1

5
1
.2

%
3
4

6
4
.2

%
1
4

2
4
.6

%
1
3

3
6
.1

%
Q

4
2

あ
る

程
度

応
え

た
1
0
8

4
6
.0

%
2
3

4
7
.9

%
1
9

4
6
.3

%
1
2

2
2
.6

%
3
9

6
8
.4

%
1
5

4
1
.7
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問
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1
0
0
%

L
J
C

他
機

関

全体

他
機

関
と

の
比

較
：
運

営
管

理

不
満

, 
1
5
.1

%

不
満

, 
1
9
.0

%

満
足

, 
6
7
.9

%

満
足

, 
7
6
.2

%

大
変

満
足

, 
1
7
.0

%

大
変

満
足

, 
4
.8

%

0
%

1
0
%

2
0
%

3
0
%

4
0
%

5
0
%

6
0
%

7
0
%

8
0
%

9
0
%

1
0
0
%

L
J
C

他
機

関

全体

他
機

関
と

の
比

較
：
立

地

不
満

, 
1
4
.9

%

満
足

, 
4
3
.1

%

満
足

, 
5
7
.4

%

大
変

満
足

, 
5
5
.2

%

大
変

満
足

, 
2
7
.7

%

不
満

, 
1
.7

%

0
%

1
0
%

2
0
%

3
0
%

4
0
%

5
0
%

6
0
%

7
0
%

8
0
%

9
0
%

1
0
0
%

L
J
C

他
機

関

全体

コ
ー

ス
/
行

事
の

有
効

性
：
コ

ー
ス

別

2
5
.0

%

2
4
.4

%

5
6
.6

%

2
4
.6

%3
6
.1

%

6
2
.5

%

6
5
.9

%

3
5
.8

%

6
6
.7

%5
2
.8

%

1
0
.4

%

7
.3

%

7
.5

%

8
.8

%

1
1
.1

%

2
.4

%

2
.1

%

0
%

1
0
%

2
0
%

3
0
%

4
0
%

5
0
%

6
0
%

7
0
%

8
0
%

9
0
%

1
0
0
%

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

相
互

理
解

自
習

室
非

常
に

そ
う

思
う

あ
る

程
度

そ
う

思
う

そ
う

思
わ

な
い

未
回

答



Q
8
. 
 コ

ー
ス

/
行

事
で

学
ん

だ
こ

と
を

実
際

に
仕

事
・
学

業
・
生

活
に

活
用

し
た

こ
と

が
あ

る
か

。

N
o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
N

o
.

%
1

あ
る

1
0
3

4
3
.8

%
1
5

3
1
.3

%
2
2

5
3
.7

%
2
4

4
5
.3

%
2
3

4
0
.4

%
1
9

5
2
.8

%
2

な
い

1
0
2

4
3
.4

%
2
4

5
0
.0

%
1
8

4
3
.9

%
2
1

3
9
.6

%
2
6

4
5
.6

%
1
3

3
6
.1

%
3

未
回

答
3
0

1
2
.8

%
9

1
8
.8

%
1

2
.4

%
8

1
5
.1

%
8

1
4
.0

%
4

1
1
.1

%
2
3
5

1
0
0
.0

%
4
8

1
0
0
.0

%
4
1

1
0
0
.0

%
5
3

1
0
0
.0

%
5
7

1
0
0
.0

%
3
6

1
0
0
.0

%

Q
9
. 
 学

ん
だ

こ
と

を
実

際
に

ど
の

よ
う

に
活

用
し

た
の

か
教

え
て

く
だ

さ
い

。

Ｊ
ＩＣ

Ａ
－

ｎ
ｅ
ｔで

受
け

た
Ｇ

ＩＳ
の

コ
ー

ス
の

内
容

が
実

務
訓

練
の

時
に

と
て

も
役

に
立

っ
た

。
踊

り
踊

り
踊

り
な

ど
学

科
の

イ
ベ

ン
ト

で
習

っ
た

こ
と

な
ど

で
貢

献
で

き
て

と
て

も
よ

か
っ

た
。

活
動

・
イ

ベ
ン

ト
の

内
容

果
物

の
彫

刻
果

物
の

彫
刻

果
物

の
彫

刻
じ

ぶ
ん

が
勉

強
し

て
い

る
学

科
の

イ
ベ

ン
ト

で
習

っ
た

踊
り

な
ど

で
貢

献
で

き
て

と
て

も
よ

か
っ

た
。

自
分

の
学

生
に

踊
り

を
教

え
た

。
自

分
の

勉
強

に
役

に
立

っ
て

い
る

。
宿

題
、

レ
ポ

ー
ト

の
作

成
宿

題
、

レ
ポ

ー
ト

の
作

成
宿

題
や

レ
ポ

ー
ト

作
成

卒
業

し
た

ら
、

も
し

学
校

の
先

生
に

な
っ

た
場

合
、

踊
り

や
ほ

か
の

ラ
オ

ス
の

伝
統

を
教

え
ら

れ
る

。
彫

刻
彫

刻
や

刺
繍

、
デ

コ
レ

ー
シ

ョ
ン

な
ど

と
て

も
勉

強
に

な
っ

て
い

る
。

習
っ

た
彫

刻
な

ど
で

、
ア

ル
バ

イ
ト

し
て

い
る

。
習

っ
た

彫
刻

を
普

段
で

も
や

っ
て

い
る

レ
ポ

ー
ト

作
成

レ
ポ

ー
ト

作
成

セ
ン

タ
ー

の
コ

ー
ス

や
活

動
に

つ
い

て
紹

介
で

き
る

。
仕

事
の

な
か

で
、

日
本

人
と

話
す

こ
と

が
あ

る
が

、
ま

だ
あ

ま
り

で
き

な
い

。
日

本
人

と
話

す
と

き
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
コ

ー
ス

の
知

識
は

現
在

の
仕

事
内

容
に

と
て

も
有

用
で

あ
る

。
日

常
の

仕
事

に
日

本
人

と
日

本
語

を
使

っ
た

り
、

ビ
ジ

ネ
ス

コ
ー

ス
か

ら
学

ん
だ

会
計

や
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
も

実
際

に
利

用
し

て
い

る
。

日
本

人
の

先
生

の
教

え
方

を
見

習
っ

て
、

自
分

の
授

業
に

導
入

し
た

。
特

に
教

え
る

自
信

が
つ

い
て

き
た

。
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
や

教
え

方
先

生
や

観
光

客
と

日
本

語
を

使
っ

て
、

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
が

で
き

る
よ

う
に

な
っ

た
。

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
や

授
業

に
使

っ
て

い
る

日
本

語
の

先
生

や
日

本
の

友
達

と
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
、

そ
し

て
、

ラ
オ

ス
人

に
日

本
語

を
教

え
る

と
き

日
本

人
や

ク
ラ

ス
メ

ー
ト

と
の

会
話

、
実

際
の

仕
事

に
も

日
本

人
や

ク
ラ

ス
メ

ー
ト

と
の

会
話

、
実

際
の

仕
事

に
も

日
本

人
と

話
す

と
き

会
う

時
や

看
板

を
読

む
と

き
に

日
本

語
を

使
っ

て
い

る
。

前
よ

り
、

便
利

に
な

っ
て

い
る

。
友

達
と

話
し

た
り

、
教

え
た

り
し

て
い

る
。

日
本

人
観

光
客

と
の

会
話

、
日

本
人

の
友

達
と

の
チ

ャ
ッ

ト

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

の
使

い
方

。
た

だ
し

、
無

料
で

使
え

る
の

が
ま

だ
少

な
い

し
、

待
つ

時
間

も
長

い
。

よ
く
ス

タ
ッ

フ
と

の
知

り
合

い
の

人
が

時
間

制
限

な
く
長

い
時

間
で

使
っ

て
い

る
。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

を
使

え
る

よ
う

に
な

っ
た

。
自

習
室

で
Ｃ

ａ
ｖ
ｅ
ｍ

ａ
ｎ

と
い

う
ド

キ
ュ

メ
ン

タ
リ

ー
を

見
た

。
セ

ン
タ

ー
の

設
備

を
利

用
し

、
レ

ポ
ー

ト
を

作
成

し
た

り
し

て
い

ま
す

。
レ

ポ
ー

ト
の

作
成

や
自

分
の

ビ
ジ

ネ
ス

の
会

計
に

Ｅ
Ｘ

Ｃ
Ｅ

Ｌ
を

使
え

る
よ

う
に

な
っ

た
。

レ
ポ

ー
ト

や
宿

題
の

作
成

に
使

っ
て

い
る

。
外

国
人

と
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
が

で
き

る
よ

う
に

な
っ

た
。

活
動

や
イ

ベ
ン

ト
が

と
て

も
役

に
立

っ
て

い
る

。
自

分
は

日
本

語
を

勉
強

し
て

い
て

、
実

際
に

も
使

っ
て

い
る

。
た

と
え

ば
、

日
本

の
観

光
客

と
会

う
時

な
ど

実
際

の
生

活
に

使
っ

て
い

る
情

報
や

資
料

を
調

べ
、

活
用

し
て

い
る

。
図

書
や

C
D

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

な
ど

か
ら

の
知

識
を

使
っ

て
、

自
分

の
専

門
で

あ
る

地
理

学
の

勉
強

に
使

っ
て

い
る

図
書

館
を

利
用

し
て

、
宿

題
や

レ
ポ

ー
ト

の
作

成
に

日
常

生
活

で
使

っ
た

り
、

他
の

人
に

も
教

え
た

り
す

る
。

た
と

え
ば

、
日

本
語

、
踊

り
、

彫
刻

な
ど

。
日

常
生

活
に

ち
ょ

っ
と

日
本

語
が

使
え

る
よ

う
に

な
っ

た
。

図
書

館
や

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
な

ど
で

も
。

日
常

生
活

に
使

っ
て

い
る

。
文

化
交

流
や

映
画

上
映

な
ど

か
ら

得
た

知
識

を
日

常
生

活
や

勉
強

の
方

に
使

っ
て

い
る

。
文

書
作

成
な

ど
勉

強
の

た
め

に
本

や
雑

誌
、

新
聞

な
ど

か
ら

情
報

を
調

べ
ら

れ
る

よ
う

に
な

っ
た

。
レ

ポ
ー

ト
の

作
成

に
も

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

を
使

え
る

よ
う

に
な

っ
た

。
勉

強
や

日
常

生
活

に
使

っ
て

い
る

。
本

を
読

ん
だ

り
、

情
報

を
調

べ
た

り
す

る
こ

と
が

で
き

る
。

様
々

な
情

報
が

勉
強

の
方

に
役

に
立

っ
て

い
る

。

以
前

よ
り

積
極

的
に

な
っ

て
い

る
。

と
も

だ
ち

と
議

論
し

た
り

で
き

る
よ

う
に

な
っ

た
。

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
を

利
用

し
た

り
、

レ
ポ

ー
ト

を
作

成
し

た
り

し
て

い
る

。
英

語
や

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

が
と

て
も

役
に

立
っ

て
い

る
。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

、
図

書
館

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ー

ス
や

様
々

な
イ

ベ
ン

ト
で

得
た

も
の

は
と

て
も

役
に

立
っ

て
い

る
。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

を
用

い
て

、
文

章
の

作
成

が
で

き
る

よ
う

に
な

っ
た

。
様

々
な

本
を

読
め

る
よ

う
に

な
っ

て
か

ら
、

そ
れ

ら
の

知
識

を
勉

強
や

生
活

に
導

入
し

て
い

る
。

仕
事

を
探

す
と

き
に

使
っ

て
い

る
（
証

明
書

）
図

書
館

で
自

分
の

専
門

図
書

を
利

用
し

て
い

る
。

図
書

館
の

本
や

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

図
書

館
や

自
習

室
、

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
を

利
用

し
、

勉
強

に
な

っ
て

い
る

。
図

書
館

や
自

習
室

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

を
利

用
し

、
勉

強
に

な
っ

て
い

る
。

レ
ポ

ー
ト

作
成

レ
ポ

ー
ト

作
成

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

で
資

料
検

索
レ

ポ
ー

ト
作

成
、

資
料

さ
が

し
レ

ポ
ー

ト
作

成
な

ど
で

具
体

的
な

活
用

も
あ

る
が

、
考

え
方

や
知

識
な

ど
を

た
く
さ

ん
も

ら
っ

て
い

る
。

全
体

自
習

室
相

互
理

解
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
に

よ
る

レ
ポ

ー
ト

作
成

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

を
習

っ
て

か
ら

、
レ

ポ
ー

ト
や

卒
業

論
文

に
そ

の
知

識
を

生
か

し
て

い
る

。
レ

ポ
ー

ト
や

卒
業

論
文

の
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
レ

ポ
ー

ト
作

成
、

卒
業

論
文

作
成

会
議

な
ど

で
の

発
表

に
使

う
資

料
の

作
成

基
礎

知
識

を
勉

強
し

て
か

ら
、

仕
事

な
ど

に
よ

く
活

用
し

て
い

る
。

仕
事

場
の

資
料

（
少

数
民

族
）
管

理
に

使
う

。
実

際
の

仕
事

に
、

勉
強

し
た

こ
と

を
使

っ
て

い
る

。
実

際
の

仕
事

に
使

っ
て

い
る

。
実

際
の

仕
事

に
使

っ
て

い
る

。
実

際
の

仕
事

に
使

っ
て

い
る

。
宿

題
や

レ
ポ

ー
ト

の
作

成
宿

題
や

レ
ポ

ー
ト

の
作

成
上

級
の

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

知
識

を
習

得
し

た
い

。
上

手
に

M
ic

ro
so

ft
 P

o
w

e
r 

P
o
in

tを
利

用
す

る
こ

と
が

で
き

た
。

発
表

す
る

と
き

に
よ

く
使

っ
て

い
る

文
章

作
成

文
章

作
成

や
会

計
な

ど
に

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

を
使

え
る

よ
う

に
な

っ
た

。
勉

強
し

は
じ

め
た

ば
か

り
だ

か
ら

、
ま

だ
活

用
で

き
て

い
な

い
。

日
本

語
コ

ー
ス

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ー

コ
ー

ス

日
本

語
コ

ー
ス

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

相
互

理
解

自
習

室
メ

デ
ィ

ア
ル

ー
ム

コ
ー

ス
/
行

事
で

学
ん

だ
こ

と
を

実
際

に
仕

事
・
学

業
・
生

活
に

活
用

で
き

る
と

思
う

か

非
常

に
そ

う
思

う
3
3
.6

%

あ
る

程
度

そ
う

思
う

5
6
.6

%

そ
う

思
わ

な
い

0
.9

%未
回

答
8
.9

%

コ
ー

ス
/
行

事
で

学
ん

だ
こ

と
を

実
際

に
仕

事
・
学

業
・
生

活
に

活
用

し
た

こ
と

が
あ

る
か

あ
る

4
4
%

な
い

4
3
%

未
回

答
1
3
%

コ
ー

ス
/
行

事
の

実
際

の
活

用
度

3
1
.3

%

5
3
.7

%

4
5
.3

%

4
0
.4

%

5
2
.8

%

5
0
.0

%

4
3
.9

%

3
9
.6

%

4
5
.6

%

3
6
.1

%

1
8
.8

%

2
.4

%

1
5
.1

%

1
4
.0

%

1
1
.1
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習
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Q
1
1
. 
コ

ー
ス

/
行

事
で

最
も

役
に

立
つ

も
の

は
何

か
メ

デ
ィ

ア
ル

ー
ム

日
本

語
コ

ー
ス

総
合

的
な

満
足

度
自

習
室

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム

す
べ

て
。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

、
図

書
館

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

　
（
２

件
）

日
本

語
コ

ー
ス

、
場

所
、

施
設

な
ど

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ー

ス
、

図
書

館

彫
刻

は
自

分
の

教
養

の
た

め
に

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ー

ス
、

踊
り

の
活

動

果
物

の
彫

刻
　

（
２

件
）

セ
ン

タ
ー

の
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
、

Ｖ
Ｄ

Ｏ
、

本
、

相
互

理
解

イ
ベ

ン
ト

が
社

会
に

と
て

も
役

に
立

っ
て

い
る

。

踊
り

、
彫

刻
、

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

最
新

の
技

術
、

情
報

踊
り

、
日

本
語

自
己

教
養

が
で

き
る

活
動

が
い

い
。

踊
り

　
（
２

件
）

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

、
図

書
館

、
メ

デ
ィ

ア
る

ー
む

踊
り

、
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
、

雑
誌

デ
コ

レ
ー

シ
ョ

ン
は

自
分

の
副

業
に

な
る

。

ラ
オ

ス
の

様
々

な
踊

り
方

　
（
２

件
）

副
業

に
つ

な
が

る
と

こ
ろ

が
い

い

彫
刻

　
（
２

件
）

図
書

館
、

Ｖ
Ｄ

Ｏ
ル

ー
ム

彫
刻

、
踊

り
　

（
２

件
）

イ
ベ

ン
ト

で
学

ん
だ

こ
と

が
身

に
付

い
て

、
一

つ
の

職
業

に
な

る
。

踊
り

、
ま

た
後

輩
な

ど
に

教
え

ら
れ

る
。

（
３

件
）

す
べ

て
　

（
２

件
）

ど
の

コ
ー

ス
も

よ
か

っ
た

が
、

日
本

語
の

方
は

日
本

か
ら

い
い

先
生

が
来

て
い

る
。

永
く
勉

強
し

た
い

。
便

利

教
科

書
、

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ー

ス
、

日
本

語
コ

ー
ス

ラ
オ

ス
人

と
日

本
人

が
対

話
し

、
意

見
交

換
が

で
き

る
こ

と
。

日
本

の
大

学
生

と
の

意
見

交
換

、
日

本
人

の
先

生
の

授
業

セ
ン

タ
ー

の
サ

ー
ビ

ス
、

日
本

語
コ

ー
ス

職
業

訓
練

の
活

動
＋

日
本

語

知
識

、
授

業
、

情
報

図
書

館
　

（
２

件
）

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ー

ス

す
べ

て
の

活
動

は
よ

か
っ

た
が

、
参

加
者

の
意

見
を

取
り

入
れ

て
ほ

し
い

。

す
べ

て
の

コ
ー

ス
が

大
切

だ
と

思
う

。

学
生

に
知

識
を

提
供

す
る

コ
ー

ス

日
本

の
大

学
生

と
の

意
見

交
換

日
本

語
が

話
せ

る
こ

と
　

（
２

件
）

日
本

語
お

よ
び

日
本

の
文

化
と

日
本

人
の

生
活

を
知

る
こ

と
が

で
き

た
。

日
本

語
の

教
授

法

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
ル

ー
ム

P
o
w

e
r 

P
o
in

t,
 D

at
a 

B
an

k

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

の
設

備
が

充
実

し
て

い
る

。
文

化
交

流

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ー

ス
　

（
９

件
）

実
際

の
仕

事
に

役
に

た
つ

も
の

公
務

員
や

学
生

の
た

め
の

ＩＴ
コ

ー
ス

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

、
図

書
館

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

図
書

館
、

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
　

（
２

件
）

社
会

や
職

場
の

人
間

関
係

に
関

す
る

マ
ナ

ー
・
ル

ー
ル

な
ど

を
知

る
こ

と
が

で
き

、
自

分
が

何
を

や
ら

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

の
か

を
よ

く
わ

か
っ

た
。

図
書

館
、

教
科

書
、

教
材

な
ど

、
と

て
も

満
足

情
報

や
本

な
ど

イ
ベ

ン
ト

な
ど

情
報

を
提

供
す

る
場

所
と

し
て

　
（
２

件
）

い
ろ

い
ろ

な
セ

ン
タ

ー
の

イ
ベ

ン
ト

に
参

加
で

き
、

自
分

の
知

識
を

高
め

る
こ

と

日
本

語
の

読
解

、
聴

解

一
番

大
切

な
の

は
図

書
館

で
す

が
、

他
に

も
い

ろ
い

ろ
役

に
立

つ
も

の
が

い
っ

ぱ
い

あ
る

。
ど

の
コ

ー
ス

・
活

動
も

い
い

と
思

う
。

も
っ

と
も

役
に

立
つ

コ
ー

ス
は

日
本

語
コ

ー
ス

で
す

。
い

ま
ラ

オ
ス

で
は

一
番

人
気

が
あ

っ
て

、
今

後
で

も
日

本
の

支
援

や
投

資
が

も
っ

と
入

っ
て

く
る

の
で

、
仕

事
に

で
も

使
え

る
言

語
に

な
る

と
思

い
ま

す
。

資
料

・
情

報
の

検
索

す
る

場
所

と
し

て
、

静
か

で
と

て
も

よ
か

っ
た

。
芸

術
、

彫
刻

、
料

理

日
本

語
コ

ー
ス

。
日

本
人

と
の

交
流

活
動

が
あ

る
か

ら
で

す
。

教
材

・
機

材
が

い
い

。

ＩＴ
の

研
修

を
増

や
し

て
ほ

し
い

。

全
体

日
本

語
コ

ー
ス

ビ
ジ

ネ
ス

コ
ー

ス
や

図
書

館
・
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

P
o
w

e
r 

P
o
in

tを
は

じ
め

、
い

ろ
い

ろ
な

ソ
フ

ト

す
べ

て
。

教
育

・
文

化
交

流

サ
ー

ビ
ス

や
イ

ベ
ン

ト
日

本
語

コ
ー

ス
、

英
語

コ
ー

ス

と
て

も
役

に
立

っ
て

い
る

日
本

語
コ

ー
ス

、
踊

り
、

彫
刻

、
刺

繍
、

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
か

ら
情

報
を

調
べ

ら
れ

る
こ

と
。

通
信

や
図

書
な

ど
が

と
て

も
役

に
立

つ
。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

日
本

語
コ

ー
ス

図
書

館
や

メ
デ

ィ
ア

ル
ー

ム
の

ド
キ

ュ
メ

ン
タ

リ
ー

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
、

図
書

館
　

（
４

件
）

図
書

館
や

自
習

室
は

と
て

も
役

に
立

っ
て

い
る

。

日
本

語
コ

ー
ス

、
日

本
に

つ
い

て
の

活
動

機
材

・
教

材
は

と
て

も
い

い
。

各
セ

ッ
シ

ョ
ン

の
連

絡
も

早
い

。

日
本

語
コ

ー
ス

、
先

生
の

質
が

い
い

。
教

室
お

よ
び

機
材

な
ど

が
と

て
も

便
利

、
そ

し
て

、
き

れ
い

で
す

。

図
書

館
や

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
、

自
習

室
な

ど
が

よ
か

っ
た

。
ＩＴ

な
ど

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

い
ま

勉
強

し
て

、
ま

た
今

後
自

分
も

教
え

ら
れ

る
。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

、
文

章
作

成

相
互

理
解

イ
ベ

ン
ト

や
活

動
な

ど
全

般
（
２

件
）

教
材

が
充

実
し

て
い

る
。

日
本

人
と

の
意

見
交

換
の

活
動

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

相
互

理
解

①
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
　

②
図

書
館

、
特

に
教

科
書

日
本

語
コ

ー
ス

　
（
７

件
）

料
理

、
デ

コ
レ

ー
シ

ョ
ン

彫
刻

は
今

後
の

ラ
オ

ス
の

女
性

に
副

業
と

し
て

役
に

立
つ

と
思

う
。

図
書

館
、

特
に

教
科

書

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ー

ス
、

相
互

理
解

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

コ
ー

ス
　

（
２

件
）

日
本

語
コ

ー
ス

は
日

本
人

の
先

生
が

い
て

、
い

い
教

材
・
機

材
、

そ
し

て
様

々
な

活
動

が
あ

っ
て

、
と

て
も

よ
か

っ
た

。

最
新

の
ＩＴ

機
材

図
書

館
、

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

、
自

習
室

、
新

聞
な

ど
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
、

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
、

日
本

語
、

活
動

、
図

書
館

、
ビ

ジ
ネ

ス
コ

ー
ス

図
書

館
、

自
習

室
、

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

　
（
２

件
）

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

、
図

書
館

　
（
６

件
）

日
本

語
、

料
理

、
折

り
紙

自
習

室

研
修

、
交

換
留

学
最

新
技

術
や

最
新

情
報

コ
ー

ス
の

時
間

帯

総
合

的
な

満
足

度 大
変

満
足

3
6
%

満
足

4
1
%

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
1
1
%

未
回

答
1
2
%

大
変

満
足

満
足

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
不

満
大

変
不

満
未

回
答
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o
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%
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o
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o
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%
1
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ジ
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ス
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営
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修

セ
ン

タ
ー

6
1

2
6
.0

%
1
4

2
9
.2

%
1
2

2
9
.3

%
7

1
3
.2

%
2
0

3
5
.1

%
8

2
2
.2

%
2

IC
T
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レ
ー

ニ
ン

グ
セ

ン
タ

ー
9
0

3
8
.3

%
1
5

3
1
.3

%
1
7

4
1
.5

%
8

1
5
.1

%
3
1

5
4
.4

%
1
9

5
2
.8

%
3

日
本

語
学

習
セ

ン
タ

ー
1
0
2

4
3
.4

%
3
3

6
8
.8

%
1
7

4
1
.5

%
6

1
1
.3

%
3
2

5
6
.1

%
1
4

3
8
.9

%
4

イ
ン

フ
ォ

メ
ー

シ
ョ

ン
リ

ソ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
9
4

4
0
.0

%
1
6

3
3
.3

%
2
6

6
3
.4

%
8

1
5
.1

%
2
8

4
9
.1

%
1
6

4
4
.4

%
5

文
化

交
流

セ
ン

タ
ー

1
0
3

4
3
.8

%
2
8

5
8
.3

%
1
6

3
9
.0

%
1
1

2
0
.8

%
3
4

5
9
.6

%
1
4

3
8
.9

%
6

ネ
ッ

ト
ワ

ー
キ

ン
グ

セ
ン

タ
ー

（
人

々
や

団
体

と
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

拡
大

の
機

会
・
場

の
提

供
）

3
7

1
5
.7

%
1
0

2
0
.8

%
6

1
4
.6

%
4

7
.5

%
1
2

2
1
.1

%
5

1
3
.9

%
7

そ
の

他
9

3
.8

%
3

6
.3

%
1

2
.4

%
1

1
.9

%
4

7
.0

%
0

0
.0

%
*
複

数
回

答
2
3
5

-
4
8

-
4
1

-
5
3

-
5
7

-
3
6

-

相
互

理
解

自
習

室
将

来
L
J
C

に
期

待
す

る
役

割
メ

デ
ィ

ア
ル

ー
ム

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
コ

ー
ス

全
体

日
本

語
コ

ー
ス

L
J
C

に
期

待
す

る
将

来
の

役
割

6
1

9
0

1
0
2

9
4

1
0
3

3
7

9

0

2
0

4
0

6
0

8
0

1
0
0

1
2
0

ビ ジ ネ ス 経 営 研

修 セ ン タ ー

I C T ト レ ー ニ

ン グ セ ン タ ー

日 本 語 学 習 セ ン

タ ー

イ ン フ ォ メ ー

シ ョ ン リ ソ ー ス

セ ン タ ー

文 化 交 流 セ ン

タ ー

ネ ッ ト ワ ー キ ン

グ セ ン タ ー

（ 人 々 や 団 体 と

の ネ ッ ト ワ ー ク

拡 大 の 機 会 ・ 場

の 提 供 ）

そ の 他

項
目

回答者数



Q
12
-2 ど
の
よ
う
な
知
識
・
技
能
を
獲
得
し
た
い
か
　
（
全
回
答
）

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

5
4

5
5

5
6

ビ
ジ
ネ
ス
研
修
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー

IC
Tト

レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー

日
本
語
学
習
セ
ン
タ
ー

IC
Tト

レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー

文
化
交
流
セ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
セ
ン
タ
ー

そ
の
他

Ｓ
Ｍ
Ｅ

ＩＴ
シ
ス
テ
ム
の
使

い
方

明
る
い
将

来
の
た
め
に

IT
お
互

い
に
理

解
し
て
い
け
る
よ
う
な
形

Ｓ
Ｍ

Ｅ
関

連
研

究
助

成
制

度

い
い
経
営
、
経
営
者
の
管
理
能
力

ＩＴ
の
授
業
や
セ
ミ
ナ
ー
を
増
や
し
て
ほ
し
い
。

一
般
知
識
や
日
本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

Ｓ
Ｍ

Ｅ
の
情
報

踊
り
、
彫
刻

一
般
の
日
本
人
・
ラ
オ
ス
人
、
JI
C
A
の
人
も

社
会
の
発
展
な
ど
に
役
に
立
つ
情
報
の
す
べ
て

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト

ＩＴ
や
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
研
修
だ
け

い
ろ
い
ろ
な
専
門
に
関
す
る
日
本
語
を
勉
強
し
、
自
分
を
高
め
て
国

に
役
に
立
ち
た
い
。

新
し
い
技
術
な
ど

外
国
の
踊
り

一
般
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
ソ
フ
ト
）
や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

す
べ
て
を
残

し
て
ほ
し
い
。

運
営
、
経
営
、
ビ
ジ
ネ
ス

Ｗ
Ｅ
Ｂ
の
検
索
方
法
や
教
育
に
関
連
が
あ
る
Ｗ
Ｅ
Ｂ
の
紹
介

外
国
の
人
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
れ
た
ら
、
自
分
も
発
展
し
て
い
く
。

一
般
知
識

外
国
の
文
化

飲
料
商
品
の
会
社
、
た
と
え
ば
緑
茶
を
作
っ
て
い
る

会
社
や
ア
サ
ヒ
ビ
ー

ル
な
ど

大
学
生
と
の
意
見
交
換
を
増
や
し
て
ほ
し
い
。

運
営
、
ビ
ジ
ネ
ス

新
し
い
技

術
外
国
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
教
養
の
た
め

一
般
の
情
報

外
国
の
文
化
・
芸
術
を
知
り
た
い
。

外
国
の
大
学
生
と
の
意
見
交
換

で
き
れ
ば

、
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
を
増

や
し
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ

ト
の
利

用
料

を
安

く
。

日
本
へ
の
留
学
の
奨
学
金
を
出
し
て
ほ
し
い
。

会
計
や
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
を
勉
強
し
た
い

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト

教
養
と
職
業
の
た
め
。
ま
た
社
会
に
も
役

に
立
ち
た
い
。

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト

各
先
進
国
の
経
験
を
勉
強
し
た
い
。

外
国
の
大
学
生
と
の
意
見
交
換

も
っ
と
も
っ
と
発
展
し
て
ほ
し
い
。

会
計
や
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
を
勉
強
し
た
い

新
し
い
技
術
を
情
報

教
養
の
た
め

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト

外
国
の
文
化
を
提
供
し
て
ほ
し
い
。

外
国
の
大
学
生
と
の
意
見
交
換

教
養
し
、
今
後
の
日
本
へ
の
留
学
に
つ
な
げ
る
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

各
民
族
の
服
装
や
生
活
ス
タ
イ
ル

各
国
の
青
年

会
計
や
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
を
勉
強
し
た
い

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
、
E
-
C
o
m
m
er
ce
な
ど

教
養
の
た
め

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
・
情
報

各
民
族
の
服
装
や
生
活
ス
タ
イ
ル

言
語
の
分
野
で
研
究
し
て
い
る
機

関

会
計
や
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
を
勉
強
し
た
い

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト

規
則
や
ル
ー
ル
を
ち
ゃ
ん
と
し
て
ほ
し
い
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
、
図
書
館
、
自
習
室

教
養
の
た
め

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
サ
ー
ビ
ス

金
融
シ
ス
テ
ム

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
情
報

教
養
の
た
め

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
の
利
用

教
養
の
た
め

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
自
習
室
、
そ
し
て
彫
刻
も

各
民
族
の
服
装
や
生
活
ス
タ
イ
ル

商
社
、
個
人

言
語

や
服

装
な
ど

だ
れ
で
も
い
い
が
、
会

う
機

械
を
設

け
て
ほ
し
い
。

交
流

ど
の
会

社
で
も

経
営

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
最
大
限
に
活
用
す
る
。

教
養
の
た
め

英
語
の
勉
強
に
関
す
る
情
報
を
使
い
た
い
。

交
流
、
コ
ン
テ
ス
ト

日
本
人
と
の
文
化
交
流

経
営

イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
の
使
い
方
、
検
索
仕
方
の
研
修
を
行
っ
て
ほ
し
い
。

経
営

会
計
ソ
フ
ト

教
養
の
た
め

外
国
か
ら
の
情
報

経
営

会
話

教
養
の
た
め

開
発
や
環
境
問
題
に
関
す
る
情
報

教
養
の
た
め

科
学
、
健
康
な
ど
の
分
野
に
も
っ
と
力

を
入

れ
て
ほ
し
い
。

さ
ま
ざ
ま
国
（
特
に
日
本
）
の
文
化
を
勉
強
で
き
る
。

日
本
の
会
社
の
募
集
情
報
を
知
ら
せ
て
ほ
し
い
。

様
々
な
イ
ベ
ン
ト
や
活
動
に
参
加
し
た
い
。

日
本
の
会
社
を
見
学
し
た
い
。

様
々
な
分
野
で
の
交
流
を
行
っ
て
ほ
し
い
。

日
本
の
就
職
支
援
機
関

経
済
・
経
営
や
金
融
シ
ス
テ
ム

科
学
や
歴
史
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
情
報

教
養
の
た
め

教
育
関
係

習
慣
、
社
会
文
化
、
生
活

日
本
を
始
め
様
々
な
国
の
教
育
機
関

経
営
者
の
コ
ー
ス

科
学
の
情
報

経
済
の
課
題
、
そ
し
て
解
決
方
法

各
分
野
の
教
科
書

教
養
の
た
め

教
育
に
関
係
の
あ
る
情
報

計
算
、
会
計
な
ど

経
済
関
連

教
養
の
た
め
で
あ
る
が
、
将
来
の
仕
事
に
も

教
育
分
野

教
養
の
た
め
で
は
あ
る
が
、
今
後
の
仕
事
に
も
つ

な
げ
た
い
。

教
育
や
職
業
に
役
に
立
つ
情
報

習
慣

・
文

化
交

流
民

間
会

社

宗
教
の
交
流
、
日
常
生
活
、
自
分
の
教
養

民
間
の
会
社
と
連
絡
を
取
り
た
い
。

生
活
、
芸
術
　
⑥
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
や
大
学
の
先
生

ラ
オ
ス
で
投
資
し
て
い
る
日
本
の
会
社

仕
事
に
つ
な
が
る
短
期
の
研
修

国
際
関
係
な
ど

教
養
の
た
め
に
日
本
語
を
勉
強
し
た
い
。

国
の
開
発
・
発
展
方
針
な
ど
の
資
料

生
活
習
慣

ラ
オ
ス
の
特
許
に
関
す
る
機

関

財
政
・
金
融
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
知
り
た
い
。

更
新
し
て
ほ
し
い

生
活
ス
タ
イ
ル
を
始
め
と
す

る
習
慣
に
対
す
る
意
見
交
換

自
分
の
ビ
ジ
ネ
ス
の
運
営
方
法

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

教
養
を
高
め
た
り
、
視
野
を
広
げ
た
り
し
て
、
社
会
に
役
に
立
ち
た
い
。

言
語
学

他
国
の
踊
り
方
を
紹
介
し
て
ほ
し
い
。

実
際
の
仕
事
の
運
営

国
際
関
係
や
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
す
る
知
識

教
養
や
交
流
な
ど

芸
術
関
係
の
情
報

他
国
の
ダ
ン
ス

商
業
に
関
す
る
運
営
管
理
の
知
識

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

交
通
関
係
の
情
報

他
国
の
文
化

小
企
業
の
経
営

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

高
速
の
ＩＴ

セ
ン
タ
ー

彫
刻
、
日
本
の
伝
統
舞
踊
、
大
学
生
と
の
意
見
交
換

大
切
な
情
報
源

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
短
期
の
研
修

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

娯
楽
、
ス
ポ
ー
ツ
な
ど

月
一
回
日
本
人
と
の
国
内
旅
行

人
材
開
発
は
会
社
の
た
め
の
人
材
を
育
て
る
以
外
に
、
自
分
の
ビ
ジ
ネ
ス

の
た
め
の
コ
ー
ス
も
で
き
れ
ば
、
設

け
て
ほ
し
い
。

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
さ
ま
ざ
ま
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
勉
強
を
し
た
い
。
特
に
、
自

分
の
専
門
で
あ
る
地
理
学
の
Ａ
ｒｃ
ｖ
ｉｅ
ｗ
や

Ｍ
ａ
ｐ
ｉｎ
ｆｏ
な
ど

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

国
際

ビ
ジ
ネ
ス
、
文

化
、
政

治

デ
コ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
勉
強
し
た
い
。

中
小
ビ
ジ
ネ
ス
の
経
営

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
や
ＩＴ

に
つ
い
て

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
た
め

コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
の
教
科
書

伝
統
音
楽
の
分
野
で
日
本
と
の
文
化
交
流

高
い
基
準
が
必
要

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
使
い
方

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
、
そ
し
て
将
来
の
留
学
に
。

コ
ン
ピ
ュ
ー

タ

伝
統
的
な
音
楽
、
踊
り
、
日
本
人
と
の
交
流

同
時
に
仕
事
の
運
営
と
人
の
運
営
が
う
ま
く
い
け
る
や
り
か
た
を
知
り
た
い
。

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
や
そ
れ
に
関
す
る
新
し
い
技
術
な
ど

今
後
の
勉
強
の
中
で
第
２
外
国
語

と
し
て

最
新

情
報

日
常

生
活

お
よ
び

習
慣

・
伝

統

で
き
れ
ば
、
修
士
課
程

コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
や

ＩＴ
の
情

報
今

後
の
仕

事
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
の
情

報

日
常

生
活

や
教

育
と
い
う
題

で
意

見
交

換
し
て
ほ
し
い
。

日
本
語
会
話

最
新
情
報

仕
事
に
使
い
た
い

最
新
の
情
報
が
と
れ
る
場

所
日
本
お
す
べ
て

と
て
も
大
切

最
新
情
報

仕
事
、
趣
味
、
日
本
人
と
の
交
流

最
新
の
情
報

日
本
の
文
化
を
知
り
た
い
。

日
本
の
経
営
や
管
理
シ
ス
テ
ム
を
知
り
た
い
。

最
新
情
報

仕
事
に
使
え
る

様
々
な
国
の
経
済
情
報

日
本
人
と
の
意
見
交
換
の
イ
ベ
ン
ト

日
本
市
場
の
ビ
ジ
ネ
ス

最
新
情
報

仕
事
に
使
う

様
々
国
の
文
学
・
言
語
・
文
化
、
特
に
ラ
オ
ス

日
本
人
の
習
慣
・
日
常
生
活

前
よ
り
専
門
性
を
深
く
追
求
し
た
い
。

最
新
の
ＩＴ

仕
事
に
つ
な
が
れ
ば
と
思
う

様
々
な
情
報

日
本
人
の
生
活
に
つ
い
て

ビ
ジ
ネ
ス

最
新
情
報
が
と
れ
る
よ
う
な
場
所

仕
事
に
つ
な
が
る
日
本
語

様
々
な
情
報

日
本
人
の
日
常
生
活

ラ
オ
ス
で
の
ビ
ジ
ネ
ス
を
始
め
ら
れ
る
よ
う
な
財
源
に
つ
い
て
知

り
た
い
。

仕
事
に
使
え
る
よ
う
な
ソ
フ
ト
（
た
と
え
ば

、
会
計
ソ
フ
ト
）

仕
事
の
た
め

様
々
な
情
報

に
接
し
た
い
。

日
本
人
の
日
常
生
活
に
つ
い
て
知

り
た
い
。

も
っ
と
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ー
ス
を
増
や
し
て
ほ
し
い
。

最
新
の
ＩＴ

技
術
を
取
り
入
れ
て
ほ
し
い
。

仕
事
の
た
め

様
々
な
情
報

ラ
オ
ス
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
つ
い
て

視
野
を
広
げ
た
い

仕
事
の
た
め
の
日
本
語

自
分
の
勉
強
で
あ
る
医
学
に
役
に
立
つ
情
報

日
本
の
生
活
お
よ
び
習
慣
を
も
っ
と
知

り
た
い
。

視
野
を
広
げ
た
い

時
代
遅
れ
に
な
ら
な
い
よ
う
に
。

自
分
の
勉
強
に
役
に
立
つ
情
報

日
本
の
大
学
生
と
の
意
見
交
換

充
実
し
た
授

業
実
際
に
使
え
る
日
本
語
が
ほ
し
い
。

充
実
し
た
機
材
・
教
材
が
必
要

日
本
の
大
学
生
と
の
意
見
交
換
、
ホ
ー

ム
ス
テ
イ

修
理

自
分
自
身
お
よ
び
仕
事
に

情
報

日
本
の
大
学
生
と
の
交
流

修
理

自
分
の
能
力
を
伸
ば
し
、
仕
事
に
も
使

え
る
。

情
報
、
地
理
学
の
Ｇ
ＩＳ

、
フ
ラ
ン
ス
語
の
勉
強

日
本
の
大
学
生
に
ラ
オ
ス
に
来
て
ラ
オ
ス
の
文
化
を
知
っ
て
ほ
し
い
、
同

時
に
ラ
オ
ス
の
大
学
生
に
も
日
本
に
。

修
理

将
来
に
役
に
立
つ
と
思
う

情
報
通
信
や
開
発
な
ど
に
つ
い
て

日
本
の
文
化
・
日
常
生
活
を
知
り
た
い
。

修
理

将
来
の
自
分
の
仕
事
や
自
分
自
身
を
高
め
る
こ
と
。

職
業
訓
練
に
関
す
る
情
報

日
本
の
文
化
を
知
る
機
会
を
ラ
オ
ス
人
に
与
え
る
。

情
報

提
供

や
宣

伝
し
て
ほ
し
い
。
あ
る
話

題
に
対

し
、
興

味
の
あ
る
人

を
募

集
す

る
と
か
。

資
料
を
調
べ
ら
れ
る
よ
う
な
レ
ベ
ル
ま
で

職
業
訓
練
に
関
す
る
情
報

日
本
の
料
理

素
早

く
情

報
を
検

索
で
き
る

日
常

生
活

＋
日

本
で
留

学
し
た
い
。

職
業

訓
練

に
関

す
る
情

報
日

本
や

ラ
オ
ス
の
文

化
紹

介

世
界
の
最
新
情
報

日
常
生
活
や
日
本
の
経
済
・
商
業
な
ど

職
業
に
関
す
る
情
報

文
化
、
習
慣
、
服
装
な
ど
の
文
化
交
流

世
界
の
情
勢

日
本
語
が
は
な
せ
る
よ
う
に
な
り
た
い
。

資
料
や
情
報
を
提
供
で
き
る
図
書
館

文
化
・
習
慣
を
知
り
た
い
。

セ
ン
タ
ー

の
情
報

日
本
語
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
れ
る
よ
う
に

素
早
く
情
報
を
検
索
で
き
る

文
化
交
流

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
の
修
理

日
本
語
能
力

政
府
の
研
究
に
関
す
る
デ
ー
タ
、
情
報

文
化
交
流

日
本
語
や
英
語
の
勉
強

日
本
語
能
力
を
得
て
、
実
際
の
生
活
に
も
使

え
る
よ
う
に
な
り
た
い
。

政
府
や
銀
行
な
ど
の
財
政
情
報

文
化
交
流

日
本
語
を
マ
ス
タ
ー
し
、
技
術
を
勉
強
し
た
い
。

日
本
語
の
先
生
、
ガ
イ
ド
に
な
る
。

世
界
や
地
域
の
社
会
経
済
の
資
料
・
情
報

文
化
交
流
、
日
常
生
活

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

日
本
語
を
使
う
仕
事

地
理
学
や
技
術
の
図
書

文
化
や
日
常
生
活
に
つ
い
て
の
講
演
会
を
設
け
て
、
だ
れ
で
も
参
加
で

き
る
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

日
本

語
を
使

っ
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
す

る
。

日
本
に
輸
出
の
可
能
性
が
高
い
ラ
オ
ス
の
商
品

他
の
国
の
芸
術
関
係
の
交
流
機
会
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プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

日
本
語
を
使
っ
て
仕
事
を
し
た
い
。

ビ
ジ
ネ
ス
や
法
律
、
文
化
な
ど

他
の
国
の
大
学
生
と
の
交
流
を
で
き
れ
ば
毎
月
に
一
回
。

マ
イ
ク
ロ
ソ
フ
ト
以
外
の
ソ
フ
ト

日
本

語
を
話

し
た
り
書

き
た
り
し
た
い
。
可

能
で
あ
れ
ば

、
日

本
語

の
先

生
に
な
り
た
い
。

も
っ
と
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
力
を
入

れ
て
ほ
し
い
。

他
の
国
の
文
化
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。

も
っ
と
事
業
を
拡
大
し
て
ほ
し
い
。

日
本
語
を
話
せ
て
、
仕
事
に
も
使

い
た
い
。

も
っ
と
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
を
便
利
に
し
て
ほ
し
い
。
た
と
え
ば
、

月
々
の
メ
ン
バ
ー
の
タ
イ
プ
を
増
や
す
。

盆
踊

り

も
っ
と
宣

伝
し
て
ほ
し
い
。

日
本

語
を
勉

強
し
、
将

来
、
子

供
に
関

係
す

る
仕

事
を
し
た
い
。

ラ
オ
ス
国

内
機

関
の
デ

ー
タ
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。

も
っ
と
様
々
な
分
野
で
の
交
流
が
あ
れ
ば
と
思
う
。

日
本
語
を
勉
強
し
た
い

リ
ー
ダ
ー

の
た
め
の
図
書
、
情
報
が
ほ
し
い
。

も
っ
と
日
本
へ
の
文
化
交
流
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
設

け
て
ほ
し
い
。
そ
の
経
験

を
今
後
の
仕
事
や
ビ
ジ
ネ
ス
に
生
か
し
ま
す
。

日
本

人
と
仕

事
を
す

る
時

に
話

せ
る
た
め

理
科

、
社

会
、
国

際
関

係
な
ど
の
図

書
読

み
物

を
作

っ
た
り
、
お

遊
び

な
ど
お

互
い
の
習

慣
を
紹

介
す

る
。

日
本
人
と
の
交
流
や
将
来
の
留
学

ラ
オ
ス
・
日
本
の
間
の
文
化
交
流

日
本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

ラ
オ
ス
人
と
日
本
人
と
の
意
見
交
換

日
本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

料
理

、
服

装
、
踊

り

日
本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

理
論

だ
け
で
な
く
実

戦
も

日
本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

読
み
物
を
作
っ
た
り
、
お
遊
び
な
ど
お
互
い
の
習
慣
を
紹
介
す
る
。

日
本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
。
私
は
と
て
も
日
本
や
日
本
人
が
大

好
き
で
す

。

日
本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
仕
事
の
た
め

ビ
ジ
ネ
ス

ビ
ジ
ネ
ス

ビ
ジ
ネ
ス
と
文
化
交
流
の
た
め
の
日
本
語

日
本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
文
化
交
流

日
本
人
と
の
文
化
交
流

日
本
の
投
資
家
や
将
来
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
と
る
た
め

日
本
の
文
化
を
知
り
、
今
後
の
仕
事
に

ラ
オ
ス
の
日
本
語
教
育
の
発
展

留
学

、
ガ
イ
ド

IC
Tト

レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー

日
本
語
学
習
セ
ン
タ
ー

ビ
ジ
ネ
ス
日
本
語
や
日
本
に
つ
い
て
知

り
た
い
。

文
化

交
流

文
化

交
流

お
よ
び

会
話

も
っ
と
外

国
語

を
理

解
し
、
外

国
人

と
交

流
す

る
。

日
本
へ
の
留
学
、
日
本
に
い
る
親
戚
と
一
緒
に
暮
ら
す
。

IC
Tト

レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー

文
化
交
流
セ
ン
タ
ー



Q
1
3
. 
 自

由
記

入
ビ

デ
オ

ル
ー

ム
に

新
し

い
映

画
や

ド
キ

ュ
メ

ン
タ

リ
ー

を
入

れ
て

ほ
し

い
（
お

願
い

し
ま

す
）
。

い
ま

の
ま

ま
で

も
十

分

今
後

の
コ

ー
ス

や
サ

ー
ビ

ス
の

面
で

は
、

も
っ

と
も

っ
と

改
善

し
て

、
セ

ン
タ

ー
を

発
展

さ
せ

て
ほ

し
い

。

も
っ

と
セ

ン
タ

ー
の

ス
タ

ッ
フ

を
指

導
し

て
ほ

し
い

。
た

と
え

ば
、

Ｃ
Ｄ

が
つ

い
て

い
る

図
書

に
は

、
Ｃ

Ｄ
も

貸
し

出
し

て
ほ

し
い

。
Ｃ

Ｄ
が

あ
れ

ば
も

っ
と

効
率

的
に

勉
強

で
き

る
。

も
っ

と
セ

ン
タ

ー
に

サ
ー

ビ
ス

に
重

視
し

て
ほ

し
い

。
教

育
の

テ
ー

マ
も

実
際

の
社

会
と

合
う

も
の

を
選

ん
で

ほ
し

い
。

ず
っ

と
人

々
に

知
識

を
提

供
す

る
セ

ン
タ

ー
で

い
て

ほ
し

い
。

図
書

館
の

規
則

を
改

善
し

て
ほ

し
い

。
も

っ
と

静
か

に
し

て
ほ

し
い

。
他

の
コ

ー
ス

は
図

書
館

で
行

わ
な

い
で

ほ
し

い
。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

を
増

や
し

て
ほ

し
い

。
現

在
の

数
は

利
用

者
の

要
求

に
不

十
分

。

利
用

の
要

求
が

高
い

の
で

、
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
を

増
や

し
て

ほ
し

い
。

ネ
ッ

ト
を

使
っ

た
り

本
を

読
ん

だ
り

す
る

場
所

を
増

や
し

て
ほ

し
い

。
ま

た
、

よ
く
借

り
ら

れ
る

図
書

は
２

冊
に

増
や

し
て

ほ
し

い
。

本
を

読
む

場
所

や
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

を
も

っ
と

充
実

し
て

ほ
し

い
。

図
書

は
三

冊
以

上
。

様
々

な
分

野
の

図
書

を
入

れ
て

ほ
し

い
。

一
回

で
借

り
ら

れ
る

２
冊

か
ら

３
冊

に
し

て
ほ

し
い

。
規

則
正

し
く
み

ん
な

で
利

用
す

る
た

め
に

、
毎

回
の

利
用

に
は

会
員

証
を

見
せ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

と
思

う
。

英
語

勉
強

用
の

V
C

D
を

貸
し

出
し

で
き

る
よ

う
に

し
て

ほ
し

い
。

今
後

も
、

今
の

よ
う

な
セ

ン
タ

ー
を

継
続

し
て

ほ
し

い
。

ラ
オ

ス
・
日

本
の

伝
統

音
楽

・
舞

踊
に

つ
い

て
教

え
て

ほ
し

い
。

文
化

交
流

を
増

や
し

て
ほ

し
い

。
そ

し
て

、
代

々
大

学
生

の
研

究
す

る
場

所
と

し
て

永
久

に
い

て
ほ

し
い

。

も
っ

と
ラ

オ
ス

の
伝

統
音

楽
・
舞

踊
を

教
え

て
ほ

し
い

。
今

後
の

外
国

人
と

の
交

流
の

時
に

役
に

立
つ

。

運
営

シ
ス

テ
ム

を
改

善
し

て
ほ

し
い

。

日
本

や
ラ

オ
ス

の
料

理
教

室
を

や
っ

て
ほ

し
い

。
見

た
こ

と
な

い
し

、
食

べ
た

こ
と

も
な

い
。

社
会

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
て

、
常

に
改

善
し

て
い

っ
て

ほ
し

い
。

セ
ン

タ
ー

の
職

員
が

も
っ

と
知

識
が

あ
れ

ば
、

よ
り

い
い

セ
ン

タ
ー

に
な

り
、

も
っ

と
発

展
す

る
と

思
う

。

セ
ン

タ
ー

の
イ

ベ
ン

ト
を

増
や

し
て

ほ
し

い
。

今
後

も
ま

た
彫

刻
を

勉
強

し
た

い
。

日
本

の
伝

統
音

楽
を

紹
介

し
た

り
、

ラ
オ

ス
の

伝
統

音
楽

も
充

実
に

ラ
オ

ス
人

に
教

え
て

ほ
し

い
。

各
部

門
は

ち
ゃ

ん
と

し
て

い
て

、
と

て
も

い
い

。

情
報

を
更

新
し

て
ほ

し
い

。
特

に
図

書
館

の
本

。

図
書

館
は

と
て

も
よ

か
っ

た
。

Ｖ
Ｃ

Ｄ
や

Ｄ
Ｖ

Ｄ
を

再
生

す
る

機
械

が
少

な
く
、

図
書

館
の

場
所

も
狭

い
。

現
在

あ
る

コ
ー

ス
だ

け
で

も
十

分
だ

と
思

う
。

た
だ

し
、

よ
り

効
率

的
に

運
営

で
き

れ
ば

と
思

う
。

機
材

な
ど

足
り

て
い

な
い

た
め

、
増

や
し

て
ほ

し
い

。

ほ
と

ん
ど

の
学

生
は

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

を
持

っ
て

い
な

い
た

め
、

で
き

れ
ば

、
も

っ
と

増
や

し
て

ほ
し

い
。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

や
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

が
ま

だ
足

り
な

い
。

授
業

や
活

動
の

時
間

を
増

や
し

て
ほ

し
い

。

も
っ

と
日

本
の

機
関

が
ラ

オ
ス

で
活

動
し

て
ほ

し
い

。

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

及
び

ＩＴ
関

連
の

図
書

を
増

や
し

て
ほ

し
い

。

日
本

語
の

歌
の

コ
ン

テ
ス

ト

無
料

の
日

本
語

コ
ー

ス
や

S
tu

dy
-
to

u
rな

ど

研
修

す
る

際
は

、
学

生
１

０
人

対
先

生
一

人
に

し
て

ほ
し

い
。

日
本

語
を

勉
強

し
た

い
け

ど
、

お
金

が
な

く
て

勉
強

で
き

な
い

人
た

ち
に

も
、

機
会

を
与

え
て

ほ
し

い
。

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

作
成

の
コ

ー
ス

を
設

け
て

ほ
し

い
。

い
ま

ま
で

セ
ン

タ
ー

は
よ

く
や

っ
て

き
た

。
今

後
も

ラ
オ

ス
と

日
本

の
友

好
の

た
め

、
も

っ
と

頑
張

っ
て

ほ
し

い
。

い
ま

ま
で

セ
ン

タ
ー

は
よ

く
や

っ
て

き
た

。
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