
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名
：
ホ
ン
ジ
ュ
ラ
ス
地
方
女
性
の
た
め
の
小
規
模
起
業
支
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

 
期
 
間
：

20
03
年

11
月
～

20
06
年

10
月

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
エ
リ
ア
：
コ
パ
ン
県
、
オ
コ
テ
ペ
ケ
県
、
レ
ン
ピ
ー
ラ
県
、
イ
ン
テ
ィ
ブ
カ
県

 
タ
ー
ゲ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
：
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
の
貧
困
女
性

 

作
成
日
：

20
04

/0
4/

23
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
要
約

 
指
 
標

 
入
手
手
段

 
外
部
条
件

 
上
位
目
標

 
１
．
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
と
成
果
を
活
用
し
、
対
象
地
域
の
貧
困
女
性
の
生
活

が
向
上
す
る

 
２
．
同
様
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
他
地
域
で
実
施
さ
れ
る

 

上
 

１
．
生
活
条
件
が
向
上
し
た
女
性
の
数

 
 ２
．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
活
用
し

た
小
規
模
事
業
実
施
数

 

上
 

１
．
受
益
者
を
対
象
と
し
た
生
活
条
件
に

関
す
る
調
査

 
２
．

PR
A

Fを
含
む
関
連
機
関
の
レ
ポ
ー
ト

上
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
の
女
性
受
益
者
が
地
域
の
リ
ソ
ー
ス
を
活
用
し
た
小
規
模
事
業

を
起
業
・
運
営
で
き
る
よ
う
に
な
る

 
 

上
 

１
．

20
06
年
ま
で
に
地
元
資
源
を
利
用
し
た

20
の
自
立
的
な
小
規
模
事
業
が
設
立
さ
れ
、
助
言

を
受
け
る

 
２
．
小
規
模
事
業
運
営
の
能
力
を
身
に
つ
け
た
女

性
の
数

 
３
．
生
活
改
善
に
資
す
る
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト

 

上
 

１
．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
最
終
報
告
書

 
  ２
．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
に
つ
い
て
の
検

証
ド
キ
ュ
メ
ン
ト

 
 

上
 

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
が
変
更
さ
れ
な

い
 

成
果

 
０
．
明
確
に
な
っ
た
条
件
を
基
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
が
選
定
さ
れ
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
実
施
計
画
が
定
め
ら
れ
る

 
   
１
．
小
規
模
起
業
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
持
っ
た
女
性
受
益
者
グ
ル
ー
プ
が
組
織
さ
れ
る

 
  
２
．
女
性
受
益
者
が
自
立
的
な
小
規
模
事
業
の
起
業
・
運
営
に
必
要
な
知
識
及
び
技
術

を
身
に
つ
け
る

 
  
３
．

PR
A

Fの
機
材
貸
与
と
融
資
に
よ
っ
て
小
規
模
事
業
が
促
進
さ
れ
る

 
    
４
．
小
規
模
事
業
を
阻
害
す
る
問
題
が
解
決
さ
れ
る

 
   
５
．
小
規
模
事
業
を
支
援
す
る
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
能
力
が
強
化
さ
れ
る

 
    
６
．
将
来
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
実
施
さ
れ
る
目
的
で
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
プ
ロ
セ
ス
と

経
験
が
蓄
積
さ
れ
る

 

上
 

０
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
の
た
め
に

20
サ
イ

ト
が
決
定
さ
れ
る

 
(2
)他
機
関
の
類
似
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
把
握

(3
)2

00
4年
５
月
ま
で
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・

ド
キ
ュ
メ
ン
ト
が
策
定
さ
れ
る

 
１
．
(1
)小
規
模
起
業
の
意
欲
を
示
し
、
組
織
化

さ
れ
た

20
の
グ
ル
ー
プ

 
(2
)2

0の
実
現
可
能
な
小
規
模
起
業
計
画

 
２
．
(1
)2

00
6年
ま
で
に

20
の
小
規
模
事
業
が
有

効
に
機
能
す
る
能
力
を
身
に
つ
け
る

 
(2
)小
規
模
事
業
の
発
展
の
た
め
の
受
益
者

の
参
加
度
と
充
足
度

 
３
．
(1
)2

00
6年
ま
で
に

PR
A

Fの
ク
レ
ジ
ッ
ト
シ

ス
テ
ム
に
組
み
込
ま
れ
た
小
規
模
事
業

の
数

 
(2
)P

R
A

Fの
機
材
貸
与
と
融
資
の
適
切
な

使
用
と
運
用

 
４
．
(1
)生
活
の
改
善
の
た
め
に
研
修
を
受
け
た

女
性
の
数

 
(2
)小
規
模
事
業
の
外
的
脅
威
に
対
応
す
る

た
め
の
活
動
数

 
５
．
(1
)研
修
を
受
け
た
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の

数
 

(2
)2

00
6年
ま
で
に
研
修
を
受
け
た
カ
ウ
ン

タ
ー
パ
ー
ト
に
よ
っ
て
支
援
さ
れ
、
助

言
を
受
け
た

20
の
小
規
模
事
業

 
６
．

20
06
年
ま
で
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
に
つ
い

て
の
検
証
ド
キ
ュ
メ
ン
ト
が
整
備
さ
れ
る

 

上
 

０
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
定
期
報
告
書
 

(2
)他
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
訪
問
報
告
書

及
び
事
例
研
究
報
告
書
 

(3
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
ド
キ
ュ
メ
ン
ト
 

 １
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
定
期
報
告
書
 

(2
)小
規
模
起
業
計
画
書
 

 ２
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
定
期
報
告
書
 

(2
)能
力
向
上
の
プ
ロ
セ
ス
評
価
 

(3
)小
規
模
事
業
の
進
捗
報
告
書
 

(4
)研
修
報
告
書
 

３
．
(1
)グ
ル
ー
プ
評
価
調
査
 

(2
)P

R
A

Fの
融
資
評
価
報
告
書
 

(3
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
定
期
報
告
書
 

(4
)小
規
模
事
業
の
進
捗
報
告
書
 

 ４
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
 

(2
)受
益
者
の
生
活
条
件
に
関
す
る

調
査
 

 ５
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
 

(2
)研
修
評
価
報
告
書
 

(3
)カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
活
動
報

告
書
 

 ６
．
(1
)ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
分
析
結
果
 

(2
)事
例
研
究
報
告
書
 

(3
)終
了
時
調
査
の
分
析
結
果
 

(4
)フ
ィ
ー
ル
ド
調
査
結
果
 

(5
)地
域
特
性
に
応
じ
た
ジ
ェ
ン
ダ

ー
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
指
標
 

上
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
予
算
が
毎
年
安
定

的
に
計
上
さ
れ
る

 
   PR

A
Fが
地
方
事
務
所
強
化
の
た
め
の

分
権
化
を
促
進
す
る

 

 

２．オリジナルPDM 
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投
 
入
 

                                 

活
動
 
 

 
0.
 
0-
1．
PR
AF
が
実
施
し
て
い
る
小
規
模
支
援
事
業
を
把
握
す
る
 

0-
2．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
候
補
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
分
析
調
査
を
実
施
す
る
 

0-
3．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
県
の
市
場
調
査
を
実
施
す
る
 

0-
4．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
県
の
機
関
の
活
動
内
容
を
把
握
し
、
協
力
の
可
能
性
を
検

討
す
る
 

 1．
 

1-
1．
女
性
受
益
者
の
組
織
形
成
・
強
化
の
た
め
の
啓
発
活
動
及
び
必
要
な
情
報
提
供
を

行
う
 

1-
2．
生
産
業
種
を
決
定
す
る
た
め
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施
す
る
 

1-
3．
女
性
受
益
者
が
起
業
計
画
を
策
定
す
る
た
め
に
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施
す
る
 

 2.
 
2-
1．
各
グ
ル
ー
プ
の
ニ
ー
ズ
に
基
づ
い
た
研
修
計
画
を
策
定
す
る
 

2-
2．
自
立
的
な
小
規
模
事
業
が
起
業
す
る
た
め
に
社
会
的
訓
練
及
び
助
言
を
行
う
 

2-
3．
小
規
模
事
業
の
た
め
の
職
業
技
術
訓
練
を
実
施
す
る
 

2-
4．
小
規
模
事
業
運
営
の
訓
練
及
び
助
言
を
行
う
（
運
営
管
理
方
法
、
法
的
手
続
き
、

流
通
経
路
）
 

2-
5．
女
性
受
益
者
が
小
規
模
事
業
発
展
計
画
を
策
定
す
る
た
め
に
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を

実
施
す
る
 

2-
6．
小
規
模
事
業
に
対
す
る
助
言
サ
ー
ビ
ス
を
実
施
す
る
 

 3．
 

3-
1．
女
性
受
益
者
を
対
象
に
融
資
の
利
用
／
運
営
に
関
す
る
研
修
を
行
う
 

3-
2．
小
規
模
事
業
に
融
資
／
機
材
の
貸
与
を
行
う
 

3-
3．
融
資
／
機
材
に
関
す
る
指
導
・
助
言
を
行
う
 

 4.
 
4-
1．
小
規
模
起
業
を
阻
害
す
る
脅
威
を
明
確
に
し
、
解
決
案
を
提
案
す
る
 

4-
2．
女
性
受
益
者
の
生
活
の
質
の
向
上
の
た
め
に
研
修
及
び
助
言
を
行
う
 

 5-
1．
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
に
対
し
、
女
性
グ
ル
ー
プ
の
形
成
・
強
化
の
た
め
の
研
修
を

行
う
 

5-
2．
起
業
し
た
女
性
受
益
者
へ
技
術
的
助
言
を
提
供
す
る
た
め
に
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト

を
対
象
と
し
た
研
修
を
行
う
 

5-
3．
起
業
し
た
女
性
受
益
者
の
事
業
運
営
に
必
要
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う
た
め
に
カ
ウ

ン
タ
ー
パ
ー
ト
を
対
象
と
し
た
研
修
を
行
う
 

 6-
1．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
の
各
活
動
の
評
価
を
行
う
 

6-
2．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
と
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
う
 

6-
3．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
果
に
か
か
る
報
告
書
を
蓄
積
す
る
 

6-
4．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
功
例
と
失
敗
例
の
事
例
研
究
を
実
施
す
る
 

6-
5．
地
域
特
性
に
応
じ
た
ジ
ェ
ン
ダ
ー
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
指
標
を
作
成
す
る
 

日
 
本

 
〈
専
門
家
派
遣
〉

 
・
長
期
専
門
家

 
１
．
チ
ー
フ
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

 
２
．
研
修
計
画

 
３
．
参
加
型
開
発
／
ジ
ェ
ン
ダ
ー
／
業
務

調
整

 
 
・
短
期
専
門
家

 
必
要
に
応
じ

 
 〈
研
修
員
受
入
れ
〉

 
年
間
若
干
名

 
 〈
機
材
〉

 
・
研
修
に
必
要
な
機
材

 
・
専
門
家
の
活
動
に
必
要
な
機
材

 
 

ホ
ン
ジ
ュ
ラ
ス

 
〈
人
材
〉

 
PR

A
F 
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ダ
イ
レ
ク
タ
ー

 
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

 
・
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
オ
フ
ィ
サ

ー
 

・
ノ
ン
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
オ
フ

ィ
サ
ー

 
・
ド
ラ
イ
バ
ー

 
・
セ
ク
レ
タ
リ
ー

 
   IN

FO
P 

・
北
西
地
域
サ
ブ
デ
ィ
レ
ク
タ
ー

 
 〈
建
物
、
施
設
〉

 
 〈
オ
フ
ィ
ス
備
品
、
消
費
財
〉

 
 〈
ロ
ー
カ
ル
コ
ス
ト
〉

 
 〈
小
規
模
事
業
の
た
め
の
フ
ァ
ン
ド
〉

 
 

前
提
条
件

 
 融
資
財
源
が
確
保
さ
れ
る

 

* 
PD

M
の
各
活
動
に
つ
い
て
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
ユ
ニ
ッ
ト
（

Pr
oj

ec
t T

ec
hn

ic
al

 U
ni

t）
が
柔
軟
に
変
更
で
き
る
も
の
と
す
る
。

PD
M
の
そ
の
他
の
部
分
に
つ
い
て
は
、
関
係
機
関
と
の
相
談
の
上
、
変
更
で
き
る
も
の
と
す
る
。
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プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名
：
ホ
ン
ジ
ュ
ラ
ス
地
方
女
性
の
た
め
の
小
規
模
起
業
支
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

 
期
間

:2
00

3年
11
月
～

20
06
年

10
月

 
実
施
地
域
：

C
op

án
県
、

Le
m

pi
ra
県

 
裨
益
者
：
貧
困
地
域
に
居
住
す
る
女
性

 
作
成
日

: 2
2/

09
/2

00
5 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
要
約

 
指
 
標

 
入
手
手
段

 
外
部
条
件

 

上
位
目
標

 
１
．
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
活
動
と
成
果
を
活
用
し
、
対
象
地
域
の
貧
困
女
性
の
生
活
が
向
上
す

る
 

２
．
同
様
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
他
地
域
で
実
施
さ
れ
る

 

 １
．
生
活
条
件
が
向
上
し
た
女
性
の
数
 

２
．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
活
用
し
た
小

規
模
事
業
実
施
数

 

 １
．
受
益
者
を
対
象
と
し
た
生
活
条
件
に
関
す

る
調
査
 

２
．
PR
AF
を
含
む
関
連
機
関
の
レ
ポ
ー
ト

 

 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
の
女
性
受
益
者
が
地
域
の
リ
ソ
ー
ス
を
活
用
し
た
小
規
模
事
業
を
起
業
・

運
営
で
き
る
よ
う
に
な
る
 

 

１
．
20
06
年
ま
で
に
地
元
資
源
を
利
用
し
た
17
の
自
立

的
な
小
規
模
事
業
が
設
立
さ
れ
、
助
言
を
受
け
る
 

２
．
小
規
模
事
業
運
営
の
能
力
を
身
に
つ
け
た
女
性
の

数
 

３
．
生
活
様
式
(行
動
、
意
識
)に
変
化
が
見
ら
れ
た
女

性
の
数

 

１
．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
最
終
報
告
書
 

２
．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
に
つ
い
て
の
検
証
ド

キ
ュ
メ
ン
ト
 

３
．
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
指
標
の
評
価

 

 カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
が
変
更
さ
れ
な
い

 

成
果
 ０
．
明
確
に
な
っ
た
条
件
を
基
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
が
選
定
さ
れ
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
実
施

計
画
が
定
め
ら
れ
る
 

 ０
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
の
た
め
に
12
サ
イ
ト
が

決
定
さ
れ
る
 

(2
)他
機
関
の
類
似
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
把
握
 

(3
)2
00
4年
5月
ま
で
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
ド
キ
ュ

メ
ン
ト
が
策
定
さ
れ
る

 

 ０
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
定
期
報
告
書
 

(2
)他
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
訪
問
報
告
書
及
び

事
例
研
究
報
告
書
 

(3
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
ド
キ
ュ
メ
ン
ト

 

１
．
小
規
模
起
業
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
持
っ
た
女
性
受
益
者
グ
ル
ー
プ
が
組
織
さ
れ
る
 

１
．
(1
)小
規
模
起
業
の
意
欲
を
示
し
、
組
織
化
さ
れ

た
17
の
グ
ル
ー
プ
 

(2
)小
規
模
起
業
計
画
を
展
開
す
る
グ
ル
ー
プ
数

１
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
定
期
報
告
書
 

(2
)小
規
模
起
業
計
画
書
 

(3
)裨

益
者

の
生

活
状

況
と

意
識

に
対

す
る

ア
ン

ケ
ー

ト
 

２
．
女
性
受
益
者
が
自
立
的
な
小
規
模
事
業
の
起
業
・
運
営
に
必
要
な
知
識
及
び
技
術
を
身
に
つ

け
る
 

２
．
(1
)2
00
6年
ま
で
に
17
の
グ
ル
ー
プ
が
小
規
模
事

業
を
有
効
に
運
営
す
る
 

(2
)小
規
模
事
業
の
発
展
の
た
め
の
受
益
者
の
参

加
度
と
充
足
度
 

(3
)女
性
の
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
度
 

２
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
定
期
報
告
書
 

(2
)裨
益
者
の
活
動
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
結
果
 

(3
)小
規
模
事
業
の
進
捗
報
告
書
 

(4
)研
修
報
告
書
 

(5
)エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
指
標
の
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
結
果

 
３
．
PR
AF
の
機
材
供
与
／
融
資
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
っ
て
小
規
模
起
業
が
資
本
化
さ
れ
る
* 

３
．
(1
)2
00
6年
ま
で
に
PR
AF
の
融
資
ま
た
は
機
材
を

利
用
し
た
小
規
模
企
業
の
数
 

３
．
(1
)グ
ル
ー
プ
評
価
調
査
 

(2
)P
RA
Fの
融
資
評
価
報
告
書
 

(3
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
 

(4
)小
規
模
事
業
の
進
捗
報
告
書
 

４
．
小
規
模
事
業
を
阻
害
す
る
主
要
な
問
題
を
解
決
す
る
た
め
の
経
験
が
蓄
積
さ
れ
る
 

４
．
(1
)小
規
模
事
業
の
外
的
及
び
内
的
脅
威
に
対
応

す
る
た
め
の
活
動
数
 

(2
)研
修
、
助
言
を
受
け
た
小
規
模
企
業
、
女
性

の
数
 

４
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
定
期
報
告
書
 

(2
)研
修
報
告
書

 
 

５
．
小
規
模
事
業
を
支
援
す
る
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
機
能
が
強
化
さ
れ
る
 

５
．
(1
)研
修
を
受
け
た
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
数
 

(2
)プ
ロ
モ
ー
タ
ー
に
よ
る
業
務
が
事
前
に
定
め

ら
れ
た
基
準
を
満
た
す
  

５
．
(1
)プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
 

(2
)研
修
評
価
報
告
書
 

(3
)プ
ロ
モ
ー
タ
ー
の
活
動
に
関
す
る
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
、
評
価
 

６
．
将
来
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
実
施
さ
れ
る
目
的
で
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
プ
ロ
セ
ス
と
経
験
が
蓄

積
さ
れ
る
 

６
．
20
06
年
ま
で
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
に
つ
い
て
の

検
証
ド
キ
ュ
メ
ン
ト
が
整
備
さ
れ
る

 
６
．
(1
)ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
分
析
結
果
 

(2
)事
例
研
究
報
告
書
 

(3
)終
了
時
調
査
の
分
析
結
果
 

(4
)フ
ィ
ー
ル
ド
調
査
結
果
 

 プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
予
算
が
毎
年
安
定
的
に

計
上
さ
れ
る
 

 PR
AF
が
地
方
事
務
所
強
化
の
た
め
の
分
権

化
を
促
進
す
る

  
  

*「
資
本
化
さ
れ
る
」
と
は
、
小
規
模
起
業
を
実
施
す
る
た
め
の
資
本
が
準
備
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
す
る
。

 

３．PDM改訂版 

－45－ 

 



 

  

活
 
動

 
投
 
入

 
     

０
．
 

0-
1．
PR
AF
が
実
施
し
て
い
る
小
規
模
支
援
事
業
を
把
握
す
る
 

0-
2．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
候
補
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
分
析
調
査
を
実
施
す
る
 

0-
3．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
県
の
市
場
調
査
を
実
施
す
る
 

0-
4．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
県
の
機
関
の
活
動
内
容
を
把
握
し
、
協
力
の
可
能
性
を
検
討
す
る
 

 １
．
 

1-
1．
女
性
受
益
者
の
組
織
形
成
・
強
化
の
た
め
の
啓
発
活
動
及
び
必
要
な
情
報
提
供
を
行
う
 

1-
2．
生
産
業
種
を
決
定
す
る
た
め
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施
す
る
 

1-
3．
女
性
受
益
者
が
起
業
計
画
を
策
定
す
る
た
め
に
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施
す
る
 

 ２
．
 

2-
1．
各
グ
ル
ー
プ
の
ニ
ー
ズ
に
基
づ
い
た
研
修
計
画
を
策
定
す
る
 

2-
2．
自
立
的
な
小
規
模
事
業
が
起
業
す
る
た
め
に
社
会
的
訓
練
及
び
助
言
を
行
う
 

2-
3．
小
規
模
事
業
の
た
め
の
職
業
技
術
訓
練
を
実
施
す
る
 

2-
4．
小
規
模
事
業
運
営
の
訓
練
及
び
助
言
を
行
う
（
運
営
管
理
方
法
、
法
的
手
続
き
、
流
通
経
路
）
 

2-
5．
女
性
受
益
者
が
小
規
模
事
業
発
展
計
画
を
策
定
す
る
た
め
に
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施
す
る
 

2-
6．
小
規
模
事
業
に
対
す
る
助
言
サ
ー
ビ
ス
を
実
施
す
る
 

2-
7．
地
方
特
性
に
応
じ
た
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
指
標
が
適
用
さ
れ
る
 

  ３
．
 

3-
1．
女
性
受
益
者
を
対
象
に
融
資
／
機
材
の
利
用
及
び
運
営
に
関
す
る
研
修
を
行
う
 

3-
2．
小
規
模
事
業
に
融
資
／
機
材
の
貸
与
を
行
う
 

3-
3．
融
資
／
機
材
に
関
す
る
指
導
・
助
言
を
行
う
 

 4-
1．
小
規
模
起
業
を
阻
害
す
る
脅
威
を
明
確
に
し
、
解
決
案
を
提
案
す
る
 

4-
2．
女
性
受
益
者
の
生
活
向
上
の
た
め
の
研
修
及
び
助
言
を
す
る
 

 
 5-
1．
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
に
対
し
、
女
性
グ
ル
ー
プ
の
形
成
・
強
化
の
た
め
の
研
修
を
行
う
 

5-
2．
起
業
し
た
女
性
受
益
者
へ
技
術
的
助
言
を
提
供
す
る
た
め
に
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
を
対
象
と
し

た
研
修
を
行
う
 

5-
3．
起
業
し
た
女
性
受
益
者
の
事
業
運
営
に
必
要
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う
た
め
に
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー

ト
を
対
象
と
し
た
研
修
を
行
う
 

 6-
1．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
サ
イ
ト
の
各
活
動
の
評
価
を
行
う
 

6-
2．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
と
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
う
 

6-
3．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
果
に
か
か
る
報
告
書
を
蓄
積
す
る
 

6-
4．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
功
例
と
失
敗
例
の
事
例
研
究
を
実
施
す
る
 

 

日
本

側
 

〈
専
門
家
派
遣
〉

 
・
長
期
専
門
家
 

１
．
チ
ー
フ
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
 

２
．
研
修
計
画
 

３
．
参
加
型
開
発
／
ジ
ェ
ン
ダ
ー
／
業
務
調
整
 

 ・
短
期
専
門
家
 

必
要
に
応
じ
 

 〈
研
修
員
受
入
れ
〉
 

年
間
若
干
名
 

 〈
機
材
〉
 

・
研
修
に
必
要
な
機
材
 

・
専
門
家
の
活
動
に
必
要
な
機
材

 

ホ
ン
ジ
ュ
ラ
ス
側

 
〈
人
材
〉
 

PR
AF
 

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ダ
イ
レ
ク
タ
ー
 

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
 

・
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
オ
フ
ィ
サ
ー
 

・
ノ
ン
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
オ
フ
ィ
サ
ー
 

・
ド
ラ
イ
バ
ー
 

・
セ
ク
レ
タ
リ
ー
 

 IN
FO
P 

・
北
西
地
域
サ
ブ
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
 

 〈
建

物
、

施
設
〉

 

〈
オ

フ
ィ

ス
備

品
、

消
費

財
〉

 

〈
ロ

ー
カ

ル
コ

ス
ト
〉

 

〈
小

規
模

事
業

の
た

め
の

フ
ァ

ン
ド
〉

 

 

前
提
条
件

 
融
資
財
源
が
確
保
さ
れ
る

 

* 
PD

M
の
内
容
は
必
要
に
応
じ
て
修
正
さ
れ
る
。

PD
M
の
“
活
動
”
は

U
TP
の
決
定
に
従
っ
て
柔
軟
に
修
正
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
他
の

PD
M
の
部
分
に
つ
い
て
も
関
連
す
る
機
関
と
の
協
議
に
よ
っ
て
修
正
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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項
 
目
 

現
行

PD
M
 

改
訂

PD
M
 

改
訂
理
由
 

活
動
地
域
 

コ
パ
ン
県
、
レ
ン
ピ
ー
ラ
県
、
オ
コ
テ
ペ
ケ

県
、
イ
ン
テ
ィ
ブ
カ
県
 

コ
パ
ン
県
、
レ
ン
ピ
ー
ラ
県

 
 

現
行
の
活
動
場
所
は
コ
パ
ン
県
、
レ
ン
ピ
ー
ラ
県
の
み
で
あ
り
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
の
実
施
期
間
は
残
り
１
年
半
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
持
続
可
能

な
小
規
模
事
業
の
育
成
を
考
慮
し
、
活
動
場
所
を
コ
パ
ン
県
、
レ
ン
ピ

ー
ラ
県
と
す
る
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
 

 
 

 
 

 
 

指
標
１
 

 
 

20
06
年
ま
で
に
地
元
資
源
を
利
用
し
た

20
の

自
立
的
な
小
規
模
事
業
が
設
立
さ
れ
、
助
言

を
受
け
る
 

20
06
年
ま
で
に
地
元
資
源
を
利
用
し
た

17
の

自
立
的
な
小
規
模
事
業
が
設
立
さ
れ
、
助
言

を
受
け
る
 

現
行

PD
M
で
は

20
グ
ル
ー
プ
の
起
業
を
目
標
と
し
て
い
る
が
、
持
続
可

能
な
小
規
模
事
業
の
育
成
を
目
標
と
し
て
い
る
た
め
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
実
施
期
間
を
考
慮
し
、
現
在
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る

17
グ
ル
ー
プ
に

お
い
て
、
自
立
的
な
事
業
活
動
が
行
わ
れ
る
こ
と
を
目
標
と
す
る
 

入
手
手
段
 
（

3）
 

挿
入
 

エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
指
標
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
結

果
 

エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
指
標
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
結
果
よ
り
生
活
様
式
（
行
動
、

意
識
）
の
変
化
を
測
る
た
め
 

成
果
 

 
 

 
 

 
 

成
果
０
指
標
 ０
－
（

1）
 プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
の
た
め
に

20
サ
イ
ト
が

決
定
さ
れ
る
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
の
た
め
に

12
サ
イ
ト
が

決
定
さ
れ
る
 

現
行

PD
M
で
は

20
サ
イ
ト
の
起
業
を
目
標
と
し
て
い
る
が
、
持
続
可
能

な
小
規
模
事
業
の
育
成
を
目
標
と
し
て
い
る
た
め
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

実
施
期
間
を
考
慮
し
、
現
在
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る

12
サ
イ
ト
に
お
い

て
、
自
立
的
な
事
業
活
動
が
行
わ
れ
る
こ
と
を
目
標
と
す
る
 

成
果
１
指
標
 １
－
（

1）
 小
規
模
起
業
の
意
欲
を
示
し
、
組
織
化
さ
れ

た
20
の
グ
ル
ー
プ
 

小
規
模
起
業
の
意
欲
を
示
し
、
組
織
化
さ
れ

た
17
の
グ
ル
ー
プ
 

現
行

PD
M
で
は

20
グ
ル
ー
プ
の
起
業
を
目
標
と
し
て
い
る
が
、
持
続
可

能
な
小
規
模
事
業
の
育
成
を
目
標
と
し
て
い
る
た
め
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
実
施
期
間
を
考
慮
し
、
現
在
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る

17
グ
ル
ー
プ
に

お
い
て
、
自
立
的
な
事
業
活
動
が
行
わ
れ
る
こ
と
を
目
標
と
す
る
 

成
果
２
指
標
 ２
－
（

1）
 20

06
年
ま
で
に

20
の
小
規
模
起
業
が
有
効
に

機
能
す
る
能
力
を
身
に
つ
け
る
 

20
06
年
ま
で
に

17
の
小
規
模
起
業
が
有
効
に

機
能
す
る
能
力
を
身
に
つ
け
る
 

現
行

PD
M
で
は

20
グ
ル
ー
プ
の
起
業
を
目
標
と
し
て
い
る
が
、
持
続
可

能
な
小
規
模
事
業
の
育
成
を
目
標
と
し
て
い
る
た
め
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
実
施
期
間
を
考
慮
し
、
現
在
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る

17
グ
ル
ー
プ
に

お
い
て
、
自
立
的
な
事
業
活
動
が
行
わ
れ
る
こ
と
を
目
標
と
す
る
 

 
 

２
－
（

3）
 挿
入
 

女
性
の
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
度
 

成
果

2で
は
、
小
規
模
起
業
運
営
に
必
要
な
技
術
や
知
識
を
身
に
付
け
る

過
程
で
、
女
性
の
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
が
見
込
ま
れ
る
た
め
 

成
果
３
 

 
 

PR
A

Fの
機
材
供
与
と
融
資
に
よ
っ
て
小
規

模
起
業
が
促
進
さ
れ
る
 

PR
A

Fの
機
材
供
与
／
融
資
に
よ
っ
て
小
規

模
起
業
が
資
本
化
さ
れ
る
 

現
行

PD
M
で
は
「
小
規
模
起
業
が
強
化
さ
れ
る
」
と
あ
る
が
、「
強
化
さ

れ
る
」
手
段
と
し
て
「
資
本
化
す
る
」

*と
し
た

 
*小
規
模
起
業
を
実
施
す
る
た
め
の
資
本
が
準
備
さ
れ
る
こ
と
 

成
果
４
 

 
 

小
規
模
事
業
を
阻
害
す
る
問
題
が
解
決
さ
れ

る
 

小
規
模
事
業
を
阻
害
す
る
主
要
な
問
題
を
解

決
す
る
た
め
の
経
験
が
蓄
積
さ
れ
る
 

対
象
と
す
る

17
グ
ル
ー
プ
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
が
直
面
し
て
い
る
問

題
を
解
決
す
る
た
め
の
経
験
を
蓄
積
し
、
他
の
事
例
に
適
用
す
る
た
め

の
参
考
と
す
る
 

成
果
４
指
標
 ４
－
（

1）
 生
活
の
改
善
の
た
め
に
研
修
を
受
け
た
女
性

の
数
 

研
修
、
助
言
を
受
け
た
小
規
模
企
業
、
女
性

の
数
 

生
活
改
善
の
た
め
の
研
修
に
限
定
し
な
い
 

４．現行PDMとPDM改訂版との比較表 
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項
 
目
 

現
行

PD
M
 

改
訂

PD
M
 

改
訂
理
由
 

成
果
５
 

 
 

小
規
模
事
業
を
支
援
す
る
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー

ト
の
能
力
が
強
化
さ
れ
る
 

小
規
模
起
業
を
支
援
す
る
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー

ト
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
強
化
さ
れ
る
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
事
務
所
が

PR
A

F本
部
と
物
理
的
に
離
れ
て
お
り
、『
カ

ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
能
力
強
化
』
と
い
う
属
人
的
な
成
果
は
現
体
制
に

合
っ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、『
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
強

化
』
と
す
る
 

成
果
５
指
標
 ５
－
（

2）
 20

06
年
ま
で
に
研
修
を
受
け
た
カ
ウ
ン
タ
ー

パ
ー
ト
に
よ
っ
て
支
援
さ
れ
、
助
言
を
受
け

た
20
の
小
規
模
事
業
 

プ
ロ
モ
ー
タ
ー
に
よ
る
業
務
が
事
前
に
定
め

ら
れ
た
基
準
を
満
た
す

 
 

プ
ロ
モ
ー
タ
ー
の
業
務
に
関
し
て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
う
た
め

 
  

成
果
５
指
標

入
手
手
段
 
５
－
（

3）
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
活
動
報
告
書
 

プ
ロ
モ
ー
タ
ー
の
活
動
に
関
す
る
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
、
評
価
 

プ
ロ
モ
ー
タ
ー
の
業
務
に
関
し
て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
う
た
め

 
 

活
動
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 
 

 
 

活
動
２
 

２
－
（

7）
 挿
入
 

地
方
特
性
に
応
じ
た
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
指
標

が
適
用
さ
れ
る
 

成
果

2で
、
女
性
の
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
評
価
す
る
た
め

 
 

活
動
３
 

 
 

3-
1.

 女
性
受
益
者
を
対
象
に
融
資
の
利
用
及

び
運
営
に
関
す
る
研
修
を
行
う

 
3-

2.
 小
規
模
事
業
に
融
資
及
び
機
材
の
貸
与

を
行
う

 
3-

3.
 融
資
に
関
す
る
指
導
・
助
言
を
行
う

 
 

3-
1.

 女
性
受
益
者
を
対
象
に
融
資
／
機
材
の

利
用
及
び
運
営
に
関
す
る
研
修
を
行
う

3-
2.

 小
規
模
事
業
に
融
資
／
機
材
の
貸
与
を

行
う

 
3-

3.
 融
資
／
機
材
に
関
す
る
指
導
・
助
言
を

行
う
 

融
資
だ
け
で
な
く
、
機
材
の
利
用
、
運
用
に
つ
い
て
も
研
修
を
行
う
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グ
ル
ー
プ
名

会
員
数

起
業
分
野

結
成
時
期

支
援
内
容
（
技
術
研
修
、
社

会
研
修
､フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
)
販
売
ま
で
至
っ

て
い
る
サ
イ
ト

1
Tr

ab
aj

ad
or

as
 d

e 
La

 M
ie

l
13

養
蜂

20
05

.0
3

技
・
フ
ォ

×

2
A

lfa
re

ria
 M

ay
a 

C
ho

rtí
 e

n 
A

cc
ió

n
15

陶
器

未
実
施

○

3
Ja

rd
in

 d
e 

M
uj

er
es

 T
ej

ie
nd

o 
M

ay
a 

C
ho

rtí
12

織
物

20
05

.0
4

技
・
社
・
フ
ォ

×

4
Tu

sa
製
品

未
実
施

○

5
M

uj
er

es
 T

ra
ba

ja
nd

o 
po

r u
n 

Fu
tu

ro
 M

ej
or

8
製
粉

20
05

.0
2

技
・
社
・
フ
ォ

○

6
G

R
U

TE
C

A
 E

M
A

N
U

EL
8

ろ
う
け
つ
染
め

20
05

.0
2

技
・
社
・
フ
ォ

○

7
A

rb
ol

 d
e 

V
id

a
8

製
パ
ン

20
05

.0
2

技
・
社
・
フ
ォ

○

8
B

re
a

A
lfa

re
ria

 R
ub

í
8

陶
器

20
04

.0
9

技
・
社
・
フ
ォ

○

9
EL

 Ja
ra

l
Fé

 y
 E

sp
er

an
za

10
シ
ル
ク
ス
ク
リ
ー
ン
プ
リ
ン

ト
20

05
.0

1
技
・
社
・
フ
ォ

○

10
To

nt
ol

o
TE

JP
A

7
製
紙

20
04

.1
2

技
・
社
・
フ
ォ

○

11
C

ru
z 

A
lta

N
ue

va
 V

is
ió

n
14

製
パ
ン
、

Tu
sa
製
品

20
04

.1
2

技
・
社
・
フ
ォ

○

12
La

 C
am

pa
未
定

12
織
物

20
05

.0
4

技
・
社
・
フ
ォ

×

13
N

ue
va

 E
sp

er
an

za
B

en
di

ci
ón

 d
e 

D
io

s
13

グ
ア
バ
と
ブ
ド
ウ
栽
培

20
05

.0
2

技
・
社
・
フ
ォ

×

14
C

as
co

Su
pe

ra
ci

on
 F

em
en

in
a

8
製
粉

20
05

.0
6

技
・
社
・
フ
ォ

○

15
C

as
co

El
 M

an
an

te
al

11
菓
子
（
未
定
）

社
・
フ
ォ

×

16
C

hi
m

is
未
定

13
ヤ
ギ
飼
育

20
05

.0
8

未
実
施

×

17
El

 C
ip

re
s

M
uj

er
es

 H
ac

ia
 U

n 
N

ue
vo

 P
ro

gr
es

o
13

養
蜂

20
05

.0
5

技
・
社
・
フ
ォ

×

は
、
新
グ
ル
ー
プ
及
び
新
サ
イ
ト

サ ン ・ マ ヌ エ ル ・

コ ロ エ ー テ

サ ン タ ･

リ タ

コ パ ン 県 レ ン ピ ー ラ 県

C
ar

riz
al

on

La
 P

in
ta

da

ラ ･ カ ン パ

サ
イ
ト

コ パ ン ・ ル イ ナ ス
A

gu
a 

C
al

ie
nt

e

５．各グループの特徴 
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グ
ル
ー
プ
名
 

TR
A

BA
JA

D
O

RA
S 

D
E 

LA
 M

IE
L 

人
数
 

13
名

 
所
在
地
 

コ
パ
ン
県
コ
パ
ン
・
ル
イ
ナ
ス
 

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
名
 
カ
リ
サ
ロ
ン
 

起
業
分
野
 

養
蜂
 

進
捗
状
況
 

組
織
化
→
起
業
分
野
選
定
→
研
修
 

地
域
の
特
色
 

チ
ョ
ル
テ
ィ
人
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
。
コ
パ
ン
・
ル
イ
ナ
ス
市
街
地
か
ら
４
㎞
と
比
較
的
近
い
が
、
ア
ク
セ
ス
道
路
が
不
備
な
た
め
、
雨
季
の
通
行
に
支
障
が
あ
る
。

乾
季
に
は
水
が
不
足
す
る
。
土
地
の
所
有
権
は
村
の
共
有
で
、
住
民
の
大
半
は
個
人
の
所
有
権
が
な
い
。
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
調
査
結
果
に
よ
る
と
、
経
済
的
に
女
性

は
男
性
に
依
存
し
て
お
り
、
女
性
の
リ
ソ
ー
ス
へ
の
ア
ク
セ
ス
、
発
言
権
、
交
渉
力
、
意
思
決
定
権
は
弱
く
、
マ
チ
ス
モ
（
男
性
優
位
主
義
）
の
度
合
い
が
強
い
。

女
性
は
早
婚
の
傾
向
が
あ
る
。
女
性
の
陶
器
グ
ル
ー
プ
が
組
織
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
他
に
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
女
性
が
組
織
化
さ
れ
た
経
験
は
な
い
。
就
学
年
数

が
男
女
共
に
平
均
小
学
３
年
生
ま
で
で
あ
り
、
男
女
共
に
中
途
退
学
率
が
高
い
。
大
多
数
が
敬
虔
な
カ
ト
リ
ッ
ク
教
徒
で
あ
る
。
 

起
業
の
経
緯
 

20
04
年

11
月
頃
か
ら
住
民
に
呼
び
か
け
集
会
を
行
っ
た
。
住
民
側
の
女
性
か
ら
、
以
前
養
蜂
家
が
こ
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
で
利
益
を
上
げ
た
と
い
う
経
験
談
が
話
さ

れ
た
こ
と
が
、
起
業
業
種
の
決
定
の
ポ
イ
ン
ト
と
な
っ
た
。
短
期
的
な
収
入
獲
得
の
た
め
、

20
05
年
７
月
よ
り
わ
ら
じ
づ
く
り
の
技
術
研
修
を
実
施
し
て
い
る
。

養
蜂
研
修
、
植
林
、
接
木
研
修
を
予
定
し
て
お
り
、
わ
ら
じ
研
修
、
生
産
販
売
は

10
月
以
降
と
な
る
。
会
計
方
法
に
つ
い
て
も
、
担
当
者
に
指
導
し
て
い
る
段
階

で
あ
る
。

 

グ
ル
ー
プ
の
特
徴
 
プ
ロ
モ
ー
タ
ー
と
の
信
頼
が
厚
く
、
現
在
ま
で
順
調
に
起
業
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
が
進
ん
で
い
る
。
リ
ー
ダ
ー
が
不
在
で
あ
る
が
、
代
行
の
女
性
が
グ
ル
ー
プ
を
取

り
ま
と
め
て
い
る
。
 

阻
害
要
因
・
問
題
点
 
家
屋
が
散
在
し
て
い
る
た
め
３
グ
ル
ー
プ
に
分
け
た
が
、
小
グ
ル
ー
プ
ご
と
に
ま
と
ま
り
の
あ
る
と
こ
ろ
と
な
い
と
こ
ろ
が
あ
る
。
全
体
が
ひ
と
つ
の
グ
ル
ー
プ

で
あ
る
こ
と
を
機
会
あ
る
ご
と
に
説
明
し
て
い
る
が
、
３
つ
の
生
産
小
隊
に
分
け
た
こ
と
が
内
部
の
ま
と
ま
り
を
阻
害
す
る
要
因
に
な
る
可
能
性
が
あ
る
。
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グ
ル
ー
プ
名
 

JA
R

D
ÍN

 D
E 

M
U

JE
R

ES
 T

EJ
IE

N
D

O
 M

AY
A 

C
H

O
RT

I 
人
数
 

10
名

 
所
在
地
 

コ
パ
ン
県
コ
パ
ン
・
ル
イ
ナ
ス
市

 
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
名
 
ピ
ン
タ
ー
ダ

 
起
業
分
野
 

織
物

 
進
捗
状
況
 

組
織
化
→
起
業
分
野
選
定
→
研
修

 

地
域
の
特
色
 

チ
ョ
ル
テ
ィ
人
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
。
幹
線
道
路
沿
い
に
位
置
す
る
農
村
で
、
製
品
の
販
売
の
う
え
で
利
点
を
持
つ
。
土
地
の
所
有
権
は
村
の
共
有
で
、
住
民
の
大
半
は
所
有
権
が
な

い
。
土
地
を
基
本
に
し
た
収
入
の
道
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
組
織
化
が
始
ま
っ
た
の
が

19
95
年
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
土
地
を
確
保
す
る
考
え
か
ら
土
地
所
有
者
と

の
間
で
諍
い
が
あ
り
、
土
地
所
有
者
側
か
ら
殺
人
な
ど
の
脅
し
が
か
け
ら
れ
た
。

20
00
年
に
政
府
の
助
力
で
土
地
が
確
保
さ
れ
、

20
00
年
に
学
校
建
設
、

20
01
年
に
学
校
給
食
、
ア

ク
セ
ス
道
路
建
設
、
飲
料
水
シ
ス
テ
ム
設
置
、
公
民
館
の
建
設
、
幼
稚
園
開
始
、

20
03
年
に
電
化
、

20
04
年
に

Ch
ay

aか
ら
パ
イ
ナ
ッ
プ
ル
と
バ
ナ
ナ
の
苗
木
供
与
な
ど
急
激
に
援

助
が
入
っ
た
。
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
調
査
結
果
に
よ
る
と
、
村
の
意
思
決
定
の
場
で
あ
る
理
事
会
に
参
加
し
て
い
る
女
性
の
割
合
が
比
較
的
高
い
。
就
学
年
数
は
男
女
共
に
小
学
２
年
生

ま
で
で
あ
り
、
男
女
共
に
中
途
退
学
率
が
高
い
。
男
性
に
比
べ
女
性
の
非
識
字
率
が
高
く
、
女
性
が
融
資
を
受
け
て
い
る
割
合
は
低
い
。
と
う
も
ろ
こ
し
の
皮
を
使
っ
た
人
形
の
民

芸
品
を
つ
く
る
女
性
グ
ル
ー
プ
が
存
在
し
て
い
る
。
一
部
の
男
性
は
女
性
の
民
芸
品
販
売
に
よ
る
収
入
を
評
価
し
て
い
る
が
、
女
性
を
支
援
す
る
に
は
至
っ
て
い
な
い
。
そ
の
他
に

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
女
性
が
組
織
化
さ
れ
た
経
験
は
な
い
。
女
性
は
多
産
の
傾
向
が
あ
る
。

 

起
業
の
経
緯
 

住
民
召
集
に
時
間
が
か
か
り
、
グ
ル
ー
プ
化
ま
で
に
約
４
か
月
か
か
っ
て
い
る
。
ま
た
、
積
極
的
な
起
業
業
種
の
提
案
も
な
か
っ
た
。
他
地
域
へ
の
視
察
旅
行
や
製
パ
ン
研
修
に
よ

り
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
行
っ
て
い
る
活
動
の
理
解
を
深
め
て
も
ら
い
、
自
分
た
ち
が
興
味
を
持
つ
業
種
と
し
て
織
物
を
選
ん
だ
。
技
術
研
修
は

8月
に
開
始
さ
れ
る
が
、
織
物
技
術
習

得
に
は
時
間
が
か
か
る
た
め
、
製
品
販
売
は
来
年
に
入
っ
て
か
ら
に
な
る
見
込
み
で
あ
る
。

 

グ
ル
ー
プ
の
特
徴
 

先
住
民
の
チ
ョ
ル
テ
ィ
族
の
人
々
が
形
成
し
た
グ
ル
ー
プ
で
、
土
地
の
所
有
を
は
じ
め
と
し
て
諸
権
利
が
認
め
ら
れ
た
の
は
最
近
の
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
グ
ル
ー
プ
に
参
加

す
る
女
性
に
は
教
育
の
機
会
さ
え
も
な
く
、
読
み
書
き
の
で
き
る
人
は
少
な
い
。
し
か
し
、
プ
ロ
モ
ー
タ
ー
の
熱
心
な
指
導
に
よ
り
、
読
み
書
き
の
で
き
な
い
高
齢
の
女
性
が
織
物

を
で
き
る
よ
う
に
な
る
な
ど
、
グ
ル
ー
プ
の
や
る
気
が
高
ま
っ
て
い
る
。
委
員
長
を
中
心
に
ま
と
ま
り
の
あ
る
グ
ル
ー
プ
で
あ
る
。
現
在
は
学
校
の
施
設
の
一
部
を
作
業
場
と
し
て

い
る
が
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
リ
ー
ダ
ー
か
ら
土
地
を
譲
り
受
け
、
新
し
く
作
業
場
と
販
売
所
を
兼
ね
た
組
織
を
建
設
す
る
た
め
に
、
観
光
庁
へ
融
資
を
申
請
す
る
予
定
で
あ
る
。
女
性

達
の
意
識
、
行
動
に
変
化
が
現
れ
は
じ
め
て
い
る
。
ま
た
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
男
性
も
活
動
に
参
加
す
る
こ
と
を
望
ん
で
い
る
。

 

今
後
の
課
題
 

縦
糸
の
設
置
、
模
様
の
デ
ザ
イ
ン
、
経
理
な
ど
あ
る
程
度
の
計
算
が
必
要
と
さ
れ
る
活
動
に
つ
い
て
、
研
修
が
必
要
で
あ
る
。
活
動
へ
参
加
し
や
す
い
人
と
距
離
的
に
し
に
く
い
人

が
お
り
、
脱
落
せ
ず
に
何
名
が
継
続
で
き
る
か
、
ま
た
、
活
動
の
中
に
観
光
客
へ
織
物
技
術
を
教
え
る
サ
ー
ビ
ス
も
考
え
て
い
る
が
女
性
が
ど
こ
ま
で
対
応
で
き
る
か
未
知
の
部
分

が
多
い
。
織
物
の
品
質
が
市
場
レ
ベ
ル
に
達
し
、
販
売
で
き
る
よ
う
に
な
る
ま
で
に
時
間
が
か
か
る
こ
と
か
ら
、
起
業
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
落
と
さ
ず
、
息
の
長
い
支
援
活
動
が

必
要
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。
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グ
ル
ー
プ
名
 

M
U

JE
R

ES
 T

R
A

B
A

JA
N

D
O

 P
O

R
 U

N
 F

U
TU

R
O

 M
EJ

O
R

 
人
数
 

10
名

 
所
在
地
 

コ
パ
ン
県
コ
パ
ン
・
ル
イ
ナ
ス
市

 
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
名
 
ア
グ
ア
・
カ
リ
エ
ン
テ

 
起
業
分
野
 

製
粉

 
進
捗
状
況
 

組
織
化
→
起
業
分
野
選
定
→
研
修
→
生
産
→
販
売

 

地
域
の
特
色
 

山
間
部
に
位
置
す
る
農
村
で
、
市
街
地
ま
で
の
ア
ク
セ
ス
が
悪
い
が
、
道
路
整
備
や
電
化
な
ど
基
本
的
な
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
が
進
ん
で
い
る
。
地
区
に
よ
り
経
済
水
準
に
格
差
が
あ

る
。
治
安
が
比
較
的
悪
い
。
温
泉
が
あ
り
、
市
役
所
で
は
新
し
い
観
光
地
と
し
て
開
発
す
る
意
欲
を
持
っ
て
い
る
。
主
に
大
地
主
が
持
つ
農
場
で
の
日
雇
い
労
働
で
収
入
を
得
て
い

る
。
女
性
は
、
組
織
化
さ
れ
た
経
験
が
な
い
。
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
調
査
結
果
に
よ
る
と
、
就
学
年
数
が
男
女
共
に
平
均
小
学
３
年
生
ま
で
で
あ
り
、
男
女
共
に
中
途
退
学
率
が
高
い
。

女
性
は
経
済
的
に
男
性
に
依
存
し
て
い
る
傾
向
に
あ
り
、
地
区
に
よ
り
夫
の
暴
力
も
多
く
、
移
動
範
囲
が
狭
い
。
女
性
は
多
産
の
傾
向
が
あ
る
。
カ
ト
リ
ッ
ク
教
徒
と
プ
ロ
テ
ス
タ

ン
ト
教
徒
が
半
数
ず
つ
の
割
合
。

 

起
業
の
経
緯
 

過
去
４
回
の
住
民
集
会
を
も
と
に

20
05
年
１
月
に
グ
ル
ー
プ
が
形
成
さ
れ
た
。

20
05
年
３
月
に
製
粉
機
を
設
置
し
、
操
業
を
開
始
し
た
。
し
か
し
、
グ
ル
ー
プ
内
の
軋
轢
が
大
き
く

な
り
、

20
05
年
５
月
に
緊
急
集
会
が
持
た
れ
た
。
そ
こ
で
社
会
研
修
（
人
間
関
係
の
保
ち
方
）
の
実
施
や
内
部
規
定
の
早
期
決
定
が
話
し
合
わ
れ
た
。
現
在
は
規
則
を
制
定
し
、
グ

ル
ー
プ
の
結
び
つ
き
が
強
く
な
り
、
順
調
な
活
動
を
行
っ
て
い
る
。

 

グ
ル
ー
プ
の
特
徴
 
グ
ル
ー
プ
に
参
加
し
た
理
由
と
し
て
、「
新
し
い
こ
と
が
学
べ
る
か
ら
」「
働
け
る
か
ら
」
で
あ
っ
た
。
全
体
的
に
独
立
心
旺
盛
で
あ
り
、
問
題
も
自
ら
の
努
力
で
解
決
し
て
い
る
。

グ
ル
ー
プ
が
新
体
制
と
な
っ
た
た
め
、
今
後
の
変
化
を
観
察
中
で
あ
る
。

 

今
後
の
課
題
 

グ
ル
ー
プ
内
の
人
間
関
係
が
こ
じ
れ
、
メ
ン
バ
ー
の
脱
落
が
生
じ
た
。
ま
た
、
治
安
に
不
安
の
あ
る
地
域
で
あ
る
た
め
、
問
題
を
未
然
に
防
ぐ
対
応
が
常
に
要
求
さ
れ
る
。
企
業
規

模
を
現
在
の
レ
ベ
ル
に
す
る
の
か
、
そ
れ
と
も
副
業
を
考
え
て
収
入
の
増
加
を
図
る
の
か
に
よ
っ
て
企
業
の
形
態
が
変
化
す
る
。
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グ
ル
ー
プ
名
 

G
R

U
TE

C
A
 

EM
A

N
U

EL
 

人
数
 

10
名

 
所
在
地
 

コ
パ
ン
県
コ
パ
ン
・
ル
イ
ナ
ス

 
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
名
 
ア
グ
ア
・
カ
リ
エ
ン
テ

 
起
業
分
野
 

染
色
（
ろ
う
け
つ
染
め
）

 
進
捗
状
況
 

組
織
化
→
起
業
分
野
選
定
→
研
修
→
生
産
→
販
売

 

地
域
の
特
色
 

山
間
部
に
位
置
す
る
農
村
で
、
市
街
地
ま
で
の
ア
ク
セ
ス
が
悪
い
が
、
道
路
整
備
や
電
化
な
ど
基
本
的
な
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
が
進
ん
で
い
る
。
地
区
に
よ
り
経
済
水
準
に
格
差
が
あ

る
。
治
安
が
比
較
的
悪
い
。
温
泉
が
あ
り
、
市
役
所
で
は
新
し
い
観
光
地
と
し
て
開
発
す
る
意
欲
を
持
っ
て
い
る
。
主
に
大
地
主
が
持
つ
農
場
で
の
日
雇
い
労
働
で
収
入
を
得
て
い

る
。
女
性
は
、
組
織
化
さ
れ
た
経
験
が
な
い
。
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
調
査
結
果
に
よ
る
と
、
就
学
年
数
が
男
女
共
に
平
均
小
学
３
年
生
ま
で
で
あ
り
、
男
女
共
に
中
途
退
学
率
が
高
い
。

女
性
は
経
済
的
に
男
性
に
依
存
し
て
い
る
傾
向
に
あ
り
、
地
区
に
よ
り
夫
の
暴
力
も
多
く
、
移
動
範
囲
が
狭
い
。
女
性
は
多
産
の
傾
向
が
あ
る
。
カ
ト
リ
ッ
ク
教
徒
と
プ
ロ
テ
ス
タ

ン
ト
教
徒
が
半
数
ず
つ
の
割
合
。

 

起
業
の
経
緯
 

住
民
と
４
回
に
わ
た
り
話
し
合
い
を
し
た
結
果
、

20
05
年
１
月
に
ろ
う
け
つ
染
め
を
希
望
す
る
女
性
が

12
名
集
ま
り
グ
ル
ー
プ
が
形
成
さ
れ
た
。
２
月
に
グ
ル
ー
プ
名
と
理
事
会
メ

ン
バ
ー
が
選
出
さ
れ
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
の
間
で
各
種
研
修
が
計
画
さ
れ
た
。
３
月
中
に
２
回
の
技
術
研
修
と
市
場
調
査
を
行
い
、
観
光
客
が
望
む
商
品
の
質
や
好
み
を
把
握
し
た
。

6月
か
ら
の
観
光
シ
ー
ズ
ン
に
向
け
て
、
研
修
を
繰
り
返
し
、
商
品
の
質
が
販
売
可
能
な
レ
ベ
ル
ま
で
向
上
し
た
。
８
月
か
ら
委
託
販
売
を
始
め
て
い
る
。

 

グ
ル
ー
プ
の
特
徴
 

技
術
レ
ベ
ル
は
向
上
し
製
品
は
販
売
レ
ベ
ル
に
達
し
て
い
る
。
積
極
性
は
感
じ
ら
れ
な
い
が
緩
や
か
に
ま
と
ま
っ
て
い
る
グ
ル
ー
プ
で
あ
る
。
リ
ー
ダ
ー
は
ろ
う
け
つ
染
め
、
帳
簿

の
付
け
方
な
ど
、
講
習
で
学
習
し
た
こ
と
を
自
分
の
ノ
ー
ト
に
分
か
り
や
す
く
ま
と
め
て
お
り
、
指
導
者
と
し
て
の
活
躍
が
期
待
さ
れ
る
。
ま
た
、
メ
ン
バ
ー
の
中
か
ら
新
し
い
デ

ザ
イ
ン
や
新
製
品
を
考
案
す
る
な
ど
、
グ
ル
ー
プ
の
活
動
に
主
体
性
が
出
て
き
て
い
る
。
グ
ル
ー
プ
に
参
加
し
た
理
由
に
つ
い
て
、「
新
し
い
こ
と
が
学
べ
る
か
ら
」「
働
き
た
い
か

ら
」
で
あ
り
、「
収
入
が
得
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
ら
家
を
直
し
た
い
」
と
具
体
的
な
目
標
を
持
つ
人
も
出
て
き
て
い
る
。

 

阻
害
要
因
・
問
題
点
 
生
産
と
販
売
の
サ
イ
ク
ル
が
円
滑
に
回
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
グ
ル
ー
プ
の
活
力
が
増
進
す
る
。
グ
ル
ー
プ
メ
ン
バ
ー
は
販
売
面
で
の
経
験
が
皆
無
で
あ
る
た
め
実
践
を
通
し
て
強
化

す
る
予
定
で
あ
る
。
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グ
ル
ー
プ
名
 

Á
R

B
O

L 
D

E 
V

ID
A

 
人
数
 

10
名

 
所
在
地
 

コ
パ
ン
県
コ
パ
ン
・
ル
イ
ナ
ス

 
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
名
 
ア
グ
ア
カ
リ
エ
ン
テ

 
起
業
分
野
 

製
パ
ン

 
進
捗
状
況
 

組
織
化
→
起
業
分
野
選
定
→
研
修
→
生
産
→
販
売

 

地
域
の
特
色
 

山
間
部
に
位
置
す
る
農
村
で
、
市
街
地
ま
で
の
ア
ク
セ
ス
が
悪
い
が
、
道
路
整
備
や
電
化
な
ど
基
本
的
な
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
が
進
ん
で
い
る
。
地
区
に
よ
り
経
済
水
準
に
格
差
が
あ

る
。
治
安
が
比
較
的
悪
い
。
温
泉
が
あ
り
、
市
役
所
で
は
新
し
い
観
光
地
と
し
て
開
発
す
る
意
欲
を
持
っ
て
い
る
。
主
に
大
地
主
が
持
つ
農
場
で
の
日
雇
い
労
働
で
収
入
を
得
て
い

る
。
女
性
は
、
組
織
化
さ
れ
た
経
験
が
な
い
。
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
調
査
結
果
に
よ
る
と
、
就
学
年
数
が
男
女
共
に
平
均
小
学
３
年
生
ま
で
で
あ
り
、
男
女
共
に
中
途
退
学
率
が
高
い
。

女
性
は
経
済
的
に
男
性
に
依
存
し
て
い
る
傾
向
に
あ
り
、
多
産
の
傾
向
が
あ
る
。
地
区
に
よ
り
夫
の
暴
力
も
多
く
、
女
性
の
移
動
範
囲
が
狭
い
。
宗
教
は
カ
ト
リ
ッ
ク
教
徒
と
プ
ロ

テ
ス
タ
ン
ト
教
徒
が
半
数
ず
つ
の
割
合
。

 

起
業
の
経
緯
 

過
去
４
回
の
住
民
集
会
を
も
と
に

20
05
年
１
月
に
グ
ル
ー
プ
が
形
成
さ
れ
、
２
月
に
グ
ル
ー
プ
名
と
理
事
会
メ
ン
バ
ー
が
決
定
さ
れ
た
。
そ
の
後
、
技
術
研
修
と
市
場
調
査
を
行
い
、

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
周
辺
で
大
型
の
消
費
者
を
見
つ
け
順
調
に
操
業
を
開
始
し
た
。
そ
の
後
、
顧
客
の
要
望
が
変
わ
り
、
パ
ン
製
造
の
規
模
が
縮
小
さ
れ
た
。

 

グ
ル
ー
プ
の
特
徴
 
幹
線
道
路
に
近
い
た
め
、
ド
ラ
イ
バ
ー
等
を
顧
客
と
し
、
売
り
上
げ
が
上
が
り
つ
つ
あ
る
。
パ
ン
の
ほ
か
に
も
「
マ
ヤ
ク
ッ
キ
ー
」
を
製
造
し
て
お
り
、
製
品
の
品
質
は
向
上
し
て

い
る
。
し
か
し
、
グ
ル
ー
プ
が
内
部
で
２
派
に
別
れ
て
お
り
、
こ
れ
が
グ
ル
ー
プ
の
活
力
を
減
少
さ
せ
て
い
る
。

 

今
後
の
課
題
 

専
門
家
へ
の
依
存
心
の
強
さ
が
グ
ル
ー
プ
独
自
の
発
展
を
阻
害
し
て
い
る
。
生
産
面
で
は
あ
る
程
度
レ
ベ
ル
が
上
が
っ
た
の
で
、
販
売
活
動
の
促
進
等
、
一
層
の
努
力
を
必
要
と
す

る
。

 

            

 

 

 

 

    

－54－ 



グ
ル
ー
プ
名
 

A
LF

A
RE

RÍ
A 

RU
B

I 
人
数
 

８
名

 
所
在
地
 

コ
パ
ン
県
サ
ン
タ
・
リ
タ
市

 
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
名
 
プ
ラ
ネ
ス
・
デ
・
ラ
・
ブ
レ
ア

 
起
業
分
野
 

陶
器

 
進
捗
状
況
 

組
織
化
→
起
業
分
野
選
定
→
研
修
→
生
産
→
販
売

 

地
域
の
特
色
 

山
間
部
に
位
置
す
る
が
、
幹
線
道
路
に
近
く
ア
ク
セ
ス
が
比
較
的
良
い
。
村
内
の
経
済
水
準
に
格
差
が
あ
る
。
米
国
へ
の
出
稼
ぎ
が
多
く
、
そ
の
収
入
が
も
た
ら
さ
れ
て
い
る
。
も

と
も
と
粘
土
を
使
っ
て
瓦
や
レ
ン
ガ
の
生
産
を
行
っ
て
い
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
で
あ
る
。
女
性
達
の
活
動
に
対
す
る
家
族
の
理
解
度
が
高
く
、
活
動
を
支
援
し
て
い
る
。

 

起
業
の
経
緯
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
最
初
の
接
触
を
持
っ
た
と
き
に
は
既
に
グ
ル
ー
プ
は
形
成
さ
れ
て
お
り
、
１
回
目
の
陶
器
生
産
研
修
も
終
わ
っ
て
い
た
。
そ
の
後
、
技
術
、
社
会
、
企
業
研
修
を

実
施
し
、
生
産
販
売
が
可
能
な
レ
ベ
ル
に
ま
で
到
達
し
た
。
現
在
は
、
観
光
庁
の
基
金
を
利
用
し
て
作
業
場
の
改
善
を
行
っ
て
い
る
。

 

グ
ル
ー
プ
の
特
徴
 

リ
ー
ダ
ー
を
中
心
に
非
常
に
よ
く
ま
と
ま
っ
て
お
り
、
個
人
が
自
分
の
役
割
を
理
解
し
、「
グ
ル
ー
プ
の
活
動
を
い
か
に
し
て
良
く
し
て
い
く
か
」
を
考
え
て
い
る
。
陶
器
の
デ
ザ

イ
ン
も
独
創
的
な
も
の
を
自
分
達
で
考
案
し
て
い
る
。
支
援
し
て
い
る
グ
ル
ー
プ
で
最
も
人
的
資
源
が
高
く
、
メ
ン
バ
ー
の
内
２
名
が
高
校
卒
で
あ
る
。
メ
ン
バ
ー
は
血
縁
関
係
で

結
ば
れ
て
い
る
。
地
元
の
小
学
校
に
お
い
て
教
師
が
雇
用
で
き
な
い
際
に
、
グ
ル
ー
プ
の
援
助
に
よ
り
教
師
を
雇
用
す
る
な
ど
、
個
人
の
利
益
追
求
の
み
な
ら
ず
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

の
た
め
に
活
動
す
る
と
い
う
考
え
を
持
っ
た
社
会
性
の
高
い
グ
ル
ー
プ
に
成
熟
し
て
い
る
。
他
機
関
に
対
す
る
働
き
か
け
も
積
極
的
で
あ
る
。

 
今
後
の
課
題
 

製
品
の
質
は
向
上
し
て
お
り
、
販
売
が
可
能
な
レ
ベ
ル
に
達
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
製
品
の
輸
送
手
段
の
確
保
、
顧
客
の
獲
得
な
ど
、
販
売
活
動
の
強
化
を
図
る
必
要
が
あ
る
。
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グ
ル
ー
プ
名
 

FÉ
 Y

 E
SP

ER
A

N
ZA

  
人
数
 

10
名

 
所
在
地
 

コ
パ
ン
県
サ
ン
タ
・
リ
タ
市

 
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
名
 
ハ
ラ
ル

 
起
業
分
野
 

シ
ル
ク
ス
ク
リ
ー
ン
プ
リ
ン
ト

 
進
捗
状
況
 

組
織
化
→
起
業
分
野
選
定
→
研
修
→
生
産
→
販
売

 

地
域
の
特
色
 

幹
線
道
路
沿
い
に
あ
り
、
製
品
の
販
売
の
う
え
で
利
点
を
持
つ
。
土
地
の
所
有
権
は
大
地
主
（
銀
行
家
）
の
所
有
で
、
住
民
の
大
半
は
所
有
権
が
な
く
、
出
稼
ぎ
者
か
ら
の
送
金
に

よ
り
生
計
を
立
て
て
い
る
家
族
が
多
い
。
タ
バ
コ
栽
培
と
葉
巻
製
造
を
行
う
た
め
に
農
場
労
働
者
と
し
て
集
ま
っ
た
人
々
が
形
成
し
た
村
落
で
あ
る
。

19
90
年
代
に
タ
バ
コ
の
栽
培

が
下
火
と
な
り
、
多
く
の
人
が
雇
用
を
失
っ
た
。
そ
の
た
め
、
村
落
周
辺
で
の
賃
労
働
か
出
稼
ぎ
が
住
民
の
生
計
を
支
え
る
手
段
と
な
っ
て
い
る
。
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
調
査
結
果
に
よ

る
と
、
個
人
所
得
（
月
収
）
の
男
性
平
均
は
、

Lp
s.2

51
～

Lp
s.5

00
（
約

1,
50

6～
3,

00
0円
）
で
あ
る
の
に
対
し
、
女
性
平
均
は
、

Lp
s.0
か
ら

Lp
s.1

00
（
約

0～
60

0円
）
と
格
差
が

あ
る
。
就
学
年
数
は
男
性
が
平
均
小
学
６
年
生
に
対
し
女
性
は
平
均
小
学
３
年
生
と
低
く
、
男
女
共
に
約

40
％
が
読
み
書
き
が
で
き
な
い
と
回
答
し
て
い
る
こ
と
か
ら
識
字
率
が
低

い
と
い
え
る
。
家
族
計
画
や
子
供
に
つ
い
て
の
決
定
、
世
帯
所
得
の
管
理
に
つ
い
て
、
女
性
の
発
言
権
が
強
い
と
回
答
し
て
い
る
割
合
が
高
い
が
、
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
が
多
い
た
め

と
考
え
ら
れ
る
。
事
実
婚
が
多
く
、
女
性
は
早
婚
、
多
産
の
傾
向
が
あ
る
。
宗
教
は
カ
ト
リ
ッ
ク
と
プ
ロ
テ
ス
タ
ン
ト
が
半
数
ず
つ
の
割
合
に
な
っ
て
い
る
。

 

起
業
の
経
緯
 

20
05
年
１
月
に
手
工
芸
（
シ
ル
ク
ス
ク
リ
ー
ン
）
と
製
パ
ン
の
グ
ル
ー
プ
が
形
成
さ
れ
た
。
し
か
し
、
製
パ
ン
グ
ル
ー
プ
は
参
加
者
が
集
ま
ら
ず
自
然
消
滅
し
た
。
手
工
芸
グ
ル
ー

プ
は
製
紙
と
シ
ル
ク
ス
ク
リ
ー
ン
に
よ
る
シ
ャ
ツ
プ
リ
ン
ト
を
活
動
内
容
に
決
定
し
、

20
05
年
１
月
か
ら
研
修
を
開
始
し
た
。

 

グ
ル
ー
プ
の
特
徴
 
グ
ル
ー
プ
へ
の
参
加
が
個
人
的
な
収
入
増
加
で
は
な
く
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
に
不
足
す
る
雇
用
源
の
創
出
を
目
的
に
し
て
お
り
、
他
地
域
に
見
ら
れ
な
い
公
的
な
意
識
が
高
い
。
リ
ー

ダ
ー
、
会
計
担
当
者
は
他
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
働
い
た
経
験
が
あ
る
。
リ
ー
ダ
ー
は
自
ら
販
売
交
渉
に
出
向
く
な
ど
、
積
極
的
に
活
動
し
て
い
る
。

 

今
後
の
課
題
 

シ
ル
ク
ス
ク
リ
ー
ン
で
の
起
業
で
は
デ
ザ
イ
ン
の
良
し
悪
し
が
売
行
き
に
影
響
し
て
く
る
た
め
、
デ
ザ
イ
ン
部
門
の
人
材
育
成
が
課
題
で
あ
る
。
グ
ル
ー
プ
の
メ
イ
ン
の
製
品
で
あ

る
Ｔ
シ
ャ
ツ
の
デ
ザ
イ
ン
に
つ
い
て
も
、
た
く
さ
ん
の
デ
ザ
イ
ン
サ
ン
プ
ル
を
作
成
し
、
売
行
き
を
見
な
が
ら
生
産
し
て
い
く
作
業
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
。
具
体
的
な
作
業
と
し

て
、
学
校
、
教
会
の
行
事
で
使
う
シ
ャ
ツ
を
受
け
る
な
ど
の
市
場
確
保
（
探
す
作
業
）
の
作
業
を
進
め
る
こ
と
が
望
ま
れ
る
。
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