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Overview of Evaluation Study Results

1. Project Summary
Country: United Mexican States Project Name: Development of Resecarch and
Educational Methods in Mexico’s Electronics
Sector

Field: Revitalization of smali andiType of Aid: Technical project

medium-sized companies
Section in Charge: Central America and{Cooperation amount (at time of evaluation):
Caribbean team, Central and South Americal20,375,000 yen

De¢partment

(R/D): November 1, 2003 - April|Beneficiary country’s related institutions: Centro
1,2004jde Investigacion y Desarrollc de la

Cooperati Formacion para el Trabajo (CIDFORT)
on period | Exiension): Cooperating organization for Japan side: none
(F/0): Other related cooperation: none

(EMN) (free of charge)
1-1 Background and Overview of the Cooperation

The MNational Job Training Center (Centros d¢ Capacitacion para el Trabajo Industrial:
CECATT), under the jurisdiction of the Center for Job Training (Direccion General de Centro de
Formacion para el Trabajo: DGCFT) of the Ministry of Education’s (Secretaria de Educacion
Piiblica: SEP) Technology Education and Research Subsecretariat (Subsecretaria de Educacion
e Investigacion Tecnologicas: SEIT), is under pressure to transition to a curriculum that would|
meet the current need to train company employees. It is essential that an educational system and
educational techniques conforming with a curricnlum appropriate for current conditions be
developed, and for that purpose the Job Training Research and Development Center (Centro de
Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo: CIDFORT) was established in
November 2000. The majority of CIDFORT instructors have little experience in training
workers, and their skills as instructors and teachers are inadequate. The technical cooperation
project “Development of Research and Educational Methods in Mexico’s Electronics Sector”
was carried out from November 1, 2003 to April 1, 2004 with the objective of preparing
educational materials for CECATT instructors and improving their development skills under the
aforementioned conditions.

1 - 2 Description of the Cooperation
(1) Overall Goal
To improve the guality of the services provided at job training schools through the use of new
technology. '

(2) Project Goal

To improve the skills of job training school instructors in preparing educational materials by
using new clectronic technology (software for creating charts and graphics such as Macromedia,
Pinnacle, MsProducer).

{3) Output

1. CIDFORT facilities will be established for the purpose of training,
2. The system for distance learning will be improved.

3. Educational materials to train CECAT! instructors will be prepared.
4, Training for instructors will be provided so that instructors at job training schools can carry
out training.

(4) Input (at time of evaluation)
Japan side:




Dispatch of long-term experts: 1; Donation of equipment: approximately 13 million yen
Dispatch of short-term experts: 0
Acceptance of trainees: 0

Beneficiary country’s side:
Assignment of counterparts: total of 6

Provision of land and facilities: Project office, training facilities

Responsibility for local costs:
Other

2. Overview of the Evaluation Study Team

{Assigned ficld: name, position)
Researche |[Mr. Yasushi Wada, Director of Latin America office, IC Net Limited
IS Ms. Maya Asakura, Assistant consultant, IC Net Limited
Ms. Tomoko Watanabe, Assistant consultant, IC Net Limited
Mr. Takayuki Ando, Assistant Director, JICA Mexico office
Study February 4, 2005 Type of Evaluation: Terminal
period evaluation

3 . Overview of Evaluation Results
3-1 Confirmation of Achievements

{1) Extent to which Output 1 was achieved

Although the equipment had been provided as of the project completion date (April 2004), it

was not until July 2004 that the equipment had been completely installed and the training space
had been prepared. The Mexican side provided CIDFORT with computer facilities, network
facilities, photography equipment and video equipment, and this infrastructure was completed
in March 2004. Despite the delays, the training space needed to prepare educational materials
and improve development skills at CIDFORT was secured.

(2) Extent to which Qutput 2 was achieved

At the time that the terminal evaluation was carried out, training in the preparation of]
educational materials using this technology had not been carried out, but there are plans to bring
the instructors from the Center in which the aforementioned software was installed to
CIDFORT and provide training in the use of this technology. In addition, there are also plans to
install technology for distance learning at the Center serving as the base for other remote areas.
Training in the preparation of educational materials using this technology from the Center in
which it was installed started from April 2003, and there are plans to achieve the project
purpose of providing training using installed technology to 80 people at four centers by
November 2005. '

{3) Extent to which Output 3 was achieved .

By the time that the terminal evaluation was carried out, four sets of educational material
(methods for preparing educational materials using the Internet, use of Flash Mx, methods for
preparing materials using slides, and methods for using digital cameras and digital video) to be
used in training CECATI instructors had been prepared. As the objective was to prepare four
sets of educational materials, the objective was achieved.

(4) Extent to which Output 4 was achieved

At the time that the terminal evaluation was carried out, four types of training for a total of]
nine training sessions had been carried out. A total of 151 CECATT instructors had received this
training. As the objective was for 120 instructors to receive training, actual resuits exceeded the
objective,

{5) Project Goal
By January 2005, a total of 151 instructors had participated in the training course, of which
108 passed the final exam. This put the percentage of instructors passing the exam at 71.5%,




slightly undercutting the project goal of 80%. Another indicator for the project goal was to
develop, through the project, five sets of educational materials to the point where they could be
used. As of the time that the terminal evaluation was carried out (January 20035), 20 sets of]
educational materials conld be utilized, resulting in the fulfillment of the project goal. These
educational materials were completed in CD format, and the possibility of distributing them via
the Internet is being considered to ¢nsure that they are spread across as wide an area as possible
in the most affordable way.

3-2 Summary of Evaluation Results
(1) Relevance
1) Relevance of overall goal
Mexico’s primary goal is to foster small and medium-sized companies. Further, one of]
Japan’s priority areas for aid in Mexico is industrial development and regional development.
Since aid for education in vocational techmology would fall under this rubric, the overall goal of
improving the quality of the educational services provided by CECATI by using cutting-edge
technology s decmed relevant.
2) Relevance of project goal
ay Consistency with overall goal
By achieving the project goal, the instructors’ overall skills in providing training would be
improved and the educational materials prepared by the instructors would be dispersed and
utilized, thus standardizing training instruction. Since this would likely lead to the achievement
of the overall goal, the project goal and the overall goal are consistent,
by Consistency with implanting institution’s orgamzational needs
By developing educational materials using cutting-edge technology and creating a distance
training system, the nationwide CECATI would be able to provide uniform training instruction.
Accordingly, the orgamizational need for CECATI instructors to improve their skills in
providing technology training is consistent with the project goal. '

(2) Effectiveness
The percentage of instructors that passed the final exam was 71.50%, about 10% below the
indicator for the project goal of 30%. Nevertheless, 20 sets of educational materials were
brought to a Ievel at which they can be used, well exceeding the goal of five sets. The project
goal of improving CECATI instructors’ skills in preparing educational materials using
cutting-¢dge technology can thus be deemed to have been generally achieved.

(3} Efficiency
The interview results demonstrate conclusively that the input time and field of expertise for
the dispatch of experts were appropriate. The status of use of the donated equipment and their
maintenance are also favorable. It has been pointed out that some of the materials for distance
training are not being used, but this is not because of the materials themselves but because of]
prablems with the Internet system. Currently, the goal is fo set up the Intermet environment as
soon as possible,

(4) Impact
The installation of equipment through this project enables CECATI instructors to prepare
educational materials using advanced technology; a total of 151 instructors received this
training. Further, organizations other than CIDFORT have expressed interest in CIDFORT’s
training activities on the preparation of materials using advanced technology, and the state
governments have also shown strong interest in them. Further, the equipment for the television
conference system that was donated makes it easier for Mexico to communicate with other
countries. Another output is shown in plans to prepare educational materials for the Internet in
cooperation with other Central and South American countries in the future. The materials
needed for training and the skills of the instructors that will use these materials have improved,
contributing to the improvement of CECATT’s services, which was the project’s overall goal.




{5) Sustainability

While there arc some uncertainties in terms of the organization and systemns, such as the fact
that the allocation of staff has not been determined past 2006, in terms of finances, budget
allocations have been determined through 2008 and independent revenue sources have been
secured. Accordingly, sustainability is high. Further, CIDFORT counterparts responded that they
will also use the materials introduced in this project and that activities can be continued in the
future, making technical sustainability high.

3-3 Factors contributing (o the Achievement of Outputs
{1) Factors related to plans
Individual experts were dispatched before the project started to ascertain the role and function
of the beneficiary country’s organizations and their needs. This ensured that the plans were
consistent with current conditions and needs, and facilitated the achievement of the project’s
output.

(2) Factors related to implementation process

As described above, the experts dispatched before the project was carried out were dispatched
to the project on a continuous basis. This meant that there was no need for the usual preparation
period (typically used to coordinate with counterparts, build up personal relationships,
determine needs and confirm the baseline) and immediately after the project started. This
project lasted only five months, which was guite a brief period, but the efficiency of the
implementation process was a major factor in preventing the briefness of the period from
resulting in substantial losses.

3-4 Factors Inducing Problematic Issues and Problems

(1) Factors related to plans

This techmical project aimed to donate materials and equipment that could not be provided
through the dispatch of individual experts. Given this particular background, a project design
matrix (PDM) was not prepared, and the indicators essential for managing the progress of the
project were not set until the time that the terminal evaluation was carried out. The indicators
were set by the counterparts and the terminal evaluation study team. This impeded the
efficicncy of the project’s management.

(2) Factors related to implementation process

Although a framework for the project itself was not developed, CIDFORT prepared ils own
activity plans and donated materials were utilized in accordance with these plans. Accordingly,
there were no major obstacles facing the implementation process.

3-5 Conclusion

As of the terminal evaluation, 151 of the approximately 3,500 CECATI instructors
nationwide had participated in the maining. However, this number is expected to increase, as the
skills of the CIDFORT instructors providing the training were improved through the project
implementation, training materials were set up, and facilities and technology for future distance
training are in the process of being set up. Accordingly, the project’s initial goal (To improve the
skills of job training school instructors in preparing cducational materials by using new
electronic technology) has been achieved.

13-6 Recommendations’

(1)  Train instructors efficiently using the cascade method. _

There are a large number of CECATI instructors, with about 3,500 nationwide. These
instructors can be trained efficiently by developing a system in which the core instructors are
first trained and these instructors then train the other instructors.




(2)  Use independent revenue to upgrade materials and equipment.

In many cases, a change in policy can dramatically change the budgets allocated to public
organizations. It is essential that CIDFORT secure human resources and the material and
equipment necessary for its operations in order to ensure that its original role is stable. In
particular, the service life of electronic equipment is quite short and technical innovations
affecting the equipment are rapid. Using independent sources of revenue as much as possible to
upgrade this equipment is important for ensuring CIDFORT s continued functions,

(3)  Develop a monitoring system and ensure effective project management.

This project did not have a PDM, and was started without setting clear project goals or the
indicators that would determine the extent to which the goals had been achieved. This was due
to the particular circumstances in which this project was formed, but a system should be
developed to ensure that the project framework is clarified, a monitoring system is developed
and the project 1s managed more effectively.

3-7 Lessons Learned

Long-term experts were dispatched before the project started. Judging from the extent to
which the materials and equipment were being used as of the terminal evaluation, the role and
needs of CIDFORT—where the experts were sent—were accurately identified by the experts.
As with this project, sending individual experts and accurately ascertaining the functions and
needs of the organization to which the experts were dispatched is very important in terms of]
efficiency when forming technical projects.

Also, CIDFORT’s activities were praised in this project and led to support from the state
government. Creating channels throngh which the project’s results can be publicized and
appealing to the project’s significance would not only enhance the project’s efficiency, but is
also important in ensuring ils continuation after the project is completed. Public relations
activities should be actively utilized in other projects as well.

3-8 Follow-up Situation
Nothing relevant,
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Nombre del Proyecto: PROYECTO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE MATERIALES DIDACTICOS
Organismos Implementadores: JICA-DGCFT (CIDFORT)

Duracién del Provecto: TOTAL: NOVIEMBRE 2003 A ABRIL 2004
Area Objetivo: REPUBLICA MEXICANA (CIDFORT)
Beneficiarios: INSTRUCTORES DE CECATI

Resumen del Provecto

Indicadores Objetivamente Verificable

Medios de Verificacion

Condiciones Exteriores

Objetivo Superior

Enriquecer ¥ mejorar la calidad de los
servicios que ofrecen los CECATI
medianie el uso de nueva lecnologia

25% de instructores de CECATI a nivel nacional
(total son aprox.3,500 instructores), son aprobados
mediante un diploma de acreditacién de curso,
después de 5 afios del momento de evaluacién
final (2010) -

Programa Anual

(2005) de

Acivalizacion Docente de la

DGCFT

No hay cambic en politica de
educacion del pais que afecte a la
educacién tecnoldgica

Objetive del Proyecto.

*  Incrementar las capacidades de
elaborar de materiales didacticos de
los instructores de CECATL
mediante el uso de nuevas
tecnotogias  (Macromedia
Pinnacle. MsProduser)

I 80% de instructores capacilados de
CECATI son aprobados mediante un
diploma de acreditacién en el curso de
materiales didécticos hasta el momento de
evaluacion final {enero 2005)

2. 5 materiales didicticos elaborados por
instructores capacitados alcanzan un nivel
de ser difundidos vy utilizados en los
cursos de CECATI hasta el momento de
evaluacion final (enero 2003)

Informe  estadistico  de
capacitacion a instructores a

nivel nacional

Se imparten a los instructores de
CECATI los Cursos de
aciualizacion docente en aspectos
pedagdgicos y técnicos de la
especialidad,

Se  realizan  evaluacién vy
certificacion de  competencia
laboral de los instructores, ¥
directivos de los CECATI vy
demis planteles educativos de
formacion para ¢l trabajo.

Resultados

1. Preparacion del espacio fisico
para la capacitacion en CIDFORT

2. Mejorar el sistema de capacitacion
adistancia

3.  Elaboraciéon de materiales
diddcticos para la capacitacién de
los instructores del CECATI

4.  Impartir los cursos de capacitacion
a los instructores de CECATI para
¢l instructores para impartir los
cursos

1. El 100% de los equipos son instalados en
CIDFORT al término del proyecto (abril
2004)

2. 80 instructores (20 instructores por cada
¢entro) son atendidos en cursos de distancia
hasta el momento de evaluacién final (enero
2005)

3. 4 materiales son elaborados para la
capacitacion de los instructores de CECATI
hasta ¢l momento de evaluacion final (enero
2005)

4. 120 instructores son capacitados en el
desarrolic de materiales didacticos hasta el
momento de evaluacion final (enero 2005)

Programa
(2061-2006)

Institucional

Hay apoyo para promover la
difusién de los  materiales
didécticos por parte del Consejo
Nacional de Educacién para la
Vida y el Trabajo (CONEWT)
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Actividades Inversion
1.1 Instalar equipos necesarios en | (Parte Mexicana) Hay acceso a los medios de

1.2

1.3

14

2.1

22

3.1

32

3.3

34

4.1

4.2

4.3

44

el aulataller para la
capacilacion

Ingialacion eléctrica, red y
servicio de Internet del
aula-taller para Ta
capacitacién

Instalar los equipos para la
capacitacién en distancia en
puntos estratégicos del pais

Capacitar a los formadores
del CIDFORT para el manejo
del equipo

Establecer enlaces a través de
videoconferencias en puntos
estratégicos del pais

Capacitar a loes formadores
para la imparticién de cursos
a distancia

Desarroliar el contenido del
curso Método de Elaboracién
de Diapositivas Efectivas
para la Capacitacion

Desarrollar el contenido del
curso Fotografia y Video
Digital para Iz Capacitacion

Desarrollar el contenido del
curso Método de Elaboracion
de Material Didictico para Ia
Web

Desarrollar el contenido del
curso Macromedia Flash Mx

Impartir el curso Método de
Elaboracién de Diapositivas
Efectivas para la Capacitacion

Impartir €] curso Fotografia y
Video Digital para la
Capacitacion

Impartir el curso Método de
Elaboracion de  Material
Didactico para la Web

Itnpartir el curso Macromedia
Flash Mx

1. Personal de la contraparte mexicana

1.1 Responsable del CIDFORT

1.2 Responsable de Investigacidn y Capacitacidn

1.3 Responsable de Desarrollo de Materiales Educativos
1.4 Responsable de Sisiemas

1.5 Responsable de Administracion

1.6 Formadores

2.  Instalaciones fisicas
2.1 Adapiacion Aula-Taller
2.2 Servicio de internet
2.3 Red de computo
2.4 Servicio de electricidad
2.5 Equipo de cémputo
2.6 Equipo de Fotografia
2.7 Equipo de Video

3. Gastos de operacidn

{Parte Japonesa)

1. Experto Japonés de largo plazo
Asesor en el desarrolio de materiales diddcticos
Coordinacion

2. Capacitacion de formadores

3. Equipo y software

3.1 Equipo y software para las actividades del proyecto

telecomunicacién  para  poder
realizar enlaces entre CIDFORT y
centros en distancia -

Los instructores de CECATI
capacitados continfian trabajando
en los centros. X

Precondiciones

Hay apoyo por parte del gobierno
estatal para equipamienio de
aula-taller

Hay participacion de instructores
de CECATI en los cursos de
capacitacion para el desarrollo de
materiales didicticos
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RELACION DE EQUIPO DONADOS (HASTA MARZO 2004)

NUM. | CANTIDAD DESCRIPCION

1 20 COMPUTADORA HEWLETT PACKARD PENTIUM Ill A 733 MGZ
MEMORIA RAM DE 128 MB, DISCO DURO DE 15 GB, MODELO.
D9824A

2 20 TECLADO EN ESPANOL TIPO MINIDIV

3 20 MAUSE 2 BOTONES Y SCROLL TIPO MINIDIM

4 20 MONITOR HEWLETT PACKARD DE 15"

4 1 PROYECTOR PARA PCS MCA. BOXLIGHT MODELO, CD-450M

5 3 CAMARA DE VIDEO VHS-C MARCA. JVC MODELO. GR-
AX767UM PAI-2000

6 1 CAMARA DIGITAL MCA SONY CYBER-SHOT 2.1 MEGAPIXELES

7 1 CAMARA DIGITAL DE VIDEO MARCA SONY DCR-TRVS0

8 1 IMPRESORA LLASER BROTHER MOD. H1250, 12 PPM PUERTO

PARALELO Y USB

NOTEBOOK VAIO MODELO PCG-GRSN/BP, PROCESADOR
PENTIUM lIl, 256 MB RAM, DISCO DURO 40 GB, CON
WINDOWS XP
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RELACION DE EQUIPO DONADO POR JICA

No.

CANTIDAD

ESPECIFICACION DE EQUIPO

Computadora SONY modelo PCV-RZ25M, Procesador Intel Pentium 4 a 2.80
Ghz con nueva Tecnologia HT, Sistema Operativo: Microsoft Windows XP
Home Edition, Disco Duro de 160 GB, Pantalla LCD TFT de matriz activa de
17 pulgadas resolucion nativa de 1280x1024. Tarjeta de video: NVIDIA
GeForce 4MX 440 con AGP8X. Memoria de graficos de 64 MB (externa).
Interfaz i.LINK ({EEE 1394), Tarjeta Ethemet integrada 10BASE-T/100BASE-
TX, Puertos USB 2.0 delanteros y trasero, Unidad 6ptica DVD-RW y CD-ROm,
Ranura de Memory Stick.

Computadora Laptop SONY Modelo PCG-V505GFP, Procesador portatil Intel
Pentium 4-M a 2.0 GHz y WIifi integrada, Disco Duro de 160 GB, Memoria
DDR-SDRAM de 512 MB expandible a 2 GB, pantalla LCD TFT TFT de matriz
activa de 17 pulgadas resolucion nativa de 1280x1024. Puertos USB 2.0
delanteros y trasero, Unidad dplica DVD-RW y CD-ROM, Ranura de Memory
Stick, Sistema Operativo: Microsoft Windows XP Profesional, Conexién para
red inaldmbrica (WILAN) integrada, compatible con la norma 802.11b (Wi-Fi),
Interfaz L.LINK (\EEE 1394) S400, Etheinet base 10BASE-T/100BASE-TX con
interfaz RJ-45, Velocidad del Bus: 400Mhz, Touchpad electrostatico, Médem
V90 integrado, Paquete de software para edicion digital multimedia.

impresora Laser marca Hewlett Packard de México Laserjet 1300N, incluye
tarjeta de red, 10/20 PPM, (L8A) 16MB, 133Mhz **RIM**.

Mouse marca Targus super mini optical mouse.

Cable I-Link marca Belkin components 6 FT IEEE 1394 Firewire 4PIN/6PIN 400
MBPS 28AWG ICE.

Maletin para Laptop marca Avenues imitacion piel color negro ejecutivo 2
compartimientos.

Memoria USB marca Kingston's Data Traveler 2.0 de 256 Mb.

Cafién proyector marca Lumens Modeio LM-97, Brilio de 3,200 limenes, peso
3.9 Kg, 1024 x 768 XGA, 1600 x 1200 UXGA, zoom digital, Picture in Picture
PIP, lampara 2000 horas, para auditorios, control remoto con rayo laser y
Mouse,

RELACION DE EQUIPO DONADO POR JICA

No.

CANTIDAD ESPECIFICACION DE EQUIPO

Pantalla de proyeccién marca Vission Visual modelo DAP244, de pared,
fela en plastico vinilico mate, enrollado automatico por resorte, terminacién
en tubo metalico con pintura electrostatica, dimensiones de 2.44 m x 2.44
m

10

Duplicadora awmtonoma (quemadora) marca Teac, 1 a 7, CD-R 40x24 +
CD-ROM 32X IDE, estd equipada con siete grabadoras Ide Teac 40X y un
lector CD-ROM Ide 32X, grabacién de 650 MB en 3 minutos, IDE-2,
compatibilidad CD-DA, CD-l, Video-CD, CD-ROM-XA, CD-Plus,
Enhanced-CD, Buffer de 8 MB, MTMF 30.000 POH.

11

Camara de video marca SONY, modeio DCR-TRV75 con formato de video
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digita! mini DV, CCD tipo 1/3.6" HAD avanzado de 2.1 mega pixeles
(2,110,000 pixeles brutos), 3.14 bit DXP (proceso de sefal digital de 14
bits), lente Carl Zeiss, pantalla rotativa LCD a color de 3.5” con panel
sensible al tacto, visor a color, grabacién 0 lux super nigth shot con modo
a color, bateria stamina, flash integrado inteligente PO UP, modo de
pelicula MPEG EX, funcion de fotografia digital con memory stick
integrado, conversion de sefial analdgica a digital, zoom oéptico de 10X,
zoom digital de 120X, 14 I-Link, enfoque automatico o manual, grabacion
de larga duracién, programacion de exposicion automatica, cargador y
adaptador de corriente A/C.

Maletin para camara de video marca SONY, modelo LCS-VA3, estuche

12 7 blando para camara, vinil color negro, con bolsas laterales para guardar
bateria, cargador, cables y otros accesorios, con cinta sujetadora.
Tripié marca SONY, modelo VCT-R640RM ligero y portatil, 1.00 maximo 3

13 7 etapas de aluminio, maletin o bolsa.
Set de iluminacién marca Fesnel 300W (2), aletas (2), portamira (2), gasas

14 2 sencillas (4), gasas dobles (4), foco FKW 300W (2), Fresnel 650W (2),
aletas (2), foco FRK GE (2), tripiés (4), bolsa con accesorios (1), maleta de
acarreo (1).
Micréfono marca Steren modelo micréfono de diadema (43 gramos),
micréfono de solapa (22) gramos, transmisor (85 gramos), adaptador y

15 7 pila de 9 volts, sensibilidad de 100 DB, respuesta en frecuencia de 20 a
15000 HZ, distancia efectiva de operacién de 40 a 60 m, receptor de 15
cm de largo por 9 cm de ancho y 3.5 cm de alto, acabado en color negro.
RELACION DE EQUIPQ DONADO POR JICA

16 1 Tarfeta de mernoria panasonic de 512 MB.
No Breack Marca American Power Conversion APC Smart-UPS 750 XL

17 12 ,
USB expandible _

18 2 Hub marca Intellinet, Switches 10/100 de escritorio, de 16 puertos 10/100
Mbps Buffer 512 Kb.

19 5 Windows XP Professional Spanish UPG OLP NL AE (Licencia
Académicay),

20 6 Software Microsoft Office XP Pro Win 32 UPG OLF NL AE (Licencia
Académica),

21 3 Software Macromedia, Inc. Director MX Mac Educativo Inglés.

29 3 Software Adobe Systems, Inc. Adobe Photoshop 7 Windows Espaiiol
Académico.

23 1 Programa de computo ACAD PRO 2003 en espafiol marca Windows
(Microsoft Office Edicién Profesional 2003).

24 A Programa de cémputo Windows XP Profesional en espariol.

25 3 Software Macromedia, Inc. Studio MX 2004 Educativo WIN/MAC Inglés.

26 3 Software Pinnacle Studio Movie Box USB.

27 2 Software Antivirus Symantec Norton Antivirus 2003 VUP CD Win Espafiol.
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28

Servidor marca Hewlett Packard ProLiant M350, Intel Xeon Processor
3.06 GHz/533 MHz-512 MB total PC2100 Registered ECC DDR SDRAM
memory (1x512 MB), Integrated dual channel Wide-Ultra3 SCS) adapter
1 samirt array 641 controlier (RAID} included, 6 x 1" Hot pluggable hard drive
bays, 36.4 GB pluggable ultra 320 SCS! 10,000 rpm Universal hard drive
{17, Compag NC7760 Gigabit Auto Switching network controller
{embedded), SmartStart& Insight Manager, warranty 3 year.

29

Windows 2003 advanced Server, active directory permite instalar replicas
de medios, compatibilidad con el protocolo ligero de acceso a directorios,
confianza entre bosques, almacenamiento remoto, compatibilidad con las
1 redes de area de almacenamiento, utilidad de copia de seguridad, cluster
Server, clusters de equilibrio de carga de red, clusters de servidor,
servidor de impresion: compatibilidad con clusters, compatibilidad con
812.1X {red inalambrica), compatibilidad con A TM, red privada virtual.

RELACION DE EQUIPO DONADO POR JICA

30

45 licencias de software antivirus para el servidor, proporciona proteccién
de gran solidez y en varios niveles para Gateways de Internet, proporciona
proteccion a servidores de correo electrénico y servidores de red, solucion
para proteger toda la red de virus, spam y otros contenidos no deseados,
amplia compatibilidad con varias plataformas para servidores de red,
protege la empresa en los niveles de Gateway de |nternet, servidor de red,
ofrece proteccion administrada para estaciones de trabajo v servidores de
red, incluye proteccion de alto rendimiento de Gateway Web de mucho
trafico. Proporciona automaftizacién avanzada y tecnologias para una
rapida proteccion contra virus.

31

Router 4 ptos. LAN + Mddem SMC. switch interno, velocidad real de
10/100 MBPS, conexién ADSL que permite conectar un modem externo o
digital, servidor de impresidn, cable preparado UTP CAT.5 5688 de 1.5 m
de longitud.

32

Unidad de respaldo APC modelo Smart UPS 3000, autodiagnéstico de
forma automética, regulacion automatica de tension, indicador de fallas en
el cableado de Ia instalacién Smartlot incorporada, baterias
intercambiables en funcionamiento, manejo inteligente de la bateria, linea
1 interactiva, medidor de la carga, indicador de sobrecarga, indicador de
reemplazo de bateria, autonomia escaiable, salida de onda sinusocidal,
software indicador led de estatus, baterias reemplazantes por el usuario,
DC con sofiware, cable RS-232 de sefializacion smart del UPS, manual
del usuario.

33

100 licencias de firewall, marca Velociraptor ofrece seguridad de tipo
empresarial, es capaz de proteger el Gateway de Internet y las subredes
de las lans y wans corporativas, proporciona una conexion a intemet
rapida y sdlida, su avanzada tecnologia de inspeccién de datos filtra el
trafico e integra proxis a nivel de aplicacién, analisis de circuitos de red y
filtrado de paquetes en la arquitectura del perimetro de seguridad, nuevas
funciones Proxy para SMTP, HTTP y H323, inspeccion completa impiden
los accesos no autorizados a las redes privadas, Velociraptor integra
Symantec Entrerprise VPN Proxysecured, incluye el mas reciente es
estandar avanzado de encriptacion, proporciona un alto nivel de seguridad
en la VPN, proporciona seguridad en el acceso remoto a las lans
corporativas sitio-a-sitio, capacidad excepcional de administracion desde
una sola consola basada en interfaz grafica, cable preparado UTP CAT.5
5688 de 1.5 m de longitud.

RELACION DE EQUIPO DONADO POR JICA
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34 1 Equipo para capacitacién a distancia de sala, punto a multipunto marca
Aethra modelo Vega Star 512/M Set Top.

a5 4 Equipo de capacitacion a distancia de sala, multipunic marca Asthra
modelo Vega Star Set Top.

36 1 Disco Duroc para computadora marca Ultra 320 SCSI Hot Swap Modelo
286775-B22.

37 5 Televisor para capacitacion a distancia, marca Sony, modelo KV34F5200

38 5 Mesa para televisor de 347

39 10 Taladro Blanco

40 20 Multimetros

41 10 Sierra banco

42 100 Broca paqueteffierro

43 1060 Broca pffiesro

44 20 Broca p/fierro

45 20 Broca pffierro

46 20 Broca pffierro

47 20 Broca pffierro

48 20 Broca pffierro
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MATERIALES DIDACTICOS DE LOS FORMADORES

No. CURSO ESCRITOS SOFTWARE MATERIAL

1 Método de Elaboracién de { Manual de | MsProducer Presentacién del
Materiales Didacticos para | apuntes tema Letra Capital de
la Web un procesador de

texto

2 Método de Elaboracion de | Manual de | en PowerPoint | Presentacion de los
Diapositivas Efectivas para | apuntes XP Personajes de la
la Capacitacion Computacién

3 Macromedia Flash Mx Manual de | Flash Mx Presentacion del

apuntes CIFORT

4 Fotografia y Video Digital | Manual de | Pinnacle Video del los

para fa Capacitacion apuntes componentes de un

CPU
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5 Y SqUipoR de] CIDFORT (De noviembre de 2003  entro de 2005)
Adtividades
Fecha Equipos
Actividad Etapa de Tnicio Fin | Némera de | Total ¢ | Horusx | Totalde | Obscrvaciones fk) 2) 10) 15 16} 17 19} 20) 24) 26) 25) 30) 32} 33) 34} ) ) 123
actividad seip ding die heras Computado |Computads {Ipresora |Hud merca |No Break |Caién  |Duplicndor [Cdmarade [Setde  [Servidor  |Rowmerd  [Unidad de |Emips  |Equipe  |Televisor |Multimewo [Mouse  |Cable®
+a SONY [raLaptop {Laser Infellinet, [marca proyector  |a Autdnoma fvideo iluminacién(marca HP  [ptos. LAN respaldo  |para para para 520 marce Link marca
imodels SONY merea HP: $Switches: 2] Americmn | marca [ a0 proliand |y Modem {APC il RpULi apacitacid Tergus: 7 |Belkin: 6
PCV- nodelo 2 Power ‘Lumens ) merca SONY Frensl ML3B0: 1 {SMC: 1 modelo no na na
RZISM: § |PCUG= 1 Converstontmodels | TEAC: 1 |modelo 300W: 2 Smart UPS:|distencin | distencin | di 5
i1z LM-97: 1 DCR- 1 desala: | |de saln
Carse 1: Método de Elahoraclén de Material Didi
| etien hora ln WER. .
SEDE: CECAT! Ne. 124 (SONORA) Difusisn No tubo difsidn
por ser curse local)
{Ejecucion 200471119 200471123 17 5 g 40 X X
il 200413722 | 200471723 17 2 3 16 Desarollo dewn
i mazerinl
SEDE. CECATI No. 113 (SONORA} Difusién No huba difusitn
Dt e eugren |ocal
jecucidn §  2004/2/23 | 2004/2/27 15 3 & 40 X X
ok 200412727 13 2 8 16 Desarrolla dewn
material ____
SEDE: CIDFORT (HIDALGD) Difusibr A través de inferne
2004761 200477731 wuy. dgefl seitms|
Stecucitn | | 2004/3/5 | 10 g 40 X X Xk X 3 X Xt X
Evaluazlée] 208472726 | 200472127 i) 2 13 16 Desarrolla deun
malerial
|Carag 2: Mscromedia Flagh bz
SEDE: CIDFORT (HIDALGO) lDiﬁniGﬂ 2004761 200478731 A travds de inferne;
oy, decfleeit mu!
feuci | 200476731 | 18 $ $ AD X X b.of | X X X1
Evaluacion| 2004/6/t0 | 200476711 18 2 L] 16 Dezarrollo de wn
palerial y
SEDE: CIDFORT (HIDALGO) Difusitn 20047671 200478751 A través de interoel
i docl crit eyl
jecug 2004/6/28 1 20040762 18 5 ] 40 X X X1 X X X -5 X3 X1
Evaluacion|  2004/7/1 2004712 18 ] 8 16 Desarroflo de o
ropterind
SEDE: CIDFORT (HIDALGO) Difusion 2608161 2004/873% A leavéy de infernel
wiew deefiecit
Eiceucin_| i |_2004/8/13 | 49 X .9 X1 X, X X il
Evelvacion| 2004/8/12 | 2004/8/13 19 2 3 16 Desarrollo de
material
Curse 3: Midodo do Elaboruclin de Depostdvas
ELacityes nora In Canarliecl
SEDE: CIDFORT (HIDALGO} Difsion | ao0ai6it | 200431 A travéy de interne
v decf et
ieucifn | 200477726 | 20847730 19 s 8 40 X X X1 %3 X X X1
Evoluacidn| 200477729 | 20047930 10 T 3 16 Dezarrollo de mna
SEDE: CECATI No. 37 (EDO. DE MEXICO) Difision No Jwbo difisitn
o ser surso local
Ejecucién 2004/7126 | 2004/7730 10 5 8 40 X X X1
i 20041729 2004/7730 10 2 8 16 Desarzoilo de una
pregentacion
Cutzo 4: Fotografia y Yideo Dightal paraln
[SEDE: CIOFORT (HIDALGO) 200061 | 20041771 Através de laleroe
wuw. dgeft seit mx|
20047119 2004/7723 1é ] 8 40 X X X:1 X5 X X X X Xl X
200417722 2004/723 16 2 8 16 Desarrollo dem
yideo

NOTA: Encelacién olas coluzmas de hetramientns ¥ ¢]
equipo ¢on ¢f indicador 37, 10devia no se Hepe on
prayecio definide, sin embargo se tienen contemplisos
para ef desarrollo de profotipos.

Coi respects & Jog equipos con Jos indicadores 13, 26,
46, 29,30 y progrema con el indicador 27 s2 ufilizan
para La administracién de lared de todo o] CIDFORT,
nsi como log indicadores 28 y 31, con ianlas
ficencias.

Los equipos con ¢ identificador L6; T de eflas serén
utilizados para otros equipos de Shitgida.

Los nceesorios con o] identificador 11; 6 de ellos tamhic
nsere wilizados pare otros equipos de compute.
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Exuipos denados
Acceserios Herromienias Programa. Otros
13) 14) 13) 21y 22) 30) 23) 15) 385) 46) 16) 18) 39) 40) 41) 42) 43) 44} 45) 3) d) 5) 6} n 3) 9) 2 47) Office [48) 28) 31)
Maletin Memoria  |Pantnlla de [Tagjetade |Maletin  |Unidad de | Tripié Micrdfone [Mesapara [Disco duro [Taladeo | Sierra Broca Broca Brocn Rroca Broca Broca Broca ‘WindowsX Sofh Softy Software iy Windows |xp Prof. |Windows 145 100
para. USE miren [ prayeccid [memoria  |parncd  |retpalde  [maren ‘marca televisor defpara. Banco: [0 |Banco: 10 [panueteifie |pilierre:  |pffierro; 20|pifieern: 20| pifietro: 20 p/fierro: 20| p/fierre: 20| i % |Anfivires [N di di |Pinnecle  |Adobe 2003 2003 ver. |XP licencine  [licencins
Laplop Kingstons: [marca Panasonic: [merade  |APC SONY: 7 |Steren 347 5 d o: 100|100 festi ffice XP: 2, Jnc. 8, Inc. Studic Systems: 3 [advanced  [Acad Professional de sofh de firewsll
mata 2 Viggion (21 video modelo modelo  marca { Spenish: 5|6 Norton: 2 [Director  [Studio MX:[Movie: 3 server: | 1 onlivirag
Avennes; 2 Vizual marca Smart UPS: micrsfono Ultra: 1 [hX: 3 3 para cf
modelo SONY, 1 de servidor
X X X X X X X X X X
Xl X X X X X
g X .4 X2 X X X X
Xl X X X X X X
X1 X X X X X X X
X1 X
Xl X X p3 X by X X X X X X X X
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CENTRO DE BVESTIQACION ¥ DESARROLLA DE LA FORMACION PARA ELTRARAID
ACTIVIDADES ¥ EQUIFOS A UTILIZAR (FMER A DICTEMBRE 200:

[ Actine

4 doverdos
Fechn Eqqupos
16) 1m wi 30 12) g
n B 16} 15 vomrew |caen | Clrara 4¢ |24) 25) Unidad 4+ | Equipo Epips M ™
Kirapeo da ¥ Yiogeesors rarca  [proyeciny [TPSHsdes fSebde f i doi 0 [respatde Jpaa para Telemer |y m n Maletin
ctiidad O ) i’:’* Huae Fin pticipane |10 08 [Homez |Totalde o e (MEONT aalaptop 1) T inet, |amencin [mues | tnomsmes fidominacie | D Loy s fape apscitacid SFIIINTES [y gy [Mosss | Cbel fpana
ividsd . dias dia trore: modelo  |SONY marca i {Switeches, |Power  {Tamens [ (RIS [SONY  |meerca it na axpacitacisf "o o L mtop
PCY- rmodelo . s [modalo  fFemel . i ddistancia fna Targus: 7 jBelkin & [nuren
Rz2sm:s [poo. 1 [° : Comersionymodels {0t [oor. faoow.p MU0 TISMC fomet o fdiancia g0 T e 5 avecues 2
12 LiET | M ups i [des1
3D e ey
efsctimns empleands I
Cuiren 1: Metnso de Elaboraclon d¢ Plapasitivar  |metodologla de las cuare | Capacilar al menos 30
Efectivas parn la cupscltacian claps yaspectsns instrusteres en ol 2003
eletnenieles mln orpmtizae]
Ao.dda canlonid
SEDE CTOFORT (HIDALGOY Difwion | 200572115] 20083 Abraviz de emnl
Ejecucicn | 2003/3114] 200518 2 E 3 40) % b %1 x5 5 ¥ 1 01
) Desamollo de e
 Evatusci,
on| 2008317 20081018 20} H E 1 iy
SEDE. CIDFORT (HIDALA0) Difusitn | 2005704 200504013 A tpcs de e-ail
Ejecucide | 2005/4125| 20050720 2 5 20 X % ES %3 X X 1 X1
£ 200574725 20051725 2] : 4 I
Desarvoller la habilidss
Curso 2: Fotograliay Videa Digital para ls :mmm‘::m Capaciter sl menas 15
Cupaciaciin instructares m +1 2005
come el manejo del
. softwure pars u edicidn
ORT, Lo} Infusign, 200SMAAII0SIS/IT A rpwés de -]
Ereconign | 2O0SISES P05 3 # 4 i % X1 b % 113 x. 1 ]
20054 o 2 p f 1| DEsETollc 5
iden
Elsborar material didhetico
Cursn 3: Metoo de Elobarecien de Matersal Did ::';mmml‘: a: ::I:" ( Capacitar ot mencs 35 |
el para la WEB L W instructores en 2005
yhr
de mleriales &idicticos
{SEDE_CIOFGRT (RIDALGOY Dilisiga 00T [20051730 Aot 0% e
Se imparticd for
primara vez con ¢l
Eecucitn | 29058s8] 2008/8M19) 2 1 E 80 comiso % X X1 %5 b4 H % X % X %2 1 x x1
reesiructurada de
los F oursas
Dezarallo dem
Eviluscién | 2005/8r16) 20087819 2 2 E LG
|SE0E o oo 50y ; J00T 1010|2003 11 A\lryets de orrail
200571171 2] #Ew R 2 (F. [ X 1 X3 X £ X X1 b 1
N Dearolio de oy
Evtluscion | 2005/t0¢24] ety 20f 3 E L gy
Elsborar unt presentacién,
i sonidos ¥
Capacilar al mivios 1 20
Cucso d: Animaclon 48 pglnes Web canF lssh My | efectos vismales, que fogren i,::m;msmzm
unimpacta visual y
Y 1 AL g el I
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BRI R
No. |Especificaciones de los equipos A—dr—2 E| ERMEE N e
1 [Computadora SONY modelo PCV-RZ25M . SONY 5 A A
2 [Computadora Laptop SONY Modelo PCG-V505GFP, SONY 1 A A
3 |Windows XP Professional Spanish UPG OLP NL. AE Microsoft 5 A A
4  |Software Microsoft office XP Pro Win 32 Spanish OLP NL AE Microsoft 6 A A
5 |Software Antivirus Symantec Norton AntiVirus 2003 VUP CD Win Espafi 2 A A
6 __iSoftware Macromedia, Inc. Director MX Mac Edicativo inglés 3 A A
7 |Software Macromedia, Inc.Studio MX 2004 Educativo WIN/MAC Inglés 3 A A
8 |Software Pinnacle Studio Movie Box USB 3
9 Software Adobe Systems, Inc. Adobe Photoshop 7 Windows Espafic! Acad 3 A A
émico
10  {lmpresora Laser marca Hewlett Packard de México Laserjet 1300N Hewlett Packard 2 A A
11__ |Mouse marca Targus super mini optical mouse Targus 7 A A
12 Cable I-Link marca Belkin components 6 FT IEEE 1394 FirewirelBelkin 6 A A
4PIN/6PIN 400 MBPS 28AWG ICE
13 |Maletin para Laptop marca Avenues Avenues 2 A A
14 [Memoria USB marca Kingston's Data Traveler 2.0 de 256mb Traveler 2 A A
15 Hub marca Intellinet, Switches 10/100 de escritorio, de 16 puertos 10/100]Intellinet 5 A A
Mbps Buffer 512 Kb
No Breack Marca American Power Conversion APC Smart-UPS 750 XL)American Power
16 . 12 A A
USB expandible
17 |Cafién proyector marca Lumens Modelo LM-97 Lumens 1 A A
18 |Pantalla de proyeccién marca Vission Visual modelo DAP244 Vission Visual 1 A A
19 Duplicadora auténoma (quemadora) marca Teac, 1 a 7, CD-R 40x24 + CD-{Teac 1 A A
ROM 32X IDE
20 |Cémara de video marca Sony, modelo DCR-TRV7S SONY 6 A A
21 ltarjeta de memoria panasonic de 512 MB 1 A A
22 |Maletin para camara de video marca Sony, modelo LCS-VA3 SONY 7 A A
23 |Tripié marca Sony, modelo VCT-R640RM ligero y portétil SONY 7 A A
24 |Set de iluminacién marca Fesnel 300 W Fesnel 2 A A
Micréfono marca Steren modelo micréfono de diadema (43 gramos), micr6(Steren
25 . 7 A A
fono de solapa (22 gramos), transmisor (85 gramos)
26 1Servidor marca Hewlett Packard ProLiant ML350 Hewlett Packard 1 A A
27 |Windows 2003 advanced server 1 A A
28 |45 licencias de software antivirug para el servidor 1 A A
29 |Router 4 ptos. LAN + Médem SMC 1 A A
30 |Unidad de respaldo APC modelo Smart UPS 3000 1 A A
31 100 licencias de firewall, marca Velocitaptor ofrece seguridad de tipo 1 A A
empresarial
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BRI
No. |Especificaciones de los equipos A—h—4 E| BREE BN 5E
0 Equipo para capacitacion a distancia de sala, punto a multipunto marc 1 A A
Aethra modelo Vega star 512/M Set Top
33 Equipo para capacitacién a distancia de sala, punto a multipunto marca) 4 A A
Acthra modelo Vega star Set Top
34 |Televisor para capacitacion a distancia, marca Sony, modelio KV34FS200 5 A A
35 |Mesa para televisor de 34" 5 A A .
36 |taladro banco 10 A A
37 |multimetros 20 A A
38 |sierra banco 10 A A
39 |broca paquete/ fierro 100 A A
40 |broca p/ fierro 100 A A
41 |broca p/ fierro 20 A A
42 |broca p/ fierro 20 A A
43 |broca p/ fierro 20 A A
44 |broca p/ fierro 20 A A
45 |broca p/ fierro 20 A A
46 |Disco duro para computadora marca Ultra 320 Ultra320 1 A A
47 |Programa de cémputo ACAD PRO 2003 en espafiol marca Windows Microsoft 1 A A
48 |Programa de cémputo Windows XP Professional en espafiol Microsoft 1 A A
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_PERSONAL DEL CIDFORT
PUESTO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
{programado) {programacda) (programado} {programado)
1 1 1 t 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 1
2 2 2
1 1 1
L] 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 3 3
1 1 1 1 1 1
3 4 4 1 1
3 4 4
1 1 2 1
1 1 1 1 1 1
1 2 2 2
2 2 2 2 2 2
2 2 2 3 3 3
2 1 5 s 5
1 1 1 1 1
2 2 2 2 1
1 1 1 1

NOTA: En los casos de los afio 2006, 2007 y 2008 no podemos programar, debido a que la asignacion de personal depende de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo.




RMIERY THREE

PRESUPUESTO DEL CIDFORT

2000

2001 2002 2003 2004 2006 2008 2007 2008

o {ProGRAMADO) | {PROGRAMADO) | (PROGRAMADO) | {PROGRAMADD) § ACUMULARO
$ 181563700 % 1615637.00 |3 141480400 |$ 73020700|% ©970,00400 (S 80322770|% 883550470% 97190552 |$ 1.069,006.08 | § 10,083,068.77
PRE-FED PRE-FED PRE-FED PRE-FED PRE-FED PRE-FED PRE-FED PRE-FED PRE-FED $ -
, $ N

$ - |s 275500 |8 21374171 |S 44528599 |$ 65056010 |$ 71561611 |3 787177735 86589551 |% 95248507 % 463351722
ING-PRO ING-PRO ING-PRO ING-PRQ ING-PRO ING-PRO ING-PRO ING-PRO ING-PRO $ -
$ -

$ -

$ 161563700 % 161839200}3% 16285457113 1,17549299 |$ 162056410 |$ 1,518,84381 % 167072820 % 1,837,801.03 | § 2,021,581.15 | $ 14,716,585.99
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o,

SECRETARWM

EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO
ORGANIGRAMA DEL PERSONAL DEL CIDFORT

Responsable del CIDFORT
Rosalba det Angel Zufiiga

Valdez Ham Mariana
Asistente

l

Area de Desarrollo de Sistemas

Garcia Zendejas Jaime
Responsable

Area Desarollo de Matesiales
Educativos

Crtiz Cabrera Mara Guadalupe
Responsable

Area de Investigacion y Capacitacian

Nancy Eugenia Martinez Lépez
Responsable

Morifoya Ydnez José
Augusto (Desarrollo de
Sistemas)

Mattinez L6pez Alfredo
{Soporte Téchico)

Area de Evaluacion y Certificacion

Mejia Velasco Maria Yasmin
Reasponsable

Area de Cocrdinacion Administrativa

Lic. Cirifo Gartia Lemus
Responsable

Angeles Arteaga Juar Francisco
{Formader y Desarrollador)

Meontesinos Santiage José Luis
(Focmador y Desarrollador)

Rivera Garcia Dolores Adriana
(Formador y Desarrollador)

Lara Sanchez David {Formador y
Desarrollador)

Castro Martinez Narmty Asuncién (Evalvacion y
Seguimiento)

Garcla Lizeth (Ph e igacid

Gonzélez Dorantes Marhel Edith (Planeecién e
Investigacibny

Péraz Alvarez Lauca Ettela (Organizacidn y Logisticn)
Pichardo Nery Norma Angélica (Organizeciény Logistica)
Raya Huesca Mera Luz (CEDOCA}Y .

Stnchez Castro Marta Luisa (Planeacién o Investigacién)
Solis Gonzdlez Arminde (CEDOCA)

Vélez Pedila Jorga (Evaliacion y Seguimiento)

Garcla Alva Gradalupe (Organizacksn y Logistice)

Brito Battasar Imva Angeliea (Planescitn & Investigacién)

Andn Milén Marco Antonie {Planeacisn & [nvestigacién)

Ledn Vargas Cristranne de
(Verificador intetno)

Herndndez Avilés Juan Manuel
(Evaluador)

Montes de Oca Islas César
{Evaluador)

Reyes Pefia Porfirio (Evaluador)
Trejo Varela Oscar (Evakuador)

Pére;'z Riestra Mayra Elvira
(Capacitador)

Aguilar Canlel Juan Francis&o {(dgilante)
Bautista Reyes Genare {Vigilante)
Relgado Pascual Gonzale (Control de Ingresos
Propios)

Fernéndez Arelizno Margarite (Control de
Subsidio Federal)

Hernandez Gonzélez Marfa A, (limpieza}
Mantinez Gaenza Angel Nicolds (almacén)
Montigl Herrera Cecilia (impieza)

Nicolas Herndndez Sccomp (Recursos
Humanos)

Sénchez Rivera Lucio {vigilante)

Vargas Ruiz Maria de Lourdes {Conltrol de
Presupusstos Espeaciales)

Cabral Flores Roberto Anget (Inventarios)
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i Favorccid <n forma mdwecta v ademén ayudo a
cubrir trecesidades primordialés pasa que ¢ eentre
pudicte dor ef servicio come ca debido oo
CECATL

51, AL SER FL AREA RESPONSABLE DE LA
ACTUALIZACION DOCENTE

CON B4, ING. SIGEMI HERAMATSU
PRIMERAMENTE SE TUVO UN
ACERCAMIENTO PARA DESARROLLAR FL
CURSO: “DESARROLLO DE AMFERIAL BID
ACTICO PARA LA WEB™ QUE FUE EL
CURSG PIGNERO PARA DETECTAR
NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO ¥
POSTERIDRMENTE EL PODER PROPONER
N CURSO A NEVEL INTERNACIONAL POR
LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA

V- rEEE LD

81 por que fuvinos participacién e cuarlo a
¢otizacionss ¥ fus un trabajo en conjunto con <l
Azen de Tvestigacin ¥ Copaditacisn.

5T¥A QUE ES EQUIPO DE PUNTA, Y CON

TI SE APOYA LA CAPACTTACION DE
DOCENTES. ADEMAS UNA VEZ
CAPACITADOS LOS DOCENTES VA SE
PUEDE PONER EN MARCHA LA ETAPATE

| DESARROLLO DE MATERIAL DIDACTICO

Corae kres adminictrative, lo podemor vt
reflcjade tn I urgencit de adaptar ol pula-taller
para evitar que las actvidudes del frea de
Deswrollo de Muteriales Bducativos sc vean
afectadsr.

-

5¢ b maejorndo Ja atencibn y se reflcja en bas
sabictudes por pastc de Jos Efinuctorss para vewir
a tomer cursos a CIDFORT, pero sun no ¢itmmiot
«n condicioncs de stender 4 tm gran ntmero de
iietorcs.

Considerd qat v por ser teselogly de vanjuardia,
aunque quien restmente lo va de terminar o ¢t
personnl s trabaje direetarnente con I8 cquipos.

Con ¢l programa 4¢ wpays ipeso & pesa” ol
gobiemo federal y ¢l gobierno ectatal dongn un
peso cada uno para reakizar Tns obrus que son
2egueridas por los planteles en ol estada, ds esty
Forma 12 va lograr ¢l Isfioratosie d¢ Derarralle de
Materisles Educatives, que sunque ¢x kenia 1a grstj
&m, <5 bn thi¢a fovma de logrur ¢rtot apoyos.

Scrvir u las empresac eamo un enlace mis part t

{colocacin de micstros egresades ds CECATI en

ct sector productivo,

S1EN CONTAR CON EQUIPQ FARA LA
CAPACTTACION. ESTAR ER
POSBILIDADES DE PODER PROPONER 1NN
CURSO QUE TENGA IMPACTO
INTERNACIOMAL Y DESARROLLAR
MATERIAL DIDACTICO.

DETECTAR MAS NECESIDAGES DE

EQUIZAMIENTO,

DESARROLLAR UWA PROPUESTA DE

ESTRUCTURA PARA LA INSTALACION DEL]
UIPD.

PROPONER. UN PROYECTO DE USO DE

EQUIEO

81 CON TODO LG ANTES MENCIONADO.

PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO QUE CON ELLO SE HA PODIDO
CONSIDERAR INFRAESTRUCTIRA Y
EQUIPC.

51 COMO EL FROGRAMA FES0 A PESO Poﬂ

N EL CAS0 DE LA CAPACITACION
DOCENTE, ES ACTUALIZARLOS EN LOS
ASPECTOS TECMICOS Y PEDAGOGICOS
REQUERIDGS, CAPACITARLOS EN LA
TECNOLOGEA DE PUNTA Y FORMARLOS
EN LA COMPETENCIA REQUERIDA, LO
ANTERIOR REPERCUTIRA EN LA FORMACH|
N DE LOS CAPACITANDOS, YA QUE 50N
ELLOS LOS QUE ESTARAN INMERS0S EN
E1, AMBITO LABORAL: CAPACITANDO
CON CALIDAD. NUESTROS
TRADAJADORES SERAN DE CALIDAD™.

EL APOYO BRINDADO PCR. PARTE DE JICA|
SIEMPRE FLA SIDO DE JRAN AYUDA PARA
MEXICO NO S0L0 CON DONACTONES,
SINO CON EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTO.

Sh &0 ol desarrollo y pasticipacién de diforsntes
v or,

Por Apucsle, L donacidn de tquipos 4¢ teenotgs
wde purta ¥ de lo mén aetol gyuda o el
desamrelo discio de mis actividader.

5i, <o In Forma de trabajo v ol deserrolle de
diferenter mnterisles educativos

4| 51, YA QUE LAS LOGISTICAS Y
MEJCRAMIENTO SOBRE DIVERSAS
METQDOLOGTAS, NOS DAN UN
PANORAMA DIFFRENTE ¥ GENERA
BUENOS RESULTADOS AL APLICARLOS,
PODEMOS MENCIONAR ENTRE BSTOS AL
~PROTS". A “SOL §°s", ENTRE OTROS.

ES PRECISO SENALAR QUE PARTIENDO
DE ESTAS NUEVAS METODOLOGEAS, EL.
APOYO SE AMPLIA EN LA ADQUISICION
DR EQUPOS MODERNGS QUE $ON
APLICABLES EN VARIOS AMBITOS SCBRE
EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION.

31, YA QUE SON EQUIPOS MODERNOS Y
DE MUY BUENA CALIDAD, AUNQUE EN
ALGUNOS CAs0$ SE DEBIG CONTEMPLAR
LA CANTIDAT LE USUARIOS QUE LE DAR
AN US0; PARA PERSONALTZAR U US0.

81, YA QUE EN EL DESARROLLO DE
CURSOS, SE DTILIZAN LGS EQUIPOS Y TE
CNICAS TRANSMITINAS.

En ls pdaptacién de wn puls tllee pars 1u instalacid)
n

s;. faciltar e ln'h_-py wywder al desamollo de

Tues o veess Ia parte &l presuputsto e ¢l gt
Hege a detoner o abaanr Jos proyectos,

Pun um 1y butno .yud-r a dmmn-
iones robre ¢l tipa de cpac

que
zequieren parn su pertonal, asf misme
proporcionsr dichu eapacitacitn.

Me parecié muy mtsrasante v 1381 foctoris In
presentia de personal de JICA en et CIGFORT y
e guslaris que 35 sipuera dande esu colaboracidng
entre ambos,

51, YA GUE EL, HECHO DE CONTAR CON
PERSDNAS EXTRANJERAS ( JAPON), NOS
PROMUEVE UN INTERCAMBIQ CULTURAL.)
£L CUAL ES DIRECTO, ADEMAS
PRACTICAMOS EL IDIOMA DNGLES LO QUE
NOS RETROALIMENTA.

SL YA QUE SON EQUTPOS NUEVOS ¥ DE
'VANGUARDLA POR LO QUE SU U0
PUEDE SER UTIL HASTA EL MEDIANG
PLAZO.

51, CON FL. PROGRAM A PESO A PESO DEL
GOBIERNO ESTATAL DE HIDALJO

DESDE LUEQO MEJORAR §US SERVICIOS
INTERNOS DE CAPACTTACION,
OFRECIENDO SUS SERVICIOS Y
PROMOVIENDO LA APLICACKIN DE 145
TECNICAS ENSENADAS.

EL JNTERCAMBIO ¥ RANSWC!BN PE
METODOLOGIAS DE JICA, SON
ADAPTABLES EN NUESTRO AMBITO QUE
ES LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

Si favorecis debido » que ol contas con s
<lcnnentor necesarios pare Hnpart Jos swros e
denarrolle de mulestales didicticos, no hay
necesided de ertar nprovisando pisy nnpirem

Desde haege y5 que Is deceion B los <quipes Fuc
{otalmente hecha por personal del CIDFORT con.
ssesorte A6l tng, Hirsmatre

Peustinmentc se va obscrvando & impeeto ye
que ecta labor ne solo somprte al CIDFORT, 5¢
requisrs de Iz participacion de bos CECATI pana
que pucda trarceader.

5i, be observade que cile proyecie ¢ de mucho
interés para perconas que no Perlenceen wly
tnstihscidn ¢aimo tal ys que ¢5 alge novedose v
puede wer de mucha utifided para s petividades.

Por un tiempo &, fos ¢quipes Degan 3 s¢r sbaletes)

después de elgim tienpo y tambidn ¢l sufware
pars 1a cretsitn de mabesister.

Diesds kicke gue no pero ci um proumbnu quc

Tovbe ser na instibacion que mvertigue cual o3 (3

vz ol pafs ¥ 0o prede yesp
nshilucin por 1o dir o spoyo mfidente plra[ns
progrerans de dermrolle de mus dependencias.

dencia cn cuanto ideder delaector
vo. eriente ¥ capacite 4 los CECATL, ¢on
exc cnfoque.

YAghdecer €1 wpoys de JICA por ol experte {Sr.
Eirvmats) y que gracias » £ ¢ logzo ln 2enneién
¢ tguipo coms cf que benemot Yo quE oF muy
Teil quo una institucidn de gobieme tenga equipe
con tstas carncteristicas.

ol objetiiro generat dst curso.

+ En t!dnmlbc mm&n dez cursos (Mé
toda de El i Ffectivas p

5, porque el Lng, Shigemi Hirsmatea realizd un
ertudio en Ia detencidn de lar necesidades de

1a Copacitacién y mepn- ¥ Video Digitd pira
1a Capacitecién) dicyids & intructorss con le
Frulided de gue ¢flos claboren su propie material
didictico m partir de U expetiencin como docente
v e donuino d¢ au ewpecinlidad.

« AN revisidn y multipEencién d¢ prolobpos didk
<ficos que participan los instractores de diverats
erperiabdadey, cotr 8 fin de sosdyenar ol procss
entehunea-aprenidizaje.

A ls edicién de videos como mutorial Eiclice
- A I8 imparticidn del taller semintrio Métoda de
Einborecién de Materiales Diddclicos prra Web

fren ¥ ot ende lag actividades det CIDFORT.

para contimar con les proyestos dellin

Permiirla 3 curves 3 <bb

de rateriales didieticos por phite de los
de diversa inidades, tode

Que otro de gobieme estin
ienresados poncr los materialee didfericer quc

nemminado @ elever s sakidad de Tor pervicios de
ruicsire setvicie eduentive,

en Intemet, con <l fm de
primover b capacitacién con el fin de reducir <l
rerago educetive on ¢l puds.

Si. porque ¢l +quipo que Fxe donads es aha
tecniologls consideranda bt neeesidades de
mucetre servicio educative.

Uicamente con ¢l programs peso 3 peso del

H pape] 4 CIDTORT ¢3 de alenderLas

E yop0 de JICA favorceds en rouchas d s

gobiemo del estado, s apoya enle
equipamicnle al CIDFORT, ys que conla

DGCFT e ks € poy of recurso Tumano yd;
kot makrisles que e utibzan pere b

¥

idades qus & o seclor p
para <l promucva la capaciaciio o sur
bistructores <on €1 i de que ¢stos extdn meier

Yy

Qurso i d¢ consunIe.

do enln i & ¢l process enach
anzy-sprendizaje y que lox caresador de Tos
CECATI sean compitentes pars ocupar un pucste
o0 ol oismeo.

des del CIDFORT, Jo cual nos impulsa o
peester un servicio con calidad.

A Derivedo &< que Ing, Shigernd Eurscralon, poopuso
In impacticién del corso “Mitodo de Elaboracidn
de Mu:ndu D»dichm panel:" n1m.'rvo|_|
idad de

.mmlm- L3 ﬂul gestione by dom«dnds equipor
pata el nismo, asl comia parm ta claboracin de
materigles diddeticor con Everren software.

i, yaque ¢ un ccupo B¢ tha tecnologin en o
mersads que pepmite ol dessrrolle ¢ imparticia de|
cursos enfecados al desmyolo de materindes 5
stieet.

Ast comia el cquipn de vidcoconferencin que
favorees mucho en < ahorro de gasto de trwslado
ded persomal s otrz cnlided para promover e
imparticién do cursos y In <ertificacin 3
instructoncs.

S, el de desuryollar cnor pars Instructores que

Fl e reabions ina yesiba pora In adecuscion de o

permiten mejorar su hacite docentc y cotar
preparndos pana atender by neeesidades del socter
productivo. ¥anucstra misidn ¢x cnriqueser v
cjorar f caidad de Jot servicios que oftces
CECATI

ds-talBer por parte def Gobiemo del Estado de
Hidulgo, en dende s¢ rstilen 2 equipo dorads. <]
reconociniiento de In imparticién de surios con <l
uso de uni teenologia do puita por parte de lov
CRGAL wil como gencrae mbs progescan que
promertva 4 uno del s,

Sk, porqc 1o Squipos Al tecrologln v cio
pemite desarrobler mis proyéetos enlar Gferentes
Ascas, sen fncs de impulsar cambios y
transformacionct que exige los fiempes sctuslot de
ucttre pdt.

La DACFT spoya con reexto fedenl, aim
embargo con el spoyo ds Gobicrno Estetal de
Hidalgo y de instinicicoes como JICA, hun
permitido que este Contro reaiee ¥ mejore s

4n & nstructores con cabided.

servicios, impls¢ y prommusva cursos de eapacitaci

Qe b ceppeita<idn x Socentes Tomn enfocades o
fas necesidades reales del sector produclive, yu
gtk oouestros istriciores impartirian v funcién
con culided y sitstros capucitindos crtarian
<copppetanter en la ocupacién de un pucsto abotal
¥ por ende pennitir ¢l punento de la demanda de
memro servicio,

El agradecimierdo n JICA por of spoyo brindada,
110 3okt £on1 donacién Gno con sus experios en
sty sisterr cdieative,

51, ¥A que sc han donado em-pone«nmpncl
deranolo de proyectos <o e dron de sistema,
nsistns que ban sido poible reakzar pracias  que
ya ¢ coenta con dicha equizio, Por memcionar
lpmes equipen donndos tenemor wn rervidor, unal
Fuente de alimentacide, softare, e

51, yu que s cnirega tna sla d¢ necesdudes y
esta fue cubierts o] 100%

8i. Reanto e gran medida La importancia que
tiene <l CIDFORT como institucidn educetivn,

57, Gracies ol wso del c7ipo d€ videocanfersntia
donpdo por FICA, Fic posible dar a eonocer al
CIDFORT en <tros puites bales como Evpafa y
ColomNa, mismos con glidY s¢ bivo un enlass de
videoconferencia a fravés de Intemet

EXT) qummhmsdpmo cUrve ara o ucn JEA mis c14poyo por parte d JICA que & Ias

" idad

desarrolls de |

Tocuks.

que
¢1 CIDFORT se rnh-m

Pues sobre {odo impulsar o plimes e esrudio qud
dr lus

¥o rea que o0 [ medida que JICA 1 sign
do l CIDFGRT: mayor ser ¢l erecimierdo]

1€ spejuien mis 3 |
erpresas. par que A esta mamers tea mayer [
demands de lor cpresados de lot CECATL

de wate en s vangrasdin dc b teenolophs, ya que
<ste erecimiento i sido co gran medidy gracias l
epoyo de insttwdonet i organiTmos, fak como
TCA
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