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MINUTA DE REUNIONES
SOBRE

FL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO Y CAPACITACION PARA LOS
CENTROS DE FORMACION POLICIAL

EN
LA REPUBLICA DE HONDURAS

En respuesta .a la solicitud del Gobierno de la Repiiblica de Honduras (en adelante
denominado “Honduras™), el Gobierno de Japén decidio realizar un Estudio Preparatorio
para el Proyecto de Fortalecimiento y Capacitacién para Jos Centros de Formacién Policial
(en adelante denominado “el Proyecto™), y encargd la ejecucion del Estudio a la Agencia de
Cooperacién Intemnacional del Japon (en adelante denominado “JICA™).

JICA envié a Honduras un Equipo de Estudio Preparatorio encabezado por el Lic.
Tomoyuki Tada, Jefe de la Unidad de Educacién, Primer Grupo de Gestién de Proyectos,
Departamento de' Administracién de Cooperacién Financiera No Reembolsable, para llevar
a cabo el estudio durante e} periodo del 15 de junio al 5 de julio de 2004. o
El Equipo de Estudio sostuvo una serie de reuniones sobre el Proyecto con los
representantes involucrados del Gobierno de Honduras y realizd un reconocimiento de
campo en las 4reas del Estudio. Como resultado de las reuniones, ambas partes confirmaron
los siguientes puntos descritos en el documento adjunto. -

Tegucigalpa, Honduras, 22 de junio é

Lic. Tomoyuki Tada =~ Wez Guerrero
Jefe del Equipo de Estudio Preparatoric inistro de Seguridad _

Agencia de Cooperacién Internacional del  Secretaria de Seguridad
Japén (JICA) ‘ Republica de Honduras

Stigo) Lic. Breni Ma}aﬁte Alas
Ministra
Qecretaria Técnica y de Cooperacién
Internacional (SETCO)
Republica de Honduras
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| Documento Adjunto

1. Objetivo del Estudio Preparatorio

El objetivo del presente estudio es confirmar el contenido de la solicitud presentada por el Gobierno
de Hondruas sobre Ja Cooperacién Financiera No Reembolsable para el equipamiento necesario en
la educacién y capacitacién de la Academia Nacional de Policia (ANAPQO) y el Centro de

Instruccién Policial (CIP), y analizar ]a situacién actual y problemas existentes en Ja politica de

- seguridad de Honduras, asf como recolectar, evaluar y presentar al Gobierno del Japén

informaciones necesarias parz juzgar la idoneidad de realizar el presente Proyecto con la

Cooperacion Financiera No Reembolsable del Japon.

2. Etapa del Estudio Preparatorio

El Equipo de Estudio explicé que: el resultado del estuido preparatorié ser4 analizado en Japén para
elaborar un informe y el Gobierno del Jap6n, bdsandose en este documento preparado por el Equipo
de Estudio, decidird la ejecucién del siguiente estudio denominado Estudio de Disefio Basico. Le

parte hondurefia comprendi6 este procedimiento y que en la etapa del Estudio Preparatorio no hay

ningin compromiso por parte del Gobierno del Japén de ejecutar el Proyecto con la Cooperacién

F inanciera No Reembolsable.

3. Objetivo del Proyecto
El presente Proyecto tiene como objetivo mejorar la situacién educativa de la Academia Nacional

de Policia (ANAPO) y el Centro de Instruccién Policial (CIP), mediante el equipamiernto necesario
para la educacién y capacitacion del personal de policia en ambos centros y dar apoyo al Jogro de la

“_Segur;;dad Ciudadana”, tema prioritario abordado en el “Plan de Gobierno 2002-2006” de

Honduras.

~

4. Sitios del Proyecto
Los sitios del Proyecto serdn la Academia Nacional de Policia (ANAPQ) y el Centre de Instruccidn

Policial (CIP).

5. Régimen de Ejecucién

El Equipo de Estudio confirmé que los responsables de la efecucién del Proyecto por la parte _

hondurefia son las siguientes:

e



La Secretarfa de Seguridad a través de la Direccién General de Educacién Policial (DGEP) asume la
responsabilidad final y actia como coordinader del Proyecto en representacion del Gobierno de
Honduras. ,

Las entidades ejecutoras del Proyecto son la Academia Nacional de Policia (ANAPO) y el Centro
de Instruccién Policial (CIP). |

Se adjuntan en el Anexo-1 los organigramas de la Secretaria de Seguridad, ia Direcbién General de
Educacién Policial (DGEP), la Academia Nacional de Policia (ANAPO) y el Centrb de Instruccion
Policial (CIP).

6. Contenido de la Solicitud del Gobierno de Honduras

Como resultado de las reuniones sostenidas con el Equipo de Estudio, la parte hondurefia solicité

los equipos descritos en e] Anexo-2.

7. Sistema de ]a Cooperacién Financiera No Reembolsable

7-1 La parte hondurefia comprendié el mecanismo de la Cooperacion Financiera No Reembolsable
- del Gobierno del Japén explicado por el Equipo de Estudio, como se describe en el Anexo-4.

* 7-2 La parte hondurefia tomaré las medidas necesarias descritas en el Anexo-5, en caso de que se

realice la Cooperacién Financiera No Reembolsable del J apén para el presente Proyecto.

8. Asuntos de Mencién Especiai

8-1 Relacién entre los PIan_es .Super"iores v el Presente Proyecio .

La parte hondurefia explicé que el presente Proyecto tiene por objetivo lograr la “Seguridad
" Ciudadana®, la cual es el tema prioritario del “Pian de Gobiemno 2002-2006”, mediante el
fortalecimiento de los centros de formacién po!iéiaf pare prestar 1os servicios policiales de
confiarza y de zlta calidad a los ciudadanos. La perte Japonesa indicé la necesidad de recolectar la
informacién mas amplia sobre la relacién entre: los temas de alta prioridad que tiene la policia
nacional de Honduras para lograr la “Seguridad Ciudadana™ el contenido de educacién en los

centros de formacién policiel, necesario para resolver dichos temas; y los equipos solicitados.

8-2 Naturaleza de los Equipos Solicitados
Los equipos solicitados se clasifican en la manera siguiente: q

(1) Equipos para mejorar la capacidad del personal de policia



Equipos de laboratorio de idiomes, equipos audiovisuales, equipos de laboratorio de cémputo,
equipos de filmacién, equipos de entrenamiento fisico, vehiculos, simuladores de manejo y
simuladores de tiro.

(2) Equipos necesarios para mejorar la infraestructura basica de los centros
Equipos de sonido, equpos de clinica, equipos de irﬁprenta, equipos de seccidn sicoldgica,

~ equipos de cocina, equipos para sala de conferencia y buses.

El Equipo de Estudio explicé que el Gobiemo del Japén priorizara los equipos para mejorar la
capacidad del personal de policia, los cuales contribuirdn directamente al logro del objetivo del
presente Proyecto, en caso de que la parte japonesa tenga Jimitaciones presupuestarias, y la parte

hondurefia 16 comprendié.

8-3 Recoleccidon de Informacién durante el Resto del Periode del Estudio
El Equipo de Estudio explicé la necesidad de recolectar la informacién siguiente durante el resto del

perfodo’del estudio para analizar la necesidad y pertinencia del presente Proyecto:

(1) Equipos para mejorar la capacidad del personal de policia
@ Equipos existenteé en el sector policial en servicio de la Secretaria de Seguridad y el plan de
equipamiento para e} futuro _
@ Relacién entre los problemas en los servicios policiales y los equipoé solicitados
(@ Plan de educacién en uso de los equipos solicitados
@ Plan del recultamiento de instructores y adquisicion de materiales did4cticos para utilizar los
equipos solicitados - |

® Sistema de mantenimiento de los equipos solicitados

(2) Equipos necesarios para mejorar la infraestructura basica de 1os centros
(D Frecuencia de uso actual de los equipos iguales o parecidos a los solicitados
@ Condiciones actuales v grado de deterioro de los equipos existentes |

@ Sisterna de mantenimiento de los equipos solicitados

8-4 Equipamiento para la Direccién General de Eduacién Policial (DGEP) y el Insﬁtuto ;
Superior de Educacién Policial (ISEP)

La parte hondurefia explic Ja necesidad de equipamiento para DGEP e ISEP y sclicitd que esté a
-~

-

-1



incluido en el presente Proyecto. El Equipo de Estudio explicé que la salicitud original p:zesentada
esta destinada al equipamiento de ANAPO y CIP y el apoyo a DGEP e ISEP est4 fuera de Ja
cooperacion segin las reglas génera]es.

El Equipo de Estudio recolectard la informacién siguiente con respecto a los equipos solicitados y
destinados a las instalaciones de DGEP e ISEF, los cuales podrén ser utilizados por DGEP, ANAPO
e ISEP ubicadoé en el mismo terreno, y transmitird la solicitud a) respecto al Gobierno del Japén. -
Sin embargo, la parte hondurefia comprendio la posibilidad de que no se incluya el apoyo a DGEP e
ISEP en la cooperacién seglin Ja decisién que tome e} Gobiemo del Japon.

(1) Uso comtn de las instalaciones y equipos

(2} Contenido de clases de ANAPO que ocupan las instalaciones de DGEP o de ISEP y sus horas

de uso

8-5 Criterio para la Seleccién de los Equipos Solicitados -
La parte japonesa explicé que si es extendida la Cooperacién Financiera No Reembolsable al
presente Proyecto, los equipos solicitados serdn examinados de acuerdo al criterig de seleccién

descrito en ef Anexo-3. La parte hondurefia estd de acuerdo con dicho criterio.

8-6 Modificacién de las Instalaciones y Remocién y Reparacién de los Equipos Enstentes para

la Instalacxdn de los Equipos Solicitados
Ambas partes confirmaron que en caso de que se gjecute el presente Proyecto, la parte hondurefia

modificard las instalaciones existentes Y removeré o reparard los equipos existentes con anticipacidn,

s1 es necesario para la instalacién de los equipos solicitados. _ - O\

v
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