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PREFACIO

En respuesta a la solicitud del Gobierno de la Republica del Ecuador, el Gobierno
del Japon decidio realizar un estudio de disefio basico para el Proyecto de Mejoramiento de
Entrenamiento Vocacional y encargd dicho estudio a la Agencia de Cooperacion

Internacional del Japon (JICA), organizacion administrativa independiente.

JICA envid a Ecuador una Mision de Estudio desde el 12 de febrero del 2004 hasta
el 15 de marzo del 2005.

La mision sostuvo discusiones con las autoridades relacionadas del Gobierno de
Ecuador y realiz6 las investigaciones en los lugares destinados al Proyecto. Después de su
regreso al Japon, la mision realizd6 mas estudios analiticos. Luego se envid otra mision a
Ecuador del 9 al 18 de junio de 2004, con el proposito de discutir el borrador del disefio

basico y se completo el presente informe.

Espero que este informe sirva para el desarrollo del Proyecto y que contribuya a

promover las relaciones amistosas entre los dos paises.

Deseo expresar mi profundo agradecimiento a las autoridades pertinentes del

Gobierno de la Republica del Ecuador, por su estrecha cooperacion brindada a las misiones.

Agosto, 2004

Yasuo Matsui
Vicepresidente
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

Organizacion Administrativa Independiente



Agosto, 2004
ACTA DE ENTREGA

Tenemos el placer de presentarle el Informe del Estudio de Disefio Basico sobre el

Proyecto de Mejoramiento de Entrenamiento Vocacional en la Reptblica del Ecuador.

Bajo el contrato firmado con JICA, Japan Development Service Co.,Ltd. hemos
llevado a cabo el presente Estudio desde febrero hasta agosto del 2004 con una duracion de
6,5 meses. En el Estudio hemos examinado la pertinencia del Proyecto en plena consideracion
a la situacion actual de Ecuador, y hemos planificado el Estudio més apropiado para el
Proyecto dentro del marco de la Cooperacion Financiera no Reembolsable del Gobierno del
Japon.

Esperamos que este Informe sea de utilidad en el desarrollo del Proyecto.

Muy atentamente,

Ko Ito

Jefe del Equipo de Ingenieros

Misién de Estudio de Disefo Basico
sobre el Proyecto de Mejoramiento de
Entrenamiento Vocacional

en la Republica del Ecuador

Japan Development Service Co.,Ltd.
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Ubicacion del area de estudio

Region Morte & Centro Regional de Formacion

(Quito) =1 Industrial de Norte - CERFIN
Especialidades : Electricidad y Electranica
Metalmecanica
Mecanica Automotriz
1w Centro de Formacion Maltiple Quito Sur
{Formacion para la Mujer) - CFMOS
Especialidades : Confecciones indusiriales
|as especialidades
Region Sur ¥ Centro de Formacion Industrial de Cuenca
(Cuanca) =2 (gue incluya Formacion para la Mujer)
- CEFIC
Espedalidades - Electricidad y Electrdnica
Metalmecanica
Mecanica Automolriz
Confeccionas industriales
Enuipos comunes para indas
las especialidades

Region Central ¥ Centro de Formacion Industrial
{Ambato) «3 de Ambato - CEF1A
Especialidades - Electricidad v Electrinica
Metalmecanica
Mecéanica Automatriz
Equipos comunes para indas
a5 espacaidades.

Region Litoral + Centro de Comercio y Servicios y de
(Guayaquil) +4 Formacidn de la Mujer - CCSFMG
Especisidades . Electricidad v Electranica
Metalmecanica
Mecanica Automaolriz
Equipos comunes para lodas
las especisidades
¥ Centro Regional de Formacién Industrial
de Litoral—CERFIL
Especiglidades . Confecciones industriales
Equipas comunes para iodas
a5 espaciaidades
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SUMARIO

La Republica del Ecuador (en adelante, se denominara “el Ecuador”) situada en el noroeste de
Sudamérica, en la costa del Pacifico, tiene una superficie aproximada de 270.000 km® y
alberga una poblacion aproximada de 13 millones de habitantes. La agricultura (produccion
del banano, café, etc.) y la explotacion petrolifera constituyen el sustento industrial del pais.
En cuanto se refiere a la educacion, los niveles obligatorios estan constituidos por nueve afios,
que se desglosan en la educacion en el nivel primario (de seis afios) y en el ciclo basico del
nivel medio (de tres afios). La tasa de escolarizacion en el nivel primario ha superado el
100 % estadisticamente, gracias al acceso a este nivel de educacion por los estratos etareos de
distintos niveles, y la tasa de escolarizacion en el nivel secundario también ha alcanzado el
orden del 56,2 % (1998). Sin embargo, la tasa de analfabetizmo de adultos sigue siendo
relativamente alta con 8,4 % (2000). La educacion y la formacion de los recursos humanos
constituyen al mismo tiempo la causa y la consecuencia de la pobreza y del desempleo, y
subsanar esta situacion constituye un desafio primordial para el Ecuador que propone como

una de las politicas basicas el combatir la pobreza y el desempleo.

El servicio de formacion y capacitacion vocacional es prestado por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP) del Ministerio de Trabajo y de Recursos Humanos, asi
como por los diferentes establecimientos de entrenamiento profesional del sector privado. El
servicio incluye los cursos destinados para los egresados del ciclo basico de la educacion
secundaria que no ingresan al ciclo diversificado de tres afios, (por ejemplo cursos de
Formacion profesional para adolescentes del SECAP), cursos de técnicos y tecndlogos (cursos
de Especializacion), cursos de capacitacion para el personal en servicio (curso de
Capacitacion), etc. Ademas, existen las escuelas politécnicas que imparten principalmente
cursos de ciencias e ingenierias, que cuenta basicamente con el mismo estatus que las

universidades y que reciben a los egresados del nivel medio.

SECAP fue creado en 1966 tiene como objetivo la capacitacion y formacion profesional de
técnicos y tecnologos en el ambito nacional. Sin embargo, la falta del presupuesto ha hecho
que los equipos no sean renovados oportunamente, situacion que hace dificil a la institucion

responder plenamente a las necesidades y demanda del sector industrial.

El Gobierno del Ecuador, en su Plan Plurianual del Gobierno (2003-2007) establecié como
cinco ejes centrales de sus acciones, los cuales cubren la correccion de las injusticias sociales,
el refuerzo industrial y politicas internacionales, entre otros. De estos, para el Eje 2 “lucha
contra la pobreza y el desempleo” y para el Eje 4 “mejorar la produccion y la productividad

para ser mas competitivos”, se ha definido como accién concreta potenciar la formacion



profesional. Ante las necesidades de mejorar la formacioén profesional y las dificultades de
renovar oportunamente los equipos de entrenamiento, en 1997 el Gobierno de Ecuador ha
solicitado al Japon la cooperacion técnica que tiene por objetivo la dotacion de equipos de
practica, el mejoramiento cualitativo de los instructores, asi como del curriculo y de los
materiales didacticos en los principales centros de formacion industrial del pais, presidido por
el Centro Regional de Formacion Industrial de Norte (CERFIN) que es el centro de formacion
mas importante del SECAP. Dentro de este contexto, se ha iniciado en julio de 2002 el
proyecto de mejoramiento de formacion profesional con una duraciéon de cinco afios
beneficiando las areas de maquinado, metalmecanica, electricidad y electronica. Actualmente,
trabajan cuatro expertos japoneses de largo plazo. Dicho proyecto de cooperacion técnica
consta de la Fase 1 (de dos anos) y de la Fase 2 (de tres afios). Para la Fase 2 se contempla
recapacitar en el seno de CERFIN al personal instructor de los principales centros de
formacion regionales que son: Centro Regional de Formacion Industrial de Norte - CERFIN
(Quito); Centro de Formacion Industrial de Cuenca (que incluye la Formacién para la Mujer)
- CEFIC (Cuenca), Centro de Formacion Industrial de Ambato - CEFIA (Ambato); y Centro
Regional de Formacion Industrial de Litoral — CERFIL (Duran, una ciudad colindante a
Guayaquil), para luego replicar los resultados esperados de las actividades a otras regiones del
pais. Dentro de este contexto, el SECAP ha vuelto a solicitar al Japon la Cooperacion
Financiera No Reembolsable para renovar los equipos que eventualmente se hallan obsoletos
de los seis principales centros operativos (los cuatro mencionados y dos centros de formacion
de la mujer: Centro de Formacion Multiple Quito Sur - CFMQS (Quito) y Centro de
Comercio y Servicios y de Formacion de la Mujer - CCSFMG (Guayaquil).

Recibida esta solicitud, el Gobierno del Japén ha enviado la Mision de Estudio de Disefio
Basico en febrero de 2004, para verificar la relevancia de la solicitud de los equipos, y
analizar el contenido del Proyecto para que éste se adecue al esquema de la Cooperacion
Financiera No Reembolsable del Japon, el alcance de la asistencia japonesa para el Proyecto,
etc. La Mision de Estudio, a su retorno al Japon, continu6 analizando y discutiendo sobre el
Proyecto con las autoridades pertinentes, cuyos resultados han sido plasmados en el Borrador
del Disefio Basico. La Mision de Estudio fue enviada nuevamente al Ecuador en junio de

2004 para presentar y discutir dicho documento con las autoridades del Ecuador.

El presente Proyecto consiste en implementar los equipos de entrenamiento vocacional a los
principales centros operativos del SECAP (CERFIN, CFMQS, CEFIC, CEFIA, CCSFMG y
CERFIL) y los equipos para la produccion de materiales didacticos con el fin de elevar la
eficiencia del entrenamiento, y de esta manera potenciar la funciéon formadora vocacional y
generar mayor numero de mano de obra, incluyendo de la mujer, capaz de responder a las

necesidades del sector industrial. Por consiguiente, al elaborar el Disefio Basico, se ha tomado
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en cuenta la coherencia del proyecto con los planes rectores del pais, y se ha revisado la

solicitud desde el punto de vista de la relevancia de los centros operativos y las areas técnicas

seleccionadas para el proyecto. Asi también, se tomaron en cuenta las necesidades sentidas en

el sector industrial ecuatoriano, necesidades sobre el curriculo de capacitacion, niveles

técnicos, equipos disponibles actualmente, asi como las facilidades de operacion y

mantenimiento, entre otros factores. Se reviso la lista de los equipos solicitados aplicando

estos criterios, y se formul6 el plan de equipamiento que incluye las especificaciones, el nivel

técnico y la cantidad de los equipos.

En el siguiente Cuadro se presenta el plan de suministro de equipos.

Centros de formacion y areas técnicas objeto de la presente cooperacion y el plan de equipos

Ubicacion Centros de formacion Areas Nimero de Cantu_iad
modelos de equipos
Quito Centro Regional de Formacion | Electricidad y electronica 17 38
Industrial de Norte - CERFIN Metalmecanica 3 17
Mecénica automotriz 48 88
Subtotal 68 143
Centro de Formacion Multiple Quito | Confecciones industriales 15 43
Sur (Formacion para la Mujer) — | Equipos comunes 5 5
CFMQS Subtotal 20 48
Cuenca Centro de Formacion Industrial de | Electricidad y electronica 52 271
Cuenca (que incluye Formacion para | Metalmecénica 28 103
la Mujer) - CEFIC Mecanica automotriz 43 82
Confecciones industriales 15 29
Equipos comunes 5 7
Subtotal 143 492
Ambato Centro de Formacion Industrial de | Electricidad y electronica 50 268
Ambato - CEFIA Metalmecanica 21 80
Mecénica automotriz 46 91
Equipos comunes 5 7
Subtotal 122 446
Guayaquil Centro de Comercio y Servicios y de | Confecciones industriales 15 43
(Ciudad de Guayaquil) Formacioén de la Mujer - CCSFMG Equipos comunes 5 5
Subtotal 20 48
(Ciudad de Duran) Centro Regional de Formacion | Electricidad y electronica 59 397
Industrial de Litoral - CERFIL Metalmecanica 33 104
Mecénica automotriz 48 96
Equipos comunes 5 9
Subtotal 145 606
Total 160 1783

Nota) El numero de modelos corresponden a los tipos de los equipos a suministrarse, y el nimero de equipos se refiere a las
unidades a suministrarse. Cabe recordar que el nimero de modelos que aparece incluyen el niimero de equipos del
mismo modelo en cada uno de los centros.
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Considerando que la importacion de equipos es basicamente libre en el Ecuador, se definieron
los siguientes criterios para la seleccion de los paises de origen o de mercados de procedencia

de los equipos a ser suministrados.

Los equipos que requieran de alta tecnologia para su fabricacion, o que requieran de
un alto estandar de resistencia y calidad seran productos japoneses. Los mercados de
procedencia de estos productos seran seleccionados segun el nivel de servicio
posventa local, precios, facilidades de tramites aduaneros y plazo de entrega,
disponibilidad de los manuales en espafol, etc.;

los equipos cuyo funcionamiento y estructura sean sencillos seran comprados en el
mercado local, cuando estos satisfacen el estdndar requerido, por las ventajas que
presentan en cuanto a la facilidad de comprar los repuestos y materiales; ,

también se incluyen los equipos de un tercer pais cuando sus productos satisfacen el

rendimiento y las especificaciones requeridas por ser mas coémodos los precios.

para el disefio de dicho plan de adquisicidon se tomaron plenamente en cuenta las
experiencias adquiridas en la Fase 1 del proyecto de cooperacion técnica, a modo de

informacion referencial para agilizar el desarrollo de la presente cooperacion.

En lo que respecta a las obras de instalacion, se propone elevar la eficiencia del trabajo
formando dos flotas, considerando que las obras deben ser ejecutadas en seis sitios. Una flota
se hara cargo de CERFIN/CFMQS/CEFIA vy la otra CERFIL/CCSFMG/CEFIC. Se contempla
contratar en la medida que sea considerada pertinente el personal técnico local para el
desembalaje, instalacion, ajuste / operacion de prueba y la capacitacion en operacion inicial
de los equipos de cada especialidad. En cuanto a la operacion se refiere, se contempla impartir
previo a la entrega oficial de los equipos capacitacion en técnicas de operacion para las
especialidades de Metalmecanica y de Mecéanica Automotriz convocando a los instructores de
cada centro. La capacitacion sera ejecutada ya sea en el recinto de CERFIN o de CERFIL, por

el personal técnico enviado del Japon o de un tercer pais.

Para el disefio del cronograma, se tomo6 en cuenta la lista de los trabajos que deben cumplirse
y el tiempo maximo requerido para la fabricacion de equipos y de transporte, y se elaboro el
cronograma general que sea plenamente viable y eficiente. Para la elaboracion del
cronograma se tomaron las consideraciones necesarias para evitar contratiempos importantes,
identificando los factores que podrian afectar el cumplimiento oportuno de las gestiones para
el despacho aduanero, etc. con base en la informacion recopilada en Ecuador. Se contempla
invertir 3,6 meses desde el inicio del Disefio de Ejecucion hasta la contratacion del
suministrador y 9,2 meses desde el inicio del proceso de adquisicion hasta la entrega de los

equipos.
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El costo total de la asistencia solicitada al Japon para el Proyecto en el caso de que decida
llevar a cabo, se estima en 825 millones de yenes japoneses (811 millones de yenes
correspondientes al Japén y aproximadamente 13,55 millones de yenes correspondientes al
Ecuador). El costo que corre a cargo del Japon incluye el costo de suministro de equipos y de
disefio y supervision, mientras que el que corre a cargo al Ecuador incluye el costo de
remodelacion de las infraestructuras de CERFIN, CEFIC, CEFIA y CERFIL.

Considerando que los seis centros de formacion seleccionados constituyen las bases
operativas estratégicas del SECAP para cada region, se espera que el impacto de la
cooperacion repercutird no solo a los centros directamente beneficiados sino también a todos
los centros operativos de todo el pais. Por lo tanto, todos los usuarios del SECAP seran los
beneficiarios directos, que de acuerdo con los datos del ano 2003, suman un total de 40.000
personas al ano. Esta cifra interpretada como el “resultado anual”, representa un impacto muy
importante dentro de la PEA total del pais (de 5 millones de personas). Por otro lado, se
considera que el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes por el fomento de la
industria en cada una de las ciudades seleccionadas viene a ser el impacto indirecto de la
cooperacion, los beneficiarios indirectos llegan a sumar 5 millones de habitantes. Es asi como

el impacto del Proyecto es sumamente grande.

En conclusion, se considera plenamente relevante aplicar la Cooperacion Financiera No
Reembolsable al presente Proyecto, por las siguientes razones: que éste tiene por objetivo la
“formacion de los recursos humanos” beneficiando a la poblaciéon en general; el SECAP
como organismo ejecutor tiene alta capacidad y fuertes iniciativas para asumir la
administraciéon, operacion y mantenimiento de los equipos; el proyecto contribuye
directamente al Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador; y que se espera que el proyecto
genere un efecto sinérgico al articularse con el proyecto de cooperacion técnica actualmente
en ejecucion. A continuacioén se plantean los desafios que el Ecuador debe avocarse y las

recomendaciones para que los impactos de este Proyecto sean aiin mas sostenibles.

Mejoramiento y estandarizacion del nivel de administracion, operacion vy

mantenimiento de los centros de formacion

Refuerzo de la coordinacion con la sociedad comunitaria y el sector industrial
Refuerzo de las campaias de promocion

Refuerzo del nivel técnico de los docentes

Racionalizacion de la eficiencia de entrenamiento y de administracion, operacion y
mantenimiento a través del mejoramiento en el sistema de distribucion y

mantenimiento de los equipos
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES DEL PROYECTO



CAPITULO1 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

1-1 Situacion Actual y Futuros Desafios del Sector
1-1-1  Situacion Actual y Futuros Desafios

La Republica del Ecuador (en adelante, se denominara “el Ecuador”) situada en el noroeste de
Sudamérica, en la costa del Pacifico, tiene una superficie aproximada de 270.000 km® y
alberga una poblacion aproximada de 13 millones de habitantes. La agricultura (produccion
del banano, café, etc.) y la explotacion petrolifera constituyen el sustento industrial del pais.
En cuanto se refiere a la educacion, los niveles obligatorios estan constituidos por nueve afios,
que se desglosan en la educacion en el nivel primario (de seis afios) y del nivel secundario
(ciclo basico de tres afos). La tasa de escolarizacion en el nivel primario ha superado el
100 % estadisticamente, gracias al acceso a este nivel de educacion por los estratos etareos de
distintos niveles, y la tasa de escolarizacion en el nivel secundario también ha alcanzado el
orden del 56,2 % (1998). Sin embargo, la tasa de analfabetizmo de adultos sigue siendo
relativamente alta con 8,4 % (2000). La educacion y la formacion de los recursos humanos
constituyen al mismo tiempo la causa y la consecuencia de la pobreza y del desempleo, y
subsanar esta situacion constituye un desafio primordial para el Ecuador que propone como

una de las politicas basicas el combatir la pobreza y el desempleo.

El servicio de formacion y capacitacion vocacional es prestado por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP) del Ministerio de Trabajo y de Recursos Humanos, asi
como por los diferentes establecimientos de entrenamiento profesional del sector privado. El
servicio incluye los cursos destinados para los egresados de la educacion secundaria basica
que no ingresan al ciclo diversificado de la educacion secundaria de tres afios, (por ejemplo
cursos de Formacion profesional para adolescentes del SECAP), cursos de técnicos y
tecndlogos (Especializacion), cursos de capacitacion para el personal en servicio
(Capacitacion), etc. Ademas, existen las escuelas politécnicas que imparten principalmente
cursos de ciencias e ingenierias, que cuenta basicamente con el mismo estatus que las

universidades y que reciben a los egresados del nivel medio.
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Fuente) Esta figura fue elaborada con base en el Informe del Estudio en Exterior (OVTA)

Figural-1 Sistema educativo del Ecuador y la relacion con la formacion profesional

De acuerdo con la informacion recopilada durante el estudio en campo, las areas técnicas de
los centros de formacion objeto del presente Proyecto ofrecen servicios en tres modalidades, a
saber: Formacion / Especializacion / Capacitacion. De entre estas tres, los cursos de
capacitacion como una modalidad alternativa de la educacion bdsica, estan perdiendo
demanda, mientras que reviste cada vez mayor importancia la Especializacion que contribuye
directamente al perfeccionamiento técnico del personal en servicio y al refuerzo de la
productividad empresarial. A modo de informacién, el porcentaje de los egresados de los
cursos de Capacitacion, Formacion y de Especializacion en las areas técnicas de los centros
de formacion objeto del Proyecto, en el afio 2003 ha sido del 4 %, 1 % y 95 %,

respectivamente.

La tasa de colocacion laboral de los graduados de las especialidades técnicas de los centros de
formacion seleccionados es alta. Los graduados del curso de especializacion regresan en su
mayoria a su trabajo original, puesto que el curso esta disefiado basicamente para el personal
en servicio. También en cuanto a los dos cursos restantes, casi el 100 % de los graduados en
2003 han encontrado trabajo. Al desglosar esta cifra en Capacitacion y Formacion, los

graduados de la segunda que es de mayor especializacion lograron encontrar trabajo de su



especialidad, mientras que este porcentaje se reduce en el caso de los graduados del curso de
Capacitacion hasta un 70 %, mientras que el 30 % restante ha encontrado un trabajo diferente
a su especialidad. De estas cifras se entiende que las personas que han logrado adquirir un
nivel técnico relativamente alto mediante la formacion profesional, ha disfrutado de cierta

ventaja para encontrar trabajo.

Actualmente, cada uno de los centros de formacion estan ofreciendo Capacitacion de acuerdo
con la demanda de las empresas locales. Sin embargo, durante el estudio en campo, se ha
observado que la formacién se veia limitada ya sea por falta de equipos de entrenamiento o
porque el aprendizaje de las técnicas practicas dependia de la pasantia en las empresas. Si
bien es cierto que con el suministro de nuevos equipos mediante esta cooperacion permitira
reforzar los cursos en los centros de formacion, y se mejorara considerablemente la eficiencia
de entrenamiento, aun seguira siendo un reto importante conocer correctamente las
necesidades que tienen las empresas, y plasmar estas necesidades en el servicio de

entrenamiento.

1-1-2 Plan de Desarrollo

El plan rector del presente Proyecto es el Plan Plurianual del Gobierno 2003-2007 elaborado
por la Oficina de Planificacién de la Presidencia de la Republica (ODEPLAN). Este es un
plan integral que cubre la correccion de las injusticias sociales, el refuerzo industrial y

politicas internacionales, entre otros, y esta constituido por cinco ejes centrales siguientes.

Eje 1 : Lucha contra la corrupcion, la impunidad y la injusticia social

Eje 2 : Lucha contra la pobreza y el desempleo

Eje 3 : Garantizar la seguridad ciudadana, social, juridica, alimentaria y ambiental

Eje 4 : Mejorar la produccion y la productividad para ser mas competitivos

Eje 5 : Reforma politica y politica internacional coherente y pragmatica para un
Ecuador Moderno

De estos, los que tienen estrecha relacion con la presente cooperacion son el Eje 2 y el Eje 4.

El Eje 2 “Lucha contra la pobreza y el desempleo” establece como meta potenciar la
produccion competitiva y garantizar los niveles de empleo existentes con el objetivo de
combatir la pobreza y promover el empleo. Para ello, se disefiaron las acciones como la
promocién de acciones que vinculen la ensefanza, la capacitacion y el perfeccionamiento
profesional; mejoramiento de la productividad laboral mediante la capacitacion,

entrenamiento y estimulos a la mano de obra; y el fomento a programas de transferencia



tecnoldgica que incluyan componentes de formacion empresarial y capacitacion de mano de
obra. Entre las instituciones responsables se incluyen el Ministerio de Trabajo y Recursos

Humanos y el SECAP, entre otras.

El plan hace énfasis también en el apoyo hacia la igualdad de oportunidades de género en las

actividades productivas.

El Eje 4 “Mejorar la produccion y la productividad para ser mas competitivos” estd enfocado
en potenciar la industria, y considera la mineria y la industria manufacturera como actividades
economicas que contribuyen a la produccion nacional. Establece como objetivo promover el
desarrollo de la mediana, pequefia y microempresa como fuente de generacion de empleo y
apoyo a la superacion de la pobreza. Entre los programas y proyectos prioritarios de cara al
logro de este objetivo, estan los programas de capacitacion para mejorar la competitividad de
las medianas, pequefas y microempresas y de capacitacion artesanal. SECAP estd incluido

como una de las instituciones responsables de estas acciones, junto con otras instituciones.

El presente Proyecto contribuird a combatir la pobreza, generar oportunidades de empleo,
potenciar la industria y promover la participacion social de la mujer a través del refuerzo de la
formacion profesional, y en este sentido satisface el lineamiento basico establecido por el

Gobierno del Ecuador plasmado en el Plan Plurianual de Desarrollo.

Cabe recordar que, el Eje 5 “Reforma politica y politica internacional coherente y pragmatica
para un Ecuador Moderno” hace mencion sobre la importancia de realizar estricta gestion de
los fondos de cooperacion internacional, y del uso planificado por la institucion responsable,
lo cual es una muestra de la actitud positiva por parte del Ecuador de custodiar, operar y
mantener adecuadamente los fondos y los bienes provenientes de la cooperacion

internacional.

1-1-3 Condiciones Socioecondmicas

En la década de los sesenta hubo un importante incremento de la produccion y exportacion de
petréleo y desde entonces, la economia ecuatoriana esta sustentada por el petréleo y los
productos agricolas. De acuerdo con los datos del Banco Central del Ecuador (BCE), los
productos agricolas representan en promedio el 10,8 % del PIB y el 42 % de la exportacion en
el periodo 1998-2002. El sector petrolero y minero ocupaba en promedio el 12,3 % del PIB
del entre 1998 y 2002, pero éste porcentaje varia considerablemente segun los afios, entre 4 %
y 28 %, debido a la gran fluctuacion de los precios internacionales del petroleo. Dentro de la

economia ecuatoriana que estd manteniendo una tasa de crecimiento estable de PIB desde



2000, esta vulnerabilidad de los productos primarios ante la variacion de los precios

constituye una tarea importante que se debe solucionar.

Los gobiernos anteriores han avocado a la politica de reducir el grado de dependencia de los
productos primarios vulnerables ante los precios internacionales, fomentar el desarrollo de las
industrias alternativas, e impulsar el proceso de industrializacion y modernizacion ante la
liberalizacion del mercado. Sin embargo, la falta de los técnicos y tecnoldgos que sustentarian
este proceso hace que sea dificil fomentar el desarrollo de la industria que se propone el
gobierno.

La poblacion rural que ha migrado a las ciudades se caracteriza, en su mayoria, por no tener
habilidades técnicas requeridas por el sector industrial, motivo por el que muchos de ellos
trabajan en el sector de servicio que exige menos habilidades especializadas. Esta migracion
demografica constituye un problema social al incrementar el numero de desempleados y
subempleados en el area urbana.

Ante esta situacion, el gobierno del presidente Gutiérrez que asumi6 el poder en enero de
2003, ha puntualizado dentro de su politica cinco desafios prioritarios, a saber: la lucha contra
la injusticia social; la lucha contra la pobreza y el desempleo; garantia de la seguridad
ciudadana, social, etc.; el mejoramiento de la produccion y de la productividad; y, la reforma
politica y politica internacional. Dentro de este contexto, el desarrollo de los recursos
humanos siempre ha sido considerado como altamente prioritario para la reduccioén de la

pobreza y el refuerzo de la competitividad industrial.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de la situacion socioecondmica de las ciudades

donde se localizan los centros de formacion seleccionados para el presente Proyecto.



Ciudad, provincia (region) y centros
de formacion seleccionados

Descripcion

Quito, Provincia de Pichincha
(Region Norte)
CERFIN/CFMQS

Quito es la ciudad del norte del Ecuador, capital y centro
politico-econdmico de la Republica. Esta situada a 2.810 m.s.n.m. y
alberga una poblacion de 1,2 millones (2 millones si se incluyen las
areas aledanas). Existen dentro de la ciudad algunos establecimientos
industriales relativamente pequefios, mientras que hacia el sur y norte
se extienden grandes zonas industriales de maquinado,
metalmecanica, productos quimicos, confecciones, etc.

Cuenca, Provincia de Azuay
(Region Sur)
CEFIC

Cuenca es la ciudad del sur del Ecuador, que se encuentra a 2.600
m.s.n.m. Es la tercera ciudad mas importante del pais, después de
Guayaquil y Quito, y alberga una poblacion de 400 mil habitantes.
Constituye la ciudad central de la region sur. Existen parques y
establecimientos industriales de metalmecanica, electricidad vy
electronica, confecciones industriales, ceramicas, etc.

Ambato, Provincia de Tungurahua
(Region Central)
CEFIA

La ciudad de Ambato estd situada en el centro del Ecuador, a
elevaciones del orden de 2.500 m.s.n.m. Constituye la principal
ciudad de la region central, y alberga una poblacion de 300 mil
habitantes. Su produccioén industrial se basa tradicionalmente en
metalmecanica, articulos de piel, calzados, etc.

Guayaquil y Duran, Provincia de
Guayas
CCSFMG/CERFIL

Las Guayaquil y Duran estan ubicadas a 50 km aguas arriba desde la
desembocadura del rio Guayas, en la costa del Pacifico. Guayaquil es
la ciudad mas grande del pais con mas de 2 millones de habitantes en
el casco urbano, y de cerca de 3 millones si se incluyen las areas
aledafias. Se caracteriza por su clima de temperaturas y humedades
altas de dia durante todo el afio. Histéricamente ha constituido el
centro econdmico del pais donde se ha desarrollado el comercio y la
industria, y se concentran dentro y fuera de la ciudad numerosos y
grandes parques industriales. También es el principal puerto
ecuatoriano, y es muy probable que los equipos que sean importados
en este Proyecto sean desembarcados aqui.

1-2 Antecedentes del Proyecto

El cambio de la estructura econdémica altamente dependiente a los productos primarios

(petréleo y los productos agricolas como el banano, café, cacao, etc.) vulnerables ante los

precios internacionales fluctuantes, el fomento del desarrollo de la industria local, la

conversion y la diversificacion de la estructura industrial constituyen urgentes retos que debe

avocar Ecuador. Sin embargo, la falta de los técnicos y tecnologos que sustentan este proceso

hace que sea dificil fomentar el desarrollo de la industria que se propone el gobierno.

Ante esta situacion, el actual gobierno ha anunciado el Plan Plurianual del Gobierno

2003-2007. Dos de los cinco ejes centrales establecidos por dicho documento, el de la “lucha

contra la pobreza y el desempleo” y del “mejoramiento de la produccion y la productividad

para ser mas competitivos” se relacionan directamente con el presente Proyecto.




Adicionalmente, el Ministerio de Trabajo y de Recursos Humanos esta elaborando el Plan de
Accion para la Generacion de Empleo del Ecuador 2004-2006 (al mes de marzo de 2004). De
acuerdo con el proyecto de dicho plan, se ha establecido como objetivo potenciar la
formacion profesional y la reestructuracion de la fuerza laboral con el fin de incrementar la
productividad y reforzar la competitividad, enfocando los esfuerzos en la clase laboral que
incluye a la poblacion socialmente vulnerables como son los jovenes, desempleados, mujeres,

etc.

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional del Ministerio de Trabajo y de Recursos
Humanos (SECAP) es la tnica institucion que ofrece servicios de formacion vocacional en el
ramo de la industria en el Ecuador. El SECAP, desde su fundacién en 1966 ha venido
contribuyendo al fomento del desarrollo de la industria local y del sector industrial del pais, a
través de la formacion de técnicos y tecnologos en el ambito nacional. Sin embargo, la falta
de presupuesto ha dificultado a la institucion renovar oportunamente los equipos obsoletos,
complementar las unidades faltantes de los equipos, y ofrecer servicios de formacion técnica
productiva con equipos modernos. También ha dificultado elevar el nivel técnico del personal
docente. Todo esto se traduce en que el SECAP no pueda responder como deberia de hacerlo

ante las necesidades tanto cuantitativas como cualitativas del sector industrial.

Dentro de este contexto, se ha iniciado en julio de 2002 el proyecto de mejoramiento de
formacion profesional (en las areas de maquinado, metalmecanica, electricidad y electronica)
con cinco afios de duracion en los principales centros operativos del pais, presidido por el
Centro Regional de Formaciéon Industrial de Norte (CERFIN, ciudad de Quito) que es el
centro de formacion mas importante del pais, con el fin de mejorar la calidad de los docentes,
reformar el curriculo y materiales didacticos, etc. Actualmente, estin trabajando en el
proyecto cuatro expertos japoneses de largo plazo. Este Proyecto consta de la Fase 1 (de dos
afos) y de la Fase 2 (de 3 afios). Para la Fase 2 se contempla recapacitar los docentes de los
principales centros de formacion (CEFIC — Cuenca, CEFIA — Ambato y CERFIL — Duréan) en
el recinto del CERFIN, para que en su posterior etapa difundir los resultados en otras regiones

del pais.

Por otro lado, numerosos jévenes voluntarios japoneses (JOCV) estan siendo enviados a
distintos centros de formacion del SECAP desde 1992, cubriendo las areas de mecanica

automotriz, electronica, computacion, disefio de moda, etc.

Dentro de este contexto, el Gobierno del Ecuador ha solicitado la Cooperacion Financiera No
Reembolsable del Japon para el suministro de los equipos necesarios para la renovacion de los

equipos obsoletos actualmente utilizados en los seis principales centros operativos del SECAP



(cuatro centros de formacién antes mencionados y dos centros de formacion de la mujer:
CFMQS de la ciudad de Quito y CCSFMG de la ciudad de Guayaquil).

Recibida esta solicitud, el Gobierno del Japén ha enviado la Mision de Estudio de Disefio
Bésico en febrero de 2004, para verificar la relevancia de los equipos solicitados, y analizar el
contenido del Proyecto para que se adecue al esquema de la Cooperacion Financiera No
Reembolsable del Japon y el alcance de la asistencia japonesa para el Proyecto. La Mision de
Estudio, a su retorno al Japdn, continud analizando y discutiendo sobre el Proyecto con las
autoridades pertinentes, cuyos resultados han sido plasmados en el Borrador del Disefio
Basico. La Mision de Estudio fue enviada nuevamente al Ecuador en junio de 2004 para
presentar y discutir dicho documento con las autoridades del Ecuador. El presente Informe del

Estudio de Disefio Basico ha sido elaborado reuniendo los resultados de todo este proceso.

1-3 Asistencia del Japén

Considerando que el Ecuador es historicamente un pais amigo del Japon y que es uno de los
paises menos desarrollados en el continente sudamericano con una fuerte demanda del
desarrollo, el Gobierno del Japén ha venido y esta extendiendo asistencia oficial,
principalmente en las modalidades de la Cooperacion Financiera No Reembolsable y de la
cooperacion técnica. En 1999 el Gobierno del Japon envidé una mision de deliberacion de
politicas, llegando a establecer cuatro areas prioritarias de la futura asistencia que son la
reduccion de la pobreza, infraestructura, conservacion ambiental y la prevencion de desastres.

De entre ellas, la presente cooperacion se enmarca en la “reduccion de la pobreza”.

1-3-1 Proyectos de Asistencia Japonesa Ejecutados en el Ecuador

En el siguiente Cuadro se presenta un resumen de la asistencia ejecutada por Japon al Ecuador

segun afios y esquemas de cooperacion.



Cuadrol-1

Asistencia japonesa al SECAP actualmente en ejecucion

Ejercicios Préstamos Cooperacion Financiera No Reembolsable Cooperacion técnica
1996 ¥ 12.404 millones ¥2.079 millones ¥ 936 millones
1 Proyecto El proyecto de mejoramiento y expansion ¥ 457 millones | Recepcion de becarios: 54 personas
del servicio de agua potable para el sector Envio de expertos: 6 personas
sur de la ciudad de Quito en la Republica Envio de Equipos de Estudio: 34 personas
del Ecuador Envio de Jovenes Voluntarios; 16 personas
El proyecto de rehabilitacion de equipos ¥ 1.092 millones| Suministro de equipos ¥ 85,0 millones
de Instituto Nacional de Higiene y Cooperacion Técnica Tipo Proyecto: 1 Proyecto
Medicina Tropical en la Republica del Estudio de Desarrollo: 1 Proyecto
Ecuador
Incremento de la produccion de alimentos ¥ 450 millones
5 Otros proyectos ¥ 80 millones
1997 - ¥2.714 millones ¥ 821 millones
El proyecto de mejoramiento y expansion ¥ 1.307 millones| Recepcion de becarios: 57 personas
del servicio de agua potable para el sector Envio de expertos: 5 personas
sur de la ciudad de Quito en la republica Envio de Equipos de Estudio: 33 personas
del Ecuador Envio de Jovenes Voluntarios; 31 personas
El proyecto de desarrollo de Aguas ¥ 574 millones| Suministro de equipos ¥ 81,4 millones
subterraneas para la provincia de Cooperacion Técnica Tipo Proyecto: 1 proyecto
Pichincha en la RepUublica del Ecuador
El proyecto de mejoramiento y ¥ 757 millones
mantenmiento de caminos de la red
terciaria y caminos vecinales en la
provincia del Azuay de la Republica del
Ecuador
8 Otros proyectos ¥ 76 millones
1998 - ¥ 501 millones ¥ 625 millones
El proyecto de desarrollo de Aguas ¥ 381 millones| Recepcion de becarios: 52 personas
subterraneas para la provincia de Envio de expertos: 3 personas
Pichincha en la Republica del Ecuador Envio de Equipos de Estudio: 11 personas
10 Otros proyectos ¥ 120 millones | Envio de Jovenes Voluntarios; 20 personas
Suministro de equipos ¥ 62,8 millones
1999 - ¥ 1.272 millones ¥ 580 millones
El proyecto de reforzamiento de los ¥ 1.197 millones| Recepcion de becarios: 44 personas
equipos para mejoramiento vial de la Envio de expertos: 9 personas
Provincia del Guayas en la Republica del Envio de Jovenes Voluntarios; 45 personas
Ecuador Suministro de equipos ¥ 14,2 millones
12 Otros proyectos ¥ 75 millones
2000 - ¥2.035 millones ¥ 786 millones
El proyecto de reforzamiento de los ¥ 750 millones| Recepcion de becarios: 43 personas
equipos para mejoramiento vial de Envio de expertos: 9 personas
Provincia de El Oro en la republica de Envio de Equipos de Estudio: 59 personas
Ecuador Envio de Jovenes Voluntarios; 19 personas
El proyecto de desarrollo de aguas ¥ 685 millones| Suministro de equipos ¥ 17,35 millones
subterraneas para la provincia de Loja de
la Republica de Ecuador
Incremento de la produccion de alimentos ¥ 530 millones
10 Otros proyectos ¥ 70 millones
2001 - (Japon) (JICA)
¥1.909 millones ¥ 588 mill. (¥ 529mill.)
El proyecto de desarrollo de aguas ¥ 343 millones| Recepcion becarios: 50 personas (41personas)
subterraneas para la provincia de Loja de Envio expertos: 8 personas (7personas)
la Republica de Ecuador Envio Equipos Estudio: 18 personas (18personas)
El proyecto de reforzamiento de los ¥ 958 millones| Suministro de equipos ¥ 14,00 mill. (¥ 14,00 mill.)
equipos para mejoramiento vial en las Becarios: 16 personas
zonas frontera sur en la Republica de (Jovenes Voluntarios): (20personas)
Ecuador
Incremento de la produccion de alimentos ¥ 500 millones
10 Otros proyectos ¥ 108 millones
Acumulados ¥81.312 millones ¥19.682 millones ¥ 588 mill. (¥ 142,10 mill.)
hasta 2001 Recepcion becarios: 50 personas  (985personas)
Envio expertos: 8 personas (194personas)
Envio Equipos Estudio: 18 personas  (948personas)
Suministro de equipos ¥ 14,00 mill.(¥ 1.510,88 mill.)
Estudio de Desarrollo: (22personas)
Becarios: 16 personas
(Jovenes Voluntarios): (232personas)
(Cooperacion Técnica Tipo Proyecto) (3proyectos)
Fuente Libro de datos de la Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD) seglin paises, 2002 (editado por el Departamento

de Cooperacion Econdmica del Ministerio de Relaciones Exteriores y publicado en marzo de 2004).




1-3-2 Asistencia Japonesa al SECAP

A continuacion se presenta un resumen de la cooperacion japonesa al SECAP.

Cuadrol-2 Cooperacion japonesa al SECAP en desarrollo

Proyecto de cooperacion técnica

JOCV (personas)

Proyecto de cooperacion técnica
<Objetivo>

maquinado y metalmecénica).

<Fase 1>
+ Periodo
+ Expertos largo plazo

+ Expertos corto plazo
+ Contrapartes capacitados en Japon
+ Donacion de equipos

<Fase 2>
+ Periodo

de la evaluacion de la Fase 1

Mejorar el sistema administrativo y gerencia del SECAP y reforzar el sistema de
los principales centros de formacion profesional locales en torno al CERFIN, con
el fin de formar técnicos con capacidad profesional que responde a las
necesidades de entrenamiento del sector industrial (electricidad y electronica,

: Entre julio de 2002 y junio de 2004

: 4 (asesor director, electricidad y
electronica /metalmecanica, coordinador
del Proyecto)
8 expertos en dos afios

: 5 (diez expertos en dos afios)

: 3 contrapartes/afio (seis en dos afios)

: Equipos de control (area de electricidad
y electronica), probadores (area de
metalmecénica), etc.

: Entre julio de 2004 y junio de 2007

Se decide la implementacién y la inversion para la Fase 2, segun los resultados

Voluntarios que actualmente estan
en Ecuador (al mes de junio de
2004):
CEFIC

+ Tecnologia de computo (1)

+ Mecanica automotriz (1)

+ Electricidad y electronica (1)
CERFIN

+ Mecanica automotriz (1)

Ex-voluntarios:
+ Tecnologia de computo (7)
* Mecanica automotriz y
enchapado (13)
+ Electricidad y electronica (7)
+ Ropas de mujeres y nifios (4)
+ Electricidad y electronica (1)
+ Ingenieria electronica (1)
+ Soldadura (1)

Fuente) Evaluacion preliminar de JICA (proyecto de cooperacion técnica) y entrevistas el campo

1-4 Asistencia por Otros Donadores

En el siguiente Cuadro 1-3 se presenta una lista de la asistencia ejecutada por los diferentes

organismos de cooperacion del exterior al SECAP desde su fundacion hasta ahora. No han

sido implementados grandes proyectos de cooperacion en estos Ultimos diez afos, y tampoco

hay un plan para implementarse en el futuro cercano, segun la entrevista realizada en la Sede

del SECAP. Por lo tanto, los proyectos de asistencia que tienen conexion con el presente

Proyecto son tnicamente el proyecto de cooperacion técnica del Japdn, actualmente en

desarrollo, envio de JOCV (Voluntarios Japoneses para la Cooperacion con el Extranjero) o

de SV (Voluntarios Senior), y pequefios proyectos de apoyo en el aspecto de software

extendido por ONGs. En cuanto a la cooperacion extendida por las instituciones y organismos

nacionales, se puede mencionar la provision de terrenos al SECAP por parte de las diferentes

municipalidades en 1972.
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Cuadrol-3 Asistencia por otros donadores

No. Paises

Afo

Perfil de la asistencia y cooperacion

Organismos de cooperacion

1 | Uruguay

1968

+ Materiales de entrenamiento
- Donacion de textos y curriculos

CINTERFOR

Cooperacion
multilateral

1968

+ Cooperacion técnica

ILO

3 | Espafia

1972

+ Donacion de equipos en el area de

metalmecanica

+ Cooperacion técnica para docentes de las areas

de metalmecanica, construcciones, hoteleria y
textil

+ Formacion en la empresa
+ Servicio de asesoria en técnicas y

entrenamiento orientada a las PYMEs

Cooperacion Internacional Espafiola

4 Alemania

1974

+ Donacién de infraestructura y equipos a

CERFIN

* cooperacion técnica en las areas de

metalmecanica y mecanica automotriz

+ Becas para docentes

Mision Técnica Alemana, GTZ

5 Suiza

1974

+ Cooperacion técnica y donacion de equipos
+ Becas en las areas de equipo caminero pesado

y maquinaria agricola

SWISSCONTACT

6 Brasil

1975

+ Cooperacion técnica en las areas de comercio

y servicio

+ Formacion de docentes
+ Elaboracion de curriculos

SENAI

7 Colombia

1975

+ Cooperacion técnica
+ Capacitacion en el area textil

SENA

8 | Inglaterra

1985

+ Donacion de equipos en el area de electricidad

y electrénica

+ Becas para los docentes del area de

electricidad y electronica

- Capacitacion de consultores empresariales

Mision Britanica, ITS

9 | Italia

1985

+ Donacion de equipos de las areas de artes

graficas y metalmecanica

+ Becas a los docentes de las areas de cuero y

calzado y artes graficas

Centro de Formaciéon de TURIN

10 | EE.UU.

1993

+ Cooperacion técnica
- Docentes de inglés

WORLD TEACH

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion

<Asistencia de SWISSCONTACT (ONG)>

SWISSCONTACT establece su base dentro de la Ciudad de Quito y desarrolla sus

actividades

en torno a los siguientes pilares: @

promocioén empresarial 'y

microfinanciamiento; @ emisiones industriales; @ apoyo a la formacion vocacional,

entre otros. Para el tercer eje, esta organizacion ha venido brindando apoyo en la

transferencia de técnicas didacticas al personal docente del SECAP, produccion de libros

de textos para entrenamiento, y otros componentes no estructurales (software) de

pequenos montos.
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CAPITULO 2 CONTENIDO DEL PROYECTO

2-1 Concepto Basico del Proyecto
2-1-1  Meta Superior y el Objetivo del Proyecto

Pese a que el desarrollo de la industria local y la conversion y diversificacion de la estructura
industrial constituyen desafios urgentes que el Ecuador encara actualmente, la falta del
personal técnico que sustenta la industria aqueja y afecta el desarrollo de la industria local.
Ante esta situacion, el Gobierno de Ecuador ha elaborado en 2004 el Plan Plurianual del
Gobierno que viene a ser el plan rector del presente Proyecto. Este estd constituido por cinco
ejes centrales, a saber (1) Lucha contra la corrupcién, la impunidad y la injusticia social; (2)
lucha contra la pobreza y el desempleo; (3) garantizar la seguridad ciudadana, social, juridica,
alimentaria y ambiental; (4) mejorar la producciéon y la productividad para ser mas
competitivos; y, (5) reforma politica y politica internacional coherente y pragmatica para un
Ecuador Moderno De estos, para el Eje 2 “lucha contra la pobreza y el desempleo” y para el
Eje 4 “mejorar la produccion y la productividad para ser mas competitivos”, se ha definido
como accion concreta potenciar la formacion profesional, ademas que hace mencion sobre la

igualdad de género en la oportunidad de acceder a las actividades productivas.

Dentro de este panorama, el presente Proyecto tiene por objetivo potenciar la funcioén de la
formaciéon vocacional en el Ecuador y contribuir en la formacién de mayor numero de
recursos humanos, incluyendo la mujer, que respondan a las necesidades del sector industrial,
mediante la implementacién de equipos educativos y de produccion de materiales didacticos
para el mejoramiento de la eficiencia educativa de los principales centros de formacion que
integran el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) del Ministerio de
Trabajo y Recursos Humanos, que es la Unica institucion que imparte cursos de formacion

vocacional en el ramo de la industria en el Ecuador.

El Gobierno del Japon establece cuatro areas prioritarias para la futura asistencia oficial al
Ecuador que son la reduccion de la pobreza, infraestructura, conservacion ambiental y la
prevencion de desastres. De entre ellas, la presente cooperacidon se enmarca en la “reduccion

de la pobreza”.
2-1-2  Perfil del Proyecto

Con el fin de cumplir el objetivo antes citado, el presente Proyecto consiste en ejecutar el

Estudio de Disefo Basico para verificar la necesidad y la relevancia de aplicar el esquema de
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la cooperacion japonesa, a la par de analizar la magnitud, contenido y modalidades adecuadas
de inversion, y una vez comprobada la relevancia, proceder al Disefio de Ejecucion y el
suministro de equipos en el marco de la Cooperacion Financiera No Reembolsable del Japon.
Se espera con esto, mejorar los equipos de entrenamiento en los principales centros de
formacion del SECAP, y asi, mejorar las actividades educativas de dicho sector. La asistencia
solicitada al Japon concretamente consistird en el suministro de equipos y materiales
necesitados en los cursos de Electricidad y Electronica, Metalmecanica, Mecanica Automotriz
y en las Confecciones Industriales, asi como los equipos para la producciéon de materiales
didacticos de los seis centros (CERFIN, CFMQS, CEFIC, CEFIA, CCSFMG y CERFIL).
Mientras tanto, el Gobierno de Ecuador se comprometerd en asumir las responsabilidades

asignadas incluyendo la remodelacion de los locales donde se acomodaran los equipos.
2-2 Diseno Basico de la Asistencia Solicitada al Japon
2-2-1 Politica de Diseio

(1) Plan Basico

Los centros de formacion industrial (CERFIN, CEFIC, CEFIA y CERFIL) seleccionados
para el presente Proyecto constituyen las claves de los 21 centros que integran el SECAP
distribuidos en todo el pais. En sus cuatro areas de influencia se concentra el 45 % de la
poblacion nacional (5,7 millones de habitantes), y un 83,8 % de las empresas con mas de
10 empleados del pais, lo cual hace que éstas tengan una especial importancia como Area
del Proyecto de Mejoramiento de Entrenamiento Vocacional en el Ecuador. Asimismo,
los dos centros de formacion para la mujer (CFMQS y CCSFMQG) se ubican en la zona
nucleo del sector confeccion dentro del pais, y se considera relevante incluir dentro del
presente Proyecto por su efecto de fomento de la participacion social de la mujer que es
uno de los desafios planteados en el plan rector antes mencionado. En conclusion, se
considera relevante la seleccion de los seis centros de formacién como beneficiarios de la

presente cooperacion en equipamiento.

El Estudio de Disefio Basico ha puesto de manifiesto que los cursos técnicos incluidos en
la solicitud de equipamiento (Electricidad y Electronica, Metalmecanica, Mecéanica
Automotriz y Confecciones Industriales) constituyen areas claves para el desarrollo de la
industria local en el Ecuador, y en conjunto han impartido 522 cursos que representaron
el 80,4 % de todos los cursos impartidos en el area de la industria, segin las
informaciones de la capacitacion ejecutada en el afo 2003 por el SECAP. Todo esto hace

que estas areas técnicas sean relevantes para la presente cooperacion en equipamiento.
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A continuacidén se presenta la lista de los centros de formacidon y sus respectivas

especialidades seleccionadas para el presente Estudio con base en los resultados del

Estudio de Disefio Basico.

Cuadro2-1 Centros de formacién y especialidades técnicas seleccionadas
para la presente cooperacion
Ubicacion Centros de formacion Especialidades
Quito Centro Regional de Formacion Industrial de Norte Equipos para electricidad y electrénica,
- CERFIN metalmecanica y mecanica automotriz
. . . Equi fecci industrial i
Centro de Formacion Multiple Quito Sur UIpOs para coniecciones H,l 1,1S rales y equlI?f)s
. . comunes para todas las especialidades (produccion
(Formacioén para la Mujer) - CFMQS . s
de materiales didacticos)
Cuenca Equipos para electricidad y electronica,
: . talmecanica, Ani tomotriz,
Centro de Formacion Industrial de Cuenca 22?62?;22?; d strialr:seca?cai o cor;;u Z:;O ralrza
. . . u; u u
(que incluye Formacion para la Mujer) - CEFIC . yed p' i p
todas las especialidades (produccion de materiales
didacticos)
Ambato Electricidad y electronica, metalmecénica,
Centro de Formacion Industrial de Ambato mecanica automotriz y equipos comunes para
- CEFIA todas las especialidades (produccion de materiales
didacticos)
Guayaquil . - . Confecciones industriales y equipos comunes para
Ci }(,1 (31 d Centro de Comercio y Servicios y de Formacién de todas las es eciallildades ( }rlodqucclz)i(')n de nliaterir;les
. u
(Ciudad de | . \pier - CCSFMG cas 1as esp P
Guayaquil) didacticos)
(Ciudad de Electricidad y electronica, metalmecanica,
Durén) Centro Regional de Formacion Industrial de Litoral | mecanica automotriz y equipos comunes para
— CERFIL todas las especialidades (produccion de materiales
didacticos)

Para la seleccion de los equipos, se procedié a clasificar las necesidades de
entrenamiento en tres grandes grupos: nivel alto, nivel de aplicacion y nivel bésico, con
base en el estudio en campo de la mision japonesa, y el estudio de las necesidades
industriales de las zonas de influencia de los seis centros beneficiarios, ejecutado por el
SECAP. El andlisis seglin especialidades técnicas ha arrojado los siguientes resultados:
las necesidades son relativamente altas en los niveles de aplicacion y basico en el area de
electricidad y electronica; las necesidades en la especialidad de Metalmecanica son
similares para los tres niveles; en la mecéanica automotriz y confecciones industriales, las
necesidades de nivel alto son mayores en comparacion con otras especialidades. Estos
resultados fueron reflejados en la seleccion de los equipos. adicionalmente, también se
analizaron las especificaciones y la cantidad requerida de los equipos para cumplir el
curriculo de entrenamiento de los técnicos y tecnologos del SECAP. Todos estos
resultados fueron tomados en cuenta para determinar las necesidades, niveles técnicos,
facilidad de operacion y mantenimiento (la capacidad de cada uno de los centros

beneficiarios de operar, mantener y reparar los equipos, asi como la facilidad de comprar
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los repuestos, etc.), la relacion costo beneficio, etc. y finalmente se procedio a elaborar el
plan de equipos determinando las respectivas especificaciones, niveles técnicos y la

cantidad a suministrarse.

En cuanto a los equipos adicionales solicitados por SECAP durante la ejecucion del
estudio en campo, como equipos comunes para todas las areas, la Mision de Estudio
después de continuar analizando su necesidad al retornar al Japon, en coordinacion con
las autoridades nacionales, llegd a reconocer su relevancia para incluirse en la asistencia
solicitada al Japon para el Proyecto, por lo que se decidid incluirlos en la lista de

suministro después de analizar las especificaciones y cantidad de estos equipos.

Cabe recordar que actualmente se encuentra en marcha la cooperacion técnica en torno al
CERFIN, que tiene por objetivo el mejoramiento cualitativo de los instructores, asi como
del curriculo y de los materiales didacticos para las especialidades de Metalmecénica y
Electricidad y Electronica. Dicho proyecto de cooperacion técnica esta constituido por
dos fases: la Fase 1 abarca entre julio de 2002 y junio de 2004, y la Fase 2 entre julio de
2004 y junio de 2007. Para la Fase 2 se contempla recapacitar en el seno de CERFIN al
personal instructor de los principales centros de formacion regionales beneficiarios del
presente Proyecto. Se considera sumamente importante como politica de la
implementacion de este Proyecto, elevar la efectividad de la asistencia japonesa mediante

la coordinacidn de acciones con el proyecto de cooperacion técnica mencionado.

Lineamiento sobre las Condiciones Naturales

Dado que el presente Proyecto consiste en la instalacion de los equipos dentro de las
infraestructuras existentes, las consideraciones que deben tomarse en cuenta en relacion
con las condiciones naturales son pocas, las que se describen a continuacion. Se
considera minimo el efecto que tienen las condiciones naturales sobre la implementacion

de la cooperacion.

De los equipos contemplados para la especialidad de Mecanica Automotriz, el
vehiculo usado para entrenamiento (A-32) y los motores a gasolina en banco con
sistema de inyeccion (A-48) a destinarse a CERFIN, CEFIC y a CEFIA deben ser
para el uso en alturas, puesto que las regiones destinatarias se ubican por encima de
los 2.500 m.s.n.m. Mientras tanto, los equipos para CERFIL seran de

especificaciones estandar, es decir, para uso en tierras bajas.

CNC y otros equipos de precision deben ser cuidadosamente empacados y

embalados, por ejemplo, en cajas herméticas de madera, para evitar que se oxiden,
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considerando que seran almacenados a temperaturas y humedades altas durante su

transporte maritimo.

* A la entrega de los equipos a sus destinos, debe tomarse las precauciones necesarias
contra humedades, etc. en los lugares de almacenaje temporal, dependiendo de las

condiciones climaticas de cada sitio.

(3) Lineamiento sobre las Condiciones Sociales

La economia ecuatoriana ha mantenido un crecimiento estable en los ultimos afios, y el
Gobierno ha logrado controlar la alza de precios después de la dolarizacion en 2000.
Politicamente, también es estable. Por lo tanto, se considera que el entorno
socioecondmico del pais es muy apropiado para la implementacion de la Cooperacion

Financiera No Reembolsable.

Los diferentes gobiernos hasta ahora han planteado la politica de reducir el grado de
dependencia a los productos primarios que son vulnerables a los cambios de precios
internacionales, ¢ impulsar el desarrollo de la industria alternativa y la industrializacion y la
modernizacion con miras a afrontar la liberacion del mercado. Sin embargo, estos esfuerzos se
han visto limitados por la escasez de ingenieros y técnicos que sustentan la industria,
afectando al crecimiento de la industria local propuesto por el Gobierno. Por lo tanto, para la
presente cooperacion se seleccionaron los equipos que permitan realizar el entrenamiento
vocacional que respondan a las necesidades del sector industrial local en términos del
contenido y niveles, con base en los resultados del estudio en campo de la mision japonesa y
del estudio de las necesidades industriales ejecutado por el SECAP.

En cuanto a las necesidades sociales, actualmente la inmigracion de la mano de obra rural no
calificada hacia las areas urbanas, a raiz del estancamiento de los precios de los productos
agricolas primarios, y su consecuente incremento del estrato laboral inestable, asi como el
retraso en la participacion social de la mujer aquejan el pais. Por lo tanto, los equipos fueron
seleccionados tomando en cuenta los equipos utilizados actualmente en el sector industrial,
segun los resultados del estudio en campo ejecutado por la mision japonesa y el estudio sobre
las necesidades industriales ejecutado por el SECAP, a manera de lograr el nivel de
entrenamiento demandado por este sector, y asi contribuir a la reactivacion de la participacion

social de la mujer.

Si bien es cierto que Ecuador se caracteriza por ser un pais relativamente seguro en
comparacion con otros paises de América Latina, se requiere mantener una estrecha
coordinaciéon con las autoridades de seguridad publica previniendo cualquier situacion

adversa durante el transporte interno y el almacenaje temporal de los equipos.
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(4)

()

Lineamientos sobre Adquisicion

El Gobierno de Ecuador no estd imponiendo ninguna limitacién ante la importacion
desde Japon o de un tercer pais, y las condiciones de los puertos de importacion y de las
infraestructuras viales (carreteras) son buenas. Asimismo, existen en el pais numerosos
representantes locales de los fabricantes extranjeros de los productos industriales. Por lo
tanto, existe un entorno sumamente favorable para la seleccion 6ptima de los paises de
origen de los equipos (Japon, tercer pais o Ecuador) segliin los precios, condiciones de
transporte, plazos de entrega, disponibilidad del servicio posventa, etc. que ofrecen los
diferentes fabricantes.

En el caso de los productos disponibles en plaza, la base administrativa de los
representantes locales no siempre es solida, y se requiere tener suma precaucion en
particular para la adquisicion de los equipos costosos. Por otro lado, muchos de los
representantes locales estan ofreciendo el servicio posventa de los productos que ellos
importan, lo cual sugiere la posibilidad de contratar su personal técnico para la
capacitacion en operacion y mantenimiento de los equipos comprados en cada una de las
especialidades. Por lo tanto, en el plan de implementacion, se ha incluido la posibilidad

de contratar el servicio local para este fin.

Asimismo, el Gobierno del Ecuador establece la obligacién de someter los productos
importados a una inspeccion previa al embarque por un organismo o entidad autorizada
por él. Sin embargo, al ver que en el proyecto de cooperacion técnica actualmente en
ejecucion, es muy probable que esta inspeccion sea exonerada para los proyectos de
cooperacion econdomica, ademas que corresponderia al SECAP solicitar el servicio y
sufragar el costo requerido para la ejecucion de la inspeccidon previa al embarque. Por lo
tanto, para la presente cooperacion se ha decidido realizar aparte de la inspeccion
estipulada por el Gobierno del Ecuador, la inspeccion de cotejo previo al embarque
conforme a la Guia de la Cooperacion Financiera No Reembolsable, por cuenta propia
del Japon.

Lineamientos sobre la Contratacion del Servicio Local (Empresas Constructoras y
Consultora)

Para el presente Proyecto, los trabajos incluidos desde la instalacion de los equipos hasta
la capacitacion del personal en operacion de los nuevos equipos en el Ecuador se
contempla ejecutarse como servicios directos del Suministrador. Para una mayor
eficiencia de trabajo, se propone formar dos equipos de trabajo, liderado respectivamente
por un supervisor en sitio enviado por el Suministrador, quienes asumiran el cargo de

responsables de obra y contrataran el servicio técnico local de las diferentes
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especialidades para que ejecute la supervision desde el desempaque hasta la instalacion

de los equipos, ajuste, prueba de operacion, y la capacitacion en operacion inicial.

Lineamientos sobre la Capacidad de Administracion, Operacion y Mantenimiento del

Organismo Ejecutor

El organismo ejecutor del presente Proyecto, SECAP, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos, fue creado en 1966 y tiene como objetivo la capacitacion y
formacion profesional de trabajadores y del personal de mando medio de las actividades
industriales, comerciales y de servicios del pais. Tiene su sede en Quito y un total de 21
centros de formacién distribuidos en todo el pais. Mientras que la Sede del SECAP va a
desempeiiar el papel de organismo ejecutor del presente Proyecto, la Direccion Nacional
de Planificacion de SECAP ha sido asignado como la ventanilla para el presente
Proyecto, después de la reestructuracion reciente realizada en la institucion. Las
delegaciones regionales han sido cerradas, y con ello los centros de formacion

profesional han quedado bajo la direccion directa de la Direccion Ejecutiva.

Cada centro de formacion es administrado y operado bajo la direccion de la Sede y
realiza propiamente las labores educativas. El presupuesto es asignado a cada centro
desde la Sede del SECAP en modalidad del “Fondo Rotativo”, y cuando éste se agota
cada centro vuelve a solicitar a la Sede del SECAP la asignacion del nuevo presupuesto.
El presupuesto de operacion y mantenimiento de la Sede (en el afio 2003) casi se ha
duplicado en el periodo 2001-2004, y esta asegurado en las distintas areas técnicas de los
centros de formacion objeto del Proyecto, tal como se muestra en el Cuadro 2-21. Por lo
tanto, se considera que no habra mayor problema en la obtencion del presupuesto para
esta partida en cada uno de los centros, mientras que se asigne adecuadamente los fondos

a la Sede del SECAP con posterioridad a la implementacion de los equipos.

Los equipos son mantenidos en los centros de formacion de la siguiente manera: el
mantenimiento preventivo es realizado por el personal instructor con la ayuda de los
alumnos, y el mantenimiento correctivo es realizado basicamente por el personal
instructor. A continuacion se describe la situacion actual del sistema de operacion y

mantenimiento de cada uno de los centros.

<CERFIN>

La reparacion de los equipos es atendida por los instructores. Para las
reparaciones de mayor complejidad, se cuenta con el apoyo de los expertos del

proyecto de cooperacion técnica.
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+ La contratacion del servicio especializada de una casa comercial casi no se hace,
salvo en la especialidad de metalmecénica con una frecuencia de una vez al afo,
aproximadamente.

+ Se compran pocos repuestos debido a la limitacion del presupuesto disponible.

Los repuestos necesarios para la reparacion de los equipos son fabricados en el
propio CERFIN.

- Casi no se hace la reutilizacion de los repuestos de los equipos fuera de uso, a

otros equipos.
+ Para la reparacion de las fotocopiadoras, se contrata el servicio de un ingeniero

especializado.

<CFMQS>

+ Las reparaciones de los equipos son atendidas normalmente por los instructores

contratados, y casi no se ha contratado el servicio especializado de un tercero.
- Para los equipos antiguos que dificilmente se consiguen los repuestos necesarios,

se estan reutilizando los repuestos de otros equipos que eventualmente estan fuera

de uso.

<CEFIC>

- La reparacion es atendida basicamente por los propios instructores, y para las
reparaciones mayores se contrata el servicio especializado de un tercero. La
frecuencia de contratacion es de tres a cuatro veces al afio para todas las
especialidades.

- Para los repuestos genuinos de algunos equipos antiguos que son dificiles de
conseguir, se estdn utilizando los repuestos fabricados localmente de
especificaciones similares.

- Hay una fuerte conciencia entre el personal sobre la importancia del

mantenimiento.

<CEFIA>

- La reparacion es atendida basicamente por los propios instructores, y para las
reparaciones mayores se contrata el servicio especializado de un tercero. La
frecuencia de contratacion es baja (varias veces al afo).

+ No es dificil comprar los materiales y repuestos necesarios. También se esta

comprando en la ciudad de Quito por estar cerca.
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<CCSFMG>

Todas las reparaciones de los equipos son atendidas por el personal técnico
interno.

Algunos repuestos de los equipos antiguos son dificiles de conseguir.

<CERFIL>

La reparacion es atendida basicamente por los propios instructores, y para las
reparaciones mayores se contrata el servicio especializado de un tercero. La
frecuencia de contratacion es baja.

Muy pocas veces se importan los repuestos desde el exterior por la limitacion del
presupuesto disponible, pero en el caso de que sea necesario, es posible
importarlos a través del distribuidor local.

La Mision de Estudio de Disefio Bésico ha propuesto a las autoridades de la Sede del
SECAP establecer un esquema de colaboracion transversal entre las especialidades que
cubran todos los centros de formacion beneficiarios, al que SECAP ha manifestado estar
conforme con adoptar esta propuesta. Este esquema consiste, por ejemplo, cuando se
presentan desperfectos eléctricos o desperfectos mecanicos de los equipos, los
instructores de la especialidad de Electricidad y Electronica o de la Metalmecanica,
independientemente a la pertenencia de dichos equipos, colaborardn en solucionar dichos
desperfectos. En efecto, el Directorio de SECAP ha establecido como politica realizar la
cooperacion transversal entre los diferentes centros de formaciéon, que incluye la
capacitacion del personal de CFMQS a través de los instructores CERFIN en el tema de
mantenimiento de equipos. EI SECAP contempla recapacitar a los instructores, lo cual
permitird elevar ain mas el nivel técnico de mantenimiento de los equipos. Por lo tanto,
se considera que los nuevos equipos a ser suministrados a través de la presente

cooperacion, podran seran adecuadamente operados y mantenidos.

Lineamiento sobre la Definicion del Nivel de las Instalaciones, equipos, etc.

Los equipos a suministrarse van a ser utilizados para la capacitacion y no para las
actividades productivas. Por lo tanto, se incluyeron en la lista de suministro los equipos
de especificaciones ligeramente inferiores (de nivel intermedio) comparado con los
equipos utilizados en la produccion industrial (nivel alto), si estos permiten realizar un
entrenamiento que responda a las necesidades del sector industrial y que puedan ser
manejados y mantenidos adecuadamente, tomando en cuenta la relacion costo beneficio

de la cooperacion.
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Sin embargo, hay que considerar también que algunas empresas de ensamblaje de
automoviles ubicadas en la Ciudad de Quito estan dotadas de equipamiento de ultima
tecnologia de alto nivel, por lo cual se ha tenido las debidas consideraciones para
mantener un grado de los equipos apropiado para que los participantes entrenados puedan
adquirir los conocimientos y técnicas basicas requeridas para el manejo de estos equipos

modernos.

En cuanto a la especialidad de Electricidad y Electronica, Ecuador no es un pais
productor de los productos eléctricos y electronicos, sino que estos equipos son utilizados
para el control de los procesos de produccion en la agroindustria y otras areas industriales
competitivas, por lo que se seleccionaron los equipos en concordancia con esta utilidad y

que sean faciles de operar y de mantener.

Por otro lado, en cuanto al nivel técnico de los instructores para determinar las
especificaciones de los equipos, se encontré que en los centros de formacion, con
excepcion del CERFIN, por lo general no se tiene mucha experiencia en el control
electrénico, programacion, etc. Esta falta sera reforzada por el SECAP con el apoyo del
proyecto de cooperacion técnica, mediante el programa de recapacitacion de los
instructores CERFIN / CFMQS, para que ellos as su vez repliquen a los demas
instructores de CEFIC / CEFIA / CCSFMG / CERFIL, etc. a manera de elevar su nivel

técnico.

Lineamiento sobre el Método de Suministro de Equipos y Periodo de Ejecucion

En cuanto al origen de los equipos seleccionados, se ha procurado identificar los
mercados de oferta mas apropiados de entre Japon, Ecuador y un tercer pais, aplicando
como criterios de seleccion los precios, transporte, plazo de entrega, existencia y la

calidad de los representantes locales, servicio de posventa ofrecido, etc.

En cuanto al periodo de implementacion, se elabor6 el cronograma en funcion del tiempo
de fabricacion del vehiculo usado para entrenamiento y los motores a gasolina en banco,
con sistema de inyeccidn, etc. que son los equipos que requieren de mayor tiempo de
fabricacion, y en funcion del tiempo requerido para el transporte desde Japon por ser el
punto de embarque mas lejano. En cuanto a las gestiones aduaneras en el Ecuador, se
propone dar un estrecho seguimiento y supervision a los servicios del Suministrador,
puesto que los equipos a ser suministrados estaran exentos del pago de impuestos, lo cual

requiere de gestiones especiales para su importacion.
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En lo que respecta a las obras de instalacion, se propone elevar la eficiencia del trabajo
formando dos equipos, considerando que las obras deben ser ejecutadas en seis sitios.
Asimismo, para las especialidades de Metalmecénica y de Mecanica Automotriz, se
contempla impartir capacitacion en técnicas de operacion por una duracién de diez dias
reales convocando a los instructores de cada centro. La capacitacion sera ejecutada por el

personal técnico enviado del Japon o de un tercer pais.

2-2-2 Plan Basico

(1) Plan General
1) Comparacion del contenido de la solicitud y del plan disefiado

La Mision de Estudio de Disefio Bésico ha analizado durante el estudio en Ecuador
el contenido de la solicitud en cuanto al marco general de la seleccion los centros de
formacion y las especialidades técnicas y la encontr6 relevante. Posteriormente, el
SECAP reviso la lista de los equipos solicitados realizando las debidas discusiones,
y entreg6 la version revisada. Esta nueva lista incluye los equipos de produccion de

materiales didacticos como “equipos comunes para todas las especialidades”.

Esta lista revisada de los equipos solicitados fue sometida a un nuevo andlisis
aplicando la politica de disefo planteada en el apartado 2-2-1 “Politica de Disefno", y

fue considerada relevante, con excepcion de algunos equipos.

Los procedimientos de seleccion de los equipos que incluye el andlisis de la
solicitud de esta cooperacion son los que se describen en el apartado 2-2-1 “Politica
de disefio”. Se le dio especial importancia a la informacidon obtenida a través del
estudio en campo ejecutado por la Mision de Estudio y el estudio de las necesidades
industriales ejecutado por el SECAP (proyecto de cooperacion técnica), que esta
presentada en el Anexo-12. El entrenamiento méas demandado por el sector industrial
es: técnicas de control, etc. para el area de electricidad y electronica; manejo de
CNC y técnicas de mantenimiento de los equipos para el area de metalmecanica; el
sistema funcional incluyendo ABS en el area de mecanica automotriz; y de técnicas
de mantenimiento en el area de confecciones industriales. Esta demanda varia
dependiendo de la situacion sectorial de cada zona. El curriculo aplicado para los
cursos de Especializacion es comun para todo el pais, mientras que el curriculo de
los cursos de Capacitacion es selectivo, es decir se seleccionan las asignaturas de
entre el programa establecido de acuerdo con la demanda local. Por lo tanto, es

sumamente importante conocer bien las necesidades de entrenamiento de cada zona
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y plasmar esa informacion en la seleccion de los equipos, a manera de contribuir a la

ejecucion del entrenamiento.

En el siguiente Cuadro se resume la diferencia entre los equipos solicitados y los

equipos seleccionados tomando en cuenta todo lo anteriormente expuesto.

Cuadro2-2 Diferencias entre los equipos solicitados y propuestos en el Disefio Basico

Diferencia entre el contenido de la
solicitud y la propuesta conforme el
Estudio de Disefo Basico

Razones del cambio

Criterios que
fundamenta el
cambio

Inclusion de los equipos comunes para
todas las especialidades (produccion de
materiales didacticos) y seleccion de los
modelos.

Los centros de formacion necesitan dotarse de los
equipos para la produccion de materiales didacticos
para poder satisfacer la demanda local especifica, en
particular para el entrenamiento de los alumnos que
estan trabajando. Sin embargo, se ha excluido la
impresora considerando que son pocas los ejemplares
de cada material didactico que se debe producir.
Asimismo, se excluyeron los equipos de produccion
de materiales didacticos audiovisuales aplicando los
criterios sobre la necesidad.

Lineamiento (2-2-1

)

Se excluyen de la lista de suministro los
equipos solicitados (A-16, A-18, A-19,
A-20, A-23, A-26, A-31 y A-43) para la
Mecénica Automotriz.

Estos son equipos costosos normalmente utilizados
por los fabricantes de automotores para el desarrollo
tecnolégico, y por lo tanto se considera baja la
eficiencia  de equipos  para
entrenamiento en un proyecto de cooperacion.

inversion  como

Lineamiento en
relacion con la
definicion del nivel
de las instalaciones,
equipos, etc. (2-2-1

)

Tamizado de los equipos segin su
prioridad (categoria)

Se realizd el ajuste de las cantidades a suministrarse
de los equipos de categoria B, y se excluyeron los
equipos de categoria C, porque esta cooperacion
consiste en suministrar la cantidad minima necesaria.

2-2-2 (2) 1) Plan de
equipamiento
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2) Condiciones de los locales donde se instalaran los equipos

A continuacion se resume el estado de los centros de formacion seleccionados, asi

como las condiciones de los locales disponibles para la instalacion de los equipos.

Cuadro2-3 Estado de los centros de formacion seleccionados,

y las condiciones de los locales para equipos

Si son adecuados o no para

Centros Especialidades Condiciones de los locales . ., .
la instalacion de equipos
Centro Electricidad y Se utilizara el actual local de Las instalaciones y el espacio
Regional Electronica Electricidad y Electronica disponible son adecuados para la
de instalacion de los equipos
Formacioén | Metalmecanica + Se utilizara el actual local de | + Las instalaciones y el espacio
Industrial Metalmecanica disponible son adecuados para la
de Norte - Condiciones adecuadas como local de instalacion de los equipos.
- CERFIN entrenamiento, en cuanto a la limpieza,
arreglo y organizacion
Mecénica + Se utilizarda el actual local de | - Las instalaciones y el espacio
Automotriz Mecanica Automotriz disponible son adecuados para la
+ Condiciones adecuadas como local de instalacion de los equipos.
entrenamiento, en cuanto a la limpieza, | * Actualmente, varios equipos de un
arreglo y organizacion mismo tipo de entrenamiento estan
dispersos, los cuales son recomendables
reorganizarlos y reunirlos en un solo
lugar.
* Se requiere ejecutar la obra de fosa.
Centro de | Confecciones + Se utilizara el actual local de | - Las instalaciones y el espacio
Formacion | Industriales Confecciones Industriales disponible son adecuados para la
Multiple instalacion de los equipos.
Quito Sur - Se requiere retirar los equipos
- CFMQS existentes actualmente en desuso.
Equipos comunes | - La ubicacion serd definida en | - Se requiere instalar los equipos en el
para todas las coordinacion con cada uno de los espacio disponible de los locales de
especialidades centros administracion, aulas, etc.
Centro de | Electricidad y | + Se utilizard el actual local de | - Las instalaciones y el espacio
Formacion | Electronica Electricidad y Electronica disponible son adecuados para la
Industrial instalacion de los equipos.
de Cuenca | Metalmecanica + Se utilizarda el actual local de | - Las instalaciones y el espacio
- CEFIC Metalmecanica disponible son adecuados para la
+ Parte de los equipos seran ubicados en instalacion de los equipos.
el local actual de Confecciones | * Se requiere desplazar o retirar los
Industriales equipos actualmente en desuso.
+ Las computadoras, etc. seran ubicadas | * Se requiere reforzar el piso para los
en las aulas del edificio administrativo equipos pesados.
+ Se requiere reparar parte del techo.
Mecénica + Se utilizara el actual local de | + Las instalaciones y el espacio
Automotriz Mecénica Automotriz disponible son adecuados para la
instalacion de los equipos.
- Se requiere desplazar el elevador actual
de vehiculos.
Confecciones + Se utilizara el actual local de bodega + Se requiere instalar el sistema de
Industriales suministro energético apropiado. (Ya se

ha informado a CEFIC)

Equipos comunes
para todas las
especialidades

+ Todavia no se ha decidido donde se van

a ubicar los equipos

+ Se requiere instalar los equipos en el

espacio disponible de los locales de
administracion, aulas, etc.
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Si son adecuados o no para

Centros Especialidades Condiciones de los locales . ., .
la instalacion de equipos
Centro de | Electricidad y | *+ Se utilizara el actual local de | - Las instalaciones y el espacio
Formacion | Electronica Electricidad y Electronica disponible son adecuados para la
Industrial instalacion de los equipos.
de Ambato | Metalmecanica + Se utilizara el actual local de | - Las instalaciones y el espacio
- CEFIA Metalmecanica disponible son adecuados para Ila
instalacion de los equipos.
* Ya se desplazaron o retiraron los
equipos actualmente en desuso
Mecénica + Se utilizara el actual local de Mecénica | + Las instalaciones y el espacio
Automotriz Automotriz disponible son adecuados para la
instalacion de los equipos.
+ Se requiere reparar parte del techo.
Equipos + Todavia no se ha decidido donde se van | * Se requiere instalar los equipos en el
comunes para a ubicar los equipos espacio disponible de los locales de
todas las administracion, aulas, etc.
especialidades
Centro de | Confecciones + Se utilizara el actual local de | - Las instalaciones y el espacio
Comercio | Industriales Confecciones Industriales disponible son adecuados para la
y Servicios instalacion de los equipos.
y de + Se requiere retirar los  equipos
Formacion existentes actualmente en desuso.
de la | Equipos + Todavia no se ha decidido dénde se van | * Se requiere instalar los equipos en el
Mujer - | comunes para a ubicar los equipos espacio disponible de los locales de
CCSFMG | todas las administracion, aulas, etc.
especialidades
Centro Electricidad y | *+ Se utilizara el actual local de | + Las instalaciones y el espacio
Regional Electronica Electricidad y Electronica disponible son adecuados para la
de + Se requiere reparar algunas ventanas y instalacion de los equipos si se realizan
Formacion parte del techo. las reparaciones necesarias.
Industrial + Se recomienda reorganizar y reunir en
de Litoral un mismo edificio los locales de
—CFERFIL entrenamiento para elevar la eficiencia.
Metalmecénica + Se utilizara el actual local de | - Las instalaciones y el espacio
Metalmecanica disponible son adecuados si se realizan
+ Se requiere reparar algunas ventanas y las reparaciones necesarias.
parte del techo. + Actualmente, varios equipos del mismo
tipo estan dispersos, los cuales son
recomendables reunirlos en un solo
lugar.
+ Se requiere reforzar el piso para los
equipos pesados
Mecénica + Se utilizara el actual local de Mecéanica | + Las instalaciones y el espacio
Automotriz Automotriz disponible son adecuados si se realizan
- Se requiere reparar algunas ventanas y las reparaciones necesarias.
parte del techo. - Se requiere ejecutar la obra de fosa.
Equipos + Todavia no se ha decidido donde se van | * Se requiere instalar los equipos en el
comunes para a ubicar los equipos espacio disponible de los locales de
todas las administracion, aulas, etc.
especialidades
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(2) Plan de Equipamiento
1) Equipos propuestos

A continuacidn se plantean los lineamientos basicos de seleccion de los equipos para

este Proyecto.

<Lineamientos basicos de la seleccion de equipos™>

- Conocer correctamente la situacion y las necesidades actuales mediante
investigacion de la demanda de entrenamiento del sector industrial /
situacion actual de la formacion vocacional / condiciones actuales de los

sitios de proyecto (equipos e instalaciones existentes, etc.)

+ Analizar las necesidades aplicando los siguientes criterios: necesidad de
renovar los equipos obsoletos / falta absoluta de las unidades / necesidad de
implementar equipos que respondan al nivel técnico local / equipos que

sean faciles de operar y mantener.

*  Analizar la relevancia de suministrar los equipos reconocidos como
necesarios en el marco de la Cooperacion Financiera No Reembolsable del

Japon, desde el punto de vista técnico y econémico.

De conformidad con los lineamientos arriba planteados, se definieron los
siguientes criterios basicos de seleccion de equipos, y se procedio a seleccionar
los equipos a suministrarse y a definir las especificaciones y las cantidades

Optimas con base a las necesidades y relevancia identificada.
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<Ceriterios basicos de la seleccion de equipos>

[Criterios basicos de priorizacion]

A) Equipos necesarios para impartir el curriculo propuesto y que actualmente no
satisfacen la cantidad absoluta necesaria;

B) equipos que deben ser renovados porque los existentes presentan un
avanzado grado de obsolescencia;

C) equipos cuya efectividad de la inversion sea alta;

D) equipos que sean necesarios en el entrenamiento para responder al avance y
complejidad de la tecnologia moderna;

E) equipos que sean faciles de administrar, operar y mantener;

F) equipos requeridos en las 4reas altamente demandadas por el sector
industrial;

G) equipos que sean faciles de recibir el servicio posventa y conseguir los
repuestos y materiales consumibles;

H) equipos que sean coherentes con los equipos suministrados por el proyecto
de cooperacion técnica de JICA; y

I) equipos que se adecuan al nivel del curriculo impartido

[Criterios basicos de exclusion]

A) equipos que sean dificiles o que requieran de un costo demasiado alto para
administrar, operar y mantener;

B) equipos cuya efectividad de inversion sea baja;

C) equipos que puedan ser sustituidos por otros mas sencillos o que puedan
compartirse con otros equipos;

D) equipos que puedan ser sustituidos por los equipos existentes con un manejo
o mantenimiento mas eficaz y adecuado;

E) equipos que para su instalacidon, ocuparian mas instalaciones o
infraestructuras que las provistas por el organismo receptor;

F) equipos que otros donadores estan proyectando suministrar; y,

G) equipos que pueden generar una seria contaminacion ambiental

La Mision de Estudio de Disefio Basico ha agrupado los equipos seleccionados

en tres categorias siguientes:

- A : Equipos indispensables para el entrenamiento
- B :Equipos para los que se debe contar con la cantidad minima necesaria

para ejecutar el entrenamiento
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+ C :Equipos que se recomiendan incluirse en la lista de los equipos a

suministrarse para mejorar la efectividad del entrenamiento

La Mision de Estudio ha realizado una seleccion mas rigurosa de los equipos,
conforme la categorizacion arriba indicada, aplicando el criterio de relevancia
como proyecto de Cooperacion Financiera No Reembolsable del Japén, y se
decidi6 incluir en la lista de suministro de equipos so6lo los incluidos en las
categorias A y B por cantidad minima necesaria. Los resultados se presentan en

el Anexo 6 “Lista de equipos a ser suministrados”.

Tomando en cuenta que muchos de los equipos existentes datan de mas de
veinte afios, para el Plan de Implementacion se ha definido el nivel técnico de
los equipos dando prioridad, mas que a la coherencia con los equipos
disponibles actualmente, a la coherencia con los cursos de entrenamiento que se
contemplan impartir proximamente, asi como a la capacidad técnica que hayan
adquiridos los alumnos al completar el entrenamiento, conforme a la demanda

de las empresas locales.

En cuanto a la complejidad de la tecnologia aplicada, se contempla suministrar
basicamente los equipos que sean operables por los instructores con el uso de
manuales y con la ejecucion de una capacitacion sencilla en operacion inicial.
En cuanto a los equipos de las especialidades de Metalmecanica y Mecanica
Automotriz que requieran de una tecnologia relativamente alta, se contempla
ademds de impartir capacitacion en la operacion inicial, enviar el personal
experto del Japon o de un tercer pais quien brindard capacitacion en operacion

de los equipos previo a su entrega.

En lo que respecta a la cantidad de suministro de los equipos, se supondran
continuar utilizando los equipos existentes que estén operativos (segun su estado
y rendimiento), y la cantidad a suministrarse fue determinada tomando en
cuenta la cantidad de los equipos existentes operativos y la cantidad requerida

para la ejecucion de los cursos de entrenamiento contemplados.

2) Principales equipos

En el Cuadro2-4 “Lista de los principales equipos” se presentan el nombre de los
principales equipos a suministrarse en el presente Proyecto (equipos que cuestan
mas de un millon de yenes japoneses cada unidad), asi como sus respectivas

especificaciones, cantidad y utilidad.
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Cuadro2-4 Lista de los principales equipos

. . Mercado de Pais
7 " - n 9 2 0 5 Utilidad y relevancia del Curso de P B
Cadigo Equipos Principales especificaciones o configuracion Cantidad grado técnico CETEmTs prooedenga fabricante
(Referencia) | (Referencia)
<Electricidad y Electronica>
- Tipo: De escritorio Es un equipo que sirve
- Items de ejercicio: Control de posicion mediante computadora para el aprendizaje los
+ Servomotor: Potencia de régimen AC 100W, 3000 rpm. procedimientos de
Control de + Codificador: 1000ppr control de Técnico
E-3 |[posicionamiento por |- Propulsor: Propulsor incorporado, Fuente de energia, trifasica/AC200V 1 posicionamiento del Tecndlogo Japon Japon
Servomotor AC. + Unid. Salida de control de posicion: Impulso de salida adelante/inversa, servomotor AC. El nivel |Capacitacion
entrada/ salida: 13/7 puntos técnico del equipo se
- Sensor: Posicion del sensor: 4, Interruptor del limite de transmision: 2 adecua a esta utilidad
+_Fuente de energia: AC 220V / 3¢ / 60Hz propuesta.
- Instrumentos de medicion: Voltimetro DC digital/Amperimetro DC, Es un equipo que sirve
Voltimetro AC digital/Amperimetro AC, Tacometro digital, Medidor de para el aprendizaje del
. . carga, Vatimetro trifasico AC, Frecuencimetro control de inversor de -
Dispositivo de h it : = Técnico
h - Unidad de control: Interruptor de inversor manual, Panel de control de los pequefios motores N . .
E-5 |entrenamiento de . - . 9 3 " Ny Tecnélogo Japén Japén
microcomputador, Circuito de inversion MOSFET mediante el cambio del L2
motores N ) " Capacitacion
- Unidades varias estator y rotor. El nivel
- Unidad de fuente de energia técnico del equipo se
- Accesorios adecua a este objetivo.
- Inversor: Inversor de energia: IGBT, Categoria max.;3 Trifasica, 200V, Es un equipo que sirve
2.2KW, Resistencia; 60Q para el aprendizaje de la
. - - Generador PWM: Generador de sefales triangulares, Generador de evolucion paralela de la
Dispositivo de [N . S . P
entrenamiento de sefial sinusoidal variacion de frecuencias | Técnico
E-6 motor de induccion| Generador de sefial PWM 3 utilizando el inversor Tecndlogo Japon Japon
Y - Motor ftrifasico: 0.75KW, 4polos, 1400rpm, con polvo de freno y IGBT y motor de tres Capacitacion
trifasico o " PR
codificador&60ppr) fases. El nivel técnico
- Instrumento de medicién: Tacémetro digital, Amperimetro digital, del equipo se adecua a
Contador digital de frecuencia, Voltimetro/amperimetro anélogo este objetivo
Es un equipo que sirve
- Tipo: Para piso para el aprendizaje
- Transformador corredizo: 6KVA, 1 juego sobre la relacion entre la
- Transformador monofésico: 200/200, 2 juegos 200/100x2, 1 juego tierra de proteccion y el
Dispositivo de|- Interruptor de fuga, Panel de alarma, Voltimetro digital, Amperimetro voltaje de contacto de .
N . . e . L . : H i | Tecndlogo . .
E-7 [entrenamiento en| andlogo, Amperimetro digital, Crondmetro electronico, Resistencia de 1 los sistemas monofasico PR Japoén Japoén
LS N . " e o Capacitacion
electricidad la tierra tipo 2/3 de tres hilos, trifasico de
- Accesorios estandar: Equilibrador (200V, 2A), Linea de resistencia tres hilos y trifasico de
ficticia (2R, 100W x 3 unid), Resistencia de carga (100Q, 300W x 9 cuatro hilos. El nivel
unid), Cable de conexién técnico del equipo se
adecua a este objetivo.
wira o T e e
entrenamiento para el |- Conductos de manguera, Manémetro de diametro, Valvula, Motor de P A .
P N . o en el control hidraulico. | Tecnélogo i
E-33 |hidraulica con| engranajes, Caja de indicacion,.etc. 3 L A PR EE.UU. México
. . H PN . " El nivel técnico del Capacitacion
accionamiento + Mesa de Trabajo, Grupo hidraulico, Fuente de alimentacion, etc. "
equipo se adecua a este
manual .
objetivo.
Maquina de Es un equipo que sirve
q . - Conductos de manguera, Manémetro de diametro, Regulador de para el entrenamiento
entrenamiento para el . " e " P .
P caudal, Valvula, Caja de indicacién, Mesa de Trabajo, Grupo en el control hidraulico. | Tecnélogo i
E-35 |hidraulica con e " i 3 . P P EE.UU. México
. . hidraulico, Fuente de alimentacion, etc. El nivel técnico del Capacitacion
accionamiento N N . " "
Py - Mesa de Trabajo, Grupo hidraulico, Fuente de alimentacion, etc. equipo se adecua a este
eléctrico .
objetivo.
Es un equipo que sirve
. - Numero de canales: 2canales o mas para el aprendizaje
Entrenamiento de . | . N .
E-63 |sistema FA con - Canal A: Rango; DC acoplado 0.01Hz~120Mhzo mas, AC acoplado 6 sobre el sistema FA. El | Tecnélogo Japon Japon
compresor 30Hz~120Mhzo mas, Sensibilidad;10mVrms, Max 50mVrms o menos nivel técnico del equipo | Capacitacién P P
P - Canal B: Rango;50MHz~2.7GHz o mas, Sensitividad;<50mVrms se adecua a este
objetivo.
Es un equipo que sirve
Sistema de . . - - para el analisis de los
N - Tipo: De tipo escritorio portatil N . .
entrenamiento en S . o diferentes circuitos Tecndlogo . .
E-65 o - Interseccion: 1, Paso de peatones: 1, Sensor de luminosidad: 1, Luces 3 o " PR Japon Japon
control de flujo, nivel, P N . electronicos. El nivel Capacitacion
e de sefal: 20LED s, Melodia IC: 1 . .
temperatura y presion técnico del equipo se
adecua a este objetivo.
<Metalmecanica>
- Tipo: Centro de maquinado
- Desplazamiento de eje X, Desplazamiento de eje Y, Desplazamiento de E . .
cieZ s un |equ;po que sntw/e
. ~ . para el entrenamiento
CENTRO DE Tamanp dela mesa:Aprox.1000x500mm en el programa y Tecndlogo .
M-1 - Capacidad de carga: Aprox. 600kg 2 i . P Ecuador Japoén
MECANIZADO N A operacion. El nivel Capacitacion
* Eje ahusado: NT-40 técnico del equipo se
- Velocidad del eje: Aprox. 50-8000min-1 adecua a esti o’t))'elivo
- Capacidad de recamara: ATC 20 o méas ) )
- Velocidad de corte X/Y/Z: Aprox. 32m/min
- Oscilacion sobre lecho: ¢ 400mm o mas Es un equipo aue sirve
- Diametro méx de torneado: ¢ 210mmo mas PO que
. N ) . para el entrenamiento
- Longitud max de torneado;279mm o mas en el programa Tecndlogo
M-2 [TORNO C.N.C. - Desplazamiento de eje (X x Z): 150x320mm o mas 2 prog 'Y 090 Ecuador Japon
N L . operacion. El nivel Capacitacion
+ Velocidad de rotacion de husillo; Aprox. 130-6000rpm. P .
N et técnico del equipo se
- No. de herramienta de torreta portatiles: por lo menos 10 adecua a este objetivo
+_Control CNC: Con dispositivo de control CNC ) :
- Tipo: convencional Es un equipo que sirve
+ Oscilacion sobre lecho: Aprox. 400mm para el entrenamiento [, .
- Oscilacién de movimiento transversal: Aprox. 245mm basico del maquinado. ecnico
M-3 [TORNO PARALELO . . . . ) 14 . o * | Tecnélogo Ecuador EE.UU.
- Distancia entre centros: Aprox. 1000mm El nivel técnico del Capacitacién
+ Ancho de lecho: Aprox. 300mm equipo se adecua a este | 2P
-_Rango de velocidad del eje: Aprox. 50-2000rpm objetivo.
- Tipo: Tipo universal
+ Medidas mesa de trabajo (longitud x ancho): 1200x250mm o mas
+ Tamafio de la ranura T: Mas de 14mm Es un equipo que sirve
+ Vol. de desplazamiento der izg/del det/arr abj: Aprox. 900mm.”250mm para el entrenamiento |1 .
M-4 FRESADORA /450mm 16 basico en el maquinado. Teonélogo Ecuador Espafia
UNIVERSAL - Velocidad de corte (der izq/del detras): Aprox. 16 a 340mm/min El nivel técnico del Cal acitgcién P
- Velocidad de corte (arriba abajo): Aprox. 6 a 115mm/min equipo se adecua a este P!
- Velocidad de avance lateral (der izq/ del detras): Aprox. 2000mm/min objetivo.
+ Velocidad de avance (arriba abajo): Aprox. 650mm/min
-_Herramientas
: g&?:éz Eoerrll?rl\’a)ll-flio f(:afg:\r;f y continua Entrenamiento en Técnico
M-7 [Soldadora TIG n ominal: Ap A 15 operacion de soldadora | Tecnélogo Ecuador Italia
- Voltaje max sin carga: Aprox. 90V TG Capacitacion
- Corriente de salida: Aprox. 5 a 250A P
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. q Mercado de Pais
Codigo Equipos Principales especificaciones o configuracion Cantidad ey relt'ava_nma £ g <_1e procedencia | fabricante
grado técnico entrenamiento 5 A
(Referencia) | (Referencia)
Es un equipo que sirve
- Diametro de tornillo: Aprox. 36mm, Capacidad de inyeccién: 114m3 o para el entrenamiento
més, Presiéon de inyeccion: 169 Mpa o mas, Motor de la bomba en operacion basica de .
M-9 INVECTORA DE hidraulica: Aprox. 15.0 Kw, Capacidad de tolva (opcional): Aprox. 25L, 1 inyeccion de plastico. El Tecnol_ogq’ Japon Japon
PLASTICO " L . - N Capacitacion
+ Molde, Repuesto de la punta del tornillo, Interruptor limitado, Interruptor nivel técnico del equipo
de proximidad, Contactor magnético se adecua a este
objetivo.
- Tipo: Tipo estandar .Usado principalmente para soldar. Con horquilla
universal
- Régimen de corriente: Aprox. 3A, Potencia magnetizante: Aprox. Es un equipo que sirve
1900AT, Flujo magnético: Aprox. 0.70mWb, Polos magnéticos abiertos: para revisar el estado de
INSTRUMENTO DE " . o " .
Aprox. 140mm, Dimensién de polos magnéticos: Aprox. 25x25mm soldadura (grietas Tecnologo . .
M-10 |INSPECCION . ™ . 6 N . P Japon Japon
+ Interruptor, Luz negra, Particulas de fluorescente magnético, Particulas superficiales). El nivel Capacitacion
MAGNETICO 4 N . . PR -
de fluorescente no magnético (tipo hiumedo), Particulas de fluorescente técnico del equipo se
no magnético (tipo seco), Material de prueba MT (Para inspeccion de adecua a este objetivo.
part. magnéticas), Material de prueba MT (Para inspeccion por
penetrabilidad )
- Modelo: Tipo portatil
- Método de deteccion de defectos: 1 Unidad exploradora / 2 Unidad
exploradora Es un equipo que sirve
INSTRUMENTO DE|" Rango _de medicion (max.9) 999mm (Conversion de ondas para revisar la parte )
longitudinales en el acero) profunda de la Tecndlogo . .
M-11 | INSPECCION P 6 " PR Japén Japén
ULTRASONICA . Seﬁslbl_lldad. 99.5dB ) soldgdura. El nl_vel Capacitacion
- Indicacion de eje de frecuencia (max): 20MHz técnico del equipo se
- Frecuencia de repeticion de impulso: Rango de medicién vy adecua a este objetivo.
enclavamiento 50 a 200 Hz 5%
- _Unidad exploradora, Material estandar de prueba
- Capacidad cizalladora: ®DPlanchas gruesas (Acero blando) aprox 4.5 Es un equipo que sirve
mm, @Planchas gruesas (Acero inoxidable) 4.0 mm, @ Longitud quipo g !
> . i N para el entrenamiento P
1240 mm, Profundidad de la brecha: Aprox. 65mm, Angulo de corte: . Técnico
CORTADORA DE g P "t e en maquinado (corte de . . .
M-20 1°28’, Golpes por minuto: 60s.p.m, Presién de la plancha: Sistema 1 . Tecndlogo Japoén Japoén
METALES Al L N Po PR PN metales). El nivel P
hidraulico, dividido en 6 unidades, Maquina eléctrica: (1 Magquina PN . Capacitacion
. . " técnico del equipo se
principal 5.5 kw, @Maquinas cortadoras back gauge 0.4 kw, Longitud o
. adecua a este objetivo.
de la mesa: Aprox.790mm
- Capacidad de presurizacion (hidraulico): Aprox. 10tonf
- Medida méax. de procesamiento: (DEntalladura de esquina aprox 250 x
250 mm@Entalladura de bordes aprox. 50 x 150 mm Es un equipo que sirve
- Planchas gruesas de maximo procesamiento: 3.2mm (planchas de para el entrenamiento
M-21 CORTADORA DE| acero blando) 1 en maquinado (corte de |Tecnélogo Japon Japon
ESQUINA - Longitud de carrera: (D Entalladura de esquina aprox 24 mm @ esquina). El nivel Capacitacion P P
Entalladura de bordes aprox. 24.5 mm técnico del equipo se
- Méx numero de carreras: (DEntalladura de esquina aprox. 42 spm@ adecua a este objetivo.
Entalladura de bordes aprox. 40 spm
- _Accesorios
Es un equipo que sirve
- Capacidad: Aprox. 35tonf, Longitud de flexién: Aprox. 1250mm, Longitud para el entrenamiento
¥ de recorrido max.: Aprox. 100mm, Presién max.: Aprox. 4400psi, Altura en operacion de Tecndlogo . .
M-22 | DOBLADORA de la mesa: Aprox. 940mm, Capacidad de motor: Aprox. 2.2 k w 1 doblado. El nivel técnico |Capacitacion Japon Japon
- Accesorios del equipo se adecua a
este objetivo.
Es un equipo que sirve
- Unidad principal: Unidad de vibrémetro, Unidad de medicién de para el entrenamiento
SISTEMA DE n PR : .
temperatura, Unidad de circuito digital en el sistema de control | Tecnélogo . .
M-29 | ADMINISTRACION I . 4 " N . P Japon Japon
- Especificaciones de funciones Software de vibraciones. El nivel [Capacitacion
DE VIBRACION N P .
- Accesorios técnico del equipo se
adecua a este objetivo.
-+ Velocidad de rotacion: 100 a 1400rpm/120 a 1680rpm E:S”Zr’f‘;c;‘t’g': ‘:g ucidos
.30 | MODELO DE |- Dimensiones: Aprox. (W) 265x (D) 350x (H) 275mm 4 | e el it | Tecnologo Jaon | sansn
VIBRACION - Circunstancias: Desequilibrio, Desalineacion, Desajuste, Desgaste del porv N Capacitacion P P
N " técnico del equipo se
engranaje, Defecto del cojinete L
adecua a este objetivo.
- Sistema de pulido: Pulido circular
+ Taladro aplicable; Clasificacion: Taladro de 2 hojas torsion derecha, Didmetro
de pulido (Broca de zanco recto) aprox.®3~®14mm, (Broca de zando cénico
aprox. 15 a 32mm @) Es un equipo que sirve
RECTIFICADORA DE| " Gmsluacwn en el cuadrado de la punta: 6 partes, 90° , 118" , 1357 , 150" , para el entrenam‘enm de Tecmvco ) )
M35 | i RAMIENTAS 180 3 |rectificar herramientas. El | Tecnélogo Japén Japon
- Traslado de la mesa a izq. Derecha: Aprox. 200mm, Traslado de la mesa nivel técnico del equipo se | Capacitacion
adelante atrds: Aprox. 150mm, Traslado de la piedra abrasiva arriba abajo: adecua a este objetivo.
Aprox. 150mm, Angulo horizontal de la piedra abrasiva: +45° a —60°, Angulo
vertical de la piedra abrasiva: +45°
- Accesorios
<Mecanica Automotriz>
+ Unidad Principal (Rango de medicién) : Medicion de punta; Aprox.£10°, Es un equipo que sirve
Medicion de Camber; Aprox.+10°, Medicion de Rodillo; Aprox.+30°, King pin; para medir el
A3 Comprobador de la Aprox.£30°, Medicion de retencion (set back); Aprox.£22°, Angulo de empuje; 4 funcionamiento de las Técnico Ecuador Italia
alineacion de ruedas Aprox.£22°, Medicion de angulo de volante; Aprox.+24° ruedas delanteras. El nivel |Capacitacion
+ Impresora: Tamafio A4 o mas, Rango de modaza auto-centraje de 4 puntos: técnico del equipo se
10"~19" adecua a este objetivo.
Es un equipo que sirve
- Tipo: Tipo panel abierto hecho con partes originales ¢/soporte para el apre.ndlzaj.e'sobre ol L
. . " . . . iz . . . sistema de nyeccion con Técnico
Sistema de inyeccion |- Sistema consistente: Sistema de Inyeccién de Combustible, Circuito de . .
A-27 P .. . P P . . . 4 control electronico de Tecnologo EE.UU. EE.UU.
con control electronico Inyeccion, Unidad eléctrica -electronica, Software interactivo, Sistemas de . N Lo
P~ . combustible. El nivel Capacitacion
pruebas de practicas (1jugos) P .
técnico del equipo se
adecua a este objetivo.
Es un equipo que sirve
+ Tipo: Tipo panel abierto hecho con partes originales c/soporte para el aprendizaje del
Equipo de sistema de |- Sistema consistente: Sistema Antiblocking - ABS, Circuito de frenado, Unidad funcionamiento de ABS Tecnologo
A-28 - P - . . A 4 . N P EE.UU. EE.UU.
frenos antibloqueo eléctrica -electronica, Software Interactivo, Sistema de pruebas de practicas (1 (frenos antibloqueos), etc. | Capacitacion
jugos) El nivel técnico del equipo
se adecua a este objetivo.
- Modelo de caja de transmision: Automatico, Cantidad de cilindros: 4 cilindros, Es un equipo que sirve
Cinlindrada total: Menos de 1600cc, Vehiculo especifico para alturas para el aprendizaje
Vehicul cado para (CERFIN/CEFIC/CEFIA) , Vehiculo especifico comin (CERFIL) , Vehiculo completo de la mecanica | Técnico
A-32 chiculo usado pa especifico de inyeccion de combustible, Aplicacién de sistema de freno ABS, 4 automotriz con un vehiculo [ Tecndlogo Japon Japon
entrenamiento A R LS
Volante izquierdo real. El nivel técnico del Capacitacion
- Manual de mantenimiento y reparacion total en espafiol (motor, carroceria, equipo se adecua a esta
instalaci eléctricas) utilidad.
Es un equipo que sirve
Simulador de sistema | Tipo: Com de partes con disp de f:;zg;‘;i::ﬂ‘fy:g% Teenslogo
A-38 | de control de traccion |- Items de capacitacion: Analisis, chequeo y condiciones eléctricas y sistema 4 ¥ s Japon Japén

en el automévil

electronico

ABS, ATS, etc. El nivel
técnico del equipo se
adecua a este objetivo.

Capacitacion
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Utilidad y relevancia del

Curso de

Mercado de

Pais

Codigo Equipos Principales especificaciones o configuracion Cantidad ado téenico entrenamiento procedencia | fabricante
8" (Referencia) | (Referencia)
- Carga Max. de llantas: 1500kg o més Ejr:l:::?:?:bg:eelsgsvfierzo
Comprobador de freno |+ Freno: (Indicador; Analogico, Rango de medicion por llanta;40~1000kgf o P P Técnico
P N de pedal de freno, A .
A-45 | incluido  comprobador mas) 2 velocimetro, etc. El nivel Tecnologo Ecuador Ttalia
de velocidad - Velocimetro: (Indicador; Digital, Rango de medicion por llanta;0~120km/h o L CoT Capacitacion
mas) técnico del equipo se
- adecua a este objetivo.
Es un equipo que sirve
Motores a gasolina en [+ Tipo de motor, Cilindro, D Sistema de dido, T’ isi para el aprendizaje sobre el | Técnico
A-48 | banco, con sistema de Especificaciones iguales a A-32 (CERFIN, CEFIC, CEFIA para vehiculos de 4 i i del motor. | Tecnologo Japon Japon
inyeccion altura) (CERFI L para vehiculos comunes) El nivel técnico del equipo | Capacitacion
se adecua a este objetivo.
Es un equipo que sirve
Motores a gasolina para el aprendizaje de -
. - . N desmontaje, montaje, Técnico
completo, con sistema |+ Tipo de motor, Cilindro, D Sistema de T esmonta)e 7 . .
A-49 - . . . 8 funcionamiento, etc. del Tecnologo Japon Japon
de inyeccion para | Especificaciones iguales a A-32 i, ete 080
motor. El nivel técnico del |Capacitacion
armar y desarmar )
equipo se adecua a este
objetivo.
Es un equipo que sirve
para el aprendizaje de
Motor  completo con | o 4o uoror. Cilindro, D Sistema de dido, T desmontaje, montaje, Tecnico ) )
A-50 | carburador para armar . . . 7 funcionamiento, etc. del Tecnologo Japon Japon
Especificaciones iguales a A-32 i, ete 080
y desarmar motor. El nivel técnico del | Capacitacion
equipo se adecua a este
objetivo.
<Confecciones industriales>
Es un equipo que sirve
- Aplicacion: Para Maquina de bordado computarizada, Area de bordado: Aprox. para el entrenamiento del Formacion
250x250mm, Disefio Continuo: Aprox. 250x250mm, Cantidad de las agujas: 9 o manejo de bordadora P
S-1 Bordadora 5 . : ; 3 B : . . Técnico Ecuador EE.UU.
mas, Velocidad (rpm): 1000rpm o mas industrial. El nivel técnico | ..
P . Capacitacion
+ Mesa para la Maquina de coser del equipo se adecua a este
objetivo.
* Aplicacién: Para Variable Top Overlock, 2 agujas, 4 hilos, Velocidad de Es un equipo que sirve
N . . para el entrenamiento del L.
costura: Max 2700rpm, estandar 2000rpm, Longitud de la puntada: Aprox.0.1 a maneio de peeadora de Formacion
S-3 Pegadora 10.2mm, Ancho del orillado  (mm): Aprox.3.2/4/4.8mm, Cantidad de patrones: 8 d peg Técnico Ecuador Japén

Mas de 30

+ Mesa para la Maquina de coser

bolsillos. El nivel técnico
del equipo se adecua a este
objetivo.

Capacitacion

3) Consideraciones referentes al Plan de Implementacion

a. Consideraciones sobre los paises fabricantes y mercados de procedencia

Considerando que la importacion de equipos es basicamente libre en el Ecuador,

se definieron los siguientes criterios para la seleccion de los paises de origen o

de mercados de procedencia de los equipos a ser suministrados.

+ Los equipos que requieran de alta tecnologia para su fabricacién, o que
requieran de un alto estandar de resistencia y calidad serdn productos

japoneses. Los mercados de procedencia de estos productos seran

de tramites aduaneros y plazo de entrega, disponibilidad de los manuales en

espafiol, etc.;

comprados en el mercado local, cuando estos satisfacen el estandar

requerido; y,

+  también se incluyeron los equipos de un tercer pais cuando sus productos

satisfacian el rendimiento y las especificaciones requeridas por ser mas

cémodos los precios

En los cuadros 2-5 y 2-6 se presentan los equipos que se contemplan comprar en

el mercado local y a un tercer pais.
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Cuadro2-5 Lista de equipos segiin mercado de procedencia — informacion referencial(1)

(Mercado de procedencia referencial: mercado local)

Codigo Equipos 52?;‘;2;:) Codigo Equipos gg};‘;ﬁ;‘;
<Electricidad y Electronica> <Mecéanica Automotriz>
E-11 Equipo de grabacion de dispositivos programables EE.UU. A-3 Comprobador de la alineacion de ruedas Italia
E-12  |Maquina de borrar EPROM EE.UU. A-5 Pistola para limpieza del motor Italia
E-14 Kit d; herramientas para instalacion eléctrica (para EE.UU. AT Equipo para balanceo de ruedas EE.UU.
estudiantes)
E-20 | Osciloscopio con almacenamiento de datos EE.UU. A-10  |Multimetro digital para uso automotriz Italia
E-21 Digital osciloscopio EE.UU. A-11  |Lampara estroboscOpica con sensor Italia
E-22 Medidor LCR EE.UU. A-14  |Mandmetro para medir presion de aceite en el motor EE.UU.
E-25 I,Zizon[iﬁcj (;(l);g}())(r)nentes de Refrigeracion y Aire EE.UU. A-15 Ee(;glé):;l;?ggr de la tapa del radiador y sistema de Ttalia
E-26 | Cuarto frio México A-17  |Mandmetro para medir presion de combustible Italia
E-27 Termdmetro electronico Japon A-21  |Juego de fresas para rectificar valvulas Italia
E-28 |Bomba de vacio EE.UU. A-33  |Medidor de gases de escape para motores a gasolina Italia
E-30 Acondicionador de aire (con el compresor exterior) Meéxico A-34  |Equipo para limpiar inyectores a gasolina Italia
E-39 | Sistema automatico de alarma de incendios Japén A-35  |Explorador de unidades electrénicas de control Italia
E-43 Computadora para la practica. Japon A-40 Medidor de} presion de compresion del cilindro para EE.UU.
motores a diesel
E-59 | Computadora (Con tarjeta de red) Ecuador A-41 Medidor de presion de compresién del cilindro para EE.UU.
motores a gasolina
E-60 |Impresora para red EE.UU. A-44  |Elevador para automoviles Italia
E-61 |Kit de sistema de red (con instalacion) EE.UU. A-4s  |Comprobador de freno incluido comprobador de| .,
velocidad
E-62 | Kit de programas aplicativos EE.UU. A-47  |Comprobador de la alineacién de las luces delanteras Italia
<Metalmecéanica> Confecciones industriales>
M-1 Centro de mecanizado Brasil S-1 Bordadora EE.UU.
M-2 Torno C.N.C. Brasil S-2 Cerradora de codo Japon
M-3 Torno Paralelo Brasil S-3 Pegadora Japén
M-4 Fresadora Universal Espana S-4 Recubridora Japon
M-6 Cortadora por OXI-Acetilénica EE.UU. S-5 Triple ZigZag Japén
M-7 Soldadora TIG Italia S-6 Pegadora de cinta Japon
M-8 Soldadora MAG Italia S-7 Pretinadora Japén
M-12 | Herramientas Brasil etc. S-8 Overlock 5 hilos Japén
M-13  [Medidores Brasil S-9 Beltroop Japén
M-14 | Computadora (CAD) Ecuador S-10  |Fusionadora Japén
M-15  [Impresora EE.UU. S-11 Doble aguja Japén
M-16 _ [Plotter EE.UU. S-12 |Costura recta electronica Japén
M-17  |LAN Servidor EE.UU. S-13  |Ojaladora Japén
M-18 |LAN Equipo EE.UU. S-14  |Atracadora Japén
M-24 | Tablero para Dibujo Alemania S-15 Plancha de vapor con caldero Japon
M-25 | Molde Metalico para Prensa Ecuador Materiales Didacticos>
M-26  [Juego de Corte Y Soldadura en Oxiacetilénica EE.UU. D-1 Copiadora Japén
M-27  |Posicionador EE.UU. D-5 Computadora Ecuador
M-31 | Herramientas para Mantenimiento EE.UU. D-6 Impresora México
M-32 | Equipo de Mantenimiento Eléctrico EE.UU. D-8 Proyector Japén
M-33  [Roscadora para Tubo EE.UU. D-9 Computadora para proyector México
M-34 | Soldadura de Arco eléctrico EE.UU.

Cuadro2-6 Lista de equipos segiin mercado de procedencia — informacion referencial (2)

(Mercado de procedencia referencial: tercer pais)

RH . Fabricante RH . Fabricante
Codigo Equipos (Bt Codigo Equipos )
<Metalmecanica> <Mecénica Automotriz>

E-32 Maguma 'de entrenamiento para la neumética con Meéxico A-1 Medidor de gases de escape para motores diesel Italia
accionamiento manual
E-33 Maguma 'de entrenamiento para el hidrdulica con México A-4 Gato Hidraulico tipo lagarto Italia
accionamiento manual
E-34 Maguma 'de entryene}mlento para la neumitica con México A-27 |Sistema de inyeccion con control electronico EE.UU.
accionamiento eléctrico
E-35 Maguma 'de entl:engmlento para el hidrdulica con México A-28 |Equipo de sistema de frenos antibloqueo EE.UU.
accionamiento eléctrico
A-29 |Simulador de sistema de encendido electronico EE.UU.
A-30 |Simulador de sistema de frenos hidraulico EE.UU.
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2-2-3

Planos de Diseno Basico

En el Anexo 7 se presentan los planos de terreno, planos en planta y los planos de disposicion

de equipos de los seis centros de formacidén donde se contemplan instalar los nuevos equipos.

2-2-4

Plan de Implementacién

2-2-4-1 Politica de Implementacion

(1) Aspectos basicos sobre implementacion

La Mision de Estudio de Disefio Bésico ha elaborado el borrador del plan de

implementacion en estrecha coordinacion con los funcionarios del SECAP, personas

relacionadas con el proyecto de cooperacion técnica y los funcionarios de la Embajada

del Japon en el Ecuador, y atendiendo las condiciones reales del mercado local. Luego,

se procedié a elaborar el plan de implementacion reflejando los resultados del estudio

ejecutado en el Ecuador, y las discusiones sostenidas en Japon con las autoridades

relevantes, con base en la politica basica que se plantea a continuacion.

Para el disefio del cronograma, se tomo en cuenta el tiempo maximo requerido para
la fabricacion de equipos y de transporte, asi como todos los tramites y operaciones
que sean necesarios cumplir, y se elabord el cronograma general que sea plenamente

viable y eficiente. En el Anexo 8 se presenta dicho cronograma.

Con base en las informaciones locales recogidas, se identificaron los factores que
puedan causar demora en el despacho aduanero y otros procedimientos, ordenando
sistematicamente los aspectos que deban tomarse en cuenta para el cumplimiento sin

mayores contratiempos de las operaciones contempladas.

Se elabor6 el plan Optimo de adquisicion de equipos tomando en cuenta las

condiciones del mercado de procedencia, transporte, plazos de entrega, etc.

Para el disefio de dicho plan de adquisicion se tomaron plenamente en cuenta las
experiencias adquiridas en la Fase 1 del proyecto de cooperacién técnica, a modo de

informacion referencial para agilizar el desarrollo del presente Proyecto.

Se decidié formar dos grupos de trabajo para las obras de instalacion, y de esta

manera, elevar la eficiencia del trabajo (Anexo 9).
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(2) Necesidad de enviar el personal ingeniero, etc.

€)

Se contempla enviar el personal ingeniero de la firma consultora o del Suministrador
desde inmediatamente antes de la llegada de los equipos importados hasta la entrega de
los mismos, quienes asumiran la supervision (control) del proceso de suministro.
Asimismo, se contempla enviar el personal ingeniero del Japén o de un tercer pais para
impartir capacitacion en operacion de los equipos destinados a las especialidades de

Metalmecanica y Mecanica Automotriz.

Sistema de operacion por parte de Ecuador

El sistema de operacion del organismo de contraparte ha sido reestructurado y
modificado desde una organizacién convencional hacia una organizaciéon sencilla tipo
“gestion de procesos” (véase el organigrama anexado a la Minuta de Discusiones: Anexo
4) con el propdsito de simplificar la estructura de comando, y agilizar la transmision de
ordenes desde la Sede a los diferentes procesos descentralizados. Las delegaciones
regionales fueron eliminadas, y con esto los 21 centros de formacion han quedado bajo la
supervision directa de una unidad ejecutiva presidida por el Director Ejecutivo. Las
unidades operativas del organigrama anterior, fueron reorganizadas como unidades de
asesoria o de apoyo para supervisar las operaciones de los centros de formacion desde la
Sede del SECAP. Dentro de este esquema, la Direccion Nacional de Planificacion de la

Sede del SECAP ha sido designada como la ventanilla del presente Proyecto.

En el siguiente cuadro se resumen los organismos y unidades responsables por parte del

Ecuador encada fase de implementacion.

Cuadro2-7 Organismos y unidades responsables del Ecuador en cada fase de

implementacion

Fase de ejecucion Organismos y unidades responsables

Obras de remodelacion de los centros de - Sede del SECAP
formacion

Planificacion, presupuesto y coordinacion general

Ejecucion de obras :  Cada centro de formacion

Tramites aduaneros y transporte interno Coordinacion general : Sede del SECAP

Obras de instalacion y capacitacion en
operacion

Coordinacion general : Sede del SECAP

Apoyo en ejecucion de obras y servicios
Cada centro de formacion

Aceptacion y entrega Coordinacion general : Sede del SECAP

Arreglo Bancario, Autorizacion de Pago y
expedicion de certificados

Coordinacion general : Sede del SECAP
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2-2-4-2 Consideraciones a Tomarse en la Implementaciéon

Los aspectos que deben tomarse en cuenta para el suministro de los equipos en el marco de la

presente cooperacion son los siguientes.

(1)

(2)

€)

Periodo de fabricacion

Los equipos que requeriran mayor tiempo de fabricacion en el presente Proyecto son el
vehiculo usado para entrenamiento (A-32) y los componentes de similares
especificaciones (motores a gasolina en banco, con sistema de inyeccion (A-48), etc.)
que seran comprados en Japon. Estos componentes de especificaciones especiales, no
estan incluidos en el plan anual de produccion de los fabricantes de automoviles
habiendo necesidad de incorporar como productos especiales en las fechas en las que los
fabricantes realicen la revision del plan anual de produccion. Por lo tanto, es necesario
tomar las debidas consideraciones en cuanto a las fechas de colocacion de pedidos, etc.

por el Suministrador.

Tramites aduaneros, etc.

En el proyecto de cooperacion técnica actualmente en ejecucion en el Ecuador, los
equipos suministrados han demorado varios meses para completar el despacho aduanero.
Por lo tanto, se revisaran cuidadosamente los documentos que se van a preparar para que

no falte ninguno ni produzca contratiempo en el transporte para la presente cooperacion.

Cabe recordar que los equipos de la presente cooperacion estan previstos desembarcar en
el Puerto de Guayaquil o de Manta, y de no tener ningin contratiempo con respecto a los
documentos que se presenten, se estima que el tiempo que van a tomar los
procedimientos de inspeccion para el despacho aduanero sera de una semana a diez dias

en ambos puertos.

Otros aspectos

Ademas de los anteriores, se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos.

Se debe mantener estrecha coordinacion con la Sede del SECAP y cada centro de
formaciéon receptor de equipos durante el Disefio de Ejecucion y el transporte
maritimo de las cargas, y cerciorarse de que estén asegurado los espacios necesarios
para el almacenaje temporal de los equipos que sean entregados a cada sitio, asi como

las medidas contra el robo, etc.
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Se debe mantener estrecha coordinacidon con la contraparte ecuatoriana durante el
Disefio de Ejecucion y el transporte maritimo para cerciorarse del avance de las obras
de remodelacion, etc. de las infraestructuras donde se van a emplazar los nuevos

equipos, a modo de agilizar los procesos de entrega e instalacion de los mismos.

Se debe confirmar el sistema de provision de servicios de los representantes locales,
etc. durante el periodo de supervision de suministro de equipos, con el fin de asegurar
el servicio completo de posventa de los equipos a ser suministrados, después de su

entrega.

+ Los equipos a ser importados en el marco de la presente cooperacion estaran sujetos a

la exoneracion del pago de aranceles y del IVA con el debido y oportuno
cumplimiento de los tramites establecidos. De la misma manera, los equipos a ser
comprados en el mercado local también estaran sujetos a la devolucién del IVA
segun las leyes nacionales, por lo que el Suministrador debera tramitar la solicitud de
devolucion siguiendo los procedimientos establecidos (véase el 2-6 “Consideraciones

para la implementacion de la cooperacion”).

2-2-4-3 Alcance de Trabajos

En la Minuta de Discusiones firmada en el estudio en el Ecuador, se acordd el siguiente

alcance de responsabilidades del Ecuador y del Japon.

Cuadro2-8 Alcance de responsabilidades de cada gobierno

Gobierno | Gobierno

No. Descripcion de los Trabajos R —
Pago de comisiones bancarias a favor del Banco por servicios del Arreglo Bancario
1 1) Comisiones por Autorizaciones de Pago v
2) Comisiones por pagos v
Garantia del desembarque y tramites aduaneros en el puerto de desembarque en el Ecuador
) 1) Transporte maritimo (o aéreo) del Japon al Ecuador v
2) Exoneracion del impuesto y tramites aduaneros en el puerto de desembarque v
3) Transporte interno desde el puerto de desembarque hasta cada sitio v
Otorgar a los nacionales japoneses, cuyos servicios sean requeridos en conexion con el
3 suministro de los productos y servicios estipulados en los contratos verificados, las v
facilidades necesarias para su ingreso y estadia en el pais receptor para el desempeio de sus
funciones.
4 Exonerar del pago de aranceles, impuestos nacionales y otros cargos tributarios aplicados en v
el Ecuador, a los productos y servicios estipulados en los contratos verificados
5 Mantener y operar en forma adecuada y eficaz los equipos y materiales suministrados por la v
Cooperacion Financiera No Reembolsable
Pago de todos los demads gastos no contemplados en el Sistema de la Cooperacion Financiera
6 [no Reembolsable, necesarios para la construccion y remodelacion de las infraestructuras, v

transporte y instalacion de los equipos y materiales.
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Como informacién complementaria, a continuacion se detalla la division de responsabilidades

en relacion con el suministro e instalacion de los equipos.

Cuadro2-9 Alcance de responsabilidades complementarias

Descripcion Pais responsable
Colocacion de pedidos y fabricacion de los equipos a ser suministrados, embarque, transporte
maritimo, operacion portuaria en el Ecuador, transporte interno, recepcion y verificacion de cargas, Japén
etc.
Provision de los locales de almacenaje temporal de los equipos suministrados a cada centro Ecuador
Desempaque y traslado dentro de cada recinto, instalacion, ajuste y prueba de operacion, capacitacion Japén
en operacion inicial, capacitacion en mantenimiento, aceptacion, etc.
Reparacion del techo, ventana, etc. de las instalaciones donde se van a emplazar los equipos, Ecuador
ampliacion de la capacidad de recepcion de energia, refuerzo del piso, construccion de fosas, etc.
Expedicion del certificado de terminacion del servicio, etc. Ecuador
Entrega y recepcion de los equipos Japon y Ecuador

2-2-4-4 Plan de Supervisiéon

(1) Plan general

Para la supervision de implementacion de los equipos del Proyecto, se prevé un periodo
de 9,2 meses aproximadamente, como se muestra en el cronograma anexado. Los

principales servicios incluidos son los siguientes.

Cuadro2-10 Principales servicios de supervision de implementacion

.. . Tiem
Servicios Descripcion empo Notas
requerido
C Confirmacion del lan de L .
Coordinacion con el | . . N Se inicia desde la etapa de aprobacion
. implementacion, asignacion del 1 mes -
Suministrador del contrato de suministro
personal, etc.
Aprobacion  de  los . .
. .. | Inspeccion y aprobacion de los planos de .
planos de fabricacion S 10 dias
; fabricacion
de los equipos
Fabricacion de los | Fabricacion de los equipos en las plantas 3.5 meses
equipos receptoras de pedidos i
. . -y . mit te pr T 1
Inspeccion (en fabrica) | Inspeccion de la calidad, forma vy Se OMIEe - este Proceso porque. 108
- i - equipos del Proyecto son del uso
de los productos rendimiento de los productos en fabrica X
universal
Inspeccion previo al | Inspeccion cuantitativa de los productos | Aprox. 3 | Inspeccion por un tercer organismo y
embarque antes de embalaje dias verificacion por la firma consultora
Inspeccion por cotejo | Inspeccion cuantitativa por cotejo previo | Aprox. 3 | Inspeccion por un tercer organismo y
previo al embarque al embarque por un tercero dias verificacion por la firma consultora
., Comprobacion final del avance del
Comprobacion y - e . Aprox. 9
L . trabajo en sitio y condiciones de cada .
coordinacion previa . dias
sitio
. Embarque, transporte maritimo, tramites
Transporte de equipos . 2 meses
aduaneros, transporte interno, etc.
Desembalaje, transporte dentro del
Instalacion de los recinto, instalacion, ajuste, prueba de 1.3 meses
equipos operacion, y capacitacion en operacion ’
inicial
Capacitacion en Capacitacion en operacion, ) semanas Se envia el personal experto desde
operacion administraciéon y mantenimiento Japdn o de un tercer pais
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2)

Dado que los equipos seran instalados en seis sitios diferentes, se contempla organizar
dos grupos de trabajo para ejecutar las obras de manera eficiente. Los principales
servicios que ofrecera la firma consultora incluyen: la inspeccion, aceptacion y entrega
de los equipos por el personal responsable (jefe del equipo consultor/ plan de
implementacion); el encargado en el plan de implementacion y supervision de
implementacion permanecera en el Ecuador desde la instalacion hasta la entrega de los
equipos, para realizar la coordinacion general entre los sitios de obras (Grupos 1y 2) y la

Sede del SECAP, asi como para supervisar el avance del trabajo.

El Suministrador debera enviar al Ecuador los supervisores de obras, quienes controlaran
los trabajos de los Grupos 1 y 2 como responsables de sitios. Su trabajo incluye también
recibir y confirmar los productos comprados localmente e importados, hasta la entrega de
los mismos. El Suministrador enviard también el personal experto en Metalmecanica y

Mecanica Automotriz para impartir capacitacion en operacion de los equipos

suministrados.
Cuadro2-11 Plan de asignacion del personal supervisor de implementacion
.. .. .., . ., Hombre
Recursos humanos Principales servicios durante la supervision de implementacion mes
Firma consultora
- Jefe del equipo consultor/ plan de ., .,
. d p , P Inspeccion, aceptacion y entrega 0,50
implementacion
- Plan de Implementacién 1/ Coordinacion general del servicio de supervision y 1.87
supervision de implementacion supervision de implementacion ’
. Inspeccion previo al embarque / coordinacion de la inspeccion
- Plan de Implementacion 2 P . P . d P 0,37
por cotejo previo al embarque
Suministrador
- Supervisor de implementacion en | Coordinacion general de supervisién en sitio, supervision de 203
sitio 1 suministro del Grupo 1 ’
- Supervisor de implementacion en ., ..
. p P Supervision de suministro del Grupo 2 1,63
sitio 2
- Ingeniero de equipos de o, ., . L.
L. Capacitacion en operacion de los equipos de metalmecanica 0,53
metalmecanica
- Ingeniero de equipos de Capacitacion en operacion de los equipos de mecanica 0.53
mecanica automotriz automotriz ’

Plan de ejecucién de obras de instalacion

A continuacion se entrega una resefla de las obras de instalacién de los equipos que se
contemplan ejecutar. Asimismo, el cronograma de obras se muestra en el Anexo 9

“Diagrama de flujo de las obras de instalacion™.
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1)

2)

3)

4)

Entrega de los equipos en cada sitio de desembalaje e instalacion

El desembalaje en cada centro de formacion se realizard manteniendo un intervalo
de tiempo adecuado entre una especialidad con la otra, y se utilizaran eficientemente

las gruas, montacargas, y otras maquinarias pesadas que sean necesarias.

Instalacion de los equipos

La mayoria de los equipos solo requiere ubicarse en los locales designados, y no
requieren de grandes obras de instalacion. Sin embargo, para la instalacion del
equipo como el comprobador de freno en la fosa preparada por el organismo de
contraparte (SECAP), asi como la nivelacion (de los equipos de precision del centro
de mecanizado, etc.), se requiere tener conocimientos técnicos especializados, por lo
que el trabajo debe ser realizado bajo la direccion y supervision del personal

supervisor enviado por el Suministrador y de los ingenieros locales.

Cabe recordar que basicamente no se construird nueva instalacion dado que los
nuevos equipos seran emplazados en los locales de entrenamiento donde estan

operando los equipos existentes.

Plan de ajuste y prueba de operacion

Como regla general, la comprobacion de la operacion de los equipos después de su
instalacion, sera realizada bajo la direccion del personal supervisor de obra enviado
por el Suministrador, contratando ingenieros locales en cinco especialidades (cinco
ingenieros x dos grupos). El trabajo consistird en comprobar la operacion de los
equipos que requieran instalarse en las fosas preparadas, obras de cimentacion,
cableado, etc. dedicando dos dias para cada especialidad (un dia para los equipos de

Confecciones Industriales y los equipos comunes para todas las especialidades).

Plan de capacitacion en operacion inicial

La capacitacion en la operacion inicial se hard después de la instalacion, ajuste y
prueba de operacion, por los ingenieros locales de cada especialidad que dirigieron
estas operaciones. La duracion de la capacitacion sera corta (entre uno y dos dias).
Esta consistird en una capacitacion sencilla sobre el manejo de los equipos. Sobre
los procedimientos detallados de operacion y mantenimiento, seran impartidos en la

capacitacion en operacion técnica.
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Cuadro2-12 Capacitacion en operacion inicial

Especialidades Descripcion
Electricidad y Dado que existen ya en los principales centros, equipos similares a los que
Electronica van a ser suministrados, los instructores podran operar adecuadamente los
equipos consultando los manuales. Por lo tanto, se considera suficiente con
una capacitacion breve (de 1 dia).
Metalmecanica Se impartira una capacitacion breve (de 2 dias) en operacion inicial de los

siguientes equipos:

Centro de mecanizado (M-1), torno C.N.C. (M-2), inyectora de plastico
(M-9), Sistema de administracion de vibracion (M-29), Modelo de
vibracion (M-30), roscadora para tubo (M-33) y rectificadora de
herramientas (M-35)

Mecanica Automotriz

Se impartird una capacitacion breve (de 2 dias) en operacion inicial de los
siguientes equipos:

comprobador de la alineacion de ruedas (A-3), equipo para balanceo de
ruedas (A-7), elevador para automoéviles (A-44) y el comprobador de freno
incluyendo comprobador de velocidad (A-45)

Confecciones industriales

Los instructores podran operar adecuadamente los equipos consultando los
manuales, y s6lo se requiere una breve capacitacion en operacion. (1 dia)

Equipos comunes para
todas las especialidades
(para la produccion de
materiales didacticos)

Los instructores podran operar adecuadamente los equipos consultando los
manuales, y s6lo se requiere una breve capacitacion en operacion. (1 dia)

5) Plan de ejecucion de la capacitacion en operacion técnica

La capacitacion en la operacion técnica se hard inmediatamente antes de la entrega
de los equipos, convocando a los instructores de CERFIN (Mecanica Automotriz) y
de CERFIL (Metalmecénica). El lugar sera decidido en consulta con las autoridades
de la Sede del SECAP, pero para el area de Metalmecanica, se realizard basicamente
utilizando los equipos de CERFIL, considerando que pocos equipos se incluyen
dentro de esta Cooperacion Financiera No Reembolsable destinados a CERFIN.
Como instructores para esta capacitacion, seran enviados los expertos de ambas
especialidades (uno para cada especialidad) del Japén o de un tercer pais. En cuanto
a las fechas y la duracion, se contemplan aproximadamente dos semanas desde la
terminacion de la capacitacion en operacion inicial hasta la entrega de los equipos a
cada centro de formacion. Dado que el tiempo de ensefianza y aprendizaje varia
segun los equipos, se escucharan los intereses y opiniones de los instructores de cada
centro que van a asistir a esta capacitacion, y se les dara mayor prioridad a los
equipos que sean dificiles de operar o que no estén familiarizados los instructores

escogiendo de entre los equipos que se presentan en el siguiente Cuadro 2-13.
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Cuadro2-13  Capacitacion en operacion técnica

Especialidades Descripcion

Metalmecanica | Capacitacion técnica sobre la administracion, operacion y mantenimiento de los
siguientes equipos:

Centro de mecanizado (M-1), Torno C.N.C. (M-2), inyectora de plastico (M-9),
instrumento de inspeccion magnética (M-10), instrumento de inspeccion ultrasonica
(M-11), computadora (CAD) (M-14), Sistema de administraciéon de vibracion
(M-29), modelo de vibracion (M-30), equipo de mantenimiento eléctrico (M-32)
Mecanica Capacitacion técnica sobre la administracion, operacion y mantenimiento de los
Automotriz siguientes equipos:

Medidor de gases de escape para motores diesel (A-1), medidor de angulos, Camber
y Rueda (A-2), comprobador de la alineacion de ruedas (A-3), equipo para balanceo
de ruedas (A-7), Multimetro digital para uso automotriz (A-10), equipo para
comprobacion de encendido (A-12), mandémetro para medir presion de combustible
(A-17), tacometro para motores diesel (A-25), medidor de gases de escape para
motores a gasolina (A-33), equipo para limpiar inyectores a gasolina (A-34),
explorador de unidades electronicas de control A-35), osciloscopios (A-39), elevador
para automoviles (A-44), comprobador de freno incluyendo comprobador de
velocidad (A-45), Comprobador de la alineacion de las luces delanteras (A-47) y
Motores a gasolina en banco, con sistema de inyeccion (A-48)

6) Plan de inspeccion y aceptacion de equipos

La inspeccion y la aceptacion de los equipos serdn ejecutadas por el jefe del equipo
consultor y el personal supervisor de implementaciéon, en presencia de los
supervisores de obras nombrados por el Suministrador. Estos trabajos seran
realizados después de terminar la capacitacion en la operacion inicial, y antes de la
entrega de los equipos. En el diagrama de flujo de las obras de instalacion, etc.

(Anexo0-9), se presenta el cronograma detallado de ejecucion.

2-2-4-5 Plan de Adquisicion de Materiales y Equipos

(1) Politica sobre adquisicion
1) Paises fabricantes

Para los equipos seleccionados en el plan de equipamiento, se seleccionaran los
mejores productos del Japon, local o de un tercer pais que presenten buen
rendimiento y satisfagan las especificaciones requeridas. Se ha pensado seleccionar
los productos también de un tercer pais, ain tratdindose de los equipos de precision,
si estos cumplen plenamente los objetivos de entrenamiento, por las ventajas en
precios, flete de transporte, asi como la disponibilidad del servicio posventa con el

fin de incrementar la efectividad de la asistencia.
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2)

3)

Mercados de procedencia

Los resultados del estudio de campo han puesto de manifiesto que existe mayor
numero de equipos que puedan ser comprados en el mercado local, més de lo que se
habia previsto. La adquisiciéon en el mercado local presenta mayor ventaja en
términos de la facilidad de mantenimiento después de la entrega de los equipos,

disponibilidad de los repuestos y materiales consumibles, etc.

Sin embargo, dado que los representantes locales, en su mayoria, son pequefios que
también realizan la operacion de importacién y venta al por menor, es probable que
exijan depositar un determinado porcentaje del precio de los equipos, al momento de
colocar los pedidos, cuando se trata de equipos costosos, por lo que es necesario
realizar un cuidadoso estudio de confiabilidad de los representantes locales a modo
de evitar cualquier riesgo. Es importante seleccionar los mercados de procedencia de
los equipos a suministrar, tomando plenamente en cuenta la situacién actual del
mercado local. También se contempla definir el nivel técnico requerido de los
equipos analizando cuidadosamente las utilidades que se les van a dar, y se incluiran
los equipos comprados a un tercer pais tomando en cuenta el factor precio, cuando
¢éste ofrece productos apropiados en términos del rendimiento, especificaciones,
durabilidad, etc.

Rutas de importacién

En el caso de los productos comprados en un tercer pais, basicamente el contrato se
hard en modalidad de CIF, en el que el exportador asumira la responsabilidad de
realizar el transporte maritimo desde el puerto de Los Angeles cuando los equipos
provienen de los EE.UU., o del Puerto de Rotterdam cuando provienen de Europa
hasta el puerto en el Ecuador (Guayaquil o Manta) y de entregar los equipos en el

puerto de desembarque.

En cualquiera de estos casos, los equipos desembarcados en el Puerto de Guayaquil
0o Manta, después de su operacion portuaria y despacho aduanero, seran

transportados via carretera nacional a cada uno de los sitios del proyecto.

A continuacion se presenta la distancia desde el Puerto de Guayaquil o de Manta
hasta cada uno de los sitios del Proyecto. El transporte interno se hara via carreteras,
en camiones. Todas las carreteras a ser utilizadas se hallan, en general, en buenas

condiciones.
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Cuadro2-14 Distancia de transporte entre el Puerto de Guayaquil o de Manta hasta cada sitio

Puertos de desembarque Destinos Distancia (km)

Puerto de Manta Quito 390
Cuenca 446

Ambato 404

Guayaquil 196

Puerto de Guayaquil Quito 420
Cuenca 250

Ambato 288

4) Alcance de los repuestos y garantia de los equipos a ser suministrados

Los repuestos necesarios para cada uno de los equipos fueron identificados con base
en la frecuencia de uso de los equipos a ser suministrados. La cooperacion incluira

el suministro de los repuestos para dos afnos de operacion.

La lista de suministro incluye también los principales materiales consumibles que
sean necesarios para la operacion en la fase inicial, por la cantidad requerida por un

ano.

En cuanto a la garantia, los principales equipos tendran una garantia de un afio, con
excepcion de los equipos menores (poco costosos) como son las herramientas. Los
equipos que no tienen representantes locales, estaran amparados por un sistema de
servicio posventa a través de la garantia que ofrecera la sucursal del Suministrador,

o por los Proveedores locales.
2-2-4-6 Cronograma de Implementacion
En el Cuadro2-15 se presenta el cronograma de ejecucion del Disefio de Ejecucion y

suministro del presente Proyecto. Se contempla invertir 3,6 meses para el Disefio de

Ejecucion y 9,2 meses para el suministro de los equipos.
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Cuadro2-15 Cronograma de ejecucion de servicios

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Confirmacion del contenido del Proyecto

= | |

.‘8 Preparacion de las bases de licitacion

2 I | |

157

0 Aprobacion de las bases de licitacion

: I~ |

"g |:| Explicacion y entrega de las bases de licitacion

2 |

@ Evaluacion de ofertas

A VW Contrato de suministro (Total 3.6 meses)

Coordinacion con el Suministrador
| |
> | Fabricacion
2]
N .
3 o Inspeccion
© =
L .4
o= Transporte
o -8
S g
g 7 Instalacion
5]
2,
82|
VWV Entrega
(Total 9.2 meses)
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= =
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2-3 Alcance del Trabajo del Pais Receptor de Asistencia

El alcance de responsabilidades entre Japon y Ecuador acordado en la Minuta de Discusiones
del Disefo Bdsico, asi como las responsabilidades complementarias indispensables para
agilizar el desarrollo de la asistencia solicitada al Japon para el Proyecto, han sido planteados
en el apartado 2-2-4-3 “Alcance de Trabajos". A continuacion se resumen las operaciones que

requieran especial atencion de entre las responsabilidades que corresponden al Ecuador.

2-3-1 Exoneracién del Pago de Impuestos en el Puerto de Desembarque y
Tramites Aduaneros

Los equipos que sean importados al Ecuador para el servicio en el Proyecto, quedan sujetos a
la medida de exoneracion del pago de aranceles y del IVA (impuesto al valor agregado). Al
respecto ha sido confirmado por las autoridades del SECAP a través de la Minuta de

Discusiones firmada durante el estudio en el Ecuador.
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Los procedimientos que deben cumplirse para beneficiarse de la medida de la exoneracion del
pago de impuestos, son los siguientes. El SECAP asumira estos procedimientos con el apoyo

del Suministrador, etc.

Cuadro2-16 Exoneracion del pago de impuestos en el puerto de desembarque

y tramites aduaneros

Fechas Descripcion Entregar a: Documentos requeridos
Antes del | Obtener la autorizacion | Corporacion - Contrato de Suministro (visado por el
embarque | previa de importacion | Aduanera Consulado del Ecuador)
Ecuatoriana - Factura Invoice
(CAE) + Copia del C/N archivado por las
autoridades del Ecuador
Después Obtener la autorizacion | Servicio de | + B/L (original)
del de exoneracion del | Rentas Internas | - Factura Invoice (Original)
embarque | pago de impuestos (SRI)

- Contrato de Suministro (visado por el
Consulado del Ecuador)

+ Certificado de cargas de la Cooperacion
Financiera No Reembolsable emitido
por el Consulado del Ecuador

2-3-2 Administracién, Operacion y Mantenimiento de los Equipos vy
Materiales Suministrados

Al respecto ha sido confirmado por las autoridades del SECAP a través de la Minuta de
Discusiones firmada durante el estudio en el Ecuador. Por otro lado, el SECAP ha elaborado
un plan de administracion, operacion y mantenimiento de los equipos, incluyendo la
obtencion de presupuesto y la asignacion de recursos humanos necesarios, como se describen
en los apartados 2-4-1 y 2-4-2. Por lo tanto, se considera que existe un entorno favorable para
la administracidon, operacion y mantenimiento adecuado de los equipos a ser suministrados

por la presente cooperacion.

2-3-3 Construccion y Remodelacién de las Infraestructuras

No se contempla ejecutar nuevas obras de construccion de infraestructura, puesto que todos
los equipos a ser suministrados seran emplazados en las infraestructuras existentes. Solo se
requiere desplazar o remover los equipos existentes, reforzar el piso, reparar las ventanas y
techos, asi como incrementar la capacidad de la recepcion energética en CEFIC, que son las
principales obras que corresponden al Ecuador. En el siguiente cuadro se resumen los
detalles.
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Cuadro2-17 Readecuacion de los centros de formacion

Centros. fie Monto (USS$) Acciones necesarias para la instalacion de los equipos
formacion
CERFIN 10.500,00 Fosas, ch. para instalar los equipos de Mecanica
Automotriz
CFMQS 0,00 | No se requiere ejecutar obras especiales de remodelacion.
Reparacion del goteo de algunas partes del techo, refuerzo
CEFIC 18.250,00 | del piso, ampliacion de la entrada de los equipos, etc.
incremento de la capacidad de recepcion de energia
CEFIA 28.520,00 Reparacion del goteo de algunas partes del techo, buscar

espacio para disponer los equipos innecesarios

CCSFMG 0,00 | No se requiere ejecutar obras especiales de remodelacion.
Reparacion de goteo de algunas partes del techo, refuerzo
del piso, cambio de vidrios de las ventanas, fosas para la
instalacion de los equipos de Mecanica Automotriz,
redistribucion de los equipos segun especialidades, etc.

CERFIL 65.751,00

Total 123.021,00

2-4 Plan de Administracién, Operacién y Mantenimiento del Proyecto

2-4-1 Personal de Administraciéon, Operaciéon y Mantenimiento después de
Concluida la Cooperacién para el Proyecto

Actualmente, no existe una unidad especializada en la operacion y mantenimiento de las
infraestructuras y equipos en cada centro de formacién, y estos trabajos son asumidos por
cada instructor. Los instructores de cada especialidad eligen su coordinador. Cuando sea
necesario reparar las infraestructuras, instalaciones y equipos, el coordinador correspondiente
evaltia la necesidad, cotiza y solicita la aprobacion del director para tramitar la ejecucion del

trabajo necesario.

De acuerdo con el plan general elaborado por Planificacion de la Sede del SECAP, los
equipos entregados a cada uno de los centros de formacion seran mantenidos y operados
principalmente por los instructores dentro del esquema actual de operacion y mantenimiento.
Es decir, el mantenimiento preventivo (inspeccion y limpieza rutinaria) serd realizado por los
instructores, con la ayuda de los alumnos, y el mantenimiento correctivo (reparacion) sera

realizado por los instructores.

Durante el estudio en el Ecuador, la Mision de Estudio ha propuesto a las autoridades del
SECAP incorporar un esquema de cooperacion transversal entre los instructores de diferentes
especialidades dentro del esquema actual de operacion y mantenimiento de los equipos en
cada centro de formacion, lo cual ha sido aceptado por el SECAP. Esta cooperacion

transversal no se encasilla solo entre las diferentes especialidades de un mismo centro, sino
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que también ha sido propuesto buscar una forma de cooperacion entre los diferentes centros,

como es el caso del apoyo de los instructores de CERFIN para el mantenimiento de los

equipos de CFMQS, como se muestra en el siguiente cuadro.

A continuacion se resume el esquema de operacion y mantenimiento de cada uno de los

centros de formacién, de acuerdo con la informacion proporcionada por la Sede del SECAP.

Cuadro2-18 Personal responsable de administracion, operacion y mantenimiento

de los equipos en cada centro de formacion

. X Centros de formacion
Especialidades | Trabajos
CERFIN CFMQS CEFIC CEFIA CCSFMG CERFIL
Admin Instructores de Instructores de Instructores de Instructores de
) CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
Electricidad y Manten Instructores de Instructores de | Instructores de Instructores de
Electronica ) CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
., Instructores de Instructores de | Instructores de Instructores de
Operacion — —
CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
Admi Instructores de Instructores de Instructores de Instructores de
o CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
. Instructores de Instructores de Instructores de Instructores de
Metalmecéanica Manten. — —
CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
Oneracion Instructores de Instructores de | Instructores de Instructores de
P CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
Admin Instructores de Instructores de | Instructores de Instructores de
) CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
Mecanica Mant Instructores de Instructores de Instructores de Instructores de
Automotriz anet. CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
., Instructores de Instructores de Instructores de Instructores de
Operacion — —
CERFIN CEFIC CEFIA CERFIL
Admin Instructores de Instructores de Instructores
) CFMQS CEFIC de CCSFMG
Confecciones Mant Instructores de | Instructores de Instructores
industriales anter CERFIN CEFIC de CERFIL
0 ., Instructores de Instructores de Instructores
eracion — — —
P CFMQS CEFIC de CCSFMG

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion — SECAP

Los resultados de la entrevista realizada en cada centro de formacion pusieron de manifiesto
que no se percibe una falta de recursos humanos en el esquema actual de operacion y
mantenimiento por los instructores. La Sede del SECAP contempla ejecutar un plan de
incremento del personal instructor de cada centro, como el que se muestra en el Cuadro 2-19,
por lo que con ello estaria asegurando la planilla de personal necesario para la operacion y

mantenimiento.
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Cuadro2-19 Plan de incremento de instructores segun centros de formacion y especialidades
(Unidad: personas)

Centros Especialidades Alos
2003 2004 2005 2006 2007
CERFIN | Electricidad y Electréonica 7 12 12 12 12
Metalmecanica 11 12 12 12 12
Mecanica Automotriz 8 8 8 10 10
CFMQS | Confecciones Industriales 2 4 4 6 6
CEFIC Electricidad y Electronica 1 4 4 6 6
Metalmecanica 3 4 4 6 6
Mecanica Automotriz 1 2 4 6 6
Confecciones Industriales 1 4 4 6 6
CEFIA Electricidad y Electronica 1 2 4 6 6
Metalmecanica 4 4 4 6 6
Mecéanica Automotriz 4 4 4 6 6
CCSFMG | Confecciones Industriales 1 4 4 6 6
CERFIL | Electricidad y Electréonica 4 4 6 12 12
Metalmecanica 7 7 8 12 12
Mecanica Automotriz 4 4 8 10 10

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion — SECAP

Por otro lado, el proyecto de cooperacidon técnica actualmente en ejecucion contempla
recapacitar a los instructores, lo cual permitird elevar la capacidad actual de administracion,

operacién y mantenimiento de los equipos.

Esta recapacitacion tendré lugar entre los afios 2004 y 2008 beneficiando a los instructores de
CEFIC, CEFIA, CCSFMG, CERFIL y de los demas centros de formacion. Cada curso tendra

una duracion de un mes, y el lugar sera en el seno de CERFIN.

Cuadro2-20 Especialidades y nimero de beneficiarios de la recapacitacion e instructores a

ser recapacitados

. Instructores de los centros de Numero propuesto
Especialidades ., :
formacion a ser recapacitados 2004 2005 2006 2007
Electricidad y Electronica | CEFIC, CEFIA y CERFIL, etc. 3 6 9 9
Metalmecanica CEFIC, CEFIA y CERFIL, etc. 6 9 12
Mecanica Automotriz CEFIC, CEFIA y CERFIL, etc. - 3 6 9
Confecciones industriales | CEFIC y CCSFMG - 2 2 2

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion — SECAP
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2-4-2 Presupuesto de Operacion y Mantenimiento

Cuatro de los seis centros de formacion seleccionados para la presente cooperacion (CERFIN,
CEFIC, CEFIA y CERFIL) son considerados como grandes, y dos son considerados como
pequetios (CFMQS y CCSFMG).

Cada centro de formacioén anualmente prepara y presenta a la Sede del SECAP el proyecto de
presupuesto de operacion y mantenimiento para el siguiente afo. Este presupuesto es
asignado en modalidad del Fondo Rotativo para cubrir el costo de administracion, operacion y
mantenimiento, que incluyen servicios (luz, energia, etc.), materiales consumibles,
reparaciones, etc. El monto asignado es de US$ 20.000 para los grandes centros y de
USS$ 8.000 para los pequefios centros. Los montos antes citados fueron incrementados en el
mes de marzo de 2004, y antes habian sido de US$ 7.000 y de US$ 2.000 para los grandes y
pequefios centros, respectivamente. La frecuencia de levantar la solicitud de reposicién habia
sido de una vez al mes, hasta antes de incrementarse los montos. Cada centro solicita la
reposicion del Fondo Rotativo cuando éste se haya agotado. Este fondo no incluye los sueldos
a los instructores, los cuales son pagados directamente del SECAP. Tampoco incluyen los
costos de grandes obras de remodelacion o de compra de equipos, los cuales son

desembolsados de una partida diferente con la aprobacion de la Sede del SECAP.

Cada centro de formacion tiene un Comité Interno de Compra que se encarga de evaluar la
necesidad de reparacion, remodelacion y adquisicion. La Sede del SECAP esta otorgando la
facultad a dicho comité para decidir los gastos hasta un maximo de US$ 2.400. Para los
desembolsos que superan este monto, se requiere obtener la aprobacion de la Sede del
SECAP.

Por otro lado, los directores de cada centro de formacion estan facultados a decidir los
desembolsos por un monto maximo de US$ 500 para cada caso de reparacion, remodelacion,

compra, etc.

Se considera que este mismo sistema presupuestario se mantendra también con posterioridad
a la implementacion de la presente cooperacion japonesa para el Proyecto. El presupuesto de
operacion y mantenimiento del SECAP en general ha aumentado en un promedio de 28 %
entre los anos 2001 y 2004, con algunas variaciones segun los afos y se estima que va a
seguir aumentando a medida que aumente el ingreso por concepto de servicios de

entrenamiento.
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En el presente Estudio, se ha investigado el costo de operaciéon y mantenimiento de cada
centro, pero solo estaban disponibles las informaciones a nivel regional para el ejercicio 2003.
Por lo tanto, con base en el presupuesto de las cuatro delegaciones regionales de 2003, y la
distribucion porcentual del presupuesto calculada en la Sede del SECAP, se determind el
costo de operacion y mantenimiento de cada centro, cuyos resultados se presenta en el

siguiente cuadro.

Cuadro2-21 Costo de operacion y mantenimiento seglin centros de

formacion para el afio fiscal 2003

Partidas del Region Norte Region Region Region Litoral

presupuesto ERFIN M Sur Central M ERFIL Total
(2003) C CFEMQS | cgric | ceFla | CCSEMG | C

Servicios oibii

CIVICIOS PUBTICOS 11 47601 | 17.850 | 36251 | 40824 | 22.441 84.153 | 249.120

(luz, etc.)

Materiales 37.784 | 14.169 | 61432 | 51.576 7.178 26.919 | 199.058

consumibles

Mantenimiento

(infraestructura/ 68.588 | 25.721 | 48317 | 55.094 | 39.546 148.296 | 385.562

equipos, etc.)

Total | 153.973 57.740 | 146.000 | 147.494 69.165 259.368 | 833.740

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion — SECAP

Nota 1)Unidad: en US$

Nota 2)La distribucion porcentual del presupuesto regional a los distintos centros de formacion es la siguiente: CERFIN
(40 % del presupuesto para la region norte), CEMQS (15 % del presupuesto para la region norte), CEFIC (75 % del
presupuesto para la region sur), CEFIA (75 % del presupuesto para la region central), CCSFMG (12 % del

presupuesto para la region litoral) y CERFIL (45 % del presupuesto para la region litoral)

2-5 Costo Estimado del Proyecto

2-5-1 Costo Estimado de la Asistencia Solicitada al Japén para el Proyecto
El costo total de la asistencia solicitada al Japon para el Proyecto en el caso de que decida
llevar a cabo, se estima en 825 millones de yenes japoneses. Este costo se desglosa de la

siguiente manera, con base en el alcance de responsabilidades entre Japon y Ecuador que se

indico6 anteriormente, aplicando las bases del calculo planteadas en el apartado (3).
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(1) Costo a cargo del Japon

Proyecto de Mejoramiento de Entrenamiento Vocacional en la Republica del Ecuador (cooperacion en el

suministro de equipos para el entrenamiento vocacional)

Costo estimado del Proyecto: Aprox. 811 millones de yenes

Cabe recordar que el costo estimado del Proyecto no necesariamente indica al limite

superior de la donacién que aparece en el Canje de Notas.

Cuadro2-22 Costo a cargo del Japon

Descrincién Costo estimado
P (en millones de yenes)

Electricidad y Electronica 25

CERFIN | Metalmecénica 8 77
Mecanica Automotriz 44

CFMQS Confeccwnes Industriales 22 24
Equipos comunes 2
Electricidad y Electrénica 56
Metalmecanica 116

CEFIC Mecanica Automotriz 35 226
Confecciones Industriales 15
. Equipos comunes 3

E

qHpos Electricidad y Electronica 38
Metalmecanica 69

CEFIA Mecéanica Automotriz 40 150
Equipos comunes 3

CCSEMG Confeccmnes Industriales 22 24
Equipos comunes 2
Electricidad y Electrénica 92
Metalmecanica 136

CERFIL Mecanica Automotriz 44 275
Equipos comunes 3

Disefio de Ejecucion, supervision de implementacion, capacitacion técnica 33

Nota) El total corresponde a la suma redondeada de cada especialidad técnica

(2) Costo Estimado que corre a cargo de Ecuador

US$ 123.020 (Aprox. 14 millones de yenes)

(@D Costo de adquisicion de terreno e instalaciones US$ 0,00
(Aprox. 0 millones de yenes japoneses)
@ Construccion de caminos de acceso US$ 0,00

(Aprox. 0 millones de yenes japoneses)

@ Acometidas de luz, agua y teléfono US$ 0,00
(Aprox. 0 millones de yenes japoneses)
@ Otros US$ 123.020

(Aprox. 14 millones de yenes japoneses)

—52—



(3) Bases del célculo

@
)
®

@

2-5-2

Los principales factores de incremento del costo de administracion,

Fecha de calculo : Agosto de 2004

Tipo de cambio : 1 US$ =110,17 yenes japoneses

Periodo de ejecucion : El Proyecto se ejecutard en una sola fase, y el periodo
requerido para el Disefio Detallado y el suministro de equipos

es el que se indico en el cronograma de ejecucion.

Otros : El presente Proyecto sera implementado obedeciendo los

procedimientos establecidos para la Cooperacion Financiera
No Reembolsable del Gobierno del Japon.

Costo de Administracion, Operaciéon y Mantenimiento

operacion 'y

mantenimiento de los nuevos equipos, seran los gastos del personal responsable en operacion

y mantenimiento, servicios (luz y energia) y los materiales consumibles. En el siguiente

Cuadro 2-24 se presenta el incremento estimado de los gastos en las especialidades técnicas

de los centros de formacion beneficiarios para el periodo entre 2004 y 2008, en comparacion
con 2003.

Cuadro2-23 Plan de incremento del costo de administracion,

operacioén y mantenimiento de los equipos a ser suministrados

a través de la presente cooperacion (incremento en funcion del afio 2003, USS)

(SR Servicios Repuestos Matengles Depreciacion Total
personal consumibles
2003 (Afio base)
2004 10.640 -- -- - -- 10.640
2005 16.492 -- -- - -- 16.492
Después de terminada la instalacioén y entrega de los equipos de la Cooperacion Financiera No Reembolsable
2006 33.516 11.348 — — (802.340) 44.864
2007 33.516 11.348 — 19.432 (802.340) 64.296
2008 33.516 11.348 40.541 19.432 (802.340) 104.837
Nota 1)  Suponiendo terminar la entrega de los equipos en diciembre de 2005.
Nota2) El costo de los repuestos es generado a partir de 2008, porque la Cooperacion Financiera No
Reembolsable cubre el costo correspondiente a los dos primeros afios.
Nota 3) El costo de los materiales consumibles es generado a partir de 2007, porque la Cooperacion Financiera
No Reembolsable cubre el costo correspondiente al primer afio.
Nota4) Suponiendo el numero de los instructores de 2008, igual al de 2007.
Nota 5) Los gastos del personal en los afios 2001 y 2002 han sido de US$ 67.148 menos y US$ 768.938 mas,

respectivamente, en funcion del afio 2003. No ha sido posible obtener los datos sobre los gastos de luz y

energia, repuestos ni de los materiales consumibles de las especialidades técnicas de cada uno de los

centros beneficiarios.
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Ademas, es necesario incluir el costo de depreciacion basado en la vida 1til de los equipos,
para efectuar la renovacion oportuna de los mismos. A continuacion, en los apartados del (1)
al (5) se describen los fundamentos del céalculo del cuadro anterior en relacion con los

diferentes factores.

(1) Gastos del personal

En el cuadro siguiente 2-24, se muestra el plan de incremento del personal instructor de
los centros de formacion, segun especialidades, de acuerdo con el plan de operacion y
mantenimiento elaborado por la Sede del SECAP. En este cuadro, el incremento de los
trabajos relacionados con la operacion y mantenimiento de los nuevos equipos puede ser
absorbido con el personal incrementado. Adicionalmente, SECAP ha manifestado su
intencion de implantar un esquema de cooperacion transversal entre los instructores de
diferentes especialidades, asi como de contar con el apoyo de los alumnos en el
mantenimiento preventivo en cada centro de formacion. Todo esto fundamenta que los
nuevos equipos podran ser mantenidos y operados adecuadamente con el niumero del
personal propuesto. Por otro lado, se calculd el incremento de los gastos del personal
para cubrir la contratacién del nuevo personal, con base en el sueldo promedio de los
instructores de entre US$ 430 y 450/mes, segun la informacion de CERFIN, al que se
agregaron el costo de seguro social (de 11 %) y bonificacion (estimado en un 10 %) que
asume el SECAP, sumando en total US$ 532/mes.

Cuadro2-24 Incremento del personal instructor y de los gastos del

personal en cada centro de formaciéon

Numero del personal | Numero del personal incrementado desde 2003 (personas)/
instructor de las areas incremento de gastos del personal (US$)
Centros de formacion | receptoras de equipos,
para el ejercicio 2003 2004 2005 2006 2007
(personas)

CERFIN 26 6 6 8 8
CFMQS 2 2 2 4 4
CEFIC 6 8 10 18 18
CEFIA 9 1 3 9 9
CCSFMG 1 3 3 5 5
CERFIL 15 0 7 19 19
Total incremento del
personal instructor 59 20 31 63 63
(personas)
Total incremento anual
de gastos del personal - 10.640 16.492 33.516 33.516
(US$)
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Dado que los sueldos a los instructores son desembolsados directamente de la Sede del
SECAP, la posibilidad de responder al incremento de presupuesto en esta partida puede
ser evaluada comparando con el presupuesto de gastos fijos del personal de la Sede del
SECAP.

En el siguiente Cuadro 2-25 aparece el presupuesto de los gastos del personal entre los
afios 2003 y 2007 de la Sede del SECAP (sin incluir la contratacion temporal), asi como
los gastos del personal incrementados por el aumento del nimero del personal instructor,
etc. El incremento del presupuesto para el pago de sueldos de los instructores serd no mas
del 4,60 % (2006) en funcion de los gastos fijos del personal del afio 2003. Si se toma en
cuenta que la Administracion Central serd simplificada de como consecuencia de la
reorganizacion de 2003, que incluye la eliminacién de las delegaciones regionales, y que
sus resultados sean reflejados progresivamente en el nimero del personal administrativo,

el presupuesto institucional podra atender el incremento de instructores.

Cuadro2-25 Incremento de los gastos del personal en funcion del presupuesto del SECAP
2003 2004 2005 2006 2007

Presupuesto de gastos fijos del

persoﬁal o la Sede oo SECAD (Uss) | 1791742 | 2470509 | 2.400.000 | 2520000 | 2.646.000

Idem. Incremento desde 2003 (USS$) - 678.767 608.258 728.258 854.258

Incremento de los gastos del personal

desde 2003 por la ampliacion de la - 10.640 16.492 33.516 33.516

plantilla (US$)

Incremento de los gastos del personal

instructor dentro del incremento de los - 1,56 % 2,71 % 4,60 % 3,92 %

gastos fijos del personal (%)

Nota 1)
Nota 2)

Nota 3)

Ha habido un incremento considerable en el promedio de sueldos en octubre de 2003.

El efecto de la reestructuracion de diciembre de 2003 se manifestard gradualmente en los gastos del personal de los
proximos afos.

Los gastos fijos del personal de la Sede del SECAP en los afios 2001 y 2002 han sido de US$ 1.724.594 y
USS$ 2.560.680, respectivamente.

(2) Costo de Servicios

El incremento del costo de servicios que implica la introduccion de nuevos equipos sera
por el costo de luz y energia. En este Estudio se estim6 este incremento de costo
aplicando las siguientes bases y haciendo una comparacion del nimero de equipos antes

y después de la implementacién del Proyecto.

Se aplicaron los datos de CERFIN, puesto que el estudio en campo puso de

manifiesto que los datos de este centro era comparativamente mas confiable que los
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datos de los demas centros en relacion con la lista de los equipos existentes segun el
Anexo de la Solicitud.

Para antes de la implementaciéon del Proyecto, de los equipos existentes los
categorizados en el grupo A (operativos) segun la lista de los equipos existentes, se
contabiliz6 la totalidad; los categorizados en el grupo B (parcialmente operativos),
se contabilizé el 50 %; y los categorizados en el grupo C (inoperativos), no fueron

contabilizados.

Para después de la implementacién del Proyecto, de los equipos existentes los
categorizados en el grupo A (operativos) segun la lista de los equipos existentes, se

considerd que van a seguir utilizdndose, quedando el resto de los equipos en desuso.

Se supuso que el incremento del consumo de electricidad sera proporcional al

incremento del nimero de equipos.

En cuanto a CERFIN, CEFIC y CEFIA, se supuso que los equipos de las
especialidades de Electricidad y Electronica, Metalmecanica, Mecanica Automotriz
y los equipos comunes para todas las especialidades, estarian ocupando el 70 % del
consumo total de cada centro, incluyendo las unidades administrativas, las

especialidades de carpinteria, fabricacion de zapatos, etc.

En cuanto a CFMQS y CCSFMG, se supuso que los equipos de las especialidades
de confecciones industriales y los equipos comunes para todas las especialidades
estarian ocupando el 70 % del consumo total de energia de cada centro, incluyendo

las unidades administrativas y otras especialidades.

Porcentaje del incremento de los equipos operativos: Mi
Mi = (ntimero de equipos del Grupo A + Numero de equipos a suministrarse)/

(mimero de equipos del Grupo A + niimero de equipos del Grupo B x 1/2) = 1,20

Costo de energia eléctrica después de implementado el Proyecto: Ti

Suponiendo el costo de electricidad de CERFIN antes de implementar el Proyecto en
“Ta”, el costo de CERFIN, CEFIC, CEFIA, CERFIL, CFMQS y CCSFMG puede

calcularse de la siguiente manera:
Ti=0,7Ta x 1,20 + (1-0,7) Ta
El porcentaje y el monto de incremento del costo de energia en cada centro, calculados

mediante la metodologia descrita anteriormente, son los que se presenta en el siguiente

Cuadro.
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Cuadro2-26 Incremento estimado del costo de energia eléctrica en cada centro de formacion

€)

(4)

Centros de Consumo de energia Costo anual de Incremento anual estimado de
formacion eléctrica (kWH) energia (US$) costo de energia (US$)
CERFIN 201.612,00 26.256,24 3.675,87
CFMQS 26.904,00 2.628,48 367,99
CEFIC 118.416,00 14.617,68 2.046,48
CEFIA 72.000,00 9.600,00 1.344,00
CCSFMG M2 1.182.000,00 100.800,00 367,99
CERFIL 168.768,00 25.326,24 3.545,67
Total 1.769.700,00 179.228,64 11.348,00

Nota 1) EI “consumo real entre octubre de 2003 y abril de 2004/costo” fue convertido en el “consumo
anual/costo”.

Nota 2) Se excluyd el CCSFMG, por presentar un consumo energético excepcionalmente alto por
utilizar el acondicionador de aire en todo el edificio de seis plantas, y se aplico el valor de

CFMQS que esta utilizando los mismos equipos.

Los US$ 11.348 que corresponden al incremento estimado de costo de electricidad
calculado mediante los procedimientos descritos en el Cuadro 2-26, representan un 4,5 %
del costo anual de servicios publicos (luz, energia, etc.) de los seis centros de formacion

correspondiente al afio 2003, que es de US$ 249.120, segun el Cuadro2-21.

Repuestos

En la presente cooperacion se incluiran los repuestos de los equipos por la cantidad
minima necesaria correspondiente a dos afios. Por lo tanto, el SECAP no tendrd que
desembolsar el costo de repuestos de los nuevos equipos hasta 2008. El costo estimado
de los repuestos fue estimado US$ 40.541 al ano. Cabe recordar que para algunos
equipos cuyo costo incluye el costo de repuestos, se realizé el ajuste necesario de las

cantidades.

Materiales consumibles

En el presente Proyecto se incluiran los principales materiales consumibles de los
equipos a ser suministrados por la cantidad minima necesaria correspondiente a un afo
de uso. E1 SECAP debera asumir propiamente el costo de estos materiales a partir del

segundo afio.

Los principales materiales consumibles de los equipos a ser suministrados incluirian:
para la especialidad de Metalmecanica, las herramientas de corte para el centro de
mecanizado, torno, fresadora, etc., lubricantes, particulas magnéticas fluorescentes del
instrumento de inspeccion magnética, barras de soldadura, etc.; para la especialidad de

confecciones industriales, agujas de las maquinas de coser, etc. El costo total de los
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principales materiales consumibles de los nuevos equipos se estima en US$ 19.432 al

ano.

(5) Depreciacion

Se requiere contabilizar la depreciacion de los equipos a ser suministrados en esta
cooperacion para su oportuna renovacion, definiendo una vida util razonable para cada
tipo de equipos. Todavia quedan algunos aspectos inciertos sobre los métodos de uso,
operacion y mantenimiento de los equipos en cada centro. Para el presente proyecto, la
depreciacion fue estimada como se indica en el siguiente Cuadro, obedeciendo las
normas establecidas en el Ecuador. La renovacion de los equipos es realizada con el
presupuesto de la Sede del SECAP y no con el presupuesto especifico de cada centro, y
se estima que para la renovacion de los equipos a ser suministrados por la presente
cooperacion, se requiere contabilizar como el costo de depreciacion un total de 88,4
millones de yenes al afio. Dado que no es posible acumular el costo de depreciacidén por
razones del sistema tributario vigente, el SECAP contabiliza en el proyecto de

presupuesto anual los costos de renovacion.

Cuadro2-27 Depreciacion

. Costo estimado S Depreciacion
e — (en millones de yenes) VSRR T (en millones de yenes)
Electricidad y Equipos y maquinarias: 10 afios
.. 221 - 27,1
Electronica Computadoras: 5 afios
Metalmecanica 344 Equipos y maqumaeras: 10 afios 34.9
Computadoras: 5 afios
Mecanica ~
Automotriz 171 10 afios 17,6
Confecciones 62 | 10 afios 6,2
Industriales
. Computadoras: 5 afios
Equipos comunes 13 Equipos de oficina: 5 afios 2,6
Total 811 88,4

Nota) El nimero de afios de depreciacion se basa en los reglamentos establecidos en el Ecuador. Sin
embargo, estas normas han sido disefiadas para aplicarse a las actividades productivas, tanto es asi
que en las actividades de entrenamiento que suponen el uso de los equipos por personas no
capacitadas, estos pueden descomponerse antes de cumplir su depreciacion. Asimismo, la vida util
real de los equipos puede variar dependiendo de las condiciones, como por ejemplo, la fluctuacion
de voltaje, etc.

2-6 Consideraciones para la Implementacion de la Cooperaciéon

Como se indico en el apartado 2-3 “Alcance del trabajo del pais receptor de asistencia”, al
importar los equipos en el marco de esta cooperacion, el Suministrador debera proceder los
tramites y la entrega de los documentos requeridos, con lo cual los equipos quedaran exentos

del pago de aranceles (impuesto de importacion) y del IVA.
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Por otro lado, para los equipos que seran comprados en el Ecuador a través de los
representantes locales, el Proveedor adjudicado para esta cooperacion podra recuperar el IVA
pagado al cumplir con los tramites abajo descritos, con fundamento al Articulo 69, Capitulo 4,
Titulo 2 de la Ley de Régimen Tributario Interno. Es sumamente importante que esta
devolucion sea cumplida para agilizar el desarrollo del proceso de suministro, con el apoyo
del SECAP, por cuanto son numerosos los equipos que seran comprados en el mercado local.
A continuacién se describen los procedimientos que cumpli6 SWISSCONTACT, una ONG
que esta extendiendo apoyo al SECAP en el Ecuador, para recuperar el IVA (véase el Anexo
11).

Cuadro 2-28 Procedimientos para la devolucion del IVA

Proceso Tramites (documentos requeridos)
Registro al | La Embajada del Japdn notifica al Ministerio de Relaciones Exteriores del Ecuador el
Servicio de | nombre del Suministrador.
Rentas Internas | El Ministerio de Relaciones Exteriores del Ecuador emite la certificacion a favor del
(SRI) Suministrador.
Se registra el Suministrador como una entidad ejecutora de la cooperacion internacional
en el SRI.
+ Solicitud

Copia de los acuerdos (Acuerdo de cooperacion técnica, C/N, contrato de suministro)
Copia de la Gaceta Oficial donde aparecen el Acuerdo de la cooperacion técnica y el

C/N, etc.
Solicitud de | + Solicitud de desembolso
devolucion + Recibos (emitidos de los vendedores locales de los equipos. La entrega debe efectuarse
dentro de los 48 dias aproximadamente a contar de la fecha de emision de los recibos)
Recuperacion Reembolso en la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

El tiempo que se demora en todo el proceso de reembolso a la entidad de cooperacion
internacional es de aproximadamente 30 dias. Sin embargo, en realidad se estan
demorando entre dos y tres meses
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CAPITULO 3 RELEVANCIA DEL PROYECTO

3-1 Impacto del Proyecto

El objetivo del presente Proyecto se define como potenciar el sistema de formacion
vocacional a través de la implementacion de equipos de entrenamiento en los centros
seleccionados para formar mayor nimero de recursos humanos técnicos y tecndlogos que
respondan a las necesidades del sector industrial. Por lo tanto, como los indicadores para
evaluar los impactos directos de esta cooperacion vendrian a ser el incremento de nimero de
cursos y de los participantes en la capacitacion, respuesta la formacion a las necesidades del
sector industrial, participacion social de la mujer formada y capacitada, etc. En el siguiente
Cuadro se resumen los indicadores del impacto, metodologia del estudio de linea de base, y la

metodologia de la evaluacion de indicadores después de lograr el mejoramiento.

Cuadro3-1 Impactos directos de la cooperacion

Metodologia de evaluacion
de los indicadores después
de lograr el mejoramiento

Metodologia del estudio

Indicadores de linea de base

Impactos directos

Numero de los
impartidos en las
técnicas de los centros de

cursos

i areas
Incremento del numero .
Informe anual estadistico

de cursos ejecutados y Informes anuales de los

. formacion seleccionados ., de los centros de
alumnos capacitados en | centros de  formacion ., .
., Numero de alumnos . formaciéon seleccionados
relacion con la presente . , seleccionados del SECAP
capacitados en las dareas del SECAP

cooperacion L.
p técnicas de los centros de

formacion seleccionados

Mejoramiento de la
respuesta de la formacion
a las necesidades del

sector industrial

Porcentaje de alumnos
capacitados que se colocaron
en el servicio

Tipo de trabajo después de

colocarse en el servicio

Estudio de seguimiento de
los alumnos egresados por
SECAP
cooperacion técnica)

(Proyecto  de

Estudio de seguimiento de
los alumnos egresados por
SECAP
cooperacion técnica)

(Proyecto  de

Contribucion en la
participacion social de la

mujer  capacitada y

formada

Porcentaje de colocacion en
servicio

Estudio de seguimiento de
los alumnos egresados por
SECAP
cooperacion técnica)

(Proyecto  de

Estudio de seguimiento de
los alumnos egresados por
SECAP
cooperacion técnica)

(Proyecto  de

La presente cooperacion beneficia directamente a las principales areas técnicas de los seis de
los 21 centros de formacion del SECAP. Sin embargo, se espera que su impacto repercuta a
todos los centros puesto que el suministro incluye los equipos de produccion de material
didactico para todas las dreas. Asimismo, los seis centros de formacion seleccionados
constituyen las bases estratégicas de cada region, y el impacto del Proyecto en estos centros

tendra una repercusion también en otros centros de formacién de la respectiva region. Por lo
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tanto, se considera que todos los usuarios del servicio del SECAP seran los beneficiarios

directos de la presente cooperacion.

De acuerdo con los datos del SECAP para el afio 2003, el nimero total de los participantes en
los cursos del SECAP es de 40.000 personas al afio.

Por otro lado, se considera que el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes por el
fomento de la industria en cada una de las ciudades seleccionadas viene a ser el impacto
indirecto de la cooperacion, lo cual llega a 4 millones de habitantes de las cuatro ciudades
seleccionadas, y si se incluye la poblacion de las zonas aledafias, los beneficiarios indirectos

llegan a sumar 6 millones de habitantes. El impacto del Proyecto es sumamente grande si se

toma en cuenta que la poblacion nacional del Ecuador es de 13 millones de habitantes.

Cuadro3-2 Impacto de la cooperacion y contribucion hacia el mejoramiento

Situacion actual y problemas

Medidas de soluciéon mediante la presente
cooperacion

Contribucion en el impacto y
mejoramiento a través de la
cooperacion

La falta de los recursos humanos
con técnicas y habilidades que
respondan a las necesidades del
sector industrial constituye una gran
limitacién para el fomento de la
industria manufacturera.

La implementacién de nuevos equipos en
los principales centros de formacion del
SECAP que es el unico establecimiento de
formacion area
manufacturera del pais, contribuira a
mejorar la funcion formadora y a
incrementar el nimero de técnicos y
tecnologos.

vocacional en el

Habra un total de 40.000 participantes
de la formacion profesional del
SECAP al afio (2003); esta cifra si se
compara con la poblacion laboral total
del pais (de 5 millones de personas)
representa un impacto sumamente alto
en el sector laboral.

La migracién de la poblacion del
sector primario (agricultura, etc.) a
las ciudades empieza a ser un
problema social.

SECAP beneficia a diferentes niveles del
estrato de la poblaciéon nacional, y al
potenciarse  su  funcion  formadora
incrementaria las oportunidades de trabajo

para los actualmente no capacitados.

fdem

La participacion social de la mujer
no es activa.

La renovacion de los equipos en el area de
confeccion industrial permitird impartir
formacion y capacitacion que responda a
las necesidades del sector industrial.

Hasta ahora los equipos obsoletos han
limitado responder a las necesidades
del sector industrial, lo cual se vera
mejorado mediante la regeneracion de
estos equipos.

3-2 Desafios y Recomendaciones

A continuacion se plantean los desafios que el Ecuador debe avocarse y las recomendaciones

para que los impactos de este Proyecto sean sostenibles.
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3-2-1 Mejoramiento y Estandarizacion del Nivel de Administracion,
Operacion y Mantenimiento de los Centros de Formacién

En el estudio de campo en los seis centros de formacion seleccionados para la presente
cooperacion se encontré que el nivel de operacién y mantenimiento de los equipos varia
segun los centros. Mientras que en algunos centros los equipos de hace mas de veinte afios
estaban todavia lo suficientemente operativos para el entrenamiento (pese a que los modelos
eran muy antiguos) gracias al mantenimiento adecuado que se les daban a los equipos,

algunos equipos averiados estaban abandonados en otros centros.

Como posibles causas de esta situacion se conciben (1) la iniciativa y la capacidad técnica del
personal administrativo y de docencia en la materia de mantenimiento de los equipos; (2)
disponibilidad de los recursos presupuestarios y humanos necesarios; (3) sistema vigente de
operacion y mantenimiento, entre otras. Para la causa (1), se espera subsanar esta situacion
incentivando y potenciando la supervision de la sede del SECAP en la ejecucion del
mantenimiento por los centros de formacion, asi como también mediante el refuerzo de las
iniciativas y capacidad de mantenimiento a través de la capacitacion de la docencia que se
contempla realizar mediante el proyecto de cooperacion técnica. En cuanto a la causa (2), se
considera dificil que el presupuesto para operacion y mantenimiento sea incrementado
sustancialmente. Tal como se muestra en el Cuadro 2-23, se contempla un incremento del
costo de luz y energia a partir de 2006 por la entrada de nuevos equipos, y del costo de
materiales consumibles a partir de 2007, y del costo de repuestos a partir de 2008, lo cual
plantea la necesidad de que la Sede del SECAP contabilice oportunamente el presupuesto
necesario. Asimismo, es importante que se logre mejorar la eficiencia de mantenimiento a
través de una distribucion funcional y estratégica de los equipos acorde con las necesidades de
la formacién, y mediante un aumento del personal necesario en el marco del plan anual de
refuerzo del personal de docencia elaborado por la sede del SECAP. Finalmente, para la causa
(3), se recomienda establecer un sistema de coordinacion cruzada o transversal que involucre
a los docentes de diferentes areas, y de un sistema de mantenimiento a través del trabajo
conjunto de los docentes de diferentes areas, que sustituya al sistema vigente en el que los
docentes de cada especialidad se hagan responsables de mantener los equipos bajo su

custodia.

Ademas de lo anterior, la recapacitacion de los docentes de los diferentes centros de
formacion regionales en el seno de CERFIN a través de la Fase 2 del proyecto de cooperacion
técnica, permitird no s6lo potenciar la capacidad del personal en el mantenimiento de los
equipos, sino también en intercambiar conocimientos y experiencias en la materia y

estandarizar el nivel técnico en operacion y mantenimiento.
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3-2-2 Refuerzo de la Coordinaciéon con la Sociedad Comunitaria y el Sector
Industrial

Para que la presente cooperacion de suministro de equipos manifieste los impactos esperados,
es indispensable que la formacidon y capacitacion que se impartan con ellos respondan
adecuadamente a las necesidades de la industria local. Para ello, es importante reforzar el
acercamiento a las asociaciones industriales y a las empresas de cada region, ofrecer
capacitacion del personal en servicio y capacitacion en las PYMEs, reforzar la cooperacion
con las unidades responsables del sector industrial de los gobiernos locales, etc. a fin de
percibir correctamente cuéles son las necesidades reales del sector industrial y plasmar esta

informacion en el disefio de los cursos.

3-2-3 Refuerzo de las Campanas de Promocién

De acuerdo con el estudio de las necesidades ejecutada por SECAP (proyecto de cooperacion
técnica) en 2003 en las cuatro regiones seleccionadas para la presente cooperacion, mas de la
mitad de las empresas, principalmente PYMEs, no ha accedido al servicio del SECAP pese a
que tenia conocimiento sobre él. Una de las principales causas de esta situacion, ha sido la
falta de informacion completa sobre el SECAP. Por consiguiente, es sumamente importante
realizar una agresiva campafia de promocion de que el SECAP va a contar con el
equipamiento moderno a través de esta cooperacion, con el que va a ofrecer cursos de
capacitacion y formacion que responda correctamente a las necesidades del sector industrial, y
de esta manera atraer mayor nimero de participantes en los cursos. También es importante
realizar capacitacion en las PYMEs enviando el personal docente. Todas estas acciones
contribuirdn a aumentar los ingresos propios del SECAP y a asegurar el presupuesto necesario
para la operacion y mantenimiento de los equipos. La informacion de que un alto porcentaje
de los egresados del SECAP logra colocarse en servicio, sera un medio potente en las

campanas de promocion del servicio del SECAP.

3-2-4 Refuerzo del Nivel Técnico de los Docentes

Es sumamente importante para que los impactos de la presente cooperacion se manifiesten de
manera sostenible, aprovechar al maximo el médulo de recapacitacion de los docentes de los
centros regionales que se contempla impartir en el marco de la Cooperaciéon Técnica Tipo
Proyecto, a modo de elevar el nivel técnico del personal de docencia (nivel técnico de cada
especialidad, incluyendo la operacion y mantenimiento de los equipos, y el nivel técnico de
entrenamiento incluyendo la produccion del material didactico) incentivando la voluntad del

personal en el trabajo. Otros medios para potenciar las cualidades del personal de docencia,
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serian las becas que los organismos de cooperacidn internacional ofrecen, el intercambio con
los centros de formacion de los paises de la region, intercambio con las empresas locales, etc.
Se considera que replicar las técnicas adquiridas por estos medios no sélo dentro de cada
centro sino en los pequenos y medianos centros de formacion de la region y vincularlas con el
mejoramiento del nivel técnico de las PYMEs permitira a mejorar el nivel técnico del SECAP
en general, y a la larga, a incrementar la contribucion del SECAP en la formacion de los

recursos humanos en el ambito nacional.

3-2-5 Racionalizacion de la Eficiencia de Entrenamiento y de Administracion,
Operacion y Mantenimiento a través del Mejoramiento en el Sistema de
Distribuciéon y Mantenimiento de los Equipos

Se ha observado que la eficiencia de entrenamiento asi como de mantenimiento de los equipos
se ve afectada porque los equipos estan distribuidos con el supuesto de que estos seran
mantenidos por cada docente, ademas porque su distribucion no necesariamente responde al
curriculo de formacion que se imparte. Por ejemplo, dado que los equipos estdn siendo
custodiados de forma aislada por cada docente, algunas veces otros docentes no pueden hacer
uso de ellos. En otros casos, los equipos estan dispersos en diferentes locales, cuando
deberian de estar ubicados en un mismo pabellon de practicas desde el punto de vista de la
eficiencia del entrenamiento. Esto se traduce en un uso poco eficiente de las instalaciones,
elevando consecuentemente el costo de operacion y mantenimiento de las mismas. Es
sumamente importante redisefar y reconstruir el sistema de distribucion y de mantenimiento
de los equipos, atribuyendo primera prioridad a la eficiencia de uso en el proceso de
formacién y capacitacion, a manera de dar uso efectivo y ahorrar el costo de mantenimiento
de los equipos. Este reto reviste prioridad también para materializar una cooperacion cruzada
entre los docentes en las gestiones de administracion, operacion y mantenimiento. Cabe
recordar que actualmente se estd realizando la reconfiguracion de los equipos en CERFIN,

cuyo know how se espera que sea replicado a otros centros de formacion.
3-3 Relevancia de la Cooperacion
En el siguiente Cuadro se han ordenado los parametros de evaluacion de la relevancia de

aplicar la Cooperacion Financiera No Reembolsable del Japén a este Proyecto y los

resultados.
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Cuadro 3-3 Evaluacioén de la relevancia

Parametros a evaluarse

Evaluacion de la relevancia

@® Sila cooperacion beneficia a la poblacion en

general, incluyendo el estrato pobre, y si

beneficia a un importante numero de

habitantes.

El SECAP es una institucion que presta servicio a la poblacion en
general, y como tal, establece una tarifa comoda, en particular, del
servicio de formacion y capacitacion. El servicio que tiene un costo
relativamente alto es el entrenamiento al personal en servicio, que es
asumido fundamentalmente por las El ntmero de
beneficiarios del SECAP suma un total de 40.000 personal al afio, y el

impacto del servicio a la poblacion laboral en general es fuerte.

empresas.

Si los objetivos del proyecto responden a la
educacion y formacion de recursos humanos,
o si el proyecto es urgentemente demandado
para el bienestar publico y mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

El presente proyecto tiene por objetivo preparar el terreno necesario
para “la formaciéon de los recursos humanos”, y como tal, es
demandado urgentemente para solucionar la falta del personal técnico
y tecndlogo que responda a las necesidades del sector industrial,
potenciar la competitividad para hacer frente a la liberalizacion
economica y otros desafios industriales, migracion de la mano de obra
no capacitada al area urbana, la participacion social de la mujer, y
otros problemas sociales.

operados 'y
econdmicos,

Si los equipos pueden
mantenidos con  recursos

Ser

financieros y humanos propios del Ecuador, y
que no
excesivamente alta para ellos.

requieran de una tecnologia

De acuerdo con el calculo preliminar realizado dentro del Estudio de
Disefio Bésico, los recursos econémicos y humanos que requieran los
equipos para su operacion y mantenimiento se adecuan al plan
elaborado por el SECAP. El costo de servicio de luz, energia, asi como
de los insumos también puede ser atendido dentro del presupuesto que
tiene el SECAP. Los equipos fueron seleccionados tomando en cuenta
las necesidades del sector industrial, y se ha evitado incluir los equipos
excesivamente modernos, sino que se ha mantenido el nivel técnico
adecuado para responder a las necesidades del entrenamiento. Esto
hace que el costo de operacion y mantenimiento de los equipos no sea
exageradamente alto como para presionar la situacion financiera de los
receptores de los equipos. A esto se suma el plan de recapacitacion de
los docentes que se contempla realizar a través del proyecto de
cooperacion técnica, lo cual facilitard ain mas dar mejor manejo y
mantenimiento a los equipos.

Si el Proyecto contribuye al cumplimiento de
los objetivos propuestos en el plan de
desarrollo de mediano y largo plazo del
Ecuador.

El Proyecto tiene por objetivo formar los recursos humanos, y como
tal responde directamente a la “reduccion de la pobreza” y al “refuerzo
industrial” establecidos como desafios urgentes dentro del plan
nacional del Ecuador.

Si el proyecto es rentable.

Los servicios de formacion del SECAP establecen una tarifa muy baja
a modo de permitir el acceso a toda la poblacion, por lo que la
rentabilidad es baja. De todo el ingreso institucional, solo el 38 %
corresponde al ingreso por el servicio, mientras que el resto proviene
del impuesto de formacion profesional (2003).

Si el proyecto no provoca un impacto negativo
al medio ambiente.

No se concibe ningun factor que pueda incidir gravemente al entorno
mediante la implementacion del presente Proyecto.

Si es viable ejecutar el proyecto en el marco
de la  Cooperacion  Financiera  No
Reembolsable del Japon.

Ante la cooperacion japonesa, el SECAP se ha comprometido en
asegurar el presupuesto necesario, esclareciendo las obras que ¢l debe
asumir y el presupuesto asignado para tal efecto. Asimismo, ha
planteado claramente el plan de presupuesto y del personal del SECAP
para responder al incremento de las gestiones de administracion,
operacion y mantenimiento asociadas con la implementacion del
presente Proyecto. Por lo tanto, se considera plenamente viable la
implementaciéon del Proyecto en el marco de la Cooperacion
Financiera No Reembolsable del Japon.
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Como consecuencia de la evaluacion de los aspectos mencionados anteriormente, se considera
relevante aplicar el esquema de la Cooperacion Financiera No Reembolsable al presente
Proyecto, y que éste es un proyecto con un alto impacto de cooperacion, coherente con el plan

rector del Ecuador.

3-4 Conclusiones

Tal como se indicd anteriormente, se espera del presente Proyecto generar un importante
impacto positivo, y al mismo tiempo contribuir a ampliar las oportunidades de empleo para
una importante poblacion nacional, y como tal se considera relevante aplicar la Cooperacion
Financiera No Reembolsable del Japon a una parte de este Proyecto. Adicionalmente, se
considera viable en términos de los recursos tanto humanos como econdémicos del pais
receptor de la asistencia, en el aspecto de operacién y mantenimiento de los equipos a ser
suministrados. Sin embargo, tal como se hizo referencia en el apartado 3-2 “Desafios y
recomendaciones”, el Proyecto sera desarrollado con mayor agilidad y efectividad si se logra

mejorar los siguientes aspectos.

* Mejorar y estandarizar el nivel de administracion, operaciéon y mantenimiento de

todos los centros de formacion.
 Reforzar la coordinacion de acciones con la sociedad regional y el sector industrial.
+ Reforzar las campanas de promocion
* Mejorar el nivel técnico de los docentes

+ Racionalizacion de la eficiencia de entrenamiento y del sistema de administracion,
operacién y mantenimiento mediante la adecuacion y mejoramiento de la distribucion

y del mantenimiento de los equipos.
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ANEXO-1

NOMBRE DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

Investigacion en el lugar mismo Composicién de miembros

Cargo

Nombre

Organizacion a que pertenece

Director del equipo de
investigacion

Shibusawa Takao

JICA, Depty Director (M.SC.), Fourth Project
Management Division, Grant Aid Management
Dept.

JICA, Fourth Project Management Division,

Control de planes Sachiko Yoshioka Grant Aid Management Dept.

Jefe de Qpera010n/plan de Kou Ito JDS, Consulting Division, Chief Consultant

entrenamiento

Plan de equipos 'y

materiales  1/plan  de | .. . . Archnet Co., Ltd. Exective Director of Oversea
. L Kiyoshi Sakai .

administracion, Enrerprise

mantenimiento y control

Plan . de equipos Yasuo Inoue JDS, Consulting Division, Chief Consultant

materiales 2

Control de

adquisicion/totalizacion

Mitsuo Yamada

JDS, Consulting Division, Consultant

Interpretacion

Fumiko Kobayashi

Suncreative  Co., Ltd,
interpretacion y traduccion

Encargada  de

Investigacion y explicacién del informe resumido Composiciéon de miembros

Cargo Nombre Organizacion a que pertenece
Director del equipo de | ;. . JICA, Group Director, Project Management
investigacion Hideaki Harada Group 111, Grant Aid Management Department
Control de planes Sachiko Yoshioka JICA, Project Management Group III, Grant Aid
Management Department
Jefe de operacion/ . L .
. Kou Ito JDS, Consulting Division, Chief consultant
Plan de entrenamiento
Plan de equipos 'y
materiales I/plan  de | ., . . . Archnet Co., Ltd. Exective Director of Oversea
. ., Kiyoshi Sakai .
administracion, Enrerprise
mantenimiento y control
Interpretacion Mari Tkai Suncreative Co., Ltd. Encargada de interpretaci6

ny traduccién
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ANEXO-2

ITINERARIO DE INVESTIGACIONES EN EL CAMPO

2.1 ITINERARIO Y TABLA HORARIA DE INVESTIGACIONES EN EL CAMPO

Fecha Horario Orden del Dia (Destino de la Visita) Alojamiento
11.2 (Mier) | 17:05~ Viaje todo el dia (Narita—Houston) Houston
17:30~ Viaje (Houston—Quito) , Visita de Cortesia al Ministerio .
12.2 (Juev) de IJ{ecursos Humanos Laborales Quito
09:00~ Oficina Principal de SECAP
13 Feb | (Vier) | 15:00~ Inspeccion de CERFIN, Reunion preliminar Quito
17:15~ Visita de cortesia a la Embajada Japonesa en el Ecuador
14 Feb | (Saba) Formular una proposicion de M/D, Reunién preliminar Quito
dentro del Grupo
15 Feb | (Dom) Formular una proposicion de M/D, Reuniéon preliminar Quito
dentro del Grupo, Poner los materiales en orden
09:00~ Reunioén preliminar sobre M/D en la Oficina Principal de
16 Feb | (Lune) SECAP Quito
17:00~ Reuniodn preliminar en la oficina de JICA, JOCV
17 Feb | (Mart) | 09:30~ Quito Sur Quito
08:00~ Regreso al Japon de los miembros funcionarios
(CO880:Quito—~New York)
. 08:30~ Visitar e investigar INDUSTRIA AUTOMOTRIZ .
18 Feb | (Mier) |55~ Visitar e investigar FEDIMETAL Quito
15:30~ Preparar respuestas a la Lista de Preguntas en la Oficina
Principal de SECAP
Trabajar en la oficina de CERFIN salvo los siguientes
10:00~11:30 Visitar e investigar TOYOTA
10:40~11:20 Visitar e investigar JOSSBELL
11:00~13:30 Visitar e investigar CAPEIPI
19 Feb | (Juev) | 12:30~13:30 Visitar Durangotex S.A. Quito
14:30~15:30 Visitar FUNDETEX S.A.
16:30~17:30 Visitar ¢ investigar Coyote S.A
16:30~17:00 Visitar e investigar FIBRAN S.A
16:30~17:30 Visitar e investigar MICIP
Trabajar en la oficina de CERFIN salvo los
08:00~09:30 Visitar e investigar GM
20 Feb | (Vier) | 10:00~11:30 Visitar e investigar ISKRAEMEC S.A. Quito
11:00~12:00 Visitar ¢ investigar JORJAN
14:30~16:00 Visitar QUITO MOTORS
21 Feb | (Saba) Poner los materiales en orden, Reunion preliminar dentro Quito
del Grupo
22 Feb | (Dom) Poner los materiales en orden, Reunion preliminar dentro Quito
del Grupo
23 Feb (Fune) 09:00~16:00 Trabajar F:n.la oficina d.e CERFIN : Reunion preliminar con Quito
Fiesta los especialistas profesionales tecnicos
24 Feb (Mart) Poner los materiales en orden, Reunion preliminar dentro Quito
Fiesta del Grupo
06:45~ Viaje (EQ173:Quito~Cuenca)
25Feb | (Mier) 08:30~ Inspc?cc%onar CEFIC, Trabajar en la oficina de CEFIC salvo Cuenca
los siguientes
11:00~12:30 Visitar e investigar la Cdmara de Industrias de Cuenca
Trabajar en la oficina de CEFIC salvo los siguientes
09:00~10:30 Visitar e investigar Indurama
26 Feb | (uev) 11y 50~ 12:30 Visitar ¢ investigar F&Y S.A Cuenca
15:00~16:30 Visitar e investigar Pasamaneria S.A.
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Fecha Horario Orden del Dia (Destino dela Visita) Alojamiento
Trabajar en la oficina de CEFIC salvo los
09:00~10:00 Visitar INMEPLAST S.A.
. 10:30~11:00 Visitar TRACTO Comercio
27Feb | (Vier) 11:00~12:00 Visitar e investigar Rulitec Cuenca
15:00~ En CEFIC, una reunién para informar los resultados de
investigaciones.
28 Feb | (Saba) Poner los materiales en orden, Reunion preliminar dentro Cuenca
del Grupo
29 Feb | (Dom) | 16:00~ Viaje (X8:Cuenca~Guayaquil) Guayaquil
09:00~12:30 Inspeccionar, visitar, y investigar CERFIL
Después, Trabajar en la oficina de CERFIL .
I Marz | (Lune) 13:30~15:00 Inspeclc)ionar, Visitjar, y investigar CCSFMG Guayaquil
Después, Trabajar en la oficina de CCSFMG
10:00~11:00 ENVASES DEL LITORAL S.A.
10:35~11:45 Visitar e investigar CAE (Direccion del Puerto Guayaquil .
2Marz | Mart) | 501530 Visitar e investizar FAD}§SA Y| Guayai
14:30~15:15 Visitar e investigar CAPIG
11:00~11:30 Visitar e investigar Ivan Bohman S.A.
11:30~12:00 Visitar e investigar Edmundo Jordan S.A.
3 Marz | (Mier) 14:00~15:00 Visitar e investigar D%s?ribuc.iones ‘Industri.ales Cia Ltda. Guayaquil
Visitar e investigar Dica
14:00~15:00 Visitar e investigar MICIP
14:00~15:00 Visitar e investigar Industrial Shulk Cia. Lta
4 Marz | (Juev) | 11:00~12:30 Visitar e investigar la Direccion del Puerto MANTA Guayaquil
09:30~ En CCSFMQG, una reunién para informar los resultados de
. investigaciones .
5 Marz | (Vier) 15:00~ En CEiFIL, una reunion para informar los resultados de Guayaquil
investigaciones
13:00~ Viajar de Guayaquil a Quito
6 Marz | (Saba) | 14:30~ En CERFIN, Reunién preliminar con los especialistas Quito
profesionales tecnicos
7 Marz | (Domi) | 10:00~ Viaje (Quito~Ambato) Ambato
09:00~ Inspeccionar e investigar CEFIA
14:00~14:45 Visitar e investigar GESEMA S.A
8 Marz | (Lunc) 15:30~17:20 Visitar e investiiar Morino S.A. Ambato
18:00~18:45 Visitar ¢ investigar Camara de Industria de Tungurahua.
Trabajar en la oficina de CEFIA salvo los siguientes
08:30~09:20 Visitar e investigar Planohofa S.A
11:45~12:30 Visitar e investigar TIRADO S.A.
9 Marz | Mart) | 0301700 Visitar e investiiar PLASTICS INDUSTRIAL S.A. Ambato
17:30~ Una reunién para informar los resultados de investigar
CEFIA
07:00~ Viaje (de Ambato a Quito)
10 Mar | (Mier) | 11:00~ Inspeccionar CERFIN, trabajar, y formular un Borrador Quito
“Memorandum”
11 Mar | (Juev) 09:00~ En la Oficina Principal de SECAP, delibarar sobre el Quito
borrador “Memorandum”.
11:00~ En la Oficina Principal de SECAP, firmar el
12 Mar | (Vier) | 14:30~ “Memorandum” Quito
Visita de cortesia a la Embajada
Poner los materiales en orden, Reunion preliminar dentro
del Grupo .
13 Mar | (Saba) 23:10 SeﬁorespYamada e Inoue, miembros del Grupo se (Quito— Quito

Houston)
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Fecha Horario Orden del Dia (Destino dela Visita) Alojamiento
Poner los materiales en orden, Reunion preliminar dentro Quito
14 Mar | (Domi) del Grupo Pasar la noche
Sefores Yamada e Inoue viajan al (Houston—>NRT) en el avion
Trabajar en CERFIN
15 Mar | (Lune) 09:30~18:00 Sefores Ito y Sakai, miembros del Grupo, se van (Quito— Quito
Houston)
23:10 Sefores Yamada e Inoue regresan al (llegar a NRT)
16 Mar | (Mart) Sefiores Ito y Sakai regresan al (Houston—NRT) Pasar la n.o,che
en el avion
17 Mar | (Mier) Sefiores Ito y Sakai llegan al Japon (llegada a NRT)

2.2 RESUMEN DEL ORDEN DEL DIiA PARA LA EXPLICACION DE LOS
RESULTADOS DE INVESTIGACIONES

Fecha Horario Orden del Dia (Destino dela Visita) Alojamiento
9Juni | (Mier) | 15:45~ Viajar todo el dia (Narita—Houston—Quito) Quito
17:30~ Visita de Cortesia a SECAP
10 Juni | (Juev) El es;?ecialista Df)ct‘ Kawazoe desvuelve una visita de Quito
cortesia a la Embajada
Delibaracion en SECAP
09:00~ Deliberacion tecnica CFMSQ)
14:00~ Deliberacion tecnica (CFMSQ)
11 Juni | (Vier) | 15:00~ Visita de Cortesia al Ministerio de Asuntos Exteriores Quito
(INECI) (Especialista Doct. Hanada entre los visitadores) /
Deliberacion tecnica (CERFIN)
12 Juni | (Saba) Reunion prelimi.nar dentro del Quito
Poner los materiales en orden
13 Juni | (Domi) Reuniéon prelim%nar dentro del Grupo (Meeting) Quito
Poner los materiales en orden
09:00~ Hacer una visita a CERFIN
14 Juni | (Lune) 14:00~ Delibfl’racion v?n SECAP N . Quito
17:00~ Reunion preliminar entre los especialistas tecnicos y el
Grupo de Investigacion
09:00~ Visitar SWISSCONTACT (NGO)
. 11:00~ Hacer una visita a CFMS .
15 Juni' | (Mart) 15:00~ Visita al Ministerio de As?mtos Exteriores Quito
17:00~ Visita al Embajada
12:00~ Visita de cortesia al Embajador de Trabajo, Firmar M/
. . (M/D) .
16 Juni | (Mier) 15:00~ Doct. Kawazoe presenta previamente el informe para el Quito
momento de repatriacion a la Embajada (lugar : Embajada)
17 Juni | (Juev) | 9:00~ Deliberacion tecnica (CERFIN y CFMSQ) Quito
18 Juni | (Vier) Viaje todo el dia (Quito—Houston) Houston
19 Juni | (Saba) Viaje todo el dia (Houston—>NRT) Pasar la n.o,che
en el avion
20 Juni | (Domi) Viaje todo el dia (llegada —NRT)
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ANEXO-3 LISTA DE INTERESADOS (PERSONAS A ENTREVISTAR)

Lista de personas a entrevistar (investigacion en el lugar mismo)

Ministerio de Recursos Humanos de Trabajo

Ministro Raul Izurieta Mora Bowen

SECAP (Quito)

Director Ejecutivo

Fernando Landazuri Salazar
Director National de Planification Santiago Guerron Validiviezo
Director National de Recursos Humanos Andres Mencias Proano
Director National Financiero Guillermo Pailiacho Yucta

Seccion de Planificacion Angel Verdesoto G.

Encargado de Cooperacion Internacional
Seccion de Planificacion

Proyecto de Majoramiento del Entrenamiento
Vocacional en Ecuador (Asesor jefe de Proyecto)

Proyecto de Majoramiento del Entrenamiento
Vocacional en Ecuador (Coordinador del
Proyecto)

Proyecto de Majoramiento del Entrenamiento
Vocacional en  Ecuador  (Experto en
Metalmacanica)

Proyecto de Majoramiento del Entrenamiento

Fernando Carrera
Pilar Orrego
Ing. Katsuzo Tsubata

Shiro Kikuchi

Tatsuya Ito

Tetsuya Takahashi

Vocacional en Ecuador (Experto en Electricidad y

Electronica)

CERFIN
Director del CERFIN Bolivar Montero Omofre
Responsable U.T.P. Tlgo. Wigberto Vizuete C.

Responsable Automotriz Gonzalo Tayupanta

Resuponsable Subcentro de Metal Mecanica Gonzalo Bedoya Ruiz
CEMQS

Centro de Formacion Multiple Quito Sur Marco Megjia

Centro de Formacion Multiple Quito Sur Nelly Cuito

CEFIC

Direction Regional del Sur

Francisco Saeteros M.
Silvia Maldonado

Alicia Izquierdo

Electoricidad y Electronica

Instructor de confeccion

CERFIL
Director del CERFIL Alberto Farfan Rivere
Responsable Sub. Metalmecanica Ruben Quishipi M
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CCSEFMG
Director
Responsable General
Responsable de Confeccion

Cheef de mantenimiendo

CEFIA

Director Técnico de Area

Instructor Mecanico

Responsable de la Seccion de Soldadura

Lcdo Riordo Ordonez Jaramillo
Antonietta Torres

Lcca Beateiz Gavilanes

Ortiz Mario

Franklin Robalino G.
Cesar Merino
Leonor Morales

Eduardo Moreano

CAPEIPI (Ministerio de Comercio Exterior Industrializacién,Pesca y Competitividad)

Presidente
President (Sector Textil)
Directora Ejecutiva

Directora Comunincation Social

Cesar Frixone Frano
Jose Cueva Ayala
Laura Puente

Ruth Robalino Y.

CAPIG (Camara de la Pequeia Industria del Guayas)

Administradora

Camara de Industria de Tungurahua

Presidente

Departamentro del Puerto MANTA

Director Técnico

Aduana de MANTA

Director Aduanero (Coronel de Aviacion)

Maria Cristina Vera Vélez

Francisco Vivero D.

Leonardo Bpwen Macias

Gustavo Yepez

MICIP (Quito:Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad)

Economista

MICIP (Guayaquil)

Jaqueline Quishpe

Subsecretario del MICIP y Director de la Winston Alarcom Elijald

Corporacion Profesional asociada al MICIP
Director Regional de Pequena Insudtria, Micro Alfredo Bejar Ortis

empresas y Artesanias

CAMARA DE INDUSTRIAS DE CUENCA

Vicepresidente Tecnico

Telmo Duran Suarez
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CAE (Corporacion Aduana Ecuatoriana) Aduana de Guayaquil

Jefe de asesoria juridical, Gerencia distrital de Manuel Jacho Chavez
Guayaquil

Coyote. LTDA
President Cesar Erraez

DURANGOTEX. LTDA

President Diego Durango

EDMUNDO JORDAN.LTDA

Edmundo Jordan Maruri

ENVASES DEL LITORAL S.A

Presidente Manuel Navarrete

FADESA (Fabrica de latas)

Jefe de la fabrica Carlos Vargas

FEDIMETAL. LTDA (Fedaracion Ecuatoriana de Industrias Procesadores del Metal vy
Productores de Acero, Maquinaria y Equipo)

Director General Guillermo Pavon

FIBRAN CIA. LTDA
President DurangoElton Diez Vela

FORJAN.LTDA

Gerente General Jose Luis Hernandez

FREILE&CO

Xavier Freile Darquea

FUNDETEX

Directora Ejecutiva Laura Puente
F&Y.LTDA

General Manager Yoya Pealta Andrade
GESEMA S.A

Mecanico Mijail A. Lopez S.

Mecanico Ricardo Burgos
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GENERAL MORTORS

Ing. Johan Diego

INDURAMA. LTDA

Director Homero Astudillo

Cheef Paul Ormaza Hidalgo
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Director Ejecutivo Marcelo Ruiz Leon

INDUSTRIAL SHULK CIA. LTA

Presidente Jorge Yunes D

INMEPLAST.LTDA

Gerente General Eulalia Mora

ISKRAEMEC.LTDA

Director de Planification Ramiro Amores

lvan Bohman.LTDA

Assar Bohman

JOSSBELL
Dept. Mercadeo y Ventas Maria Jose Cardona

MORINO (Empresa de Molienda)

Presidente Fernando Vela Cobo

Pasamaneria.L TDA

Director de Instruccion y Entrenamiento Diana Ferican

PLANOHOFA (Empresa Alimenticia)

Encargado de Control de Produccion Monica Buenano V

Plastics Industrial.LTDA

Responsable de la Fébrica Vicente Vilafuerte Vasco

QUITO MOTORS

Gerente de Servicio Alfonso Andorade

Rulitec

Wilson Hinojosa
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TIRADO.LTDA

Gerente General

TRACTO COMERCIAL

Genrente administrativo financiero

TOYOTA.LTDA
GENERAL MANAGER

Embajada del japon

Segundo Secretario

JICA

Consultor de Proyectos de Desarrollo

SECAP (Quito)

Presidente

Director de Proyectos

Director de Personal

Encargado de Economia

Seccion de Planificacion

Encargado de Cooperacion Internacional

Seccion de Planificacion

Proyecto de Majoramiento del Entrenamiento

Vocacional en Ecuador (Asesor jefe de Proyecto)

Proyecto de Majoramiento del Entrenamiento
(Coordinador  del

Vocacional en Ecuador

Proyecto)

Proyecto de Majoramiento del Entrenamiento
(Experto en

Vocacional en Ecuador

Metalmacanica)

Proyecto de Majoramiento del Entrenamiento
Vocacional en Ecuador (Experto en Electricidad y

Electronica)

Rodrigo Tirad

Tania Ordonez de. B

AntonioBarahonaluit

Masahiko Nakano

Hiromasa Kawazoe

Sin mencion de titulos

Lista de Personas a Entrevistar (Investigacion y Explicacion de Resumen)

Fernando Landazuri Salazar
Santiago Guerron Validiviezo
Andres Mencias Proano
Guillermo Pailiacho Yucta
Angel Verdesoto G.
Fernando Carrera

Pirar Orrego

Ing. Katsuzo Tsubata

Shiro Kikuchi

Tatsuya Ito

Tetsuya Takahashi

CERFIN (Centro Rigional de Formacion Industrial de Notre)

Director
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CFEMQS (Centro de Formacion Multiple Quito Sur)

Marco Mejia
Nelly Cuito

Agencia de Cooperacion Internacional, Ministerio de Asuntos Exteriores (INECI)

Director de Cooperacion Internacional
Subdirector de Cooperacion Internacional

Encargado de Cooperacion Internacional

Swisscontact
Representante

Coordinador Encargado de Entrenamiento

Profesional

Embajada de Japén

Embajador
Consejero
Tercer Secretario

JICA
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ANEXO-4 MINUTA DE DISCUSIONES (M/D)

MINLTA DE DISCUSIONLS
SORRE LLFSTUDIO DE DISENO BASICO
PARA
EL PROYECTO DI MEIORAMIENTO DE ENTRENAMIENTO VOCACIONAL
EN EL ECUADOR

En respuesta a la solicitud del Gobieno de la Republica del Ecuadar {en adelante s¢
denominard “Cl Couadar™), e Goblerno del Japén decidid ejecutar ef estudio del Dhsefio
Basico para ¢l Provecto de Mejoramiente de Entrenamiento Vocacional en el Ecuador
{en adelante se denominard “El Proyecle™ y encargd ¢l estudio a la Apencia de
Cooperaciém Internacional del Japon (en adelante s¢ denominard “JICA™).

JICA envid una misién de estudio {cn adelante se denomnard “la Mision™) al
Ecuador, encabezada por Sr. Takao Shibusawa, Subdirector de Ja Cuarta Division del
Departamento de la Cooperacion Financiera No Reembolsable de la JICA, desde el 12
de febrero hasta el 15 de marzo de 2004,

La Misién sostuve una serie de discusiones con las auloridades correspondientes del
Gobiemo del Ecuador {en adelante se denominard “La Parte Ecuatoriana”), y se llevo a
caba un estudio de campo en las dreas de dicho estudio,

Como resultado de las discusiones e investigaciones, ambas partes confirmaron los

ilems principaics descritos en tos documentos adjuntos ¥ Jos miembros de la consulioria
estacdn en &) Fouador hasta el 15 de marzo de 2004, hasta tenminar su estudio.

Ciudad de Quito, 17 de febrern de 2004,

'l'akaé: Shibusawa Eail 1zurieta Mora Bowen
Jefe de la Mision de Fstudio Ministro de Trabajo v Recursos Humanos
del Disefio Basico Presidente del  Directorio  del Scrvicio

Agencia de Cooperacion Internacional  Ecualoriano de Capacitacién Profesional
de Japim J
nqae ST

—
—_———

J——

Femande Landizun Salazar

Director Fjecutivo del Servicio Ecuatotiano
de Capacitacion Prelesional
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DOCUMEN TG ADJLUNTO

Objetivo del Proyecto

El Provecte tiene como objciive mojorar la magquinana y los cquipos de los
principales centros del Servicio Ecuatortano de Capacitacion Profesional {en
adclante s¢ denominard “SECAP™), a fin de mejorar ¢l entrenamicnto vocacional en
el Lenador,

2. Sitio del Proyecto
El sitio del Proyecto serdn 6 centros del SECAP en ol Ecuador aque a continuacidn
ApUreeen:

Ciudad de Quiton -Centro Regiona! de Formacién fndustrial de Norte

-Centro de Formacién Multiple Quito Sur (Formacién para la
Mujer)
£1udad de Cuenca: -Centro de Formacian Industsal de Cuenca,
que incluve Formacidn pura la Mujer

Ciudad de Ambato: -Centro de Fortnacién Industrial de Ambato

Ciudad de Guayaquil:  -Centro de Comercio y Servicios y de Formacion de la Mujer

Ciudad de Durdn: -Centro Regional de Formacidn Industrial de Litoral

1. Orgamsmo Roesponsable v [jecutar
El arganismao responsable y ejecutor serd el SECAP cuyo organigrama consta en el
Ancxo 1.

4. Contenide de la solicined
Diurante las discusiones, {ueron solicitados por la Parte Ecuatoniana la maquinaria y
los equipos wndicados en la lista del Ancxo 2. HCA evaluard la pertinencia de la
solicitud ¥ recomnendard i3 aprobacion del Provecto al Gobiemo del Japén. Sin
embargo, la aprobacion defimitiva del Proyecto se detenminara después de analizar
los resultados del Estudio.

5. Sistemma de la Cooperacian Financiera No Reembolsable dzl Japon

5-1. L.a Parte Feuatoriana comprendid e} Sistema de ia Cooperacién Financiera No
Reembolsable del Japén v las medidas neccsanas que deberdn ser tomadas
como se deseniben en el Anexo 3,

5-2. La Parte Ecuatoriana tomard las medidas necesarias descrilas en el Ancxo 4,

que fueron explicadas por la Mision para apilizar el proceso del Proyecto, en

caspode que se aplique la Coeoperacion Financiera No Reembolsable del Japon.
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6. Programa de! Estudio
6-1. La Mision continuard con sus estudios en ¢ Licuador hasta el 15 de marzo del
2004
6-2. JICA preparara cl borrador del informic en espafiol y enviard ung mision al
Feuador a mediados de mayo del 2004 para explicar su contenido.
6-3. En caso de que ¢l comtenido de! borrador del infoyme sea aceptado por la Parte
Icuatoriana, JICA completard el Informe Final del Estudio de Ihsciio Basico y

lo enviara a la Parte Ecuatoriana aproximadamente a finales de junio de 2004.

7. Ouros puntos relevantes

7-1. la Parte Leuatoriana explicd que los 6 centros seleccionados henen mayor
prioridad dentro de los 21 centros del pais conforme a las necesidades del
sector industrial v sobre las 4 dreas técnicas seleccionadas de mayor Imporancia.
Ademas, vale anotar gue el drea de Confecciones Industriales para la formacion
profesional de la mujer, ¢s de igual importancia que las otras areas industriales
considerando la insercion de la mujer en ¢l mercadir laboral.

7.2. La Parte Fcuatoriaha estd de acucrdo en presentar a la Misidn, la lista de ia
maguinaria y 10s equipos solicitados con su orden de prioridad, a mas tardar para
¢l 1 de marrzo de 2004,

7-3. La Misién resalto a la Parte Ecuatoriana que et estudio de la maquinaria ¥ los
equipos a ser adquiridos serd realizado teniendo en consideracién como item
importante la administracién, control, operacién y mantenimiento de los mismos.
Por o cual, la Parte Ecustoriana preseniara el plan de administracion, control,
operacién y mantenimiento de ls maquinarnia y los equipos a mas tardar para el ]
de marzo de 2004,

7-4 La Parte Ecustoriana explicd que asignard los instructores necesarios en todos
los centros beneficiarios de este Proyecto,

7-5. La Parte Ecuatoriana ostd de acuerdo en dotar de todo €l espacio requendo para
la instalacién de la maguinaria v los equipus adquitidos dentro del marco de este
Provecto,

7-6. La Mision explicd que la maguinaria v los equipos adquiridos deberan ser
utilizados para el entrenamiento vocacional con ¢l fin de otorpar mayor
oportunidad de empleo a los participantes de los cursos.

7-7. La Parle Ecuatoriana presentara las respuestas del cuestionario a mas tardar para
el 1 de marzo de 2004,
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Anesn 2

LIETA 12H PRINCIPALES MARQUINARIAS Y EQUIPOE REQUERIONE

Arca de Flectrividal v Eleciranica
Mn. NOWMORE DEI EQLPO SITIO A TNSTAlAK
1 SISTEMA D2 ENTRERAREIEM O LE #C “GERFIL *CEFIG , "CEFIA
7 LesSHOSETIYO DE CHTRENAMIEMTD GE TELEVISOR A COLDY (NS0 CERFIL CEFIC , CEFI&
2 RAQUINA A ENTSREMAMIENTU FARS NELMATICA CERFIL (CEFIC , CEFIA
4 MALDLINA DE ENTREMAMIENT PARS HIDRAILICH CERFIL CEFIC , CEFIA
] G IPYD (1R GHTREMARMIEM T DE 270 CGERFIL CEFIC , CEFIA
B CECILGECGPUE DIGITAL Tol PAMTALLS DO Y EMOHRLS "CERFIK CERFIL ,CEFH: , CEFIA
T SATARIZIEA KR SUMINISTHO BELUCTRICO DE COREERENTE CONTiNLA CERFIN CERFLL (CEFIC , CEFi&
A SIETEMA DL COMFLTALROREA CO% LAY CERFIL ZEFIC , CEFLA
a9 FUEGD DE HERKAMIEMT A5 PaRS ACDNDACICKATIOR DE AIRE ¥ REFRICERALION CERFIL .CEFIC , CEF1A
10 SIATEMA TR FNTRENAMIENTD OF ALARMA DE INCEREICS AUTGMATICD CERFIL ,CEFI& CEFIC
Area de Metalmecdnica
Na. MOMIGRE DEL EQLIRD EITIO A INETALAR
1 CEMTZU JE MELANIEALD CERFIL CEFIC
z TOEN G TN CERFIL CEFIC
a3 TORMCE PARALEDLF CEEFIN CERFIL CEFIC , CEF1A
4 FREEALCGRA UNIVTERESAL CERFIL CEFIC  CEFlA
5 IMYECTORS LE PLASTLCO CERFIL
fi CoOMPLTADORS (CAMD) CERFIL CEFIC , CEFk&
T CORTADORA DE METALES CERFIL
bS] CORTADORA DE CEQLINAS CERFIL
a DOBI_ADORA CERFIL
G APARATO PARA DESARME MUONTAIE CERFIL .CEFIC
Ares de Automecanica
M, NOMBRE DEL EGUIFD SITIO A [NETALAR
1 MEDIDOR DE GASES DE BESCAPE PARS MOTORES DIEREL CERFIN ,CERFIL. .CEFIC , CEFIA
2 COMPROBADCR TR ALIKEACIDN DE RLELRS CERFIN CERFIL CEFH; , CEF1A
3 EQUIR) FARA QAIAMCED T3E RUEZDAS CERFIN CERFIL CEFIC, GEFIA
A MANOMETRO PARS FRENOS CERFIN CERFIL CEFM:, CEFIA
] COM M ROBADOR HIDRAULIS D CEFFIM (CERFIL [CEFI: , CEFIA
B EQUIF [F SIATEMA, DE FREWCH ANTIELOGQUED CERFIN .CERFiL CEFH: , CEFIA
T SIMULADE DE SISTEMA DE ENC EMDLLG: BlLRECTROMICN CERFIN .CERFIL CEFIC , CEFIA
2! LAHOEATORID COMPUTARIZADD DE TNACHOSTILL CERFIN CERFIL CEFIC ., CEFLA
G VEHICULOD USADO PARA ENTRENAMIENTD CERFIN CERFIL ,CEFIC , CEFLA
10 AMULAICIRES DE CTAJAS AUTCMATICAS CON MANIOS ELECTROKICOS CERFIM CERFIL LEFIC , CEFLA
Area de Confeceiones Industrales
Mo KO BRE LEL EQLUIPO BIIC A TNETALAR
1 BCRZALDRA COMPUTARIZADIA “CFMS CCSFMG CEFIC
2 CERRANOEA DE IOLSILLDE CFMOS CCSFMGE CEFIC
3 RECUBRITORA CFMOS CESFMG CEFIC
4 TRIZLE ZIG-2ar CFMOS CCRFMG CEFES
5 FPECADURS LE CINTA CFMOE CCSFMG CEFRS
G FRETINALICF S CFMQS CCSFME CEFH:
T CADEMETA CFMHOS COSFME CEFH:
A WERLOCK D 5 208 CFMOE CCESFME CEFIC
a2 EEL TROCT CEMOS COSFMG CEFIC
10 FUSIGNADDRA CEMOS CCEFMG CEFIC
"CERFIN Centre Begional ae Formuosn Insustng: de Saone
SCEFIC. Centre e bermacian Industnial de Coeenca
"CEFIA Centrodde Fumaacian Indusinial de Ambalo
TCEREN. Cenug Regienal ge Formosdn Industnas de Luaral
*CEMOE Cenane de Foszacion Mulnple ot Sar

“CCEFMG Centra de Comerein y Sercacans v de Feamisg:in de i Muaer de Geayag el
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Ancxo3

SISTEMA DE LA COOPERACION FINANCIERA NO REEMBOLSABLE DEL JAPON

La Cooperacién Financicra No Reembolsable consiste en la donacion de fondos que no

requiere la oblipacidn de reemibolso por parte de los paises receplores, ¥ permiten a traves del

fondo adquirir equipos, materiales ¥ sCrvicios [Cenicos, transportes, ete.) necesarios para ¢l

desarrollo ceondmico ¥ social de los paiscs, bajo las nommas siguientes vy las leves

rclacionadas del Japdn, La Cooperacidn no sc extiende a donaciones en especie.

1.

Pracedimicnto de Ya Cooperacién Finaneiera No Reembolsable del Japin.

El procedimiento de la Cooperacidn I'inanciera No Reembolsable del Japon es el siguiente,

1

2}

Solicitud (Presentacion de una solicitud oficial por ¢l pais receptor) Estudio (studio de
Disciio Basico conducido por JICAY Evaluacion y Aprobacion (Evaluacion del Prayvecto
por &l Gobiermo del Japén v aprobacion por e] Gabinete)

Decision de Realizacidn (Fimma del Canje de Notas por ambos gobiemos) Realizacion
{realizacion del Prayecto)

En la pomera ctapa, ¢l Gobierno del Japdn (el Mimsterio de Relaciones Exteriores)
cstudia la solicitud tormulada por ¢f pais reeeptor si el Proyecto es apropisdo para la
Cooperacion Financiera No Reembolsable, $i se confirma que la solicitud tiene alta
prioridad come Proyecto para la Cooperacion Financiera No Reembolsable, el Gebiemno
del Japtn ordena a JICA a electuar e] Estudio.

Luego vienc la scgunda ctapa, que se refiere al Estudio de THsefio Basico: JICA realiza
este estudio, en principio, contratando una compaiiia consultnra japonesa.

En la tercera ctapa, la Evaluacion vy la Aprobacion, el Gobierno del Japén cvalta y
confirma que ¢l Proveeto es apropiado para la Cooperacion Financiera No Reembolsable,
cn base al informe de Discho Basico elaborado por JICA en [a segunda etapa, luego
envia el contenido del Informe at Gabingte para su aprobacion.

En la cuana ctapa, la Decision de Realizacién, una vez aprobade el Proyecto por ¢l
Gabinete se firma ot Canje de Notas por los representanes del Gobiema del Japon y del

(iobierno receptor.
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1

2}

Durante la realizacion del Proyecto, JICA extendera avudas necesarias al Gobiernp

receptor en los procesos do licitacidn, contrato, cls.

Estudio d¢ Disedo Basico
Contenidao de) Lstudio

Ul Estudic de Dhsefio Basico ¢onducido por JICA estd destinade a proporcionar el
documento bidsico necesario para que el Gobiemno del Japdn evalie si el Proveeto €8
viable 0 no para ¢l sistema de 1a Cooperacian Financiera No Reembolsable del Japan. El
conterido del Estudio ineluye:

- confimacidn de los antecedentes, el objenvo, la eficiencia del Pravecto, ¥ la capacidad

de la organizacion responsable para la administracion ¥ mantenuniento del Provecto.
- examen de la viabihdad téenica ¥ socio-econdtmca.

- confirmacidn del conceplo basico del Plan Optime del Provecto a través de Ja mutua

deliberacion con el pafs receptor.
- preparacion del Dhzefio Basico del Proyecto.

- estimacion del costo del Provecto.

El contenido del Proyecto aprebado arriba mencichado no necesariamente coincide
totalmente con {a solicitud original, sino que se confirma en consideracidn al esquema de

la Cooperacion Financiera No Reembolsable.

Al realizar el Provecto bajo la Cooperacion Financiera No Reembolsable, el Gobierno
del Japon desea que el Gobierno del pais receptor lome todas lay medidas neccsarias pari
promaover su auto-suficiencia, Fsas medidas deberan asegurarse aungue estén fuera de fa
jurisdiceidn de la enudad ejecutora del Provecto en el pais receptor. Por lo tanto, la
ejecucion del Proyecto es confinmada por todas las organizaciones televantes cn el pais
receplor mediante Tas hMinutas de Dhscusiones.

Selecerdn de ta compafiia consuttora

Al realizar el Estudio, JICA selecciona una de tas compafias consultoras - entre aquellas
registradas en JICA - mediante una leitacién en la que prosentan sus propuestas. La
compariia seleccionada realiza el Estudic de Thsenio Basico y elabora ¢l Informe bajo la
supervision de JICA. Despuds de la firma del Canje de Notas, con el fin de ascgurar

cohereneia (eonica entre el Disefio Basico ¥ el Disefic Detallado, JICA recomienda al
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1}

2)

3

pais receplor emplear la misnia compaiiia consuliora gue s¢ hizo cargo del Disefio Basico

para ¢] Disefio Detallado y supervisidn de la realizacion def Proyecto.

lisquema de la Cooperacion ¥inzncicra No Reembolsable
Firma del Canje de Notas

L'n la realizacion de la Cooperacion Financiera No Reembolsable, se necesila el acuerdo
¥ la firma del Canje de Nolas {C/N) entre ambos gobiernos. Fu el C/N se aclaran cl
objetivo, el periodo efective de la donacion, las condiciones de realizacion y el limute del
monte de la donacidn.

Periodo de gjecucion

Fl periodo efectivo de la donacion debe ser deatre del mismo afio fiscai del Japon (def ]
de abri! hasta el 31 de marzo del siguiente afio) en el que el Gabinete aprobé la
cooperacion, Durante este periodo debe concluirse todo el proceso desde la firma del C/N

hasta el contrato con la compafiia consultora o constructora, incluyendo ¢l pago final.

Sin cmbargae, en el caso de un retraso en el transporte, instalacion © construceion por la
condicion de desastre natural u otros, existe la posibilidad de prolongar a lo mas por un

afio {un afo fiscal) previa consulta entre ambos gobiemaos,

Adquisicion de los productus y servicios

I.a Cooperacidn Financiera No Recmbolsable serd utilizada apropiadamente por el
Gobiemo del pais receptor para la adguisicion de los productos japoneses o del pais
receptor ¥ los servicios de nacionales japoneses v nacionales del pais receptor para la
gjecucion del Provecto: (Bl 1érmino "nacionales japomeses" significa personas fisicas

japonesas o personas juridicas japonesas controladas por personas {isicas japonesas. }

No obstante, 1o arriba mencionado, la Cooperacion Financicra No Reembolsable podra
ser utilizada. cuando los dos Gobiermnos lo estimen necesario, para la adquisicién de
productos de terceros paises {excepto Japén y el pals receptor) y los serviclos para el
transporte que no sean de 103 nacionales japoneses ni de nacionales del pals receptor.

$in embargo, considerando e esquema de la donacion del Japdn, los contratistas
principales para la gjecucion del Proyecto como consultores, constructeres y proveedores

deberdn seﬁnacinnaleg japoneses,
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4)

5)

6)

Necesidad de Aprobacion

Ll Gobieene del pais receptor o la autoridad designada por ¢, conceriard contratos. en

yenes Japoaeses, con nacionales japoneses. A fin de ser aceplable, tales contratos deberdn

ser verificados por el Gobierno del Japdn. Esta verificacion se debe a que el fondo de

donacion proviene de los Impuesias generales de los nacionales jupoueses.

Responsabilidad del Gobierno Receptor

El Gobierno del pais receptor tomard las medidas necesarias comm s1gue:

@

Gh

asegurar la adquisicion y preparacion del terreno necesario para los lugares del
Proyecto, limplar v nivelar terreno previamente al inicio de los irabajos de
cOnNSuCCion.

proveer de instalaciones para la distribucion de electricidad, suministro de agua, €]
sistema de desagile vy otras instalaciones adicionales dentro y lucra de los lupares del
Provecto,

proporcionar los edificios ¥ los espacios necesarios en caso de que €] Proyecto

incluyva la provisidn de equipos.

asegurar 10dos os gastos v la pronta ejecucion del desembarco ¥ despacho aduancro
en el pais receptor ¥ en el transporte imterno de los productos adquiridos bajo la
Cooperacidn Financiera No Reembolsable.

eximir del papo de derechos aduaneros, impuestos internos ¥ otras cargas liscales
que se impengan a los nacionales japoncses en €l pais recepror con respecto al

suministro de los productos ¥ los servicios bajo los Contratos Verificados,

olorgar a nacionalcs japoneses, cuyos servicios sean requetidos en conexion con el
suministro de los productos ¥ Jos servicios bajo los Contrates Verificados, las
facilidades necesarias para su ingreso v estadia en ¢l pais recepior para el

desempeiio de sus funciones.

Usa Adecuado

El pais recepior deberd asegurar que las inswalaciones construidas y los productes

adquiridos bajo la Cooperacién Financiera No  Reembelsable sean debida y
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7

8)

9}

efectivamenie manienidos v wilizados asignando el personal necesario para la gjecucidn

del Proyeeto,

Deberd tambicn sultagar wodos olros gastos necesarios. a excepeldn de aguellos gastos a
ser cubiertos por la Donacidn,

Eeexportacion

Los productas adquiridos bajo la Cooperacion Financiera no Reembolsable no deberan
ser recx portados del Pais receptar.

Arregio Bancario

a) El Gobierno del pais receptor o la avtoridad designada por €l debera abrir una cuenta
bancarta a nombre del Gobiernoe del pais receptor en un baneo cn Japon (en adelanie,
referido como *e! Banco™. El Gobiemo del Japim llevari a cabo la Cooperacidn
Finanticra No Reembolsable efectuando pagos, en yenes japoneses, para cubrnr las
obligacicones contraidas por el Gobicrno del pais receptor o la autoridad designada
por él, bajo los Contratos Venficados,

b} Los pagos por parte del Japdn sc cfectuardan cuando las solicitudes de pagn sean
presentadas por ¢l Bance al Gobierne del Tapon en virtud de una autorizacion de
pago {APY expedida por el Gobierno del pais receptor o fa autonidad designada por
él.

Autorizacidn de Paga (AF)

El GGobiemno Beneficiario correrd con la comision de (notificacion de) Awlorizacidn de
Pago {AP) v la comisién e papo al Dance,
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Ancxo 4

COMPROMISOS PRINCIPALES A SER ASUMIDOS POR CADA GOBIERNO

[TEMS

COBIFEND
JAPONES

OODILRNG
ECUATORIANG

Fapar [a3 siguienles comisiones al banco japoneés por los
servicios bancarios acordados en el Armeplo Bancariv (AB)

1).- Camtsion de Avise de Autorizacion de Paro (AP

2] Camisicn de Papo

.
.

Asepurar e desewbargue y despacho aduanero de los
procducies en ol puento de desembargque ep el [ewadar,
Yot imcluve:

1.- Transporfacidn maritima o aéren de Jos productas hasta
el Eeuadar

2).- Exoneracion de impuoestos v despacho aduaners
de los productas en el puento de desembargue

31.- Transportacidy interna desde el pueriv de desembargue
hasta los sitios del proyeclo

T H

Conceder Tas lacilidades necesarias pora la enrada v perma-
nencia en el Ecuador de les nagonales japoneses cuyos
SCTYICHDS SEan requerides en conexidn cun ¢l suministro de
los productns ¥ servicios dentro del marce del contrate
contirmado

Eximir a los nacienales japoneses de los derechos arance-
lacios. impuestos inlernos v otras contribuciones fiscales que
les sean impuestas en €l Ecuador, con respecto 2] suminis-
ry e los productas y servicios que estan deniro del marce
del contratn confinnado

"

Mantener ¥ usar apropiada ¥ efeclivamente 1a maquinaria v los
£quifos suministrades por la cooperacién financiera no
reembolsable

I'agar tedos Jos fasles exceplo bos gue son cubiertos por b
coaperacion finanacviera no reembodsable, ¥ que son necesa-
Tios para la transporiacion ¢ instalacion de 1a maquinavia y 1os
e i
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MINUTA DE DISCUSIUNES
SOBRE EL ESTUDIO DE DISENG BASICO
PAEA
EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE ENTRENAMIENTO VOCACIONAL
EN EL ECUADOR
{Expiicacion del Borradar del informe)

La Agencia de Cooperacion [mtemacionai del Japon (en adelante se denominara
“JICA™} envid a la Republica del Ecuador {en adelante se denominara “Ecuador”) una
Misién del Estudie de Disefle Basico sobre el Proyecto de Mejoramiento dei
Entrenarmiento Vocaciopai (en adelante se denominara “el Provecto™) en fzbrero de
2004. JICA elabord un Borrador del Informe del Estudio en base a las discusiones y
estudios de campo en Ecoador v al analisis de los resultados en ¢l Japdn.

NCA envid g Ecuador la Mistén de Explicacion del Borrador del Informe {en
adclante se denominard “La Misign'), dingrda por Sr. Hideak: Harada, Lider del Tercer
{rrupo del Departamente de Cooperacion Financiera No Reembolsable de Ia FICA, con
¢l proposite de explicar v consultar 2 la pane ecuatoriana sobre el contenidn de dicho
borrador, desde ¢l 9 de junio hasta el 17 de jumo de 2004,

Como resultado de las discusiones, ambas partes confirmaron los items principales
descritos en Jos documentos adjuntos.

Ciundad de Quito, 16 de junio de 2004,

?Z/ %A{f{K

Hideakd Harada

Jete de la Mision de Estudio Ministro de Trabajo v Recursos Humanos
del Disefio Basico Presidente del Ihnrectonio  del  Servicie
Agencia de Cooperacién Internacional  Ecuatoria cjtacion Profesional
dcl Japdn

% JT@W%;_;

Ferpando Landizun Salazar
Director Ejccutivo del Seryicio Ecuatonano

i - |
Alberto Yepez Fréire

Director Ejecutivo del Institute Ecuatoriano
de Cooperacion Internacionai,

Mrmisierio de Relaciones Extenores
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4-3,

DOCUMENTO ADJUNTO

Contemdao del Borrador del Informe de Dhisefio Basico
El Gobieme de Ecuader acerdo v aceptd, en térmuinos generales, el contenido del

Borrador del informe de Disefio Basico explicado por la Mision,

I'squema de la Cooperacion Financiera No Reembolsable del Japon

La parte ecuateniana comprendié el Esquema de ia Cooperacién Financiera No
Eeecmboisable del Japdn ¥y las medidas necesanas a tomarse per el Gobiemo del
Licuador, explicados por ia Mision y descnitos cn el Anexo 3 v 4 de {a Minuta de
Discusiones firmada por ambas partes el 17 de febrero, 20404,

Cronograma del Estudio
JICA completara ¢l informe final de acuerdo con los items confirmados v lo enviard

al Gobiemo del Ecuador para finales de agosto de 2004

{tros puntos relevanics

[.a parte ecuatorana se compromentd a asomtir las gestiones necesarias para la
exoneracion del pago de impuestos de los equipos del Proyecto, incluyendo el
impuesie de importacion. En especial, con respecte a los equipos a ser
comprados en e! mercado Ipcal, se comprometid a devolver adecuada ¥
apilmente el 1mpuesto sobre ¢l walor agrepado, conforme a Jas leyes
ecuatorianas.

Lz Migion explicéd a la parte ecualoriana sobre el costo de administracion,
operacion y mantenimiento de los equipos que se requenira con postenondad a
la implementacion del presente Provecto en base al borrador del Infonme del
Estudic. La parle ecualonana expresd su conformidad al respecto, z la vez se
compremetio a hacerse responsable de fa operacion y mantenimicnto de ios
equipos suministrados, y ademas & ascgurar la asignacion del personal v la
obtencion del presupuesto necesano para fa Tinplementacion del presente
Proyecto,

La Misidn explicod sobre las obras y ofros servicios que deban ser ejecutados por
Ja parte ecuatoriana y que sean necesarios para la implementacion del presente
Proyecto, v la parte ecuatoriana se comprometio a ascgurar el presupuesto
necesario para su ejecucton. Asimisme, la parte ecuatoriana se comprometio a

inar las obras necesarias aoles de la instalacion de los cguipos, es decir,

tes del mes de agosto de 2(](]5.-"‘2/7 51;(’, gf . %

1e

~3

——
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ANEXO-5 PLAN DE READECUACION DE TALLERES Y LABORATORIOS

CERFIN
ACTIVIDAD COSTO |DURACION ANO 2004 ANO 2005
Us$ DIAS Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE
MECANICA AUTOMOTRIZ
1. TALLER DE MOTORES
1) LIMPIEZA DE CANALES DE DRENAJE 60.00 -
2) ELIMINACION DE LAS RAMPAS 100.00 -
3) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 120.00 -
INSTALACION ELECTRICA
4) CONSTRUCCION DE UNA FOSA 400.00 15 —
2. TALLER DE MECANISMOS
1) LIMPIEZA DE CANALES DE DRENAJE 60.00 3 -
2) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 120.00 -
INSTALACION ELECTRICA
3) ADECUACION DE PISO PARA 3,000.00 15 —
INSTALACION DE FRENOMETRO
3. TALLER DE ELECTRICIDAD
1) LIMPIEZA DE CANALES DE DRENAJE 60.00 -
2) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 120.00
INSTALACION ELECTRICA
4. TALLER DE EQUIPO PESADO
1) LIMPIEZA DE CANALES DE DRENAJE 60.00 -
2) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 120.00
INSTALACION ELECTRICA
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ACTIVIDAD COSTO |DURACION ANO 2004 ANO 2005
Us$ DIAS Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE
5. TALLER DE AJUSTAJE
1) LIMPIEZA DE CANALES DE DRENAJE 60.00 -
2) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 120.00
INSTALACION ELECTRICA
3) ADECUACION DEL TALLER PARAEL 6,000.00 15 —
NUEVO TALLER DE INYECCION
6. TALLER DE ALINEACION-BALANCEO
1) ELIMINACION DE LAS RAMPAS 100.00 3 -
COSTO Y DURACION TOTAL 10,500.00 81
INVERSION TRIMESTRAL (US$) 300.00 600.00 600.00 0.00 9,000.00
AVANCE DEL TRABAJO (%) 18.52 37.04 62.97 62.97 100.00




€SV

CEFIA

ACTIVIDAD

COSTO

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
1. LABORATORIO COMPLETA

1) REPARACION DE CIELO RASO
2) PINTURA INTERNA

Us$

3,270.00

DURACION
DIAS

Il TRIMESTRE

ANO 2004
Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

ANO 2005

2,800.00

30
30

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

2. LABORATORIO DE POTENCIAY CONTROL

1) READECUACION DE INSTALACION
ELECTRICA

500.00

2) ADQUISICION DE MOBILIARIO

3. LABORATORIO DE PLC

1,000.00

10

1) READECUACION DE INSTALACION

ELECTRICA

500.00

10

2) ADQUISICION DE MOBILIARIO

1,000.00

METALMECANICA

10

1. TALLER DE TRATAMIENTO TERMICOS

1) REPARACION Y PINTURA DE PISO,
PARED Y TUMBADO

2,000.00

30

2. TALLER DE SOLDADURA

1) COLOCACION DE CABINAS

500.00

2) READECUACION DE INSTALACION
ELECTRICA

1,500.00

15

30

3. LABOR. DE METROLOGIA Y PROYECCION

1) REPARACION Y PINTURA DE PISO,
PARED Y TUMBADO

2,000.00

30
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ACTIVIDAD COSTO | DURACION ANO 2004 ANO 2005
uss$ DIAS Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | ITRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
4. TALLER DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
1) READECUACION DE INSTALACION 3,000.00 20 —
ELECTRICA
2) ADECUACION DE PISOS 7,300.00 60 —
3) TRASLADO DE MAQUIN. EXISTENTES 1,000.00 15 —
MECANICA AUTOMOTRIZ
1. 4 TALLERES DEL AUTOMOTRIZ
1) REPARAC. DE TECHOS Y CANALETAS 650.00 15 —
2) ADECUACION DE INSTALACION 1,500.00 20 —
ELECTRICA
COSTO Y DURACION TOTAL 28,520.00 335
INVERSION TRIMESTRAL (US$) 0.00 5,150.00 11,270.00 10,100.00 2,000.00
AVANCE DEL TRABAJO (%) 0.00 23.88 67.16 94.03 100.00
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CEFIC

ACTIVIDAD

COSTO |DURACION
TAREAS BASICAS

US$ DIAS
1) ADQUISICION E INSTALACION DE BOMBA

ANO 2004 ANO 2005
Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE
2,500.00 30

SUCCION EN POZO SEPTICO DE 5 HP

2) ADQUISICION E INSTALACION DEL 5,000.00 120
TRANSOFORMADOR DE KVA

3) REUBICACION DEL TALLER DE
AGROINDUSTRIAS

Il TRIMESTRE

30

1,000.00
4) REUBICACION DEL TALLER DE MANTE-
NIMIENTO Y CONSTRUCCION

—
300.00 30

CONFECCIONES INDUSTRIALES

—
1) RETIRO DE MAQUINAS EXISTENTES

LLUVIAS

300.00
2) CONTROL DE INGRESO DE AGUAS DE

15
500.00
3) COLOCACION DE PISO VINILICO

1,500.00
4) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INSTALACION ELECTRICA

30
700.00

30

5) INSTALACION DE MAQUINAS EXISTENTES

200.00 15
AREA COMUN

I
1. LABORATORIO DE COMPUTACION

1) INSTALACION ELECTRICA 2 SALAS

1,600.00
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

60

1. LABORAT. DE HIDRAULICAY NEMATICA

1) TRASLADO DE BIENES EXISTENTES
2) INSTALACION ELECTRICA

—
200.00 60
3) REUBICACION DE EQUIPOS

30

800.00
200.00
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ACTIVIDAD COSTO |DURACION ANO 2004 ANO 2005
uUss$ DIAS Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
2. LABORATORIO DE PLC
1) APERTURA DE PUERTA 250.00 5 —-—
METALMECANICA
1. TALLER DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
1) RETIRO DE MAQUINAS EXISTENTES 800.00 20 —
2. TALLER DE MANTENIMIENTO
1) INSTALACIONES ELECTRICAS 800.00 30 —
3. TALLER DE CNC
1) INSTALACIONES ELECTRICAS 1,100.00 30 —
MECANICA AUTOMOTRIZ
1) TRASLADO DE ELEVADOR DE 3 M 500.00 5 -
COSTO Y DURACION TOTAL 18,250.00 585
INVERSION TRIMESTRAL (US$) 2,800.00 1,900.00 8,400.00 5,150.00
AVANCE DEL TRABAJO (%) 7.69 28.20 70.94 100.00
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CERFIL

ACTIVIDAD COSTO | DURACION ANO 2004 ANO 2005
uss$ DIAS Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | |TRIMESTRE Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
1. LABOR. DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
1) REPARACION DE PISO, TUMBADO, 2,800.00 90 ——
PAREDES Y PINTURAS DE LOS MISMOS
2) REPOSICION DE VIDRIOS DE VENTANAS 144.00 20 —
3) COLOCACION DE CORTINAS VERTICALES 192.00 20 —
4) INSTALACIONES ELECTRICAS 700.00 15 —
2. LABORATORIO DE ELECTRONICA
1) REPARACION DE PISO, TUMBADO, 3,300.00 90
PAREDES Y PINTURAS DE LOS MISMOS
2) REPOSICION DE VIDRIOS DE VENTANAS 300.00 20 —
3) COLOCACION DE CORTINAS VERTICALES 420.00 30 —
4) INSTALACIONES ELECTRICAS 1,500.00 15 —
5) INSTALACION DE PUERTAS Y REJAS 2,865.00 30 —
METALICAS
3. LABORATORIO DE REFRIFERACION
1) REPARACION DE PISO, TUMBADO, 2,800.00 90 e —
PAREDES Y PINTURAS DE LOS MISMOS
2) COLOCACION DE CORTINAS VERTICALES 90.00 10 —
3) INSTALACIONES ELECTRICAS 1,500.00 30 —
4) INSTALACION DE PUERTAS Y REJAS 840.00 60 ——

METALICAS
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ACTIVIDAD COSTO | DURACION ANO 2004 ANO 2005
uss$ DIAS Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | |TRIMESTRE Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
METALMECANICA
1. TALLER DE SOLDADURA
1) REPOSICION DE VIDRIOS DE VENTANAS 360.00 15 —
2) INSTALACION ELECTRICA 4,700.00 60 —
3) LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO Y 1,600.00 15 —
REPARACION DE SANITARIAS
4) INSTALACION DE PUERTAS METALICAS 400.00 5 -
5) REPARACION DE PISO, TUMBADO, 1,200.00 30 —
PAREDES Y PINTURAS DE LOS MISMOS
6) TRASLADO Y ALMACENAMIENTO DE 100.00 1 =
HORNO TRATAMIENTO TERMICO
2. TALLER DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
1) REPOSICION DE VIDRIOS DE VENTANAS 470.00 15 —
2) INSTALACION ELECTRICA 5,500.00 30 —
3) LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO Y 1,500.00 15 —
REPARACION DE SANITARIAS
4) REPARACION DE PISO, TUMBADO, 1,100.00 30 —
PAREDES Y PINTURAS DE LOS MISMOS
5) TRASLADO Y ALMACENAMIENTO DE 200.00 2 -
MAQUINARIAS EXISTENTES
3. TALLER DE MATRICERIA
1) REPOSICION DE VIDRIOS DE VENTANAS 3,500.00 15 —
2) INSTALACION ELECTRICA 5,000.00 60 —
3) REPARACION DE PISO, TUMBADO, 900.00 30 —
PAREDES Y PINTURAS DE LOS MISMOS
4) TRASLADO Y ALMACENAMIENTO DE 300.00 3 -
MAQUINARIAS EXISTENTES
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ACTIVIDAD COSTO | DURACION ANO 2004 ANO 2005
uss$ DIAS Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | |TRIMESTRE Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
4. TALLER DE AJUSTAJE
1) INSTALACION ELECTRICA 5,000.00 60 —
2) REPARACION DE PISO, TUMBADO, 1,850.00 45 —
PAREDES Y PINTURAS DE LOS MISMOS
3) TRASLADO Y ALMACENAMIENTO DE 200.00 2 -
MAQUINARIAS EXISTENTES
5. SALA DE DIBUJO TECNICO
1) INSTALACION ELECTRICA 500.00 7 —
2) INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO 1,200.00 10 —
3) COLOCACION DE CORTINAS VERTICALES 500.00 15 —
4) IMPERMEABILIZACION DE LOZAS Y 1,200.00 20 —
PINTURA DE SALA
5) ADQUISICION DE MESAS Y SILLAS 900.00 30 —
AREA COMUN
1. LABORATORIOS DE COMPUTACION
1) INSTALACION ELECTRICA 1,000.00 15 —
2) INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO 1,200.00 10 —
3) COLOCACION DE CORTINAS VERTICALES 500.00 15 —
4) IMPERMEABILIZACION DE LOZAS Y 1,200.00 20 —
PINTURA DE SALA
5) ADQUISICION DE MESAS Y SILLAS 1,000.00 30 —
MECANICA AUTOMOTRIZ
1. TALLER DE MOTORES
1) REPOSICION DE VIDRIOS DE VENTANAS 50.00 1 =
2) INSTALACION ELECTRICA 1,500.00 30 —
3) LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO Y 170.00 15 —

REPARACION DE SANITARIAS
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ACTIVIDAD COSTO DURACION ANO 2004 ANO 2005
us$ DIAS Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IVTRIMESTRE | | TRIMESTRE Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
4) INSTALACION DE PUERTAS METALICAS 200.00 15 —
5) PINTURA DE PARED Y LIMPIEZA 400.00 15 —
6) CONSTRUCCION DE FOZA 1,600.00 30 —
2. LABORATORIO DE INYECCION
1) REPOSICION DE VIDRIOS DE VENTANAS 50.00 1 =
2) INSTALACION ELECTRICA 300.00 15 —
3) INSTALACION DE PUERTAS METALICAS 200.00 15 —
4) PINTURA DE PARED Y LIMPIEZA 200.00 10 —
3. TALLER DE ELECTRICIDAD
1) REPOSICION DE VIDRIOS DE VENTANAS 50.00 1 =
2) INSTALACION ELECTRICA 300.00 15 —
3) PINTURA DE PARED Y LIMPIEZA 200.00 15 —
COSTO Y DURACION TOTAL 65,751.00 1303
INVERSION TRIMESTRAL (US$) 0.00 8,880.00 16,476.00 15,185.00 21,090.00 4,120.00
AVANCE DEL TRABAJO (%) 0.00 21.03 48.97 69.31 93.48 100.00
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ANEXO-6 LISTA DE EQUIPOS A SER SUMINISTRADOS

< Electricidad y Electrénica>

Cantidad a ser suministrada

=l ol Mercado Pais Deprecia
Codigo Equipos Especificaciones Utilidades T|C 8 E E L | ® e procedenci fabricante &
5 E w |<.|JJ 8 % 2 | (Referencia) [ (Referencia)
o|o|© 3|0
- Rango de voltaje de entrada: AC100 to 240V, Voltaje de salida;DC5V/24V, Corriente de
salida; 3A/0.6A
- CPU: Tipo de alto rendimiento (Capacidad de programa; 28k pasos o mas, Capacidad de
memoria del programa; 112k byte o mas, Capacidad del RAM standard; 64KB o mas,
Capacidad del ROM standard 112KB o mas) Para el aprendizaje de los
E Sistema _ de |- Modulo de efntrada: 16puntos, _24VDC, 4mA, Tiempo de respuesta: 1/5/10/20/70ms, proc_edimientos de control de ol -1 10] 10 | 201 40 Japén Japén 5
entrenamiento de PLC. 18-punto o mas de bloque de terminales equipos de carga con PLC
- Maodulo de salida: 16 puntos, 12 a 24VDC, 0.1A/punto, Tiempo de respuesta: 1ms, 18-punto| (secuenciador)
o mas de bloque de terminal con proteccion termal
- Modulo de entrada analogo: 8 canal, Entrada: -10 a 10VDC,
- Modulo de salida analogo: 8 canales, Salida: -10 a 10VDC,
- Modulo de informacion, Ethernet: 10BASE-T/100BASE-TX
+ Fuente de energia DC: 0 a 18V, 1A, método de conversion analogo, voltimetro digital, 0 a
60V, 0.5A, método de conversion, voltimetro digital Para el aprendizaje de
Maquina de|- Voltimetro de DC: 1999.9V - - - 1juego, 19.99V - - - 1 juego técnicas sobre examen de
entrenamiento para ell- Amperimetro DC: 2 juegos (interruptor usado para elegir entre los rangos de 1.999mA, |las caracteristicas estaticas . .
E2 |emento  de equipo| 1999.9mA, 1.999A ) de los elementos de un| | 7| 2| 2| | 2| ©| Japdn Japon 10
electronico a motor. + Voltimetro AC: 199.9V equipo electrénico a motor, y
- Amperimetro AC: 1.999A de sus circuitos de aplicacion
-_Accesorios standards
+ Tipo: De escritorio
+ Items de ejercicio: Control de posicion mediante computadora
+ Servomotor: Potencia de régimen AC 100W, 3000 rpm. Para el aprendizaje los
Control de|- Codificador: 1000ppr rocedimientos de control de
E-3 |posicionamiento por|- Propulsor: Propulsor incorporado, Fuente de energia, trifasica/AC200V proce . of -] of of -| 1 1 Japén Japén 10
Servomotor AC. + Unid. Salida de control de posicién: Impulso de salida adelante/inversa, entrada/ salida: posicionamiento por
servomotor AC.
13/7 puntos
+ Sensor: Posicion del sensor: 4, Interruptor del limite de transmision: 2
-_Fuente de energia: AC 220V / 3¢ / 60Hz
- Juego de ensamble
. . Panel de micro computadora tipo utra pequefio  (5x7cm) de 12 MHz., Se utiliza la Ultima | Para el montaje del robot . .
E-4 | KitZ80 para montaje serie compleja CPU 780, Z84CO15BF-12., EI Z84C!%BF pone la CPU/PIO/SIO/CTC/ICCC | movil 0| -| 20|20 -|20]60] Japon Japsn 5
de la serie Z80 en un chip y, es altamente eficiente el microprocesador de 8 bits.
- Instrumentos de medicién: Voltimetro DC digital/Amperimetro DC, Voltimetro AC
digital/Amperimetro AC, Tacometro digital, Medidor de carga, Vatimetro trifasico AC,
Dispositivo de Frecuencimetro Para el aprendizaje del
N - Unidad de control: Interruptor de inversor manual, Panel de control de microcomputador, | control de inversor de los . .
E-5 | entrenamiento de o ; - = . o -| 1] 1| -] 1| 3 Japon Japon 10
motores Clrfzulto de inversion MOSFET pequefios motores mediante
- Unidades varias el cambio del estator y rotor.
- Unidad de fuente de energia
- _Accesorios
- Inversor: Inversor de energia;IGBT, Categoria max.;3 Trifasica, 200V, 2.2KW, Resistencia;
60Q Para el aprendizaje de la
Dispositivo de |- Generador PWM: Generador de sefiales triangulares, Generador de sefial sinusoidal evolucion paralela de la
E-6 [ entrenamiento de motor - Generador de sefial PWM variacién  de frecuencias| Of -| 1 1| - 1 3 Japén Japén 10
de induccién trifasico * Motor trifasico: 0.75KW, 4polos, 1400rpm, con polvo de freno y codificador&60ppr) utilizando el inversor IGBT y
+ Intrumento de medicion: Tacometro digital, Amperimetro digital, Contador digital de | motor de tres fases.
frecuencia, Voltimetro/amperimetro analogo
+ Tipo: Para piso Para el aprendizaje sobre la
+ Transformador corredizo: 6KVA, 1 juego relacion entre la tierra de
Dispositivo de |- Transformador monofasico: 200/200, 2 juegos 200/100x2, 1 juego proteccion y el voltaje de
E-7 entrenamiento en |- Interruptor de fuga, Panel de alarma, Voltimetro digital, Amperimetro andlogo, |contacto de los sistemas| Of -| 0| Of -| 1| 1 Japon Japon 10
electricidad Amperimetro digital, Cronémetro electrénico, Resistencia de la tierra tipo 2/3 monofasico de tres hilos,
+ Accesorios standards: Equilibrador (200V, 2A), Linea de resistencia ficticia (2R, 100W x 3 |trifasico de tres hilos y
unid), Resistencia de carga (1009, 300W x 9 unid), Cable de conexion trifasico de cuatro hilos.
+ Tipo: Microcontrolador de 8-bit o més con FLASH/EEPROM aumentado a 18-patillas
- Velocidad de operacion: Entrada de patron DC-20MHz o mas, Ciclo de instruccion
DC-200ns, o0 mas Para el aprendizaje de
E-8 Microprocesador PIC - Memoria del Programa: 1024 palabras, o mas técnicas de programacion de| 0| -] 20| 20| -| 20| 60 Japon Japon 5
- Data RAM: 68bytes 0 mas PIC
- Data EEPROM: 64bytes o mas
- Mas de cuatro fuentes de interrupcién
- Compilador: Compilador PIC basico
- Escritor micro computarizado PIC: EPIS-200RS
- Panel de depuracién para 40 plantillas PIC: PIC-X1
Equipo de |’ Panel universal: para 18-plantillas, para 8 plantillas Para el aprendizaje de
E-9 entrenamiento de PIC | Ambiente de funcién: PC;PC/AT equipo compatible con 2 conexiones deRS232C, |técnicas de programacion de| 0| -| 5| 5 -| 5|15 Japén Japoén 5
OS;Windows98, ME, 2000, XP, RAM32MB o mas, HDD; Capacidad llena superior a | PIC
70MB,
Ambiente indispensable; CD-ROM drive, RS232C
- Accesorios: Reloj IC de tiempo real, Termémetro IC digital, Convertidor A/D de 12 bits
Kit de dispositivo | Juego de elementos electrénicos: IC, IC Lineal, Resistor de carbon, Juego de |Para la preparacién de los
E-10 electronico Condensador, EPROM, ROM Borrador, Sensor de Temperatura IC, Pila CDS, Sensor | diferentes circuitos | 0| -[ 10| 10| -[ 20| 40 Japon Japén -
infrarojo, Sensor ultrasénico electronicos
Equipo de grabacion de |- Cartucho: Cartucho ZIP de 48 patillas (o equivalente) Para la grabacién en
E-11 | dispositivos « Sistema de operacion: Windows95/98/Me/NT/2000/XP EPROM ol -| 1 1] -] 1| 3| Ecuador EE.UU. -
programables -_Interfaz: Puerto de impresion paralelo
- Instalacion de temporizador: 60min. o mas
Maquina de  borrar |- Instalacién de temporizador: 100~ 120VAC50/60Hz Para borrar el programa
E12 | eprom - Vatiaje UV: 10W grabado en EPROM Ol -1 ' | | | 3| FEouador | EEUU. -
- Suministrado: Cordén de energia AC P, Manual o equivalente
- Tipo: Caja de engranaje de motor doble.
- Motor: 2pzas
- Relacién de engranajes: 58.2: 1/203.7: 1 Para la preparacién del robot
E-13 | Caja de engranajes - Par (g -cm):419/1404 mévil 0Of -]120|20( -|20]| 60 Japén Japoén -
- Velocidad (rpm): 227/65
- Componente: Engranajes, Motor, Llave inglesa hexagonal, Llave inglesa hexagonal, Eje
(100mm), Grasa
Kit de herramientas |- Herramientas para electricidad, electronica: Reemplazo de desarmador, Desarmador para
E-14 pa'ra ) instalacion prueba d.e circuito, Desarmador para stubby” reversible, Sier(a para. me1a|es,‘ Lima Para vllas ) précticas de ol -1 5| 5| -|10| 20| Ecuador EE.UU. ~
eléctrica (para| (plana), Lima (redonda), Alicates para cortar, Tijeras pesadas, Alicates picudos, Alicates, |instalacion eléctrica
estudianetes) etc.
+ Rango de medicién: 125V/40MQ (0.1~10MQ) o mas, 250V/2000MQ (0.2~20MQ) o mas,
Medidor de resistencia 500V/2000MQ (0.2~50MQ) 0 mas, 1000V/4000MQ (0.2~999MQ) 0 mas Para medir la resistencia de
E-15 de ai N + Exactitud: *£2%rdg. +3dgt. (Rango de primera medicion efectiva) o menos b . 2| - 2 2| -| 2| 8 Japon Japon 10
e aislamiento I N L N aislamiento
+ Voltaje sin carga: Menos de 1.2 veces de tension asignada de ensayo
- Rango y exactitud del voltaje AC: +3%rdg. +8dgt. De 0 a 600 V, 50 a 60 Hz 0 menos
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Cantidad a ser suministrada

=l ol Mercado Pais Deprecia
Codigo Equipos Especificaciones Utilidades il Ke] ET.) é E C|ls|e procedenci| fabricante cion
g E w|wl|on % ,9 (Referencia) | (Referencia)
818|o|o|g|8
- ltem de medicion: Resistencia de la conexion a tierra, Voltaje de tierra
- Rango de medicion: 10Q (0 to 11.5Q) to 1000Q (0 to 1150Q), 3 rangos o mas, 30V (0
a 30 VAC), 1 rango o mas
E-16 Medidor de resistencia [- Método de operacion: Método de diferencia de fase AC Para medir la resistencia de 2 o 2| 2| -] 2| 8 Japén Japén 10
de tierra - Tension de terminal abierto: 50VAC max tierra
- Accesorios: Red de tierra
- Accesorios standard : Pértiga auxiliar de puesta a tierra (2), Cable de medicion (1
juego), etc.
- Standard: Conforme a la clase AA general de JIS C 1609-1993
- Elemento fotoeléctrico: Fotodiodo de silicon, Pantalla;LCD, max.999+ (0 o 0's para indicar
£-17 | luxometro el nimero de digitos) o menos Para medir la intensidad de 1 oo 1 o1l 4 Japén Japén 10
+ Medidas: 0.00~9.99/99.9/999/9, 990/99, 900/999, 000Ix. 0 mas luz
- Precision: =3, 000Ix: +2%%1, >3, 000Ix: +3%+1 0 menos
- Tiempo de respuesta: Rango automatico : 5 seg o menos, Rango manual : 2 seg 0 menos

E-20

Osciloscopio
almacenamiento
datos

con
de

- Parte indicadora: Color, Franja de frecuencia mas alta: 100Mhzo mas, Numero de canales:
4chanales o mas, Entrada de disparo exterior: Dispositivos estandards, Velocidad de
muestra: 1.0GS/s o mas

- Poder de definicion de eje vertical: 8 bites

- Sensitividad del eje vertical: 2mV~5V/div

- _Accesorios: Sonda__més de 2

Para archivar las ondas de
PWM, etc. en la memoria y
comparar las ondas

Ecuador

EE.UU.

E-21

Digital osciloscopio

- Sensitividad: 5mV/div~5V/div.1mV/div~1V/div (X6MAG)

- Atenuador: 10 pasos calibrados en 1-2-5 secuencias o mas
- Precision: £3% (5%atX5MAG) o menos

+ Impedancia de entrada: 1TMQ+3%

- Capacitancia de entrada: 25pF=10pF

- Frecuencia de respuesta: DC: 100MHz (-3dB)

- _Méaximo voltaje de entrada: +00V (DC+AC peak)

medicion  de
circuitos

Para la
diferentes
electrénicos

10| -

Ecuador

EE.UU.

E-22

Medidor LCR

+ Capacitancia (Rango) : 1000pF (0.1pF) /10nF (1pF) /100nF (10pF) , 1000nF (100pF)

/10uF  (1nF) /100pF (10nF), 1000uF (100nF) /10mF (10uF) (i)

+ Capacitancia (Precision) *1% +5 etapas / +0.7% +5 etapas / +0.7% +3 etapas, 5% +5
etapas 0 mas

- Resistencia (Rango) : 10Q (1mQ) /100Q (10mQ) /1kQ (100mQ) , 10kQ (1Q) /100kQ (10Q)
/AMQ (100Q) , 10MQ (1Q) 0 mas

- Resistencia (Precision) : 1.2% + 8 counts / 0.8% + 5 counts / 0.5% + 3 counts, 0.5% + 5
counts / 2.0% + 8 counts

0 mas

Para la  medicion de
elementos de bobina,
condensador, etc.

Ecuador

EE.UU.

kit de componentes de | y " . . . Para las practicas de
E-25 |Refiligeracion y Aire| L2ve fia, Llave adjustable, Juego de destornilladores de aislamiento, Alicates de | otiveracion  y  aire| 0| -| 5| 5| -|10|20| Ecuador | EE.UU. 10
i aislamiento de corte lateral, Llave de torsién, Gabinete de herramientas, etc. s
Acondicionador acondicionador
E26 | Cuarofrio - Tamano: 20x2.0x 2.0 0 mas . Para las practicas —de| o) | ol g| .| 1| 1| Ecuador | Mexico | 10
-_Temperatura de enfriamiento: Por | menos —5°C instalacion del cuarto frio
- Rango de medicion: Temperatura: -4°~140°F (-20°~60°C) o mas
- Humedad: 0%~ 100%Rho mas Para las practicas de
E-27 |Termometro electrénico |- Resolucion: Temperatura: peratura : 0.1°F/C Humedad : 0.1% RH refrigeracion y are| Of -] 2| 2| -| 2| 6| Ecuador EE.UU. 10
- Precision basica: Temperatura : +1°F/C Humedad : +2.5% RH acondicionador
- Tipo sensor: Temperatura : Humedad del termistor : Capacitancia electrénica
- Voltaje: 115V60Hz (o equivalente)
- Tanques refrigerantes: 14kg o mas Para las practicas de
E-28 | Bomba de vacio - Rango de operacion: 50°to120°F (11-49°C) refrigeracion y aire| Of -| 2| 2| -| 2| 6| Ecuador EE.UU. 10
- Secante de filtro de reciclaje: Filtro de cambio rapido de 43pulg.cubicas acondicionador
- Bomba al vacio: 6¢fm (142L/m) o mas
- Fuente de energia: Cuatro baterias alcalinas AA (incluidas) o equivalente -
N . . . Para las practicas de
+ Vida de la bateria: Aproximadamente 8-10 horas o mas N - . . .
E-29 | Detector de gas o nme o . refrigeracion y are| Of -| 2| 2| -| 2| 6 Japon Japoén 10
- Rango de operacion: 32°F~105°F o mas L
! . acondicionador
- _Longitud de sonda: 16.5 pulg o mas
+ Capacidad nominal: 2.8kW o mas
Acondicionador de aire |’ Corriente de opefacwén:k?ﬂf\ Para las practicas de
E-30 |(con el compresor + Fuente de energia: Monofésico, AC110V, 360HZ instalacion de aire| 0| -| 2| 2| -| 2| 6| Ecuador EE.UU 10
. + Unidad interna: Caudal de aire (H);7.2m"/min o mas, Velocidad de ventilador;Mas de 5 L e
exterior) - acondicionador
pasos y automatico
-_Unidad externa: _Salida de motor;700W o mas
Acondicionador de aire | Capacidad de enfriamiento: 7000Btu/hr o mas Para las practicas de
E-31 (tipo ventana) - Tension, Frecuencia, Fase: Monofasico /110V/60Hz instalacion are| Of -| 2| 2| -| 2| 6 Japon Japoén 10
P - Energia de entrada: 780W o mas acondicionador
Magquina de . . - . WP . .
. - Componentes: Tubo de plastico, Cilindro, Valvula distribuidora, Manémetro, Temporizador, .
entrenamiento para la PN L e Para el entrenamiento en el .
E-32 . Indicacion 6ptico de presion neumatica, etc. > o ol -| o] of -| 3| 3] EE.UU. Mexico 10
neumatica con . . control de presién neumatica.
© * Mesa de trabajo, Compresor, Fuente de alimentacion, etc.
accionamiento manual
Maquina . def, Conductos de manguera, Manémetro de didmetro, Valvulas, Motor de engranajes, Caja de .
entrenamiento para el L Para el entrenamiento en el .
E-33 A indicacion, .etc. e o -] o] of -| 3| 3 EE.UU. Mexico 10
hidraulica con " " : control hidraulico.
: . - Mesa de Trabajo, Grupo hydraulico, Fuente de alimentacion, etc.
accionamiento manual
gni?:r:’;niento ara C:: - Cilindro de doble efecto, Caja de relé, Convertidor Neumatico Eeléctrico, Sensores, Mesa Para el entrenamiento en el
E-34 . p de trabajo, Compresor, Fuente de alimentacion, etc. e e o| -1 ol O -1 3] 3 EE.UU. Mexico 10
neumatica con " N control de presion neumatica.
) : - Mesa de trabajo, Compresor, Fuente de alimentacion, etc.
accionamiento electrico
’(;Anat?:n";;iento ara d:I + Conductos de manguera, Manémetro de didmetro, Regulador de caudal, Valvulas, Caja de Para el entrenamiento en el
E-35 N p indicacion, Mesa de Trabajo, Grupo hydraulico, Fuente de alimentacion, etc. I ol -1 of o] -] 3| 3 EE.UU. Mexico 10
hidraulica con p . . : control hidraulico.
. : * Mesa de Trabajo, Grupo hydraulico, Fuente de alimentacion, etc.
accionamiento electrico
+ Tipo: Tipo de dispositivo de
- Rango de medicion: ACA;200/600° o mas, Precision: 2.0%+5 (50~60Hz) o menos,
Y Amperimetro de pinza | Precisién: 2.9%+5 (60~500Hz) o menos Para las précticas de ~ R . .
E-37 | digital - Rango de medicion: ACV;200/600V o més, Precision : 1.5% +5 (50~500 Hz) o menos | cableado eléctrico 0 5% 101 20f  Japon Japén 10
- Rango de medicion: Resistencia;200Q o mas, Precision: 1.9%+30 menos
-_Pantalla: 1999 o mas
- Rango de medicién: DCV, ACV, DCA, ACA, Resistencia, Capacitancia, Temperatura,
. . Prueba de diodo Para las diferentes . .
E-38 | Multimetro Digital. - Pantalla: 5000 Digitos o més précticas de 0Of -]20|20( -|40]| 80 Japon Japoén 10
-+ Ancho de banda: 40~20kHz (500Vo menos) o mas
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Cantidad a ser suministrada

=l ol Mercado Pais Deprecia
Codigo Equipos Especificaciones Utilidades nglKe] 8 E E o il procedenci| fabricante (fién
5 E w|w|on % {2 | (Referencia) | (Referencia)
0|0 |Q
[SH N} ol ©
- Tipo: Tipo para escritorio Para las practicas de
Sistema automatico de |- Tipo de sensor: Tipo concentracién térmica constante x 1 juego, Tipo diferencial local x 1 |instalacién  del sistema .
E-39 N . N P N R : h o ol -| 2 2| -| 2| 6| Ecuador Japon 10
alarma de incendios juego, Tipo fotoeléctrico local x 1juego, Tipo distribucion diferencial x 1 juego- automatico de alarmas de
- Receptor de alarma: | receptor capta todas las alarmas y sale a la campana incendio
- Salida voltage (Variacién continua): 0~+30V/0~-30Vo mas
Fuente de alimentacion | Corriente de salida (Variacion continua) : 0~+3AMAX; o mas
E-41 | establizada de corriente Caracter_llsncas de re.gulamon de voltaje (CV) : Linea de regulacion;0.01%+2mVo menos, Para las diferentes practicas 0Of -]20|20( -|40]| 80 Japén Japoén 10
continua Regulacion de carga;5mVo menos
: « Caracteristicas de regulaciéon de corriente (CC) : Linea de regulaciéon;2mV o menos,
Regulacion de carga;10mA o menos
- Rango de frecuencia: 0.2Hz~2MHz, 7Rangos (1/10/100/1k/10k/100k/1M) o mas
- Salida de Forma de onda: Onda sinuosidal, onda cuadrada, onda tridngula, nivel TTL,
onda cuadrada, onda de impulso, onda de rampa
- Caracteristicas de la onda sinousidal: Caracteristicas de frecuencia;*1.0dB (50Q carga Para las practicas de los
E-42 | Generador de funcion. max.de salida) 10~ 100kHz circuitos eIeF::trénicos of -] 5| 5( -|10]|20 Japoén Japoén 10
- Caracteristicas de onda cuadrada: Simetria; = 3% o menos (100Hz) , Tiempo de
establecimiento y caida;100ns max. (max. Salida) o menos
- Caracteristicas de ondas tridngulares: Linealidad /Salida;1% o menos en 100kHz/variable
continua
- Incluidos sistemas de operacion: WindowsXPprofessinal, CPU;Max. 3.2 GHz Intel Pentium
Computadora para la 4 0 mas, Descripciéon de memoria;256Mb o mas, , Unidad de disco interno;40Gbo mas Para controlar diferentes
E-43 réctPca p - Pantalla: 15" XGA o mas tipos de equipos de carga 0| -| 5| 5| -|10| 20| Ecuador Ecuador 5
practica. - UPS: 700VA 0 mas P auip 9
- Escritorio y Silla
- Voltaje de Control : DC24V, Consumo de energia: 200VA, Fuente de energia: AC120V
Tarieta de préctica para (con transformador intermedio) Se utiliza como equipo de
E-44 g P! P + Componentes: Unidad principal (1), Patas de goma (4), Correa de cordén (1), Panel de |carga para el control de| 8| -| 5[ 5| -| 10| 28 Japon Japon 10
control de secuencia. P P :
pléstico en el reverso (1), Fuente de energia DC (1), etc. secuencias
- _Cable de uso exclusivo
- Tipo: De escritorio, Items de experimentacion: Experimentacién de deteccion a distancia,
. ” Experimentacion de areas de trabajo, Tabla experimental del sensor: 1juego Para el aprendizaje del la
Dispositivo de . o . - . . N i
h - Sensor: Sensor de transmision fotoeléctrica, Sensor de reflexion fotoeléctrica, Sensor | distancia de deteccion, rango . .
E-46 | entrenamiento de PN . y N P . . . 1 -1 1 - 1 4 Japon Japén 10
A . fotoeléctrico de ajuste de distancia, Sensor de fibra éptica de transmision, Conmutador de | de funcionamiento de los
sensores inductivos " P o
metal, Capacidad electrostatica fotoeléctica sensores
- Deteccion de material: 12 pzas
Dispositivo de |- Tipo: De escritorio, Calibracion de distorcion: 2 pzas, Substrato de resistencia de puente: | Para el aprendizaje de la
E-47 | entrenamiento con 1, Amplificacién del circuito eléctrico: 1 variaciéon de resistencia del| 1 -1 1 - 1] 4 Japon Japoén 10
medidor de torsion - Accesorios: Peso de latén, 100g, 1200g, 25009, Probador digital medidor de torsion
- Tipo: De escritorio
Dispositivo de |’ Potenciometro tipo contacto : Bobina enrrollada de 40mm de diametro, 350°de angulo de
emfenamiento con rotacion, Rectilinear +0.15% i Para medir la longitud de
E-48 . - Potenciémetro de tipo sin contacto: Optico de tipo sin contacto, 350°angulo de rotacion, | desplazamiento con el uso| 1 -1 1 - 1] 4 Japon Japén 10
sensor analégico de ™ Lo
Jongitud Rectilinear +0.15% del potensiometro
9 - Correa temporizadora y funciones de engranaje: con medidad de 0 a 260mm y aguja
- Circuito electrénico para amplificador
+ Tipo: De escritorio
. - - Sensor de presion: Indicador de distorcion del semicondutor, Piezoresistencia 0 a .
Dispositivo de 2 Para el aprendizaje sobre
N 10kg/cm s " . .
E-49 | entrenamiento con " . . 2 circuitos de deteccion del| 1 -1 1 1 - 1] 4 Japon Japoén 10
sensor de presion * Medida del inductor: 0~10Kg/20m sensor de presién
+ Valvula de seguridad: 7kg/cm
-_Accesorios standards: Probador digital, Compresor de aire tipo manual
 Tipo: De escritorio Para el aprendizaje sobre la
Dispositivo de |- Transductor deslizante: AC120V, 1A relacion dF; a \un{inosidad _
E-50 | entrenamiento de |- Lampara de iluminacién: AC120, 40W 3 N L 1 1 1 1 4 Japon Japon 10
N N . N . . resistencia, y luminosidad —
sensor optico - Substrato semiconductor ligero: Cds, Fototransistor, fotodiodo tension
- _Accesorios standards: Probador digital, Fotémetro de iluminacién (0 a 200000 Lux)
. . - Itmes de experimento: Caracteristicas del termopar tipo K
Dispositivo de L - o
entrenamiento de |’ Tipo: De escritorio Para el aprendizaje sobre las
E-51 - Sensor de temperatura, Botella de conservacion de calor para extremos frios, Calentador, | caracteristicas del sensor| 1 -1 1 - 1] 4 Japon Japoén 10
sensor de temperatura y . ; :
tino k Circuito eléctr para temp./mV industrial de temperatura
P - Probador digital
+ Tipo: Tipo sin soldadura (o equivalente) .
E-52 |BreadBoard - Tamario: 250 (W)x189 (D)x24 (H)mm o més Para las practicas de los| o| | 0( 20| -| 40| 80| Japon Japén .
(Montaje experimental) N N . circuitos electronicos
- Numero de puntos: 2, 420 omas
- Numero de canales: 2canales o mas Para la medicion de la
E-53 | Frecuencimetro . Cana_l A R?ngo;DC acoplado 0.01Hz~120Mhzo més, AC acoplado 30Hz~120Mhzo mas, frecuencia  de  diferentes| o -| 2| 2| -| 2| & Japén Japén 10
Sensividad;10mVrms, Max 50mVrms o menos cirouidos de forma de onda
-_Canal B: Rango;50MHz~2.7GHz o0 més, Sensitividad;<50mVrms
- Tipo: De escritorio tipo portatil, Fuente de energia incorporado
g Tarjeta para studio de |- CPU: Z80A (reloj 4MHz drive) Para el dominio sobre _ R . .
E-54 | microprocesador 280 |- Memoria: ROM27256x1 (32KB) , RAM62256x1 (32KB) hardware de computadoras | © 10110 121 Japon Japén 5
- Equipos incluidos: Microcomputadora de un tablero, Teclado, I/Otablero etc.
. - Tipo: De tipo escritorio portatil ™ . e
E-55 Um_dad de control de Interseccion: 1, Paso de peatones: 1, Sensor de luminosidad: 1, Luces de sefial: 20LED s , Se utiliza como dispositivo de o| -| 2| 2 -1 2| 6 Japon Japoén 10
trafico gy carga de microcomputadora
Melodia IC: 1
- BUS: PCI "
+ /O conector: Conector de 80 terminales Para controlar los diferentes
E-56 | Tarjeta de &/S - Control de lenguajes: lenguajes de Windows, VisualBasic (VB) , VisualC (VC) :q‘:'ggidjtgzg: conectando | 0| -| 5| 5| -| 10§20 Japdn Japén -
- Accesorios standards: Controlador de dispositivos PCI P
. . + Salida SSR: AC250V 2A tipo cruce cero 16
Dispositivo de RPN .
N - Entrada de fotoacoplador: 4 circuitos x 4 Para el mando de la valvula . .
E-57 | entrenamiento con Rele s o 2( -] 2| 2 -] 2| 8 Japon Japoén 10
; + Entrada de terminal: 9Px2 magnética y solenoide
de estado solido . .
-_Salida de terminal: 16Px2
- Tipo: De escritorio
Entrenamiento de un |- Motor (DC Motor) : Salida 10W, Par 0.36Kg-cm, Rotaciéon 2700rpm, Voltaje 18V, Corriente | Se utiliza como dispositivo de
E-58 | modelo de un ascensor | 1.2A, Codificador 100P/R carga de control de| 1 -l 2] 21 - 2 7 Japon Japon 10
de 4 pisos - Conector PLC secuencias
- Entrada: 11puntos, Salida: 18puntos
- Incluye sistema de operaciones;WindowsXPprofessinal, CPU;Max. 3.2 GHz Intel Pentium
4 o mas, Descripcion de memoria;256Mb o mas, Disco duro, interno;40Gb o mas,
Computadora (Con Descripcion de Caché;384KB o mas, Controlador 6ptico (CD ROM);Max. 48x o mas, | Se utiliza para la
E-59 N P! OS;WindowsXP (o equivalente) , Tarjeta LAN;100BASETx programacion en diferentes| 0| -|[ 16| 16| -| 16| 48| Ecuador EE.UU. 5
tarjete de red) AEn .
- Pantalla: 15" XGA o mas lenguajes
- UPS: 500V o méas
- Escritorio y Silla
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Cantidad a ser suministrada
=l ol Mercado Pais Deprecia
Codigo Equipos Especificaciones Utilidades il Ke] ET.) E E C|ls|e procedenci| fabricante cion
g E w|wl|on % ,9 (Referencia) | (Referencia)
0|0 |Q
O[S 3|0
- Método de impresion: Tipo Inyeccion de tinta (o equivalente)
- Velocidad de impresion: Textp blanco y negro (16ppm-4ppm) , Texto a todo color | Se utiliza para la impresion
E-60 | Impresora para red (5.5ppm-0.7ppm) de los programas y planos| 0| - 1 1 -1 3| Ecuador EE.UU. 5
- Resolucién: Sobre 2400x1200dpi 0 mas CAD
- _Memoria standard: 16MB o méas
Y Kit de sistema de red |- Eje de conmutacion: Juego de 2 unidades/ o mas, Derivacion OA: 2 unidades/juego, |Para el aprendizaje sobre la ~ ~
E-61 (con instalacién) Cables LAN: 1 rollo, Conetcor LAN: 2 juegos red de computadoras 0 e 1| 3| Euador EE.UU. 5
Kit ~de  programas |- Mathlab/Simulink: 30 licencia Para la  programacion,
E-62 aplicativos - PspiceA/D (OrCAD) : 30 licencia técnicas CAD y mediciones O - ' "] -] "] 8| Eouador EE.UU. 5
- Control: Puede ser controlado por secuencia o por una CP
. - Transportador : Controlador de motor inductor, velocidad 4.5m/min., Aprox. 57 (W) x 440
Entrenamiento de (L)mm Para el aprendizaje sobre el
E-63 zs:r::sor FA con . pril Tipo ver t ical , Control de motor DC sistema FA. 2l -] 210 | 2 ¢ Japon Japon 10
P - Robot simple: Movimiento Rotacién/Vertical/
- Tarjeta Interface, Tablero de control, Compresor de aire, Accesorios standard
" . - Microcomputadora con tablero de 16 bits: CPU, Clock, PLD, 10Bit A/D, 8 Bit D/A, 1/0 Pin, "
Dispositivo de Seriel/O Para el aprendizaje de sobre
E-64 [entrenamiento en AD, [ 2°"° ! la conversion anslogo -| 2| -| 2| 2| -| 2| 8| Japen Japon 10
"|* Equipos de carga A/D, D/A: Sensor de temperatura, Calentador, Ventiador, Controlador de L
D/A ) L digital
calentador, Dispositivo de control del calentador
- Tipo: De piso
Sistema de |- Objectos de control: Flujo (agua), Superficie (agua), Temperatura (agua), Presion (aire) .
. ! L . h . N Para el aprendizaje sobre
entrenamiento en |- Instrumentos: Control digital, Grabadora, Medidor de flujo electromagnético, Transmisor | . : i . .
E-65 . . N X L b L. . técnicas de instrumentaciony | 1 -1 o] -| 1| 3 Japon Japon 10
control de flujo, nivel,| diferencial de presién, Transmisor de presion, Sensor de temperatura, Vélvula de control,
i N . ’ p control PID
temperatura y presion Medidor de flujo, Bomba, Medidor para tanque, Tanque de agua, Compresor de aire,
Computadora personal

- Tipo: Tipo bomba al vacio portatil.
- Estacion: Voltaje de salida;AC24Vo mas, Generador de vacio;Bomba de vacio, tipo
Estacion de suelda con | cilindro doble, (o equivalente), Presion de vacio (max.);600mmHg o mas
succionador - Pistola de resoldadura: Consumo de energia;AC24V/50W o menos, Temperatura;380~
480°C (o equivalente) , Elemento de calentador;Calentador de Ceramica (o equivalente)
- _Accesorios standards

Para la preparacion y
reparacién de los circuitos| 1| - 1| 1| -[ 1| 4 Japon Japon -
electrénicos

E-68

38| 0[271/268| 0[397|974

Nota) La depreciacion se basa en las normas establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas de la Republica del Ecuador. Cabe
recordar que estas son normas establecidas suponiendo las actividades productivas, y la vida util puede acortarse cuando los equipos
son utilizados por personas no capacitadas en las actividades de entrenamiento.
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< Metalmecanica>

Codigo Equipos

Especificaciones

Utilidades

Cantidad a ser suministrada

CERFIN

QS
CEFIC
CEFIA

CERFIL
Total

CFM
CCSFMG

Mercado
e procedenci
(Referencia)

Pais
fabricante
(Referencia)

Deprecia
cién

Centro
Mecanizado

- Tipo: Centro de maquinado

- Desplazamiento de eje X, Desplazamiento de eje Y, Desplazamiento de eje Z
- Tamafio de la mesa: Aprox.1000x500mm

de |-
- Eje ahusado: NT-40

- Velocidad del eje: Aprox. 50-8000min-1

- Capacidad de recamara: ATC 20 o mas

- Velocidad de corte X/Y/Z: Aprox. 32m/min

Capacidad de carga: Aprox. 600kg

Para el entrenamiento en
el programa y operacion.

Ecuador

Japon

Torno C.N.C.

+ Oscilacion sobre lecho: ¢ 400mm o mas

- Diametro max de torneado: ¢210mmo mas

- Longitud méx de torneado;279mm o mas

- Desplazamiento de eje (X x Z): 150x320mm o mas

- Velocidad de rotacién de husillo; Aprox. 130-6000rpm.

+ No. de herramien de torreta portadtiles: por lo menos 10
+_Control CNC: Con dispositivo de control CNC

Para el entrenamiento en
el programa y operacion.

Ecuador

Japon

Torno paralelo

+ Tipo: Conventional type

- Oscilacion sobre lecho: Aprox. 400mm

- Oscilacion de movimiento transversal: Aprox. 245mm
- Distancia entre centros: Aprox. 1000mm

+ Ancho de lecho: Aprox. 300mm

-_Rango de velocidad del eje: Aprox. 50-2000rpm

Entrenamiento
operacion

en

Ecuador

EE.UU.

M-4 | Fresadora universal

Cortadora
OXl-acetilenica

+ Tipo: Tipo universal

- Medidas mesa de trabajo (longitud x ancho): 1200x250mm o mas

- Tamafio de la ranura T: Mas de 14mm

- Vol. de desplazamiento der izq/del det/arr abj: Aprox. 900mm.~250mm.~450mm
- Velocidad de corte (der izg/del detras): Aprox. 16 a 340mm/min

- Velocidad de corte (arriba abajo): Aprox. 6 a 115mm/min

- Velocidad de avance lateral
- Velocidad de avance (arriba abajo): Aprox. 650mm/min
- Herramientas

- Capacidad de corte: 5~50mm o mas
por |-
+ Motor de salida: Aprox. 25W
- _Gas combustible: Acetileno

(der izq/ del detras): Aprox. 2000mm/min

Velocidad de operacion: Aprox. 110~1000mm/min.

Entrenamiento
operacion

Entrenamiento
operacion

en

Ecuador

Ecuador

Espafia

EE.UU.

Soldadora TIG

+ Modelo: De impulso para alterna y continua
+ Entrada nominal: Aprox. 7.0kVA

+ Voltaje max sin carga: Aprox. 90V
-_Corriente de salida: Aprox. 5 a 250A

Entrenamiento
operacion

en

Ecuador

Italia

Soldadora MAG

- Régimen de corriente de salida: Aprox. 250A

- Régimen de potencia de entrada: Aprox. 9kW

- Rango de corriente de salida: Aprox. 25 a 3000A

- Régimen de voltaje de circuito abierto: Aprox. 24V

Entrenamiento
operacion

Ecuador

ltalia

Inyectora de plastico

- Diametro de tornillo: Aprox. 38mm, Capacidad de inyeccion: 114m° o mas, Presion de|

inyeccion: 169 Mpa o mas, Motor de la bomba hidraulica: Aprox. 15.0 Kw, Capacidad de|
tolva (opcional): Aprox. 25L,

- Molde, Repuesto de la punta del tornillo, Interruptor limitado, Interruptor de proximidad,

Contactor magnético

Entrenamiento
operacion

en

Japoén

Japon

Instrumento

de

inspeccion magnetico

+ Tipo: Tipo standard .Usado principalmente para soldar. Con horquilla universal
- Régimen de corriente: Aprox. 3A, Potencia magnetizante: Aprox. 1900AT, Flujo

magnético: Aprox. 0.70mWb, Polos magnéticos abiertos: Aprox. 140mm, Dimensién de
polos magnéticos: Aprox. 25x25mm

+ Interuptor, Luz negra, Particulas de fluorescente magnético, Particulas de fluorescente no

magnético (tipo humedo), Particulas de fluorescente no magnético (tipo seco), Material
de prueba MT (Para inspeccién de part. magnéticas), Material de prueba MT (Para
inspeccion por penetrabilidad )

Entrenamiento
operacion

Japoén

Jap6n

Instrumento

inspeccion ultrasonica

- Model: Tipo portatil

+ Método de deteccion de defectos: 1 Unidad exploradora / 2 Unidad exploradora

+ Rango de medicion  (max.9) 999mm  (Conversion de ondas longitudinales en el acero)
de |-
+ Indicacion de eje de frecuencia (max): 20MHz

- Frecuencia de repeticion de impulso: Rango de medicion y enclavamiento 50 a 200 Hz|

Sensibilidd: 99.5dB

5%

-_Unidad exploradora, Material estandard de prueba

Herramientas

Entrenamiento
operacion

en

Japoén

Japén

- Herramientas de mano: Escuadras, Fijadores, Limas, Matrices, Calibradores, Plantillas|

de radio, etc.

- Herramientas de Corte: Fresas, Chavetas, Cuchillas, Soportes de cuchilla, Escariadoresj

manuales, Puntas de corte, etc.

- Herramientas de Soldadura: Clip de conductor de tierra, Cables de soldadura, Martillos,

Agujas para limpieza de boquilla, Tornos, etc.

Entrenamiento
operacion

Ecuador

Brasil

Medidores

- Juegos de micrometros digimaticos: Tipo digital, Accesorios de husillo, Calibres de nonio,

Calibracién de perforacion, etc.

Entrenamiento
medicion

Ecuador

Brasil

Computadora (CAl

D)

+ CPU: Intel Pentium 4 mas de 3GHz, HDD: 40GB o mas, RAM: 512MB o mas, LAN:

10/100MB de correspondencia, FAX modem: 56.6kbps de correspondencia, CD-ROM:
40%0 més, CD-R: 40x12x40 o mas, FD drive: 3.5 pulg-, Monitor: 19 pulg-

- _Accesorios: Mouse, Dispositivo de energia sin interrupcion, Programas (en espafiol)

Entrenamiento en el uso
de CAD

16| - 48

Ecuador

Ecuador

Impresora

- Método de impresion: Laser monocromo, Velocidad: Monocromo aprox. 22 ppm, Calidad|

de impresion: Aprox. 1200pdi, Memoria estandard: 16MB o mas, Tamafo de papel:|
Hasta 3A, Interfase: Conexién LAN10/100MB

Para el Entrenamiento en
el uso de CAD

Ecuador

EE.UU.

Plotter

- Método de impresion: Tipo inyeccién de tinta a color, Resolucion: (Estandard 600 x 300

dpi 0 mas, Alta calidad 600 x 600 dpi o mas) , Condicion del papel: Cortado, Tamafio del|
papel: A1, A2, A3, A4, Memoria: Equipado con 160MB, Interfase: LAN10/100MB,|
Accesorios: Atril, Cartucho de tinta

Para el Entrenamiento en
el uso de CAD

Ecuador

EE.UU.

M-17 [ LAN servidor

- Incluido sistemas de operacion: Servidor Windows o equivalente, Procesador / CPU:

Max. 3.2 GHz Intel Pentium 4 o mas, Descripcion de memoria: 512MB o mas,|
Descripcion de Caché: 384KB o mas, Unidad de disco interno: 120GB o mas, Manejadori
optico (CD ROM): Max. 48x o mas DVD-RW velocidad cuadruple o mas, OS: Servidor|
Windows 2000 o mas, Tarjeta LAN: 100BASETx, Aplicacén: OFFICE XP Pro, Monitor:
17XGA o mas

- Escritorio y Silla

Para el Entrenamiento en
el uso de CAD

Ecuador

EE.UU.

LAN equipo

- Conmutaciéon de HUB: 1

juego o mas, Tipo: Layer2, Standards:
10BASE-TEthernet, Ports: 24 puertos (RJ-45) o mas, Puertos
OneMDI/MDI-Xuplinkportshared, Suministro de energia: AC110V/1¢/50/60Hz

IEEE802.3,
Uplink:|

- OA Tap, Cables LAN, Conector LAN

A-6-5

Para el Entrenamiento en
el uso de CAD

Ecuador

EE.UU.




Cantidad a ser suministrada

=« ol Mercado Pais Deprecia
Codigo Equipos Especificaciones Utilidades | Qg 8 E E Lls|e procedenci| fabricante r?i[’)n
% E w|w| o % 2 | (Referencia) | (Referencia)
o|c|e|e|8]|o
- Capacidad cizalladora: (DPlanchas gruesas (Acero blando) aprox 4.5 mm, @Planchas
gruesas (Acero inoxidable) 4.0 mm, @Longitud 1240 mm, Profundidad de la brecha: Entrenamiento en
M-20 | Cortadora de metales Aprox. 65mm, Angulo de corte: 1°28’, Golpes por minuto: 60s.p.m, Presion de la plancha: operacion 0 -| o] O -1 1 Japoén Japon 10
Sistem hidraulico, dividido en 6 unidades, Maquina eléctrica: (DMéaquina principal 5.5 kw, P
(@Maquinas cortadoras back gauge 0.4 kw, Longitud de la mesa: Aprox.790mm
+ Capacidad de presurizacion (hidraulico): Aprox. 10tonf
- Medida méx. de procesamiento: MEntalladura de esquina aprox 250 x 250 mm@®
Entalladura de bordes aprox. 50 x 150 mm
+ Planchas gruesas de maximo procesamiento: 3.2mm (planchas de acero blando) Entrenamiento en
M-21 | Cortadora de esquina |- Longitud de carrera: MEntalladura de esquina aprox 24 mm®@Entalladura de bordes| medicién 0 -| o] o -1 1 Japén Japon 10
aprox. 24.5 mm
- Méx nimero de carreras: (DEntalladura de esquina aprox. 42 spm@Entalladura de
bordes aprox. 40 spm
-_Accesorios
- Capacidad: Aprox. 35tonf, Longitud de flexion: Aprox. 1250mm, Longitud de recorrido|
M22 | Dobladora méx.: Aprox. 100mm, Presion max.: Aprox. 4400psi, Altura de la mesa: Aprox. 940mm,{ Entrenamiento enl ol | ol ol -| 1] 1 Japon Japon 10
Capacidad de motor: Aprox. 2.2k w medicion
+_Accesorios
- Dimensiones externas: Aprox. 420 (W) x450 (H) x540 (D) mm, Dimensiones internas:
Aprox. 170 (W) x150 (H) x260 (D) mm, Volumen interno del horno: Aprox. 6.6L, Consumo Practicas de tratamiento
M-23 | Horno electrico de electricidad: Monofasico de AC 220V., Rango de temperatura especf.. 100°C a|, ° " 0 -l 2] 2 -l 2 6 Japoén Japon 10
o . L i - . térmico
1150 °C, Atmésfera interior del horno: Hidrégeno, oxigeno, argén etc.
-_Accesorios
M-24 | Tablero para dibujo - Tipo: Trazador de planos con regla, Tamafio: A3 Regla paralela, Dimensiones externas: Pa’ra _ el dibujo de las 0 | 20 20 | 20| 60| Ecuador Alemafia 10
Aprox. 500x400mm maquinas
Molde metalico para |’ Composicion: Juego de matrices de troquelado, Juego de matrices de embutir Para las practicas de la
M-25 p + Materia prima: Alternada  (correspondiente a SPCC) 1 mm P! 0| -| of of -[ 1| 1] Ecuador Ecuador 10
prensa i N prensa
- Precision del producto: =0.1mm
+ Juego de cortador mediano y soplete de soldadura: Tipo;Tipo manual, Longitud total;
Juego de Corte y| Aprox. 400mm, Capacidad de corte; Aprox. 10~20mm, Capacidad de soldadura: Aprox.| Para las practicas del
M-26 | Soldadura en| 1.0~6.0mm, Presion de gas;Oxigeno (Aprox. 3.0kgf/cm?) Acetileno (Aprox. 0.2kgf/cm?),| trabajo de laminas de| 0 -1 1 1 -| 1| 3| Ecuador EE.UU. 10
oxiacetilenica Con regulador de preion de oxigeno y acetileno hierro
+_Accesorios
M-27 | Posicionador . Capacldf:«ld t_ie carga: 30kg ovmas, A_ngulo de Ia_ mesa !r)cl.|nable: 0_!5)90 0 mas, Angulo de| Para el entrenamiento de 0 ool 2 | 2| 6| Ecuador EE.UU. 10
|la mesa inclinable: 300po mas, Movimiento de inclinacién: Operacién manual soldadura de tubos
M-28 Aparato ~ para| Compon_enfes de practicas: vea gl disefio agregado en el livro de especificaciones Para Ias_ practicas de 0 | sl o | sl e Japén Japén 10
Desarme/montaje - Accesorios: Componentes de practicas mantenimiento
. + Unidad principal: Unidad de vibrometro, Unidad de medicién de temperatura, Unidad de|
Sistema de circuito digital Para la medicion de
M-29 | Administracion de © digit . . . 0 -l 21 0 -l 2| 4 Japon Japon 10
. : - Especificaciones de funciones Software vibraciones
vibracion N
-_Accesorios
+ Velocidad de rotacion: 100 a 1400rpm/120 a 1680rpm
M-30 |Modelo de vibracion | Dimensiones: Aprox. (W) 265x (D) 350x (H) 275mm | Modelo de fallas ol -| 2| o| -| 2| 4| vapson Japén 10
+ Circunstancias: Desequilibrio, Desalineacion, Desajuste, Desgaste del engranaje,
Defecto del cojinete
M-31 Herram_\er!!as para . Mantenlmlen}o de varias herramientas: Cortador de tubos PVC, Llave de cadena, Soplete Rgpafaclon mecdnica y 0 2o 0 o oq 2| Ecuador Brasiletc. _
Mantenimiento a gas, Termometro digital, etc. eléctrica
Equipo de |, . . L . . "
M32 | mantenimiento Tablero de panel de color, Riel DIN, Relay, Interruptores de boténs a presion, Lamparas| Para diagnosticar fallasde | o | g| o| _| g| 24| Ecuador EE.UU. 10
electrico LED, Bases de terminal, Aparatos de conexion electromagnetic, etc. los equipos eléctricos
+ Capacidad de roscado: 1/2 a 2 pulgadas, Velocidad de rotacion: Aprox. 58r.p.m., Cabezal Para roscar el diametro
M-33 | Roscadora para tubo de rosca: 1/2 a 2 pulgadas, Matrices: 1/2a3/4,1a 2 0 -l 2] 2 -| 2| 6] Ecuador EE.UU. 10
N N . . . externo de los tubos
- _Accesorios: Matrices de intercambio (1 juego);1 a 2
+ Régimen de corriente de salida: aprox. 250A de AC, Régimen de entrada: Aprox. 20kVA,
Soldadura de arco Rango de corriente de salida: Aprox. 50 a 250A, Voltaje max. sin carga: Aprox. 80V, Entrenamiento en
M-34 electrico Tamafio del electrodo: Aprox. 2.0 a 5.0mm soldadura 5 -l 5| 5 -| 5| 20| Ecuador EE.UU. 10
+ Accesorios: Clip de conexion a tierra (1 juego), Soporte de seguridad (1 juego), Cable
para soldadura (1 juego)
- Sistema de pulido: Pulido circular
+ Taladro aplicable;Clasificacion: Taladro de 2 hojas torcién derecha, Diametro de pulido
(Broca de zanco recto) aprox.®3~®14mm, (Broca de zando coénico aprox. 15 a 32mm|
Rectificadora de ®) o o o . - Practicas de rectificacion
M-35 herramientas - Graduacion en el cuadrado de la punta: 6 partes, 90° , 118" , 135" , 150° , 180 de herramientas 0 -1 1 -1 3 Japoén Japon 10
- Traslado de la mesa a izq. Derecha: Aprox. 200mm, Traslado de la mesa adelante atras:
Aprox. 150mm, Traslado de la piedra abrasiva arriba abajo: Aprox. 150mm, Angulo|
horizontal de la piedra abrasiva: +45° a —60°, Angulo vertical de la piedra abrasiva: +45°
-_Accesorios
17| 0| 103| 80| 0] 104 304

Nota) La depreciacion se basa en las normas establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas de la Republica del Ecuador. Cabe
recordar que estas son normas establecidas suponiendo las actividades productivas, y la vida util puede acortarse cuando los equipos
son utilizados por personas no capacitadas en las actividades de entrenamiento.
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<Mecanica Automotriz>

Cantidad a ser suministrada
=@ ol Mercado Pais Deprecia
Cadigo Equipos Especificaciones Utilidades C|C ‘u_f E E c|sle procedenci| fabricante cion
% E w|w|on % ,9 (Referencia) | (Referencia)
o|Ss|e|©|8|o
+ Rango de medicion : -0.0% hasta +100.0%
- Condiciones ambientales: -2°C-+55°C
Medidor de gases de |- Rango del gas de medicion: Muestreo de volumen de las particulas vol ppm (0 a 1000) Para la medicion de los
A-1 escape para motores |- Precision: 0.1% ases de escape 1 - 1 1 1 4 Italia Italia 10
diesel - Palpador removible de goma de gas, Palpador removible de gas, Control remoto, Filtro de 9 P
muestras, Lampara halogeno
- Voltaje de entrada: 1¢220v60Hz
- Vehiculos aplicables: Modelos Pequenos
Medidor de angluos | Inclinacién de la rueda: -5°~0°~+5° 0 mas, Angulo de la rueda: -3°~0°~+10° o mas,| Para la  medicién  del
A-2 Camber y Caster g Angulo de Kingpin: Derecho e Izquierdo 0°to 16° o0 mas funcionamiento de ruedas| 2| -| 2| 2| -| 2| 8 Japon Japon 10
y - Peso autorizado: 750kg, Tipo de vehiculo aplicable: Automévil de pasajeros, Calibracion| delanteras
de angulo: 50 grados, Espesor: 46.5mm
+ Unidad Principal (Rango de medicion) : Medicion de punta; Aprox.+10°, Medicion de|
Comprobador de la Camber; Aprox.+10°, Medicion de Rodillo; Aprox.+30°, King pin; Aprox.+30°, Medicion de| Para la  medicién  del
A-3 omprot retension (set back); Aprox.+22°, Angulo de empuje; Aprox.+22°, Medicion de angulo de| funcionamiento de ruedas| 1| -| 1| 1| -| 1| 4| Ecuador Italia 10
alineacion de ruedas o
volante; Aprox.+24' delanteras
-_Impresora: Tamano A4 o mas, Rango de modaza auto-centraje de 4 puntos: 10"~19"
- . - Capacidad: 3 toneladas o mas .
A4 IGa“’ Hidraulico 1ipo [, A2 max. del sopote: 610mm o més Para el mantenimiento de la | 4| | 4| 5| _| 3| 12| jtalia Italia 10
lagarto N I parte inferior de chasis
-_Altura min. del sopote: Aprox.135mm
Pistola para limpieza | Longitud total: 400mm o mas
A-5 ! par Pieza |, Sistema manual Para el lavado del motor 4| -| 6| 6| -| 6|22| Ecuador Italia 10
del motor - A
- Con tanque para liquido de limpieza: Tanque de 1Kg
Llave para filtros de Para el montaje y
A-6 aceite p + Medida de apertura: 60~ 110¢mm desmontaje de filtros de| 4| - 3| 2| - 4[13 Japon Japon 10
aceite
Equipo para balanceo |’ Diametro del rim: Aprox.10 a 26 pulgadas, Ancho del rim: Aprox.3.5 a 20 pulgadas, Para la medicion del
A-7 quipo p Diametro Max. de llantas: 1200mm o mas, Ancho Max. de llantas: 530mm o mas, Altura| 1 -] o 1] -| 1| 3| Ecuador EE.UU. 10
de ruedas ' . balanceo de ruedas
Max. de llantas: 70kg o mas
Mandémetro para medir | . . - . "
A8 Ia presion Rango de medicion I.D.._4p150 430mm Para la medicién del didmetro NIRRT Japén Japén 10
-+ Con comparador de reloj del tambor de freno
en los frenos
~ Pulidora para los |- unidad Principal: Taladro neumatico Para pulir el didametro interno ~ R . .
A9 | Gilindros de freno - Cepillo (Flex hone): 15~179, 21~23¢, 24~270, 27~309, 33~36¢ de los cilindros de freno 4 3| 3 4| 14| Japon Japon 10
Multimetro digital para | Materias de medicion: Revolucines;600-3200/6000-12000 (x10) rpm, Resistensia;Max| Para examinar los equipos
A-10 usoAutomotrii p 32MQ, Frecuencia;32KHZ, Prueba de diode;0.6mA, Temperatura;750°C, Ciclo de carga; eléctricos quip 2| -| of 4| -| 4|10 Ecuador Italia 10
Aprox.1.0~90%, AC/DC Voltaje;Max. 600V, Corriente AC/DC;Max. 10A
Lémpara . . . . . . " . .
A1 estroboscépica con D'etector. Fuente de eneltgl.za,Baterla interna, Slstgma de deteccion;Code clip Para la medicién del tiempo 2| -] 4 3| - 4 7 Ecuador talia 10
sensor - Lampara de temporizacion: Producto correspondiente al #81 de encendido del motor
- Motor objetivo: Motor a gasolina, Motor rotativo
- Senal de deteccion de las revoluciones del motor
Equipo para |- Medidor andlogo de rotacion del motor (rpm) . -
A-12 | comprobacion de |- Indicacion digital Zii;as :LI?YE?::)SNCO de las 11 -| 2|1 2| -| 1| 6 Japon Japon 10
Encendido - Presiéon positiva y negativa: 0 ~ +0.098MPa (0 ~ t1kgf/cm2) 0 ~ +101.08KPa|
(0£760mmHg)
-_Indicador de presion de combustible: 0+0.49MPa (0+5kgf/cm?)
Comprobador de la |, - . .
A13 | tension de resortes Capacidad: ¢§0x210(L) rqrv?omas Pgra examinar resortes de o - 2] 2| -] 2| & Japén Japén 10
; - Rango medible: 240kg 0 mas;1kg o menos vélvulas
de las valvula
Manémetro para medir | . - . .
A-14 | presion de aceite en el | Rango medible: Aprox. 0~0.98Mpa Para medir la presion de| 4| | 5| 5| _| 2| 7| Ecuader | EE.UU. 10
- Manguera: 1.3m o mas aceite en el motor
motor
Comprobador de la
_ tapa del radiador y |- Rango medible: Aprox.0~0.196Mpa Para examinar el B : .
A15 | sistema de |- Longitud: Aprox.260mm funcionamiento del radiador | ! 2|3 3| 9| Eouador ltalia 10
refriieracién
. . N Para examinar el
A-17 Man?'meiro para m_edw Rango medible: {\prox.O 0.98Mpa funcionamiento de inyeccion| 1| - 2| 2| - 2| 7| Ecuador Italia 10
presion de combustible |- Graduacion Min.: 0.01Mpa de combustible

- Capacidad-Asiento de la valvula: Aprox.28 ~ 65¢, Capacidad-vastago de la valvula:
A-21 Juego de fresas para| Aprox.7 ~ 10¢, Revolucion del motor: Aprox.8000rpm, Eje exentrico: Aprox.21rpm,| Para rectificar el asiento de " - 1 | 1l 2| Ecuador talia 10
rectificar valvulas Exentricidad: Aprox.1mm, Angulo de la muela abrasiva: 5, 15, 20, 30, 45, 60, 75 grados| valvulas
(o equivalente) , Muela abrasiva: 13cps (o equivalente)
~ Comprobador de |- Medicion de presion: Rango medible 1 a 49Mpa Para examinar los inyectores . .
A-22 toberas - Tanque de combustible: Aprox. 0.6L con filtro de diesel ! 8 Japn Japsn 10
A-24 Equipo - para  limpiar |, Lavador de boquilla de emisor de chorro de diesel _Para limpiar toberas  del 21 -] 2] 2| -| 2| 8 Japon Japon 10
toberas inyector de diesel
- Aplicabilidad del motor: 2-ciclos y 4-ciclos motores diesel
- Fuente de energia: DC10 a 32V Para ol examen del tiempo
A-25 Taoomehn para motores |- Rango m.ed\b\_e: V_ellocl_dz?\d del motor desde 120~9, 900r.p.m de encendido de motor a| 2| -| 2| 2| -| 2| 8 Japén Japén 10
diesel - Indicador: Indicacion digital N
Ti diesel
- Sensor: Tipo grapa
- Cable de fuente de energia: Bateria tipo abrazadera
Sistema de inyeccion | Tipo: Tipo panel abierto hecho con partes originales c/soporte ::r::'ol e\deap‘rr?n:ézjéi g:
A-27 yv N - Sistema consistente: Sistema de Inyeccion de Combustible, Circuito de Inyeccion, Unidad " Y 1 -1 1 1 -1 4 EE.UU. EE.UU. 10
con control electrénico . - " g . combustible  con  control
electrica -electronica, Software interactivo, Sistemas de pruebas de practicas (1jugos) .
electrénico
. . - Tipo: Tipo panel abierto hecho con partes originales c/soporte .
A2g | Eauipo de sistema de [ i o ooncistente: Sisterma Antiblocking - ABS, Circuito de frenado, Unidad electrica| 722l aprendizaje del) o\ | 1 4 | 4| 4 gguu. EE.UU. 10
frenos antibloqueo . 5 P N funcionamiento de ABS
-electronica, Software Interactivo, Sistema de pruebas de practicas (1 jugos)
Simulador de sistema |- Tipo: Tipo panel abierto hecho con partes originales c/soporte Para el aprendizaje del
A-29 |de encendido |- Sistema consistente: Sistema EEC-V, Sensor ciguenal y leva, Unidad electrica| sistema de encendido | 1 -1 1 1 -1 4 EE.UU. EE.UU. 10
electronico -electronica, Software Interactivo, Sistema de pruebas de practicas (1 jugos) electronico
. . . Tinae T . . Para el aprendizaje del
A30 Simulador _de' s_lstema Tipo: Tipo pane_l ab_ler?o hecho_co_n partes o_rlg\nales c/sopor_te o funcionamiento  de  freno| 1] -| 1 1 11l s EE.UU. EE.UU. 10
de frenos hidraulico - Items de capacitacion: Aprendizaje de funciones por freno hidraulico hidraulico
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Cantidad a ser suministrada

Mercado

Pais

- Tipo: Tipo elevacion 2 Postes (o equivalente)

o 9
Cadigo Equipos Especificaciones Utilidades % 8 ‘u_f E E E = e procedenci| fabricante De(g:;cla
% E w|w|on % ,9 (Referencia) | (Referencia)
o|Ss|e|©|8|o
- Modelo de caja de transmision: Automatico, Cantidad de cilindros: 4 cilindros, Cinlindrada
total: Menos de 1600cc, Vehiculo especifico para alturas (CERFIN/CEFIC/CEFIA) |,
Vehiculo usado para| Vehiculo especifico comin (CERFIL) , Vehiculo especifico de inyeccion de combustible,| Para el aprendizaje con . .
A-32 . A 5 R " 1 - 1 11 - 1] 4 Japon Japén 5
entrenamiento Aplicacion de sistema de freno ABS, Volante izquierdo vehiculo real
- Manual de mantenimiento y reparacion total en espafiol (motor, carroceria, instalaciones|
eléctricas)
. + HC: 0~10, 000ppm o méas
A33 gsec(:[d)grp:rea Sores 4| ©0: 0~10.0% 0 més Para la medicion de gases | 4| | 4| 4| .| 1| 4| Ecuador | Italia 10
asolina + C02: 0~20.0% o mas de escape
g - Tiempo de calentamiento - Modo de Diagnostico: Menos de 5min.
Equipo para limpiar | Ajustes de Rpm: de 1000 a 7000rpm o mas, Cantidad de inyecciones: 4 inyecciones o Para la limpieza  de
A-34 |. quip! P mp! mas, Capacidad del tanque de limpieza: 3lit. O mas, Capacidad de lavado: 150W o mas,| . P ¥ 11 - 1 1 -| 1| 4| Ecuador ltalia 10
inyectores a gasolina N . inyectores de gasolina
Sist. Ultrasonico
Explorador de |- Materias de medicion: Inyecciéon de combustible, ABS, AT (Automatico), Bolsa de aire| Para las practicas del
A-35 | unidades electronicas de propulsion diagnostico de las fallas de| 1| -| 1 1] -| 1| 4| Ecuador Italia 10
de control - Con Chip para vehiculos de entrenamiento control electrénico
Simulador de Cajas |- Tipo: Modelo seccionado hecho con partes originales c/soporte Para el aprendizaje de
A-36 | automaticas con |- 4-velocidad FF transmision automatica (Transmisién que puede ser instalado en|transmision ASISTENCIA| 1 -1 1 1 -1 4 Japon Japon 10
mandos electrénicos vehiculos A-32) TECNICA
Sismulador de sistema |- Tipo: Composicion de partes con dispositivo de entrenamiento Para o aprendizaie  del
A-37 |de bolsa de aire (Air|- Items de capacitacion: Analisis, chequeo del Sistema de Air bag y condiciones y P ) 1 - 1] 1] -] 1| 4 Japon Japon 10
; . funcionamiento de ABS
Bag) electricas y Sistema electronico
Simulador de - sistema |, Tipo: Composicion de partes con dispositivo de entrenamiento Para el aprendizaje del
A-38 |de control de traccion po: P o .p o P . P . . funcionamiento de FIS,;| 1| - 1 11 - 1] 4 Japon Japon 10
o - Items de capacitacion: Analisis, chequeo y condiciones eléctricas y sistema electronico
en el automovil ABS y ATS
- Frecuencia: DCO a 20MHz
- Display: LCD con fondo iluminado con alto grado de luminosidad Para el aprendizaje de los
A-39 | Osciloscopios - Cantidad de canales: 2 CH (Con terminal de disparo EXT) R p . ) 2| -| 3 3 -] 2|10 Japén Japon 10
o . " circuitos eléctricos
- Eje vertical: 2mV/div~5V/div
- _Modo de rodillo: 50ms/div~50s/div
Medidor de presion de Para medir la presion de
A-40 | compresion del cilindro |- Rango medible: 0~5.5Mpa compresion del cilindro para| 2| - 2| 2| -| 2| 8] Ecuador EE.UU. 10
para motores a diesel motores a diesel
(’\‘j)?gldrzrsig: sziﬁ::fz Para medir la presion de
A-41 P - Rango medible: 0~1.75Mpa compresion del cilindro paral 2| -| 2| 2| -| 2| 8| Ecuador EE.UU. 10
para motores a "
. motores a gasolina
gasolina
A4z |Fuente de poder de|. poionsia de salida: DC3 a 15V, DC40A Para el aprendizaje sobre| 5| _| 4| 4| .| 4|15[ Japon Japon 10
salida triple DC |os equipos eléctricos

velocidad

- Distancia de Medicion: Aprox.1m

~ Elevador para |- Capacidad: 3.0toneldaso mas Mantenimiento de la parte ~ R .
A-ad automoviles + Altura Min. de la silleta: Aprox. 100mm inferior de chasis 2 1 1 1] 5| Beuador ltalia 10
-_Altura Max. de la silleta: 1800mm o més
ﬁzmsi?:ador de freno |, Carga Max.de llantas: 1500kg o mas Para examinar la resistencia
A-45 comprebadorde - Freno: (Indicador;Analogico, Rango de medicion por llanta;40~1000kgf o mas) del pedal de freno y| 1| - O O| - 1| 2| Ecuador Italia 10
P - Velocimetro: (Indicador;Digital, Rango de medicion por llanta;0~ 120km/h o mas) velocimetro

Comprobador de la|, ! A N . .
A-47 | alineacion de las luces Metodo de Med_lcw_on. Operacion manl.Ja\ Para examinar \g |r_\tenswdad 11 -l ol ol -| 1| 2| Ecuador talia 10
delanteras - Metodo de movimientos del probador: manual de faro y del eje optico
- Rango de fotometro (Superior): 0 a 120, 000cd 0 mas
Motores a gasolina en |- Tipo de motor, Cilindro, Desplazamiento, Sistema de encendido, Transmision: Para el aprendizaie sobre el
A-48 | banco, con sistema de Especificaciones iguales a A-32 (CERFIN, CEFIC, CEFIA para vehiculos de altura)| 3 p i 1 -1 1 1 -1 4 Japon Japon 5
. . b funcionamiento del motor
inyeccion (CERFI L para vehiculos comunes)
Motores ~ a gasolina Para el aprendizaje de
completo, con sistema |- Tipo de motor, Cilindro, Desplazamiento, Sistema de encendido, Transmision: | & e . .
A-49 . N - y desmontaje, montaje y| 2| -| 2| 2| -| 2| 8 Japon Japon -
de inyeccion para Especificaciones iguales a A-32 funci
uncionamiento
armar y desarmar
Motor completocon | . - . . . .. |Para el aprendizaje de
A-50 | carburadorpara armar Tipo ‘d.e r.‘notor,' Cilindro, Desplazamiento, Sistema de encendido, Transmision: desmontaje, montaje  y| 2| -| 1| 2| -| 2| 7 Japén Japén _
Especificaciones iguales a A-32 .
y desarmar funcionamiento
Transmision — AL . . . - . Para el aprendizaje de
A51 | Automaticacompleta :Z‘-jal;? Transmission: 4-velociad FF Transmision Automatica (Especificaciones similares desmontaje, montaje y| 3| -| 3| 3| -| 3|12 Japon Japon R
paraarmar y desarmar funcionamiento
Transmision Para el aprendizaje de
A-52 | mecanicacompleta - Tipo de Transmission: Tipo manual desmontaje, montaje y| 3| - O 3| - 3| 9 Japon Japon -
paraarmar y desarmar funcionamiento
A-53 Hame principalde | Con la misma especificacion No. de CodigoA-32 (con el Conector) Para el apre_ndma@ de 3 -| 2 2 -] 3|10 Japon Japon -
alambre estructura y funcionamiento
Interruptor principal de
A-54 _motgr, _alternador, -+ Con la misma especificacion No. de CodigoA-32 (con el Conector) Para el apre_ndlza}_e de 3| -] 3| 3 -] 3|12 Japon Japon -
limpiaparabrisas, estructura y funcionamiento
arranque
A-55 SUSpe.”C'OH delanteroy |, Con la misma especificacion No. de CodigoA-32 Para el apre_ndlzaj_e de 3 -| 3| 3| -| 3|12 Japon Japon -
posterior estructura y funcionamiento
A-56 | Carburador - Con la misma especificacion No. de CodigoA-32 Para el aprepdlzajz_e de 3 -] 3 2f - 3|11 Japon Japon -
estructura y funcionamiento
A-57 ‘Partes‘ de sistemade |, Con la misma especificacion No. de CodigoA-32 Para el apre_ndma@ de 3| -] 3| 3 -] 3|12 Japon Japon -
inyeccion estructura y funcionamiento
88| 0| 82| 91| 0] 96(357

Nota) La depreciacion se basa en las normas establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas de la Republica del Ecuador. Cabe
recordar que estas son normas establecidas suponiendo las actividades productivas, y la vida util puede acortarse cuando los equipos
son utilizados por personas no capacitadas en las actividades de entrenamiento.
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< Confeccion Industrial >

Cantidad a ser suministrada

o Mercado Pais
Cédigo Equipos Especificaciones Utilidades % 8 <= E T @ .| fabricante Degr’ecla
g|S|E|L|&|x| § |procedencia 5 cion
Gl | W[ E (3w |(Rref - | (Referencia)
Sl&|o|o 8 S (Referencia)
- Aplicacion: Para Maquina de bordado computarizada, Area de bordado: Aprox. 250x250mm, Para bordados de ropa de
51 Bordadora Disefio Contlr)uo: Aprox. 250x250mm, Cantidad de las agujas: 9 o mas, Velocidad (rpm): nifios, blusas y lenceria de| -| 1 1 g R 3| Ecuador EE.UU. 10
1000rpm o mas N
- mujer
- Mesa para la Maquina de coser
+ Aplicacion: Para Variable Top Overlock, 2 agujas, , Velocidad de cotura: Max.4000rpm,
s-2 Cerradora de codo estandard 3500rpm, Longitud de la puntada: ‘Apr.ox.1.2 a 4.2mm, Ancho del orillado  (mm): Para} confeccionar pantalones [ 3| 2 3 R 8| Ecuador Japén 10
Aprox.3.2/4/4.8mm, Carrera de la barra de agujas: 28mm jean’s
- Mesa para la Maquina de coser
+ Aplicacion: Para Variable Top Overlock, 2 agujas, 4 hilos, Velocidad de cotura: Max| . o o poo o o
s3 | peadora 2700rpm, estandard 2000rpm, Longitud de la puntada: Aprox.0.1 a 10.2mm, Ancho del amalo'f’eg iean's. mandiles. | -| 3| 2| -1 3| -| &| Ecuador Japon 10
9 orillado  (mm): Aprox.3.2/4/4.8mm, Cantidad de patrones: Mas de 30 P J ’ ’ P
L overoles
- _Mesa para la Maquina de coser
- Aplicacién: Para Variable bordado de revestido (Coverstitch) 3 Agujas, , Velocidad de| Para decorados y doblados
S-4 Recubridora cotura: Max 6500rpm, Longitud de la puntada: Aprox.1.2 a 3.6mm de camisetas, calentadores,| -| 3| 2 -1 3 - 8| Ecuador Japoén 10
- Mesa para la Maquina de coser ropa de punto, licra, etc.
- Aplicacion: Bordado de bloqueo (Lockstitch), bordado de Zigzag, 1-Aguja, Velocidad de|
g . ) cotura: Max 5000rpm, Ancho de la puntada: 5mm (2 puntos) 10mm (4puntos) , Longitud de la| Para  decorado de ropa| _ ~ R .
S5 Triple ZigZag puntada: 2.5mm (2 puntos) 2.0mm (4 puntos) interior de mujer 3| 2 3 8| Bcuador Japon 10
- Mesa para la Maquina de coser
+ Aplicacion: Para 2 agujas, costura de cinta puntada doble cadena, No. de Agujas: 2 agujas,| Para pegar cinta en hombro y
S-6 Pegadora de cinta Velocidad de cotura: Max 4500rpm, Carrera de la barra de agujas: 27mm cuello de camisetas tapando| -| 3| 2| -[ 3 - 8| Ecuador Japon 10
- _Mesa para la Maquina de coser la costura
+ Aplicacion: Punto cadena doble, Velocidad de cotura: Max.4500rpm, Longitud de puntada: 2.1f 5 oo oo oo o
S-7 | Pretinadora a 6.4mm, Carrera de la barra de agujas: Aprox.30mm ¥ P pa - 3] 2| -| 3] -| 8| Ecuador Japon 10
P jeans y ropa de trabajo
- _Mesa para la Maquina de coser
- Aplicacion: Costura de recubrimiento, Velocidad de cotura: Max.7000rpm, Longitud de la| Para unién de piezas en
S8 Overlock 5 hilos puntada: 1.5_a .4mm, Ancho del borde recubierto: Aprox. 3.2/4/4.8mm o mas, Carrera de la| blusas, ) camisas, |3 > |3 R 8| Ecuador Japén 10
barra de agujas: 24.5mm calentadores, camisetas, ropa
- _Mesa para la Maquina de coser de nifio y lenceria en general
- Aplicacion: Para costura de presillas, Velocidad de cotura: Max 4500rpm, Longitud de la| Para confeccion de
S-9 Beltroop puntada: Max Aprox.4mm, Carrera de la barra de agujas: Aprox.30mm pasadores de pantalones y| -| 3| 2 -1 3 - 8| Ecuador Japén 10
- Mesa para la Maquina de coser faldas
- Aplicacion: Rollo para el pegado de entretela, Temperatura: Variable 150° F hasta 500° F, Ejerﬁospegjr‘:osend‘;e c;?:iassasen
S-10 | Fusionadora Velocidad del rodillo: Variable de 4 a 24 seg., Fuente de energia: 220V de fuerza motriz | » P h Y. 3 2 -1 3 - 8| Ecuador EE.UU. 10
. Mesa blusas y 'c aquetas  de
hombre y mujer
+ Aplicacion: Confeccién de ropa de trabajo, Velocidad de cotura: Max 4000-6000rpm, Max.
S-11 | Doble aguja Longitud de la puntada: Max 4mm o mas, Carrera de la barra de agujas: Aprox.30mm o mas | Para coser ropa de trabajo - 3] 2| -| 3] -| 8| Ecuador Japon 10
- _Mesa para la Maquina de coser
Costura recta |’ Aplicacion: Maquina de coser electronica, Velocidad de cotura: Max 5000rpm, Longitud de la| Para coser todo tipo de
S-12 o puntada: Aprox.4mm, Carrera de la barra de agujas: Aprox.30mm P -l 31 2 -1 3 - 8| Ecuador Japoén 10
electrénica - prendas
- Mesa para la Maquina de coser
- Aplicacion: Maquina ojaladora, Velocidad de cotura: Max 3200rpm, Normal 3000rpm,| Para hacer ojales en blusas,
S-13 | Ojaladora Longitud del ojal: Aprox.9.5 a 38mm, Carrera de la barra de agujas: Aprox.34mm camisas, overoles, mandiles,| -| 3| 2 -1 3 - 8| Ecuador Japén 10
- Mesa para la Maquina de coser etc.
- Aplicacion: Refuerzo en telas gruesas. Maquina de refuerzo parcial, Velocidad de cotura: Max| Para realizar remates en
S-14 | Atracadora 2300rpm, Longitud de puntadas: Aprox. 4mm, Carrera de la barra de agujas: Aprox.42mm bolsillos de jean’s y ropa de| -| 3| 2| -[ 3 - 8| Ecuador Japon 10
- Mesa para la Maquina de coser trabajo
+ Suferficie de trabajo de tabla: Aprox. 1200x400x230mm, Motor de potencia de vacio: Aprox.
g5 |Plancha de vapor con [ 0.5HP o més, Calentador de mesa: Aprox. 800w o més, Calentador de caldera: Aprox.4500wf Para planchar todo tipo def | 51 5| _| 3| _| g| Ecuador talia 10
caldero o mas, Calentador de plancha: Aprox.800W (periron) o mas, Presion de vapor: Aprox.3.5bar | prendas
- Accesorios: Plancha de vapor (1 juego)
0[/43[(29| 043 0]115

Nota) La depreciacion se basa en las normas establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas de la Republica del Ecuador. Cabe
recordar que estas son normas establecidas suponiendo las actividades productivas, y la vida util puede acortarse cuando los equipos son

utilizados por personas no capacitadas en las actividades de entrenamiento.
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< Materiales Didacticos >

Cantidad a ser suministrada
o Mercado Pais
Cadigo Equipos Especificaciones Utilidades % 8 Q< E E = dde .| fabricante Degrlecla
% E h b 7] 5 E proce engla (Referencia) clon
6|s|e|e|8|o (Referencia)
- Tipo: para mesa, Tiempo de calentamiento: 30 seg o menos, Resolucion:
1200dpix600dpi, Produccién de materiales .
D-1 COPIADORA Velocidad de copied (A4): 16cpm o mas, Tamafio maximo del doc. Original: A3, Gamade| didacticos o1 1 1 1 1 5| Eeuador Japon 5
ampliacion: 50 a 200% en incremento de 1% o mas

+ Unidad Principal: Sistemas de operaciones includio;WindowsXPprofessinal, CPU;Max.
3.2Ghzintel Pentium 4 o mas, Desclipcion de memoria;256Mb o mas, Disco duro,|
interno;40GB o mas Produccion de materiales
D-5 COMPUTADORA . Pantalla: 15 XGA o més didacticos o 1 2 2| 1] 3| 9| Ecuador Ecuador 5
- UPS: 700VA o mas
-_Escritoria y silla
- Método de impresion: yeccion de tinta
Velocidad de impresion: 16ppm-4ppm (Texto en branco y negro) , ppm-0.7ppm (Texto " .
D6 |IMPRESORA a todocolor) zig’:c“ﬁ"c%g” de materiales | ol 41 5| 2| 1| 3| o Ecuador Mexico 5
+ Resolicion: Max.2400x1200dpi
- Memoria, standard: 16MB o mas
- Brillo;1200 ANSI limens o mas, Proporcion de contraste;400: 1 o mas, Numero de| Produccién  de  materiales
D-8 PROYECTOR pixels;800x600x3 o mas, Lentes: F: 1.4, f: 16.6mm o mas P 0 1 1 1 1 1 5| Ecuador Japon 5
= didacticos
- Tamario de la pantalla
- Aplicado para el Codigo No.8
D-9 COMPUTADORA PARA |- CPU:;lIntel Celeron2.60GHz o mas, Descripcion de la memoria;Hasta 1GB o equivalente,| Produccion de materiales 0 4 1 1 1 1 5| Ecuad M 5
PROYECTOR Unidad de disco duro;40GB o mas, Unidad de disco;CD-ROM, Pantalla;Pantalla a color| didacticos cuador exico
TFT de 15pulgadas

Nota) La depreciacién

0| 5{ 71 71 5] 9

33

se basa en las normas establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas de la Republica del Ecuador. Cabe

recordar que estas son normas establecidas suponiendo las actividades productivas, y la vida util puede acortarse cuando los equipos son

utilizados por personas no capacitadas en las actividades de entrenamiento.
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ANEXO-7 PLANOS DEL DISENO BASICO



CONTENIDO

PLANO DEL CERFIN .....cociiiiiiiiiiiiicienietcecteeceeese e A-7-1-1
ELECRICIDAD Y ELECTRONICA ......ccccooiiiiiiiiiinicieneecceecee A-7-1-2
METALMECANICA ..ottt A-7-1-4
MECANICA AUTOMOTRIZ.........cooiiiiiiiniiiiiiiniciieieeeeceeeeee A-7-1-6
PLANO DEL CEFMQS ..ottt A-7-2-1
PLANO DEL CEFIC .....ccoiooiiiiiiiiiiiiiieierieiteeeceee e A-7-3-1
ELECRICIDAD Y ELECTRONICA ......ccccooiiiiiiiiiinicieeeeceeecee A-7-3-2
METALMECANICA ....coiiiiiiiiiiieeeteeeee e A-7-3-4
MECANICA AUTOMOTRIZ.........cooviiiiiiniiiiiiinieiieieneeceeeeee A-7-3-9
CONFECCION INDUSTRIAL......cocoiiiiiiiiiiiiiieieieeeceeeseeeeas A-7-3-11
PLANO DEL CEFTA ..ottt A-7-4-1
ELECRICIDAD Y ELECTRONICA ......ccccooiiiiiiiiiinicienieccieeecee A-7-4-2
METALMECANICA ..ottt A-7-4-6
MECANICA AUTOMOTRIZ.........cooiiiiiiiniiiiiinieiieieneeeeeeeeee A-7-4-9
CONFECCION INDUSTRIAL (TERCERO PISO) ....ccccecviviiiiiies A-7-5-1
PLANO DEL CERFIL......cccccooiiiiiiiiiiiieieiietceetceceeeseee e A-7-6-1
ELECRICIDAD Y ELECTRONICA ......ccccociiiiiiiiiinicieeieeceeecee A-7-6-2
METALMECANICA ..ottt A-7-6-3
MECANICA AUTOMOTRIZ.........cooiiiiiiiniiiiiiniciieieeeeneceeeeee A-7-6-8

* La disposicion de los equipos comunes para todas las especialidades sera determinada en

consulta con cada centro de formacion.
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01 ESCALA 1/300

LEYENDA

"] ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
P72 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO

DENOMINACION DEL EQUIPO

M-3

Torno paralelo

REVISIONES:

SECAP
(Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CERFIN
(Centro Regional de
Formacion Industrial

de Norte)

<Metal Mecanica>

W0/2008

DISENG: APROBO:
CALOULD: DB
HORENCLATURA:

CFN-M-01_05
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LEYENDA

[ : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
772 ; EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO

DENOMINACION DEL EQUIPO

M-34

SOLDADURA DE ARCO ELECTRICO

REVISIONES:

SECAP
(Serviclo Ecuatoriano de
Capacitacion Profssional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRE]

IENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CERFIN
(Centro Regional de
Formacion Industrial

de Norte)

<Metal Mecanica>

PECHA APROBAION: | REVISC:
ARI/2000

L T-TT oiBLo:
NOMENCUATURA:

| CFN=M—07
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LEYENDA

[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
P77 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
A-4 Gato Hidraulico tipo lagarto
A-44 Elevador para automoviles
A-55 Suspencion delanteroy posterior

REVISIONES:

SECAP
(Serviclo Ecuatotiano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN

EL ECUADOR

PLANO OE:

CERFIN
(Centro Regional de
Formacion Industrial

de Norte)

<Mecanica Automotriz>

FECHA APROBACION: | REVISO:
OLSEN0: APROBO:
[ T-TTY DIBLO:
HOMENCLATURA:

CFN—-A-01
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A-41 A-42A-56 A-57
A-34 A-35A-39 A-40

A-1TA-21A-22 A-24 A-25,

A-5A-6A-10A-13 A-14

LEYENDA
[T ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

P77 ; EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO

A-§ Pistola para limpieza del motor

A-6 Uave para filtros de acsite

A-10 Multimetro digital para uso Automotriz

A-13 Comprobador de la tension de resortes de las

A-14 Manometro para medir presion de aceite en el motor

A-17 Manometro para medir presion de combustible

A-21 Juego de fresas para_rectificar valvulas

A-22 Comprobador de toberas

A-24 Equipo para limpiar toberas

A-25 T tro para motores diesel

A-27 Sistema ds inysccion con control electronico

A-29 Simulador de sistema de dido elect

REVISIONES:
A-34 _| Equipo para limpiar inyectores a gasoli REVISO: FECHA: | Aok
A-35 Explorador de unidades electronicas de control
A-39 Osciloscopios
A-40 Medidor de presion de compresion del cilindro para motores a diesel
A-41 Medidor de presion de compresion de! cilindro pars motores a gasoli
A-42 Fuente de poder de salida triple DC
A-48 Motores a gasolina en banco, con sistema deinyeccion
A-49 Motores a gasoli pleto, con sistema de iny para armar y desarmar
A-50 Motor complet carburadorpara armar y desarmar
A-S6 Carburador
A-57 Partes de sistemade iny

SECAP

{Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
V%CACIONAL EN

L ECUADOR

PLANO DE:

CERFIN
(Centro Regional de
Formacion Industrial

de Norte)

<Mecanica Automotriz>

wuo/2001

CISENG: APROBO:
CALCULD: DIBUSO:
MOMENCLATUM:

CFN—A-03
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24300

16270

LEYENDA
[CJ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

772 : EQUIPOS EXISTENTES

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO

A-1 Medidor de gases de escape para motores diese!
A-2 Medidor de angluos Camber y Caster

A~-3 Comprobador de la alineacion de ruedas

A4 Gato Hidraulico tipo lagarte

A-7 Equipo para bal de ruedas

A-8 M tro para medir lo presion en los frenos

A-9 Pulidora para los cilindros de freno

A-11 Lampara estroboscopica con sensor

A-12 Equipo para comprobacion de Encendid

A-28 Equipo de sistema de frenos antibloqueo

GERENTE:

A-37A-38A-1A-2A-8,A-9
A-11A-28A-30A-33A-36

/

NININISINISE AT
NINENININEN|

A-44
A-32

DMANNN

/3

¥zl

A-45

A-3

REVISIONES:
A-30 Simulador de sistsma de frenos hidraulico REVISO: FECRA | ARMA:
A-32 Vehiculo usado pora entrenamiento
A-33 Medidor de gases de escape para motores g gasoli
A-36 Simulador de Cajas automaticas con dos elect
A-37_ | Sismulador de sistema de bolsa de aire (Air Bag)
A-38 Simulador de sistema de control de traccion en ef auty
A-44 Elevador para aut: il
A-45 Comprobador de freno inculuido comprebadorde velocidad
A-47 Comprobador de la dlineacion de las luces elant
A-51 Transmision Automaticacompleta paraarmar y desarmar
A-52 Transmision pleta paraarmar y desarmar

SECAP

(Ssrviclo Ecuatoriono de
Copacitacion Profesionat)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CERFIN
(Centro Regional de
Formacion Industrial

de Norte)

<Mecanico Automotriz>

R0/2000

oo [aenos:

NOMENCLATUR:

CFN—-A—-04
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ESCALA 1/200

:

LEYENDA

T : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
72 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
A=53 Hame principalde alamb
A-54 Interruptor principalde motor,alternad limpiap .arranque

REVISIONES:

REVISO: FECHA: | FIRMA:

SECAP
(Servicio Ecuatoriano de
Copacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL. PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CERFIN
(Centro Regional de
Formacion Industrial

de Norte)

<Mecanica Automotriz>

PECHA APROBACION: | REVISO:
A/2000
NORENCLATUM:

CFN—-A-05
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AULA BANO
SALA DE AUDITORIO
o
COMPUTADOR jw
GUNDO PI N
ESCALA 1/200
OFICINA BANO TALLER NO.3

52 53

''''''' I
jml S 55 S°6 S-7 S8 §°9

INSTRUCTOR i BODEGA
$-10 $711 512 513 S=14 515
PRIMERQ PISO 2%
ESCALA 1,200
TALLER NO.2 0
$-2 §-7 1 &
&= TALLER NO.1
$-3 §-8 S-1

S -8-f—f-8-8-4
ISRE)E $=2 S=3 ST4 S5 S6 S=7 S8

=5 S—10 S-i14
I s e

S-6 S-11 S-15
i o |

0

$-9 S-10 S-1t §-12 S-13 S

g0

-14 S-15

PLANTA BAJA

1K

ESCALA 1/200

LEYENDA

[ : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
777 : EQUIPOS EXISTENTES

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
S-1 Bordadora
§-2 Cerradora de codo
S-3 Pegadora
S-4 Recubridora
$-5 Triple ZigZag
5-6 Pegadora de cinta
§-7 Pretinadora
S-8 Overlock 5 hilos
S-9 Beitroop
$-10 Fusionadora
S-1 Doble aguja
§-12 Costura recto electronica
5-13 Ojoladora
S-14 Atracadora
S$-15 Plancha de vapor con caldero

GERENTE:

REVISIONES:

REVISO: FECHA: | Fifaca

SECAP
{Serviclo Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOQCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLAND DE:

(Centro de Formacion
Multiple Quito Sur)

<CONFECCION INDUSTRIAL>

FHA APROBACION: | RSO
WI0/2001

CALDR O DINO:
HOMENCUTUM:

CQS—-S-01
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ESCALA 1/500

GERENTE:

REVISIONES:

REVISO: FECHA: | FIRMA:

SECAP
(Servicio Ecuatoriono de
Copacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADCR

PLANO DE:

CEFIC
(Centro de Formacion
Industrial de Cuenca
que incluye Formacion
para la Mujer)
<PLOT PLAN>

FECHA APROBACION: | REVISO:
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NCFC—E-01 (1)

ESCALA 1/200

LEYENDA

[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS OE JICA
PZ7) : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
E-1 Sistema de entr iento de PLC.
E-2 Maquina de ents iento para el el to de equipo electronico a motor.
E-3 Control de posicionamiento por Ser tor AC.
E-4 Kit Z80 para itaj
E-5 Dispositivo de ent; iento de motores
E-6 Dispositivo de entr to de motor de induccion trifasi
£-8 Microprocesador PIC
E-9 Equipo de ent iento de PIC
E-10 Kit de dispositivo elect
E-11 Equipo de gravacion de dispositivos programabl
E-13 Caja de engranajes
E-20 Osciloscapio con al iento de datos
E-21 Digital osciloscopi REVISIONES:
E-22 | Medidor LCR RENS: FECHX: | PR
E-25 kit de componentss de Refiligeracion y Aire Acondicionad
E-27 Te tro electronico
£-28 Bomba des vacio
E-29 Detector de gas
E-30 Acondicionador de cire (con el compresor exterior)
E-31 Acondicionador de aire (tipo ventana)
E-41 Fuente de alimentacion establizada de corriente conti
E-42 Generador de funcion.
E-43 Computadora para la practica.
E—44 Torjeta de practica para control de
£-46 Dispositivo de ent iento de inducti SECAP
E-47 Dispositivo de ent iento con medidor de torsion rss'wi-? . ““‘,—’“’"""" d?)
E-48 Dispositivo de entr iento con sensor analogico de longitud
£-49 Dispositivo de entr iento con sensor de presion PROYECTO:
E-50 Dispositivo de entr to de sensor optico
E-51 Dispositivo de entrenamiento de sensor de temperatura tipo k M%JSER)IE% %EE
E-52_| Protoboard VOCACIONAL £N
£-53 fr to . EL ECUADOR
E-54 Tarjeta para studio de microp dor Z80
PUANO DE:
E-55 Unidad de control de trafico [}
E-56 Tarjeta de £/S (Centro gEFYE'(o:rmucion
£-57 Dispositivo de entrenamiento con Rele de estado solido Industrial de Cuenca
E-58 Ent iento de un modelo de un de 4 pisos que incluye For.mucion
para lo Mujer)
E-59 | Computadora {Con tarjete de red) <Electricidad
E-60 | Impresora para red oy mtr‘;ﬁ")
E-61 Kit de sistema de red (con instolacion) a0/2000
E-62 Kit de programas aplicativos =33 oEC:
E-63 Entrenamiento de sistema FA con compresor
E-64 Dispositivo de ent iento en A/D, D/A oo L
E-65 Sist de ent to en control de fiujo, nivel, temperatura y presion
E-68 Estacion de suelda con ionad e

CFC—-E-01
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8600

9130

E-37

£-38

E-39

E-14

E-15

E-16

£E-17

0o)CEC=E-02

ESCALA 1/100

LEVENDA
] ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

izzA4 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO

E=7 Dispositivo de ent iento en electricidad

E-14 Kit de herramientas para instalaci

Tardri

(para estudianetes)

£-15 Medidor de resistencia de aislamiento

E-16 Medidor de resistencia de tierra

E-17 luxometro

E~37 Amperimetro de pinza digital

E-38 Multimetro Digital.

E-39 Sistema automatico de dlarma de i

.

REVISIONES:

REVISO: FECHA: | FIRMA:

SECAP
(Servicio Ecuatoriano da
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIC
(Centro de Formacion
Industrial de Cuenca
que incluye Formacion
para la Mujer)
<Confeccion Industrial>

PECHA APROBACION: | REVISO;
AIO/2001

CALOUD: DiBuo:
NOMENCUATURA:

CFC—-E-02
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GERENTE:
N
LEYENDA
[ : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
; EQUIPOS EXISTENTES
© © 6 @ & O @ @ ®© ®
4800 4800 12000 | 14400
W=7 U w10
7/ ") M-11 REVISIONES:
97/777/7/7/ i ==
W29 / / —
M=2 M=30 é 2 7 w7 M-26
D M=3 M3 M-z
] [ ] Ij ﬁ ! I M-6
b
- M-29
M=30 —
i 77777/ ]
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| | | | o e e e e
— — e fleey —_— — 2
SECAP
— — — - —_— - —_— -— - (Serviclo Ecuatoriono de
- Capacitacion Profesional)
PROYECTO:
CFC-M-01 (1) 01 CFC=M-01 (2) 01 CFC=M—01 (3) EL PROYECTO DE
@ ESCALA 1/200 O ESCALA 1/200 C} ESCALA 1/200 MEJORAMIENTO OF
VOCAGIONAL EN
EL ECUADOR
CFC—M—01 (1) CFC—M—01 (2) CFC—M—01 (3) 1 PLANG DE:
coDIGo | DENOMINACION DEL EQUIPO _ CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO (Gontro gs‘g.gmucion
M=t CENTRO DE_ECANIZADO M-33 | RoSCADORA PARA TUBO M-6 | CORTADORA POR OXI-ACETILENICA Industrial de Cuenca
M-7 Soldadora TIG que incluye Formacion
M2 | TORNOCN.C. ik
M—29 | SISTEMA DE ADMINISTRACION DE VIBRACION M-8 | Seldadora MAG <Mstal p:aczjne.?:»
W=30 | MODELD DE VIBRACION M-10 | INSTRUMENTO DE INSPECCION MAGNETICO — —
M=11__| INSTRUMENTO DE INSPECCION ULTRASONICA o
M-26 | JUEGO DE CORTE Y SOLDURA EN OXUCETILENICA — r—
M-27 | posicioNapoR
CALCULO: DIBUIO:
NOMENCULATUM:
CFC—M-01
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‘ CEC-=M-02
ESCALA 17200

LEYENDA

[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

P22 ; EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPQ
M-3 TORNO PARALELO
M-4 FRESADORA UNVERSAL
M-31 HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO
M=35 RECTIFICADORA DE HERRAMIENTAS

REMSIONES:

SECAP
{Serviclo Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

(Centro de Formacion
Industrial de Cuenca
que incluye Formacion
para la Mujer)
<Meta! Macanica>

PECHA APROBACION: | REVISO:
AR0/2007

DASENO: APROBO:
HOMENCUTURA:

CFC-M-02
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. CFC=M-0J
CALA 17100

LEYENDA
[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

777 . EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO

M-28 APARATO PARA DESARME /MONTAJE

M=32 EQUIPO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

REVISIONES:

REVISO: FECHA: | AIRMA:

SECAP
(Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIC
(Centro de Formacion
Industrial de Cuenca
que incluye Formacion
para la Mujer)
<Metal Didactico>

A0 /2000
[T T oBuo:
NOMENCLUATURA:

CFC—-M-03
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CFC-M-04

ESCALA 1/700

LEYENDA

[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
D772 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

[ols]a](e]0]

DENOMINACION DEL EQUIPO

M-24

TABLERO PARA DIBUJO

REVISIONES:

SECAP
(Sarvicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
RENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIC
(Centro de Formacion
Industrial de Cuenca
que incluye Formacion
para la Mujer)
<Metal Didactico>

(FECHA APROBACION: | REVISO:
WLU0/200Y

OISENG: NPROBO:
NOHENCUATURK:

CFC—-M—-04
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—\ . M-15

6500

]

M-17

ifiiilis
pfiRilifls

M=14

LEYENDA

[T ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

ZZZ2 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO_| DENOMINACION DEL EQUIPO
N-14 COMPUTADORA (CAD)
M-15 IMPRESORA
M=-16 Plotter
N-17 LAN SERVIDOR

REVISIONES:
[rewso: FECHA | AR

SECAP
(Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIC
(Centro de Formacion
Industriol de Cuenca
que incluye Formacion
para la Mujer)
KMecanica Automotoriz>)

PECHA APROBACION: | REVISC:
AUD/2000
"NOMENCUTUR:

CFC—M-05




6-¢-LV

®

GERENTE:
LEYENDA
] : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
; EQUIPOS EXISTENTES
CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
A-1 Medidor de gases de escape para motores diasel
@ @ @ @ @ @ @ A-2 Medidor de angluos Ct.arnbe'r y Caster
T A-3 Comprobador de ia dlineacion de ruedas
28400 A5 Pistolo para limpieza del motor
- - - A-6 Uave para filtros de aceite
1 1 -39 ! A-8 M tro para medir la presion en los frenos
M A-9 Pulidora para los cilindros de freno
L LA = A-11 Lampara estroboscopica con sensor
! ! il a-32 A A-12 Equipo para comprobacion de Encendid
A—@ A-13 Comprobador de la tension de resortes de las volvulas
7 l | X " A-15 Comprobador de la tapa del radiador y sistema de refrig
=4 // A-21 ED A—@ A-17 tro para medir presion de combustible YT
g / A-44 e — A-21__| Juego de fresas para_rectificar valvul T T
/ | : A-2A~6A-8, | A-22 Comprobador de toberas
A -9g{'1 1 f‘1 4 ”_ M_ A-24 Equipo para limpiar toberas
~15A-17 A-3 AF1A-22A-24 -
rA_;; A-41A-56) A-25A-40 A-25 | Tacometro para motores diesel
- — . L= AL A A-27 Sistema de inyeccion con control electronico
A-28 Equipo de sistema de frenos antibloqueo
A-5A-13 l A-30 | Simulador de sistema de frenos hidraulico
- - -4 - . A-32 Vehiculo usado para ent ient
A-33 Medidor de gases de escape para motores a gasolina
A-34 Equipo para limpiar inysctores a gasoli
A-35 Explorador de unidades electronicas de control
A-40 Medidor de presion de compresion del cilindro para motores a diesel
.C FC - A-— O 1 A4 Medidor de presion de compresion del cifindro para motores o _gasoli (S.Mdos EECEQA&,-‘,,,O de
ESCALA 17200 A—i4 Elevador para aut n Capacitacion Profesional)
A-56 Carburador PROYECTO:
A-57 Partes de sistemode iny

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIC
(Centro de Formacion
Industrial de Cuenca
que incluye Formacion
para la Mujer)
<Mecanica Automotriz>

PECHA APROBACION: | REVESO:
RRI/200Y

=T APROSO:
CALCULD: DIBUJO:
HOMENCUTUM:

CFC—-A-01
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14400
A ) S R 12
BANO
i t
44
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8
3
- i MBS
ALSS)
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5 s | wmm
g 1 RIS A-6A-9A-11 A-17A°41 AS
G)CECA-02(1)
ESCALA 17200
! 6750 |
® —
[
R AR
i A7)
A
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x ! %
.l
1
®- —

| |
@ CFC—A—02(2)

ESCALE 17200

GERENTE:
LEYENDA
T3 ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
VZZ3 . EQUIPOS EXISTENTES
CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
A-4 Gato Hidraulico tipo lagarto
A-5 Pistola para limp del motor
A-6 Uave paro filtros de oceite
A-9 Pulidora para los cilindros de freno
A-11 Lamparg estroboscopica con sensor
A-12 Equipo para comprobacion de Encendid
A-13 Comprobador de la tension de resortes de las
A-14 Manometro para medir presion de aceite en el motor
A-15 Comprobador de la tapa del radiodor y sistema de refrigeracion
A-17 Mancmetro para medir presion de bustible
A-4 Medidor de presion de compresion del cilindro para motores @ _gasoli
“ Flevad — REVISIONES:
A levador para e =T
A—49 Motores a gasoli pleto, con sistema de inyeccion para armar y desarmar
A=-50 Motor complet carburadorpara armar y desarmar
A-51 T, A pleta p y d
A=55 | Suspencion delanteroy posterior
CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO SECAP
A-36 Simulador de Cajas automaticas con mandos electronicos (Serviclo Ecustoriano de
Capacitacion Profesional)
A-37 Sismulador de sistema de bolsa de dire (Air Bag)
A-39 Oscil PROYECTO:
A-42 Fuente de poder de salida triple DC
— — EL PROYECTO DE
A-53 Home principalde alambre : RJ]?RAMIENTO
A-54 Interruptor principalde motor,alternador,limpiaparabrisas,arranque VOCACION Ab
EL ECUADOR
PLANO DE:
M
CEFIC

(Centro de Formacion
Industrial de Cuenca
que incluye Formacion
para la Mujer)
<Mecanica Automotriz>

' [FEha weacoscion: | meass:
WUI0/2001
ORSENG: APROBO:
NOMENCLATUM:

CFC—-A-02




GERENTE:

LEYENDA
[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

QZZ4 : EQUIPOS EXISTENTES

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
S-1 Bordadora
S-2 Cerradora de codo
S-3 Pegadora
S—~4 Recubtidora
S-5 Triple ZigZag
14500 $-6 Pegadora de cinta

S-7 Pretinadora
6000 8500 s-8 | Overlock 5 hilos

S-9 Beltroop
S-10 Fusionadora

4000

S-1% Doble aguja

REVISIONES:
$-12 Costura recta electronica

REVISO: FECHA: | FIRRA:

$-13 Ojaladora

s-14 | Atracadora

§~15 Plancha de vapor con caldero

[1-€-L-V

8500

55 56 57 (Sovicio Extatrions de

Capacitaclon Profesional)

PROYECTO:

EL. PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR
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PLANO DE:

w
L
~
w
|
-
w
L
s

o
|
—
f=1
cin (7]
» (=
@\
|
—
=)

CEFIC
(Centro de Formacion
Industrial de Cuenca

H

. que incluye Formacion
para la Mujer)
<Confeccion Industrial>

0 e ==

CFC—-S-01




GERENTE:

Co0IGo

DENOMONACION DEL EDIFICACION

01

TJALLER DE ELECTRICIDAD ?ELECTRONICO, ZAPATOS

02

SALA DE_ENTRENAMIENTO

03

BODEGA

04

EDIFICIO DE ADMINISTRACION
SALA DE ENTRENAMIENTO

05

TALLER DE MAQUINARIA

06

TALLER DE SOLDADEQ ELECTC

07

TALLER DE SOLDADEOQ

08

TALLER DE AUTOMOTRIZ

LEYENDA
V/7/] : ALCANCE DE TRABAJO

° ¢ ? ?P97709 9999

REMSIONES:

LV

35000
20000

9600

LT

04

CFA-§-02

12000

CrA-M

8200

y.

@@C’IP@

14400

17300

©dd o 6 o

43200

SECAP
(Servicio Ecugtoriano de
Capacitacion Profesional)

21600

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

© 060 0060

© o

93000

PLANO DE:

CEFIA
(Centro de Formacion
Industrial de Ambato)

<PLOT PLAN>

CEFIA PLOT PLAN

ESCATA 17500

PECHA APROBACION: | REVISG:
JI0/2001

otsgRo; APROBO0:

HOMENCLATUR:

CFA—-P-01




vV

LEYENDA
[J ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

V723 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO

E-10 Kit de dispositivo elect

@

1

E-20 Osciloscopio con all iento de datos
E-21 Digital osciloscop
=4 Fuente de alimentaci toblizada de corriente conti
06 E-42 Generudor de funcion.
@ Q E-43 Computadora pard la practica.
30000 E-59 Computadora (Con tarjste de red)
£~60 Impresora para red
E-61 Kit de sistema de red (con instalacion)
ot
’ 1} 4T E-62 Kit de programas aplicativos
| | : E-68 Estacion de suelda con ionad
OFICINA BANO || BODEGA
——
| L | I I
"L'-_-:_"— HSTROCTOR [ WSTRUCTOR | — - -
]
]
o J 1 A= = E—arﬂ =
Q Z E—él E-4aT | E-59 E-60
Wz ez e’ 6o e 7
S I . —

REVISIONES:

SECAP
(Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VQCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIA
(Centro de Formacion
Industrial de Ambato)

YELECTRGIRER.

PECHA APROBACION: | REVISO:
/2001

HOMENCLATURA:

CFA—-E-01




Ev-L-V

GERENTE:

LEYENDA
= [ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
; EQUIPOS EXISTENTES
CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
-1 Sistema de entrenamiento de PLC.
£-2 Magquina de entrenamiento para el el to de equipo electronico a motor.
£-4 Kit 280 para montaj
E~5 Dispositivo de ent iento de mot
@ @ E-6 Dispositivo de ent iento de motor de induccion trifasico
E-9 Equipo de entrenamiento de PIC
30000 E-11 Equipo de gravacion de dispositivos programabl
£-12 Maquina de borrar EPROM
E-13 Caja de engranajes
@ i * + + E-14 Kit de herramientos para instolacion electrica (para estudianetes) EVSONES:
[ ] E-15 Medidor de resistencia de aislamiento REISO: - FECHA: | IR
4 E-16 Medidor de resistencia de tierra
BANO et INSTRUCTOR E-17 luxometro
T E-25 kit de componentes de Refiligeracion y Aire Acondicionad
£-27 Termometro slectronico
- — E-28 Bomba de vacio
E-29 Detector de gas
Y E-30 Acondicionador de aire (con e! compresor exterior)
= =31 Acondicionador de gire (tipo ventana) )
§ 5 E-37__| Amperimstro de pinza digital
E-38 Multimetro Digital.
E-39 Sistema automatico de alarma de incendi SECAP
E-46 Dispositivo de entrenamiento de sensores inductivos (Serviclo Ecuatoriano de
E-SE-6 EE_-gl,'E__ E;E:fa E-47 | Dispositivo de entrenamisnto con medidor de torsion Gapacitacion Profesional)
—F —4 -14.E-15 F-16,E-17 E-48 Dispositivo de entrenamiento con sensor analogico de longitud PROYECTO:
:49‘ :48 E:ég{ %:517, E{_—%Q' ‘-3289 E-49 Dispositivo de ent to con sensor de presion
___é}‘{l __i% E-39 E-50 Dfsposftfvo de entr to de sensor optico : MEELJSQRJFE?\III% %:E
E-56,E-57 E-51 Dispositivo de entrenamiento de sensor de temperatura tipo k ENTRENAMIENTO
E-S58,E-64 E-52__| Protoboard VO AONGsEN
@ P T __f% 4’ 7 + E-53 Frecuencimetro
=54 | Torjsta paru studio de microp dor 280 PLANO DE:
E-S5 Unidad de control de trofico ) CEFIA .
CFA-E-02 c56_ | Toptose s (St o rormacr
.TVZOO E-57 Dlsposrtw? de entrenamiento con Rele de estado SOI-IdO
E-58 Ent to de un modelo de un de 4 pisos Y<E|§g}'§(l)%? ;l\.')>
E-64 Dispositivo de ent iento en A/D, /A

FICHA APROBACION: | REVISO:
DESENG: | APROBO:
" | MosENCLATURA:

CFA—E-02




LY

LEYENDA

I
72

; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
; EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO

E=7 Dispositivo de entrenamiento en electricidad
E~-8 Microp Jor PIC
) T P

E-34 Maquing de entrenamiento para la atica con

POy

electrico

®

©

. 12000
1

a:: ={} = F O T 1‘1430 o) TJ':: O Oﬁr:]_

| | I e-34 | e-34 | -3¢ | E-3¢ | £-34 E:g E:g

I ! ! | Y4 7 V4 I

1 W 77777/ 88
N | N

[ I I I ! I

' | | 7 E-6F~7 E-6F 7 £ 67 E-gF-7 E-§ )

ur —':I: === == 2—On-

REVISIONES:

SECAP
(Serviclo Ecuatoriono de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VQCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIA
(Centro de Formacion
Industrial de Ambato)

<Electricidad
y Hectronica>

PECHA APROBACION: | REVISO:
DISON0: APROOO:
NOMIENCLATUMA:

CFA—E-03




Sv-L-V

LEYENDA
[ : EQUIPOS SUMINISTRADOS OE JICA

773 ; EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO

E-3 Control de posicionamiento por Ser tor AC.

E-7 Dispositivo de entrenamiento en electricidad

E-8 Microprocesador PIC

£-27 1T, tro alach

12000

E-7 | E-7 | E7 | E-7 | E-7

®

E-8 | E-8 } E-8 | E~8 | E-8

N

7
1| sobeca /// elo7 || e=27 || 27 || e=27 || e=27 |
/

@ - = = LL =

(o AZES04

REVISIONES:

REVISO: FECHA: | FIRMA:

SECAP
{Serviclo Ecuatorianc de
Capacitacion Profesionat)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIA
(Centro de Formacion
Industrial de Ambato)

<Metal Mecanica>

PECHA APROBAION: | REVISO:
NOMENCLATUR:

CFA—E-04




9 b-L-V

9200

5200

14500

(M-14]M=14] [M-14]u—14]

(M=14]M-14] [M-1¢]M-14]

[M—14[M=14] [M—14]M-14]

M=14]M=14] [M—14]M-14]

N-24

N-24

gl M-17
| M-15 IM 16| N7

7777 7N

N-24

—
N-2¢

BODEGA

—01 (4F)

@CFA-M

LEVENDA_

[T ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

72 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
M-14 COMPUTADORA (CAD)
M-15 IMPRESORA
M-16 PLOTTER
M-17 LAN SERVIDOR
M-18 LAN EQUIPO

REVISIONES:

SECAP
(Setviclo Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORA:JAAIENTO DE

AL
EL ECUADOR

PLANO OE:

CEFIA
(Centro de Formacion
Industrial de Ambato)

<Metal Mecanica>

PCHA APROBACION: | REVISO:
NOMENCUATURA:

CFA—M-01
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21600

17300
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No

LEYENDA

] : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
P78 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
M-3 Tomo paralelo
M-4 Fresadora universal
M=-23 Homo electrico
M~35 Rectificadora de herramientas

REVISIONES:

REMSO: FECHA: | FIRMA:

SECAP
(Serviclo Ecuotoriano de
Capacitaclon Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAM!

VOCACIONAEN.E"S
EL ECUADOR

PLANO DE:

CEFIA
(Centro de Formacion
Industrial de Ambato)

<Metal Mecanica>

— |
CFA-M—02
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25300
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NI, |

UL,

v
U,
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©

N
D%

V7777
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J, o

PLANTA ALTA

@ @ @ @

23250
T 7t T
BRERRE
| |
Mt I | M-33
—F L
PLANTA BAJA

LEVENDA

[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

. EZ2 . EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
M-6 CORTADORA POR OXI-ACETILENICA
M-10 INSTRUMENTO DE INSPECCION MAGNETICO
N-11 INSTRUMENTO DE INSPECCION ULTRASONICA
-1 MEDIDORES
M-26 JUEGO DE CORTE Y SOLDURA EN OXIACETILENICA
M=33 ROSCADORA PARA TUBO

REVISIONES:

SECAP
(Sarviclo Ecuatoriane de
Copacitocion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORA

0
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO OE:

CEFIA
(Centro de Formacion

Industrial de Ambato)

<Metal Mecanica>

JRI/200%
oo DABRNO:
‘NOMENCLATUR:

CFA—M-03




LEYENDA GERENTE:
] : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

723 ; EQUIPOS EXISTENTES
CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
A-2 Medidor de angluos Camber y Caster

A~3 Comprobador de fa alineacion de ruedas
A-4 Gato Hidraulico tipo lagarto

N

6v-L-V

? @

9 @ @ A-7 Equipo para balanceo de ruedas
A-9 Pulidora pard los cilindros de freno
25750 A-12 Equipo para comprobacion de Encendid
1 A A-28 Equipo de sistema de frenos antibloqueo
| A-49  A-13 A~48 | A-30 Simulador de sistema de frenos hidraulico
- A-32 Vehiculo usado para entrenomisnto
Z7z)a 5 e ;
AR [] [:] D DD ZZ7) r_ﬁt’[ﬁ A=33 | Medidor de gasc's de escape para motores a g
t ATTASTIAST 50 - A-37 | Sismulador de sistema de bolsa de airs (Air Bag)
7 Z 7 A-38 Simulador de sistema de control de traccion en e! automovil
O 69 é z A-44 Elevador para aut
| A-4 | _ _ —- L A-51 Transmigion Automati pleta p. y desarmar
P7773 A-52 Transmision mecanicacompleta paraarmar y d REVISIONES:
vZZ2) ITEM __| DENOMINACION DEL EQUIPO RSO =T
| I A3 | = A6 A-6___| Ulave para filtros de aceite
A B i ;
| h ala A-1 Lampara estroboscopica con sensor
Z A-13 Comprobador de la tension ds resortes de las valvul
_ AT2110 . r .
- - - 7 AF41 A-1 Manometro para medir presion de aceite en el motor
] 24 l //‘ AT56 B A-21 Juego ds fresas paro rectificar vaivul
A-41 Medidor de presion de compresion de! cilindro para motores a gasoli
i ) A-48 Motores a gosolina en banco, con sistema deinyecei
5 A-30 T A-49 Motores a gasolina completo, con sistsma de inyecci para armar y d
DEED m """"J"“"w"‘“ A-50 Motor let carburad armary d
-— [ i | o
V AB7ARE (27 A-56 | Carburador
//J I ook ITEM_ | DENOMINACION DEL EQUIPO
E i i i A Servicl smﬁ d
m i A-‘; o para medir presu;:r;e | tible St Eovetoriano de
A-2 lema de inyeccion con col electronico
c A-34 Equipo para limpiar inyectores a gasoli PROYECTO:
A-35 Explorador de unidades electronicas de control
- istemade i 1 EL PROYECTO DE
— A-57 Partes de 1y . “E;,’?RRQ,E,‘AE{,'EST%E
ITEM DENOMINACION DEL EQUIPO VORI ok
A~10 Multimetro digital para uso Automotriz EL ECUADOR
CFA_A_O1 A-29 Simulador de sistema de dido electronico N
ESCALA 1/200 D A-36 | Simulodor de Cajas automaticas con mandos electronicos PLANO DE:
A-39 Osciloscopios ' CEFA

(Centro de Formacion

A-42 Fuente de poder de salida triple DC Industrial de Ambato)

A-53 Hame principalde alambre
A-5¢ | Interruptor principalde motor,atternador limpigparabrisas,armang KMecanica Automotoriz
TEM DENOMINACION DEL EQUIPO
PECHA APROBATION: | REVISO:
A-22 Comprobador de toberas F—
E A-24 Equipo para limpiar toberas
A-25 T tro para mot diese!

csod: [aenosa:

A-40 Medidor de presion de compresion de! cilindro para motores g diesel CITTTY o)
ITEM DENOMINACION DEL EQUIPO

F A-1 Medidor de gases de escape para motores diesel NOMENCLATUM:
A-5 Pistola para limpieza del motor CFA— A—=01

A~8 M tro para medir la presion en los frenos
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LEYENDA

[T ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
773 ; EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO_ | DENOMINACION DEL EQUIPO
S—1 Bordadore
S-2 Cerradora de codo
5-3 Pegadora
S-4 Recubridora
S-5 Triple ZigZag
() Pegadora de cinta
s$=7 Pretinadora
5-8 Overlock 5 hilos
S-9 Baltroop
$-10 Fusionadora -
S—11 Doble aguja
S-12 Costura recta electronica
S-13 Qjaladora
§-14 | Atracadora
S-15 Plancha de vapor con caldero
N 10500
T I
I SN
YR r
MY NN
NN A\
S-15 5+ 3 52 s
o a - - . - - =
B ] I I I T
56 S-1 53 $-9 10
— — — — —
S5 S-14 3 12 i

REVISIONES:

SECAP
{Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

o
1

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

SEGUNDO PISO (3F)

ESCALA 1/100

PLANO DE:

CCSFMG
(Centro de Comercio
y Servicios y de
Formacion
de la Mujer)
<Confeccion Industrial>

e |
CFG-S—01




CSLV

LEYENDA

[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
P78 ; EQUIPOS EXISTENTES

11800

GERENTE:

REVISIONES:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
S—1 Bordadora
5-2 Cerradora de codo — | —
S-3 Pegadora
S—4 Recubridora
S-5 Triple ZigZag
S5—6 Pegadora de cinta
s-7 Pretinadora
5-8 Overlock 5 hilos T
$-9 Beltroop = T
S-10 Fusionadora
S-11 Doble aguja
$-12 Costura recto electronica
S-13 Ojaladora
514 AMracadora
S-15 Plancha de vapor con caldero
9500 .,
'I ——— —————
I L L] ' 1|
— —— S— — — " 9000 L
st 52 513 S 1 1
— - - - . 1 x| ca s
$-2 4 $-6 58 S-10
515 53 55 $7 ) [sn] [sn] [su] /
L— — J— — T—
O [ ] 0 /
(] ] [ .
10 747 SEEE G
L / g / 2| [ss] [ /
== Auv ) [ @ G A
Ne—— {7} [ ] = — 1 Z

TERCERS PISO (4F)

ESCALA 1/100

SECAP
(Satvicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENT
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO OE:

CCSFMG
(Centro de Comercio
y Servicios y de
Formacion
de la Mujer)
<Confeccion Industrial>

—
CFG—S-02
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GERENTE:

7
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CERFIL PLOT PLAN

ESCATA 17500

LEYENDA
B

SIMBOLOGIA IMPLANTAG. MEDIDAS ml. ! IMPLANTAG.
Sentido X | Sentido Y m2
01 | TEM.A. MecAut. | Taller Electromecanica AutomMec.Aut. 3040 42,00 1,276.80
02 | TMM. MecInd. | Taller Mandos Madios Mec.Ind. 30.40 5240 1,592.96
03 | T.C. Const.Civ. Taller Carpinteria Cﬁnstrucc.civil 34.30 42.00 1,440.60
04| TMM. MecAut. | Taller Mandos Medios Mec.Automot. 16.60 44.30 73538
05| B. Aulas Aulas y Salud 17.50 58.00 1,015.00
06 | TM.P. Mec.Aut. | Taller Mec.Patio Mec.Automot. 44.50 16.60 738.70
07| BP.yCP, Banos y Comedor 8.50 45.50 386.75
08 | T.S. Mec.Ind. Taller Soldadura Mec.Ind. 34.50 33.00 1,138.50
09| CAG. Centro Artes Graficas 38.00 70.00 2,660.00
10| TALTEELTH. |Taller ALbanileria,Taller Elec.Electron.Ref 33.50 45.00 1,507.50
TNM. Taller Neumatica y Motores
11 | B.AD. Blogue Administrativo 35.00 28.00 735.00
12 | Bib. Biblioteca 6.30 18.00 113.40
13 | Maf, Mafiqui 6.30 18.00 11340
14 | TELREF. TET. | Taller ElectInd. Taller Electronica.Elect. 33.50 45.00 1,507.50
15 | TMQ.HEMecind. | Taller Maquinas Herram.Mec.Ind. 37.50 40.30 1,511.25
16| TMy AJ.MecInd.| Taller Matric.Ajustaje MecInd. 37.50 40.30 151125
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9LV

LEYENDA

[—J : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
P77 : EQUIPOS EXISTENTES

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO COoDIGO DENOMINACION DEL EQUIPO
E-1 Sistema de entrenamiento de PLC. E-56 | Tarjeta de E/S
£-2 Maquing de entrenomiento para el elemento de equipo electronico @ motor. E~57 | Dispositivo de entranamiento con Rele de estado solido
E-3 Control de posici iento por Ser tor AC. E-58 | Entrenamiento de un modelo de un ascensor de 4 pisos
E-4 Kit 280 para montaje £-59 | Computadora (Con tarjete de red)
E-5 Dispositivo de entrenamiento de motores £-60 | Impresora para red
24000 E-6 Dispositivo de entrenamiento de motor de induccion trifasico E-61 | Kit de sistema de red (con instalacion)
E-7 Dispositivo de entrenamiento en electricidad E-62 | Kit de programuos oplicativos
E-8 Microprocesador PIC E-63 | Ent iento de sistema FA con compl
N o ; 4 E-9 Equipo de entrenamiento de PIC E-64 | Dispositivo de entrenamiento en A/D, D/A
T | E-58 E-1 E—-44]E-2 E-60]E-3 E-10 Kit de dispositivo electronico E-65 | Sistema de entrenamiento en controt de fhujo, nive!, temperatura y presion
E:gi E:g Eii—(} EI§§ EIS} EIS E:}? E::% E-11 Equipo de gravacion de dispositivos programables E-68 | Estacion de suelda con succionador
| E—65 E:gz E:zg E:gg E:Z 4 E:} :25 E-68 E-12_ | Maquina de borrar EPROM
E-33 E~S0HE-S6 E-15 E-20 ( £-13 Caja de engranajes
uP [[ E-3gE-S1TE=3] E18 ) E-14 | Kt de herramentas pora instolacion electricd (paro estudianetes)
] E-15 | Medidor de resistencia de dislamiento
E-37 E-16 Medidor de resistencio de tierra
0 O E:gg ) E-17 | luxometro
E::? E-20 Osciloscopio con almacenamiento de datos
E-21 Digital osciloscopio
| - ) £-22 | Medidor LCR
1 = = - 1 E-25 | kit de componentes de Refiligeracion y Aire Acondicionad
E-26 Cuarto frio
= E-27 Termometro electronico
[w] fm] o [m] ) £-28 Bomba de vacio
o [[[ up £-29 Detector de gas
§ E-30 Acondicionador de aire (con el compresor exterior)
" E~31 Acondicionador de aire (tipo ventana)
o = o 0 o (s E-32 | Moquina de entrenamienty para 2 neumatioa con dccianarmiento manual
£-33 Moquing de entrenamiento pora el hidrouica con dccionamiento manual
E-34 Maquina de entrenamiento para la neumatioa con accionomiento electrico
_ ~ o o ) E-35 Naquina de entrenamiento para e hidrauica con accionamientn electrico
£-37 Amperimstro de pinza digital
E-38 Multimetro Digital.
= E-39 Sistema automatico de alarma de incendios
ﬂl (] m} [m] ] =41 Fuents de alimentacion establizada de corriente continua.
H up €-25 E-30 €42 | Generador de funcion.
E:ZG E-31 43 Computadora para la practi #
E-29 -4 Torjeta de practica para control de secuencia.
o a o o ) E-46 | Dispositivo de entrenamiento de induct
E-47 Dispositivo de entrenamiento con medidor de torsion
£-48 Dispositivo de entrenamiento con sensor analogico de longitud
) E-49 Dispositivo de entrenamiento con sensor de presion
— ‘m ‘m]
E-50 Dispositivo de entrenamiento de sensor optico
E-51 Dispositivo de entrenamiento de sensor de temperatura tipo k
E-52 Protoboard
E=S53 Frecuencimetro
E-54 Tarjeta para studio de microprocesador 280
C FI__ E —_ O 1 E-55 Unidad de control de trafico
‘ ESCALA 1/200

GERENTE:
REMISIONES:
SECAP

(Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

PLANO DE:

CERFIL
(Centro Regional de
Formacion industrial

de Litral)

<Electricidad
y Electronica>

— |
CFL—E-01




£€-9-L-V

5800

12000

|

%

s §[0 €0 € s i\\\

NN

0
n
~

s0zs0]

[]
SIRESIESIERNIEESE
Q] €0 0 s 9]

=9+

-

_

LEYENDA

[T : EQUIPOS SUMINISTRADOS OE JICA
773 ; EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

COoDIGO

OENOMINACION DEL EQUIPO

M-24

TABLERO PARA DIBLJO
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GERENTE:

LEYENDA
] : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

772 ; EQUIPOS EXISTENTES

V-9-L-V

33650

32310
CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
M-6 | CORTADORA POR OXI~ACETILENICA
M-7  |SOLDADORA TIG
O T . =0 M-8 | SOLDADORA MAG
o ]] M—10 | INSTRUMENTO DE INSPECCION MAGNETICO
z zo o — M-11  |INSTRUMENTO DE INSPECCION ULTRASONICA
" M_12 | HERRAMIENTAS
u; g % — g5 3 W20 | CORTADORA DE METALES
—29 ~ a g M-21 | CORTADORA DE ESQUINA
—3 - gg M-22 | DOBLADORA
=24 §° M-25 |MOLDE METALICO PARA PRENSA
N T REVISIONES:
7 M-26 |JUEGO DE CORTE Y SOLDURA EN OXIACETILENICA e T
@ —2( K PR M-27 | POSICIONADOR
e A M-34 [ SOLDADURA OE ARCO ELECTRICO
o é% o b =as
=
0 O
SECAP
{Serviclo Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)
0 o o ln PROYECTO:
ME34 v3s M-7 O fm-10
7 — EL PROYECTO OE
e | % _ Ojm-10 - MEJORAMIENTO DE
23 2 ME34 s M » N7 ENTRENAMIENTO
T =y g, LI-1! VRN
ég MER ég'@} §§ M7 32 []ju-11 ' :
w = & PLANO OE:
g ME ga vEs ;% M-7|l 8% OfM-12 SR
E —r— - g (Centro Regional de
MB4 @8 M=7 Formacion Industrial
de Litral)
N | G .-. a _ <Metal Mecanica>

PECHA APROBAION: | REVESO:

L “orL-u-02




$-9-L-V

17445

32320

o
C

Gu

L/

SO N

g

AN

0}

@

LEYENDA

[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

V7271 ; EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO

DENOMINACION DEL EQUIPO

M=-33

ROSCADORA PARA TUBO

REVISIONES:

REMISO: | FECHA: | FAIRMA:

SECAP
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Capacitacion Profesional)

PROYECTO:
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LEYENDA

(] : EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
V7] ; EQUIPOS EXISTENTES

CODIGO_|{ DENOMINACION DEL EQUIPO
M=3 TORNO PARALELO
M4 FRESADORA UNIVERSAL
M=13 MEDIDORES
M-28 APARATO PARA DESARME/MONTAJE
M-29 SISTEMA DE ADMINISTRACION DE VIBRACION
M-30 MODELO DE VIBRACION
M-31 HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO
M=32 EQUIPO DE MANTENIMIENTQ ELECTRICO
N=35 RECTIFICADORA DE HERRAMIENTAS

GERENTE:

REVISIONES:

REMISO: FECHA: | FIRMA:
SECAP

(Serviclo Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
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LEYENDA

[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
V77 ; EQUIPOS EXISTENTES

M-9[]

2 7]
7

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
M-1 Centro de ecanizado
M-2 TORNO C.N.C.
M-9 INYECTORA DE PLASTICO
M=13 MEDIDORES
M-14 COMPUTADORA (CAD)
M-15 IMPRESORA
M-16 PLOTTER
M-17 LAN SERVIDOR
M-18 LAN EQUIPO
M-23 HORNO ELECTRICO
M-31 HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO
M-32 EQUIPO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

(4 A
O
2,
@ [m
a M-23 |
7%
Z m-23 ] ¢
J—' A 2
7
M-30
BODEGA OFICINA
M-320
a 4

GERENTE:

REVISIONES:
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] ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA
772 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPO
A-36 Simulador de Cajas automaticas con dos electronicos
A-37 Sismulador de sistema de bolsa de aire (Air Bag)
A~-38 Simulador de sistema de control de traccion en el automovil
A-39 Osciloscopios
A-42 Fuente de poder de salida triple OC
A-51 Transmision Automaticacompleta paraormar y desarmar
A-52 Transmision mecanicacompleta paroarmar y desarmar
A-53 Hame principalds alombre
A~54 Interruptor principalde motor,aitenador,impiaparabrisas,amranque

REVISIONES:

REVISO: FECHA: | FIRMA:

SECAP
{Serviclo Ecuatoriono de
Capacitacion Profesional)

PROYECTO:

EL. PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
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LEYENDA
[ ; EQUIPOS SUMINISTRADOS DE JICA

ZZZ3 : EQUIPOS EXISTENTES

GERENTE:

CODIGO | DENOMINACION DEL EQUIPQ

A1 Medidor de gases de escape para motores diese!

A-2 Medidor de angluos Camber y Caster

A3 Comprobador de la dlineacion de ruedas

A-5  |Pistola para limpieza del motor

A~6 Uave para filtros de aceite

A=7 Equipo para balanceo de ruedas

A-8 Manometro para medir la presion en los frenos

A-9 Pulidora para los cilindros de freno

A-10 | Mulimetro digital para uso Automotriz

A-11 | Lampara estroboscopica con sensor

A-12 | Equipo para comprobacion de Encendido

A-13 | Comprobador de la tension de resortes de las valvulas

A-14 | Manometro para medir presion de aceite en el motor

REVISIONES:

A-15 | Comprobador de la tapa del radiador y sistema de refrigeracion

- [IREVtSO: FECHA: | ARseA:

A-17 | Manometro para medir presion de combustible

A-21 |Juego de fresas para rectificar valvulas

A-22  {Comprobador de toberas

A-24 | Equipo para limpiar toberas

A~-25 |Tacometro para motores diesel

A-27  |Sistema de inysccion con control elect

A-28 | Equipo de sistema de frenos antibloqueo

A=30 |Simulador de sistema de frenos hidi

A-32  |Vehiculo usado para entrenamiento

A=33 | Medidor de gases de escape para motores a gasoling

A-34 | Equipo para limpior inyectores a gasolina

A-35 | Explorador de unidodes electronicas de control

A-39 | Osciloscopios

INSTITUTION OF
SECAP

{Servicio Ecuatoriono de
Capacitacion Profesional)

A-40 | Medidor de presion de compresion del cilindro para motorss a diesel

A-41 | Medidor de presion de compresion del cilindro para motores o gasolina

A-44 | Elevador para automoviles

A-47 | Comprobador de la alineacion de las luces elonteras

A-48 | Motores a gasolina en banco, con sistema deinyeccion

PROYECTO:

EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE
ENTRENAMIENTO
VOCACIONAL EN
EL ECUADOR

A-49 | Motores a gasoli pleto, con sistema de inyeccion para armar y desarmar

A-50  |Motor completocon carburadorpara armof y desarmar

A-55 | Suspencion delunteroy posterior

A~-56 | Carburador

A-57 | Partes de sistemade inyeccion

PLANO DE:

CERFIL
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Formacion Industrial

de Litral)

<Mecanica Automotriz>

FECHA APROBACION: | REVISO:
Auo/2000

NOMENCLATUM:
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ANEXO-8 CRONOGRAMA DE EJECUCION

Mes 1 o 3 L # 4 1n 11 12 13 14
2 |Suscripoidn del O/ Leyends
E Frma Acuerdo del Servicio Consalworin o — Trabajo en Japdn
Confirmacion final del perfil del Provecto
% Preparscitn de lis bases de licimeion |:1] - T Trabajo en un tercer pais
S P Aprobaciion de las boses de liciaedon —
& LAmuncio pablico de la licitacion = — Trabaja en Ecuador
f Expheacion v entrega de las bases &e Liottocian a
=
; Ligstacion o
T |Evaluscion de propuestas -
( Venficocion del Mimsterio de Relocwmes Exteriones) v
Coordimacion con ¢l Sumimstrador, cic. |—|—]
Aprobacion de los planos de fabricacson 3 YLy
Flricacidn de los equipos : = = = .-,I
; Inspescion (en fabrica, previoal despacha, previo al embarque ) IE:._:
E Confirmacion v coordingcion preliminar -
& Pramsporic de los cquipos I d
Coordinacion generl Administracian de adguisucudgn
: MA
Tnstlacion de los equipos Japdn Ecuador {Total)
Aceptacion, termingcion de obra v entrega hae hainA Uez
Especialidaies Rango 1 i} | I L i} 1 |
Supervisor de implementacion en sito 3 .03 203 1 203
E Supervisor de implementacion en sitio 2 ] J 163 | | i3
E Ingeniers de cyuipos de melnimednica 4 L=k IR (153 | ih 53
? Ingemers de cqmpos de mecanica anomonz 4 “E;‘,_ (k53 1 53
o
|
: [Totl| 000 472 d 172
2
T Superyisores ausilinres de implementacian 467 seumuludos {140 dins) 460 460
Z [Total 932 932
g
B
|
o Decefio de ejecicitn Supervision de adguisicion
M
Japén Ecuador Japdn Ecuador (Tatall
A A Uez A WA Uez
= Cargns Ranga I o 1 o I o 1 o I I I il I il
a =g i e ' . s il 5 r 33 X 5
£l 33 Jefie del equipe consulior/ plan de implementacion 2 s a o L 0.50 {50 Wi 2 D44 (.50 i 240
3 = |Plan de Implementucion |/ supervisor residente 3 ngn 'I—E‘j‘w:ll 0 nagl, s “-1” 187 it 1K 3 0,40 187 2 387
g Z  |Pian de imple it 2 nalnar o . =
.__; E 15 Plan de implementacion 2 4 Iﬂll aloa 1.00 037 137
= == A 03 033 0,50 3 5
= |z Intérprete 4 A L. 0,63 2 .50 [ 113
E =
_E = 3 |Imérprete {Contratsdo localmente 3Tl 17) 030L0.17} LET(1.47 ) 17 147 | fid
= e g —
= % 22 2100 2h3 7 117 2R7 4 877
= 55 B
E|2E£E
e - 340 434 041
EE
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ANEXO-9 DIAGRAMA DE FLUJO DE LAS OBRAS DE INSTALACION
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ANEXO-10 LISTA DE DOCUMENTOS DE
REFERENCIA/DOCUMENTOS
ADQUIRIDOS



ANEXO-10 LISTA DE DOCUMENTOS DE

ADQUIRIDOS

REFERENCIA/DOCUMENTOS

Forma Atfio de
No. Titulo (libro, video, mapa, Original o copia Organo de publicacién | publicaci
fotografia, etc.) on
America Central y del Sur — Sociedad Lib
ibro
Empresarial en Via de Transformacion - L .
1 L i (solo de edicion en Original JETRO 2000/07
Globalizacion en Via de Desarrollo - Jetro . i
japonés)
Censor — 2000
Informe del Equipo de Investigacion Previa sobre Lib
ibro
el Proyecto de Mejoramiento Técnico del Centro L .
2 . . L (solo de edicion en Copia JICA 1999/02
de Entrenamiento Industrial de la Region de . ‘)
aponés
Norte de la Republica de Ecuador Jap
Informaciones sobre el entrenamiento profesional
y el sistema de educacion Libro
3 | Informe de la investigacion de ultramar, (solo de edicion en Copia OVTA
preparado por los expertos locales: Ecuador, japonés)
Meéxico, Uganda, Vietnam
Informe del Estudio de Disefio Bésico para el
Proyecto de Mejoramiento de Maquinas y . .
4 . L, Libro Original JICA, JDS/OVTA 2001/03
Equipos de los Centros de Capacitacion en
Republica de Guatemala
Cooperacion econdémica por paises en vias de Libro
5 | desarrollo De America Central y del Sur: (solo de edicion en Original APIC 1992/03
Ecuador japonés)
Economist Intelligence Unit Country Profile . . X
6 Libro Copia The Economist 2003
2003 Ecuador
Libro Japan International
UNDP HUMAN DEVELOPMENT REPORT . . .
7 . (solo de edicion en Original Cooperation 2001
2001 Nuevas Tecnologias y Desarrollo Humano . , L
japonés) Publishing Co., Ltd
03.World Development Indicators Worldview
8 | people environment economy sates and markets Libro Copia The World Bank 2003
globallinks
9 | Data Book of the World 2002 Libro Original Ninomiya Bookshop 2002
Toyo Hoky Publishing
Libro Co., Ltd,
10 | Cuerpo Legal de Economia e Industria 2002 (solo de edicion en Original Bajo la supervision del | 2002
japonés) Ministerio de
Economia e Industria
. . Libro
Bibliografia de las Empresas con Actividades ., . .
11 . . (solo de edicion en Copia Toyo Keizai Inc. 2003/04
Extendidas en Ultramar 2003 (por paises) . i
japonés)
http://www.ovta.or.j
B Base de datos . .
Base de Datos sobre la Formacién Personal de L p/info/america/ecuad
12 (solo de edicion en . OVTA 2003/12
Ecuador . i or/oldhrddb/index.ht
japonés)
ml
B . o Sitio Web http://www.ovta.or.j
Informacion Basica sobre la Republica de L . .
13 (solo de edicion en | p/info/america/ecuad | OVTA 2003/07
Ecuador . i .
japonés) or/index.html
Sitio Web http://www.mofa.go.j L
. » . L . Ministerio de Asuntos
14 | Situacion Politica de Ecuador (solo de edicion en | p/mofaj/area/ecuador/ . 2003/08
. X ... Exteriores
japonés) seiji.html

A-10-1




Forma Ano de
No. Titulo (libro, video, mapa, Original o copia Organo de publicacién publicaci
fotografia, etc.) on
Sitio Web http://www.mofa.go. L
. L o L X . Ministerio de  Asuntos
15 | Situacién Econdomica de Ecuador (solo de edicion en | jp/mofaj/area/ecuad Exteri 2003/08
xteriores
japonés) or/keizai.html
. http://www.mofa.go.
Sitio Web . . . L
» . . L jp/mofaj/area/latina | Ministerio de Asuntos
16 | Informacion sobre la Comunidad Andina (solo de edicion en . L . 2002/11
. i merica/keizai/andes/ | Exteriores
japonés) . .
andina_gaiyo.html
Sitio Web http://www jilaf.or.j
17 | Situacion Laborativa de Ecuador (solo de edicion en | p/rodojijyo/Ecuador. | JILAF 2002/02
japonés) html
. - . Libro o .
Tabla de la Duracion de Servicio (séptima o o Asociacion de Tributo e
18 L (solo de edicion en Original . 2000/07
edicion) . i Contabilidad
japonés)
19 | ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL Libro Original SECAP 2003
PLAN DE ACCION PARA LA GENERACION . . MIN DE TRABJO Y
21 Libro Copia 2004
DE EMPLEO DEL ECUADOR (2002-2006) RECURSOS HUMANOS
MENSAJE A LA NACION DEL SENOR
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA . .
22 Libro Copia ODEPLAN 2004
REPUBUCA CON MOTIVO DEL PRIMERO
ANO DE GOBIERNO
ESTADISTICA Y CENSO SISTEMA
. . MIN DE EDUCACION Y | 2001-200
23 | NACIONAL DE ESTADISRICAS Libro Copia
CALTURAS 2
EDUCATIVAS DEL ECUADOR
. SRI (Servicio de Rentas
24 DEVOLUCIONES DE IVA Folleto Copia
Internas)
AUTORIDAD
25 APORMAN Folleto Original PORTUARIA DE | 2003/11
MANTA-Ecuador
. . ADUANA DEL
26 | DEPOSTIO ADUANERO Folleto Original
ECUADOR
AUTORIDAD
27 | PUERTO DE MANTA Folleto Original PORTUARIA DE
MANTA-Ecuador
REQUISITOS PARA NACIONALIZAR UNA . ADUANA DEL
28 . Folleto Original
DONACION ECUADOR
FEDIMETAL (Federacion
R Ecuatoriana de industrias
PROGRAMMA DE FORMACION .
29 Folleto Original Procesadoras del Metal y
PROFESIONAL DUAL
Productoras de Acero,
Maquinaria y Equipo)
30 | FRESADO DE ENGRANAIJES RECTOS Material didactico Copia SECAP 2003/11
31 | SOLDADURA MAG Material didactico Copia SECAP
32 | ELECTRICIDAD BASICA 4 Material didéctico Copia SECAP
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ANEXO-11 Devoluciones de IVA (SRI)

3. Copia de la cédula de ciudadania.

4. Copia de la (s) factura (s) de
compra & nombre del solicitante.

5. Para el caso de importacion de
vehiculo:

® Copia de la autorizacién CONADIS
® Copia de autorizacion CAE
® Copia del DUI

Tercera Edad:

® |nscribirse en SR, con original y copia de
cédula.

® Sciicitar devolucion en ventanilia SRl en
forma bimensual, adjuntando las facturas.

® El VA e ICE en telefonia fija se devolvera
autométicamente mediante crédito en
facturas de consumo.

(EN QUE PLAZOS REALIZA LA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA LA
DEVOLUCION?

La ley prevée |os siguientes plazos
maximos para la devolucion, contados
a partir de la aceptacion de la solicitud:

® Exportadores: 90 dias habiles
Instituciones plblicas:30 dias habiles

® Acuerdos o convenios intermacionales: !
30 dias habiles

Servicio de Rentas Internas

® Discapacitados: 80 dias habiles

.EN QUE CASOS SE RECHAZA LA
SOLICITUD?

Solo se rechaza una solicitud gue no se
encuentre correctamente llena o que no
se acompafe con todos los requisitos y
documentos.

DEVOLUCIONES
DE IVA

(CUALES SON LOS MEDIOS DE
DEVOLUCION?

Para devolver el IVA, la lsy establece los
siguientes medios de devolucion:

# Mota de crédito
L] F'agn en ventanilla bancaria
e Tran=*=zrencia bancaria

II;(IIII[SE AL: 1-700-500-500
02-297-8700

0.6 la pag. web: www.sm.gov.ec

Servicio de Rentas Internas
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U e Sector Publico

LA DEVOLUCION?

LQUE ES LA DEVOLUCION DE IVA? :
Iguales requisitos que para los

Es el derecho a obtener el reembolso Exportadores exportadores, con excepcion de lo

1. Solicitud de devolucion de IVA, en
modelo proporcionado por el SRI.

del IVA pagado en compras locales o exigido en los numerales 7y 8
importaciones, siempre que no haya
sido compensado o reintegrado de

alguna otra manera.

Convenios o Acuerdos Internacionales
del

Juisitos que para el sector

¢ QUIENES TIENEN DERECHO A . _ ' o St
SOLICITAR LA DEV ION DE IVA? i ¢ i

gLc QENCLUCIO dal Registro Oficial que publica
Este derecho le ¢oncede
Régimen Tributario Inte
innumerados luego del 55
¥ 69C) a los siguientes contrib

de comprobantes que
Crédito Tributario, impreso y
gnético (disquete en formato
cual debera hallarse en el
secuencial en que consten
facturas y comprobantes.

@ Exportadores

@ |nstituciones publicds
caso de que el Convenio o
se encuentre inscrito en el

| |
] I | )% 4 H - |: Fravral & - H
Serviciz g4t Henins INTer ias sHmtheiriy

il solicitando se lo inscriba.

® Convenios o acuerd
internacionales

® Discapacitados

7. Copias de los FUE's con sus Di itad
® Tercera edad respectivas facturas, y gquias de scapacitados
embargue.

1. Carta solicitando la devolucion, dirigida
8. Listado de las facturas de exportacion  al Director Regional o Provincial del
con su valor FOB. Servicio de Rentas Internas,

2. Copia del carnet del COMADIS.




ANEXO-12 NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO EN LAS
AREAS DE INFLUENCIA
IDENTIFICADOS A TRAVES
DEL ESTUDIO REALIZADO
POR LA MISION DE ESTUDIO Y
LAS ENCUESTAS REALIZADAS
POR EL SECAP



Anexo -12 Necesidades de entrenamiento en las areas de influencia

identificados a través del estudio realizado por la Mision de
Estudio y las encuestas realizadas por el SECAP

Areas de influencia de
los centros de formacion

Necesidades de entrenamiento segun especialidades

Ciudad de Quito
(CERFIN)

[Electricidad y electronical

- Las necesidades de entrenamiento son altas en la mayoria de las técnicas, como son las
maquinas de electricidad y electronica, circuitos, control y de los equipos automaticos.

- Los niveles técnicos (de entre basico, aplicacion y superior) requeridos son de aplicacion y
superior.

[Metalmecanica]

- Las técnicas mas demandadas en el disefio son las técnicas de dibujo mecanico, CAD etc.; en
el maquinado son las técnicas de operacion de las maquinas de uso multiple, CNC, etc.

- Las necesidades de entrenamiento en técnicas de soldado son altas, no asi el prensado.

- Las necesidades son altas de las técnicas de medicion y de mantenimiento preventivo.

- Los niveles técnicos requeridos son los niveles de aplicacion y superior.

- Para las técnicas especiales como son el maquinado especial, prensado, etc., el nivel requerido
de entrenamiento es el basico.

[Mecanica automotriz]

- La mayor demanda esté en el entrenamiento de técnicas de motor (gasolina y diesel), equipos
eléctricos (electricidad y electronica) y del sistema automotriz (equipos de inyeccion y ABS),
etc., y les siguen las técnicas relacionadas con chasis.

- La demanda del entrenamiento en el manejo de los equipos de mecanica automotriz es baja.

- Por lo tanto, se recomienda reforzar los equipos de entrenamiento relacionados con motores,
carroceria, equipos eléctricos y el sistema de control.

Ciudad de Quito
(CFMQX)

[Confecciones industriales]

- Las necesidades son altas del entrenamiento en técnicas de operacion y mantenimiento,
proceso de confeccion, confeccion de indumentos formales y hecho a medida, en todos los
niveles, es decir niveles basico, aplicacion y superior.

- En las técnicas de mantenimiento y reparacion, disefio de moda, disefio computarizado, etc. las
necesidades son particularmente altas en los niveles de aplicacion y superior.

Ciudad de Cuenca
(CEFIC)

[Electricidad y electrénica]

- Las necesidades son altas del entrenamiento en técnicas electronicas como mecatrolinicas,
PLC, control de microcomputadoras y computadoras personales, control de proceso, etc.
Asimismo, la demanda es alta en técnicas de cableado eléctrico en fabricas, mediciones
eléctricas, etc.

- El nivel requerido es el de aplicacion.

[Metalmecanica]

- En general, las necesidades son altas en las técnicas de maquinado, soldado, mantenimiento
preventivo, etc.

- En el disefio, las técnicas mas demandadas son del CAD, y en el maquinado son de la
operacion de CNC.

- En el entrenamiento de las técnicas en soldado, la mayor demanda esté en el soldado TIG.

- Los niveles requeridos son de aplicacion y superior.

[Mecanica automotriz]

- La mayor demanda esta en el entrenamiento de nivel superior en las técnicas de motor,
equipos eléctricos, chasis y del sistema automotriz.

- También es alta la demanda en los nuevos sistemas funcionales como son ABS, transmision
automatica etc.

- Ademas del manejo de los equipos de mantenimiento convencionales, se requieren los
modelos para el aprendizaje de la estructura de nuevos automoviles (motor, equipos eléctricos,
sistema de control, etc.).

[Confecciones industriales]

- La mayor demanda esta en el entrenamiento de las técnicas de operaciéon y mantenimiento de

las maquinas de coser, con particular interés en las maquinas
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Areas de influencia de
los centros de formacion

Necesidades de entrenamiento segun especialidades

Ciudad de Ambato
(CEFIA)

[Electricidad y electronical

- Las necesidades son altas en general, del entrenamiento de técnicas en circuitos eléctricos y
electronicos e informacion industrial.

- En las técnicas de circuitos eléctricos, la demanda esta en el entrenamiento de nivel superior.

[Metalmecanica]

- En general, las necesidades son altas de entrenamiento en las técnicas de disefio, maquinado,
soldado, etc.

- La mayor demanda en el diseflo esta en las técnicas de dibujo mecanico-CAD, mientras que en
el maquinado esta en CNC.

- Es particularmente alta la demanda de entrenamiento en soldado de nivel superior.

- Es sumamente alta la demanda de entrenamiento de nivel basico y de aplicacion en el control
de calidad, seguridad y sanidad laboral

[Mecanica automotriz]

- En general, la demanda se concentra en el entrenamiento en técnicas de motor, equipos
eléctricos, chasis, sistema de control, etc.

- El nivel requerido de estas tres técnicas arriba mencionadas es el nivel superior. En particular,
la mayor demanda esté en las técnicas de alto nivel, como son de ABS, transmision
automatica, etc. Se recomienda reforzar los equipos de entrenamiento relacionados con la
estructura de nuevos automoviles (motor, equipos eléctricos, sistema de control, etc.)

Ciudad de Guayaquil
(CCSFMQG)

[Confecciones industriales]

- Las necesidades son altas de entrenamiento en las técnicas de operacion y mantenimiento de
las maquinas de coser, proceso de confeccion, confeccion de indumentos formales y hecho a
medida.

- El nivel requerido es el nivel superior (técnicas de uso de maquinas de Gltimo modelo).

Ciudad de Duran
(CERFIL)

[Electricidad y electrénica]

- La mayor demanda de entrenamiento en las instalaciones eléctricas y de comunicacion esta en
las técnicas de cableado eléctrico de fabricas; en los circuitos eléctricos y electronicos esta en
el disefio de circuitos de conversion AD; en la informacion industrial y circuitos electrénicos
estan en refrigeracion; y en el control automatico esté en las técnicas de PLC y equipos
automatizados.

- Los niveles (basico, aplicacion y superior) mas demandados son los niveles de aplicacion y
superior.

[Metalmecanica]

- La mayor demanda de entrenamiento esta en las técnicas de prensado y moldeo dado que en
Guayaquil se concentran las plantas que realizan produccion en masa.

- En el maquinado, la demanda es fuerte para CNC que para las maquinas de uso multiple.

- También es alta la demanda de entrenamiento en soldado porque actualmente faltan los
técnicos en esta area.

- Las necesidades son altas de entrenamiento en las técnicas de medicion, materiales y
mantenimiento preventivo que son técnicas comunes en todas las dreas manufactureras.

- En cuanto a los niveles técnicos requeridos, numerosas empresas exigen el nivel de aplicacion.

[Mecanica automotriz]

- Las necesidades de entrenamiento se concentran en las técnicas de motor, equipos eléctricos,
chasis, sistema automotriz, técnicas de medicion, etc.

- También son altas las necesidades de entrenamiento en nuevos sistemas funcionales como
ABS, transmision automatica, etc.

- Ademas del manejo de los equipos de mantenimiento convencionales, se requieren los
modelos para el aprendizaje de la estructura de nuevos automaviles (motor, equipos eléctricos,
sistema de control, etc.)
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