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1 案件名 

カンボジア王国国立医療技術学校整備計画基本設計調査 

2 要請の背景（協力の必要性･位置づけ） 

(1)  「カ」国の基礎保健指標は、2000 年調査では乳児死亡率が 1000 人に対して 95 人、妊産婦死亡率

が 10 万人に対し 437 人であり、周辺諸国と比べても高い状況である。特に、主要な問題として感

染症（結核、マラリア、下痢症、急性呼吸器感染症等）があげられる他、HIV/AIDS 感染も 1990 年

以降急速な増加を示している。また、「カ」国では長期にわたる内戦の影響により 1975 年当時 487
人いた医師が、長期にわたる内乱直後（1991 年頃）には 43 人、看護師も 342 人となるほど保健医

療従事者が激減し、保健医療サービス体制が壊滅的な打撃を受けた。同時に教育基盤も破壊された

ことから、保健医療従事者の育成は「カ」国の緊急の課題となっている。 

(2)  「カ」国政府は「第一次社会経済開発計画 1996 年～2000 年」および「第二次社会経済開発計画

2001 年～2005 年」を発表し、より効果的な保健医療サービスを提供するため、教育・研修の強化

による保健医療従事者の技術向上を図るとした。また「保健従事者開発計画 1996 年～2005 年」に

おいて、衛生検査技師の育成促進および現在正規の教育課程がない X 線技師の育成を目標に掲げ、

さらに「保健分野戦略計画 2003 年～2007 年」において、保健医療制度の構造改革を掲げている。

(3)  1980 年に医師および保健医療従事者の養成が再開され、医師および保健医療従事者の人数は増加

したものの、その質と量の両面での不足が依然として否めない。特に、衛生検査技師と X 線技師は、

各診療科目の診断治療能力を高める上で欠かせない職種であり、極めて重要であるにもかかわら

ず、最も養成が遅れており、かつ人材不足のため検査精度が低い状況にある。 

(4)  このような「カ」国において、保健医療水準の改善には、保健医療従事者の育成が急務であり、

特に、現場で基礎保健医療の推進に努める看護師、助産師、理学療法士、衛生検査技師、X 線技師

の育成を行うと共に、質を向上させることが必須である。従って、「カ」国における保健医療従事

者の中心的育成機関である国立医療技術学校（以下、TSMC）の教育・研修機能の充実を図ること

は、「カ」国国民に広く裨益するものであると判断できる。 

(5)  本プロジェクトは、2003 年 9 月より 5 年間の予定で実施している技術協力プロジェクト「医療

技術者育成プロジェクト」と十分に連携して、質の高い保健医療従事者を育成し、質の良い保健医

療サービスを「カ」国国民に提供するため、保健医療従事者育成教育の環境整備を行うものである。

3 プロジェクト全体計画概要 

※下線部：本無償資金協力に直接関係する成果、活動および投入 

(1) プロジェクト全体計画の目標（裨益対象の範囲および規模） 

TSMC における教育の質が向上する。 
(裨益人口：カンボジア王国 1,326 万人（2004 年推定）) 

(2) プロジェクト全体計画の成果 

1) 直接効果 

① TSMC の教室・実習室が新築および改修されることにより、施設・設備および規模が適正化さ

れ、学習環境が改善される。 

② 教室・実習室等の諸室が適切な規模と数で整備されることにより、各コースの教育カリキュラ

ムが計画通りに実施され、保健医療従事者教育の質が改善される。 

③  機材を充実させることにより、TSMC で実施される教育の質が改善される。 
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④ 「カ」国で初めての X 線技師コースの開設および教育の実施が可能となる。 

⑤ 全国を対象にした幹部看護師や精神看護、麻酔看護等の卒後教育および特別プログラムのための

教室等の諸室が整備されることにより、卒後教育・研修の活動を計画的に行うことが可能とな

る。 
⑥ 本プロジェクトの施設・機材の整備により、技術協力プロジェクト「医療従事者育成プロジェク

ト」が円滑かつ有効に実施される。 

2)  間接効果 

① 病院やヘルスセンター等の公立医療機関の保健医療従事者の欠員が充足され、適切な医療サービ

スの実施体制が改善される。 

② 質の高い保健医療従事者が増えることにより、公立および民間医療機関で提供される医療サービ

スの質が向上する。 

③ X 線技師が増えることにより、検査の精度および水準が向上し、各診療科目の診断治療能力が高

まる。 

④ 保健医療従事者の質が向上し、医療サービスの供給体制が改善されることにより、「カ」国国民

の健康が促進される。 

(3) プロジェクト全体計画の主要活動 

   ア 施設を改修・新築する。 

   イ 機材を調達する。 

ウ 上記の施設・機材を使用して、活動を実施する。 

(4) 投入(インプット) 

   ア 日本側 

（ア）無償資金協力 7.82 億円 

（イ）技術協力プロジェクト「医療技術者育成プロジェクト」 

イ 相手国側 

（ア）TSMC の運営に必要な人員 

（イ）建設用地、敷地準備工事（仮校舎の手配を含む） 

（ウ）外構およびインフラ工事 

（エ）本プロジェクト実施後の運営･維持管理に係る経費 

(5) 実施体制 

実施機関：TSMC（保健科学大学の一部として位置づけられている） 

主管官庁：保健省医療総局 

4 無償資金協力案件の内容 

(1) サイト 
カンボジア王国 プノンペン市 

(2) 概要 

プノンペン市内に位置する TSMC の施設建設（新築・改修）および機材調達 
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(3) 相手国側負担事項 

建設用地の確保、敷地準備工事（仮校舎の手配を含む）、外構およびインフラ工事 

(4) 概算事業費 

7.92 億円（無償資金協力 7.82 億円、カンボジア国側負担 0.1 億円） 

(5) 工期 

詳細設計･入札期間を含め約 17 ヶ月（予定） 

(6) 貧困、ジェンダー、環境および社会面の配慮 

・1 階においてはバリアフリーに対応した設計とする｡ 

5 外部要因リスク（プロジェクト全体計画の目標の達成に関するもの） 

・ 経済の発展が低迷しない。 

・ 各コースの受入学生数が、計画受入学生数を大幅に上回ることにより、一教室当たりの学生数が

多くなりすぎない。 

・ 予想外の天災等により、授業の継続が妨げられない。 

6 過去の類似案件からの教訓の活用 

特になし。 

7 プロジェクト全体計画の事後評価に係る提案 

(1) プロジェクト全体計画の目標達成を示す成果指標 

成果指標 2004 年（実施前） 2010 年（実施後）予定 
コース (%：現在/カリキュラム) (%：現在/カリキュラム)

看護師コース 75% 100% 
理学療法士コース 95% 100% 
衛生検査技師ｺｰｽ 80% 100% 
助産師コース 85% 100% 

学生一人当たりの実際

の実習時間数の増加 

X 線技師コース (設置予定) 100% 
合格率 47% 80% 卒業試験の合格率の増加、 

および追試回数の削減 追試回数 3 回以上 1 回 
卒業教育の充実（各コース全体） 延べ 9,240 人・日／年 延べ 35,000 人・日／年 

コース 教室 実習室 教室 実習室 
看護師コース 1.4 1.4～2.8 1.75 2.1 
理学療法士コース 1.4 4.0 2.0 5.0 
衛生検査技師ｺｰｽ 1.4 2.8 2.0 3.6 
助産師コース 1.4 2.8 2.0 3.2 

学生一人あたりの教室・実

習室面積（m2／人） 

X 線技師コース 0 0 2.0 3.0 
図書室の利用者数の増加 
(延べ入館者数／全生徒数) 延べ 2,200 人・日／年 延べ 20,000 人・日／年 

 

(2) その他の成果指標 

入学者数（人/年）、入学者の満足度（%） 

(3) 評価のタイミング 

2010 年を目処として評価を行う。（施設・機材使用開始後、2006 年 10 月に最初の学生が入学する。

この学生が全て卒業する 2009 年 9 月までを 1 サイクルと考え、このサイクルを踏まえたプロジェ

クトの効果について、次のサイクルの始まる 2010 年を目処として評価を行う。） 
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番
号

名　称
形態

印刷・図
書・CD等

オリジ
ナル

コピー
言語 収集先／発行機関

入手
日

1 MEDICAL EQUIPMENT STANDARD LIST FOR CPA3 REFERRAL
HOSPITAL 印刷 コピー 英 JICA / MOH 2/12

2 LIST OF TECHNICAL SCHOOL FOR MEDICAL CARE STAFF 印刷 コピー 英 TSMC 2/13

3

MINUTES OF MEETINGS BETWEEN THE JAPANESE
PREPARATORY STUDY TEAM AND THE AUTHORITIES
CONCERNED OF THE ROYAL GOVERNMENT OF CAMBODIA ON
JAPANESE TECHNICAL COOPERATION PROJECT FOR HUMAN
RESOURCE DEVELOPMENT OF CO-MEDICALS

印刷 コピー 英
JICA CAMBODIA
OFFICE/MOH 2/13

4 COMPLEMENTARY PACKAGE OF ACTIVITIES, BUILDING BRIEF -
REFERRAL HOSPITALS, VER 1, DEC 2003 印刷 コピー 英

HSSP AND CIVIL WORKS
GROUP (CWG)MOH 2/13

5 TRAINING & CONSTRUCTION PLAN FOR JAPAN AID 印刷 コピー 英 TSMC 2/15

6

RECORD OF DISCUSSIONS BETWEEN RESIDENT
REPRESENTATIVE OF THE JAPAN COOPERATION AGENCY IN
THE KINGDOM OF CAMBODIA ON JAPANESE TECHNICAL
COOPERATION PROJECT FOR HUMAN RESOURCE

印刷 コピー 英
JICA CAMBODIA
OFFICE/MOH 2/16

7 ANNUAL PLAN FOR TSMC SCHOOL
YEAR 2003-2004 印刷 コピー 英 TSMC 2/16

8 HEALTH COVERAGE PLAN
JUNE 2002 図書 コピー

クメー
ル
英

MOH 2/16

9
COMPLEMENTARY PACKAGE OF ACTIVITIES
GUIDELINES FOR THE REFERRAL HOSPITALS FOR 2003-2007,
VERSION 1 (FEB 2003)

図書 コピー 英 MOH 2/16

10 GUIDELINES FOR DEVELOPING OPERATIONAL DISTRICTS, DEC 図書 コピー 英 MOH WITH WHO 2/16

11 HEALTH WORKFORCE DEVELOPMENT PLAN 1996-2005, FIRST
EDITION, MAY 1997 図書 コピー 英

HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
DEPARTMENT, MOH

2/16

12 FIRST BIENNIAL REVIEW OF THE HEALTH WORKFORCE
DEVELOPMENT PLAN 1996-2005, MAY 1999 印刷 コピー 英

HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
DEPARTMENT, MOH

2/16

13 SECOND BIENNIAL REVIEW OF THE HEALTH WORKFORCE
DEVELOPMENT PLAN 1996-2005, AUG 2001 図書 コピー 英

HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
DEPARTMENT, MOH

2/16

14 TRAINING STRUCTURE
(REGIONAL TRAINING CENTER NETWORK) 印刷 コピー 英 MOH 2/17

15 NATIONAL HEALTH STATISTICS PEPORT 1999, MAY 2000 印刷 コピー 英 MOH 2/17
16 図面　既存講堂及びドミトリー棟 印刷 コピー 英 MOH 2/17
17 TECHNICAL SCHOOL FOR MEDICAL CARE 図書 コピー 英 TSMC 2/17
18 NATIONAL EXPENDITURE BOOK 2001 図書 コピー 英 MOH 2/17
19 EXPENDITURE REPORT 2002 印刷 コピー 英 MOH 2/17

20 NATIONAL BUDGET 2002, CHAPTER 10, 11 AND 13 印刷 コピー
クメー

ル
MOH 2/17

21 COMPILED EXPENDITURE 2003 印刷 コピー 英 MOH 2/17
22 BUDGET PLAN 2003 印刷 コピー 英 MOH 2/17

23 BUDGET PLAN 2004 印刷 コピー
クメー

ル
MOH 2/17

24 HEALTH SECTOR STRATEGIC PLAN 2003-2007, FIRST EDITION
AND SECOND EDITION 印刷 コピー 英 MOH 2/17

25 HEALTH SECTOR SUPPORT PROJECT, PROJECT
IMPLEMENTATION PLAN, NOV 2002 図書

オリジ
ナル

英 MOH/WB 2/17

26 FIRST SOCIOECONOMIC DEVELOPMENT PLAN 1996-2000 印刷 コピー 英 MINISTRY OF PLANNING 2/17

27 SECOND FIVE YEAR SOCIOECONOMIC DEVELOPMENT PLAN
2001-2005 図書

オリジ
ナル

英 MINISTRY OF PLANNING 2/17

28 PROJECT COSTS BY SUB-COMPONENT 2003-2007, HEALTH
SECTOR SUPPORT PROJECT, WORLD BANK COMPONENT 印刷 コピー 英

DEPARTMENT OF
PLANNING AND HEALTH
INFORMATION

2/17 

29 MEDICAL ENGINEERING UNIT, MANAGEMENT PROTCOLS 図書 コピー 英 MCH, MOH
30 平成16年度　機材供与実施計画書 印刷 コピー 日 JICA 3/1 

31
REPORT OF DISCUSSION WORKSHOP ON STRATEGIES FOR
RADIOLOGY TRAINING PROGRAM IN CAMBODIA, MAR 3-4 2004
(DRAFT)

図書 コピー 英

HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
DEPARTMENT, MOH

3/5

32 GUIDELINES ON STANDARDS FOR TRAINING, JAN 2001 図書 コピー 英

HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
DEPARTMENT, MOH

3/5

33 MPA MODULE 1-13 図書 コピー 英

THE CAMBODIA HEALTH
PROMOTION AND
PRIMARY HEALTH CARE
PROJECT

3/6
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番
号

名　称
形態

印刷・図
書・CD等

オリジナル
コピー

言語 収集先／発行機関 入手日

1 保健省予算　2002－2007 印刷 コピー 英 MOH 5/26

2 UHS予算書　2003, 2004 印刷 コピー クメール
University of Health
Science 5/25

3 TSMC予算　2001－2007 印刷 コピー 英
Technical School for
Medical Care 6/3

4 Education of Health Personnel in Cambodia
Summary of Courses and Training Plan, 2003 印刷 コピー 英 MOH 6/3

5

No. 127 G n Rk  bk
Anoukret on the creation of the University for
Health and Science that it is the public
administrative establishment

印刷 コピー 英
WHO
(unofficial translation) 5/27

6
The Report if Discussion : Workshop on Strategies for
Radiology Training Program in Cambodia, 3-4 March
2004

印刷 コピー 英
HRD Department
MOH/JICA 5/31

7 Practical Training Log Book (translation from Khmer
to English) 印刷 コピー 英

Technical School for
Medical Care 6/2

8 Current Situation of X-ray Examination, Feb 2004 印刷 コピー 英
Mitsuru Takeuchi
(JOCV) 6/2

9 Provision Equipment List for Year 2004, Feb 2004 印刷 コピー 英
Technical Cooperation
Project (JICA) 6/2

10 Organization Strangthening
School Management Improvement Project (Phase 1) 印刷 コピー 英

Technical Cooperation
Project (JICA) 6/3
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添付資料－10
TSMC卒業生の就職先実績

2000-2003年の在職者数

卒業生の総数
1980-2003年 TSMC出身者 他校出身者

カルメット病院 268 164 162 RTC37名
シアヌーク病院 500 181 262 RTC47名
国立小児病院 114 113 118

ホープセンター 23-25 N/A
看護：66名

放射線科：2名
クンタボッパ病院 311 135 157 RTC5名
ヘルスセンター 593 21

3,930 720　（18.3％) 89
カルメット病院 266 26 24

母子保健センター 154 116 136 RTC3名
赤十字病院 0 9 RTC2名

市民病院・ヘルスセンター 150 103 90 RTC9名

245 643 　259　(40.3％） 14
パスツール研究所 - 6 7
血液バンク - 7 6
結核センター 150 14 14

27 621 　27　(4.3％）
カルメット病院 266 1 0
シアヌーク病院 500 4 1
国立小児病院 114 1 0
クンタボッパ病院 311 3 2
プレアコサマク病院 250 5 2
結核センター 150 3 4

タケオ 2
プレイヴェーン 1
スヴァーイリアン 2
コンポンチナン 2
ポーサット 3
バッタンバン 4 RTC2名
シアヌークビル 1

147 　24　(16.3％） 2
5,341 1,030 105

出典:MOH資料2003年  TSMC年度別卒業生一覧（2003年）

（注）すべてTSMCの実習病院を対象に調査

TSMC卒業生の就職先実績

コース 就職先
現在の勤務
者の実数

採用実績数
病床数

看護師コー
ス

助産師コー
ス

衛生検査技
師コース

理学療法士
コース

小計
　合　計

地域
病院

小計

小計

小計
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添付資料－13
既存機材

Existing Equipment List inTSMC

Work'g Broken
Clinical Lab Agiateur 1 Type2 18-0100 ○

Clinical Lab Agiateur 1 VM3 ○

Clinical Lab Autoclave 1 CK 111 ○

Clinical Lab Autoclave (Big) 1 626-E ○

Clinical Lab Balance (Electric) 1 A&D HF-200 ○

Clinical Lab Balance (Electric) 1 S2000 ○

Clinical Lab Balance 3 Bosch ○

Clinical Lab Binding Machine 1 GBC2000 IM2000 ○

Clinical Lab Calculator (Big) 9 manual type ○

Clinical Lab Calculator (Small) 6 manual type ○

Clinical Lab Centrifuge 1 Labofuge 400 ○ from Sihanhouk Hospital
Clinical Lab Centrifuge 2 HERMLE Z230A △ not in good condition
Clinical Lab Centrifuge 1 LXJ-84-01.44 ○

Clinical Lab Comp. CD-RD 1 PRIDE ○

Clinical Lab Comp./CD-Player/Speaker 1 Compaq ProLinea5100 ○

Clinical Lab Computer Lap top 1 Toshiba T2100CS ○

Clinical Lab Computer Lap top 1 Toshiba T2130CS ○

Clinical Lab Cupboard 2
Clinical Lab Electric Stove 1
Clinical Lab Electric Stove 1
Clinical Lab Electric water bath 1 BOEKEL 148003 ○

Clinical Lab Refridgerator 1 Engel ○

Clinical Lab Incubator 1 BINDER ○

Clinical Lab Incubator 1 MEMMERT ○

Clinical Lab Incubator 1 Si-5001C
Clinical Lab Key board 1 KFKEA 4XA ○

Clinical Lab Key board 1 KPQEA 42A ○

Clinical Lab Key board 1 MITSUMI ○

Clinical Lab Key board 1 Packard Bell
Clinical Lab Microscope 1 Labolux FEIT 11 ○

Clinical Lab Microscope 1 Labolux FEIT 11 ○

Clinical Lab Microscope 18 Olympus CHD △ outside light
Clinical Lab Microscope/Electric 5 Olympus CHD ○ MOH
Clinical Lab Monitor 1 Compaq ○

Clinical Lab Monitor 1 PRIDE ○

Clinical Lab Overhead Projector 1 CELITEL 912 ○

Clinical Lab Overhead Projector / table 1 CABIN
Clinical Lab Overhead Projector / table 1 CELITEL
Clinical Lab pH meter 2 WPA C6T ○

Clinical Lab Photocopy Machine 1 Canon NP2120 ○

Clinical Lab Printer 1 HP DeskJet 660C ○

Clinical Lab Printer 1 HP DeskJet 870C ○

Clinical Lab Printer 6L 1 Laser Jet 6L ○

Clinical Lab Refrigerator 1 Mitsubisi ○

Clinical Lab Refrigerator 1 National NP-660 ○

Clinical Lab Refrigerator / Freezer 2 Toshiba GR-R403 ○

Clinical Lab Scanner 1 HP scan Jet 4C ○

Clinical Lab Slide Projector 1 Kodak S-AV 1050 ○

Clinical Lab Spectrophotometre 2 Vitalab 10 ○

RemarksDepartment
Situation

Description Q'ty Brand/Model etc.
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Work'g Broken
RemarksDepartment

Situation
Description Q'ty Brand/Model etc.

Clinical Lab Table Lamp for Microscopy 10 △ ○

Clinical Lab TV set 1 ○

Clinical Lab Typewriter 1 Canon V008 ○

Clinical Lab Universal Power Supply 1 UPS 1500 ○

Clinical Lab Water purifing Machine 1 ○

Clinical Lab White Screen 1 ○

Nursing Respiratory System 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Lung Model 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Heart Model 2 Philips Harris ○ ADB
Nursing Blood Circulation Model 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Digestive System Model 2 Philips Harris ○ ADB
Nursing Giant Model Villus 2 Philips Harris ○ ADB
Nursing Lower Jaw 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Tooth Model 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Stomach Model 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Liver Model 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Kidney and Adrenal 2 Philips Harris ○ ADB
Nursing Human Eye 2 Philips Harris ○ ADB
Nursing Human Larynx 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Plastic Skeleton 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Muscular System Chart 2 Philips Harris ○ ADB
Nursing Emergency Soft Pack with Spacer 2 Philips Harris ○ ADB
Nursing Oxgen Regulator 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Baby Manikin 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing I.V. Trainer 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Intubation Trainer 1 Philips Harris ○ ADB
Nursing Anatomical Human Body (bust) 2 ○

Nursing Anatomical Human Body (small) 3 ○

Nursing Nasal/Throat/Pharynx Model 3 ○

Nursing Pregnant Uterus Model 3 ○

Nursing Chest Model 2 ○

Nursing Weighing Scale for Infant 2 ○

Nursing Weighing Scale for Adult 1 ○

Nursing Plastic Skeleton 1 ○

Nursing Baby Manikin 4 ○ ○

TMP&L Computer 2 Compaq Deskpro 2000 ○ ADB
TMP&L Monitor 2 ○ ADB
TMP&L Printer 2 ○ ADB
TMP&L UPS/AVR 2 3KW ○ ADB
TMP&L Photocopy 1 SHARP SF-1016 ○ ADB
TMP&L Generator 1 Petbow 110KVA ○ ADB
TMP&L TV set 1 SONY KV-J21PF2 ○ ADB
TMP&L Video Cassette Recorder 1 SONY SLV-7000KPS ○ ADB
TMP&L Audio -Digital Amplifier 1 ○ ADB
TMP&L Slide Projector 1 ○ ADB
TMP&L Speaker 2 ○ ADB
TMP&L Microphone 2 ○ ADB
TMP&L Microphone stand (Floor stand) 1 ○ ADB
TMP&L Microphone stand (Table stand) 1 ○ ADB
TMP&L Slide Projector 1 DP-1000II ○ ADB
TMP&L Overhead Projector 3 3M9100 ○ ADB
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Work'g Broken
RemarksDepartment

Situation
Description Q'ty Brand/Model etc.

TMP&L Screen 3 1.8m ○ ADB
TMP&L Computer Scanner 1 HP scan Jet 5100C ○ ADB
TMP&L Video Camera 1 Panasonic M9000 ○ ADB
TMP&L Camera 1 NIKON w/38-105mm ○ ADB
TMP&L Proxima Desktop Projector 1 XV-348P ○ ADB
TMP&L Communication System PABX Panasonic 680X
TMP&L Main Phone 1 KX-T7030 ○ ADB
TMP&L Extension Phone 16 Extension Phone ○ ADB
TMP&L FAX 1 KX-T780BX ○ ADB
TMP&L FAX Modem for E-mail 1 ○ ADB
Midwife Delivery Table 1 ○

Midwife Pregnant Uterus Model 4 ○

Midwife Dummy for Midwifery 2 ○

Midwife Dummy for baby care 6 ○

Midwife Irrigator Stand 1 ○

Midwife Baby scale (Height&Weight Scale) 1 ○

Midwife Ambu bag 3 ○

Physiotherapy Treatment Table 13 ○

Physiotherapy Wheel Chair 3 △ ○

Physiotherapy Human Skeleton 1 ○

Physiotherapy Parallel Bars 1 ○

Physiotherapy Mirror 1 ○

Physiotherapy Ball for treatment (Large) 1 ○

Physiotherapy Ball for treatment (Small) 1 ○

Physiotherapy Negatoscope 1 ○ in staff room
Physiotherapy OHP 2 ○

Physiotherapy Photocopy Machine 1 SHARP SF1020 ○ not in good condition
Physiotherapy Printer 1 HP DeskJet 520 ○

Physiotherapy Computer 1 Fujitec ○ FD only
Physiotherapy Printer 1 Laser 1000series ○

Physiotherapy Computer 1 ○ USB, Windows 2001
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Location Description Q'ty
N- 1 Nursing/Midwifery Anatomical human body 1
N- 2 Nursing/Midwifery Human skeleton 1
N- 4 Nursing/Midwifery Phantom for delivery 1
N- 5 Nursing/Midwifery Breast cancer simulator 1
N- 6 Nursing/Midwifery Injection simulator 8
N- 7 Nursing/Midwifery Infant height&weight scale 2
N- 10 Nursing/Midwifery Desk **
N- 11 Nursing/Midwifery Chair **

P- 28 Physiotherapy Wheel chair 2
P- 29 Physiotherapy Skeleton model 1
P- 30 Physiotherapy Joint phantom model 1
P- 31 Physiotherapy Desk **
P- 32 Physiotherapy Chair **

C- 12 Lab Technology Electronic analytical balance 1
C- 13 Lab Technology Haematocrit centrifuge 2
C- 14 Lab Technology Binocular microscope 15
C- 14a Lab Technology Teaching microscope 2
C- 32 Lab Technology Deep Freezer 1
C- 50a Lab Technology Desk **
C- 50b Lab Technology Chair **

X- 1 X-Ray Technology General X-ray unit 1
X- 2 X-Ray Technology Mobile X-ray apparatus 1
X- 6 X-Ray Technology Automatic film processor 1
X- 7 X-Ray Technology Manual film processor 2
X- 8 X-Ray Technology X-ray film dryer 1
X- 9-1 X-Ray Technology Cassette set 4
X- 9-1a X-Ray Technology Screen set 8
X- 10-1 X-Ray Technology X-ray film hanger 4
X- 10-5 X-Ray Technology X-ray film hanger 4
X- 11 X-Ray Technology Liquid thermometer 4
X- 12 X-Ray Technology Dark room timer 2
X- 19 X-Ray Technology Film mark set 5
X- 20 X-Ray Technology Negatoscope, portable 2
X- 21 X-Ray Technology Negatoscope, desk top 2
X- 22 X-Ray Technology X-ray Protective Apron 3
X- 23 X-Ray Technology X-ray protective floor screen 3
X- 25 X-Ray Technology Ultrasound scanner 1
X- 27 X-Ray Technology Examination bed 1
X- 32 X-Ray Technology Cranial phantom (bone equiv) 1
X- 33 X-Ray Technology Joint phantom set (bone equiv) 1
X- 36 X-Ray Technology Resolution test chart 1
X- 37 X-Ray Technology Acryl phantom 1
X- 41 X-Ray Technology Desk **
X- 28 X-Ray Technology Chair **

Planned Equipment
Item No.

添付資料－14
計画機材および数量
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Location Description Q'tyItem No.
L- 5 Teach'g Material Prod LCD projector 4
L- 9 Teach'g Material Prod CCD video camera 4
L- 12 Teach'g Material Prod Digital camera 4
O- 2 Teach'g Material Prod Computer 2
L- 13 Teach'g Material Prod Printer for computer 2
L- 15 Teach'g Material Prod Scanner 4
L- 16 Teach'g Material Prod Visual presenter 4
L- 11 Teach'g Material Prod Desk **
L- 11a Teach'g Material Prod Chair **

**:  To be included
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Location Description
N- 1 Nursing/Midwifery Anatomical human body Height:Approx 100cm, Div:approx 30
N- 2 Nursing/Midwifery Human skeleton Full size w/stand and casters
N- 4 Nursing/Midwifery Phantom for delivery w/ baby manikin
N- 5 Nursing/Midwifery Breast cancer simulator Wearable
N- 6 Nursing/Midwifery Injection simulator Intra-muscular, Wearable on upper arm and hip
N- 7 Nursing/Midwifery Infant height&weight scale Height:approx 100cm, Weight:approx 10kg
N- 10 Nursing/Midwifery Desk For two persons and others
N- 11 Nursing/Midwifery Chair Steel frame w/plastic base&backrest, and others

P- 28 Physiotherapy Wheel chair Folding type
P- 29 Physiotherapy Skeleton model Full size
P- 30 Physiotherapy Joint phantom model Elbow, Knee, Ankle, Wrist, Shoulder, Thigh
P- 31 Physiotherapy Desk For two persons and others
P- 32 Physiotherapy Chair Steel frame w/plastic base&backrest, and others

C- 12 Lab Technology Electronic analytical balance Approx 220g, Approx 100x100mm
C- 13 Lab Technology Haematocrit centrifuge Approx 12000rpm max, 30 tubes, Digital disp
C- 14 Lab Technology Binocular microscope 10x eyepiece, 10x 40x 100x plan
C- 14a Lab Technology Teaching microscope 10x eyepiece, 10x 40x 100x plan, Face-to-Face
C- 32 Lab Technology Deep Freezer Appox 140L, -20 to -35 degrees
C- 50a Lab Technology Desk For two persons and others
C- 50b Lab Technology Chair Steel frame w/plastic base&backrest, and others

X- 1 X-Ray Technology General X-ray unit Inverter generator, Bucky table&chest stand
X- 2 X-Ray Technology Mobile X-ray apparatus Inverter generator, 100kV/35mA max
X- 6 X-Ray Technology Automatic film processor 18x24cm to 35x43cm
X- 7 X-Ray Technology Manual film processor Approx 18L develop&fix tank, Water tank
X- 8 X-Ray Technology X-ray film dryer Stainless steel, Up to 35x43cm
X- 9-1 X-Ray Technology Cassette set 18x24cm to 35x43cm, 5 sizes
X- 9-1a X-Ray Technology Screen set 18x24cm to 35x43cm, 5 sizes
X- 10-1 X-Ray Technology X-ray film hanger 18x24cm, 35x35cm
X- 10-5 X-Ray Technology X-ray film hanger 30x40cm, 24x30cm
X- 11 X-Ray Technology Liquid thermometer Up to 50 degrees, Cylindrical type
X- 12 X-Ray Technology Dark room timer 1 to 60 min, w/alarm
X- 19 X-Ray Technology Film mark set Alphabet&Numerals for name, rt/lt
X- 20 X-Ray Technology Negatoscope, portable 35x43cm x 4 films, w/casters
X- 21 X-Ray Technology Negatoscope, desk top 35x43cm x 4 films
X- 22 X-Ray Technology X-ray Protective Apron 0.25mmPb, 0.35mmPb, L/M size
X- 23 X-Ray Technology X-ray protective floor screen Lead glass viewport&lead acrylic
X- 25 X-Ray Technology Ultrasound scanner Portable B/W monitor, Convex&linear probes
X- 27 X-Ray Technology Examination bed Approx 1900x650x620mm
X- 32 X-Ray Technology Cranial phantom (bone equiv) Skull phantom for radiography
X- 33 X-Ray Technology Joint phantom set (bone equiv) Elbow, Knee, Hand&Foot joints for radiogr'y
X- 36 X-Ray Technology Resolution test chart High contrast resolution test chart
X- 37 X-Ray Technology Acryl phantom Acryl plate phantom for absoption test
X- 41 X-Ray Technology Desk For two persons and others
X- 28 X-Ray Technology Chair Steel frame w/plastic base&backrest, and others

Rough Spec
Rough Specifications of Planned Equipment

Item No.

添付資料－15
計画機材概略仕様
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Location Description Rough SpecItem No.
L- 5 Teach'g Material Prod LCD projector 1600 ANSI lumen or more, SVGA or higher
L- 9 Teach'g Material Prod CCD video camera 600 K pixels
L- 12 Teach'g Material Prod Digital camera CCD camera, 3.2 M pixels or more, 
O- 2 Teach'g Material Prod Computer Desktop, Pen IV or higher, 80GB HDD, MOD
L- 13 Teach'g Material Prod Printer for computer Ink jet/Laser types, color, 2400dpi or higher, A4 max
L- 15 Teach'g Material Prod Scanner 2400x2400dpi or better, A4 max, USB2.0
L- 16 Teach'g Material Prod Visual presenter CCD camera, 400K pixels or more
L- 11 Teach'g Material Prod Desk For two persons and others
L- 11a Teach'g Material Prod Chair Steel frame w/plastic base&backrest, and others 
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卒後教育コースおよびプログラム 
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卒後教育コースおよびプログラム 
 

コースおよびプログラム一覧 

建物 コース／プログラム 取得資格 履修期間 
Nurse Anesthetist Diploma 2 年 
Operating Theatre Nurse Certificate 3 ヶ月 

本
部
棟 Mental Health Nurse Certificate 8 ヶ月 

MPA 1: Opening a Health Centre Certificate （1～5迄の研修期間を15週間程

度として計画） 
MPA 2: Patient Assessment Certificate （同上） 
MPA 3: Child Health/IMCI Certificate （同上） 
MPA 4: Adult Common Diseases Certificate （同上） 
MPA 5: Chronic Diseases Certificate （同上） 
MPA 6: Basic Infection Control Certificate （6～10 迄の研修期間を 15 週間

程度として計画） 
MPA 7: Health Promotion/Health Education Certificate （同上） 
MPA 8: Health Centre Management Certificate （同上） 
MPA 9: Expanded Programme of Immunisation Certificate （同上） 
MPA 10: General Nutrition & Growth Monitoring Certificate （同上） 
MPA 11: Delivery Certificate （11～13の研修期間を15週間程

度として計画） 
MPA 12: ANC/PNC Certificate （同上） 
MPA 13: Emergency & Minor Surgery Certificate （同上） 
MCH Course Certificate 4 ヶ月 

セ
ミ
ナ
ー
棟 

Chief Nurse Training Certificate 4 ヶ月 
 
 
セミナー棟における実施スケジュール（案） 

WEEK 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

  Seminar Room (1) (２０人)  第一グループ開始  第二グループ開始  第三グループ開始

  Seminar Room (2) (２０人)  第三グループ開始(次年度)  第一グループ開始  第二グループ開始

  Seminar Room (3) (２０人)  第二グループ開始(次年度)  第三グループ開始(次年度)  第一グループ開始

  Training Room (６０人)

  第一グループ終了

  第二グループ終了

  TSMC教員   TSMC教員

  地方衛生検査技師

  地方衛生検査技師

注) MPA研修に関しては、MPA１～５、MPA６～１０およびMPA１１～１３、各パッケージの合計研修期間を１５週間として想定。
看護師長の研修期間は４ヶ月で、年間で１２０人の修了者が見込まれる。
MPA研修に引き続き、CPA研修も計画されている(MOHより具体的な資料は入手出来なかった)。
Training Roomに記載しているOthersは、今後計画されるであろう衛生検査技師、X線検査技師、等々の卒後教育セミナーである。

ROOM NAME
YEAR

    ・MPA 1

    ・MPA 2

    ・MPA 3

    ・MPA 4

    ・MPA 5

    ・MPA 6

    ・MPA 7

    ・MPA 8

    ・MPA 9

    ・MPA 10

    ・MPA 11

    ・MPA 12

    ・MPA 13

    ・Chief Nurse Group (1)

    ・Chief Nurse Group (2)

    ・Others

    ・Training of Trainers (1)

    ・Training of Trainers (2)

    ・Evaluation of TOT
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