4.

- signé le 4 décembre 1998.

Izy Y (ARERR) (RXD#H)

PROCES-VERBAL DES DISCUSSIONS
ENTRE
L’EQUIPE JAPONAISE D’EVALUATION
ET _
L.ES AUTORITES CONCERNEES DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL
DANS LE CADRE DE LA COOPERATION TECHNIQUE
POUR
LE PROJET DE FORMATION DE TECHNICIENS SUPERIEURS DE NIVEAU BTS

AU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE

La Mission japonaise d’évaluation (ci-aprés désignée « I’Equipe ») organisée par I’Agence
Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés désignée « JICA ») et dirigée par Monsieur
Junsaku Koizumi, a séjourné au Sénégal du 17 au 26 aolit 2003.

Durant son séjour au Sénégal, I'Equipe a eu une série de discussions avec les Autorités
Sénégalaises concernées et effectué conjointement, 1’évaluation des réalisations du Projet de
Formation de Techniciens Supérieurs de niveau BTS (Avril 1999 - Mars 2004) au Centre de
Formation Professionnelle et Technique (ci-aprés désigné « le Projet ») et échangé des points
de vue sur les activités du Projet pour respecter le contenu du Proces-verbal de discussions

Au terme de leurs discussions, I’Equipe et les Autorités Sénégalaises concernées ont
convenu de soumettre & leurs Gouvermnements respectifs, les sujets inentionnés dans le
document ci-annexé.

Fait en deux (2) exémplaires, en langues anglaise et francaise, chaque texte faisant
également foi. En cas de divergence, le texte anglais prévaudra.

Dakar, le 25 aoit 2003

A sl

M. Junsaku KOIZUMI M. Lamine SAGNA
Chef de I'Equipe Directeur de Cabinet du
Equipe japonaise d’évaluation . Ministre Délégué chargé de la
Agence Japonaise de Coopération Internationale Formation Professionnelle
TOKYO - JAPON Publique et Privée, de
I’ Alphabétisation et des
Langues Nationales

DAKAR - SENEGAL
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1. INTRODUCTION

1-1 Objet de I’évaluation

Le Projet a été initié en avril 1999 et s’achévera en mars 2004,

Ainsi, considérant la durée restante du Projet qui est approximativement de 7 mois,
’Equipe japonaise envoyée par la JICA, a séjourné au Sénégal du 17 au 26 aoit 2003, afin
d’évaluer les réalisations du Projet, sa pertinence, son efficacité, son efficience, son impact et

sa durabilité et ausst

de préparer un Rapport d'évaluation pour les Autorités

gouvernementales sénégalaise et japonaise concernées
Le contenu du rapport de 1’évaluation a été arrété conjointement par la partie sénégalaise et
1I"Equipe japonaise.

1-2  Calendrier de séjour de i’Equipe japonaise d’évaluation -

Date Activités

17 aoiit Dimanche | Arrivée de la Mission d’évaluation

18 aofit Lundi Visite 4 la JICA et a I’ Ambassade du Japon, au CMDFPPPALN, 4 la
Direction de la Formation Professionnelle (DFP), 4 la Direction de
1’ Assistance Technique, au Ministére de I'Emploi et du Travail, au
CFPT

19 aofit Mardi Discussions et étude d’évaluation au CFPT _

20 aofit | Mercredi | Séance de travail entre les évaluateurs japonais et sénégalais et
rédaction du procés-verbal

21 aolit Jeudi Rédaction du procés-verbal -

22 aofit Vendredi | Séance de travail entre les évaluateurs j Japonais et sénégalais et
rédaction du procés-verbal _

23 aoiit Samedi Revue des résultats de 1'étude et révision du procés verbai o

24 aofit | Dimanche | Revue des résultats de I'étude et révision du procés-verbal

25 aofit Lundi Réunion du Comité Mixte de Coordination ; Signature du procés-verbal

26 aoiit Mard: Rapport 4 la JICA et 4 I’ Ambassade du Japon
Départ de Dakar




1-3 Liste des personnes rencontrées par I’Equipe

Cabinet du Ministre Délégué chargé de la Formation Professionnelle Publique et Privée, de
I’ Alphabétisation et des Langues Nationales (CMDFPPPALN) :

M. Georges TENDENG
M. Sanoussi DIAKITE
M. Mamadou SAGNANE
M. Quintin DIPINA

Primature
M. Papa Birama THIAM
M. Thierno KANE

Ministre
Conseiller technique

Directeur de la Formation Professionnelle (DFP)
Chef de la Division de la Formation Pratique (DFP)

Directeur de 1’ Assistance Technique (DAT)

Agent (DAT)

Centre de Formation Professionnelle et Technique

M. Ousseynou GUEYE,

M. Balla TIMERA,

M. Massaer KEBE

M. Fatou Wade KANE SECK
M. Amadou MBOD]J

M. Mamadou Yoro BARRY

" Ambassade du Japon
M. Kunio NAKAYAMA

Bureau de la JICA au Sénégal
- M. Kiyofumi KONISHI

M. Ryuichi KATO

M. Hitoshi KANAZAWA

Experts japonais du BTS-CFPT
M. Atsumu FUNABA

M. Keiji SAGISAKA

M. Taiko RYU

M. Toshiro IWAMOTO

1-4 Evaluateurs

1-4-1 Coté japonais

Directeur

Directeur des Etudes
Chef des Travaux
Intendante

Chef de la Section Informatique Industrielle et

Réseaux
Chef de la Section Automatique

Deuxiéme Secrétaire

Représentant résident

Chef de Bureau
Adjoint au Représentant résident

Chef conseiller

Expert japonais ; Coordinateur
Expert japonais ; Automatique
Expert japonais; Informatique
Réseaux

(1) M. Junsaku KOIZUMI, Chef de I'Equipe

(2) M. Seiji ISOMURA, Planification de la formation

(3) M. Yutaka GOTO, Ingénierie électrique et électronique
(4) M. Ryuichi TOMIZAWA, Planification de I'évaluation
{5) M. Toshiro IWAMOTOQ, Evaluation et analyse
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1-4-2 Coté sénégalais

(1) M. Sanousssi DIAKITE Conseiller technique chargé de
I’Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle
(CMDFPPPALN)

(2) M. Quintin DIPINA Direction de 1a Formation
Professionnelle (DFP - CMDFPPPALN)

1-5 Méthodologie de I'évalunation

L'évaluation du Projet a été menée en termes de réalisations du Projet sur la base de cing
critéres : (i) la pertinence, (ii) I’efficacité, (iii) Iefficience, (iv) I'impact et (v) la durabilité.

Les documents de référence indiqués ci-aprés ont €t€ utilisés pour évaluer le Projet :

(1) le Procés-verbal des discussions signé en décembre 1998,

(2) 1a série de procés-verbaux de discussions tenues pendant la durée du projet,

(3} les rapports rédigés par le Projet,

(4) les interviews des Experts japonais et des Homologues sénégalajs,

(5) les questionnaires d'enquéte des Homologues, des diplémés et des étudiants et

(6) le document revisé de la Matrice de conception du Projet annexé au Procés-verbal de
discussions signé en novembre 2001.

2. ARRIERE-PLAN ET RESUME SOMMAIRE DU PROJET
2-1 Arriére-plan du Projet

Dans le cadre de son Plan national de développement, le Sénégal a poursuivi une politique de
développement des industries légéres, pour transformer sa structure économique qui
actuellement, dépend largement de produits agricoles comme 1’arachide et de I’exploitation
du minerai de phosphate. Pour réaliser cette politique de développement, les Autorités
sénégalaises concernées ont demandé au Gouvernement japonais sa coopération dans le
domaine de I’Enseignement Technique et de ia Formation Professionnelle.

Le Gouvernement du Japon a.construit le Centre de Formation Professionnelle et
Technique (CFPT) en utilisant I’instrument de la Coopération financiére non remboursable en
1984 et réalisé une Coopération technique de projet-type, dans le but de former les
Techniciens de niveau moyen (Brevet de Technicien: BT) de 1984 4 1989. Aprés deux
années de prolongation, le Projet prend fin en 1991. Depuis lors, grice aux compétences
pédagogiques et managériales reues des Experts japonais par les Homologues sénégalais, le
CFPT a continué de former des techniciens dont le niveau est hautement apprécié par
I'industrie sénégalaise. '

Avec le développement récent des technologies au Sénégal, le besoin de former des
techniciens de haut niveau a conduit le Gouvernement & metire en ceuvre la formation de
techniciens au dipléme de Brevet de Technicien Supérieur (BTS). Dans ce cadre, le CFPT a
planifié I’introduction du Cours BTS et les Autorités sénégalaises concernées ont demandé au
Gouvernement du Japon la mise en ceuvre d’une coopération de projet-type pour la formation
de techniciens supérieurs.

Le Gouvernement du Japon a envoyé plusieurs missions d’étude pour s’enquérir de la
faisabilité du projet proposé et déterminer les domaines de focalisation. Conséquemment aux
résultats des études et des discussions, les deux parties, sénégalaise et japonaise, ont décidé de



réaliser le Projet de BTS-CFPT dans les domaines de I'informatique industrielle et de
{’automatique, en signant un procés-verbal de discussions en décembre 1998.
La coopération pour le BTS-CFPT s’étend sur la période allant du 1% avril 1999 au 31

mars 2004,

2-2  Sommaire du BTS-CFPT S§/J

Les événements majeurs qui ont marqué la vie du projet sont récapitulés ci-aprés :

Aoiit 1997 ¢
Juin - juillet 1998 :
Nov. - dec. 1998 :

Avril 1999 .
Septembre 1999 :
Octobre 1999 :
Octobre 2000 :
Novembre 2000 :
Décembre 2000 :
Fevrier - mars 2001 :
Septembre 2001 :
Novembre 2001 :
Juillet 2002 :
Juillet 2003 ;
Aot 2003 :

- Mars 2004 :

Visite de I’Equipe japonaise pour I'étude préliminaire ;

Visite de I’Equipe japonaise pour 1’étude complémentaire ;
Visite de I’Equipe japonaise pour I'étude de mise en oeuvre et
signature du Procés-verbal des discussions sur la Coopération
technique ;

Commencement de la Coopération technique japonaise ;
Premier concours d’entrée aux cours BTS ;

Commencement des cours BTS ;

Greve des Formateurs ;-

Construction du bureau des Formateurs ;

Visite de I’Equipe japonaise de consultation ;

Gréve des étudiants

Construction du laboratoire d’automatique ;

Visite de ’Equipe d’évaluation intermédiaire ; -

Sortie de la Premiére promotion de diplémés du BTS ;

Sortie de la Deuxiéme promotion de diplomés du BTS ;

Visite de I’Equipe d’évaluation finale ; '
Achévement du Projet.

Le Projet s’est conformé & la Matrice de conception du Projet (MCP) et au Plan de mise en
oeuvre joint au Procés-verbal des discussions signé en décembre 1998 et la MCP révisée
jointe au Mémorandum de discussions signé en novembre 2001 pour réaliser le Projet.

3. REALISATIONS DU PROJET

3-1 Realisations en termes d’apports

3-1-1 Les apports du ¢6té japonais concernent :
(i) les Experts a long terme :
9 personnes (ANNEXE 2-1) ;
(ii) les Experts & court terme :
16 personnes (2 autres Experts sont programmeés pour 2003} (ANNEXE 2-1) ;



(iti) la Formation d’homologues au Japon :

12 personnes (3 autres Homologues sont programmés pour 2003) (ANNEXE 2-2) ;
{(iv) la fourniture d’équipements.

L’équivalent de 229 240 000 de yens entre 1999 et 2004 (ANNEXE 2-3).

3-1-2  Les apports du coté sénégalais concernent :
(i)  le personnel homologue nécessaire au Projet :
Yoir ANNEXE 2-4 ;
(ii) le Budget nécessaire au fonctionnement du Projet :
Voir ANNEXE 2-5 ;
(1i1) les installations et les équipements :
Voir ANNEXE 2-6.

3-2 Réalisations en termes de résultats

Gréce aux efforts fournis par les Experts japonais et leurs Homologues sénégalais dans les
domaines technique et administratif, l es résultats p lanifiés devront étre obtenus 4 1a fin du
mois de mars 2004,

(1) Capacités des Formateurs du BTS-CFPT-S/J

 Les capacités des Formateurs du cours BTS ont été améliorées considérablement comme
montré dans le tableau ci-dessous dans lequel la classe A signifie que le Formateur est capable,
lui-méme, d’identifier les besoins de formation, concevoir un cours, préparer le matériel
didactique, exécuter la formation et évaluer la formation pour le-module: Un. total de 236
modules de cours est dispensé dans les deux cours BTS. Le nombre 'de modules disposant
d’an moins deux Formateurs de classe A est de 193 et le nombre de modules disposant d’au
moins un Formateur de classe A est de 222. L’ob}ectlf en termes de résultats est que 90 % de
Pensemble des modules puissent étre enseignés par au moins deux Formateurs de classe A
vers la fin de I'année 2003. Ce taux est déja de 81,8 % 4 la fin du mois de juillet 2003, On
s’attend & ce que ce chiffre dépasse 90 % 4 la fin de I’année 2003.

: Nombre de Nombre de
Nombre modules modules
total de |disposantde plus| % | disposantde | %
modules de deux plus d’un
-Formateurs de Formateurs de
: classe A o classe A
BTS 236 193(81,8 2221941
Informatique 128 111]86,7 122 95,3
industrielle  |Pratique | - 591 47179,7 541 91,5
Théotie ' 69 64192,8 68[ 98,6
Automatique 108 82(75,9 100] 92,6
Pratique 51 321627 43| 84.3
Théorie 57 501877 - 571100.0

(2) Utilisation et maintenance de I’équipement
Les équipement et matériels ont été utilisés pendant les cours et pour le transfert de
technologie vers les Formateurs. Tous les équipements, d’une valeur de plus de 229 millions

\) ;




de yens, fournis par la JICA, fonctionnent dans de bonnes conditions sous la gestion des
personnes désignées, a I’exception de quelques matériels.

(3) Programme de formation du BTS

Le programme de formation des cours BTS initialement élaboré par un comité comprenant
des chercheurs, des industriels et des formateurs professionnels, a été réajusté 4 fois jusqu’a
présent 4 travers la pratique des cours. Le personnel homologue a été pleinement impliqué
dans la révision des programmes et I'amélioration des fascicules et des autres matériels
didactiques. Les programmes de formation des cours BTS du soir, des séminaires et le
matériels didactique ont été élaborés par le personnel sénégalais.

(4) Gestion du Projet

La capacité de gestion s’est manifestée 4 travers les récents developpements en cours au
CFPT par exemple, la croissance des recettes, I’augmentation du nombre de Formateurs BTS,
la création de cours du soir et ’extension des facilités en 2002, Deux comités ont été créés
pour une meilleure gestion du CFPT. Le Comité de gestion planifie et contréle le budget
annuel alors que la Commission pédagogique formule des propositions dans I’exécution des
programmes de formation et de perfectionnement.

4. EVALUATION

4.1 Pertinence

Le Programme décennal de I’éducation et de la formation (PDEF — 2000-2010) met
I’accent sur ’importance de la formation professionnellc pour permettre au Sénégal de faire
face au changement des technologies et pouvoir entrer dans la compétition’ sur le marche

- mondial.
Selon la Direction de la formation professionnelle, au Sénégal, un nombre croissant

d’entreprises ont des besoins en Informatique industrielle et en Automatique.

Les diplémés du cours BTS-CFPT vont contribuer & la satisfaction des besoins sans cesse
croissant en techniciens supérieurs sur le marché du travail,

Considérant ce qui précéde, le Projet est jugé pertinent.

4-2 Efficacité

La gréve des étudiants durant ’année 2000/2001 avait entrainé le redoublement de tous les
éléves et fait différer leur sortie d’'un an. Cependant, depuis 2001, il n’y a pas eu de
mouvement .de gréve majeur qui aurait affecté le fonctionnement. Hormis I’année scolaire
2000 — 2001, le taux de réalisation des cours BTS est resté supérieur & 80 % pendant toute la
durée du Projet. Ce pourcentage satisfait I’objectif bien que les étudiants souhaitent un taux de
100 %.

Le taux de réussite des candidats a dépasssé I’objectif de 80% en 2002 et 2003.

Considérant ce qui précéde. le projet est jugé efficace.

4-3 Efficience

Le projet a été géré avec efficience sur la base des expériences du projet de BT-CFPT. Le
personnel a travaillé de fagon intense avec le CFPT depuis la mise en place projet de BT.

Une gestion plus efficiente du temps d’occupation des Formateurs, de fagon a allouer plus
de temps au nombre croissant d’activités et aussi au transfert de technologie par les Experts
japonais, et entre eux-mémes, est nécessaire.

4y



La formation au Japon est jugée acceptable par la majorité des Formateurs ou satisfaisante

et la période jugée adéquate quoiqu’en général, I’on ait trouvé que la durée de 3 mois du stage

. de groupe €tait trop courte. L’on note que les technologies acquises au Japon ne sont pas bien

diffusées parmi les Formateurs & cause d’un manque de temps et d’habitude. Ce transfert

pourrait étre plus efficace si P’échange’ entre Formateurs était promu de fagon plus
systématique.

4-4 Impact

La premiére sortie de diplomés a eu lieu en Jmllet 2002 et ta deuxiéme en juillet 2003,
Aussi, est-il encore prématuré de mesurer la réalisation de I’ objectlf général, Cependant, les
tendances qui se dessinent sont encourageantes.

En effet, les capacités techniques des dipidmés du BTS-CFPT sont jugées satisfaisantes par
les entreprises qui les emploient.

Un des indicateurs est donné également par le Systéme de gestion de la Mutuelle des
Volontaires et Contractuels de I’Education qui a ét¢ récemment développé par quatre
personnes parmi lesquelles deux diplémés du BTS-CFPT appuyés par leur Formateur.

Stimulés par les activités du Projet liées aux cours BTS, nombre de Formateurs ont
commencé 3 améliorer leurs méthodes d’enseignement. Ceci devrait entrainer une
amélioration du standard global du CFPT et du systéme d’enseignement technique et de
formation professionnelle. '

II semble y avoir un impact sur les autres centres de formation professionnelle. Par
exemple, le Centre d’Entrepreunariat et de Developpement Technique (CEDT) fait des
¢changes d’informations avec le CFPT sur les cours BTS.

. Des Programmes de formation en pays-tiers sont réalisés au CFPT en coopération avec le
Projet et contribuent de fagon efficace au renforcement des capacités dés Formateurs des pays
francophones de I’ Afrique de I’Ouest.

‘Les programmes congus et élaborés au CFPT vont étre utilisés dans d’aufres structures de:
formation de techniciens supérieurs.

Ainsi, 'impact peut &tre constaté non seulement au Sénégal mais aussi dans les pays de la
sous-région.

4-5 Durabilité '

Les expériences tirées des cours BT contribuent beaucoup a la durabilité des cours BTS.

Ces dernicres années, les Formateurs ont continu¢ de travailler pour le BTS-CFPT avec
I’ameélioration de leurs conditions de travail et de statut. Six Formateurs qui ont effectué le
stage de longue durée ont obtenu des diplémes au Sénégal et un autre obtiendra le sien bientét.

Au fur et 4 mesure que les activités se diversifient et que les conditions du personnel
~ s’améliorent, le CFPT sera de plus en plus viable. Il gagnerait 4 voir son statut évoluer vers
une plus grande autonomie.

Les ressources financiéres ont aussi contmue d’augmenter. Le Projet a commencé les cours
de perfectionnement de niveau BTS en 2001 et les cours du soir de niveau BTS en 2002.

Comme dans le cas du projet BT, 'on pense que les Formateurs sont en mesure
d’entretenir les technologies transférées. Comment améliorer des technologies changeantes,
comment assurer le renouvellement du matériel et comment consolider sa capacité
institutionnelle, demeurent un défi que le personnel du CFPT devra relever.

L’expérience acquise par le CFPT-BT en matiére de gestion et le renforcement des
capacités de I’équipe administrative pendant le Projet BTS constituent des éléments pouvant
assurer une durabilité managériale.

5\ )
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5. CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS
5-1. Conclusion de l'évaluation

L’évaluation du Projet montre que celui-ci a ét€ réalisé avec beaucoup de succés. En
général, le Projet s’est déroulé de fagon satisfaisante hormis que son progrés ait été limité par
les mouvements majeurs de gréve qui ont eu lieu pendant I’année scolaire 2000-2001.

La contribution des Experts japonais et les efforts des Homo!ogues sénégalais ont pu étre
constatés lors des entretiens et des échanges d’opinion.

L’allocation budgétaire destinée au BTS-CFPT est aussi jugée appropriée.

5-2 Recommandations

Les deux parties, japonaise et sénégalaise, chacun de leur cdté, ont convenu que les
questions soulevées ci-aprés doivent étre strictement appliquées.

(1) Assistance pour I’embauche des Sortants

Actuellement, le CFPT met en ceuvre diverses activités pour promouvoir I’insertion
professionnelle de ses étudiants. Il parait important de renforcer les relations du partenariat
avec les entreprises comme le souhaitent les étudiants. Le CFPT devrait se doter d’un service
d’insertion professionnelle. L’on s’attend aussi 4 ce que le CFPT renforce 1’éthique
professionnelle et ’acquisition de connaissances générales du monde des affaires dans le
programme de formation des étudiants (gestion et entreprenariat).

(2) Amélioration plus poussée du taux d’exécution des cours BTS

. Pendant I’année scolaire 2002 — 2003, le taux d’exécution était de 87,5.%, largement au-
dessus de 1’objectif de 80 %. Cependant, comme soubaité par quelques étudiants, ce taux
devrait atteindre en fin de compte 100 % pour maintenir la qualité de 1’éducation. Des efforts
soutenus sont nécessaires pour continuer a améliorer le taux d’exécution 'des programmies de
formation.

(3) Institutionnalisation . de la préparation de matériels dxdacthues de formation
professionnelle
Le matériel d’enseignement, comme les fascicules, les notes polycopiées, les prototypes,
etc., sont indispensables pour la formation. La préparation de tels matériels devrait étre
mstltutlonnalxsée avec des mesures d’accompagnement appropriées. Ce matériel devra faire
I’objet d’une vulgarisation au plan national

(4) Systématisation du partage des connaissances entre Formateurs

Pendant les entretiens, les Formateurs ont mentionné que la technologie acquise au Japon
n’était pas bien diffusée entre eux. lis ont juste initié des transferts de technologie entre eux. Il
est recommandé que le CFPT systématise le transfert de technologie entre formateurs.

(5) Maintenance et gestion adéquate de I’équipement

11 est difficile d’assurer le renouvellement de certains équipements aprés I’achévement du
Projet. Ainsi, le Projet va mettre en place une procédure adéquate de maintenance et de
gestion de I’équipement, notamment 1”élaboration d’une fiche d’inspection, pour prévenir les
pannes d’équipement. Il sera nécessaire de suivre strictement cette procédure pour assurer une
maintenance appropriée des équipements méme aprés ’achévement du Projef.

g ]
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(6) Garantir les ressources propres et 1’altocation des ressources budgétaires par I’Etat

Actuellement, hormis les salaires des -agents de I’Etat, 70 % du budget du CFPT
proviennent de ses ressources propres, issues des cours du soir, des séminaires de
perfectionnement, des contributions des étudiants étrangers, etc., et le reste est alloué par
I’Etat sénégalais, A la fin du Projet le CFPT devra renforcer ses ressources propres et I’Etat
devra aussi continuer d’appuyer le CFPT financiérement.

6. AUTRES
La partie sénégalaise a formulé la recommandation suivante : :
Les résultats satisfaisants du présent Projet devraient encourager les deux gouvemements

étudier les possibilités d’une démultiplication & travers le Sénégal.

L’Equipe japonaise a indiqué qu’elle informera les Autorités japonaises concernées de ce que
le c6té sénégalais a mentionné.
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Project Design Matrix: High-level Technician (BTS) Training Prbject in CFPT-SIJ

Narrative Summary
Overall Goal

High-Level Technicians necessary for the economic
developmenl of Senegal are supplied.

Qbjectively Veriliable Indicators

1. Employment rate of BTS holders
2. Position of BTS holders at enterprises and govemmenl offices.

Means of Verlfication

. %.‘_Minisiry of Employment and Labour

2. Record of CFPT-5H

ANNEX II

Important Assumptions

Project Purpose

High-Level technician lraining in the fields of Indusirial
Information Technology and Automalics al lhe CFPT-8/J is
well conducled.

Data relating enrcliment /gradualion
{No. of applicanls, examinees, graduates, elc.)

Annual Report of CFPT-8/U

Cemands for the BTS lechnicians in the field of
Indusleial Informalion Technology and Aulomatics
conlinue.

Qutputs
1. Ability of CFPT-S1) instructors is improved.

2. Appropriale Iraining equipment is fully ulilized al BTS
courses, CFPT-SA.

3. Adequate BTS curricula for the Industrial informalion
Technology and Electromechanics courses are defined and
made operational.

4. Ability of CFPT-S1J supervisors is improved.

1-1 No. of instruclors Iraining courses, no. of krained instructors and
tolal time of Yraining

1-2 Contents and guality of training courses

1-3 Evaluation by experls

2-1 No, of equipment / No. of krainees

2-2 Coefficient of utilization of equipment

2-3 No. of equipment in operalion

31 Approvat of the curricula by Governmend of Senegal

4.1 Performances of CFPT-S4J (training, equipmen, budgel)

1-1 Record of the project

1-181-2 Final reports of lraining courses

1-2 Certificates of complelion of lraining
couwses

1-3 Comments of experts

2-1,2-2 & 2-3 Record of the project
31 Official gazette

4-1 Annual Repor of CFPT-SH

1. Senegalese counterpais will continue o work
for CFPT-S1J.

2. Suificient income 2Hl be generated 1o run the
center properly.

Activities

1-1 Wdentity instructors lor BTS courses.

1-2 Develop Wraining plan lor insliuclors.

1-3 Train instruciors.

{4 Finalize expents’ detailed work plans.

1-5 Experls {ransier iechnology 1o counterparts.

2-1 Equip appropriate equipment.
2.2 improve mainlenance syslem.

“12.2-1 Secure spare parls regularly.

2.2-2 Conduct regular checkup for equipmenl.
2-3 Improve access lo informaticn aboul high tech producls.

31 Develop detaled curricula for BTS courses.
32 Train staft in charge of course planning.

33 Develop lraining malerials.

34 Eslablish evalualion system for BTS courses.

4-1 Analyse administralive management of CFPT-SH.
4-2 iehprove adminisirative management il necessary.

"Inputs
Sencgal Side

S-1 Personnel J-1 Personnel

Japan Side

-Counterpars -Team Leader
-Adminisiralive staff ~Coordinalor
Long-lerm Experls
-Short-term Experls
-2 Buildings and Land
-Project Office J-2 Equipment
-Land
-Facilities J-3 Counlerparts Training in Japan
$-3 Operating Budgel

1. Senegalese counterparis will continue to work
for CFPT-S1.

2. Long lerm experiences of being trained in
Japan will be recognized officially in Senegal.

Preconditions

1, Space (facilities} for BTS courses is secured
in CFPT-SA.

2. Steps o obtain status for BTS instruclors e
clarified in & part of CFPT-S/J.
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B HH

FHEE e o 22k A—h—% ok BEN | 5% | REY | #ARR 4.
{  |imprimante Laser A3 HP Laser jet S(K0 1 0 t #8 BiF
2 [Projector SONY VPL SCS0E 1 0 i &8 BiF
3 |Traceur HP Desiga jet 450C 1 0 H B BiF
4 IMiero-Ordinatear P3-800 COMPOX P3-800 15 0 15 58 23]
5 |lmprimame Laser A3 HP Laser jet 5060 2 0 2 &8 BEF
6 |Processus régulation de température d'un courant d'ean MENTOR T54200 1 0 H B B

MENTOR_REG. logiciel de base: & cde "towt o4 cien.PID
7 |apalogique” liveé avec 1P MENTOR LOT54010 2 0 2 B BT
8 |Module enregistreur électronique 2 voies MENTOR T54190 2 ] b3 BR EL&F
MENTOR_REG. logiciel : cde. "tout ou rien.PED logique
® ttoue, transformée en Z* cascade. multivariable & IRP MENTOR Lot 2 0 2 w B
10 |Processus régulation de niveau d'eau 4 2 réservoirs MENTOR T54300 1 9 1 R B
1% |Option mesure de débin pour T54300 MENTOR T54310 1 Q 1 i 87
12 [Monitcur d'érude de la commande élecironique de puissance MENTOR M 43 3 L] 3 2R BYF
Moniteur d'étwle des convertisseurs de puissance. livié avec
i cordons de sécurité et lot de compoesants MENTOR M4 3 ¢ 3 ik il
14 JAxe machine ouiil avec motcur CA sans codeur MENTOR MAXECA 3 ¢ 3 fi:d BT
15 [Moniteur de cde PID Analogique de vitesse et pos. 6u M26 MENTOR M 23 1 ¢ 1 BR 235
Ensemble électromécanique de base a moteur CC et cadeur
16 favec alimentation, G.T. et froltement sec. MENTOR M26 ! o ! i® kil
17 iDC Power Supply KENWOOD PALB-6A 7 o 7 2% 847
1999 18 IDC Powes Supply KENWOOD PWIB-2A 13 ] 13 2% BiF
19 |Oscilloscope IWATSU $5-7804 13 o 13 B’¥ BiF
20 |Multimeter IWATSU VOAC7411 13 b3 13 e 3 BiF
2] [Function Generater IWATSU 5G-4101 i3 ¢ i3 i 3 2133
22 jUniversal Counter f=1~200MHz, tmHz~16MHz IWATSU SC-7201 7 i 7 fi:5 4 243
Mixed-Signal Oscilloscope(2ch 10(MHz
3 LMB/ch.Rlopic/d00MSafsiGlogic/200MSals e 346450 ! 0 ! ok i
24 |Oscilloscope mamerique pour PC VELLEMAN PCS64i-A 5 i} 3 5 B&F
25 |Printed Board Making System MITS PF-7L 1 0 t (L BT
26 |Chariot avee 2 postes de travail et 2 blocs tiroir BOSCH 813770403 2 0 2 2% 253
27 Sysiem e rtf,gula!lon 19 DPCQ pour la réguiation de position BOSCH 313770458 2 0 2 8% ™
avec régulation vitesse su osée
|Pompe, 2 piston radiaux avec régutmeur de pression RKP 16:
z débit absorbé 16 em3ft BOSCH 813770626 ! 0 ! ik sl
29 |Accumulateur A vessie 1 litre BOSCH 13770028 1 0 1 BE BT
40 Distributeur 4/3 RG 16. piloté électriquement.huile de pilotage BOSCH 213770033 \ 0 L B R
X0 esteme, _ _ .
a1 leate\_lr de press_m_rl propotionnel NG6 Etage piloté avec BOSCH 213770038 1 0 L % Qi
i ul_an n de position _ i
1 Dtst_r_nbulcur 4/3 proportionne} NG 6 avec régulation de BOSCH 813770040 i o 1 B % Bz
position
33 {Servo distributeur NG 6 . linfaire BOSCH 813770041 1 [¢] 1 3 BiF
34 |Basic set SENSORIC incl.case BOSCH 1827003250 1 0 1 °F 4 B
35 |Self working Robot avec battery charger{MQC1 103M) SUN-Mitec Y-]\i(z)?(g;m 7 0 7 k3 Bz
36 {Tourde table KGSMOKIKAI IL-160 | O 1 B BiF
37 {Fraiseuse de table KOGSMOKIKAL FK100 | 0 1 b F B
38 {Conter machine AMADA V400 | 0 1 b3 B
39 {Baiide 1able RHITACH! B6S 1 [y 1 ne RiF
40 {Machine couper 4 grande vitiesse HITACHI CClé 1 0 1 B B
41 JLever Slider SHINKO MM-M240 1 [i] 1 B Bt
2000
42 {Toggle SHINKO MM-M250 l Q i R B
43 |Warm Gear SHINKO MM-M160 1 0 i ek BiF
44  |Plate Cam SHINKO MM-M210 1 0 t % BT
45 |Straight-Shide Fable SHINKO MM-M310 3 0 3 B BT
46  |Rack & Pinion SHINKO MM-M110 1 0 1 R B
47 |One-Way Cluich SHINKO MM-M120 1 0 1 fik 3 BiF




BEH

FHEE &5 wHg A—h—35 B BRY | 25y | BmEM | HAKR e
48 [One-Way Ratchet SHINKO MM-MI30 1 ] 1 "R B§
49 |Geneva Gear SHINKO MM-M220 i ] 1 =¥ 3 Bt
50 |Crank SHINKO MM-M230 H 0 1 kS B
51 |Belt Conveyor SHINKO MM-M320 3 { 3 Bk 8t
52 [Rotary Table SHINKO MM-M330 t & 1 33 B
53 |Link Madule SHINKO MM-M270 L ] H 1% an
54 |Speed Control Induction Motor SHINKO MM-A310 3 L] 3 23 B
55 |Reversible Motor SHINKO MM-A320 3 0 3 Bx B
56 {3-axis Robot{SCARA type) SHINKO M-R3N0 1 ] t 3 Bir
57 {Treminat O Box 32 Therminal Magel SHINKG MM-C220 3 0 3 53 By
58 {Phato Eleciric Senser SHINKO MM-S3H 3 0 3 B BiF
59 |Magreticc Sensor SHINKO MM-5320 2 [} 2 R BT
2000 60 JAir Compressor SHINKO MM-U220 1 0 1 boE R
.61 [Z-axis Motor Robot SHINKO MM-R150 3 H 3 B RiF
62 |Rotary Type Robot SHINKO MM-R180 3 H 3 | R
@ Ri::](;;.[;::p{eur ¢n coulcurs. boite controle. logiciel de la UNY BYNAS KVM1002 1 o 1 mg At
64 |Ports entréelsortie UNY BYNAS [ UNY-1000S I 0 1 BR& B
65 |Moteur élecirique c.a contrble vitesse, 6W/230V 0::3;1(1)‘# 2;2{12?!;?11\1 2 0 2 R B
66 |Moteur élecirique c.a conrdle vitesse, 15W/230V o::g?g};m S(ilf“l 3?1“1 2 0 2 f2F 4 BibF
67 |Moteur électrique c.a contrdle vitesse, 25W/230V O:;g’?g]':l‘ dcl:sl(ﬁigl::} 2 ] 2 B B
&8 |Mateur dlectrique c.a contréle vitesse, S0W/230V OEQZ'N;EAL S)(.‘l::l‘f;fhf] 2 0 2 R B
69 {tapis routant NKE ;i:‘;g:g& 2 0 2 o33 BYF
70 JAC Servo Motor, t20W/20-230V Oggﬁgg]“ KBLS120 I 0 : o RE
71 |PLC Sets OMRON CQM"EPUZ" 13 0 13 322 BT
72 [Viérins avec chariot éroit Cariot simple P";a“:‘:l:; e PIA-ﬁ(z)ggMO- 3 0 3 1S BT
0 73 |E-type Stepping Motor SHINKO MM-A335 2 0 2 5% BT
o 74 |Device for outputfinput NC code TACTIX W-220 1 1] 1 B RYF
75 Machine for cutting angle HITACHI CAISF 1 0 1 fict o =83
2002 76 {PLC Sets omron | ©5! G;,CIP R ] k! B BT
. malsus tor controlling water level by fuzzy and PID BUTAGHEN | THFW-0m \ o \ = BT
BIEIEEH T B T AR i
FHER #3 WG A—h—3 B WiEy | now | BREw | AAKR H$48
I |Micro-Ordinateur HP Vectra VEig 3 0 3 g8 i
2 |Ecran HP D2337A 3 ] 3 =] B
3 {Moniteur Filtre MGE pulsar ES11+ 3 0 3 E-1=] BT
4 10nduless HP ProCuzve 1 0 1 #£8 B3
5 Hmprimente Lases A3 e Laser je1 4050 i 0 y B BiF
&  |Imprimante Jet dencre HP Laser jet SOK) | 0 1 #®8 Bi7
1909 7 |Ecran de projection HP Scacnj:;,‘.’sn‘;a\ner 1 0 1 2% B
8 {Ethernet HUB Ricoh Aficio 200 i i} 1 &8 BT
9 finterfaces board(Ethernet) Hp NET ;‘;’SVER 1 0 1 %8 By
10 |Retroprojecteur HP P10 2 1] 2 %8 B
Il |Ecran de projection(pour retroprojecteur} HP Vectra VL8 3 ] 3 #8 BYF
12 {Tableau blanc modit HP OM"\';;OO & 1 0 1 &0 =43
13 |Tableau d'ordinateur Apple POWEEMAC 1 1 Q #8 B
14 [Armoire e rengement Olympus C?;?&?;‘A 1 1 1 FRE RiF
2001 15 |File server Quantzm  |SNAP SERVER 2 0 2 f-12] Biz
16 |Protocopieuse canon NP-6312 1 0 H #8 B




TRMBH AR
FNEE &3 s A—H—F B WEY | WA | BER | BAKR A
1 |[Server PC de Reseau Hp NetServer E60 | 5 ] 5 48 =33
2 |Ecran HP D2837A 5 0 5 &8 BA5F
3 |Graveus CD-ROM externe HP CD wriler plus 75001 1 4] 1 &/H B
4 |Onduleur MGE pulsar ES1i+ 5 1] 3 #B2 BiF
5 [Eihernet B wp [T g o 6 %8 B
6 |Router cisco 2610 I 0 1 &a B3t
7 |Ordinateur PC pour ctudiants HP VECTOR VEi8] 14 1] 14 28 HRyF
& (Ecran HP D2837A 14 0 14 #Ha B AT
b 9 |Onduleur NITRAM Elite 500 14 0 14 %08 B
10 Hmprimante de reseau covleuy HP Lascrlet 8500C) & 0 1 #H B
L1 |Imprimante de reseau A3 Hp LaserJet 5000 2z 0 p #a B
12 fimprimante de resean A3 Rectofverso HP Laserlet 5000 H 0 1 #He By
13 {Prajecteur Infocus LP40G 1 0 1 &8 BT
4 |Scanner d'images HP Scagle%c:"cr b 0 1 @8 HiF
15 |Kit d'assemblage d'ordinateur PC HP VECTOR VEig 7 0 7 &0 B
16 |Ecran HP D2K37A 7 ¢ 7 ®R RiF
17 [Stwitching Hub (Commutateur) C15Co W3-C2924-XL-EN 1 0 1 ES BbF
18 |Router muliprotocoles CI1sco 2610 1 0 1 e RiF
19 |Autaecommutateur privé MWASAKITUSING  ITF-301A i 1] 1 fLoE 3 B
20 {Téléphonie analogique pour travaux pratiques IWASAKITUSIN|  ITF-302 1 0 1 Bg By
2% |Simulateur analogique pour PABX TWASAKITUSIN X-4104 1 0 { 8% RiF
22 |Equipement oplique pour Travaux pratiques IWASAKITUSING  [TF-201 1 0 1 B Bt
23 {Testeur oplique d'impulsion ANRITSU MWY070B 1 0 [ Hx =32
2000 24 |Testcur de pertes optiqucs ANRITSU MS9020D 1 1] { B BiF
25 (Fusionneuse opligue FUJIKURA ESM-16R 1 0 1 fi2F BaF
26 {Modulateur optique FUNKURA | ETB-401-CA 4 o 4 bk BiF
27 |Oscilloscope numeérique IWASAKITUSTN LT-332 t 1] 1 B BiF
28 | Analyseur ISDN IWASAKETUSIN DA-5 1 [} 1 i2¥ 3 BT
29 |Analyseur pour réseau local TWASAKITUSIN} LANYOOFE/32 1 0 1 -3 BiF
30 |Contrdleur pour analyseur de réseaux COMPAQ { PC300GL,G74 3 0 3 fLi% 3 B
31 |Routewr CISCO 175M 2 0 2 B B
32 |Photo-coupleur ARATSUKE COR? Dngiég,:}io 1 0 t B B
33 [Unité de réflexion du signal uptigue ANRITSU CMHQESPC“Z 2 0 2 2% Bt
2001 34 |Sélecteur de canaux optiques ANRITSU MN9605C i 0 1 2k B
35 |Oscillescope rumérigue IWASAKSTUSIN| - DC-8812 1 0 | ot B
36 |Analyseur optigue IWASAKITUSINE - SL-4122 1 0 f F1a¥- 3 BiF
2002 37 [Ordinateur personnel 1BM 5;‘;%%?}} 1 0 1 &8 BT
38 [Stwitching Hub (Comnutateur) CISCO i Mt At I 0 1 &8 B
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(2) EXxIARTE
1999 €F 4 A 56 2003 48 6 A £ Tdx%f CFPT-BTS E HY

(A H v 7 ~DfsE T 2N) BT ¢ 1000 t=77-75v
1999 2000 2001 2002 2003 B
(6 AET)

BRFFE 59 038 10 109 30 689 23 679 9 958 133 473
CFPT
" S 200 10 198 10 440 10 279 5 816 36 933
&5t

59 238 20 307 41 129 33 958 15 774 170 406
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