
（添付資料）

別添１ 帰国研修員リスト

別添２ アクションプランテーマ一覧

別添３ 質問票

３－１ 帰国研修員向け（エルサルバドル、コスタリカ用）

３－２ 帰国研修員の上司向け（エルサルバドル、コスタリカ用）

３－３ シニアボランティア向け（ドミニカ共和国用）

別添４ 質問票回答集計結果

別添５ ２００３年度 G.I.

別添６ 収集資料リスト



番
号
参
加
年
度
国
名

氏
名

来
日
時
所
属
先

部
課

職
位

１
１９
９７

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
r.

E
dw

in
Ja

vi
er

R
O

D
R

IG
U

E
Z

S
A

A
V

E
D

R
A

M
U

N
IC

IP
IO

D
E

C
H

IT
R

E
/A

L
C

A
L

D
IA

D
E

C
H

IT
R

E
IN

G
E

N
IE

R
IA

M
U

N
IC

IP
A

L
D

IR
E

C
T

O
R

２
１９
９７

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

r.
C

ar
lo

s
E

du
ar

do
M

E
L

E
N

D
E

Z

A
va

lo
s

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

S
A

N
S

A
LV

A
D

O
R

G
E

R
E

N
C

IA
D

E
S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O
A

M
B

IE
N

T
A

L
G

E
R

E
N

T
E

３
１９
９７

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

r.
M

ar
io

F
ra

n
ci

sc
o

M
O

R
E

N
O

V
A

S
Q

U
E

Z

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

S
A

N
S

A
LV

A
D

O
R

G
E

R
E

N
C

IA
D

E
S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O
A

M
B

IE
N

T
A

L
S

U
B
－

G
E

R
E

N
T

E

４
１９
９７

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
r.

D
av

id
M

E
N

T
E

R
O

P
IZ

A
R

R
O

M
U

N
IC

IP
A

L
ID

A
D

D
E

S
A

N
JO

S
E

D
IR

E
C

C
IO

N
D

E
S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O
A

M
B

IE
N

T
A

L
S

U
B
－

D
IR

E
C

T
O

R
D

E

S
A

N
E

A
M

IE
N

T
O

５
１９
９７

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
s.

C
ec

il
ia

E
u

ge
n

ia
JI

M
E

N
E

Z
V

E
G

A
M

IN
IS

T
E

R
IO

D
E

E
D

U
C

A
C

IO
N

P
U

B
L

IC
A

G
E

R
E

N
C

IA
D

E
E

D
U

C
A

C
IO

N
A

M
B

IE
N

T
A

L
A

S
E

S
O

R
A

D
E

E
D

U
C

A
C

IO
N

A
M

B
IE

N
T

A
L

６
１９
９７

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
r.

N
or

ie
lA

lf
re

do
F

R
A

N
C

O
C

ru
z

M
IN

IS
T

E
R

IO
D

E
S

A
L

U
D

P
A

N
A

M
A

IM
P

A
C

T
O

A
M

B
IE

N
T

A
L

JE
F

E
D

E
S

E
C

C
IO

N
IM

P
A

C
T

O

A
M

B
IE

N
T

A
L

７
１９
９７

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
s.

A
lb

a
R

os
a

G
O

N
Z

A
L

E
Z

D
E

C
A

S
T

A
N

E
D

A

A
L

C
A

L
D

IA
D

E
M

A
N

A
G

U
A

M
A

N
A

G
U

A
D

IR
E

C
C

IO
N

D
E

M
E

D
IO

A
M

B
IE

N
T

E
Y

P
R

E
V

E
N

C
IO

N
D

E
D

E
S

A
S

T
R

E

JE
F

E
D

E
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

A
M

B
IE

N
T

A
L

E
S

８
１９
９７

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
r.

Jo
rg

e
A

n
to

n
io

C
IS

N
E

C
A

C
E

R
E

S
A

L
C

A
L

D
IA

D
E

M
A

N
A

G
U

A
D

IR
E

C
C

IO
N

D
E

L
IM

P
IE

Z
A

P
U

B
L

IC
A

D
IR

E
C

T
O

R
D

E
L

IM
P

IE
Z

A

P
U

B
L

IC
A

９
１９
９７

ホ
ン
デ
ュ
ラ
ス

H
O

N
D

U
R

A
S

M
s.

N
el

ly
G

ab
ri

el
a

M
A

T
U

T
E

A
la

s
S

E
C

R
E

T
A

R
IA

D
E

R
E

C
U

R
S

O
S

N
A

T
U

R
A

L
E

S
Y

A
M

B
IE

N
T

E

D
IR

E
C

C
IO

N
D

E
E

V
A

LV
A

C
IO

N
Y

C
O

N
T

R
O

L

A
M

B
IE

N
T

A
L

A
N

A
L

IS
T

A
A

M
B

IE
N

T
A

L

１０
１９
９８

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

s.
M

.G
.H

E
R

R
E

R
A

A
C

E
V

E
D

O
de

G
O

M
E

Z

M
IN

IS
T

E
R

IO
D

E
M

E
D

IO
A

M
B

IE
N

T
E

Y
R

E
C

U
R

S
O

S

N
A

T
U

R
A

L
E

S

D
E

R
E

C
C

IO
N

D
E

C
A

L
ID

A
D

A
M

B
IE

N
T

A
L

IN
G

E
N

IE
R

O
A

M
B

IE
N

T
A

L

１１
１９
９８

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

r.
M

an
u

el
de

Je
su

s
O

L
IV

A
R

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

S
A

N
S

A
LV

A
D

O
R

G
E

R
E

N
C

IA
D

E
S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O
A

M
B

IE
N

T
A

L
－

R
E

C
O

L
E

C
C

IO
N

R
E

S
ID

U
O

S
S

O
L

ID

JE
F

E
D

E
S

E
C

C
IO

N

１２
１９
９８

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
r.

A
R

A
Y

A
S

E
R

R
A

N
O

Jo
rg

e
A

lb
er

to
M

U
N

IC
IP

A
L

ID
A

D
D

E
C

A
R

T
A

G
O

C
A

N
T

O
N

C
E

N
T

R
A

L
A

R
E

A
D

E
O

P
E

R
A

C
IO

N
E

S
D

IR
E

C
T

O
R

D
E

O
P

E
R

A
C

IO
N

E
S

１３
１９
９８

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
r.

R
u

be
n

C
A

IR
O

L
G

u
zm

an
M

U
N

IC
IP

A
L

ID
A

D
D

E
S

A
N

JO
S

E
D

IR
E

C
C

IO
N

D
E

H
ID

R
O

L
O

G
IA
－

M
U

N
IC

IP
A

L
ID

A
D

D
E

S
A

N
JO

S
E

T
E

C
N

IC
O

D
IR

E
C

C
IO

N
D

E

H
ID

R
O

L
O

G
IA

１４
１９
９８

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
r.

Ju
an

C
ar

lo
s

S
A

L
A

S
Ji

m
en

ez
IN

S
T

IT
U

T
O

T
E

C
N

O
L

O
G

IC
O

D
E

C
O

S
T

A
R

IC
A

E
S

C
U

E
L

A
D

E
Q

U
IM

IC
A

P
R

O
F

E
S

O
R

D
E

Q
U

IM
IC

A
Y

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

１５
１９
９８

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
r.

P
A

L
A

C
IO

S
R

O
D

R
IG

U
E

Z
M

ar
vi

n

Jo
se

IN
S

T
IT

U
T

O
N

IC
A

R
A

G
U

E
N

S
E

D
E

F
O

M
E

N
T

O

M
U

N
IC

IP
A

L
－

IN
IF

O
M

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

U
R

B
A

N
O

Y
S

E
R

V
IC

IO
S

M
U

N
IC

IP
A

L
E

S

－
D

U
S

M

D
IR

E
C

T
O

R

１６
１９
９８

グ
ァ
テ
マ
ラ

G
U

A
T

E
M

A
L

A
M

r.
Ju

an
C

ar
lo

s
G

U
E

R
R

A

C
A

S
T

E
L

L
A

N
O

S

E
M

P
R

E
S

A
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

A
G

U
A
－

E
M

P
A

G
U

A
A

L
C

A
N

T
A

R
IL

L
A

D
O

JE
F

E
D

E
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O

１７
１９
９８

グ
ァ
テ
マ
ラ

G
U

A
T

E
M

A
L

A
M

r.
S

ig
fr

id
o

E
st

u
ar

do
C

A
S

T
IL

L
O

M
O

N
R

O
Y

E
M

P
R

E
S

A
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

A
G

U
A

D
E

L
A

C
IU

D
A

D
D

E

G
U

A
T

E
M

A
L

A

U
N

ID
A

D
D

E
M

E
D

ID
O

R
E

S
E

IN
S

T
A

L
A

C
IO

N
E

S

D
O

M
IC

IL
IA

R
E

S

S
U

B
－

JE
F

E
D

E
U

N
ID

A
D

１８
１９
９８

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
r.

F
ra

n
ci

sc
o

G
A

O
N

A
G

u
ti

er
re

z
D

IR
E

C
C

IO
N

M
E

T
R

O
P

O
L

IT
A

N
A

D
E

A
S

E
O

D
IR

E
C

C
IO

N
D

E
IN

G
E

N
IE

R
IA

A
S

IS
T

E
N

T
E

D
E

L
D

IR
E

C
T

O
R

D
E

IN
G

E
N

IE
R

I
１９

１９
９８

ホ
ン
デ
ュ
ラ
ス

H
O

N
D

U
R

A
S

M
r.

R
om

er
o

M
ez

a
R

IG
O

B
E

R
T

O
A

L
C

A
L

D
IA

M
U

N
IC

IP
A

L
D

E
L

D
IS

T
R

IT
O

C
E

N
T

R
A

L
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O
A

M
B

IE
N

T
E

Y
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
G

E
R

E
N

T
E

D
E

L
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O

２０
１９
９９

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
s.

E
sc

al
an

te
G

O
N

Z
A

L
E

Z
X

in
ia

M
U

N
IC

IP
A

L
ID

A
D

D
E

S
A

N
JO

S
E

D
IR

E
C

C
IO

N
S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O
A

M
B

IE
N

T
A

L
O

F
IC

IN
A

D
E

L
A

M
B

IE
N

T
E

T
E

C
N

IC
O

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

２１
１９
９９

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
s.

B
et

h
za

id
a

G
O

N
Z

A
L

E
Z

D
IR

E
C

C
IO

N
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

A
S

E
O

U
R

B
A

N
O

Y

D
O

M
IC

IL
IA

R
IO

D
E

P
A

R
T

M
E

N
T

O
D

E
IN

G
E

N
IE

R
IA

A
S

IS
T

E
N

T
E

D
E

IN
G

E
N

IE
R

IA

２２
１９
９９

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
r.

Jo
se

V
E

L
IZ

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

P
E

N
O

N
O

M
E

M
E

R
C

A
D

O
P

U
B

L
IC

O
－

O
R

N
A

T
O

Y
A

S
E

O
A

D
M

IN
IS

T
R

A
D

O
R
－

JE
F

E
D

E

O
R

N
A

T
O

Y
A

S
E

O
２３

１９
９９

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
s.

Fa
ti

m
a

C
A

C
E

R
E

S
M

U
N

IC
IP

IO
D

E
D

A
V

ID
D

E
P

A
R

T
M

E
N

T
O

D
E

C
A

L
L

E
S

Y
P

A
R

Q
U

E
S

JE
F

E
D

E
L

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

２４
１９
９９

ホ
ン
デ
ュ
ラ
ス

H
O

N
D

U
R

A
S

M
r.

S
el

vi
n

Yo
va

n
n

iZ
el

ay
a

M
U

N
G

U
IA

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

L
D

E
S

T
R

IT
O

C
E

N
T

R
A

L
D

E
P

A
R

T
M

E
N

T
O

D
E

L
IM

P
IE

Z
A

Y
A

S
E

O
JE

F
E

D
E

L
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O

２５
１９
９９

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
r.

Jo
se

Iv
an

B
at

et
a

M
O

R
E

IR
A

D
IR

E
C

C
IO

N
D

E
L

IM
P

IE
Z

A
P

U
B

L
IC

A
A

L
C

A
L

D
IA

D
E

M
A

N
A

G
U

A

R
E

C
O

L
E

C
C

IO
N

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
D

E
C

O
N

T
R

O
L

Y
S

U
P

E
R

V
IS

IO

別
添
１

－３５－



２６
１９
９９

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

r.
L

IN
A

R
E

S
A

lf
ar

o
C

ar
lo

s
E

du
ar

do
A

L
C

A
L

D
IA

M
U

N
IC

IP
A

L
D

E
S

A
N

S
A

LV
A

D
O

R

D
IS

T
R

IT
O

II
I

A
R

E
A

D
E

S
A

N
E

A
M

IE
N

T
O

A
M

B
IE

N
T

A
L

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

２７
１９
９９

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

s.
C

R
U

Z
M

A
R

T
IN

E
Z

,C
el

in
a

de
l

C
ar

m
en

O
F

IC
IN

A
D

E
P

L
A

N
IF

IC
A

C
IO

N
D

E
L

A
R

E
A

M
E

T
R

O
P

O
L

IT
A

N
A

D
E

S
A

N
S

A
LV

A
D

O
R

U
N

ID
A

D
A

M
B

IE
N

T
A

L
C

O
O

R
D

IN
A

D
O

R
A

２８
１９
９９

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

s.
E

S
T

R
A

D
A

R
om

er
o,

X
io

m
ar

a

G
u

ad
al

u
pe

M
IN

IS
T

E
R

IO
D

E
M

E
D

IO
A

M
B

IE
N

T
E

Y
R

E
C

U
R

S
O

S

N
A

T
U

R
A

L
E

S

D
IR

E
C

C
IO

N
D

E
C

A
L

ID
A

D
A

M
B

IE
N

T
A

L
T

E
C

N
IC

O
E

N
E

V
A

L
U

A
C

IO
N

A
M

B
IE

N
T

A
L

２９
１９
９９

グ
ァ
テ
マ
ラ

G
U

A
T

E
M

A
L

A
M

r.
M

an
u

el
A

lf
re

do
A

R
R

IV
IL

L
A

G
A

O
C

H
A

E
T

A

U
N

IV
E

R
S

ID
A

D
D

E
S

A
N

C
A

R
L

O
S

D
E

G
U

A
T

E
M

A
L

A
U

N
ID

A
D

D
E

E
P

S
F

A
C

U
LT

A
D

D
E

IN
G

E
N

IE
K

IA
T

IT
U

L
A

R
１

３０
２０
００

ホ
ン
デ
ュ
ラ
ス

H
O

N
D

U
R

A
S

M
r.

M
ar

lo
n

Yo
va

n
y

A
G

U
IL

E
R

A

F
L

O
R

E
S

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

T
E

G
U

C
IG

A
L

P
A

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

D
E

L
IM

P
IE

Z
A

JE
F

E
D

E
R

E
L

L
E

N
O

S
A

N
IT

A
R

IO

３１
２０
００

ホ
ン
デ
ュ
ラ
ス

H
O

N
D

U
R

A
S

M
r.

Jo
se

R
en

an
P

E
R

E
Z

M
O

R
E

L
M

U
N

IC
IP

A
L

ID
A

D
D

E
S

A
N

P
E

D
R

O
S

U
L

A
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O
D

E
S

E
R

U
IC

IO
S

M
U

N
IC

IP
A

L
E

S
JE

F
E

D
E

U
N

ID
A

D
D

E
D

E
S

E
C

H
O

S

S
O

L
ID

O
S

３２
２０
００

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

r.
P

E
D

R
O

B
E

N
JA

M
IN

F
U

N
E

S
C

E
-

R
O

N

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

S
A

N
S

A
LV

A
D

O
R

G
E

R
E

N
C

IA
C

E
N

T
R

O
H

IS
T

O
R

IC
O

D
IS

T
R

IT
O

E
S

P
E

C
IA

L

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

S
A

N
E

A
M

IE
N

T
O

A
M

B
IE

N
T

A
L

３３
２０
００

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

r.
P

O
R

T
IL

L
O

R
iv

er
a

R
af

ae
lE

rn
es

to
M

IN
IS

T
E

R
IO

D
E

S
A

L
U

D
P

U
B

L
IC

A
Y

A
S

IS
T

E
N

C
IA

S
O

C
IA

L

G
E

R
E

N
C

IA
S

A
L

U
D

A
M

B
IE

N
T

A
L

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

S
A

N
E

A
M

IE
N

T
O

A
M

B
IE

N
T

A
L

C
O

L
A

B
O

R
A

D
O

R
T

E
C

N
IC

O

３４
２０
００

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
r.

F
R

A
N

C
IS

C
O

A
m

en
M

IN
IS

T
E

R
IO

D
E

S
A

L
U

D
D

E
C

O
S

T
A

R
IC

A
D

IR
E

C
C

IO
N

P
R

O
T

E
C

C
IO

N
A

M
B

IE
N

T
E

H
U

W
A

N
O

U
N

ID
A

D
D

E
P

E
R

M
IS

O
S

E
N

C
A

R
G

A
D

O
P

R
O

C
E

S
O

P
E

R
M

IS
O

S
３５

２０
００

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
s.

C
in

th
ya

S
A

N
C

H
O

M
IN

IS
T

E
R

IO
D

E
S

A
L

U
D

D
E

C
O

S
T

A
R

IC
A

D
IR

E
C

C
IO

N
D

E
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

A
L

A
M

B
IE

N
T

E

H
U

M
A

N
A

U
N

ID
A

D
D

E
P

E
R

M
IS

O

A
S

IS
T

E
N

T
E

S
A

L
U

D
３

S
A

N
E

A
M

IE
N

T
O

３６
２０
００

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
r.

R
ob

er
to

R
A

M
IR

E
Z

M
U

N
IC

IP
A

L
ID

A
D

D
E

S
A

N
JO

S
E

C
R

S
A

N
IT

A
T

IO
N

D
E

P
A

R
T

M
E

N
T

A
S

S
IS

T
A

N
T

O
F

D
IR

E
C

T
O

R

３７
２０
００

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
r.

H
er

n
an

Ja
vi

er
Q

U
IN

T
E

R
O

M
on

te
n

o

M
U

N
IC

IP
IO

D
E

S
A

N
M

IG
U

E
L

IT
O

P
A

N
A

M
A

O
R

N
A

T
O

Y
A

S
E

O
JE

F
E

D
E

L
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O

３８
２０
００

グ
ァ
テ
マ
ラ

G
U

A
T

E
M

A
L

A
M

r.
IV

A
N

A
rn

ol
do

M
ay

en
M

or
an

M
U

N
IC

IP
A

L
ID

A
D

D
E

G
U

A
T

E
M

A
L

A
M

E
T

R
O

P
O

L
IS

２０
１０
－

P
L

A
N

D
E

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

M
E

T
R

O
P

O
L

IT
A

N
O

M
E

T
R

O
P

O
L

IS
２０
１０

S
U

B
－

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

D
E

P
R

O
T

E
C

T
O

３９
２０
００

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
r.

R
od

ri
gu

ez
M

en
di

et
a

P
E

R
S

Y

Ja
de

bb

E
M

P
R

E
S

A
N

IC
A

R
A

G
U

E
N

S
E

D
E

A
C

U
E

D
U

C
T

O
S

Y

A
L

C
A

N
T

A
R

IL
L

A
D

O
S

E
N

A
C

A
L

U
T

S
O

R
IE

N
T

E
G

E
R

E
N

T
E

G
E

N
E

R
A

L
U

T
S

O
R

I-

E
N

T
E

４０
２０
００

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
r.

Jo
se

P
re

se
n

ta
ci

on
R

O
D

R
IG

U
E

Z

C
er

ra
to

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

JC
IP

A
L

C
H

IN
A

N
D

E
G

A
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O
D

E
M

E
D

IO
A

M
B

IE
N

T
E

D
IR

E
C

T
O

R

４１
２０
０１

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
r.

F
ra

n
ci

sc
o

Ja
vi

er
B

A
R

R
E

T

Z
A

P
A

T
A

A
L

C
A

L
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

L
E

O
N

O
R

N
A

T
O

Y
L

IM
P

IE
Z

A
A

SI
ST

E
N

T
E

D
E

L
D

E
PA

R
T

A
M

E
N

T
O

４２
２０
０１

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
r.

W
il

li
am

Jo
se

M
A

R
T

IN
E

Z

B
E

R
M

U
D

E
Z

A
L

C
A

C
D

IA
M

U
N

IC
IP

A
L

D
E

G
R

A
N

A
D

A
O

R
N

A
T

O
Y

L
IM

P
IE

Z
A

P
U

B
L

IC
A

JE
F

E
D

E
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O

４３
２０
０１

ニ
カ
ラ
グ
ァ

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
r.

R
ob

er
to

Jo
se

B
R

IC
E

N
O

M
O

N
T

E
S

A
L

C
A

L
D

IA
D

E
M

A
N

A
G

U
A

R
E

L
L

E
N

O
S

A
N

IT
A

R
IO

JE
F

E
D

E
D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O

４４
２０
０１

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

r.
C

A
S

T
IL

L
O

,J
u

an
F

ra
n

ci
sc

o
A

L
C

A
L

D
IA

M
U

N
IC

IP
A

L
D

E
S

A
N

S
A

LV
A

D
O

R

D
IS

T
R

IT
O
＃
３

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

L
O

C
A

L
,A

R
E

A
D

E
S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O

A
M

B
IE

N
T

A
L

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

D
E

A
R

E
A

４５
２０
０１

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル

E
L

S
A

LV
A

D
O

R
M

r.
B

E
N

IT
E

Z
G

A
V

ID
IA

E
dw

in

E
du

ar
do

IN
S

T
IT

U
T

O
S

A
LV

A
D

O
R

E
N

O
D

E
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O

M
U

N
IC

IP
A

L

C
E

N
T

R
O

R
E

G
IO

N
A

L
D

E
A

S
IS

T
E

N
C

IA
T

E
C

N
IC

A
Y

C
A

P
A

C
IT

A
C

IO
N

P
A

R
R

C
E

N

A
S

E
S

O
R

M
U

N
IC

IP
A

L

４６
２０
０１

コ
ス
タ
リ
カ

C
O

S
T

A
R

IC
A

M
r.

R
af

ae
lA

n
ge

lC
H

IN
C

H
IL

L
A

S
E

G
U

R
A

IN
S

T
IT

U
T

O
D

E
F

O
M

E
N

T
O

Y
A

S
E

S
O

R
IA

M
U

N
IC

IP
A

L
G

E
S

T
IO

N
M

U
N

IC
IP

A
L

P
R

O
Y

E
C

T
O

S
V

A
R

IO
S

IN
G

E
N

IE
R

O
D

E
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

４７
２０
０１

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
r.

M
E

N
D

O
Z

A
H

er
re

ra
,A

u
gu

st
o

M
an

u
el

M
IN

IS
T

R
Y

O
F

H
E

A
LT

H
G

E
N

E
R

A
L

D
IR

E
C

T
IO

N
O

F
P

U
B

L
IC

H
E

A
LT

H
IN

D
U

S
T

R
IA

L
E

N
G

IN
E

E
R

４８
２０
０１

パ
ナ
マ

P
A

N
A

M
A

M
s.

C
ar

m
en

V
ia

n
ca

C
ec

il
ia

L
A

Y

W
il

so
n

A
U

T
O

R
ID

A
D

N
A

C
IO

N
A

L
D

E
L

A
M

B
IE

N
T

E
D

IR
E

C
C

IO
N

N
A

C
IO

N
A

L
D

E
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

D
E

L
A

C
A

L
ID

A
D

A
M

B
IE

N
T

A
L

T
E

C
N

IC
O

E
V

A
L

U
A

D
O

R
A

４９
２０
０１

ホ
ン
デ
ュ
ラ
ス

H
O

N
D

U
R

A
S

M
s.

N
O

L
A

S
C

O
M

A
R

T
IN

E
Z

,S
on

ia

C
or

ol
in

a

C
E

N
T

E
R

O
F

S
T

U
D

Y
A

N
D

P
O

L
L

U
T

IO
N

C
O

N
T

R
O

L
E

N
V

IR
O

N
M

E
N

T
A

L
M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
E

N
V

IR
O

N
M

E
N

T
A

L
A

N
A

LY
S

T

５０
２０
０１

グ
ァ
テ
マ
ラ

G
U

A
T

E
M

A
L

A
M

s.
Ir

m
a

G
u

il
le

rm
in

a
C

O
R

T
E

Z

D
A

V
IL

A

E
N

V
IR

O
N

M
E

N
T

A
N

D
N

A
T

U
R

A
L

R
E

S
O

U
R

C
E

S

M
IN

IS
T

R
Y

E
N

V
IR

O
N

M
E

N
T

M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

S
O

L
ID

A
N

D
L

IQ
U

ID

W
A

S
T

E
S

E
C

T
IO

N

E
N

V
IR

O
N

M
E

N
T

A
D

V
IS

O
R

５１
２０
０１

ホ
ン
デ
ュ
ラ
ス

H
O

N
D

U
R

A
S

M
s.

D
or

is
M

ar
le

n
ee

P
R

E
Z

L
A

Z
O

M
U

N
IC

IP
A

L
ID

A
D

D
E

L
A

L
IM

A
M

U
N

IC
IP

A
L

E
N

G
IN

E
E

R
D

E
P

A
R

T
M

E
N

T
E

N
G

E
N

E
E

R

－３６－



職位 職位 行政職／技術職 参加年 アクションプランのテーマ

１ 健康省アセスメント
課長

管理職 行政 １９９７ パナマにおける固型廃棄物処理に関する法的
基準の制定

２ チトレ市施設部長 管理職 行政 １９９７ 固型廃棄物処理に関する教育プログラム

３ 首都圏清掃局技術部
長補佐

管理職 行政 １９９８ パナマ市における廃棄物収集、処理、最終処
分の改善

３－１ 首都圏清掃局技術部
長補佐

管理職 行政 １９９８ パナマ市における廃棄物収集、処理、最終処
分の改善

４ パナマ市廃棄物処理
局衛生技術職員

職員 技術 １９９９ パナマ市における道路清掃

５ ペノノメ市公営市場
零細企業管理主任

職員 行政 １９９９ 廃棄物処理に関する指導、教育、研修につい
て

６ ダビット市公園道路
部野外活動担当職員

職員 行政 １９９９ ダビット市における廃棄物管理の教育プログ
ラム

７ サンミゲリート市清
掃部機械技師

職員 技術 ２０００ サンミゲリート市におけるごみの収集、運搬、
最終処分パイロット計画に関する調査

７－１ サンミゲリート市清
掃部機械技師

職員 技術 ２０００ サンミゲリート市におけるごみの収集、運搬、
最終処分パイロット計画に関する調査

７－１ サンミゲリート市清
掃部機械技師

職員 技術 ２０００ サンミゲリート市におけるごみの収集、運搬、
最終処分パイロット計画に関する調査

８ 保健省技師 職員 技術 ２００１ ２０００世帯以下の市町村におけるリサイクルの
パイロット計画について

９ 環境庁環境管理計画
評価官

職員 行政 ２００１ 未来の世代や我々のためにごみ減量、リサイ
クルで環境を保護しましょう
（啓発活動）

９－１ 環境庁環境管理計画
評価官

職員 行政 ２００１ 未来の世代や我々のためにごみ減量、リサイ
クルで環境を保護しましょう
（啓発活動）

１０ マナグア市環境局清
掃部長

管理職 行政 １９９７ 適正に廃棄物処理を実施するための市の条例
と規則の作成

１１ ニカラグア開発研究
所環境課市町村公共
事業・都市開発部長

管理職 行政 １９９８ 固型廃棄物に関する総合管理

１１－１ ニカラグア開発研究
所環境課市町村公共
事業・都市開発部長

管理職 行政 １９９８ 固型廃棄物に関する総合管理

１１－２ ニカラグア開発研究
所環境課市町村公共
事業・都市開発部長

管理職 行政 １９９８ 固型廃棄物に関する総合管理

１２ マナグア市管理監督
部主任

職員 行政 １９９９ ごみ処理に関する市民啓発

別添２
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１３ ニカラグア上下水道
公社グラナダ支局部
長

管理職 行政 ２０００ グラナダ市固型廃棄物の収集、ルート、輸送
及び最終処分の現状評価パイロットプラン強
化対策

１３－１ ニカラグア上下水道
公社グラナダ支局部
長

管理職 行政 ２０００ グラナダ市固型廃棄物の収集、ルート、輸送
及び最終処分の現状評価パイロットプラン強
化対策

１４ チナンデガ市環境計
画課環境課長

管理職 行政 ２０００ チナンデガ市固形廃棄物総合管理に関する課
アクションプラン

１４－１ チナンデガ市環境計
画課環境課長

管理職 行政 ２０００ チナンデガ市固形廃棄物総合管理に関する課
アクションプラン

１４－２ チナンデガ市環境計
画課環境課長

管理職 行政 ２０００ チナンデガ市固形廃棄物総合管理に関する課
アクションプラン

１４－３ チナンデガ市環境計
画課環境課長

管理職 行政 ２０００ チナンデガ市固形廃棄物総合管理に関する課
アクションプラン

１４－４ チナンデガ市環境計
画課環境課長

管理職 行政 ２０００ チナンデガ市固形廃棄物総合管理に関する課
アクションプラン

１５ レオン市清掃部職員 職員 行政 ２００１ 汚染を防ごう「レオン市をきれいに」
（収集体制の改善等）

１６ グラナダ市清掃部長 管理職 行政 ２００１ きれいなグラナダのために共に働こう

１６ グラナダ市清掃部長 管理職 行政 ２００１ きれいなグラナダのために共に働こう

１６ グラナダ市清掃部長 管理職 行政 ２００１ きれいなグラナダのために共に働こう

１６ グラナダ市清掃部長 管理職 行政 ２００１ きれいなグラナダのために共に働こう

１７ マナグア市衛生埋立
部主任

職員 技術 ２００１ オープンダンプから衛生埋立地への改善

１８ 天然資源・環境省ア
セスメント・保全部
環境分析官

職員 技術 １９９７ ホンジュラスにおける固型廃棄物処理に関す
る参考資料及び技術基準の作成

１９ デグシガルパ市環境
部長

管理職 行政 １９９８ 中央区での固形廃棄物処理に関する非公式レ
ベルでの環境教育

２０ デグシガルパ市清掃
局廃棄物処理課長

管理職 行政 １９９９ 環境教育プラン「ごみとその行方」

２１ 中央区（デグシガル
パ）清掃部衛生埋立
主任

職員 技術 ２０００ テグシガルパ市最終処分場の改善

２２ サン・ペドロ・スー
ラ市清掃部長

管理職 行政 ２０００ サン・ペドロ・スーラ市の市街地における固
型廃棄物収集システムのタイム・アンド・
モーションスタデー

２２－１ サン・ペドロ・スー
ラ市清掃部長

管理職 行政 ２０００ サン・ペドロ・スーラ市の市街地における固
型廃棄物収集システムのタイム・アンド・
モーションスタデー

－３８－



２３ 汚染物質管理セン
ター環境管理部環境
分析官

職員 技術 ２００１ ホンジュラスの首都におけるリサイクル導入
について

２４ コルテス県リマ市技
官

職員 技術 ２００１ リマ市における固型廃棄物の収集、運搬体制
の改善についての考察

２５ サンサルバドル市衛
生環境部
部長／副部長 ２人

管理職 行政 １９９７ 貧困地区を含むサンサルバドル市全域におけ
る固形廃棄物収集事業の改善

２６ 環境・天然資源省環
境専門技官

職員 技術 １９９８ アウアチャパン市における分別収集の実施

２７ サンサルバドル市固
型廃棄物収集部道路
清掃係長

職員 行政 １９９８ サンサルバドルにおける道路清掃事業の改善

２８ サンサルバドル市衛
生コーディネーター

職員 行政 １９９９ 発生源でのごみの分別に関するパイロットプ
ラン

２９ サンサルバドル首都
圏企画室コーディ
ネーター

職員 行政 １９９９ 衛生埋立地選定基準および管理運営に関する
基準

２９ サンサルバドル首都
圏企画室コーディ
ネーター

職員 行政 １９９９ 衛生埋立地選定基準および管理運営に関する
基準

３０ サンサルバドル市衛
生部コーディネー
ター

職員 行政 ２０００ サンサルバドル市商業地区における道路清掃
及び固型廃棄物収集システムの効果・効率の
分析

３０－１ サンサルバドル市衛
生部コーディネー
ター

職員 行政 ２０００ サンサルバドル市商業地区における道路清掃
及び固型廃棄物収集システムの効果・効率の
分析

３０－２ サンサルバドル市衛
生部コーディネー
ター

職員 行政 ２０００ サンサルバドル市商業地区における道路清掃
及び固型廃棄物収集システムの効果・効率の
分析

３１ 保健省環境保険局環
境衛生部技官

職員 技術 ２０００ モラサン県ペルキン市におけるごみの分別収
集とコンポスト

３１ 保健省環境保険局環
境衛生部技官

職員 技術 ２０００ モラサン県ペルキン市におけるごみの分別収
集とコンポスト

３２ サンサルバドル市環
境衛生部コーディ
ネーター

職員 行政 ２００１ 第３地区における固型廃棄物減量について

３３ サンサルバドル市開
発研究所顧問

管理職 行政 ２００１ 固型廃棄物の減量、リサイクル、堆肥化のパ
イロット計画

３４ 文部省環境教育・持
続的開発部環境教育
顧問

管理職 行政 １９９７ サンホセ市の教育機関における固型廃棄物管
理に関する教育プログラム

３５ サンホセ市環境衛生
課次長

管理職 行政 １９９７ ごみ収集サービス料金の改正

３５－１ サンホセ市環境衛生
課次長

管理職 行政 １９９７ ごみ収集サービス料金の改正

３６ カルタゴ市業務部長 管理職 行政 １９９８ カルタゴ市における固型廃棄物総合管理
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３６－１ カルタゴ市業務部長 管理職 行政 １９９８ カルタゴ市における固型廃棄物総合管理

３６－２ カルタゴ市業務部長 管理職 行政 １９９８ カルタゴ市における固型廃棄物総合管理

３６－３ カルタゴ市業務部長 管理職 行政 １９９８ カルタゴ市における固型廃棄物総合管理

３７ サンホセ市環境専門
技術員

職員 技術 １９９８ サンホセ首都圏における固型廃棄物管理の情
報の体系化

３８ コスタリカ工科大学
化学課教授

職員 技術 １９９８ コスタリカ工科大学及びカルタゴ市における
環境教育プログラム

３９ サンホセ市環境室技
術職員

職員 技術 １９９９ 有害廃棄物および危険性廃棄物処理

４０ 保健省環境衛生局許
可・管理部技官

職員 技術 ２０００ 最終処分場候補地事前選定

４１ 保健省環境衛生局職
員

職員 行政 ２０００ コスタリカ固型廃棄物処理におけるマニフェ
スト方式の導入

４２ 自治体振興局専門職
６

職員 技術 ２００１ コスタリカの埋立地における浸出水の処理と
減量

４２－１ 自治体振興局専門職
６

職員 技術 ２００１ コスタリカの埋立地における浸出水の処理と
減量

４３ グアテマラ市上下水道
公社水道メーター部第
２主任／主任 ２人

職員 行政 １９９８ グアテマラ市の現在の処分場を「エル トレ
ボル」衛生埋立場に変換する戦略の見直しと
侵出水処理

４４ サンカルロス大学工
学部工学実習科選任
教授

職員 技術 １９９９ グアテマラにおける固型廃棄物管理に関する
国家計画

４４－１ サンカルロス大学工
学部工学実習科選任
教授

職員 技術 １９９９ グアテマラにおける固型廃棄物管理に関する
国家計画

４４－２ サンカルロス大学工
学部工学実習科選任
教授

職員 技術 １９９９ グアテマラにおける固型廃棄物管理に関する
国家計画

４５ グアテマラ市都市計
画部総合廃棄物処理
事業部長補佐

管理職 行政 ２０００ グアテマラ市５区における衛生施設及び環境
改善パイロット計画

４５－１ グアテマラ市都市計
画部総合廃棄物処理
事業部長補佐

管理職 行政 ２０００ グアテマラ市５区における衛生施設及び環境
改善パイロット計画

４５－２ グアテマラ市都市計
画部総合廃棄物処理
事業部長補佐

管理職 行政 ２０００ グアテマラ市５区における衛生施設及び環境
改善パイロット計画

４６ 環境・天然資源省環
境アドバイザー

職員 行政 ２００１ グアテマラにおける容器法の提案と導入

４６－１ 環境・天然資源省環
境アドバイザー

職員 行政 ２００１ グアテマラにおける容器法の提案と導入
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１０ 地域環境衛生推進協
会顧問

管理職 行政 ２００２ サンティアゴ市におけるリサイクル資源地域
保管センター

１１ パナマ市都市・住宅
地区清掃局法律顧問
室主任

職員 行政 ２００２ パナマ市の都市部における小学生を対象にし
たごみの減量とリサイクルを目指した廃棄物
管理に関する環境教育プログラムの実施計画

１１－１ パナマ市都市・住宅
地区清掃局法律顧問
室主任

職員 行政 ２００２ パナマ市の都市部における小学生を対象にし
たごみの減量とリサイクルを目指した廃棄物
管理に関する環境教育プログラムの実施計画

２０ レオン市固形廃棄物
総合管理計画部調整
官

職員 行政 ２００２ レオン市固形廃棄物総合処理計画の強化対策

２０－１ レオン市固形廃棄物
総合管理計画部調整
官

職員 行政 ２００２ レオン市固形廃棄物総合処理計画の強化対策

２０－２ レオン市固形廃棄物
総合管理計画部調整
官

職員 行政 ２００２ レオン市固形廃棄物総合処理計画の強化対策

２０－３ レオン市固形廃棄物
総合管理計画部調整
官

職員 行政 ２００２ レオン市固形廃棄物総合処理計画の強化対策

２８ 中央区（デグシガルパ市、
コマヤグエラ市特別行
政区）環境計画担当官

職員 行政 ２００２ スラム街における環境教育

３８ サンサルバドル首都
圏固形廃棄物事業管
理部調整官

職員 行政 ２００２ サンサルバドル首都圏における持続的廃棄物
処理サービスのためのコスト計算と料金制度
構築のための情報処理システムの導入

４８ （財）国家生産性セ
ンター・専務理事

管理職 行政 ２００２ リサイクル・ネットワークの設立

４９ 東部広域自治体連合
リサイクル事業部長

管理職 行政 ２００２ 首都圏内の市町村への固形廃棄物処理計画に
関する計画及び実施担当機関としての機能を
付加した東部広域自治体連合の見直し

５４ グアテマラ市第３地
区衛生埋立地調整官

職員 行政 ２００２ グアテマラ首都圏における廃棄物処理及び処
分に関する適正なシステム

５４－１ グアテマラ市第３地
区衛生埋立地調整官

職員 行政 ２００２ グアテマラ首都圏における廃棄物処理及び処
分に関する適正なシステム

５４－２ グアテマラ市第３地
区衛生埋立地調整官

職員 行政 ２００２ グアテマラ首都圏における廃棄物処理及び処
分に関する適正なシステム
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別添３ ３－１

（帰国研修員用）

帰国研修員氏名：

所属：

研修参加年：

Part１．研修成果・効果について

この研修では、日本（札幌市）における廃棄物処理について、その方法や国・地方自治体の役割

を理解することを目的としていました。�～�の質問について下記の表に回答して下さい。

� 各研修項目それぞれについて、あなたの理解度はどの程度ですか

【Ａ：全て把握した Ｂ：概要を理解した Ｃ：よく分からなかった ×：なんとも言えない】

� 各研修項目の内容は、あなたの国の廃棄物処理の改善にどの程有益と思いますか

【Ａ：非常に有益 Ｂ：有益な部分もあった Ｃ：事情が違いすぎて活用できない

×：なんとも言えない】

� 各研修項目それぞれについて、あなたの業務内容との関連度はどの程度ですか

【Ａ：合致している Ｂ：関連する部分がある Ｃ：ほとんど関係がない

×：なんとも言えない】

研修項目 � 理解度 � 有益度 � 業務との関連度
廃棄物処理行政 Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ ×
市民啓発 Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ ×
廃棄物収集輸送 Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ ×
廃棄物中間処理 Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ ×
資源化技術 Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ ×
廃棄物最終処分技術 Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ ×
生活排水処理技術 Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ ×
有害廃棄物処理技術 Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ × Ａ Ｂ Ｃ ×

� この研修に参加したことで自分にとってどのような効果がありましたか（複数回答可）

ア．昇進した

イ．他では得ることのできない知識を得ることができた

ウ．専門知識を深めることができた

エ．業務への関心が高まった

オ．特に無い

カ．その他

（具体的に）
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� 帰国後、所属組織・業務にどのような貢献ができましたか（複数回答可）

ア．特にない イ．新たな事業の立案 ウ．レポートによる新たな技術・知識の移転

エ．セミナーによる新たな技術・知識の移転

（回数、対象者、内容など具体的に）

オ． その他

（具体的に）

� 今現在のあなたの国の状況では、どのような研修内容が必要だと考えますか。時間配分を％

で記入して下さい。

研修項目 時間配分 その背景
廃棄物処理行政 ％
市民啓発 ％
廃棄物収集輸送 ％
廃棄物中間処理 ％
資源化技術 ％
廃棄物最終処分技術 ％
生活排水処理技術 ％
有害廃棄物処理技術 ％
その他（具体的に）

％
％

Part２．Action Plan（A/P）について

� A/Pの内容を上司・同僚とどのような方法で共有しましたか

ア．書面で提出・回覧した

イ．セミナー等の機会を活用して、プレゼンテーションを行った

ウ． 特に何も行っておらず、自分の A/Pの内容は知られていない

� A/Pの実施状況度

ア．初期の目標を達成している、それ以上の成果が上がっている →	～
へ

イ．実施から１年以上経過し、目標には達成していないが一部成果が上がっている→	～
へ

ウ．A/Pの内容は事業化されるめどがたっている →�へ

エ．A/Pの内容は実施に向け検討されたが、事業化に至っていない →�へ

オ．A/Pの内容は検討されていない →へ
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	 どのような成果が挙がっていますか

（実施された事業の概要とその効果・インパクトなど）


 なぜその様な成果が挙がったと思いますか（複数回答可） →Part３へ

ア．上司の理解・協力があった

イ．自分の立場上、それができる環境にあった

ウ．A/Pの内容が国（組織）の方針と合致していた

エ．自分のやる気・努力

オ．その他

（具体的に）

� 今後の予定はどの程度決まっているか（複数回答可）

ア．具体的なタイムスケジュールが決まっている （ 月 日開始予定）

イ．組織が何らかの決定や予算措置を行っている （予算概算： ペソ）

ウ．組織の正式決定がなされている。

エ．上司の内諾を得ているだけである

� 事業化に至らなかった理由はなにか →�へ

ア．上司の理解・協力が得られなかった

イ．自分の努力・能力が不足していた

ウ．国（組織）の方針と異なっていた

エ．政権交代など国（組織）の方針が変わった

オ．予算が不足していた

カ．その他

（具体的に）

－４４－



 A/P内容が検討されなかった理由はなにか →�へ

ア．国（組織）の方針と異なっていた

イ．決められた業務を行うだけで、自分のような立場の職員がプロジェクトを企画・立案する

システムになっていない

ウ．実施に向けた上司などへの働きかけが不足していた

エ．A/Pは実現困難な内容であった

オ．その他

（具体的に）

� 今後、A/Pをどのように取り扱いますか？

ア．事業化が可能となるように修正する。

イ．事業化の可能性が全くないので放棄する。

ウ．その他

（具体的に）

Part３．帰国後のコミュニケーション

� 他の帰国研修員との連絡状況について

ア．頻繁に連絡している イ．帰国後数回程度 ウ．ほとんど無い

� 主な相手は誰ですか（複数回答可）

ア．同じ年に参加した同じ国の研修員 イ．同じ年に参加した他国の研修員

ウ．違う年に参加した同じ国の研修員 エ．違う年に参加した他国の研修員

� 帰国研修員とは業務上の相談ができていますか、または、する予定はありますか

ア．業務上のアドバイス、参考情報を交換している

イ．クリスマスカードのやりとり程度

ウ．必要があれば、是非やりたい

エ． 特に必要としていない

� JICA帰国研修員同窓会（JICA Alumni Association）に参加していますか

ア．YES →�へ

イ．NO ウ． 存在を知らない

－４５－



� 同窓会ではどのような活動を行っていますか

（具体的に）

Part４．今後の研修について

� 今後とも日本の支援による研修を希望するとしたら、今後、あなたの国の状況では、どのよ

うな研修内容が必要だと考えますか？時間配分を％で記入して下さい。

研修項目 時間配分
廃棄物処理行政 ％
市民啓発 ％
廃棄物収集輸送 ％
廃棄物中間処理 ％
資源化技術 ％
廃棄物最終処分技術 ％
生活排水処理技術 ％
有害廃棄物処理技術 ％
その他（具体的に）

％
％

� 今後、どのような人材の育成が必要と考えていますか。

Ａ：非常に必要 Ｂ：かなり必要 Ｃ：必要 Ｄ：あまり必要ない Ｅ：全く必要ない

対象者 重要度
中央政府行政事務官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
中央政府行政技官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
州政府の行政官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
市町村の行政官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
行政補完の NGO Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
その他 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ

以上です。ありがとうございました。

－４６－



（para el participante）

Nombre del participante：

Sección a la que pertenece：

Año que participó：

Parte１．Resultado y eficiencia de la capacitación

El objetivo del curso es comprender el método de la gestión de los residuos usado en Japón（la

Ciudad de Sapporo）y comprender los papeles que tiene el Estado y las Municipalidades . Fa-

vor de llenar y marcar este cuestionario.

� Comprensión de cada tema.

【A : He comprentdido totalmente B : He comprendido la generalidad

C : No he comprendido bien ×：Sin comentartios】

�

?

Es de beneficio para mejorar la gestión de los residuos de su pais?

【A : Muy beneficioso B : Parcialmente beneficioso

C : No se puede aplicar por la diferencia de situación con mi pais ×：sin comentarios】

� Vinculación con el contenido de su trabajo.

【A : Estrecha B : Coincide parcialmente C : Escasa vinculación

×：Sin comentarios】

Temas � Comprensión � Benefició � Vinculación
Administración de ges-
tión de residuos

A B C × A B C × A B C ×

Actividades de concien-
tización

A B C × A B C × A B C ×

Recoleción y transporte
de residuos

A B C × A B C × A B C ×

Tratamiento interme-
dio de residuos

A B C × A B C × A B C ×

Técnicas de reciclaje A B C × A B C × A B C ×
Técnicas de disposición
final de los residuos

A B C × A B C × A B C ×

Técnicas de tratameinto
de aguas residuales

A B C × A B C × A B C ×

Técnicas de tratamiento
de residuos peligrosos

A B C × A B C × A B C ×

－４７－



� Efecto personal del curso（respuesta multiple）

A．He ascendido en mi puesto.

B．He podido adquirir los conocimientos dificiles de obtener en otros lugares.

C．He podido profundizar los conocimientos profecionales.

D．He aumentado el interés hacia mi trabajo.

E．Sin comentarios

F．Otros

（Concretamente）

�

?

Ha podido contribuir a la organizción perteneciente o a su trabajo después de su regreso?

（respuesta multiple）

A．Particularmente no

B．Planteamiento de nueva obra

C．Transferencia de tecnologia y conocimeinto a través de documentos

D．Transferencia de nuevas tecnologias y conocimietos a través de los seminarios.

（Concretamente sobre frecuencia, a quién, programa）

E．otros

（concretamente）

－４８－



�

?

Cuáles son los temas necesarios bajo la situación de su pais. Favor de llenar la dis-

tribución del tiempo.

temas Distribucion del tiempo Causa
Administración de ges-
tión de residuos

％

Actividades de concien-
tización

％

Recolección y trans-
porte de residuos

％

Tratamiento interme-
dio de residuos

％

Técnicas de reciclaje ％
Técnicas de disposición
final de los residuos

％

Técnicas de tratamiento
de aguas residuales

％

Técnicas de tratami-
aento de residuos pelig-
rosos

％

Otors（concretamente）
％
％

Parte２．Sobre el Plan de Accion

�

?

Cómo ha compartido su Plan de Acción con sus superiores y sus colegas?

A．Presentar y transimitir por escrito

B．Aprovechando la oportunidad de seminarios u otros, he hecho la presentación

C．Mi Plan de Acción no es conocido por que no he hecho nada.

� Realización de su Plan de Acción

A．He terminado la etapa inicial u otra superior． →	～


B．Después de un año de ejecución, he obtenido algun resultado positivo aunque no he lle-

gado a la meta． →	～


C．Tengo la perspectiva de realizar mi Plan de Acción． →�

D．Han analizado el Plan para realizarlo, pero todavia no han tomado una forma concreta．

→�

E．No han estudiado →

－４９－



	

?

Cuál es el resultado de su Plan de Acción?

（El contenido de la obra realizada y su resultado.La influencia del Plan）


 Causas del buen resultado（respuesta múltiple） →Parte３

A．He podido tener la comprensión y la colaboración de mis superiores.

B．Según mi posición, la situación me permitió tener un buen resultado.

C．Coincide el lineamiento del Estado o de la organización con mi Pla de Acción.

D．Con mi interés y esfuerzo.

E．Otros

（concretamente）

� Sobre su plan en futuro（respuesta múltiple）

A．Tengo mi itinerario concreto （fecha programada del inicio ）

B．La organización perteneciente está tomando alguna decisión o medida presupuestaria

（presupuesto con aproximación : pesos）

C．Ya tenemos la decisión oficial de la organización perteneciente.

D．Exclusivamente consentimiento privado de mi jefe.

� La causa de no poder realizarlo →�

A． No he podido obtener la comprensión y colaboración de mis superiores.

B．Falta de mi esfuerzo y capacidad.

C．No hay coincidencia entre el lineamiento del Estado（Organizacion）con mi Plan de Ac-

ción

D．Hubo cambio de lineamiento del Estado（organizacion）por el cambio pólitico.

E．Falta de presupuesto.

F．Otros

（concretamente）

－５０－



 La causa de no examinar su Plan de Acción →�

A．No habia coincidencia con el lineamiento del Estado（Organización）

B．Mi trabajo es fijo. Carencia del sistema de proyectar o disenar el proyecto por una per-

sona de mi situación.

C．Falta de promoción a los jefes para realizarlo.

D．No hay viabilidad en mi Plan de Acción .

E．Otros

（concretamente）

�

?

Qué hará con su Plan de Acción de aqui en adelante?

A．Corregirlo para que pueda realizarlo.

B．Abandonar mi Plan por no tener viabilidad.

C．Otros

（concretamente）

Parte３．Comunicación con los participantes después de su regreso

� Comunicación con los ex participantes

A．Estar siempre en contacto B．Algunas veces después del regreso C．Casi nada

�

?

Con quienes está en contacto?（respuesta múltiple）

A．Con los participantes del mismo pais y del mismo año de participación.

B．Con los participantes de los demás paises.

C．Con los participantes del mismo pais pero diferente año de participación.

D．Con los participantes de los demás paises y diferente año de participación.

�

?

Pide sugerencia sobre su trabajo a los ex particiipantes o la pedirá?

A．Estamos intercambiando las sugerencias o informaciones.

B．Solamente intercambiando las tarjetas de Navidad.

C．Si hay necesidad, quisiera hacerlo. D. No hay necesidad.

－５１－



�

?

Está participando a la reunion de los ex participantes（JICA ALUMNI Associaation）?

A．Si →�

B．No. C．No conozco la Asociación JICA ALUMNI.

� Las actividades de la Asociación.

（Concretamente）

Parte４．La capacitación en el futuro

� Si desea una capacitación de asistencia japonesa en el futuro, qué temas seran beneficio-

sos bajo la situación de su pais? Favor de llenar la distribución del tiempo.

temas distribución del tiempo
Administración de ges-
tión de residuos

％

Actividades de concien-
tización

％

Recolección y trans-
porte de residuos

％

Tratamiento interme-
dio de residuos

％

Técnicas de reciclaje ％
Técnicas de disposición
final de los residuos

％

Técnicas de tratamiento
de agua residuales

％

Técnicas de tratamiento
de residuos peligrosos

％

Otors（concretamente） ％
％

－５２－



�

?

A quién deberá dirigir la capacitación en el futuro?

A : sumamente necesario B : bastante necesario C : necesario

D : No tan necesario E : Sin necesidad alguna

Persona prioridad
Oficial administrativo
del Gobierno Central

A・B・C・D・E

Oficial Técnica del Go-
bierno Central

A・B・C・D・E

Oficial del Gobierno Lo-
cal

A・B・C・D・E

Oficial de la Munici-
palidad

A・B・C・D・E

ONG como complemen-
tario del Gobierno

A・B・C・D・E

Otros A・B・C・D・E

Muchas gracias por su colaboración.

－５３－



別添３ ３－２

↓（Name of ex－participant’s Director or Head of Department） （帰国研修員所属先用）

回答者（上司）氏名：

所属（そこへの所属開始年）：

帰国研修員氏名：

� 研修成果としてアクションプランを作成しましたが、それをどう評価しますか？

ア．示唆に富んだ内容であり、高く評価ができる。

イ．参考になる情報、内容が少なく、有用性は低い。

ウ．内容を知らないので判断できない。

� この研修に参加したことで研修員にどのような変化がありましたか（複数回答可）

ア． 昇進した イ． 専門知識が深まった

ウ． 業務に積極的に取り組むようになった エ． 特に変化は無い

オ． その他

（具体的に）

� 職員をこの研修に参加させた結果、所属組織・業務にとってどのような効果が生じています

か。また、所属組織・業務としてどのような効果を期待していると考えますか

（あてはまるものにチェック□レ 複数回答可）

生じた効果 期待される効果 どちらにもあてはまらない
研修員個人のスキルアップ □ □ □
日本の技術・情報の移転 □ □ □
既存事業の改善・新たな事業実施 □ □ □
組織の活性化 □ □ □
自前で行う職員研修の代替・補完 □ □ □
日本など諸外国とのネットワーク構築 □ □ □
その他 （具体的に） （具体的に）

－５４－



� 今現在のあなたの国の状況では、どのような研修内容が必要だと考えますか。時間配分を％

で記入して下さい。

研修項目 時間配分
廃棄物処理行政 ％
市民啓発 ％
廃棄物収集輸送 ％
廃棄物中間処理 ％
資源化技術 ％
廃棄物最終処分技術 ％
生活排水処理技術 ％
有害廃棄物処理技術 ％
その他（具体的に）

％
％

� 今後、どのような人材の育成が必要と考えていますか。

Ａ：非常に必要 Ｂ：かなり必要 Ｃ：必要 Ｄ：あまり必要ない Ｅ：全く必要ない

対象者 重要度
中央政府行政事務官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
中央政府行政技官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
州政府の行政官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
市町村の行政官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
行政補完の NGO Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
その他 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ

－５５－



（para el Director del participante）

Nombre del jefe del participante：

Sección（año del inicio de trabajo en esa sección）：

nombre de ex participante：

�

?

Cómo evalua el Plan de Acción que ha elaborado el participante como el resultado de la

Capacitación?

A．Se valora mucho su Plan de Acción por su contenido.

B．No es tan aprovechoso por falta de informaciones útiles o el contenido no tiene importancia.

C．No puedo evaluar por no conocer el contenido.

�

?

Hubo algún cambio después de participar al curso de capacitación？（respuesta múlti-

ple）

A．Ascenso de su puesto. B．Profundización en su conocimiento.

C．Toma una actitud positiva. D．No hay cambio.

E．Otros

（Concretamente）

�

?

Ha generado algún efecto a su organizacion o su trabajo después de participar a este

Curso de Capacitación? ?Qué efecto espera usted?

（Poner esta marca□レ

efecto generado efecto esperado ninguno de los dos
mejoramiento de técnica personal
del participante

□ □ □

Transferencia de la tecnologia y in-
formacines del Japón

□ □ □

mejoramiento de los proyectos ex-
itentes o implementación del nuevo
proyecto

□ □ □

revitalización de la organización □ □ □
alternativa de la capacitacion de fon-
dos propios

□ □ □

establecer la red con los paises ex-
tranjeros como Japón

□ □ □

otros （concretamente） （concretamente）

－５６－



�

?

Cuáles son los temas de capacitación beneficiosos bajo la situación actual de su pais? Fa-

vor de llenar la distribución del tiempo（％）

temas distribución del tiempo
Administración de ges-
tión de residuos

％

Actividades de concien-
tización

％

Recolección y trans-
porte de residuos

％

Tratamiento interme-
dio de residuos

％

Técnicas de reciclaje ％
Técnicas de disposición
final de los residuos

％

Técnicas de tratamiento
de agua residuales

％

Técnicas de tratamiento
de residuos peligrosos

％

Otors（concretamente）
％
％

�

?

Quines serán las personas a capacitar en el futuro?

A : sumamente necesario B : bastante necesario C : necesario

D : No tan necesario E : Sin necesidad alguna

Persona Prioridad
Oficial administrativo
de Gobierno Central

A・B・C・D・E

Oficial Técnico del Go-
bierno Central

A・B・C・D・E

Oficial del Gobierno Local A・B・C・D・E
Oficial de la Munici-
palidad

A・B・C・D・E

ONG como complemen-
tario del Gobierno

A・B・C・D・E

Otros A・B・C・D・E

Muchas gracias por su colaboración.

－５７－



別添３ ３－３

質問票案

１．現在の仕事内容を教えてください。

２．どのような研修が必要だと考えますか？

時間配分を％で記入して下さい。

研修項目 時間配分
廃棄物処理行政 ％
市民啓発 ％
廃棄物収集輸送 ％
廃棄物中間処理 ％
資源化技術 ％
廃棄物最終処分技術 ％
生活排水処理技術 ％
有害廃棄物処理技術 ％
その他（具体的に）

％
％

３．生活廃棄物処理の改善のために資するための研修を行う場合、どの層をターゲットにした研

修が有効だと考えますか？

Ａ：非常に必要 Ｂ：かなり必要 Ｃ：必要 Ｄ：あまり必要ない Ｅ：全く必要ない

対象者 重要度
中央政府行政事務官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
中央政府行政技官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
地方政府（州・市町村）の行政事務官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
地方政府（州・市町村）の行政技官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
行政補完の NGO Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
その他 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ

４．ドミニカ共和国の廃棄物処理システムとはどのような流れになっていますか？

－５８－
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r
（
１９
９８
年
度
、
サ
ン
サ
ル

バ
ド
ル
市
衛
生
環
境
部
）

B
B

A
B

B
A

B
A

B
A

A
B

B
A

B
A

B
A

A
C

B
A

C
C

よ
り
質
の
高
い
固
形
廃
棄
物
事
業
を
目
指
し
、
基
本
的
な

知
識
を
応
用
し
て
き
た
。

３
In

g.
X

io
m

ar
a

G
u

ad
al

u
pe

E
st

ra
da

R
om

er
o

（
１９
９９
年
度
、
環
境
・
天

然
資
源
省
環
境
ア
セ
ス
メ

ン
ト
技
官
）

A
A

B
A

A
A

B
B

A
A

B
B

A
A

A
A

B
B

C
C

A
A

A
A

我
々
の
状
況
と
類
似
し
た
国
の
経
験
、
お
よ
び
、
日
本
な

ど
の
先
進
諸
国
が
こ
れ
ま
で
に
成
功
を
収
め
た
対
策
や
適

用
技
術
な
ど
、
研
修
で
得
た
知
識
は
専
門
分
野
に
お
け
る

知
識
の
幅
を
広
げ
る
た
め
の
み
な
ら
ず
、
携
わ
る
仕
事
に

も
必
要
不
可
欠
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
固
形
廃
棄
物
、

廃
水
や
危
険
性
廃
棄
物
を
対
象
と
し
た
官
民
の
投
資
で

行
っ
て
い
る
環
境
ア
セ
ス
メ
ン
ト
事
業
や
、
廃
棄
物
の
発

生
、
処
理
お
よ
び
最
終
（
ま
た
は
）
一
時
的
な
処
分
に
関

す
る
事
業
に
携
わ
っ
て
き
た
。
研
修
で
習
得
し
た
廃
棄
物

処
理
に
関
す
る
知
識
に
よ
っ
て
、
国
内
の
深
刻
な
廃
棄
物

問
題
に
要
す
る
時
間
を
短
縮
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
、

現
状
に
適
用
可
能
な
解
決
策
を
見
出
す
こ
と
も
出
来
た
。

４
In

g.
C

ar
lo

s
E

du
ar

do
L

in
ar

es
A

lf
ar

o
（
１９
９９
年
度
、
サ
ン
サ
ル

バ
ド
ル
市
衛
生
環
境
部
）

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

C
B

首
都
圏
が
推
進
す
る
計
画
を
提
起
し
た
。
ま
た
、
国
お
よ

び
地
方
の
レ
ベ
ル
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
研
修
を
通
じ

て
事
業
実
施
の
た
め
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
移
転
す
る
こ
と
が
出

来
た
。

５
In

g.
P

ed
ro

B
en

ja
m

in
F

u
n

es
C

ed
ro

n
（
２０
００
年
度
、
サ
ン
サ
ル

バ
ド
ル
市
衛
生
環
境
部
）

A
A

A
A

A
B

B
A

A
C

B
C

C
A

B
B

A
B

B
B

C
C

C
C

知
識
を
広
げ
る
こ
と
が
出
来
た
。
ま
た
、
ご
み
問
題
に
関

す
る
対
策
の
質
を
高
め
る
こ
と
が
出
来
た
。

６
A

rq
.R

af
ae

lE
rn

es
to

P
or

ti
ll

o
R

ic
ve

ra
（
２０
００
年
度
、保
健
省
）

A
A

B
B

A
B

B
A

A
A

B
B

A
B

C
B

A
A

B
B

A
A

C
B

研
修
終
了
後
、
健
康
省
か
ら
固
形
廃
棄
物
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

調
整
官
と
し
て
任
命
さ
れ
た
。

７
In

g.
Ju

an
C

as
ti

ll
o

F
ra

n
ci

sc
o

（
２０
０１
年
度
、
サ
ン
サ
ル

バ
ド
ル
市
衛
生
環
境
部
）

A
A

A
B

B
C

C
C

A
A

A
B

A
A

C
C

A
A

A
B

A
A

C
C

８
In

g.
Jo

se
B

u
en

av
en

tu
ra

P
er

ez
Ib

ar
ra

（
２０
０２
年
度
、
首
都
圏
固

形
廃
棄
物
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

A
B

A
A

A
A

A
A

A
B

A
B

B
B

B
B

A
B

A
A

A
A

B
B

土
木
衛
生
分
野
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
視
点
か
ら
、
日
本
で
の

経
験
は
固
形
廃
棄
物
事
業
の
知
識
に
新
た
な
側
面
を
与
え

て
く
れ
た
。
実
際
、
こ
の
分
野
に
関
し
今
ま
で
受
講
し
た

中
で
最
高
の
研
修
で
あ
っ
た
。

別
添
４

－５９－



�
理
解
度

�
有
益
度

�
業
務
と
の
関
連
度

�
自
身
へ
の
効
果

氏
名

（
現
職
）

行
政

市
民
啓
発

収
集
輸
送

中
間
処
理

資
源
化

最
終
処
分

生
活
排
水

有
害

行
政

市
民

啓
発

収
集
輸
送

中
間
処
理

資
源
化

最
終
処
分

生
活
排
水

有
害

行
政

市
民

啓
発

収
集
輸
送

中
間
処
理

資
源
化

最
終
処
分

生
活
排
水

有
害

そ
の
他
（
自
由
回
答
内
容
）

C
R ９

L
ic

.C
ec

il
li

a
Ji

m
en

ez
V

eg
a

（
１９
９７
年
度
、
教
育
省
）

B
A

B
A

A
A

A
B

B
A

B
A

A
A

A
B

B
A

B
A

A
A

A
B

回
答
な
し

１０
In

g.
D

av
id

M
on

te
ro

P
iz

ar
ro

（
１９
９７
年
度
、
サ
ン
ホ
セ

市
環
境
衛
生
課
次
長
）

A
A

A
A

B
A

B
B

A
B

A
A

C
A

C
C

A
B

A
A

C
A

×
C

全
般
的
に
、
研
修
コ
ー
ス
は
私
に
と
っ
て
非
常
に
有
益
な

も
の
と
な
っ
て
い
る
。
業
務
に
も
直
接
関
係
す
る
テ
ー
マ

で
あ
り
、
こ
れ
ま
で
習
得
し
た
こ
と
は
直
接
適
用
で
き
て

い
る
。

１１
L

ic
.R

u
be

n
C

ai
ro

lG
u

zm
an

（
１９
９８
年
度
、
サ
ン
ホ
セ

市
環
境
専
門
技
術
員
）

A
A

B
B

A
B

A
B

A
A

B
B

A
B

A
B

A
A

B
B

B
B

A
B

廃
棄
物
処
理
に
関
す
る
技
術
と
手
法
を
学
ん
だ
こ
と
で
、

専
門
的
な
知
識
を
向
上
す
る
こ
と
が
出
来
た
。
異
な
る
文

化
や
社
会
を
知
る
こ
と
ま
た
学
ぶ
こ
と
、
経
験
を
分
か
ち

合
い
２
国
間
の
関
係
を
深
め
る
こ
と
な
ど
、
私
の
人
生
に

お
い
て
最
も
素
晴
ら
し
い
経
験
で
あ
っ
た
。
人
間
性
、
専

門
性
、
精
神
、
社
会
性
、
文
化
性
な
ど
成
長
さ
せ
る
機
会

を
与
え
て
く
れ
た
こ
と
に
心
か
ら
感
謝
し
て
い
る
。

１２
In

g.
Ju

an
C

al
os

S
al

as
Ji

m
en

ez
（
１９
９８
年
度
、
コ
ス
タ
リ

カ
技
術
機
関
）

A
A

B
A

A
B

C
A

A
A

B
A

A
B

C
A

A
A

B
A

A
B

C
A

１３
In

g.
X

u
ri

a
E

sc
al

an
te

G
on

za
le

z
（
１９
９９
年
度
、
サ
ン
ホ
セ

市
）

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

B
B

A
B

A
A

マ
リ
ア
・
ア
ギ
ラ
川
流
域
管
理
計
画
を
改
善
す
る
こ
と
が

可
能
と
な
っ
た
。

１４
In

g.
R

af
ae

lA
n

ge
l

C
h

in
ch

il
la

S
eg

u
ra

（
２０
０１
年
度
、
自
治
体
振

興
局
）

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

固
形
廃
棄
物
分
野
に
お
け
る
知
識
を
広
げ
る
こ
と
が
出
来

た
。
ま
た
、
焼
却
施
設
や
リ
サ
イ
ク
ル
団
地
な
ど
わ
が
国

で
適
用
し
て
い
な
い
中
間
処
理
の
プ
ロ
セ
ス
も
見
る
こ
と

が
出
来
た
。

１５
In

g.
A

do
lf

o
C

or
do

ba
（
２０
０２
年
度
、

C
E

G
E

T
I

（
現
職
））

A
A

A
A

A
A

A
A

A
B

B
B

A
A

A
B

B
B

B
A

A
B

A
B

所
属
機
関
を
退
職
せ
ざ
る
を
得
な
い
結
果
と
な
っ
た
。
日

本
か
ら
素
晴
ら
し
い
ア
イ
デ
ア
を
持
ち
帰
っ
た
が
、
そ
れ

ら
は
考
慮
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
ま
た
、
帰
国
後
勤
務
し
て

い
た
数
ヶ
月
間
の
時
点
で
は
リ
サ
イ
ク
ル
事
業
へ
の
取
り

組
み
は
求
め
ら
れ
な
か
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
現
在
は

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
組
織
に
所
属
し
、
そ
こ
は
、
現
在
ま

で
に
多
数
の
小
規
模
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
行
い
な
が
ら
、
固

形
廃
棄
物
分
野
へ
の
参
入
を
視
野
に
入
れ
て
い
る
。

１６
In

g.
S

er
gi

on
G

on
za

le
z

D
u

ar
te

（
２０
０２
年
度
、

F
u

n
da

ci
on

C
en

tr
o

de
P

ro
du

ct
ic

id
ad

N
ac

io
n

al
）

A
A

A
A

A
A

B
B

A
A

A
A

A
A

C
B

A
A

A
B

A
B

C
B

日
本
で
の
経
験
、
素
晴
ら
し
い
研
修
、
札
幌
滞
在
の
経
験

か
ら
、
リ
サ
イ
ク
ル
に
関
し
て
コ
ス
タ
リ
カ
に
全
面
的
に

適
用
で
き
る
実
用
的
な
ア
イ
デ
ア
を
得
る
こ
と
が
出
来
た
。

ま
た
、
廃
棄
物
処
理
の
重
要
な
技
術
に
つ
い
て
も
学
ん
だ

が
、
適
用
は
難
し
い
が
知
識
と
し
て
は
非
常
に
重
要
な
も

の
で
あ
っ
た
。
研
修
以
後
、
新
し
い
こ
と
に
対
し
て
の
見

方
が
変
わ
っ
た
。
研
修
の
機
会
を
与
え
て
く
れ
た
日
本
国

民
に
対
し
い
つ
も
感
謝
し
て
い
る
。

－６０－



P
ar

t１
．
研
修
成
果
・
効
果
に
つ
い
て

�
所
属
先
へ
の
貢
献

�
現
在
必
要
な
研
修
内
容
（
％
）

氏
名

（
現
職
）

（
自
由
回
答
内
容
）

行
政
市
民
啓
発
収
集
輸
送
中
間
処
理
資
源
化
最
終
処
分
生
活
排
水
有
害
そ
の
他

（
自
由
回
答
内
容
）

E
L １

In
g.

M
er

ce
de

s
G

u
ad

al
u

pe
H

er
re

ra
A

ce
ve

do
de

G
om

ez
（
１９
９８
年
度
、
環
境
・
天
然
資
源
省
）

帰
国
後
ど
の
よ
う
な
貢
献
が
で
き
る
か
考
え
て
き
た
。
環
境
省
の

設
立
当
初
か
ら
、
固
形
廃
棄
物
の
法
的
枠
組
み
の
中
で
、
政
策
、

規
制
、
技
術
基
準
、
調
査
分
析
に
携
わ
っ
て
き
た
。
具
体
的
に
は
、

用
地
選
定
の
基
準
、
廃
棄
物
管
理
の
ア
ウ
ト
ラ
イ
ン
、
オ
ー
プ
ン

ダ
ン
ピ
ン
グ
の
改
善
、
リ
サ
イ
ク
ル
・
コ
ン
ポ
ス
ト
事
業
、
固
形

廃
棄
物
に
関
す
る
環
境
ア
セ
ス
メ
ン
ト
な
ど
で
、
研
修
で
得
た
も

の
を
大
い
に
活
用
し
て
き
た
。

３０
３０

２０
２０

２０
２０

１０
２０

５

２
In

g.
M

an
u

el
de

Je
su

s
O

li
va

r
（
１９
９８
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル
市
衛
生
環
境

部
）

１５
５

２０
１５

１０
１０

５
１０

３
In

g.
X

io
m

ar
a

G
u

ad
al

up
e

E
st

ra
da

R
om

er
o

（
１９
９９
年
度
、
環
境
・
天
然
資
源
省
環
境
ア
セ
ス

メ
ン
ト
技
官
）

研
修
に
よ
っ
て
専
門
性
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
出
来
た
。
固
形
廃

棄
物
、
廃
水
、
危
険
性
廃
棄
物
に
関
し
て
具
体
的
な
規
制
を
課
し

た
環
境
法
の
承
認
に
環
境
省
の
担
当
官
と
し
て
寄
与
し
た
。
ま
た
、

環
境
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
み
な
ら
ず
関
連
す
る
基
準
の
立
案
に
も
携

わ
っ
て
い
る
。

１５
１５

５
１５

１５
１０

１５
１０

４
In

g.
C

ar
lo

s
E

du
ar

do
L

in
ar

es
A

lf
ar

o
（
１９
９９
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル
市
衛
生
環
境

部
）

エ
ル
サ
ル
バ
ド
ル
市
町
村
公
社
（

C
O

M
U

N
E

S
）
を
通
し
て
全

国
の
市
町
村
に
対
し
助
言
や
指
導
を
行
っ
て
い
る
。
ま
た
、
市
町

村
や

N
G

O
へ
向
け
た
調
査
分
析
も
行
っ
て
い
る
。

５
In

g.
P

ed
ro

B
en

ja
m

in
F

u
n

es
C

ed
ro

n
（
２０
００
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル
市
衛
生
環
境

部
）

廃
タ
イ
ヤ
の
収
集
・
運
搬
・
処
分
事
業
の
立
案
。
道
路
清
掃
と
収

集
の
体
制
と
ル
ー
ト
の
見
直
し
。

５
１５

１５
５

１０
１５

５
５

２５

６
A

rq
.R

af
ae

lE
rn

es
to

P
or

ti
ll

o
R

ic
ve

ra
（
２０
００
年
度
、
保
健
省
）

回
答
な
し

７
In

g.
Ju

an
C

as
ti

ll
o

F
ra

n
ci

sc
o

（
２０
０１
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル
市
衛
生
環
境

部
）

１２
１４

１０
１２

１２
１０

１０
１０

８
In

g.
Jo

se
B

u
en

av
en

tu
ra

P
er

ez
Ib

ar
ra

（
２０
０２
年
度
、
首
都
圏
固
形
廃
棄
物
プ
ロ
グ
ラ

ム
）

帰
国
後
、
１０
月
１７
日
に
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
提
起
し
、
２０
０３
年

に
向
け
た

U
E

P
R

S
－

A
M

S
S
の
事
業
計
画
の
中
に
盛
り
込
ま
れ
、

１
月
９
日
に
首
都
圏
の
自
治
体
の
首
長
に
承
認
さ
れ
た
。
こ
れ
に

よ
り
、
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
私
個
人
の
目
標
か
ら
組
織
の
目
標

と
移
行
し
た
。
ま
た
、
首
都
圏
の
自
治
体
に
我
々
の
技
術
協
力
を

推
進
し
て
お
り
、
申
請
の
あ
っ
た
自
治
体
と
様
々
な
活
動
を
実
行

し
た
。
２０
０３
年
３
月
ま
で
に
実
施
し
た
セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
、
固
形

廃
棄
物
に
関
す
る
条
例
、
固
形
廃
棄
物
処
理
事
業
の
コ
ス
ト
計
算

ソ
フ
ト
を
導
入
し
た
収
集
計
画
、
エ
コ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
分

別
収
集
、
パ
イ
ロ
ッ
ト
事
業
な
ど
が
あ
る
。

１１
１０

１１
１１

１１
１０

１２
１３

－６１－



P
ar

t１
．
研
修
成
果
・
効
果
に
つ
い
て

�
所
属
先
へ
の
貢
献

�
現
在
必
要
な
研
修
内
容
（
％
）

氏
名

（
現
職
）

（
自
由
回
答
内
容
）

行
政
市
民
啓
発
収
集
輸
送
中
間
処
理
資
源
化
最
終
処
分
生
活
排
水
有
害
そ
の
他

（
自
由
回
答
内
容
）

C
R ９

L
ic

.C
ec

il
li

a
Ji

m
en

ez
V

eg
a

（
１９
９７
年
度
、
教
育
省
）

”
持
続
的
開
発
と
し
て
の
学
校
事
業
”
の
枠
組
み
の
中
で
市
町
村
、

地
域
団
体
、

N
G

O
、
健
康
省
、
国
立
大
学
と
連
携
し
な
が
ら
、

毎
年
、
教
育
機
関
に
お
い
て
ご
み
処
理
に
関
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

実
施
し
て
い
る
。
地
域
開
発
に
携
わ
る

N
G

O
の

A
C

IA
R
の
支

援
に
よ
り
小
中
学
校
の
教
員
と
生
徒
を
対
象
に
し
た
ご
み
処
理
に

関
す
る
教
本
を
印
刷
し
た
。
健
康
省
の
ク
リ
ー
ン
シ
テ
ィ
ー
事
業

に
も
携
わ
っ
た
。
小
中
学
校
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
、”
持
続
的
開

発
の
た
め
の
環
境
文
化
”
の
テ
ー
マ
に
ご
み
処
理
に
関
す
る
テ
ー

マ
を
挿
入
し
た
。
リ
サ
イ
ク
ル
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
し
て
い
る
学

校
に
お
い
て
は
、
教
員
に
対
し
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
提
供
し
て
い

る
。
ま
た
、
リ
サ
イ
ク
ル
資
源
の
分
別
の
た
め
に
、
校
舎
や
教
育

省
の
施
設
内
に
保
管
庫
を
設
置
し
た
。
民
間
企
業
の

A
M

A
N

C
O

社
と
と
も
に
モ
戦
略
的
提
携
モ
を
実
行
し
て
お
り
、
各
教
育
機
関

で
集
め
ら
れ
た
リ
サ
イ
ク
ル
資
源
と
し
て
の
新
聞
の
回
収
と
高
値

で
の
買
取
り
、
ま
た
、
リ
サ
イ
ク
ル
啓
発
の
た
め
の
景
品
の
配
布

を
行
う
こ
と
と
し
て
、
同
意
書
を
交
わ
し
て
い
る
。

現
在
、
コ
ス
タ
リ
カ
大
学
お
よ
び
テ
キ
サ
ス

A
&

M
大
学
財
団
と

と
も
に
、
家
庭
と
学
校
か
ら
ご
み
の
分
別
を
行
う
こ
と
を
目
標
と

し
た
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
調
整
中
で
あ
る
。
流
れ
と
し
て
、
ビ
デ

オ
撮
影
、
国
営
放
送
で
放
映
、
学
校
は
補
助
教
材
と
し
て
利
用
す

る
た
め
に
録
画
し
、
そ
れ
を
教
本
と
し
て
生
徒
に
配
布
す
る
と
い

う
も
の
で
あ
る
。

５０
５０

３０
５０

５０
３０

４０
５０

市
民
が
４

R
を
実
用
で
き
る
よ
う
に
、
十
分
に
教
育

や
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
す
る
こ
と
に
よ
り
、
各
自
治
体
は
、

収
集
や
最
終
処
分
に
要
す
る
時
間
と
経
費
を
節
約
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
衛
生
埋
立
地
を
延
命
さ

せ
、
国
な
い
し
は
地
球
に
と
っ
て
有
益
な
リ
サ
イ
ク

ル
文
化
を
各
地
域
で
創
り
上
げ
る
こ
と
も
可
能
と
な

る
。

１０
In

g.
D

av
id

M
on

te
ro

P
iz

ar
ro

（
１９
９７
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
環
境
衛
生
課
次
長
）

こ
れ
ま
で
、
ゴ
ミ
の
収
集
ル
ー
ト
や
道
路
清
掃
の
地
図
作
成
を
し

て
き
た
。
そ
の
他
に
は
、
主
に
児
童
を
対
象
と
し
た
環
境
教
育
を

し
て
い
る

１０
２０

１０
１０

１０
１０

１５
１５

１１
L

ic
.R

u
be

n
C

ai
ro

lG
u

zm
an

（
１９
９８
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
環
境
専
門
技
術
員
）

サ
ン
ホ
セ
市
の
持
続
的
開
発
事
業
に
携
わ
り
な
が
ら
、
例
え
ば
、

廃
棄
物
管
理
に
関
わ
る
ア
ド
バ
イ
ス
、
評
価
、
多
岐
に
わ
た
る
計

画
や
事
業
の
管
理
な
ど
様
々
な
事
業
を
展
開
し
て
き
た
。
ま
た
、

日
本
で
作
成
し
た
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
展
開
し
た
。
ま
た
、
サ

ン
ホ
セ
市
の
代
表
と
し
て
、
地
方
政
府
の
み
な
ら
ず
国
に
対
し
て

も
、
会
議
や
セ
ミ
ナ
ー
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
、
地
方
と
国
の
戦
略

計
画
な
ど
の
場
面
で
、
様
々
な
国
内
外
の
団
体
に
対
し
、
し
か
る

べ
く
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
適
切
な
決
定
を
行
っ
て
き
た
。

１０
０

９０
６０

６０
９０

７０
１０
０

１０
０

＊
処
理
体
制
は
不
十
分
で
部
分
的
に
処
理
さ
れ
て

い
る
の
み
で
あ
る
。

＊
処
理
体
制
が
な
い

１２
In

g.
Ju

an
C

al
os

S
al

as
Ji

m
en

ez
（
１９
９８
年
度
、
コ
ス
タ
リ
カ
技
術
機
関
）

工
業
団
地
に
お
け
る
廃
棄
物
処
理
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

１０
２５

１０
１０

１０
５

１０
２０

－６２－



P
ar

t１
．
研
修
成
果
・
効
果
に
つ
い
て

�
所
属
先
へ
の
貢
献

�
現
在
必
要
な
研
修
内
容
（
％
）

氏
名

（
現
職
）

（
自
由
回
答
内
容
）

行
政
市
民
啓
発
収
集
輸
送
中
間
処
理
資
源
化
最
終
処
分
生
活
排
水
有
害
そ
の
他

（
自
由
回
答
内
容
）

１３
In

g.
X

u
ri

a
E

sc
al

an
te

G
on

za
le

z
（
１９
９９
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
）

習
得
し
た
新
し
い
知
識
に
よ
っ
て
、
直
接
私
の
業
務
を
環
境
省
、

健
康
省
、
上
下
水
道
、
及
び
商
工
会
議
所
の
よ
う
な
団
体
が
行
う

他
の
特
別
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
関
連
す
る
こ
と
が
出
来
た
。

１０
１５

１０
１０

１５
１０

１５
１５

１４
In

g.
R

af
ae

lA
n

ge
lC

h
in

ch
il

la
S

eg
u

ra
（
２０
０１
年
度
、
自
治
体
振
興
局
）

サ
ン
ト
ド
ミ
ン
ゴ
衛
生
埋
立
事
業
の
実
行
、
ガ
ラ
ビ
ー
ト
埋
立
場

に
対
す
る
ア
ド
バ
イ
ス
。

３０
１０

１０
３０

２０
２０

２０
２０

１５
In

g.
A

do
lf

o
C

or
do

ba
（
２０
０２
年
度
、

C
E

G
E

T
I（
現
職
））

８５
０

０
１５

０
０

０
０

１６
In

g.
S

er
gi

on
G

on
za

le
z

D
u

ar
te

（
２０
０２
年
度
、

F
u

n
da

ci
on

C
en

tr
o

de
P

ro
du

c-
ti

ci
da

d
N

ac
io

n
al
）

“
ク
リ
ー
ン
シ
テ
ィ
”
事
業
の
一
環
で
、
セ
プ
ロ
ー
ナ
財
団
で
は

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
３
回
（
２０
０２
年
１０
月
１１
月
１２
月
）、
市
町
村

ご
み
の
総
合
処
理
と
リ
サ
イ
ク
ル
に
関
し
て
、
重
要
な
活
動
を
展

開
し
て
い
る
３
つ
の
地
域
に
て
開
催
し
た
。

２５
２０

８
３

２５
８

１
３

固
形
廃
棄
物
、
産
業
廃
棄
物
、
こ
れ
ら
の
廃
棄
物
の

発
生
量
は
著
し
く
増
加
し
て
い
る
が
、
対
策
は
ほ
と

ん
ど
施
さ
れ
て
い
な
い
。

－６３－



P
ar

t２
．
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
に
つ
い
て

�
情
報
の
共
有

�
A

/P
の
達
成
度
�
成
果

達
成
し
た
も
し
く
は
し
な
か
っ
た
理
由

今
後
の

A
/P
の
活
用
法

氏
名

（
現
職
）

E
L １

In
g.

M
er

ce
de

s
G

u
ad

al
u

pe
H

er
re

ra
A

ce
ve

do
de

G
om

ez
（
１９
９８
年
度
、
環
境
・
天
然
資
源

省
）

イ
ア

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
具
体
的
に
ア
チ
ュ
ア
パ
ン
市
を
対
象
と
し
、

O
P

S
に
よ
っ
て
１
年
間
実
行
さ
れ
た
。
し
か
し
、
上
層
部
の
交
代
に
伴
い
内
容
が

変
更
し
、
１
地
域
で
の
分
別
収
集
事
業
か
ら
公
共
施
設
に
お
け
る
リ
サ
イ
ク

ル
お
よ
び
市
場
の
生
ご
み
の
コ
ン
ポ
ス
ト
事
業
と
な
り
、
不
明
瞭
な
ま
ま
、

タ
イ
ト
ル
と
内
容
を
補
正
し
、「
公
共
施
設
の
ご
み
分
別
事
業
」
と
し
て
国

防
省
、

IS
D

E
M
、

M
A

R
N
な
ど
の
公
共
機
関
の
施
設
内
で
リ
サ
イ
ク
ル
と

分
別
収
集
が
実
施
さ
れ
て
き
た
。

公
共
施
設
の
ご
み
分
別
事
業
と
し
て
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン

を
変
更
し
て
か
ら
、
実
際
、
政
府
機
関
に
お
い
て
ア
ク

シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
実
行
す
る
た
め
に
必
要
な
支
援
を
得
る

た
め
に
、
大
臣
で
構
成
さ
れ
る
委
員
会
へ
の
提
起
を
含
め

全
面
的
に
上
層
部
の
支
援
が
あ
っ
た
。
ま
た
、
教
育
部
門

に
お
い
て
も
、「
環
境
と
友
達
の
ス
ー
パ
ー
学
校
事
業
」

を
通
じ
て
１０
００
校
と
、
さ
ら
に
そ
の
他
の
２０
０
件
の
教
育

・
研
修
セ
ン
タ
ー
に
こ
の
分
別
事
業
に
つ
い
て
紹
介
し
た
。

固
形
廃
棄
物
の
総
合
管
理
事
業
と
し
て
、
モ
デ
ル
と
な
る
自
治
体
で
実

施
す
る
た
め
に
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
内
容
を
広
げ
る
。

２
In

g.
M

an
u

el
de

Je
su

s
O

li
va

r
（
１９
９８
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル

市
衛
生
環
境
部
）

ア
、
イ

ア
、
イ

�
イ
ン
パ
ク
ト
な
ど
）
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル
市
に
お

け
る
手
作
業
に
よ
る
道
路
清
掃
の
見
直
し
計
画
を
目
指
し
た
も
の
で
あ
っ
た
。

�
タ
イ
ム
＆
モ
ー
シ
ョ
ン
ス
タ
デ
ィ
ー
を
実
施
し
た
。
�
結
果
を
分
析
し
現

存
す
る
資
源
と
合
致
さ
せ
事
業
案
を
作
成
し
た
。
こ
の
案
は
、
上
層
部
に
も

広
く
認
識
さ
れ
た
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
大
き
な
成
果
を
あ
げ
、
根
本
的
に
市
内

の
イ
メ
ー
ジ
を
改
善
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

３
In

g.
X

io
m

ar
a

G
u

ad
al

u
pe

E
s-

tr
ad

a
R

om
er

o
（
１９
９９
年
度
、
環
境
・
天
然
資

源
省
環
境
ア
セ
ス
メ
ン
ト
技
官
）

ア
ウ

２０
００
年
５
月
３１
日
に
承
認
さ
れ
た
固
形
廃
棄
物
の
総
合
管
理
に
関
す
る
特
別

条
例
の
条
項
の
中
に
、
特
に
最
終
処
分
場
の
用
地
選
択
に
関
す
る
技
術
基
準
、

最
終
処
分
場
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
技
術
基
準
な
ど
、
ア
ク
シ
ョ
ン

プ
ラ
ン
の
成
果
が
含
ま
れ
て
い
る
。
３
年
経
た
現
在
、
廃
棄
物
処
理
に
関
す

る
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
見
直
す
時
期
に
あ
る
。
環
境
省
や

そ
の
他
関
係
機
関
が
持
つ
能
力
、
関
係
機
関
の
技
術
者
に
よ
っ
て
実
行
さ
れ

た
研
修
に
よ
り
得
た
経
験
を
も
と
に
、
ま
た
、
現
存
す
る
最
新
の
技
術
、
社

会
、
経
済
、
文
化
、
組
織
を
取
り
巻
く
条
件
を
考
慮
し
見
直
し
を
行
う
。

実
際
に
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
一
部
は
、
環
境
省
に
よ
っ

て
打
ち
出
さ
れ
た
指
針
と
な
っ
て
い
る
。

現
行
の
基
準
の
中
で
定
め
ら
れ
た
指
針
に
適
合
す
る
よ
う
に
、
ア
ク

シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
。

４
In

g.
C

ar
lo

s
E

du
ar

do
L

in
ar

es
A

lf
ar

o
（
１９
９９
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル

市
衛
生
環
境
部
）

ア
ア

サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル
首
都
圏
の
変
化
。
関
係
組
織
間
を
連
結
し
、
事
業
展
開
す

る
た
め
の
の
総
合
管
理
計
画
を
作
成
し
た
。
そ
れ
は
現
在
も
継
続
し
て
更
新

さ
れ
て
い
る
。

テ
ー
マ
に
関
連
し
た
事
業
の
ニ
ー
ズ
が
成
果
を
招
い
た
。

５
In

g.
P

ed
ro

B
en

ja
m

in
F

u
n

es
C

ed
ro

n
（
２０
００
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル

市
衛
生
環
境
部
）

イ
ア

最
初
の
障
害
は
、
調
査
す
る
に
あ
た
っ
て
、
労
働
組
合
と
の
衝
突
を
避
け
る

と
い
う
理
由
で
上
司
の
支
援
を
ほ
と
ん
ど
得
ら
れ
な
か
っ
た
。
労
働
形
態
を

変
え
る
こ
と
に
対
す
る
非
常
に
強
い
反
対
が
あ
り
、
ま
た
、
そ
れ
ら
に
圧
力

を
掛
け
な
い
よ
う
に
す
る
と
い
う
気
運
も
あ
る
。

？
情
報
収
集
を
行
う
た
め
の
人
材
を
確
保
す
る
こ
と
が
出

来
な
か
っ
た
。
事
業
が
推
奨
さ
れ
る
た
め
の
上
司
の
支
援

が
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
。
作
業
員
と
っ
て
都
合
の
良
い
も

の
と
写
ら
な
か
っ
た
。

現
状
を
受
け
止
め
る
こ
と

６
A

rq
.R

af
ae

l
E

rn
es

to
P

or
ti

ll
o

R
ic

ve
ra

（
２０
００
年
度
、

保
健
省
）

イ
イ

固
形
廃
棄
物
処
理
計
画
と
組
み
合
わ
せ
実
施
。
現
在
、
衛
生
埋
立
は
建
設
さ

れ
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
も
開
始
さ
れ
た
。

衛
生
埋
立
事
業
は
開
始
さ
れ
た
ば
か
り
で
あ
り
、
教
育
の

段
階
へ
と
移
行
し
た
。
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
財
源
確
保

の
過
程
に
あ
る
。

現
在
の
最
終
処
分
の
フ
ェ
ー
ズ
と
と
も
に
、
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
完

結
す
る
こ
と
。

７
In

g.
Ju

an
C

as
ti

ll
o

F
ra

n
ci

sc
o

（
２０
０１
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル

市
衛
生
環
境
部
）

ア
、
イ

イ

す
で
に
啓
発
事
業
を
実
施
し
て
お
り
、
リ
サ
イ
ク
ル
資
源
分
別
用
の
小
さ
な

共
同
コ
ン
テ
ナ
ー
を
設
置
し
始
め
て
い
る

タ
イ
ミ
ン
グ
と
経
験
に
よ
っ
て
必
要
な
見
直
し
を
行
い
、
ア
ク
シ
ョ
ン

プ
ラ
ン
の
内
容
を
更
新
さ
せ
る
。

８
In

g
.

Jo
se

B
u

en
av

en
tu

ra
P

er
ez

Ib
ar

ra
（
２０
０２
年
度
、
首
都
圏
固

形
廃
棄
物
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

ア
ア
、
イ

２０
０２
年
１０
月
に
帰
国
し
て
か
ら
、
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
現
在
実
行
段
階
に

入
っ
て
い
る
。
首
都
圏
１４
自
治
体
の
う
ち
５
つ
の
自
治
体
（
ヨ
パ
ン
ゴ
、
サ

ン
マ
ル
コ
ス
、
ヌ
エ
バ
サ
ン
サ
ル
バ
ド
ル
、
メ
ジ
カ
ノ
ス
、
デ
ル
ガ
ド
）
の

デ
ー
タ
を
入
力
処
理
し
た
。
そ
の
他
の
自
治
体
に
関
し
て
は
、
す
で
に
説
明

を
し
た
上
で
資
料
を
送
付
済
み
で
あ
る
が
、
導
入
は
保
留
中
で
あ
る
。
今
年

の
５
月
に
上
層
部
が
交
代
す
る
こ
と
で
、
我
々
が
勧
め
て
い
る
ソ
フ
ト
を
導

入
す
る
自
治
体
の
数
が
増
え
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
。

U
E

P
R

S
－

A
M

S
S
の
取
り
組
み
に
よ
り
、
ソ
フ
ト
ウ
エ

ア
は

C
E

P
IS
社
の

C
O

S
E

P
R

E
を
前
述
の
自
治
体
に

導
入
し
て
き
た
。
そ
の
他
ま
だ
導
入
し
て
い
な
い
自
治
体

に
関
し
て
も
働
き
か
け
を
行
う
。

－６４－



P
ar

t２
．
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
に
つ
い
て

�
情
報
の
共
有

�
A

/P
の
達
成
度
�
成
果

達
成
し
た
も
し
く
は
し
な
か
っ
た
理
由

今
後
の

A
/P
の
活
用
法

氏
名

（
現
職
）

C
R ９

L
ic

.C
ec

il
li

a
Ji

m
en

ez
V

eg
a

（
１９
９７
年
度
、
教
育
省
）

ア
、
イ

ア

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
す
で
に
実
施
済
み
で
あ
り
、
複
数
の
市
町
村
、
民
間

企
業
、

N
G

O
と
実
施
に
向
け
た
調
整
を
行
い
な
が
ら
、
教
育
機
関
へ
の
普

及
は
拡
大
し
て
い
る
。
各
地
方
政
府
の
支
援
を
受
け
な
が
ら
複
数
の
市
町
村

で
、
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
成
果
は
模
範
と
な
っ
て
い
る
。
教
育
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
の
中
で
、”
持
続
的
開
発
の
た
め
の
環
境
文
化
”
と
い
う
テ
ー
マ
に
適

正
な
ご
み
処
理
に
関
す
る
テ
ー
マ
を
挿
入
す
る
に
至
っ
た
。

１０
In

g.
D

av
id

M
on

te
ro

P
iz

ar
ro

（
１９
９７
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
環
境

衛
生
課
次
長
）

ア
ア

調
査
は
終
わ
っ
て
い
る
が
事
業
を
実
行
す
る
に
あ
た
っ
て
、
ま
た
、
法
改
定

に
向
け
て
こ
の
プ
ラ
ン
を
提
起
す
る
に
は
、
ま
だ
詰
め
が
甘
い
。

G
T

Z
（
ド
イ
ツ
技
術
協
力
）
に
よ
る
経
済
的
支
援
を
得

た
が
、
派
遣
さ
れ
た
専
門
家
は
適
正
（
理
想
的
）
で
は
な

か
っ
た
。

修
正
す
る
こ
と
。
デ
ー
タ
を
正
確
に
す
る
こ
と
。
情
報
を
更
新
す
る
こ

と
。

１１
L

ic
.R

u
be

n
C

ai
ro

lG
u

zm
an

（
１９
９８
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
環
境

専
門
技
術
員
）

ア
、
イ

ア

私
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
サ
ン
ホ
セ
首
都
圏
に
お
け
る
、
固
形
廃
棄
物
処

理
に
関
す
る
情
報
の
体
系
化
で
あ
っ
た
。
こ
の
計
画
は
、
人
口
，
商
業
、
産

業
が
最
も
集
中
し
て
い
る
首
都
サ
ン
ホ
セ
市
で
実
施
し
、
ゴ
ミ
の
収
集
、
処

分
、
発
生
量
や
適
正
な
管
理
に
つ
い
て
な
ど
、
現
在
も
正
確
な
数
字
を
更
新

し
て
い
る
。
ま
た
、
こ
の
情
報
体
系
化
は
、
地
域
住
民
、
市
民
団
体
、
そ
の

他
全
国
の
商
工
業
関
連
団
体
を
巻
き
込
ん
だ
環
境
規
制
に
関
す
る
活
動
の
展

開
に
繋
が
っ
た
。
ま
た
、
こ
の
情
報
体
系
化
は
、
地
域
住
民
、
市
民
団
体
、

そ
の
他
全
国
の
商
工
業
関
連
団
体
を
巻
き
込
ん
だ
環
境
規
制
に
関
す
る
活
動

の
展
開
に
繋
が
っ
た
。
ま
た
、
こ
の
情
報
体
系
化
は
、
地
域
住
民
、
市
民
団

体
、
そ
の
他
全
国
の
商
工
業
関
連
団
体
を
巻
き
込
ん
だ
環
境
規
制
に
関
す
る

活
動
の
展
開
に
つ
な
が
っ
た
。

JI
C

A
の
研
修
で
習
得
し
た
こ
と
を
用
い
て
の
事
業
は
、

地
方
政
府
で
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
、
状
況

的
に
好
都
合
で
あ
っ
た
。

現
在
、
サ
ン
ホ
セ
市
は
廃
棄
物
処
理
の
関
連
組
織
を
リ
ン
ク
し
た
情
報

の
体
系
化
に
携
わ
っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
衛
生
局
、
河
川
局
、
公
園
局
、

環
境
及
び
災
害
室
な
ど
。

１２
In

g.
Ju

an
C

al
os

S
al

as
Ji

m
en

ez
（
１９
９８
年
度
、
コ
ス
タ
リ
カ
技
術

機
関
）

ア
、
イ

ア
、
イ

コ
ス
タ
リ
カ
工
科
大
学
（
公
立
大
学
）
に
お
い
て
、
学
内
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

と
し
て
予
算
が
認
め
ら
れ
、
継
続
的
に
活
動
を
展
開
し
て
い
る
。
ご
み
処
理

の
適
正
な
方
法
を
校
内
に
普
及
さ
せ
る
こ
と
が
目
的
で
あ
る
。
校
内
で
展
開

し
て
い
る
ご
み
処
理
活
動
は
モ
デ
ル
事
業
と
し
て
、
政
府
機
関
や
民
間
企
業

で
も
資
源
ご
み
の
収
集
を
始
め
る
た
め
に
役
立
つ
。
コ
ス
タ
リ
カ
工
科
大
学

の
実
験
室
を
対
象
に
し
た
危
険
廃
棄
物
処
理
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
と
実
行
。

そ
の
後
、
現
存
す
る
公
共
機
関
や
民
間
企
業
へ
と
普
及
さ
せ
る
。
カ
ル
タ
ゴ

工
業
団
地
に
お
け
る
廃
棄
物
処
理
に
関
連
し
た
自
己
採
算
性
の
あ
る
事
業
を

カ
ル
タ
ゴ
市
と
連
携
し
て
行
う
。
同
工
業
団
地
内
の
１８
企
業
を
巻
き
込
み
、

直
接
雇
用
の
２２
人
の
作
業
員
に
よ
り
、
ひ
と
月
あ
た
り
２５
０
ト
ン
の
ご
み
を

処
理
し
て
い
る

回
答
な
し

回
答
な
し

１３
In

g.
X

u
ri

a
E

sc
al

an
te

G
on

za
le

z
（
１９
９９
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
）

イ
ア
、
ウ

現
在
、
国
内
の
主
な
流
域
の
上
流
お
よ
び
中
流
に
位
置
す
る
企
業
を
指
導
し

て
い
る
。
そ
こ
に
は
３０
００
件
の
登
録
企
業
が
あ
り
、
６０
０
件
分
の
生
産
量
、

廃
棄
物
発
生
量
、
処
理
お
よ
び
処
分
に
関
す
る
デ
ー
タ
に
つ
い
て
詳
細
な
分

析
を
し
て
い
る
。

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
は
わ
が
国
に
お
け
る
極
め
て
重
要
な

問
題
に
取
り
組
む
た
め
に
実
施
さ
れ
て
い
る
。
問
題
と
は
、

国
や
市
町
村
が
産
業
廃
棄
物
や
危
険
廃
棄
物
の
現
状
を
把

握
し
て
い
な
い
こ
と
で
あ
る
。
国
や
市
町
村
の
機
関
の
各

取
り
組
み
を
連
携
さ
せ
て
い
る
。

１４
In

g.
R

af
ae

l
A

n
ge

l
C

h
in

ch
il

la
S

eg
u

ra
（
２０
０１
年
度
、
自
治
体
振
興
局
）

ア
イ

浸
出
水
の
発
生
量
を
減
量
し
た
。
そ
の
方
法
と
し
て
、
埋
め
立
て
た
ご
み
の

層
の
上
を
プ
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
シ
ー
ト
で
覆
い
、
ト
レ
ン
チ
を
３
分
割
し
、
雨

水
が
入
ら
な
い
よ
う
に
バ
リ
ア
ー
を
設
置
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
対
象
地

域
の
降
水
量
が
膨
大
な
た
め
、
期
待
し
て
い
た
結
果
は
得
ら
れ
な
か
っ
た
。

浸
出
水
処
理
が
不
足
し
て
い
る
た
め
、
汚
染
せ
ず
に
近
く

の
河
川
に
放
流
す
る
た
め
に
は
、
浸
出
水
の
量
を
減
少
さ

せ
る
こ
と
が
必
要
と
さ
れ
る
。

１５
In

g.
A

do
lf

o
C

or
do

ba
（
２０
０２
年
度
、

C
E

G
E

T
I（
現

職
））

ウ
オ

実
施
さ
れ
な
か
っ
た
。
勤
務
し
て
い
た
市
の
組
織
の
政
策
方
針
と
し
て
、
そ

の
時
点
で
は
適
合
し
な
い
技
術
的
選
択
が
さ
れ
た
。
私
は
職
を
離
れ
ざ
る
を

え
な
く
な
り
、
産
業
部
門
に
対
し
環
境
に
関
す
る
ア
ド
バ
イ
ズ
を
行
う
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
展
開
し
て
い
る

N
G

O
へ
転
職
し
た
。

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
実
行
す
る
た
め
の
方
針
が
組
織
内

に
な
か
っ
た
。（
故
に
転
職
し
た
。）

転
職
し
た
新
し
い
団
体
（

C
E

G
E

S
T

I）
で
は
、
リ
サ
イ
ク
ル
と
廃
棄

物
処
理
に
関
す
る
事
業
へ
取
り
組
め
る
大
き
な
可
能
性
が
あ
る
。
こ
の

団
体
は
小
規
模
で
あ
る
が
、
中
小
企
業
お
よ
び
公
共
機
関
へ
の
ア
ド
バ

イ
ス
を
行
っ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
こ
で
は
多
種
多
様
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

を
実
行
し
て
お
り
、
ご
み
処
理
に
関
す
る
テ
ー
マ
も
含
ま
れ
て
い
る
。

例
え
ば
、
現
在
、
リ
サ
イ
ク
ル
企
業
、
衛
生
埋
立
地
を
開
発
し
て
い
る

自
治
体
、
ま
た
、
リ
サ
イ
ク
ル
事
業
を
着
手
す
る
自
治
体
と
と
も
に
仕

事
を
進
め
て
い
る
。

１６
In

g.
S

er
gi

on
G

on
za

le
z

D
u

-
ar

te
（
２０
０２
年
度
、

F
u

n
da

ci
on

C
en

-
tr

o
de

P
ro

du
ct

ic
id

ad
N

a-
ci

on
al
）

イ
ア

２０
０２
年
の
１０
月
に
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を
開
始
し
た
。
現
在
は
プ
ラ
ン
の
２

―
４
の
フ
ェ
ー
ズ
を
実
施
中
で
あ
る
。
す
で
に
リ
サ
イ
ク
ル
に
関
連
す
る
関

係
者
名
簿
は
作
成
し
た
。
現
在
は
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
意
見
の
取
り
ま
と
め

を
し
て
い
る
。
今
後
の
活
動
と
し
て
、
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
に
は
２
つ
の

フ
ェ
ー
ズ
が
残
っ
て
い
る
こ
と
、
ま
た
、
そ
れ
以
外
に
提
案
し
た
い
新
し
い

事
業
が
あ
る
。

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
”

R
E

D
C

IC
L

A
（
リ
サ
イ
ク
ル

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
）
の
構
築
“
国
内
の
リ
サ
イ
ク
ル
活
動
に

向
け
て
、
地
域
住
民
の
み
な
ら
ず
企
業
が
一
丸
と
な
っ
て

取
り
組
む
た
め
に
、
様
々
な
セ
ク
タ
ー
の
ニ
ー
ズ
を
取
り

ま
と
め
連
結
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

－６５－



Part３．帰国後のコミュニケーション
� 連絡状況 � 同窓会での活動

氏名
（現職）

連絡状況 連絡相手 同窓会への参
会

１ Ing. Mercedes Guadalupe Herrera
Acevedo de Gomez
（１９９８年度、環境・天然資源省）

B A、C A
これまで参加しているが積極的な会
員ではない。しかし、活動内容に関
する情報は受け取っている。

２ Ing. Manuel de Jesus Olivar
（１９９８年度、サンサルバドル市衛生環
境部）

回答なし B、C B

３ Ing.Xiomara Guadalupe Estrada
Romero
（１９９９年度、環境・天然資源省環境ア
セスメント技官）

B A、C A

まだ同窓会には出席したことがない

４ Ing. Carlos Eduardo Linares Alfaro
（１９９９年度、サンサルバドル市衛生環
境部）

B C A
一般的な会合

５ Ing. Pedro Benjamin Funes Cedron
（２０００年度、サンサルバドル市衛生環
境部）

回答なし C B

６ Ing.Rafael Ernesto Portillo Ricvera
（２０００年度、保健省）

B B、C B

７ Ing.Juan Castillo Francisco
（２００１年度、サンサルバドル市衛生環
境部）

A B、C A

８ Ing.Jose Buenaventura Perez Ibarra
（２００２年度、首都圏固形廃棄物プログ
ラム）

A C C

同窓会へは定期的に参加している。
１９９３年に日本で研修を初めて受けた
が、同年にこの同窓会が設立したこ
ともあり、役員ではないが設立時の
メンバーであることを誇りに思って
いる。

CR
９ Lic.Cecillia Jimenez Vega

（１９９７年度、教育省）
B A、B、C B

１０ Ing.David Montero Pizarro
（１９９７年度、サンホセ市環境衛生課次
長）

B C B

１１ Lic.Ruben Cairol Guzman
（１９９８年度、サンホセ市環境専門技術
員）

B A、B、C A

年間幾つかの行事を行っている。研
修やプロジェクトのフォローアップ
が可能となるようなクラブとして、
同様に、文化的および社会的な行事
やスポーツ大会など展開できればと
思う。

１２ Ing.Juan Calos Salas Jimenez
（１９９８年度、コスタリカ技術機関） C 回答なし C

好んで活動に参加している。

１３ Ing.Xuria Escalante Gonzalez
（１９９９年度、サンホセ市）

B B、C B

参加するに至っていない。理由とし
て、行事の案内の問題で、日程が差
し迫った時点または開催後に届くた
めである。できれば直接事務所に案
内が欲しい。

１４ Ing.Rafael Angel Chinchilla Segura
（２００１年度、自治体振興局）

B B B

１５ Ing.Adolfo Cordoba
（２００２年度、CEGETI（現職））

B A、B B

１６ Ing.Sergion Gonzalez Duarte
（２００２年度、Fundacion Centro de-
Producticidad Nacional）

A B、C A

ａ）すでに同窓会の会員である。
ｂ）２００２年の１１月に２００２年度 JICA
帰国研修員の特別ミーティングに
参加した。この会合はサンホセ市
内のホテルで行われ、JICAの現
地職員や日本大使（猪俣氏）等、
約９０人の参加があった。

－６６－



P
ar

t４
．
今
後
の
研
修

�
現
在
必
要
な
研
修
内
容
（
％
）

�
今
後
必
要
な
人
材
（
必
要
性
：

A
：
非
常
に
必
要
～

E
全
く
必
要
な
い
）

氏
名

（
現
職
）

行
政
市
民
啓
発
収
集
輸
送
中
間
処
理
資
源
化

最
終
処
分
生
活
排
水
有
害

そ
の
他

（
自
由
回

答
内
容
）

中
央
政
府

行
政
事
務

官

中
央
政
府

行
政
技
官

州
政
府
の

行
政
官

市
町
村
の

行
政
官

行
政
補
完

の
N

G
O

そ
の
他

１
In

g.
M

er
ce

de
s

G
u

ad
al

u
pe

H
er

re
ra

A
ce

ve
do

de
G

om
ez

（
１９
９８
年
度
、
環
境
・
天
然
資

源
省
）

２５
２５

１０
１０

５
５

０
５

５
C

A
B

A
C

B

２
In

g.
M

an
u

el
de

Je
su

s
O

li
va

r
（
１９
９８
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド

ル
市
衛
生
環
境
部
）

２０
１０

２０
５

１０
５

５
１５

１０
E

D
E

A
D

な
し

３
In

g.
X

io
m

ar
a

G
u

ad
al

u
pe

E
st

ra
da

R
om

er
o

（
１９
９９
年
度
、環
境
・
天
然
資
源

省
環
境
ア
セ
ス
メ
ン
ト
技
官
）

２０
１５

５
１５

１５
１０

１０
１０

B
A

A
A

C
B

４
In

g.
C

ar
lo

s
E

du
ar

do
L

in
ar

es
A

lf
ar

o
（
１９
９９
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド

ル
市
衛
生
環
境
部
）

２５
１０

２０
５

１０
２０

５
５

C
C

A
A

D

５
In

g.
P

ed
ro

B
en

ja
m

in
F

u
n

es
C

ed
ro

n
（
２０
００
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド

ル
市
衛
生
環
境
部
）

５
１５

１５
５

１０
１５

５
５

２５
D

C
B

A
C

B

６
In

g.
R

af
ae

lE
rn

es
to

P
or

ti
ll

o
R

ic
ve
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（
２０
００
年
度
、
保
健
省
）

回
答
な
し

B
A

A
E

E
E

７
In

g.
Ju

an
C

as
ti

ll
o

F
ra

n
ci

sc
o

（
２０
０１
年
度
、
サ
ン
サ
ル
バ
ド

ル
市
衛
生
環
境
部
）

１２
１２

１０
１２

１２
９

９
１２

１２
回
答
な
し

回
答
な
し

A
A

C
C

８
In

g.
Jo

se
B

u
en

av
en

tu
ra

P
er

ez
Ib

ar
ra

（
２０
０２
年
度
、
首
都
圏
固
形
廃

棄
物
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

１１
１０

１１
１１

１１
１０

１２
１３

１１
D

A
A

A
B

D
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t４
．
今
後
の
研
修

�
現
在
必
要
な
研
修
内
容
（
％
）

�
今
後
必
要
な
人
材
（
必
要
性
：

A
：
非
常
に
必
要
～

E
全
く
必
要
な
い
）

氏
名

（
現
職
）

行
政
市
民
啓
発
収
集
輸
送
中
間
処
理
資
源
化

最
終
処
分
生
活
排
水
有
害

そ
の
他

（
自
由
回

答
内
容
）

中
央
政
府

行
政
事
務

官

中
央
政
府

行
政
技
官

州
政
府
の

行
政
官

市
町
村
の

行
政
官

行
政
補
完

の
N

G
O

そ
の
他

C
R ９

L
ic

.C
ec

il
li

a
Ji

m
en

ez
V

eg
a

（
１９
９７
年
度
、
教
育
省
）

８０
５０

３０
５０

５０
３０

８０
８０

A
A

A
A

A
A

１０
In

g.
D

av
id

M
on

te
ro

P
iz

ar
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（
１９
９７
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
環

境
衛
生
課
次
長
）

０
２０

０
０

２０
０

４０
２０

E
C

A
A

E

１１
L

ic
.R

u
be

n
C

ai
ro

lG
u

zm
an

（
１９
９８
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
環

境
専
門
技
術
員
）

１０
０

４０
１０

６０
５０

７０
９０

８０
５０

A
A

A
A

C
D

１２
In

g.
Ju

an
C

al
os

S
al

as
Ji

m
en

ez
（
１９
９８
年
度
、
コ
ス
タ
リ
カ
技

術
機
関
）

１０
１０

５
５

２０
２０

１０
２０

D
B

C
C

A
A

１３
In

g.
X

u
ri

a
E

sc
al

an
te

G
on

za
le

z
（
１９
９９
年
度
、
サ
ン
ホ
セ
市
）

０
０

０
０

３０
０

３０
３０

０
回
答
な
し

な
し

A
A

な
し

な
し

１４
In

g.
R

af
ae

lA
n

ge
l

C
h

in
ch

il
la

S
eg

u
ra

（
２０
０１
年
度
、
自
治
体
振
興

局
）

１０
２０

２０
３０

０
１０

５０
３０

D
C

A
A

E

１５
In

g.
A

do
lf

o
C

or
do

ba
（
２０
０２
年
度
、

C
E

G
E
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I（
現

職
））

６０
０

２０
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０
０

０
０
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D
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答
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し

A
B

B

１６
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g.
S

er
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on
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le
z
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u
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、
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３
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８
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３
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B

A
A

回
答
な
し
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質問票 小渡氏

１．現在の仕事内容を教えてください。

固形廃棄物管理

２．どのような研修が必要だと考えますか？

時間配分を％で記入して下さい。

研修項目 時間配分
廃棄物処理行政 ３０％
市民啓発 ３０％
廃棄物収集輸送 ５％
廃棄物中間処理 ５％
資源化技術 ５％
廃棄物最終処分技術 １５％
生活排水処理技術 ５％
有害廃棄物処理技術 ５％
その他（具体的に）

％
％

３．生活廃棄物処理の改善のために資するための研修を行う場合、どの層をターゲットにした研

修が有効だと考えますか？

Ａ：非常に必要 Ｂ：かなり必要 Ｃ：必要 Ｄ：あまり必要ない Ｅ：全く必要ない

対象者 重要度
中央政府行政事務官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
中央政府行政技官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
地方政府（州・市町村）の行政事務官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
地方政府（州・市町村）の行政技官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
行政補完の NGO Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
その他 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ

－６９－



質問票 高田氏

１．現在の仕事内容を教えてください。

固形廃棄物管理、雨水下水処理

２．どのような研修が必要だと考えますか？

時間配分を％で記入して下さい。

研修項目 時間配分
廃棄物処理行政 ３０％
市民啓発 ３０％
廃棄物収集輸送 ５％
廃棄物中間処理 ５％
資源化技術 ５％
廃棄物最終処分技術 １５％
生活排水処理技術 ５％
有害廃棄物処理技術 ５％
その他（具体的に）

％
％

印が緊急案件。

３．生活廃棄物処理の改善のために資するための研修を行う場合、どの層をターゲットにした研

修が有効だと考えますか？

Ａ：非常に必要 Ｂ：かなり必要 Ｃ：必要 Ｄ：あまり必要ない Ｅ：全く必要ない

対象者 重要度
中央政府行政事務官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
中央政府行政技官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
地方政府（州・市町村）の行政事務官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
地方政府（州・市町村）の行政技官 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
行政補完の NGO Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ
その他 Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ

一般論として、学校での環境教育の実施が最重要である。これを３０年は継続する必要がある。

－７０－
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