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Cuadro 2-10 Divisién de responsabilidades para la ejecucion de obras, suministro de

equipos y materiales, y componentes no estructurales

ltem

Parte japonesa

Parte hondurena

Estudio para determinar las
localidades de pozos

Asistencia técnica necesaria

Determinacion final de las
localidades de pozos basada en el
resultado del Estudio de Disefo
Basico

Perforacion y construccion

Asistencia técnica para la perforacion a
través del componente no estructural

(soft component).

Asistencia técnica para la inspeccion y
verificacion a través del componente no

estructural.
Asistencia técnica para el

mantenimiento mecanico a través del

componente no estructural.

e Aseguramiento y preparacion
del terreno

e Arreglo de acceso terrestre para
la perforacion y construccion

e Transporte de la perforadora

e Construcciones provisionales

e Perforacion, investigacion
geoldgica, instalacién de tubo de
revestiminento, colocacion de
grava, terminacion de la
construccion, prueba de
bombeo, andlisis de calidad de
agua, construccion de la parte
superficial para proteger el agua

¢ Instalacion de bomba

¢ Arreglo o construccion de
almacenamineto de equipos y
materiales

e Administracién de seguridad

e Mantener la organizacion,
personal y presupuesto de la
parte hondurefia para la
asistencia técnica a través del
componente no estructural por la
parte japonesa.

Suministro de equipos y
materiales

Perforadora y equipos necesarios
como repuestos

Materiales para la construccion de
instalacion de pozos en las

comunidades beneficiadas (tubo de

revestimiento, tela metalica,
centralizador, clavija parte inferior,
bomba, “bit”, etc.)

e Materiales para la construccion
(estabilizante de barro, grava,
cemento, varillas de acero, tubo,
valvula, etc.)

e Otros materiales e instalacion
eléctrica para la construccion
adicional

Transporte de equipos y
materiales suministrados

Transporte hasta la zona de
almacenamiento

Transporte de la zona de
almacenamiento hasta el sitio de
construccion

Responsabilidad sobre las
instalaciones construidas,
equipos y materiales
suministrados

El Contratista de suministro sera
responsable de todos los equipos en

cuanto a problemas como averias que
puedan ocurrir en el manejo durante el
lapso de un afo después de la entrega.

La parte hondurefia sera
responsable de todos los asuntos
relacionados a este proyecto, a
excepcion de lo descrito bajo la
responsabilidad japonesa.

Operacion y mantenimiento de
instalacion y equipos

Asistencia técnica para operacion y

mantenimiento a través del
componente no estructural.
Asistencia técnica para educacion

sanitaria a la comunidad a través del

componente no estructural.

Mantenimiento de la organizacion,
personal y presupuesto para la
plena asistencia a través del
componente no estructural por la
parte japonesa.
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(4) Plan desupervision y de suministro de equiposy materiales

Después de la suscripcion de Canje de Notas (C/N), € servicio de lafirma consultora se divide en

dos etapas: la primera consiste en el Disefio Detallado que incluye la preparacién de |os documentos de

licitacion, y la segunda etapa consiste en la etapa de suministro de equiposy materialesy de supervision

del desarrollo de los componentes no estructurales. En esta segunda etapa, la firma consultora

nombraran los consultores expertos para los componentes no estructurales que incluyen la perforacion

de pozos (técnicas de perforacion y otras técnicas), mantenimiento de los equipos, sondeo eléctrico,

administracién, operacién y mantenimiento y educacion sanitaria, a fin de apoyar técnicamente al

establecimiento de un sistema sustentabl e de operacion y mantenimiento en la Region Sanitaria V1.

1) Principalestrabajosdelos consultores en la fase de Disefio Detallado

Elaboracion del plan de gjecucion de obras de las instalaciones Tipo 1

Seleccion de los sitios objeto de asistencia técnica

Definicion de las especificaciones y cantidades de los equipos y materiales a ser
suministrados

Preparacion de contratos, especificaciones especiales y generales y cronograma de trabajo
para el suministro de los equiposy materiales

Elaboracion del plan de componentes no estructurales

Célculo del precio estimado de oferta

Asistencia en |os procedimientos de licitacion

(Estudio de campo)

Demarcacién de los sitios objeto de la asistencia técnica
Andlisis de las rutas de transporte (incluyendo puertos de embarque y desembarque)

Estudio de otros aspectos necesarios

2) Principales trabajos de los consultores en la fase de supervision de suministro de equipos y

materiales

Inspeccion y aprobacion del plan de suministro de agua

Asistencia técnica en perforaciéon de pozos a la Region Sanitaria VII (componente no
estructural)

Asistencia técnica para sondeo eléctrico a la Regién Sanitaria VII (componente no
estructural)

Asistencia técnica a la Region Sanitaria VIl para la operacion y mantenimiento y la
educacion sanitaria (componente no estructural)

Inspeccion y aprobacion de los planos de fabricacion de los equipos

Verificacion del embarque de los equipos
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o Verificacion de las responsabilidades asignadas a Honduras

e Supervisiéon de avance de obras

e Supervision de las obras de terminacion de las instalaciones

¢ Informe de avance de obras alas autoridades de ambos gobiernos
e Inspeccion de terminacion de obras

o Verificacion de lainspeccion y entrega de los equipos

e Asistenciaen los tramites, incluyendo |a aprobacion de pago
3) Consultoresrequeridos
Los expertos del equipo consultor requeridos para e cumplimiento de los trabajos

contemplados son |os siguientes.

Fase de Disefio Detallado

Jefe del equipo 1 Coordinacion del Disefo Detallado

consultor

Plan de suministro de 1 Verificar el plan de suministro (plan anual)

agua

Plan de equipamiento 1 Verificar el plan de suministro de equipos

Plan de operacion y 1 Elaborar el plan de operacién y mantenimiento
mantenimiento

Suministro/estimacién 1 Verificar las especificaciones y cronograma de
de costo suministro de equipos

Preparacion de 1 Preparar los documentos de licitacién y de contrato
documentos de

licitaciéon

Fase de servicio de supervision

Jefe del equipo 1 Inspeccion y comprobacion de obras en las etapas

consultor inicial, intermedio y final

Plan de equipamiento 1 Comprobacién de los equipos suministrados

Sondeo eléctrico* 1 Asistencia técnica en sondeo eléctrico a la Region
Sanitaria VII

Asistencia técnica en 1 Asistencia técnica en operacion de la perforadora a la

perforacion® Regién Sanitaria VI

Asistencia en otras 1 Asistencia de otras técnicas distintas a la perforacion a

técnicas® la Regién Sanitaria VI

Equipamiento* 1 Asistencia técnica en mantenimiento de los equipos y
materiales

Operacion y 1 Asistencia técnica en operacion y mantenimiento a la

mantenimiento* Region Sanitaria VI

Educacion sanitaria® 1 Sensibilizacion a la comunidad sobre aspectos
sanitarios

Observacion: * componentes no estructurales
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(5) Plan desuministro delosequiposy materiales

La mayoria de los depésitos de los fabricantes de los equipos y materiales disponibles en €l
mercado hondurefio tiene su sede en San Pedro Sula, y por |o tanto, son relativamente féciles de comprar
en Tegucigalpa. Sin embargo, la mayoria de los equipos y materiales para la gjecucién de obras es

importada.

En el caso de importar |os productos japoneses, €l transporte hastalos EE.UU. se demoraentre 30y
40 diasy existen varios serviciosalasemana. Paratransportar grandes cargas, incluyendo laperforadora,
es necesario reservar oportunamente el espacio en el barco, incluso contenedores. Sin embargo, no habra
problema en el embarque porgue existen varios servicios ala semana. El transporte desde los EE.UU.,
por lo general, se utilizalaviamaritima desde Miami o Houston hasta Puerto Cortés, ubicado a noroeste
de Honduras. Existen entre ocho y diez servicios a mes. El transporte maritimo se demoraentre 3 a5

dias desde EE.UU., y € costo es mas bajo que €l transporte terrestre.

L os trdmites aduaneros pueden realizarse no sélo en Puerto Cortés, sino también en Tegucigalpa.
En este Ultimo caso, se demora un dia para el desembarque en €l puerto, un dia para el transporte hasta
Tegucigalpa (5 6 6 horas) y uno o dos dias paralos trdmites aduaneros, sumando en total entre 3y 4 dias
para completar los procedimientos. El transporte desde Tegucigal pa hasta Olancho puede efectuarse en
un dia (2 6 3 horas), por lo que desde el desembarque en el Puerto Cortés hastala llegada de | os equipos

y materiales a Olancho se completaria en menos de una semana.

(6) Cronograma de g ecucion
1) Diseflo de g ecucion
El Disefio de Ejecucion seiniciara después de la suscripcion del contrato de consultoria con su
debida aprobacion del Gobierno del Japon. El Disefio de Ejecucion consiste en lapreparacion delos
documentos de licitacion, incluyendo | as especificaciones através del estudio de campo'y €l trabgjo
en Japon, con base en el Disefio Basico. El Disefio de Ejecucién sera sometido aladiscusion con el
Gabierno de Honduras, debiendo ser aprobado por éste. El tiempo requerido para el Disefio de

Ejecucion se estima en 3.5 meses.

2) Suministro de equipos
El suministro de los equipos comenzara después de la suscripcion del contrato de suministroy
su aprobacién por el Gobierno del Japén. Desde €l pedido hasta la fabricacion requerirdentre 1.0 a
5.0 meses; el embalgje en Japon, transporte maritimo, tramites aduaneros en Honduras, y €
transporte interno hasta el sitio designado requeriran aproximadamente 3.0 meses, sumando en
total 8.0 meses como méximo. La entrega de los equipos se efectuard en e patio de

almacenamiento de la Region Sanitaria VII.
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3) Componentesno estructurales

El presente Proyecto incluye los componentes no estructurales que consisten en la asistencia
técnica y la sensibilizaciéon a la comunidad. La asistencia técnica en el sondeo eléctrico y en la
operacion de la perforadora, asi como el mantenimiento de los equi pos puede iniciarse sélo después
delallegadadelos equiposy materiales en el sitio. Tomando en cuenta esta situacion, se define un
periodo de 3.0 meses para la asistencia técnica en sondeo eléctrico, 7.5 meses en operacion de
perforadora, de 3.0 meses para otras técnicas distintas a la perforacion y de 1.5 meses para €
mantenimiento de equipos. En cuanto a la operacién y mantenimiento, asi como la educacion
sanitaria, se define un periodo de 6.0 meses para la primera y de 3.3 meses para la segunda
considerando que estos servicios podrian iniciarse inmediatamente después de la suscripcién del

contrato de servicio.
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Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Disefio de Ejecucion

Honduras

Japon

(Total 5.0M/M)

Suministro

Aprobacion planos de
fabricacion equipos

Fabricacion de equipos

Inspeccion (en fabrica,
previo al embarque, etc. )

Confirmacion y coordinacion
previa

Transporte de los equipos

Coordinacion general

Inspeccién de recepcion,
terminacion y entrega

(Total 8.0M/M)

Plan de componentes no estructurales

Perforacién pozos (transferencia
técnicas de perforacion)

q

Perforacién de pozos
(transferencia de otras técnicas)

—

Mantenimiento de equipos

Sondeo eléctrico

Manejo, operacion y
mantenimiento

Educacion sanitaria

——
p——
—

(Total 12.0M/M)
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2-3 RESPONSABILIDADESDEL PAISRECEPTOR

2-3-1 Generalidades

El organismo responsable del presente Proyecto por parte del Gobierno de Honduras es la Region

Sanitaria V1l de la Secretaria de Salud Publica. En el caso de jecutar €l presente Proyecto en el marco

dela Cooperacién Financierano Reembolsable del Japdn, serequiere gjustarse a sistema presupuestario

del Gobierno del Japdn, debiendo cumplir oportunamente todos | os procedi mientos necesarios. Por este

motivo, las ingtituciones involucradas de Honduras debera hacerse responsable de cumplir sin

contratiempo los siguientes tramites.

1) Procedimientos

Contratacion de la firma consultora japonesa de conformidad con € Canje de Notas (C/N)
Contratacion del contratista japonés de conformidad con el Canje de Notas

Tramitar la Autorizacion de Pago (A/P) en un banco del Japon inmediatamente después de
la suscripcion de los contratos, para €l pago de la suma contratada a las partes pertinentes
mencionadas arriba.

Tramitar el pago de comision en el banco mencionado inmediatamente después de la
apertura de A/P, de conformidad con el Arreglo Bancario (A/B)

Autorizar laentradaaHondurasy expedicion delavisade largo plazo alos miembrosdela
firma consultoray del contratista del Japon parala ejecucion del Proyecto

Exonerar del pago de impuestos de los equipos y materiales a ser suministrados

Redlizar los trdmites necesarios y €l pago de los derechos aduaneros necesarios para la
importacion de los equipos del Japon o de un tercer pais

Expedir oportunamente | os certificados de terminacion de servicio en las etapas hecesarias

2) Servicios

Abrir unaoficinay asignacion del personal necesarios paralasupervision del suministro de
los equipos y materiales

Obtener |os terrenos necesarios para la construccion de las instalaciones de suministro de
agua

Construir y reparar los caminos necesarios para € transporte de los equipos de
construccion alas comunidades beneficiarias

Presenciar las inspecciones de |os equipos y materiales

Asegurar la organizacion, persona y presupuesto para la perforacion de pozos, sondeo
eléctrico y administracion, operacion y mantenimiento de los sistemas de acuerdo con los

componentes no estructural es invertidos
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e Construccién de 70 instalaciones de suministro de agua de pozos en las comunidades del
pbjeto del proyecto

2-3-2 Costosa ser asumidos por Hondur as

Unidad: Lempiras

Equivalentes en
. . Costo a ser .
Conceptos Precio unitario Proyecto . yenes japoneses
asumido
(1Lps = 7 yenes)
Gastos del personal 7,634/mes 16 pers x 39 meses 4,765,488 33,358,416
(15 meses+2 afos)
Costo directo 3,200/mes 16 pers x 39 meses 1,996,800 13,977,600
(viajes, etc. ) (15 meses+2 afios)
Materiales, etc. 12,000/unidad 70 unidades 585,000 4,095,000
Combustibles 15,000/mes 39 meses 199,500 1,396,500
(15 meses+2 afos)
Seguro para ejecucion 10,500/persona 19 personas 199,500 1,396,500
Total 8,386,788 58,707,516

2-3-3 Viabilidad y relevancia dela gecucion

Los costos a ser asumidos por Honduras mencionados anteriormente, son la suma de costos
necesarios que la Region Sanitaria VII ser& responsable al gjecutar el Proyecto, como salarios y otros
gastos para redizar investigaciones, perforacion y construccion, operacion y mantenemiento y
administracién. Estos costos son latotalidad estimada hasta el marzo de 2005 (el periodo del Proyecto se
considerapor 3 afios). Es decir, el presupuesto necesario de cada afio serd 2,620,000 L ps (8,386,788 L ps
/3ahos 2,620,000 Lps.). Estacantidad es equivalente aun 5% a 6% del presupuesto total del afio dela
Region Sanitaria VI y es una cantidad razonable y factible, considerando la subida del prespuesto del
24% promedio anual en los Ultimos 5 afos.

Ademés, la Secretaria de Salud se ha comprometido verbalmente a asignar un presupuesto
adicional en el segundo semestre del 2003 durante lareunién con el Equipo de Estudio de Disefio Basico,
por lo que se deduce que es muy probable que se tenga un presupuesto adicional.

Asimismo se concluye que son relevantes los conceptos y |os porcentagjes del costo del Proyecto
dentro del presupuesto total, tomando en cuenta la envergadura del Proyecto, integracion del personal,

gastos del personal, etc.
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2-4 PLAN DE OPERACIONY MANTENIMIENTO
En la presente seccidn, se propone el plan futuro de operacién y mantenimiento para que la Region
Sanitaria VIl pueda dar seguimiento a proyecto después de la finalizaciéon del periodo de asistencia

técnica por parte del gobierno de Japon.

2-4-1 Plan delanueva organizacién del organismo € ecutor

Se considera que el organismo ejecutor, es decir, la Region Sanitaria V1l desarrollara |os servicios
pertinentes conforme a organigrama propuesto. La Division de Operacion y Mantenimiento tomara la
responsabilidad de capacitar a la comunidad en aspectos de operacion y mantenimiento de las
instalaciones, y a la vez atender reparaciones mayores de pozos, etc. Este servicio serd realizado en

coordinacion con la Division de Administracion.

2-4-2  Plan futuro dela operacién y mantenimiento
(1) A nivel del organismo g ecutor

Es necesario reforzar la organizaciéon de la Unidad Ejecutora para que readlice la perforacion y
construccién de lasinstal aciones de manera continua después de lafinalizacion del periodo de asistencia
técnica, y dar la adecuada operacion y mantenimientos a las instal aciones.

Para dar cumplimiento de los objetivos mencionados de manera eficiente, se propone la

distribucion del personal de la Region Sanitaria parael proyecto seguin seindicaen el siguiente Cuadro.

Cuadro 2-11 Plan de distribucion de personal de la Region Sanitaria VII (propuesta)
Divisién y/o Titulo Funciones Ndmero de
personal
Director Lider del proyecto (coordinacion con SANAA, seleccion de nuevos 1
sitios de pozos)
Subdirector Asistencia al director 1
Operacion y ¢ Reuniones regulares con la Junta de Agua (problemas de agua, 2
mantenimiento verificacion y monitoreo)

e Establecer Comités de Agua (atender quejas por problemas de
agua, mantenimiento, desarrollo de pozos, recaudacion de tarifas
por uso de pozos)

e Coordinacion con la organizacion de US (relacionado con la
educacion sanitaria)

e Reuniones regulares con promotores de la Region Sanitaria VII.

Administracion Mantenimiento mecanico, desarrollo y suministro de respuestos 1
Construccion Perforacion de pozos, inspeccién, pruebas de bombeo, etc. 3
Investigacion Sondeo eléctrico 1

Se deberd asegurar el persona presentado en e Cuadro 2-11 cuyo numero es € minimo.
Especialmente serd necesario revisar el nimero de personal y la funcion de los promotores existentes
para asignarlos directamente ala Divisién de Operacion y Mantenimiento o para coodinar con ella. Se

evaluara el nimero necesario de promotores através de la gjecucion de laasistenciatécnicay en caso de
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necesidad se considerara el aumento del personal.

En & Cuadro 2-12 se indican los costos para la operacién y mantenimiento después de la
finalizacién del periodo de asistencia técnica. El costo anual sera de aproximadamente 1,220,000
Lempiras, cuyo monto se considera factible y razonable ya que esta cantidad equivale a 2% del
presupuesto anual de la Region Sanitaria VII. El aumento del presupuesto en los Ultimos 5 afios es del

24% por afio como promedio.

Cuadro 2-12 Costo estimado para operacion y mantenimiento en la Regién Sanitaria VI

después de la finalizacion de la asistencia técnica

Unidad: Lempiras

Equivalentes en
. o Costo a ser :
Concepto Precio unitario Proyecto ; yenes japoneses
asumido

(1Lps = 7 yenes)
Gastos de personal 7,634/mes 8 pers x 12 meses 732,864 5,130,048
Costo directo (viajes, etc. ) 3,200/mes 8 pers x 12 meses 307,200 2,150,400
Combustibles 180,000/mes 180,000 1,260,000
Total 1,220,064 8,540,448

(2) A nivel delascomunidades

El Estudio de Disefio Bésico puso de manifiesto que la mayoria de las comunidades del Area del
Estudio tiene su respectiva Junta de Agua, independientemente a que tenga 0 no su propio sistema de
suministro de agua. Las juntas de agua son organizaciones comunitarias formadas en cada comunidad a
iniciativa de la Secretaria de Salud en los afios ochenta como parte integral del programa nacional de
mejoramiento de suministro de agua. Si bien es cierto que las actividades y la capacidad organizativa
difieren segin las comunidades, son organizaciones asentadas entre la poblacién. Por lo tanto, las

actividades del presente Proyecto serén desarrolladas en coordinacién con las juntas de agua existentes.

UnaJunta de Agua esta constituida por €l presidente, vice-presidente, secretario, tesoreroy vocales.
Ademés de las juntas ya existentes, en este Proyecto se propone formar grupos de usuarios denominado
Grupo Administrativo de Fuente de Agua (GAFA) en torno a cada sistema de suministro de agua (pozo)

gue asumira los trabajos de administracién, operacidn y mantenimiento anivel de la comunidad.
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2-5 CONDICIONESA SER CONSIDERADASPARA EL PROYECTO
Para la gjecucion del presente Proyecto serd necesario considerar las condiciones descritas a

continuacion, las cuales contribuiran positivamente a los resultados del Proyecto.

2-5-1 Coordinacion con la Regién Sanitariall

La Regidon Sanitaria VII no cuenta con equipos para perforacion ni ha realizado trabajos
relacionados a la construccion de pozos. Por consiguiente, para hacer més eficiente la gjecucion del
presente proyecto sera necesario coordinar con laRegion Sanitariall que recibié la asistenciatécnicade
este campo a través de la Cooperacién Financiera no Reembolsable de Japon en los dos proyectos
gjecutados de la explotacion de aguas subterréneas desde el afio 1991 a 1995. Por ejemplo, serd muy
provechoso que €l persona de la Region Sanitaria VIl vigie a la Region Sanitaria Il y trabaje
conjuntamente para que ésta transmita | os conocimientos técnicos adquiridos ala primera

Parallevar acabo lacoordinacion con laRegidn Sanitariall seranecesario el apoyo dela Secretaria
de Salud Publica (SSP) que es el organismo rector delas dos regiones. Por ello, esimportante explicar y

motivar ala SSP mediante la ejecucion del Proyecto.

2-5-2  Cumplimiento delas actividades a ser asumidas por Honduras
El gobierno de Honduras se ha comprometido a formar la organizacion para la gecucion del
Proyecto y asegurar e presupuesto. La parte japonesa asistira a la parte hondurefia en el Disefio

Detallado parafacilitar los procedimientos que Honduras deberd compl etar.

2-5-3  Plan de componentes no estructurales

Debido a que € tiempo de la asistencia técnica es corto, es importante considerar y planear
eficientemente su gjecucidn, especialmente para la gjecucion de los componentes no estructurales (soft
component) como la operacion y mantenemiento y la educacion sanitaria. Sera necesario llevar a cabo
discusiones suficientes con la Unidad Ejecutora sobre la gjecucion del Proyecto en el Disefio Detallado,
considerando la posibilidad de involcurar consultores locales y hacer uso del tiempo de manera

eficiente.

2-5-3-1 Discripcion del plan de componentes no estructurales
(1) Antecedentes

Para que e Proyecto de Explotacién de Aguas Subterrdneas en la Regién Sanitaria VIl sea
implementado en el marco de la Cooperacion Financiera no Reembolsable, la Secretaria de Salud se ha
comprometido en crear dentro de la Region Sanitaria VII (organismo ejecutor), una nueva unidad
(Unidad Ejecutora) a cargo de la construccion de instalaciones de suministro de agua, en asignar €l

presupuesto para sufragar € costo administrativo de dicha unidad. Esta unidad debera adquirir los
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conocimientostécnicosy experiencias através de la asistenciatécnica, paraquelos equiposy materiales
suministrados sean utilizados de manera efectiva y que las instalaciones de suministro de agua sean
construidas de manera sostenible por la Region Sanitaria V1I. Los componentes no estructural es de este
Proyecto han sido solicitados por la Secretaria de Salud al Equipo de Estudio de Disefio Basico para
canalizar el apoyo de lafirma consultora con experiencia.

Como se ha mencionado, € presente Proyecto consiste no s6lo en suministrar 10s equipos y
materiales, sino también en la asistencia técnica a la Unidad Ejecutora para que ésta adquiera la
capacidad para construir por si mismo, los sistemas de agua utilizando efectivamente los equipos
suministrados, y de operar y mantener dichas instalaciones. Para ello, deben definir el contenido de los
componentes no estructurales y asignar €l personal, sin encasillarse en € esguema convencional, para

permitir al organismo ejecutor tener el dominio completo de las técnicas necesarias.

“ Jefe de Proyecto

I Asistente Jefe Il
Division de Operacidn Divisiéon de Division Divisiéon de Divisién de Analisis de
y Mantenimiento Administracién de Obras Investigaciones la Calidad de Agua
Educacion Sanitaria Person’al Mecénico Asistente
Almacén
| |
Personal Asistente
Transporte
| |
Secretaria Opera.dor.de
Maquinarias
Unidad Ejecutora
de la Regién Sanitaria VII
Figura 2.5 Organigrama propuesto para la Unidad Ejecutora del Proyecto — Secretaria

de Salud (Regién Sanitaria VII)

(2) Objetivosy resultados propuestos (impacto directo)
El objetivo de los componentes no estructurales es lograr que la Region Sanitaria V11 sea capaz de
construir de manera sostenible |os sistemas de suministro de agua. Por |o tanto, se proponen metas para

obtener resultados esperados a corto, mediano y largo plazo, asi como los indicadores y métodos de su
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verificacion, los cuales se resumen a continuacion. Si bien es cierto que de la presente cooperacion solo
se podra alcanzar los resultados de corto plazo, e organismo €ecutor debera continuar dando

seguimiento para el cumplimiento de los resultados esperados a mediano y largo plazo.

Objetivo Resultados esperados (impacto directo)

e Hacer que la Region Sanitaria VII | (Que la Region Sanitaria VII)
sea capaz de ejecutar las obras e Sea capaz de ejecutar las obras de perforacién de pozos.
de construccion de los sistemas e Sea capaz de ejecutar el sondeo eléctrico.
de suministro de agua de manera | ¢  Sea capaz de realizar la registro de perforacién y prueba de bombeo.
sostenible (ser capaz de utilizar e Sea capaz de construir los sistemas de suministro de agua.

eficientemente los equipos y e Sea capaz de realizar el mantenimiento mecanico.
materiales). (A la comunidad de la Region Sanitaria VII)

e Como resultado de la e Ser capaz de brindar asistencia técnica en la organizacion de juntas
introduccién del componente no de agua y en la operacion y mantenimiento de las instalaciones.

estructural en la Region VI, los e  Ser capaz de impartir educacioén sanitaria

pobladores pueden llevar acabo | ¢ Ser capaz de brindar asistencia técnica para fabricar plataformas
la operacion y mantenimiento en
forma sostenible de las
instalaciones de agua

Verificacion de resultados (a corto plazo) Indicadores (de mediano y largo plazo)
- Resultados del examen practico de perforacion de e Incremento de pozos.
pozos, sondeo eléctrico, registro de perforacion, e Datos acumulados de prospeccion y registro de
prueba de bombeo, etc. perforacion, prueba de bombeo.
- Resultados de examen practico de asistencia de e Incremento de plataformas.
técnicas construccion de plataformas e Registro de reparaciones mecanicas.
- Resultados del avance de la asistencia técnica en e Evaluacion del mantenimiento mediante registros
mantenimiento de actividades (pagos de tarifa para mantenimiento,
- Resultados del avance de la asistencia técnica en porcentaje de uso de instalaciones de agua).
educacion sanitaria e Control de animales alrededor de los pozos,
limpieza del area.
e Incremento de dias de operacién de pozos sanos.
e Reduccion de enfermedades de origen hidrico.

(3) Areasdeinversion delos componentes no estructurales
Las areas que se invertirdn en los componentes no estructurales para el cumplimiento de lametay
de los resultados esperados son las siguientes:
Perforacion de pozos (asi stencia técnica en perforacion)
Perforacion de pozos (asistencia de otras técnicas)
Mantenimiento de equipos
Sondeo eléctrico
Operacion y mantenimiento

Educacion sanitaria
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(4) Ejecucion delaasistenciatécnica

Laasistenciatécnicacubriralaadministracién, operacion y mantenimiento y la educacion sanitaria

en las 12 comunidades seleccionadas como “sitios de perforacién con asistencia técnica’, asi como €l

sondeo eléctrico y perforacién de 15 pozos.

2-5-3-2 Actividadesy resultados propuestos de cada area

(1) Actividadesrelacionadas con los pozos

L as actividades relacionadas con los pozos y la asistencia técnica se desarrollaran en el siguiente

orden.

[|:|: asistencia técnica en perforacion; [_1: asistencia en otras técnicas]

Preparativos
de
perforacion

Perforacion

Registro de
perforacion

Terminacion Prueba de bombeo
pozos

Construccion
plataformas

Asistencia técnica en equipos en el

sitio

[Mantenimiento de equipos]

1) Perforacion de pozos (asistencia técnica en perforacion)

Objetivo

El objetivo se define en el dominio de las técnicas en perforacion por el personal de la Region

Sanitaria VI parapoder construir 1os sistemas de suministro de agua. Es necesario que el personal

domine las técnicas completas para atender a diversos tipos de geologia, puesto que & Area del

Proyecto no sdlo incluyen terrenos planos rel ativamente féciles de perforar, sino también las zonas

montafiosas, con diversos grados de complejidad técnica.

Principales actividadesy grupos beneficiarios

Asistencia técnica

Grupo beneficiario

e Explicacién y asistencia técnica en los
procedimientos completos de perforacion (antes,
durante y después de la perforacion)

e Explicacién y asistencia técnica en el método de
circulacion de lodo a través del trabajo en sitio

e Explicacién y asistencia técnica en el método de
martillo DTH a través del trabajo en sitio

e Inspeccion final

Personal de la Divisién de Obras
(Ver la Figura 2.5)

Procedimientos de trabajo y diasrequeridos

El consultor experto entrard a sitio inmediatamente después de lallegada de la perforadora, y
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después de brindar explicacion sobre los procedimientos generales de la perforacion, iniciara la
capacitacion préctica de diferentes métodos de acuerdo con las condiciones del sitio. El ment dela
asi stencia técnica sera disefiado principa mente parala operacion de la perforadora bajo €l método
de capacitacion en € trabajo (OJT). Con €l fin de realizar de manera eficaz la asistencia técnica, se
realizara una inspeccion (examen en €l sitio) antes del regreso del consultor experto a Japén, y
preparara también una lista de comprobacién de los resultados esperados. El nimero de dias
requeridos para cada trabgjo ha sido estimado con base en los datos de los proyectos

implementados en el pasado.

Procedimientos Dias requeridos
e Explicacién y asistencia técnica en los procedimientos completos de perforacion 3 dias
e Preparativos de perforacion (transporte e instalacion de los equipos, tratamiento de ,
. o o 22,5 dias
lodo) (1,5 dias/sitio x 15 sitios)
e Asistencia técnica en perforacion de pozos (operacion de pozo, perforacion de .
. . o 90 dias
suelo) (6 dias/sitio x 15 sitios)
e Terminacion de pozo (instalacion de los tuberia de revestimiento, lavado, retiro de ,
. . o " 30 dias
los equipos y traslado) (2 dias/sitio x15 sitios)
e Inspeccion final 6 dias
Total de dias requeridos 151.5 dias
151,5 dias (Total dias requeridos) + 20,0 dias/mes (dias laborales al mes) = 7,575 meses
- 7,5 meses (requerimiento hombre-mes)
Principalesresultados esper ados
Resultados esperados Indicadores Medios de verificacion
A corto plazo Que el personal de la Division de | Técnicas en Revision del pliego de
Obras domine las técnicas de perforacién de | comprobacion
perforacion de pozos pozos
A mediano y largo | Que los pozos sean perforados | % de Revisién de los registros de
plazo en otros sitios distintos a los incremento de | control de pozos
“sitios de perforacién con pozos
asistencia técnica”

2) Perforacién de pozos (asistencia de otras técnicas)

Objetivo

El objetivo se define en el dominio de otras técnicas, ademés de la perforacion, para completar
los pozos que permitan suministrar €l agua por el persona de la Region Sanitaria VIl para la
construccién de los sistemas de suministro de agua. Para completar |a construccion de los pozos,
ademas del trabgjo de perforacion, se requiere dominar las técnicas especiales, tales como la
registro de perforacion para evaluar 1os acuiferos, prueba de bombeo para cuantificar el potencial
de desarrollo delas aguas subterraneas, etc. También se requieren | os conoci mientos especializados
para € andlisis de los datos obtenidos. Ademas, se incluye entre los objetivos de la asistencia

técnica hacer que el personal de la Region Sanitaria VI sea capaz de brindar asesoramiento a la
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comunidad en cuanto a la construccion de las plataformas como obra de terminacion.

Principales actividadesy grupos beneficiarios

Asistencia técnica Grupo beneficiario

e Preparacion del manual de trabajo (guia de Personal de la Division de Obras
procedimientos generales de perforacion de pozos) | (Ver la Figura 2.5)
como un trabajo conjunto entre el consultor experto
japonés y el personal de la Unidad Ejecutora (grupo
beneficiario)

e Teoria y metodologia de analisis de la registro de
perforacion, y practicas en sitio

e Teoria y metodologia de analisis de prueba de
bombeo y practicas en sitio

e Teoriay practicas en sitio sobre las muestras de
estrato del pozo perforado y muestra de agua

e Metodologia de construccion de plataforma y
practicas en sitio

e Inspeccion final

Procedimientosdetrabajo y diasrequeridos

El consultor experto entrard a sitio inmediatamente después de la llegada de los equipos de
registro de perforacion y de prueba de bombeo, y después de dar explicacion sobre los
procedimientos generales, iniciard la capacitacion préctica de conformidad con e avance de la
perforacion. Conjuntamente con la explicacion general, €l personal de la Unidad Ejecutora deberd
involucrarse en la preparacion del manua de mantenimiento. La capacitacion se hard
principamente bajo e método de capacitacion en e trabgo (OJT), aunque nNo es necesario
acompafiar atodos los sitios de perforacidn, sino que €l registro de perforacién se haraen 10 delos
15 sitios, y la prueba de bombeo se hara en 7 sitios por requerir tiempo. Para realizar de manera
eficaz la asistencia técnica, se realizara una inspeccion (examen en el sitio) antes del regreso del
consultor experto al Japon, y preparara también una lista de comprobacion de los resultados
esperados. El nimero de dias requeridos para cadatrabajo ha sido estimado con base en los datos de
los proyectos implementados en el pasado.

Procedimientos Dias requeridos
e Preparacion del manual de trabajo 10 dias
e Explicaciéon de procedimientos generales en el sitio 2 dias
e Asistencia técnica en registro de perforacién (0,5 dias/sitio x10 sitios) 5 dias
e Asistencia técnica en prueba de bombeo (2,5 dias/sitio x 7 sitios) 17,5 dias
e Asistencia técnica en analisis y evaluacion de datos (1 dia/sitio x 10 sitios) 10 dias
e Asistencia técnica en construccion de plataformas (1 dia/sitio x 10 sitios) 10 dias
e Inspeccion final 6 dias
Total dias requeridos 60,5 dias

60,5 dias (Total dias requeridos) + 20,0 dias/mes (dias laborales al mes) = 3,025 meses - 3,0 meses
(requerimiento hombre-mes)
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Principalesresultados esperados

de plataformas

Resultados esperados Indicadores Medios de verificacion
A corto plazo Que el personal de la Division de | Técnicas de Revision del pliego de
Obras domine las técnicas para | registro de comprobacion
realizar las pruebas y de perforacion,
asesorar en la construccion de prueba de
plataformas bombeo y
construccion

A mediano y largo

e Elpersonal puede realizar la

% de

Datos de la registro de

plazo investigacion de las incremento de perforacion y de la prueba
comunidades a excepcion pozos y de de bombeo
de la comunidades donde se | sitios de Confirmacion y verificacion
realizaria la asistencia prueba de registro de servicio

técnica por el equipo de
japonés.

¢ Que los pozos sean
perforados en otros sitios
distintos a los “sitios de
perforacion con asistencia
técnica”

3) Mantenimiento de equipos
Objetivo
El objetivo se define en el dominio de las técnicas, no silo de la perforacion, sino también del
mantenimiento de |os equipos suministrados para su uso sostenible, por € personal de la Region
Sanitaria VI parala construccién de los sistemas de suministro de agua. Se requiere contar con €l
personal técnico especializado en maguinarias especiales capaces de redlizar reparaciones
complejas, puesto que para la perforacion de pozos los equipos pueden presentar frecuentes

problemas mecanicos.

Principales actividadesy grupos beneficiarios

Asistencia técnica Grupo beneficiario

Personal mecanico de la Divisiéon de
Administracién
(ver la Figura 2.5)

e  Preparacion del manual de trabajo (guia de
procedimientos generales de reparacion de
equipos) como un trabajo conjunto entre el
consultor experto japonés y el personal de la
Unidad Ejecutora (grupo beneficiario)

e Explicacién y practicas en sitio de los equipos a
mantenerse (principales equipos: perforadora,
compresor de aire, camién con grua, cisternas de
agua y combustibles, generador, equipos de
sondeo eléctrico y de registro de perforacion)

e Asistencia técnica en elaboracién del plan de
mantenimiento

e Inspeccion final
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Procedimientos de trabajo y diasrequeridos

El consultor experto entrard a sitio inmediatamente después de lallegada de la perforadoray
de los vehiculos, y después de brindar explicacion sobre los procedimientos generales frente alas
maquinarias, iniciarala capacitacion précticaen e sitio de acuerdo con el avance de la perforacion.
Conjuntamente con la explicacion general, € personal del organismo gjecutor deberdinvolucrarse
en la preparacion del manua de mantenimiento. La capacitacién se hard principalmente bajo €l
método de capacitacion en el curso del trabajo (CCT), revisando los equipos conforme a avance de
la perforacion. También se hard la asistencia técnica oportuna de los vehiculos. Para redizar de
manera eficaz |a asistencia técnica, se llevara a cabo unainspeccion (examen en € sitio) antes del
regreso del consultor experto a Japon, y preparara también una lista de comprobacion de los
resultados esperados. El nimero de dias requeridos para cada trabajo ha sido estimado con base en
los datos de |os proyectos implementados en el pasado.

Procedimientos Dias requeridos
e Manual para mantenimiento (5 dias), instrucciones para planificacion (2 dias) 7 dias
e Guia para uso (perforadora 3 dias), camioén 2 dias, equipo de sondeo eléctrico 2 7 dias
dias)
e Guia en el sitio (perforadora 6 dias), camion 3 dias, equipo de sondeo eléctrico 3 12 dias
dias)
e Inspeccion final ((perforadora 2 dias), camion 1 dia, equipo de sondeo eléctrico 1 4 dias
dia)
Total dias requeridos 30 dias
30 dias (total dias requeridos) + 20,0 dias/mes (dias laborales al mes) = 1.5 meses - 1.5 meses
(requerimiento hombre-mes)

Principalesresultados esperados

Resultados esperados Indicadores Medios de verificacion
A corto plazo Que el personal de la Division de | Comprension Revision del pliego de
Administracién adquiera de diseno comprobacién
conocimientos sobre disefio de | mecanico y
maquinas. reparacion de
los equipos

A mediano y largo

Que los pozos sean perforados

estén operando.
Que las averias de los equipos
sean debidamente reparados.

Mantenimiento

Revision de la lista de equipos

plazo en otros sitios distintos a los de los equipos, | y de datos de mantenimiento.
“sitios de perforacién con estado de
asistencia técnica” de acuerdo al | operacién y de Datos de reparacion de los
plan anual y que los equipos reparacion equipos

4) Sondeo eléctrico

Objetivo

El objetivo se define para el dominio de técnicas en sondeo eléctrico necesario antes de la
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seleccion de los sitios de perforacion en lacomunidad por € personal delaRegion SanitariaVIl. El
sondeo eléctrico ofrece datos sumamente importantes para €l andlisis hidrogeolégico previo a la
perforacion. La asistencia técnica incluird también las técnicas de evaluacion de las condiciones

topogréficas y geoldgicas de los sitios, que son necesarias para el sondeo el éctrico.

Principales actividadesy grupos beneficiarios

Asistencia técnica Grupo beneficiario
¢ Metodologia de seleccion de los sitios de sondeo Personal de la Divisiéon de Investigacion
eléctrico, obtencion de datos topograficos y (ver la Figura 2.5)

geoldgicos y practicas en sitio
e Explicacion sobre el mecanismos de sondeo
eléctrico y estructuras subterraneas
e Practicas en sitio del sondeo eléctrico
e Explicacion sobre el andlisis y evaluacion de datos
e Inspeccion final

Procedimientosdetrabajo y diasrequeridos

El consultor experto entrara a sitio inmediatamente después de la llegada de los equipos de
sondeo eléctrico y brindara explicacion sobre los métodos de seleccion de los sitios, evaluacion de
las condiciones geol dgicas, etc. El sondeo eléctrico se hard en varios puntos por cada uno de los 15
pozos de las 12 comunidades seleccionadas como “sitios de perforacion con asistencia técnica’.
Pararealizar de manera eficaz la asistenciatécnica, se llevard a cabo unainspeccion (examen en el
sitio) antes del regreso del consultor experto al Jap6n, y preparara también una lista de
comprobacion de los resultados esperados. Los dias requeridos para cada trabgjo han sido

estimados con base a las experiencias del Disefio Bésico.

Procedimientos Dias requeridos

e Asistencia técnica en sondeo eléctrico (incluyendo explicacion general) (2 dias/sitio 30 dias
x 15 sitios)

e Asistencia técnica en analisis y evaluacion de datos (2 dias/sitio x 15 sitios) 30 dias

Inspeccion final 3 dias

Total dias requeridos 63 dias

63 dias (Total dias requeridos) + 20.0 dias/mes (dias laborales al mes) = 3,15 meses — 3,0 meses
(requerimiento hombre-mes)
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Principalesresultados esperados

Resultados esperados Indicadores Medios de verificacion
A corto plazo Que el personal de la Division de | Ejecucion y Revisién del pliego de
Investigacion pueda realizar el analisis de comprobacion
sondeo eléctrico y analizar los sondeo
datos eléctrico
A mediano y largo e El personal puede realizar el | Acumulacion e Revision de los datos de
plazo sondeo eléctrico en las de datos del analisis de sondeo
comunidades a excepcion sondeo eléctrico.
de la comunidades donde se | eléctrico e Confirmacion y verificacion
realizaria la asistencia de registro de servicio.
técnica por el equipo de
japonés.

¢ Que los pozos sean
construidos en otros sitios
distintos a los “sitios de
perforacion con asistencia
técnica” de acuerdo con el
plan anual, y que la
asistencia técnica en
sondeo eléctrico contribuya
al suministro de agua por
pozos.

(2) Operacion y mantenimiento en las comunidades
1) Operacion y mantenimiento

Objetivo

Para que Regidn Sanitaria VIl construya los sistemas de suministro de agua, y para que estas
instalaciones sean operadas y mantenidas de manera sostenible, no basta que el persona de la
Regién Sanitaria VIl tenga conocimientos y técnicas para € efecto, sino que ellos deben ser
capaces de transmitir alas comunidades estas técnicas. Esta asistencia técnica tiene como objetivo
capacitar al personal delaRegion SanitariaV I, parabrindar este apoyo alacomunidad. El manejo,
operacion y mantenimiento de los sistemas de suministro de agua seran asumidos basicamente por
los propios usuarios. La mayoria de las comunidades del Area del Proyecto tiene su respectiva
Junta de Agua, y la asistencia técnica también tiene por objetivo fortalecer estas juntas, organizar a
lacomunidad y realizar el mantenimiento de los pozos. Estas |abores se haran con la participacion
delos usuarios bajo laasesoriade la Region Sanitaria V11, amanerade operar y mantener 10s pozos
de manera sostenible. A continuacion se propone la division de responsabilidadesy el organigrama

de las organizaciones comunitarias.
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Cuadro 2-13 Divisidn de responsabilidades de la organizacion comunitaria (propuesta)

Junta de Agua: coordinacion general de los grupos administrativos de fuente de agua, definicion de las reglas de

uso de las instalaciones de suministro de agua, comunicacién con el organismo ejecutor, educacion sanitaria,
etc.

e Presidente 1 Coordinacion general de los grupos administrativos de fuente de
agua, definicion de las reglas de uso de las instalaciones de
suministro de agua, comunicacion con el organismo ejecutor, etc.

o Vicepresidente 1 Asistente del presidente, promocién de la educacion sanitaria

e Secretario 1 Registro de usuarios, promocién de la educacién sanitaria, manejo
del presupuesto

e Tesorero 1 Custodia de las tarifas recaudadas por los GAFAs, contabilidad, etc.

e Vocales 2-4 apoyar a la Junta

Grupo Administrativo de Fuente de Agua administrar el pozo, instalaciéon de suministro de agua Tipo 1

e Administradores 2 (hombre y Administracién del horario de uso de las instalaciones,

mujer) mantenimiento periédico y reparacion de las bombas manuales, etc.
e Cobradores 2 (hombre y Cobrar tarifa a los usuarios, limpieza de las instalaciones de

mujer) suministro de agua y sus alrededores, etc.

Organismo
ejecutor

Regién Sanitaria VI

Elaboracion plan de suministro de agua
(para la region sanitaria)

Perforacion de pozos

Formacion organizaciones comunitarias
para operacion y mantenimiento

Educacion sanitaria

Reparaciones mayores

Comunidades

Junta de Agua * * Se aprovechara las Juntas
- Presidente de agua existentes en las
- Vice-presidente comunidades beneficiarias
- Secretario
- Tesorero
- Vocales

Grupo Administativo de
Fuente de Agua

- 2 administradores

- 2 cobradores

Grupo Administativo de
Fuente de Agua

- 2 administradores

- 2 cobradores

Grupo Administativo de
Fuente de Agua

- 2 administradores

- 2 cobradores

Grupo Administativo de
Fuente de Agua

- 2 administradores

- 2 cobradores

Figura 2.6

Organigrama administrativo propuesto
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Division deresponsabilidades

Los consultores expertos japoneses brindarén la asistencia técnica al personal de la Division
de Operacién y Mmantenimiento de la Unidad Ejecutora que sera creada en laRegion Sanitaria VI,
através de la capacitacion en €l el curso del trabgjo (CCT) en las comunidades. Actuamente, la
Regiodn Sanitaria VI cuenta con promotores nombrados para cada distrito, por o que se buscarala
posibilidad de aprovechar este personal. Para la administracion, operacion y mantenimiento, se
contempla contratar asistente o un consultor local (podriaser ONG) que haga su vez, y € consultor
japonés brindaré asi stencia técnica también a estas personas. A continuacion se propone el huevo

relacionamiento con las comunidades en materia de la asistencia técnica

Consultor Experto

japonés
Cooperacion Técnica L L
Tipo Proyecto Organismo Consultor
. &>
Sector Salud Ejecutor local

Divisién de Operacion
y Mantenimiento

Promotores

A 4

Lideres

Comunidades T
Comunitarios

us

Junta de Agua

Grupo Administrativo
de Fuente de Agua

Grupo Administrativo
de Fuente de Agua

Grupo Administrativo
de Fuente de Agua

Descripcion de actividadesy division de responsabilidades
En e siguiente Cuadro se muestra la descripcion de actividades de la operacion y

manteni mientos de pozos en |as comunidades.
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Cuadro 2-14 Descripcion de actividades y division de responsabilidades para la
administracion, operacion y mantenimiento
Rol .
- Dias
Temas Actividades GFL‘JPIOS. Ejecutores requeridos
beneficiarios
- Consultor — 10 dias
Preparacion del borrador japonés
: Reunién preliminar sobre compilacion Consultor - 7 dias
Preparacion de japonés
manuales Consultor — 3 dias
g Discusion sobre el contenido de los manuales {j‘gicg;%s *
E Ejecutora
£ Asistencia técnica al consultor local (CL) CL Consultor 3 dias
3 (La asistencia técnica al CL, ademas de los Unidad experto japonés
© siguientes temas, incluye el analisis de la Ejecutora Consultor
3 metodologia de entrenamiento para la Unidad japonés + CL
8 Ejecutora) 3 dias
(o]
E Fortalecimiento Asistencia técnica a la Unidad Ejecutora
« de las (Asistencia técnica: Analisis de los problemas (A con el apoyo ]
3 organizaciones de la comunidad, actividades de las Juntas de del cpnsultpr 3 dias
@ comunitarias Agua (JA), metodologia de administracion y experto japonés (c/lcom.)
< capacitacion de las JA, planificacién de +CL)
< reuniones comunales)
. - . P JA+LC Unidad 2 dias
Discusion y asistencia técnica a las Juntas de Ejecutora
Agua (JA) + lideres comunitarios (LC)
Creacion de Grupo Administrativo de Fuente | JA Unidad 1 dia
de Agua (GAFA) Ejecutora
Asistencia técnica al CL CL Consultor 2 dias
(La asistencia técnica al CL, ademas de los experto japonés
© siguientes temas, incluye el analisis de la
g metodologia de entrenamiento para la Unidad
© Ejecutora)
5 . .
E Asi§tencig técn'ica_ a la Unidad Ejecutora gjrggjgra ;gr;i:l;or cL (glgc;;s_)
© (Asistencia técnica: metodologia de (con el apoyo
° Apreciacion Rural Participativa (ARP) y otros del const?ltgr
g Trabajos temas relacionados) . .
3 ) experto japoneés
S relacionados +CL)
§ con pozos Reunién con Junta de Agua y lideres Reunion 3 dias
« comunitarios comunal con | Unidad (c/com.)
3 - Seleccion de sitios de pozos JA+LC Ejecutora 0,5 dia
8 - Operacién y mantenimiento de plataformas | JA + GAFA 0,5 dia
a3 - Operacion y mantenimiento de las Idem 0,5 dia
3 instalaciones periféricas de los pozos Idem )
= - Limpieza de los pozos Idem 0,5 dia
- Mantenimiento de pozos y recaudacion de 1 dia
tarifa
Inspeccidn final Asistencia técnica al CL CL Consultor 1 dias
& Asistencia técnica a la Unidad Ejecutora Unidad japonés 1 dias
= (Asistencia técnica: con el uso del pliego de Ejecutora Consultor
5 comprobacién) japonés + CL 3 dias
3 Preparacién del borrador del pliego de Consultor ]
o3 comprobacion japonés — 1.5 dias
2 Asistencia técnica en métodos de vigilancia ) Consultor (c/com.)
- comunitaria (practicas) Unidad japonés
Ejecutora
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CAPITULO 2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Procedimientos de trabajo y diasrequeridos

Segln lo mencionado anteriormente, la asistencia técnica serd realizada en tres etapas de
acuerdo con la llegada de los equipos. La primera etapa consistira en e fortalecimiento
organizativo y los preparativos, incluyendo la preparacion de manuaes. El fortalecimiento
organizativo es, basicamente, responsabilidad del organismo eecutor bgjo la asistencia del
consultor japonés. Este Ultimo realizard simultaneamente |a capacitacion de los consultores local es,
incluyendo las ONGs. Los manuales seran preparados primeramente por € consultor japonés
(borrador), perfeccionandolos a través de un trabajo conjunto con la Unidad Ejecutora. Entre la
primeray la segunda etapa, durante la ausencia del consultor japonés, se contratard el consultor
local (incluyendo el personal de ONGs), quien conjuntamente la Unidad Ejecutora discutirdy dara
seguimiento a proceso de la organizacién comunitaria, identificara y buscara solucion a los
problemas presentes. Este proceso tiene por objetivo también revisar el grado de cumplimiento de
la asistencia técnica.

En la segunda etapa, después de lallegada de la perforadora se realizarala asistenciatécnicaa
la Regidn Sanitaria V11, paralelamente con la perforacion de pozos, para dar mayor realismo alos
procedimientos de manejo, operacion y mantenimiento de los pozos por la comunidad.

En la tercera etapa, € consultor experto japonés evaluara el avance del trabajo del consultor
local, mediante la revision de las informaciones sobre la asistencia técnica de la Region Sanitaria
VIl y de la comunidad. Se preparara el pliego de comprobacion conjuntamente con el organismo
gjecutor, €l que servira de referencia para elaborar la metodol ogia de visitas a las comunidades por
el personal de la Regidn Sanitaria V1l después de concluido el Proyecto. Asimismo, se revisard el
grado de cumplimiento de la educacion sanitaria en esta etapa. EI nimero de dias requeridos para
cada trabajo ha sido estimado con base en los datos de | os proyectos implementados en el pasado.

Procedimientos Dias requeridos
Primera etapa (antes de la llegada de la perforadora
e  Preparacion manual + compilacion, etc. 20 dias
e Asistencia técnica a la firma consultora local (incluyendo ONGs) 3 dias
e Asistencia técnica a la Unidad Ejecutora 3 dias
e Asistencia técnica a las comunidades (trabajo en sitio + retroalimentacion: 36 dias

3 dias/comunidad % 12 comunidades)

Total dias requeridos 62 dias

62 dias (total dias requeridos) +20,0 dias/mes (dias laborales al mes) = 3,1 meses
- 3,0 meses (requerimiento hombre-mes)

Segunda etapa (después de la llegada de la perforadora)

e Asistencia técnica a la firma consultora local (incluyendo ONGs) 2 dias
e Asistencia técnica a la Unidad Ejecutora 2 dias
e Asistencia técnica a las comunidades (trabajo en sitio + retroalimentacion: 36 dias
3 dias/comunidad x 12 comunidades)
Total dias requeridos 40 dias

40 dias (total dias requeridos) + 20,0 dias/mes (dias laborales al mes) = 2 meses
- 2.0 meses (requerimiento hombre-mes)
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