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resources,  who' are move to the.. ‘
communities, - to.+  attend - training ) },
needs . with:: a - flexible process. =~ |
These . moblle unities are a tract;on_
engine .’ furished . - with ~~ two™ ..
§ changeable atelrers a warehouse : !
’ .andabedroom :

.The spemalm s.more_, desnred
:1993-1994 ' was- Data’'s processmg
S0 Clothing confecnon Secretaryshlp
*Car-and ‘motor repairing,- Beauty
“-and - stylist ~services,. Electronics
: Foreign languages and Metal work.
The training courses offered by thie *
- Training’ Centers for Industrial Work_ . :
T (CECATH, . Spanish) - are... . Wnth the purpose to attend a greater
caractenzed to have 20%. of theory number of students, the DGCFT has |
T and 80% of pracnce . ”“ac:qmred advanced -technology Co e
e .- equipment; ~like *-11..; computation The Formal, Traini
" laborateries: for thefcar and motor i regular: - courses

- For. ' upregular - -courses, 73 620_

- . Students, . were - anended \through
. several - training’s models: = Training .
- courses to - workers, according - to 0
- training needs of the employers.or the .
own workers, these courses are called @
Accelerated - Specific - - Training; .0
Improvement - Training - for = the
diplomated students.cf CECATE Open - ¢
Training System “and.:the..Official "

“is. teaching in
nd .. unregular

; ‘ Acknowledgment of the  Occupational -,
-repairing™ “speciality, 10. laboratories ] courses...; Rggular - courses - are Com petencgy for - the i & P :
“for_diesel motor- repamng courses, - 3 . Classified”in:the" official catalogue '

‘educational -

acquired outside the:
_34 laboratones forthe . metrology a }

* speciality, 36 13 lassrooms - for |

‘computanzed _numerical .. conirol.

Iaboratories “Hor- the
e electronlcs
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handlcapped popuiahon and through -
the tramlng s mobule unmes

v s e beae imin e in e AT L et

"The attended studies are ‘guaranted =~ .
with a Diploma tfor each course and
~ with a Speciality Diploma when the :
“student aceredit all the courses’ in a’
'specnahty

appe_ag, 1 ther
seryices_ sectors.‘

All. the ‘population "attended - was' ‘of
. ,334 984 students, 51.2%.0f. them’ were
“omen cand’- T48.8% . wi _
. emphas:zmg the youngs par_t:cupanon
. then- the 73,5% is between 15-and 24
: -years old ‘and the 51.5% has f|mshed'-
‘ the secondary school .

or, to contnbute to get trammg |'
“the. - ruraf* ‘angd.; urban : unfav able
social group,__'
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3451 instructors qualify trough 508 cotirses of 51 spacialities -
to support industrial and ‘s_ervices_sectors. e

B it B

"?“

34 Training’s mobile unities and 16 mobile unities to
support training, training at the rural and urbarn
unfavorable zones. . ..

- 198 Trainihg centers ére 5pread
all over the 32 federal entities
of the Mexican Republic. -

. SYMBOLOGY -
' ‘, . "#,'Trél_r{lng ce;itefs A

. iniwds Traning’s mobile unifie,




198 Training centers are spread
all over the 32 federal entities
of the Mexican Republic.

3451 instructors qualify trough 205 courses of 51 specialities
to support industrial and services sectors.

34 Training’s mobil
support training,

SYMBOLOGY

R T

ﬁ‘ﬁf Training centers

. o Traning s mobile unities

e unities and 16 mobile unities to
training at the rural and urban

unfavorable zones.
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I unidad de informética

Con ef propésito de proveer los servicios de computaciSn e
informstica a las unidades organizacionales y personal del
CIDFORT. :

k4
I c citoriai (Publicaciones)

Propésite; Coadyuvar al desarroilo de productos y sistemas
educativos en materia de Impresién y medios audiovisuales.

I Organizacion Multidimensional

Una organizacién multidimensional es congruente con ia
administrackin por objetivos y la facilita, ya que 1a capacidad de
autogestién y de negociacién de las unidades que Ia integran
facilita la medicién de sus desempedios. :

Est4 constituida basicamente por tres tipos de unidades orga-

... Dizacionales: las_de programas (productos), las de Insumos

(operaciones y servicios} y las de mercadeo (vinculacién).

El propésito principal de las primeras es realizar

satisfactoriamente el o los programas o productos que tengan
- encomendadas. :

Son responsabies de:

Controlary, en general, - -
administrar la realizacién de programas.

Las segundas proporcionan las operaciones y servicios que
requieren los programas para su realizacion y s unidades de
vinculacién para cumplir sus misiones. Estas unidades tienen
una doble misién: representar a [a organizacién amte sus
clientes y viceversa. La administracién de las tres es por
objetivos y por resultados; por lo tanto tienen capacidad de
autogestién. i )

Las interrelaciones regulares entre elias son mediante
negociaclones, consecuentements s! las unidades de
operaclones y serviclos, no pueden proporcionar suficiente,
oportuna y adecuadamente las operaclones y los servicios que
demandan las unidades de programas o las de vinculacién,
éstas pueden obtenerios fuera de la organizacién. De manera
andioga son las relaciones entre las unidades de programas y
de vinculacién. Asi mismo y reciprocaments, 1as unidades de
operaciones y servicios pueden proporcionar sus servicios a
corporaciones © individuos extermnos. .

En ambos casos, la razén es la bilsqueda de resultados de
gestién aceptables. Ademds de las Intervenciones rutinarias, la
direccién intervendrd en ellas cuando no se logren los
objetivos, ios resultados de gestién sean Insatisfactorios 0
cuando haya excepciones que se tengan que considerar en las
negociaciones. Facilita ia creacién, regulacin y supresién de

T pRogtatias y unildades organizacionale s, Porloque es flexibley -

adaptabile a sus condiciones y circunstancias,

Se propone la aplicacién de este concepto en dos dmbitos: 1a
DGCFT y et CIDFORT. Respecio al primero, las subdirecciones
de Investigacion y Desarrollo y Control de Catidad serian
unidades de insumos, pues proveeria de disefios a las unidades
de programas, las que evertuaimente serfan parte de Ja actual

- Direccksn Técnikca. La Subdireccién de Certificacion de
" Competencias serfa una unidad de programa,

Bgs_ﬂugsaggﬁu%g_—os

. Productos Educativos; Desarrolio de Sistemas, Métodos y

Procedimientos; de Investigacién Educativa; y las
subdirecciones de Control de Calidad y Certificacién de

* Competencias serfan unidades de Programas, Mientras que las
unidades Administrativa y de Informética, el CEDOCA, e

omgssq.srﬁg_wsms_s_ﬁmauac:gﬂ
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CIDFORT €8

Ml Unidad de Informiética

Con el propdsito de proveer los servicios de computacién e
informatica a las unidades organizacionales y personal del
CIDFORT. R
Il Ecitorial (Publicaciones)

Propésito: Coadyuvar al desarrollo de productos y sistemas
educativos en materia de impresién y medios audicvisuales.

M Organizacion Multidimensional

Una organizacién multidimensional es congruente con ta
administracin por objetivos y la facilita, ya que la capacidad de
autogestion y de negociacién de las unidades que la integran
facilita la medicién de sus desempenos.

Esté constituida bisicamente por tres tipos de unidades orga-
nizacionales: las de programas {productos}, las de insumos
(operaciones y servicios) y las de mercadeo (vinculacidn).

El propésito principal de las primeras es realizar
satisfactoriamente el o los programas o productos que tengan
encomendadas.

Son responsables de:

Definir,

Disefiar,

Planear,

Controlary, en general,

administrar la realizacién de programas.

Las sequndas proporcionan las operaciones y serviclos que
requieren los programas para su reallzacion y las unidades de
vinculacién para cumplir sus misiones. Estas unidades tlenen
una doble misién: representar a la organizacién ante sus
ctientes y viceversa. La adminlstracién de las tres es por
objetives y por resultados; por lo tanto tienen capacidad de
autogestion.

Las interrelaciones regulares entre effas son mediante
negociaciones, consecuentemente si las unidades de
operaciones y servicios, no pueden proporcionar suficiente,
oportuna y adecuadamente las operaciones y los servicios que
demandan las unidades de programas o las de vinculacién,
éstas pueden obtenerlos fuera de la organizacién. De manera
andloga son las refaciones entre las unidades de programas y
de vinculacidn. Asf mismo y reciprocamente, las unidades de
operaciones y servicios pueden propercionar sus servicios a
corporaciores o individuos externos.

En ambos casos, la razén es la blisqueda de resuitados de
gestién aceptables, Ademas de las intervenciones rutinarias, Ia
direccién intervendrd en eflas cuando no se logren los
objetivos, los resultados de gestidn sean insatisfactorios o
cuando haya excepciones que se tengan gue considerar en las
negociaciones. Facilita la creacién, regulacién y supresién de
programas y unidades organizacionales. Por lo que es flexible y
adaptable a sus condiciones y circunstancias.,

Se propone ia aplicacion de este concepto en dos ambitos: fa
DGCFT y el CIDFORT. Respecto al primero, las subdirecciones
de Investigacion y Desarrollo y Control de Calidad serfan
unidades de insumaos, pues proveeria de disenos a las unidades
de programas, las que eventualmente serian parte de la actual
Direccién Técnica. La Subdirecclén de Certificacién de
Competencias serfa una unidad de programa.

Al interior del CIDFORT, los departamentos de Desarrcllo de
Productos Educatives; Desarrcllo de Sistemas, Métodos y
Procedimientos: de Investigacién Educativa; y las
subdirecciones de Controt de Calidad y Certificacion de
Competencias serian unidades de Programas. Mientras que las
unidades Administrativa y de Informética, el CEDOCA, el
estudio de TV, la editorial y los talleres serian unidades de
Insumos.

.ti ,3_:; Ly

INVESTIGACION Y
DESARRCLLO

INGENIERIA DE CaLIDAD

= AUCITORIA DE CALIDWD

DESARROLLT DE MATERIAL
ALCHOVISUAL

Aumzx_grhu DE DOCUMENTACION
)h_ﬂ;_n_OZ

T

UIDAD ADMIMNISTRATRA

UNIDAL DE INFORMATICA

i
— EDITORIAL

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

(ENTRO DEEVESIACIONY DESARROLLO DE. L4 FORKACIGYPRABL TRABAJD
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realizarén a largo plazo para garantizar una adecuada

— mmmn%&mamu<E=go=ma_o:8n_m_ o_c_.,omq_mm
capacitacion.

Para reallzar las actividades de desarrolio, CIDFORT contard
con especialistas en los diversos métodos de desarrotio ¥y
reclutars a los mejores especialistzs en las disciplinas que
deban impartirse.

El CIDFORT seria desarrollador de serviclos. Los servicios que
operarfa son |os estrictamente relacionados cof sus funciones
de desarrolio de sistemas, servicios y productos educativos y
auditor de calidad. E] CIDFORT administraria por resultados.

Iomzm§:c>cmm

El CIDFORT se responsabilizard de todos los aspectos
cualitativos de los servicios que ofrece ld DGCFT: control de
calidad de los servicios elnvestigacion « desarrolio de éstos.

s s principates propositos son:

¥ Enriquecer y mejorar Ia cafidad de los servicios que ofrece
la DGCFT. .

4 Desarrollar los curricuios de estudio, los slstemas
educativos y los métodos y  procedimientos relacionados
con elios.

IR Conitrol de calidad.

Comprende |a Identificacién de la demanda y la determinacién
de la oferta de calidad; determinacion de las capacidades de
calidad; normatizacion cualitativa de la produccién de los
servicios: deteccién de anomalias, diagnéstico y solucion de
problemas; experimentacion de nuevos productos y procesos,
auditorfas de calidad interna y a proveedores; disefio de
corflabifidad de los productos y procesos, y desarrolio de

Egamno-dm

I_Eﬁnmnnaz y desarrolio. :
La planeaci6n, el desarrollo de productes, ef desarrollo de sis-

temas y procesos educativos, Ingenleria de campo, investi-

}" " gacién de conocimientos nuevos y desarrolio de proveedores.

IEBRE:

mc!.oﬂom_Bmﬂ.m n__.a__,..u_.o_cmdwq sun_u _m nozmmncaos na _Om
. objetivos que se establezcan. . .

Ioﬂﬂcg&%ﬂﬁ&zgﬁﬁ

Lo Integrarfan el director general de & DGCFT, ¢ director del
CIDFORT, jos subdirectores y los demds gue dependan
Jerérquicarnente de él. Y serfa presidido por & director general de ia

DGCFT, ¢ director del CIDFORT desemnpenarfa la Secretarfa del

g%uﬂﬂﬁnﬂﬁ!g

I Ces arrollo de Productos Educativos.

Su propésito serd desarroliar productes educativos (planes y

programas de estudios, materiales diddcticos, BEvRV para
- los servicios educativas que _u_.oms la DGCFT

lnoaao.,. delSector Productive = -
Serfa unc por cada especialidad que atienda s Oooﬂ.
- Integrados por las direcciones Técnica ¥ de Apoyo a la
Operacidn y la Direccién y Subdirecclones de investigacién y
Desarroiic ¥ un grupc de Especlalistas: presidiéndolo el
CIDFORT. con e propésito de propiciar la identificacion y
satisfaccion de s demandas de persona! calificado y servicios
educativos del sector productivo,

T Consejo de Desarrolio de Nuevos Productos
Integrade Igual que el anterior. con el propésito de deterrinar
la factibilidad de los desarrollos y las caracter{sticas de calidad
de los productos y sistemas educativos a desarrollar.

s uodireccion de 553%05: y Desarrollo

Generard, adquirid y mejorard la tecnologia de los m&.snmom :

educativos que v_.omﬂ la DGCFT.

S <5 arrolio de material audiovisual

Coadyuvard al desarroilo de productos y sistemas educativos
en materia de medios audiovisuales.

R Desarrolio de modelos y prototipos educativos
Desarrollard modelos y prototipos de equipos diddcticos
conforme a las especHficaciones de los desarrolios de t_.oncaBu
y sistemas edikativos, e

Métodos y Precedimientos. # ks
Desarrollaré sistemas y métodos oncnmﬁ?om « los
procedimientos correspondientes a ellos, obtendré
conocimientos que permitan enriquecer y melorar los
productos, sistemas y métodos educativos y procedimientos
relaclonados a ellos y para los servicios educativos y las
tecnologias que presta la DGCFT.

Ingaa de Uon_._amasna: para la nm_um%mn_o:
{CEDQCA)

Este organismo { omuogu pasarfa al CIDFORT y tendria una
sucursal en las oficinas centrales de la DGCFT. ¥ Proveerd y
difundird ia informacién y los documentos tles a las funciones
del CIDFORT y de la DGCFT, m_osno sumemoria.

Imc_x_qmnn_% de Control de Calidad _

Para ésts, se tiene como propésito dirigir la generacion,
Incorporacion y el mejoramiento continuo de fas caracteristicas
de caiidad de los servicios educativos que opere la DGCFT y los
productos Bseﬂ_mnom con m.q&ou

B Dcpartamento de _émemnm de Calldad
Cuyo proposito sera; desarrollar los sistemas, métodos y
vqono&%:ﬁmnasgnoom_amn :

lcﬁﬁamas%?a;o%%aaa& et
Su propoésito serd asegurar que los sistemias, :&Bnou Y
g%nangg%sgﬁgwgg
8_._.83_._..35 .

Su propésito 33.«.8 en mﬁ_E_.u oun_:ﬂ_. _8 aprendizajes de
los capacitandos, instructores, ‘evaivadores y demds actores
oo los v_.ooomou de gsﬂ&ﬂd%_a

' Departamento dé Evaluacion de %B:n_u»._ﬁ
Evaluard los aprendizajes de los capacitandos, instructores,

.iﬁgwgmg%ﬁg%gﬁﬂﬁn

nu_.n.,&nn..o
[ Umvmausonno oonanun_os de ooavmﬂan_um

. Certificard los aprendizajes de los capacitandos, Instructores,

evaluadores y demds mﬁQdm de los ndnouou de m.ﬁuanﬂm

. u_ud_..nﬂam

Icaa..a Administrativa

.ounagm_ﬁoumgﬂn_gan_om.gomgg

Dirigird la creacion de condiciones jaborales propicias para ef
desarrolio del personal y el desarrolio organizacional, 3583
«oo:a.o.m; L%&:d..oo..amanﬂﬁs_

lmcccannn de Recursos Financieros
Su propésito; Optimizar el uso deios _.ﬂEmom, a_san_%om.

B 5. bunidad de Personal - e
Dirigir la creacién de condiciones laborales v..ov_n_ﬂ _..63 .
el desarrolio _Xao:u_ y o«mmz_uno_o:_w_ :

: Imcc::amn de Recursos xmﬁam_ﬁ ¥ m.mqsaom. .

Proveer oportunamente los recursos materiales y serviclos de

B__Bnnsangﬂno_o_ca_ﬂ.ﬂ_dmcﬁsao:
funcionamiento eficaces. _ _ "y

o Imcg_ann_% de mé:&% < om.nssnaa de
- noavoﬁﬁﬁ
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s spria cesarrsiador de servicios, Los servicios que
aperaria son s estrictamerte relacionados con sus funcionss
de desar-ollo de sisternas, servicios y productos educatives ¥
auditor de calidad, £t CIDFORT administraria por resultados.

BHE CENERALIDADES

£l CIDFORT se responsdb
cualitativos de los servicios que oftece fa DGCET. contre
calidad de las servicias e Investigacion y desarrolio de éstos,

izard de todos los aspectos
de

R0 < us principales prop.sitos son:
¥ Enriquecer y mejorar la zalidad tie los servicios que ofrece

la DGCFT.
« Desarrol . los sistema
educativos y las ﬁa.a;m: pracedim Eofnacc_sgom

con eilos.

B Controi de calidad.

Comprende la identificacion de fa demanda y la determinacion
de la oferta de calidad; determinacion de las capacidades de
calidad: normatizacién cualitativa de la produccion de los
servicios: deteccién de anomalias, diagnésrice y solucion de
probiemas; experimentacion de nuevos productos y procesos.
quditorias de calidad interna y 2 proveadores; disena de
confiabitidad de los productos y procesos, ¥ desarrollo de
proveedores.

B cstigacién v desarrolic.

La planeacion, el desarrolla de E.oacﬂoﬁ el cesarrollo de sis-
temas v procesas educativos, ingenieria de campo, investi-
gacion de conocimientos nuevos y desarrolle de proveedores.

M ireccion
Su propdsito seré dirigir al CIGFORT hacia 1a consecucion de fos
objetivos que se establezcan.

S onsojo litermno de Adninis Uacidn v Flaneacion (CIAP)
lo inteyrarian el director general de la DGCFT e cirector del
CIDFORT, ins subdirectores vy ics  demds que  dependan
jerarguicamente de 81, Y seria presidido por el director general de la
DGCFT. el director dei CIDFORT desempefara |z Secretaria del
Consejo, substituyendo al presidente en su ausencia

Eoo?:,ﬂ,ozn de Productos Educativos,

Su propdsito sera desarraltar productos educativos !planes y
pragromas de estudios, materiales diddcticos, equipos) para
les servicios edurativos que presta la DGCFT

ERER Corsejos del Sector Productivo

Serfa uno por cada especiatidad que atienda la DGCFT.
integrados por las direcciones Tecnica vy de Apoyo a la
Oneracion y ia Direccidn y Subdirecciones de Investigacion y
Desarrolio vy oun grupo de Especialistas: presidiéndolo el
CIDFORT, con el propdsito de propiciar fa identificacien y
satisfacclon delas demandas de personal calificado y set ,,_aow
caucativos del sector productivo.

%mmo:mgo de Desairotlo de Muevos Productos

integraco igual que el r, con el proposita de determinar

SQE:EQQ delos desarrellos y1as caracteristicas de calidad
2ios productos y sistemas educativos a desarrollar.

bdireccion de _:,,\mm:@mn_?.m y Desarrolio

istemnas eduiative
er: Bﬁm:; derr ma_c ;:9@: o5,
R 0= 7rrotlo de modelos y prototipos educativos
Desarroliard modelos v 188?18 de equipos dicdacticos
conforme a as especificaciones de los desarrolios de productcs
y sistemas educativos.

Icmcmzmamio de Desarrollo de Sistemas.
Métodos y Procedimientos.

Desarrollard  sistemas y métodas educatives y iCs
procedimientos correspendientes a elles. obtendra
conocimientos  que permitan enriquecer y  mejorar 10s
productos, sistemas y métodos educativos y procedimientos
relacionados a elios y para los servicies educatives y las
tecnologias que presta la DGCFT.

M - c e Documentacion para la Capacitacion
{CEDOCA)

Este arganismo { CEDOCA) pasarfa al CIDFORT y tendria una
sucursal en las oficinas centrales de la DGCFT Y Proveerd y
difundira 1z informacidn y 105 documentos Gtiles a las funciones
Ael CIDFORT v de 12 DGCFT, siendo sumemoria.

B 5 . bdireccién de Controi de Calidad

Para 6ste, se tiene como propdsite dirigir la generacidn.
Incorporacion y ! mejoramiento continuo de las caracte risticas
de calidad de ios servicios educativos que opere la DGCFT ylos
productos relacicnados con €5tos.

B - amento de Ingenieria de Calidad
Cuyo proposito sera; desarroltar los sisternas, métodos vy
procedimientos de control de calidad.

IO Ocpartamentc de Auditoria de Calidad

Su propésito serd asegurar gue los sistemas. métodos ¥
procedimientos de control de calidad operen ¥ -funcionen
correctamente.

lmcca:on on de Evatuacién y Certificacidén de
Competencias

Su proposito consiste en evaluar y certificar los aprendizajes de
los capacitandos, instructores. evaluadores y demds actores
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

I Cepartamento de Evaluacion de Aprendizajes.
Evaluard los aprendizajes de los capacitandos. instructores,
evaiuadores y demads actores de los procasos de ensenanza-
aprendizaje.

I Departamento Certificacién de Competencias
Certificard los aprendizajes de los capacitandes, instructores.,
evaluadores y demds actores de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

’c:ama Administrativa

OE::_QB el uso y aplicacion de los recursos financieros
ird la creacion de condiciones laboraies propicias para el
desarrolle del personal y et desarrollo organizacional. Planeard
y controlard et desarrollo oryanizacionai.

B nicac de Recursos Financieros
Su preposito: Optimizar el uso delos recursos financieros.

M S bunidad de Personal
o_:@: a creacién de condicionies laborales propicias para
etdesarrolle persanal y organizacional.

Subunidad de Recursos Materiales y Servicios.

v8<m2 oportunamente los recursos materiales y servicios de
calidad que requiere el CIDFORT para su operacion y
uncionamiento eficaces. ’



{QUE ES UN PROFESIONAL
TECNICO?

Ery un profesiontsta que pases ios
Conacrentos, habiebades, sciitados y
destredas necesatias pard realisa on tralago
espoctalizada dentro de ana empresa g

smstituoon publica o prvada
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AREA METALMECANICA
Y METALURGIA

am carretas e et area se enfocar enos
procesos metalurgees de fondnco,

coniormade v saldacura, ascoma a

<
-
O
=
=
>
W
L
Tl
=
X
>
=
M
P
—f
>

manutactura de prezas con magum.ss

Metalmecanici
y Metalurg

henranmenta ¢ bas indusinas Metalmoeoanita, ue

Construrnonn y de Manternmiento

Las carreras que intearan usla area son’
]

o conalep :

S Maguinas Herramianty, Metalurguay
Colegio Nacional de Educacion Pro

Metalmecanica




,Carrera
MAQUINAS
HERRAMIENTA

Esun profési'oni'sta que posee los

conoauuentos. habmdades, actltudes v

: _mstttuaéﬁ pt‘»biaca o privada.

e e A St PR e el o P

‘El'l?'rofesional Técnico de CONALEP recibe su.

' formacién durante 3 afios divididos en 6

semestres, permitiéndole incorporarse de
inmediato en los mandos medios de las
empresas.

También si asi lo deseas, puedes cursar el
Programa de Complementacitn de Estudios
para Ingreso a fa Educacion Superior (ProCEIES).

I'4

| AREA METALMECANICA

1
!
|
+
!

Metalmecanica
y Metalurgia

Yo conalep 38pP

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

IS

| Y METALURGIA

1as carreras de esta area se enfocan en los

| procesos metalirgicos de fundicion,
- conformado'y soldadura, ast come la

| * manutactura de piezas con méquinas
_herramienta en las industrias Metalmecanica, de

cohstmc‘ei_an y de Mantenhniento.

Las carr ras que mtegran esta érea son:

Maquinas grramnema Mﬁta!urglay

VINZINVHEIH SYNIND
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n alta produccion en metales -
rosos utilizando las maquinas
ipo especial empleadas en la

forma convencional y po
b partes existentes ¢ en pro

ps0s de produccién y manuf
Muna o mas maguinas herrami

Je precisién maquinadas en to
das por contro! numérico
fmagquinas CNC). '

licas empleaﬁdc. los
dura de metales ferr
i emplean para este fi

ol y la sdpe?visiéh de erac
h de partes metalicas
dquinas herramienta

Bhite al PT. en MAquinas herramienta
BRREEh| campo de la transformacién de -
S dio de las maquinas herramienta ~
dspeciales que para este fin son
tar las funciones anteriores con

12 tmnme raciiltadne

Mapa O

TUDIOS
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”

"0 Nachale chir Favmaciin
Pracinks

. Edwceckin Prefesienyl Ticaios
Salgraiam. de Formackin

mﬁmﬂﬁmndwah!mm

Equitiirte on Porcowtaje de Horas de la TFY

L

En planteles CONA

Centro de Inform.
{Glorieta del metro Insur
Tels.: 55 25 41

: W

¢ deseas informacion via tele
- a30s niimeros del irea del sistem
e Informacién del Sectoi
en |a Cd. de México al
el interior del pais a

si como al Sistema de Atenc
SAGIEL, en fa Cd. de México al teléfol
v def interior del pais al’0¥




5 ."-PROFE'_S_IONAL TECNICO

el campo de la transformacién de
'dlo de las maquinas herramlenta

| SEMESTRE

MATEMATICAS SASICAS

| A

II SEMESTRE

ESTAINSTICA BASKA

181 SEMESTRE

IMATEMATICAS TECMKCAS

Profesional Téenico en Maguines Herramiente -
CLAVE MEHE4 107

e

Vi SEMESTRE

SEMINLRIG DE . 2
INVESTIGACION

V SEMESTRE

METODOLOGIA DE LA 3
TNVESTGA

1V SEMESTRE ' we}

COMPUTAGEN 3

APLICACIGNES BAIC
AMBLENTE GRANCO

HISTORIA DE MEXICO

w

ESTRUCTURA
SOCIOECORDMICA

HISTORIA FEGIONAL 3
DE MEXICO

COMUNICACION COMDIANA [

COMUMICACION EOLCATIVA

COMUNMICAOCN DE CIENCIA

-

Y LABORAL ¥ TLCNOLOGLA
1NGLES PARA L INTERACOON + EECTROMAGNETISMO o “
INGLES INTERPERSONAL | 3 SociaL E MECANICA Y CALOK 3 Py 3 i R COMTI
ASEGURANIENTO DE LA 'W ;
VALORES ¥ ACTITUDES EN LA 2 q
N a 3 fE i
VALORES ¥ ACTITUDES VDA SOTIAL Y PROFESIGNAL CALIDAD TOTAL 3 CALDAD ¥ MEIORA FRESADORA, ¢
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fom ty CNOLOGIA DELX
; AeLAS IECANCRS col ek sy

asnge |26 s |28

snes [0

Queiraita |

Educachin Prolefionsl Técnica

m Qsighaturas de Formacién Bivics
[1+] Médulot de Formacidn Ocupadionat

PreCEIES Programa d Complementacidn de Estudios para ef Ingrese a Iy Educanidn Supsrior

*hesehcidn DOR-EQ- 17 publicads e el Dara Ol ¢ 4 17 dr nuro do 1997

MATENATICAS 1Y G ] } FIQSOFIA

Equilibrio vn Fortentaje de Hotas de in EFT

23
f " 38%
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ANFORMES
En planteles CONALEF de tu localidad

Centro de Informacidn del CONALEP
{Glorieta del metro Insurgentes, local No. 7}
Tels.: 5525 41 84y 5207 13 57 -
www.conalep.edu,mx

$i deseas informacién via telefonica, 'comunicate'

@ Informacidn del Sector Educativo telSEP
enla Cd. de México al 5723 6688 Gen
el interior de! pais al 01800723 66 83~

Asi como al Sistema de Atencién & la Ciudadania
SACTEL en la Cd. de México al teléfono 54 80 20 00
v del interior del pais al 01 800 001 48 00

a los nimeros del drea del sistema de Orientacion - -
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SEEACKON {QUE ES UN PROFESIONAL
o TECNICO?

FI NAN CI E : T SE NI ‘ ' Es un profestonista que posee los
; o N ' ' conocimientos, habilidades, actitudes y
Y FI S CAL i 5% R destrezas necesarias para realizar un trabajo
' i " especializado dentro de una empresa o
* institucién pablica o privada.

Et Profesional Técnico de CONALEP recibe su

_ formacién durante 3 anos divididos en 6
2 iy |§‘:-€|u(.» SpeqRe o e L B
: semestres, permitiéndale incorporarse de
d5a0prs)e bbb B . . .
Fargripe gatdbig inmediato en 1os mandos medios de las

empresas.

_También si asi lo deseas, puedes cursar el
Programa de Complementacién de Estudios
para Ingreso a la Educacion Superior (ProCEIES).
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.. AREA COMERCIO Y
ADMINISTRACION

" En el area de comercio y administracion se
“forman profesionales técnicos capaces de
apoyar la gestion administrativa de los recursos

. humanos, financieros, materiales y técnicos, asi
como en la integracién y supervision de la

 informacién financiera, para la toma de
‘decisiones de ios niveles directivos y/o
gerenciales,

Comercio y
Administracién
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. Rics | Las carreras que integran esta area son:
ﬁ . 151G SRS Redsas Ciiade . i Administracion, Asistente Directivo y
J conale S AL ‘ . . . .
Caolegio Nacional de Educacion Profesional Tecm: p . : . i Contabmdad financiera y FISCEI.




AN DE ESTUDIOS

[Mi3pa Cumicular

Z}‘lﬁ istro

Ihtlol interno financiero y ﬁscal, mediante los

de crédito de la | M= prevT e SN anne
3k los juicios mercanti o I |E n » n

BB% financieros, utilizados .
iendo con las normas co

butario de las diferentes a

as fisicas.

Edhscachin Prodsionsl Therics . . Nayuiiibriu en Percomiapt ¢ barpa de T BT

3]
T I

Bributaric de las personas morales
dimientos establecidos. -

Gobale! dul #in 17 4o nare da 19R7

ales de personas fisicas y morales de
icedimientos establecidos.

idar los estados financieros de fas
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' PROFESIONAL TECNICO EN
- CONTABILIDAD FINANCIERA
Y FISCAL

'cQue hace7

v Mane;ar el proceso contable para el registro de m‘ormacmn T
de las transformaciones de la empresa. )

v Mane;ar la mformaclon financiera con51derando E}
. norma uwdad que lz rige a través de los sistemas de registro
para Ia eiaboraaon de los estados financieres.

i Desarrollar e} controJ interno financiero y fiscal, mediante los
procedzmlentos establecidos para |2 salvaguarda de ios
- -;-aact:uos de una organuac:on

S Mane ar Ia orgamzacnon contabmzauon y control de ia
"infarmacion comtable v financiera de los diversos tipos de
somedades B L ’ ‘

o~ Apl;ca, ia reglamentaoon tnbutana para el cumpilmlento de
L las oblzgamones fnscalns

Aphcar ia m‘formacmn financiera mediante e] manejo de ios
 tituios y cperac10nes de crédito de la empresa asi como Ias
reglas procesales de los juicios mercanhles :

v Eiabo:’ar los. estados financieros, utm?ados en toda la
organlzac:on, cumphendo con las normas contable

Apoyar el proceso tributario de ias diferentes activ acies ui
desempenan personas fisicas.

v Reaitzar el proceso tributario de las personas morales de .,
T acuerdo con Ios procpd|m|en\os establecidos.

«' Realizar tram;tes flscaieﬁ de personas fisicas y morales de
acuerdo con los procedrmlentos establecidos.
: v Reexpresar y consohciar los estados financieros de las
empresas o

’« Planear el proceso tnbutano de las personas fisicas y morales
de acuerdo con el marco legal y los sistemas contables.

o Evaluar el control interno de la entidad de acuardo con las
normas % procedlmuentos de auditoria.

v Preparar escntos' tnbunaruos para el cumplimiento de las
' obllgacmnes flscaies de los contribuyentes.

Desarrollar 5|stemas de control de caludad en 1a emnpresa.

cDonde Trabaja7

La oclipacién’ permlte al BT. desempeharse en empresas del
" despachos contables, en jos departamentos de contabilidad
- 'de emprasas industriales. comarciales v de servicios tanto del’

| SEMESTRE

“PLAN DE ESTUDIOS

.Mapa Curricular
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Il SEMESTRE
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INFORMES

En planteies CONALEP de tu localidad

Centro de informacian del CONALEP
(Glorieta del metro !nsurgentes, local No. 7}
555254194y 52073357

wianw conalep.edu.mx

Si deseas informacian vis telefonica, comunicate
a los numeros del area dei sistema de Crientacion
e Informacion del Sector Educativo telSEP
.enla Cd. de México al 5723 65 83 0 en
el interior del pais al 01300723 €56 88

Asl como al Sistema de Atenaédn @ ia Cludadania
SACTEL, enda Cd. de Mexico al teléfono 54 80 20 GO

sl imtanime Aal s Al AT SO0 NN AT f0



Carrera PRESENTA

INFORMATICA

deﬂtro‘-de una empresa o
' pab!«:a ] pnvada.

"ifiediato en los mandos medios de las
empresas.

.‘»'amaae Corplementacian de Estudios
!ngreso a fa Educacion Superior (ProCEIES).

«

“"flllld

infarmatica

o conalep sep

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
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PROFESIONA’\L TECNICO - PLAN:DE'ESTUDIOS
EN INFORMATICA
{Qué hace?

< Manejar el hérdwére y software de los sistemas de cém-
puto para la-administracion de Jos recursos informacién.

Mapa Curricular ) ‘ PROFESIONAL TECNICO EN INFORMATICA
' CLAVE: INFO7 24 7

PESERGESTRE 0 0 SR VSERIESTRE s VI SENIESTRE b

*SMATEMATICAS. TECHICAS

s Tre . . , COMPUTACHN 3 AMIENTE CRARCO 3 WisTORA DE MDOCD | 3 HOETONU REGHOMAL 3
» Manejar los comandos externocs e internos de un sistema
de cdmputo para laprogramacion de informacion.

_« Instalary manej ar el entorno grafico para la
administracidén y procesamiento de la informacién.

COMUNCACION DE OENCIA
¥ TECNOLDGIA,

+ Instalar'y manejar el procesador de palabras, aplicando sus
herramientas informaticas para la elaboracidn de
documentos. - -

"« Instalary manejar la hoja electrénica de calculo aplicando
sus herramientas para el manejo y procesamiento de

. v Instalar y manejar el presentador grafico aplicando sus
- herramientas para la elaboracion de presentaciones

« Aplicar las matemdticas discretas para la realizacién de -
programas de computo. L

« Elaborar programas mediante las técnicas de AR
programacion estructurada para la solucidn de problemas.

+ Administrar; actualizar y dar mantenimiento a los sistemas
de informacién. - . :

* «. Configurar, manejar y administrar redes de cémputo para
brindar-servicio en los procesos autorizados de

informacién, a‘través de redes, a cualquier organizacin e ot b2 _ - Equibrie o Porcertaje de taras sa Ta PT
publica o privada, o PO Mhbduies di formasciin Orupecionl . P
LT ) PreCiME Pragrms du Complemmtacion de Extedios pars o dngrese & b Educacidn Suplrior % ~"18%
~ Elaborar programas mediante las técnicas de programa- . e TR pe——tn . o oo DAt 00 17 b oaren e 1997 ik
_ . <idn estructurada:modular para ia solucidn de problemas. i Wi ”
s Manejar sistemnas operativas que operen en forma
adecuada’en:el entorno computacional existente.
- v Manejar-bases de'datos que operen en forma adecuada en’ S }
: et entc_?m_o -co_mpt_.staaona exilstef\te. o } INFORMES
v Actualizar el software de aplicacién, comunicaciones y : :
lenguajes de programacion (bajo ambiente grafico). ' En planteles CONALEP de tu localidad

Centro de Informacién del CONALEP

v Mam?'ar nave_gédotes y correo electrénico para la
{Glorieta del metro Insurgentes, ocal No. 7)

transferencia de datos.

v P_rogr:amar y rh'anejar hojas Web para internet. : Tels.: 552541 94y 52 07 13 57

C www.conalep.edu.mx
- D X . . Si deseas informacién via telefénica, comunicate
L Dé nde Tl'a baja? a los nimeros del area del sistema de Crientacién

e Informacién del Sector Educativo telSEP
en la Cd. de México al 5723 66 88 6 en

La ocupaci6n permite al P.T. desarrollarse en el a o
el interior del pais al 01800 723 66 88

departamento de Informética de las empresas privadas,
comerciales, industriales y de servicios, ¥ se extiende a los . . . ) ]
diversos. l_ugaresen donde haya equipos perscnales o Asi como al Sistema c!e Atencidn a [a Ciudadania
terminales.instaladas. ‘ : SACTEL. en la Cd. de México al teléfono 54 80 20 00
B y del interior del pafs al 01 800 001 48 0C

N E T
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. Aplicar Tas matemdticas dincietas para i ocalzacan de
proaramas de cdmputn

. flaborar programas medarae as seonicas de
programaudn estructutads para ba sglucen de probiemas,

LCAMhmimstran actualisn y o mAanTenrinento a ios sistrmas
ceinformacion

. Configurar, manapar y admumisiiar redes de comouto para
brindar servioin on los procesos autonzados de

; - i [ : s e T !
informacian, a traves deosaodog s cualguier argamizeaon ! Cranlkenes v Praerrmiare s Kooy s o 8 !
puablica o privada ! . !
' e s s v o | . . i
i i ! Dl - 1
. Flaborar programas mediante las ieenicas de programa- o W'\‘ i
aén ostructurada modular para la solucon e problemas. R |
Manejar $istemas cporativos que 0peren en ‘orma
Atlecuada on el entorno computacional cxistenio
. Manrar hases de datos qun operen on forma adecuada an
ol entorno computacional existento. PRI
v . Il . LR AR AL
. Adtuaiizar of software de aplicacion, comunicacionns y
tenguajes de programacon {hagn ambiente graficol. N L T TR T PN PP R VRV
. Manegjar navegadores y correo olecrdonico para .a .
transicrenaia de datos, . LT ‘ '
HERN IR RS I AN sk ORI BT
. Programar y manejar hopas Web para interned i, 0 H :

CNIOEON v
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Pa ocupacidon permite al PT. desarrollarse cn el
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comeraales, industnales v de serviaios, y se extiendo a los
diversos iugares en donde haya erpnpos personaies o
terminalos instaladas.
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¢QUE ES UN PROFESIONAL
TECNICO?

Es un profesionista que posee los
conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas necesarias para realizar un trabajo
especializado dentro de una empresa o
institucién publica o privada.-

ININILNVIA

Et Profesional Técnico de CONALEP recibe su
formacion durante 3 afios divididos en 6
semestres, permitiéndole incorporarse de
inmediato en los mandos medios de las
empresas.

También si asi lo deseas, puedes cursar el
Programa de Complementacién de Estudios
para ingreso a la Educacién Superior (ProCEIES).

-

1S 3a OLN3!

AREA INSTALACION Y
'MANTENIMIENTO

Esta area comprende las carreras relacionadas
con la preparacién, montaje, reparacion,
| Enservadon y supetvision del estado y
¥ funcmnamento de instalaciones, equiposy
sistemas mecinicos, electricas, hidraulicos,
| neumaticos y combinados; de refrigeracion, aire
. acondicionado, automatizados y los protutipos ;
" controladores 16gicos programables aplicados
m;:mmosmdusmdesydedsamﬂomins
3 secmrestantomdusmal como de sefvicios,
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ManEJar soﬂware de equlpo y sistemas automaﬂcos para
su conflguracmn y-analisisasi como. la lectura del' e guaje

SEMESTRE

Profesianal Técnico en Mantenimiento de Sisternas Automaticos
CLAVE: SIAUZ GG 7

Vi SEMESTRE

VSEMESTRE  w»

METDOOLOGIA OF LA 3 SEMINAND DE } 3
IVESTIGACION INVESTIGACIAN 7

ESTRUCTURA
“ 3 -"lml GNES BAIC 3 HISTORWA DE MEXICO MSTOXIA REGIONAL 3 SOCOECONOMITA
OMPITACD AMIIENTE GRAPCO DE MDNCO
R S R PR
COMUNCAGION COMUNICACION N M-‘E g
CONDIANA | 3 | COMUMCACION EDUCATIVA | 3 p bL.oe

INGLES FARA L, INTERACCKIN,

INGLES INTERPERSONAL | 3 SOTAL 3 MECANICA ¥ CALOA

SLECTROMAGNETIEMD | 5 e Syl podt

¥ GPTICA

T R i e

VALORES ¥ ACTIVOES EN LA | 4

4
VALORES ¥ ACTITUDES VIOA SOCIAL ¥ PROFESIONAL

ASEGURAMIENTC DE Lk A
CALIDAD Y MUORA 3k
s i R

wr Edducackin Profesional Técnica
n Anigraturss de Formadién Bsica
Wicskos de Farmacin Ocupacional
mcms Programs e Camplemantasion de Erudion pes o igrne & la Educeritn Superior

INFORMES
En planteles CONALEP de tu localidad

Centro de Informacién del CONALEP
{Glorieta del metro Insurgentes, local No. 7)
Tels.: 55 2541 94 y 52 07 13 57
www,conaiep.edu.mx

Si deseas informacidn via telefénica, comunicate
a los numeros del 4rea del sistema de Orientacién
‘e Informacion del Sector Educativo telSEF
enla Cd. de México al 5723 66 885 en
€l mtenor del pais al 01800723 66 B8

Asi como a! S|stema de Atencidn a la Cludadania
SACTEL, en la Cd. de México al teléfono 54 80 20 00

y del interior del pais al 01 800 001 48 00
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