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資料 1 調査団員氏名、所属 

 

(1) 基本設計調査時（平成 12 年 9 月 5 日～10 月 4 日） 

 

１．中村 明  総括 JICA 無償資金協力部監理課長代理 

２．池田 純  業務主任／運営維持管理計画 

     ユニコインターナショナル株式会社 

３．池田 勗（つとむ） 職業訓練計画 ユニコインターナショナル株式会社 

４．樋口勝彦  機材計画 ユニコインターナショナル株式会社 

５．田島 薫  積算／調達計画 ユニコインターナショナル株式会社 

 

(2) 基本設計概要書説明時（平成 13 年 1 月 20 日～1月 31 日） 

 

１．大竹 茂  総括 JICA 無償資金協力部監理課 

２．池田 純  業務主任／運営維持管理計画 

     ユニコインターナショナル株式会社 

３．池田 勗（つとむ） 職業訓練計画 ユニコインターナショナル株式会社 
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資料 2 調査日程 
 

（１）基本設計調査時 

 

 月日 曜日 官団員 コンサルタント 

1 9 月 5日 火 成田発(BA008)→ロンドン着／発(BA6705)→ 

2 6 日 水 →アンマン着 

ジョルダン JICA 事務所協議 

ジョルダン日本大使館協議 

計画省表敬・協議 

社会開発省表敬・協議 

3 7 日 木 ルサイファ職業訓練センター調査 

社会開発省表敬・無償資金協力の説明 

市場調査 

4 8 日 金 団内協議・資料整理 

5 9 日 土 団内協議・資料整理・市場調査 

6 10 日 日 イルビッド職業訓練センター調査 

青年海外協力隊隊員との協議 

7 11 日 月 協議議事録協議 

ルサイファ職業訓練センター調査 

8 12 日 火 計画省協議 

協議議事録協議 

9 13 日 水 協議議事録署名 

ジョルダン日本大使館報告 

アル・アマール聾学校調査・協議 

ジョルダン JICA 事務所報告 

10 14 日 木 社会開発省日程調整・協議 

ルサイファ職業訓練校調査・協議 

アンマン工業会議所・労働省・工業貿易省協議 

11 15 日 金 市場調査・団内協議・資料整理 

12 16 日 土 市場調査・団内協議・資料整理 

13 17 日 日 マルカ職業訓練センター調査 

ルサイファ職業訓練校調査・協議 

社会開発省協議 

14 18 日 月 

官団員帰国 

ルサイファ職業訓練校調査・協議 

社会開発省協議 

ザルカ職業訓練センター調査・協議 

職業訓練公社調査・協議 
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15 19 日 火  ルサイファ職業訓練校調査・協議 

公共事業省協議 

交通省協議 

16 20 日 水 ルサイファ職業訓練校調査・協議 

企業調査 1(ELZAY Ready Wear Manufacturing Co) 

Noor Al-Hussein Foundation 調査 

17 21 日 木 アル・アマール聾学校調査・協議 

観光省協議 

保健省協議 

援助機関連合会(General Union of Voluntary Societies)協議 

18 22 日 金 市場調査・団内協議・資料整理 

19 23 日 土 市場調査・団内協議・資料整理 

20 24 日 日 イルビッド職業訓練センター調査・協議 

企業調査 2(Falcon Jordanian International Garment Industries, 

Century Standard Textile, Al-Shamal Factory, Century Wear) 

21 25 日 月 イルビッド職業訓練センター調査・協議 

企業調査 3(Taleb Al-Dheeb and Sons Company, Telfah Store, 

Al-Rabe’ Workshop) 

22 26 日 火 イルビッド職業訓練センター調査・協議 

企業調査 4(Rosset Saloon, Ayyah Saloon) 

民間援助機関調査(SOS Children’s Village) 

イルビッド警察署調査 

23 27 日 水 ルサイファ職業訓練校調査・協議 

企業調査 5(Hisham Abu Hirrah and Company, Marwan Zamgam 

Workshop, Al-Fajer Shoes Factory, Bata Jordan Co.) 

24 28 日 木 ルサイファ職業訓練校調査 

アル・アマール聾学校調査 

企 業 調 査 6(New Workshop, Al-Barakeh Establishment for 

Trading)、代理店調査 

25 29 日 金 市場調査・団内協議・資料整理 

26 30 日 土 市場調査・団内協議・資料整理 

27 10 月 1日 日 アル・バシール病院協議、社会開発省協議 

アル・フセイン協会調査・協議 

保健省情報センター協議、代理店調査 

ジョルダン JICA 事務所報告 

28 2 日 月 UNICEF 協議、社会開発省協議、代理店調査 

企業調査 7(Baker F. Salameh Est.) 

29 3 日 火 アンマン発(BA6708)→ロンドン着／発(BA007) 

30 4 日 水 

 

→成田着 
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（２）基本設計概要書説明時 

 

   官団員 コンサルタント 

1 1 月 20 日 土 成田発(AF275)→パリ着 

2 21 日 日 パリ発(AF672)→アンマン着 

3 22 日 月 ジョルダン JICA 事務所協議 

計画省表敬・協議 

社会開発省表敬・協議 

4 23 日 火 基本設計概要書協議 

ルサイファ職業訓練センター調査 

5 24 日 水 基本設計概要書協議 

協議議事録協議 

6 25 日 木 協議議事録協議 

7 26 日 金 団内協議 

資料整理 

8 27 日 土 イルビッド職業訓練センター調査 

9 28 日 日 協議議事録署名 

10 29 日 月 ジョルダン JICA 事務所報告 

ジョルダン日本大使館報告 

11 30 日 火 アンマン発(AF677) →パリ着／発(AF276) → 

12 31 日 水 →成田着 
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資料 3 相手国関係者リスト 

 
1. Ministry of Planning （計画省） 

Dr. Musatafa Al-Saleh Director, Bilateral Cooperation 
Ms. Wafa Al Saket  Head of Section, Bilateral Cooperation Department 
Dr. Nael Al Hajaj  Director, Multilateral Cooperation Department 
Mr. Mustafa Ibrahim  Department of Statistics 
 

2. Ministry of Social Development （社会開発省） 
H.E. Ms. Tamam El-Ghul Minister 
H.E.Mr. Faroug Naghawi Secretary General 
Ms. Maisoon Bdour  Director of Organization and International Relations 
Ms. Fadia Bisharat  Director of Special Education Directorate 
Ms. Siham Al Raffash  Director of Rehabilitation Section 
Mr. Shehadi Abdadi  Director, Directorate of Financial Affairs 
Ms. Silvia Salem  Assistant Director of Special Education Directorate 
Mr. Teysir M. Abdoh  Supervisor, Special Education 
Mr. Wajih Yasin  Supervisor, Directorate and Studies and Research 
Mr. Mohammad A.Bulaih Director, Rusiefa Vocational Rehabilitation Center 
Mr. Wafi Allafi  Director, Irbid Vocational Rehabilitation Center 
Ms. Etaf Hadeed  Social Work 
Mr. Ata Mahmmud Daud Shoes Making Course Trainer 
Mr. Abdulla Hoshe  Medical Shoe Making Trainer 
Mr. Fakhm Mon’d Mesk Leather Making Course Trainer 
 

3. Rusiefa Vocational Rehabilitation Center for the Handicapped  
（ルサイファ障害者職業訓練センター） 
Mr. Mohammad A.Bulaih Director 
Mr. Mahwan Fakhoum Technical supervisor 
Ms. Hanan Pahlwan  Social Worker 
Mr. Talal Darwish  Physiotherapy Unit 
Mr. Abdel Wahhb Danoon Sewing Course Trainer 
Ms. Zuhria Shihab   Sewing Course Trainer 
Ms. Wisam Rimawi  Knitting Course Trainer 
Ms. Hanan Al Moani  Hair Dressing Trainer 
Mr. Talal Darwish  Physiotherapist 
Mr. Ahmad abdul Hadi Book Binding Course Trainer 
Mr. Samih Ja’afreh  Artificial Organ Making Course Trainer 
Mr. Akhan Gadeer  Furniture Course Trainer  
 

4. Irbid Vocational Rehabilitation Center for the Handcapped 
（イルビッド障害者職業訓練センター） 
Mr. Lutfi Allafi  Director, Irbid Vocational Rehabilitation Center 
Mr. Asa’d Saleh  Social Working 
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Ms. Sabah Rosan  Social Working 
Mr. Mohammed Hakim General Office Work 
Mr. Ahmed Al Rashdan Carpentry Trainer 
Mr. Ibraheem Nemer  Carpentry Trainer 
Mr. Ibrahim M. Ali  Furniture Trainer 
Ms. Rasmeya Hassan  Sewing Trainer 
Mr. Monther Ralid  Sewing Trainer 
Mr. Shaker Abed  Sewing Trainer 
Mr. Mohammed Ali  Sewing Trainer 
Ms. Thana Melhim  Sewing Trainer 
Mr. Shakir Phakhri Abid Sewing Trainer 
Ms. Maryam Arif Mansi Knitting Trainer 
Ms. Yasmeen Ali  Cutting Hair Trainer 
 

5. Al Nahdeh Center Irbid （イルビッド リハビリテーションセンター） 
Ms. Maryam Alshurman Physical Therapy 
Ms. Nahla Abualhayta Computer Trainer 
Ms. Rudaina Toffaha  Knitting Trainer 
Ms. Maryam Mowa  Sewing Trainer 
 

6. Al Manar Center Irbid （イルビッド知的障害者センター）  
Ms. Noura Irani  Director 

 
10. Al-Amal School （アル・アマール聾学校） 
 Mr. Jamal El-Qasem  Director 
 Mr. Ahmad Irbihat  Sports Teacher and Trainer 
 Ms. Raed A. Ayyd  Computer Teacher and Trainer 
 Ms. Sahar Al-Qudah  Sawing Trainer 
 Ms. Iziyeh Armuti  Sawing Trainer 
 
11. Vocational Training Corporation （職業訓練公社） 

Mr. Faruk Elnimer  Assistant Director General for Centers and Training 
 

12. Vocational Training Center in Zarka（ザルカ職業訓練センター） 
Ms. Malak Abu Zant  Manager 
 

13. Vocational Training Center in Marka（マルカ職業訓練センター） 
Ms. Raja Saleh Ashow Director 

 
14. Amman Chamber of Industry （工業会議所） 

Mr. Juma Abu-Hakmeh General Manager 
 

15. Ministry of Labor （労働省） 
Mr. Naywa Al-Rousan General, Public Relation 
Mr. Ali Shawabkah  General, Central Labor 
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Mr. Nidal Al-Guraan  Information Section 
 

16. Ministry of Industry and Trade （工業貿易省） 
Nidal Zayadin  Head, Assistant Program Section 
Ahmad Rawashdeh  Head of Operation Section, Computer Department 
 

17. Ministry of Public Works and Housing （公共事業省） 
Mr. Munir S. Abu-Mahfous Engineer 
Mr. Yahya Al Zouby  Engineer 
 

18. Ministry of Transport （交通省） 
Mr. Zuhair Hattar  Enigneer 

 
19. Ministry of Health （保健省） 

Mr. Mustafa Kasem  Head of International Relations 
Dr. M. Bataynah  Information Center 
Dr. Munther Ammdri  Information Center 
 

20. Ministry of Tourism and Antiquities （観光省） 
Mr. Khalod Haikal  Public Relation Department 
 

21. Police Department of Irbid （イルビッド警察署） 
Mr. Khalefeh Ali Darawesheh  Director 
 

22. Al-Basheer Hospital （アル・バシール病院） 
Dr. Ziad Fuad Sbeih Director, Speciality of Physical Medicine and 

Rehabilitation 
Dr. Awni Hanandeh Consultant Medical Rehabilitation 
Dr. Al-Majali Salem Specialist, Physical Medicine and Rehabilitation  
 

23. Production Center for the Delayed Working （生産センター） 
Mr. Marwan Aziz Qawwas Director 
Mr. Jabry Saleem  Leather Working Course Trainer 
Mr. Sarsou Ryad Mouhamal Shoe Making Course Trainer 
Mr. Mshkbeh Ayman Aboesheh Hassan  Wood Working Course Trainer 
Mr. Shhades Basammostufa Bag’s Leather Course Trainer 
Mr. Kanan Saladeen Ahmad Upholster Furniture Course Trainer 

 
24. UNICEF-Amman Office （ユニセフ） 

Ms. Rawan Ababneh  Assistant, Community Empowerment Project 
 

25. Al-Hussein Society （アル・フセイン協会） 
Ms. Silua Karwaudariau Assistant Director 
 

26. Noor Al-Hussein Foundation （ヌール・アル・フセイン基金） 
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Mr. Nabeel Abu-Shriha Head, Agri & Environmental Project Unit 
 
27. General Union of Voluntary Societies in Jordan （援助機関連合） 

Mr. Abedalla A. Abu El. Ata Director of Social Studies and Training 
Mr. Ribhi Kassoum  Director of Public Aid Department 
 

28. SOS Children’s Village Irbid （民間援助機関） 
Mr. Zakarya Al Momani Dirctor 
 

29. ELZAY Ready Wear Manufacturing Co. （紳士服製造） 
Mr. Firas Rimawi  Production Manager 

 
30. Hisham Abu Hirrah and Company (紳士服製造) 

Mr. Hisham Abu Hirrah Director 
 

31. Falcon Jordanian International Garment Industries Ltd. （衣料品製造） 
Mr. Francis NG  Personal Department 
 

32. Century Wear Ltd. （衣料品製造） 
Mr. Amjad Al Simreen Security and General Safety 
 

33. Al-Shamal (North) Factory （ワイヤー・釘製造） 
Mr. Shaher H. Qerba  General Manager 
 

34. Century Standard Textile Ltd. （医療用衣類製造） 
Ms. Lara Khateeb  Employees Affairs 

 
35. Telfah Store （衣類寸法直し） 

Mr. Ali Teffah  Store owner 
 

36. Taleb Al-Dheeb and Sons Company （家具製造） 
Mr. Sa’eed Jameel  General Manager 
 

37. Marwan Zamjam Workshop （家具製造） 
Mr. Jamal Zamgam  Owner 
 

38. Al-Rabe’ Workshop （家具製造） 
Mr. Faris Shaheen  Worker 

 
39. Rosset Saloon （美容室） 

Ms. Najat Al-Gamal  Owner 
 

40. Ayyah Saloon （美容室） 
Ms. Shadyiah Muhedeiat Owner 
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41. Al-Fajer Shoes Factory （靴製造） 
Mr. Ahmad A. Qussol  Director 

 
42. Bata Jordan Co. （靴製造） 

Mr. Abdor Karim Darwish Chairman 
 
43. Al-Barakeh Establishment for Trading （家庭用品製造） 

Mr. Jihad Al-Eabed  Director 
 

44. New Workshop （彫金・打ち出し） 
Mr. Najeh    Founder 

 
45. Baker F. Salameh Est. （印刷・製本） 

Mr. Baker Salameh  General Mamager 
 
46. 在ジョルダン日本大使館 
佐々木伸太郎   特命全権大使 
倉又 徹   参事官 
中澤忠輝   一等書記官 
田中聖也   一等書記官 
 

47. 在ジョルダン JICA事務所 
矢部義夫   所長 
蔵方宏   次長 
岩井雅明   職員 
中村良介   シニア海外ボランティア調整員 
竹野伸治   JOCV調整員 
杉浦伸雄   JOCV調整員 
岩田章一   JOCV調整員 
波平京美   シニア隊員 

 
48. 青年海外協力隊 
上原美穂 
千葉裕明 
吉田準 
柳川玲子 
菅原華恵 
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資料 6 
 

事前評価表 
 

1.協力対象事業名 
ジョルダン・ハシェミット王国 障害者職業訓練機材整備計画 
2.我が国が援助することの必要性・妥当性 
(1)ジョルダン国は中東和平プロセスの当事国として同プロセスにおいて積極的な取り組み
を行っており、同国の政治的・経済的安定が中東地域の和平にとって重要となっており、

国際社会全体がジョルダン国を支援する必要性が一層高まっていること、民主化及び経済

改革に関し積極的に努力していること、我が国と良好な二国間関係を有すること等を踏ま

え、援助を実施している。 
(2)経済社会開発計画(1999～2003)の分野別政策として、社会開発関連では、障害者に社会
参加の権利を与え、障害者の訓練や社会復帰を支援することで、雇用機会を改善すること

等が掲げられている。これらを実現するために障害者福祉法を制定し、障害者の雇用を官

公庁、企業に義務づけており、障害者の雇用機会は拡大することが見込まれているが、職

場環境や交通機関が整備されていないこと等のため実効性はほとんどない状況である。服

飾縫製、木工、製靴、美容等の企業では少人数ながら障害者も雇用されているが、採用時

に障害者に対する特別の配慮はなく、大多数の企業では障害者も健常者と対等の技術能力

を必要としている。従って、障害者の雇用が実現するためには、社会環境の整備や企業の

理解等が必要であるが、健常者の失業率も高い状況の中で、障害者自身も働く意欲と能力

のある労働者として自立しなければならない状況である。 

ルサイファ及びイルビッド職業訓練センターは設立以来 20 年から 30 年を経過している

にもかかわらず、経済危機や湾岸戦争の影響による財政的事情により機材の更新や増設が

行われておらず、現有機材は老朽化、陳腐化が進んでいるだけではなく訓練生数に見合っ

た数量も不足しており、十分な訓練が困難な状況となっている。 

(3)当該国の社会・経済事情については資料 4の「ジョルダン国の社会。経済事情」参照 
3.協力対象事業の目的 
本計画は障害者の雇用を拡大するだけではなく、障害者の自立を実現するために、障害

者に適した技術であり労働需要もある職業訓練コースを設置しているルサイファ及びイル

ビッド職業訓練センターに対して、①職業訓練用機材を整備することで障害者の技能の修

得や向上が計られ、②雇用機会を拡大させるだけではなく、雇用されることが困難な障害

者が、地域社会の中で自立する手段を確立することである。 
4.協力対象事業の内容 
(1)対象地域：首都アンマン及び隣接するザルカ、北部の中心都市であるイルビッド 
(2)アウトプット：企業で雇用される障害者数や独立自営者数の増加 
(3)インプット：ルサイファ及びイルビッド職業訓練センターにおいて職業訓練用機材、一
般教育用機材の整備 
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(4)総事業費：本計画を日本の無償資金協力により実施する場合に必要となる概算事業

費 2.44 億円（日本側 2.43 億円、ジョルダン国側 0.01 億円）となり、日本側とジョル

ダン国側との負担区分に基づく双方の経費内訳は、次の通りと見積もられる。 

1)日本側負担経費 
 機材費 2.14億円 
 設計監理費 0.29億円   
 合 計 2.43億円 

2)ジョルダン国側負担経費 

ジョルダン国側負担経費は約 1.3 百万円（8,850JD）と見込まれる。その内訳は次の通

りである。 

①既存室改造費    304 千円(2,000JD) 

②電気設備増設工事費    263 千円(1,730JD) 

③給排水設備増設工事    197 千円(1,300JD) 

④外国為替銀行に対する銀行取り決め手数料 200 千円(1,320JD) 

⑤通関手数料     380 千円(2,500JD) 
(5)スケジュール 

①実施設計：2.5 ヶ月 

②入札業務：1.5 ヶ月 

③機材製作及び工事の実施：受注契約後完了までの工事期間は 7ヶ月 

合計 11 ヶ月の工期を予定 
(6)実施体制：ルサイファ及びイルビッド職業訓練センターは、社会開発省の職業リハビリ
テーション課に属する。 
5.プロジェクトの成果 
(1)プロジェクトにて裨益を受ける対象の範囲及び規模：アンマン、ザルカ及びイルビッド
近郊に居住する視覚障害を除く知的障害者、聴覚障害者、肢体不自由者で年間 300 人が裨
益を受ける。 
(2)事業の目的を示す成果指標：訓練生の技術向上や訓練職域の拡大により、企業に雇用さ
れる訓練生数及び家庭内就労も含む自営者数の増加。 
(3)その他の成果指標：訓練を受講できる障害者の居住範囲の拡大、訓練希望者数の増加。
6.外部要因リスク 

対象校では、ジョルダン国労働省の職業訓練校用カリキュラムを基本に、指導員が訓練

生の能力にあわせた独自のカリキュラムを編成している。指導員は各センターでの経験も

長く、ディプロマ所有者や専門分野で 15～20年以上にわたり技術者として経験を積んでき

た人々であるため、技術的には問題はないものの、障害者を対象とした指導方法には改善

の余地がある。一つには職業訓練としての訓練指導技法であり、他の一つは個々の障害及

び障害者の特性を理解した上での訓練指導法である。現在の指導員は系統だった教育を経

ずして指導員となっているため、職業訓練公社の機関で指導員としての再訓練を受ける必

要がある。 
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7.今後の評価計画 
(1)事後評価に用いる成果指標 
①訓練希望者の訓練コース別数と障害の内容 
②訓練希望者の居住地域 
③各訓練コースの充足率 
④企業からの訓練コース毎の求人数 
⑤訓練終了後の進路状況（企業、独立、家庭内就労） 

(2)評価のタイミング 
①中間評価：機材設置から 2ヶ年を終了した時期以降（供与機材に基づく新カリキュラム
での訓練が終了した時期以降） 
②事後評価：機材設置から 5ヶ年を終了した時期以降（企業や社会での訓練生に対する評
価が定着した時期以降） 
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Research and Studies, April 2000 
6. Service Survey 1998, Department of Statistics 
7. Annual Report 1997, Ministry of Social Development （アラビック版） 
8. Annual Report 1998, Ministry of Social Development （アラビック版） 
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10. Amman Chamber of Industry 
11. The Community Based Rehabilitation Project, UNICEF 
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資料 8-1 障害者福祉法 
 

障害者福祉法（法律 12、1993年） 
 
第第第第 1111条条条条    
この法律は 1993年障害者福祉法と称し、官報で公示されてから 2ヶ月後に効力を発揮する。 
第第第第 2222条条条条    
この法律で使用する用語や表現は特に断りがない限り、下記の意味を持つ。 

省  ：社会開発省 
大臣 ：社会開発大臣 
障害者：恒久的に感覚的、身体的、心理的又は精神的な部分的あるいは全身的な機能障害が

あるために勉学する能力、機能を回復する能力、働く能力が健常者であれば同様の

環境で日常の要求を満たすことができるのに制限されている人々 
評議会：この法律に基づき設立された障害者問題評議会 
特別教育：障害者の要求を満たすこと、能力を伸ばすこと、社会へ統合されることを支援す

るために障害者に提供される教育や教授 
リハビリテーション：障害者が身体的、知的、心理的及び職業技術レベルでよりより生活を

おくることができるようにするための活動やサービス 
第第第第 3333条条条条    
障害者に対するジョルダン国の理念はアラブ・イスラムの価値観、ジョルダン国の憲法，国民憲章、

教育や高等教育を管轄する法律、世界人権宣言、障害者に対する国際宣言から行動を開始することで、

次の原則を強調する。 
 A 障害者の権利は一般の社会に統合されること 
 B 障害者の権利は障害者の能力に釣り合った教育や高等教育が受けられること 

C 障害者の権利は障害者の能力や資格に釣り合った雇用が得られることやスポーツやリク
リエーションができること 

D 障害者の権利は予防医学や医療を受けられること 
E 障害者の権利は障害者が安全に移動や交通機関を利用できる適切な環境を整備すること 
F 障害者の権利は教育、訓練、移動、交通機関を利用する上で、障害者を支援する援助、施
設、道具等が入手できること 

G 重複障害や重篤な障害者の権利は教育、訓練及びリハビリテーションが受けられること 
H 扶養家族に障害者がいる困窮家庭の権利は支援、福祉、援助が受けられること 
I 障害者の権利は障害者に関連する事項の検討に障害者が参加できること  

第第第第 4444条条条条    
社会開発省は他の省庁、社会福祉や障害者教育と関連したすべての関係者と協力し、関係者による障

害者の福祉のためのサービスや計画が制定されるように励めねばならない。次の内容を含む。 
 A 社会開発省 

1. 障害者の程度や内容の判定のための社会的評価を供給しなければならない。 
2. 社会開発省は社会福祉、介護、支援、訓練、家族、情報の領域で、重複及重篤な障害
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者に特別なサービスを供給しなければならない。 
3. 社会開発省は障害者へのリハビリテーション、社会福祉、支援に関連した公共及び民
間分野を監督、認可をしなければならない。 

 B 教育省 
1. 障害の程度や内容を決定するために必要な教育的評価を供給しなければならない。 
2. 教育省は特別教育計画を含む障害者の能力と釣り合った初等教育や中等教育を供給
しなければならない。 

3. 障害者の教育や教授に関連したすべての公共及び民間の組織は、教育省の認可と監督
を受けなければならない。 

 C 高等教育省・非政府の高等教育機関 
1. 障害者が潜在能力や可能性と釣り合った教育を受ける権利を行使するための機会を
供給すること。 

2. 高等教育省は多様な範疇の障害者のために働く資格のある技術要員の訓練するよう
に励めねばならない。 

 D 保健省・王立医療サービス 
それぞれの専門分野は以下のことを供給しなければならない。 
1. 障害者に適切である特別の予防や治療、身体的、精神的医療サービス。 
2. 社会開発省と協力し障害の程度や障害を特定するに必要な分類や診断。 
3. 保険に関する法規で保証されていない困窮している障害者や扶養家族のいる家庭の
健康保険証の無料化。 

 E 情報省 
種々の機関を等して障害者を社会に統合することの重要性を強調し、障害者自身をそれに

含むこと。 
 F 労働省・職業訓練公社 

1. 障害者に適切な職業訓練、彼らの能力の発展、雇用機会の創出、保護雇用計画の支援
等を実施するに必要なサービスの評価、計画を供給すること。 

2. 公共機関、民間企業で従業員数が 25人から 50人の組織では一人の障害者を雇用しな
くてはならない。50人を越える従業員を雇用している組織では障害者が 2%を占める
ようにしなければならない。その場合、障害の内容は組織の業務内容と矛盾してはい

けない。 
Ｇ 青年省 

 青少年の障害者が彼らの要求を満足させたり、能力を伸ばすことができるように、グラン
ド、ホールでスポーツやリクリエーションができる機会や施設を供給すること。 

第第第第 5555条条条条    
 A 障害者のための学校や計画により要求された、すべての教育や医療材料、補助装置、工具、機器、
それらに必要なパーツ、交通手段又は障害者により運営管理されている共同の生産事業、障害者の

利用に特に適合した交通手段は、関税や輸入税、その他すべての費用や税金から社会開発大臣の推

薦で免税されるが、これは税関局と社会開発省の合意を得ることを条件とする。 
 B 慈善事業や政府に属する障害者のための社会福祉に関連したセンターや施設はそのセンターに
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よって所有されている土地にかかる教育税、土地税、建物税から免除される。更に土地の登録費、

その他の所得、地方自治体によって集められた改善のための費用は、障害者のためのサービスがこ

れらの土地で行われる限りは大臣の裁量で免除される。 
第第第第 6666条条条条    
障害者問題評議会の構成（略） 
第第第第 7777条条条条    
障害者問題評議会の権限（略） 
第第第第 8888条条条条    
公共ビルの建設や道路の新設をするとき、障害者の移動が容易で安全が確保されるように、関係者は

障害者の利用のための必要な装置や施設、特別の路線を準備しなければならない。 
第第第第 9999条条条条    

A 障害者のリハビリテーションや社会福祉のための国内外の組織やセンターは、社会開発省
により発行された許可証に基づき設立されなければならない。この許可証は社会開発省に

より発行された法規に従って一時的あるいは永久的なものである。 
B この法律に先だって社会開発省より発行された一時的あるいは永久的許可証はそこに述
べられた条件の下で発行されたと見なされる。 

第第第第 10101010条条条条    
違反条項（略） 
第第第第 11111111条条条条    
閣僚会議はこの法律を実施するための条項に必要な規則を発布する。 
第第第第 12121212条条条条    
この法律の執行には総理大臣と各大臣が責任を負う。 



番号 1 2 3 4 5 6 7 8 9

企業名

ELZAY Ready
Wear
Manufacturing
Co.

Al-Shamal
(North) Factory

Century Standard
Textile Ltd.

Century Wear Ltd. Falcon Jordanian
International
Garment
Industries Ltd.

Telfah Store Al-Rabe'
Workshop

Taleb Al-Dheeb
and Sons
Company

Rosset Saloon

業種 縫製 金属加工 縫製 縫製 縫製 縫製 木工 木工 美容

主要製品 ｽｰﾂ、ﾜｲｼｬﾂ ﾜｲﾔｰ、釘 医療用ﾕﾆﾌｫｰﾑ 下着 ｽﾞﾎﾞﾝ 衣類寸法直し 布張り家具 布張り家具 美容、貸衣装

所在地 ｻﾞﾙｶ ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ

主要顧客 国内、ｲﾀﾘｱ、
ｱﾒﾘｶ

国内、ﾊﾟﾚｽﾁﾅ
ｻｳｼﾞｱﾗﾋﾞｱ 国内、ｱﾒﾘｶ ｱﾒﾘｶ 近隣住民 市内 国内、ﾊﾟﾚｽﾁﾅ 市内

従業員数 500人 20人 159人 2,500人 400人 1人 3人 35人 15人

法定障害者雇用数 10人 対象外 3人 50人 8人 対象外 対象外 対象外 対象外

雇用障害者数 8人
（男子1,女子7） なし

1人
（女子1）

なし。
（過去5～10人） なし

1人
（男子1）

1人
（男子1）

1人
（男子1）

1人
（女子1）

障害者の分類 聴覚障害者 聴覚障害者 （聴覚障害者） 肢体不自由者 聴覚障害者 知的障害者 聴覚障害者

障害者の
採用方法

NGOやﾙｻｲﾌｧ職業
訓練ｾﾝﾀｰ 従業員の関係者 ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ職業訓

練ｾﾝﾀｰ
ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ職業訓練
ｾﾝﾀｰ

ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ職業訓練
ｾﾝﾀｰ

ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ職業訓練
ｾﾝﾀｰ

主要機材 工業用ﾐｼﾝ、
ﾌﾟﾚｽ

伸線装置、
製釘装置 工業用ﾐｼﾝ 工業用ﾐｼﾝ 工業用ﾐｼﾝ ﾐｼﾝ、

ｸﾞﾗｲﾝﾀﾞｰ ﾐｼﾝ、鋲打ち機 鋲打ち機 化粧鏡、ｲｽ、
ﾄﾞﾗｲﾔｰ

従業員の採用 VTC、ｶﾚｯｼﾞ 直接応募 直接応募 新聞公募、VTC VTC 自営 直接応募 経営者の個人的
関係、専門学校

採用のﾎﾟｲﾝﾄ 人柄、技術を重
視

健康、多少の技
術 新技術、柔軟性 人柄、柔軟性 既に技術がある

障害者採用の
可能性 聴覚障害者 聴覚障害者 聴覚障害者 軽度の身体障害

者
技術のある聴覚
障害者

備考 ・障害者の雇用
は会社の方針。
・試用期間中
（3ヶ月）にVTC
の特別ｺｰｽで訓練
する。
・男女を混在し
てﾗｲﾝを組んでお
り、この状況を
受容できない場
合は採用しな
い。

・騒音が激しい
ので聴覚障害者
に適切と考えて
いる。

・採用時や新技
術は社内で訓練
する。
・障害者は技術ﾚ
ﾍﾞﾙが低く、柔軟
性に乏しい。
・女子はﾊﾞｽで送
迎している。

・障害者雇用法
を遵守する方
針。
・男女を混在し
てﾗｲﾝを組めな
い。
・女子は残業で
きない。
・女子はﾊﾞｽで送
迎している。

・縫製では収入
が確保できず、
刃物の研ぎ出し
もしている。
・家族の支援で
ﾐｼﾝを購入し
た。

・障害者は職業
訓練センター指
導員の個人的紹
介。

・障害者は直接
応募してきた。

・障害者は経営
者の個人的関係

資料5-2　企業調査結果（１）
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番号 10 11 12 13 14 15 16 17

企業名

Ayyah Saloon Hisham Abu
Hirrah and
Company

Marwan Zamzam
Workshop

Al-Fajer Shoes
Factory

Bata Jordan Co. Al-Barakeh
Establishment for
Trading

New Workshop Baker F. Salameh
Est.

業種 美容 縫製 木工 製靴 製靴 縫製 木工 印刷・製本

主要製品 美容、貸衣装 紳士服 家具、布張り家
具 靴 靴 家庭用品 観光用彫金、打

ち出し
教科書、ﾉｰﾄ、
ｶﾚﾝﾀﾞｰ

所在地 ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ ﾏﾙｶ ﾏﾙｶ ﾏﾙｶ ﾏﾙｶ ｱﾝﾏﾝ ｱﾝﾏﾝ ｻﾞﾙｶ

主要顧客 市内 国内 ｱﾝﾏﾝ、ｻﾞﾙｶ 国内 国内、ｲﾗｸ、ﾊﾟﾚｽ
ﾁﾅ、ｻｳｼﾞｱﾗﾋﾞｱ

国内、ｶﾅﾀﾞ、ｻｳ
ｼﾞｱﾗﾋﾞｱ 国内 国内

従業員数 6人 80人 4人 15人 250人 16人 5人 25人

法定障害者雇用数 対象外 1人 対象外 対象外 5人 対象外 対象外 対象外

雇用障害者数 2人
（女子2）

2人
（男子1,女子1）

4人
（男子4人）

1人
（男子1人） なし 2人

（男子2人）
3人
（男子3人）

1人
（男子1人）

障害者の分類 聴覚障害者 聴覚障害者 聴覚障害者 聴覚障害者 聴覚障害者 肢体不自由者 視覚障害者

障害者の
採用方法

ｲﾙﾋﾞｯﾄﾞ職業訓練
ｾﾝﾀｰ

ﾙｻｲﾌｧ職業訓練ｾﾝ
ﾀｰ

ﾙｻｲﾌｧ職業訓練ｾﾝ
ﾀｰ

ﾙｻｲﾌｧ職業訓練ｾﾝ
ﾀｰ

ﾙｻｲﾌｧ職業訓練ｾ
ﾝﾀｰ

ﾙｻｲﾌｧ職業訓練ｾﾝ
ﾀｰ

主要機材 化粧鏡、ｲｽ
ﾄﾞﾗｲﾔｰ

工業用ﾐｼﾝ、
ﾌﾟﾚｽ、ｶｯﾀｰ

万能木工工作盤
帯鋸、ﾐｼﾝ

ﾐｼﾝ、型打ち抜き
機

ﾐｼﾝ、型打ち抜き
機 ﾐｼﾝ 糸のこ盤、丸鋸

盤
印刷機、裁断
機、糊付け機

従業員の採用
新聞広告、店頭
募集広告、個人
的関係

新聞広告、VTC
経営者の個人的
関係

直接応募 VTC、直接応募
新聞広告、VTC
経営者の個人的
関係

採用のﾎﾟｲﾝﾄ 人柄 人柄

障害者採用の
可能性 聴覚障害者 聴覚障害者 聴覚障害者 聴覚障害者

身体障害者 聴覚障害者 聴覚障害者
身体障害者

備考 ・障害者を雇用
するのは経営者
の方針。
・障害者の雇用
は経営者の個人
的関係。
・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝは簡
単な手話と障害
者の読唇によ
る。

・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝは簡
単な手話と障害
者の読唇によ
る。
・障害者は能力
があれば雇用す
る。

・聴覚障害者の
兄弟を中心に聴
覚障害者のみで
設立した。
・設立時の資金
は両親から提供
してもらった。
・顧客とのｺﾐｭﾆ
ｹｰｼｮﾝは書類でな
される。

・障害者は能力
があったので雇
用した。
・工場には簡単
な手話ができる
人もいないた
め、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝは
ほとんどできな
い。

・工場では聴覚
障害者、販売店
では身体障害者
が雇用の可能性
がある。

・障害者は新聞
広告で応募して
きた。
・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝは
簡単な手話と障
害者の読唇によ
る。

・障害者に理解
のある設立者の
もとに、ﾙｻｲﾌｧの
卒業生が集合し
て2ヶ月前に設立
した。
・製本、家具、
製靴の卒業生を
求人している。

・障害者は経営
者の個人的関
係。
・聴覚障害者はｺ
ﾐｭﾆｹｰｼｮﾝがとれ
ない、身体障害
者は力仕事がで
きないので雇用
できない。

資料5-2　企業調査結果（２）
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卒業生を雇用した実績のある企業

ルサイファ職業訓練センター イルビッド職業訓練センター
企業名 職種 企業名 職種

1 Amman Modah 服飾縫製 1 Al Hassan Industrial Estate 服飾縫製
2 Bata 皮革製靴 2 Al Hassan Industrial Estate 木工
3 Jowico 木工 3 Local Market 美容
4 Al Rawae 木工
5 Arafa Carpentry 木工
6 Al Nabali 溶接
7 Al Kalaile Grade 自動車塗装
8 Abu Kwaik 自動車塗装
9 Habib Establishment 家具
10 Anas Press 製本
11 Al Raed Press 製本

資料5-2　企業調査結果（3）
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資料8-3　既存機材リスト

１．ルサイファ職業訓練センター

機材名 数量 状態 製造メーカー モデル 製造年

木工コース

Band Saw 1 D SCM

Circular Saw 1 B SCM

Planner 1 B SCM

Circular Saw Large 1 B SCM

Bench Drilling Machine 1 D

Electric Sander 1 B

Router 1 B

Formica Machine 1 B

Pedestal Grinder 1 D

Hand Tools Set 1 B

Spray Gun 1 B

Air Compressor 1 B

Electric Hand Drill 1 B

Wood Working Bench 1 B

皮革・製靴コース

Machine for sewing the sole 1 B BEZL

Finishing Machine 1 B

服飾縫製コース（男子）

Sewing Machine 1 B Singer 191.D200H

Sewing Machine 1 B Singer 20.N23

Sewing Machine 1 B Singer 120.N

Sewing Machine 1 D Singer

Overlock Sewing Machine 1 B Adeler P.P.S.5LE

Overlock Sewing Machine 1 D Pecasus DC-NS.220

服飾縫製コース（女子）

Home Sewing Machines 5 C Japan Singer

Industrial Sewing Machine 1 B Japan Singer 591

Lockstitch 1 B Japan Brother DB2-B735-3

Lockstitch 1 C Japan Singer

Zig Zag Sewing Machine 1 C Gentle

Overlock 1 B Japan Brother EF4-B511

Note

Condition  : A=good condition, B=poor condition, C=not working and to be repaired, 

D=not working and to be replaced
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機材名 数量 状態 製造メーカー モデル 製造年

編物コース

Trico 1 B Singer 340890

Trico 1 B Singer 348414

Trico 1 B Brother E8132914

Trico 1 B Brother D8125615

美容コース

Air Blower Vertical 2 B Elettrd 930

Steam 1 B 360

Massage Chair/Local Made 1 B

Air Blower Hand

製本コース

Electrical Cutter 1 B W.Germany IDEAL

Manual Carton Cutter 1 B IDEAL 1110A

Punching Machine 1 B

家具コース

Sewing Machine Industrial 3 C 120A 1975

Air Compressor 1 B 1984

A gun for uphostering the sofa 1 B

義肢・補装具コース

Heating Cabinet 1 B Frach

Gibson Dryer 1 B

Colum Drill Machine 1 B Chines

Finishing Machine 1 B

Grinder 1 B Chines

Vacume Machine 1 B

Cutter 1 B Chines

Sewing Machine 1 B

Note

Condition  : A=good condition, B=poor condition, C=not working and to be repaired, 

D=not working and to be replaced
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２．イルビッド職業訓練センター

１．ルサイファ職業訓練ｾﾝﾀｰ 数量 状態 製造メーカー モデル 製造年

木工コース

Planner B SCM

Router B SCM

Band Saw C Sipa

Welding Machine C Italy

縫製コース

Lockstitch Sewing Machine 2 B Singer 1911

Lockstitch Sewing Machine 3 B Singer 591

Toyota Sewing Machine 2 B Toyota -

Lockstitch Sewing Machine 2 B Brother 714

Lockstitch Sewing Machine 1 B Juki 3616

Lockstitch Sewing Machine 1 B Juki 5530

Overlock Sewing Machine 1 B Brother -

Electrical Sewing Machine 1 Singer 1591

家具コース

Air Compressor B Italy

Stitching Gum B Germany

Note

Condition  : A=good condition, B=poor condition, C=not working and to be repaired, 

D=not working and to be replaced
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資料8-4　個人用訓練プログラム

訓練プログラムの内容
訓練コース名：縫製（男子）

　番号 　訓練要素 必要技術　　　　技術レベル 　　　　　　　署　名

　レベル 1 2 3 4 　　指導員 　　科長

1 一般的、個別的安全原則の訓練

2 道具、用具、器具の識別

3 針、指抜きの使用訓練

4 ステッチの訓練（普通ステッチ、イスタンブ

リック・ステッチ、ボタン穴）

5 ミシン使用の訓練

6 ミシンに糸を正しく通す訓練

7 ミシンの操作セッティングと、手を正しく

材料に添える訓練

8 メリヤス機械に正しく糸を通して操作する

9 ステッチ縫いの訓練（直線ステッチ、円形

ステッチ、角ステッチ、固めステッチ、金具

とめ）

10 3本糸でのメリヤス機械によるズボン縫製、

5本糸でのシャツ縫製の訓練

11 ポケット縫製の訓練（脇ポケット、後ろポケッ

ト、種々のジャケット、蓋つきのジャケット・

ポケット、種々のシャツのポケット）

12 ズボンの裁断訓練

13 ズボン縫製の訓練

14 スカートの裁断訓練

15 スカート縫製の訓練

16 エプロンの裁断訓練

17 エプロン縫製の訓練

18 シャツの裁断訓練

19 機械の清掃・メンテナンス
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訓練プログラムの内容
訓練コース名：製本

　番号 　訓練要素 必要技術　　　　技術レベル 　　　　　　　署　名

　レベル 1 2 3 4 　　指導員 　　科長

1 一般的、個別的安全原則を知る

2 道具、用具、機械の識別

3 商用に使われる皮張り製本の種類の認識

4 糸綴じ本、糊付け本の解体のために万力

を両手で操作する訓練

5 糊付け本、糸綴じ本の解体訓練

6 電動裁断機の使用訓練

7 手動ボール紙裁断機の操作方法と裁断方

法の訓練

8 万力を使った糊付けの訓練

9 万力を使って糸綴じ本の内側、外側に糸

を掛ける訓練

10 糸綴じ機製本の訓練

11 内表紙の裁断の訓練

12 内表紙を取り付ける訓練

13 ブラシを使って表紙に糊づけする訓練

14 表紙の覆い紙の端を正しく折りこむ訓練

15 プレスを使って押圧し、乾燥させる訓練

16 機械の清掃・メンテナンス
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訓練プログラムの内容
訓練コース名：木工

　番号 　訓練要素 必要技術　　　　技術レベル 　　　　　　　署　名

　レベル 1 2 3 4 　　指導員 　　科長

1 一般的、個別的安全知識

2 木材の種類（自然材、削り材、圧縮材）の識別

3 手動で鋸引き訓練

4 丸鋸盤を操作訓練

5 ガスバーナで焼け目付け訓練

6 木材部品の接合訓練

7 穴あけドリルでの溝堀り、旋盤での組み手

作り、接着剤での接合訓練

8 表面塗装の準備

9 表面の塗装（はけ塗り、吹き付け）

10 各種ドアの作成

11 壁、天井材の裁断、取り付け

12 機材の清掃
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訓練プログラムの内容
訓練コース名：家具の布張り

　番号 　訓練要素 必要技術　　　　技術レベル 　　　　　　　署　名

　レベル 1 2 3 4 　　指導員 　　科長

1 安全ルールに従うっ訓練

2 布張りに用いる機具、道具、材料の識別

3 皮膜ゴム材の取り付け

4 止め金の縫い付け

5 ガンを用いてスポンジを固定する

6 布の裁断

7 前面部分のミシン縫い

8 ソファ側面への被せ作業

9 ソファ側面のまとめ作業

10 底面へのキャラコ布、背面へのゴム材取り

付け

11 角型、円形、曲型クッション作業

12 機具、道具、材料のメンテナンス
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訓練プログラムの内容
訓練コース名：皮革・製靴

　番号 　訓練要素 必要技術　　　　技術レベル 　　　　　　　署　名

　レベル 1 2 3 4 　　指導員 　　科長

1 一般的安全ルールの訓練

2 道具、機器の識別

3 糊付け材の使用訓練

4 特殊部品の裁断訓練

5 専用機具を用いて皮の縁を折る訓練

6 縫製ミシンの準備

7 ミシンへ糸を通す訓練

8 ミシンで部品を組み合わせる訓練

9 ドライバーでミシンに針を取り付け訓練

10 ボール紙の直線縫い訓練

11 手動締め付け機を操作訓練

12 ベルトの製作

13 小児用スリッパの縫製

14 ジグザグ縫いの訓練

15 小児用靴の縫製

16 留め金取り付け

17 内側の留め金の製作

18 靴正面の取り付け

19 スリッパの底の製作

20 子供靴の縫製

21 靴の縁を畳み込み訓練

22 女性用靴の製作

23 バッグの製作

24 内側の留め金の製作

25 側面の縫製

26 機械の清掃
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訓練プログラムの内容
訓練コース名：縫製（女子）

　番号 　訓練要素 必要技術　　　　技術レベル 　　　　　　　署　名

　レベル 1 2 3 4 　　指導員 　　科長

1 一般的、個別的安全原則の訓練

2 道具、用具、機具を知る

3 針、指抜きの使用訓練

4 手縫い針の持ち方

5 手縫いの訓練

6 しつけ糸縫いの訓練

7 ステッチの訓練（普通ステッチ）

8 ジッパーの取り付け訓練

9 ボタンホール作りの訓練

10 ファウンデーションスカートの縫製訓練

11 ファウンデーションスカートの裁断訓練

12 スカートの裁断訓練

13 スカートの縫製訓練

14 Ｔシャツの縫製訓練

15 Ｔシャツの裁断訓練

16 パジャマの縫製訓練

17 パジャマの裁断訓練

18 ベッドシーツ、キルティングの裁断訓練

19 ベッドシーツ、キルティングの縫製訓練

20 ナイトドレスの縫製訓練

21 ナイトドレスの裁断訓練

22 ズボンの縫製訓練

23 ズボンの裁断訓練

24 ファウンデーションドレスの縫製訓練

25 ファウンデーションドレスの裁断訓練

26 ドレスの裁断訓練

27 ドレスの縫製訓練

28 礼服の裁断訓練

29 礼服の縫製訓練
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30 子供服の裁断訓練

31 子供服の縫製訓練

32 アイロンの訓練

33 シミ取りの訓練

34 ジャケットの裁断訓練

35 ジャケットの縫製訓練

36 仕上げとラッピングの訓練

37 機械の清掃
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訓練プログラムの内容
訓練コース名：美容

　番号 　訓練要素 必要技術　　　　技術レベル 　　　　　　　署　名

　レベル 1 2 3 4 　　指導員 　　科長

1 一般的、個別的安全原則の訓練

2 道具、用具、機具を知る

3 シャンプーの種類を知る

4 シャンプーの訓練

5 タオルの使い方

6 オイルバスの訓練

7 ドライヤーの操作訓練

8 ヘアーカッティングの訓練

9 ヘアードライヤーの訓練

10 ブラッシングの訓練

11 ヘアーカールの訓練

12 毛染めの訓練

13 メッシュの訓練

14 ボディーケアの訓練

15 機材の清掃
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