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FAEIC B HODADERK (BEWMHGHREN- X, B &)
HE S 4 1995 1996 1997 1998 1999
A 6.51 4.53 8.11 7.71
EREST 0.50 0.80 9.27 0.87
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MBI B EAEODAD E ik (LM, B BH R
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PROCES-VERBAL DES DISCUSSIONS

SUR |

L’ETUDE DU CONCEPT DE BASE

POUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DES EQUIPEMENTS DE FORMATION
POUR LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES PECHES

DE MAHDIA
EN
REPUBLIQUE TUNISIENNE

Sur la base de la requéte de la République tunisienne (désignée ci-aprés “Tunisie”), le
gouvernement du Japon a décidé d’exécuter une étude du concept de base pour le Projet de
Renforcement des Equipements de Formation pour le Centre de Formation Professionnelle des
Péches de Mahdia (désigné ci-aprés “le Projet” ), et I’a confiée a I’Agence Japonaise de
Coopération Internationale (désignée ci-aprés “la JICA”).

La JICA a délégué en Tunisie une mission d’étude du concept de base dirigée par M.
Kazuo NAKAGAWA, Directeur Général Adjoint, Département de Gestion de la Coopération
Financigre Non-remboursable de la JICA. La Mission se déroule en Tunisie du 25 septembre au
20 octobre 2000.

La mission a procédé a une série de discussions avec les autorités concernées du
gouvernement tunisien et a effectué des études dans la zone concernée.

A Tissue des discussions et des études sur place, les deux parties ont confirmé en
commun accord les points essentiels mentionnés dans les pages suivantes. l.a mission
approfondira les €études et préparera le rapport de I'étude du concept de base.

Tunis, le 2 octobre 2000

(MKazuo NAKAGAWA alt:,?,G RGOURI
Chef de Mission Dlrecte Général
de I’étude du concept de base Agence de la Vulgarisation et de la
Agence Japonaise de Formation Agricoles (AVFA)
Coopération Internationale (JICA) République tunisienne
1
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COMPLEMENT

1. Objectif du Projet

L’objectif du présent Projet est, pour que-la partie tunisienne puisse faire fonctionner de
ses propres moyens le Centre de Formation Professionnelle des Péches de Mahdia
(désigné ci-aprés “le'€entre”), de renforcer les équipements nécessaires d’urgence et de
maintenir la fonction de formation du Centre a long terme.

2. Site du Projet

Le site du présent Projet est le Centre. (Annexe-1)

3. Organismes responsable et d’exécution

3-1 L’organisme responsable est 1’Agence de la Vulgarisation et de la Formation
Agricoles du Ministére de P’Agriculture de la République tunisienne (dont
Porganigramme figure dans I’Annexe-2).

3-2 L’organisme d’exécution est le Centre.

4. Contenu de la requéte tunisienne pour la Coopération financiére non-
remboursable du Japon

Parmi les éléments que la partie tunisienne a demandés, sur la base du résultat des
discussions entre les deux parties, les éléments faisant objet de I’étude ultérieure de la partie
Jjaponaise sont figurés dans I’ Annexe-3. La JICA examinera la pertinence de cette requéte et

la soumettra au gouvernement du Japon pour son approbation.

5. Systéme de la Coopération Financiére Non-remboursable du Japon

5-1 La partie tunisienne a pris connaissance du systéme de la Coopération Financiére

Non-remboursable du Japon - Annexe-4 - que lui a expliqué la partie japonaise.

5-2'La partie tunisienne a pris connaissance des mesures nécessaires A prendre par la
partie tunisienne afin d’assurer le bon déroulement du Projet figurées dans 1’ Annexe-
5, au cas oll la coopération financiére non-remboursable serait accordé au Projet, et
s’est engagée de les effectuer.

- 11
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6. Calendrier futur

6-1 Les membres consultants continueront leurs études sur place jusqu’au 20 octobre
2000.

6-2 La JICA établira le rapport abrégé de I’étude du concept de base en frangais et
déléguera en Tunisie une mission pour I'explication de ce rapport vers le mois de
janvier 2001.

6-3 Au cas ol I’abrégé de I’étude du concept de base serait approuvé par la partie
tunisienne, la JICA achévera le rapport final de I’étude du concept de base et
I’enverra au gouvernement tunisien vers le moi de mars 2001.

7. Autres points & noter

7-1 Les deux parties ont confirmé que le présent Projet est congu dans le Cadre de la
coopération financiére non-remboursable pour renforcer les équipements nécessaires
d’urgence et de maintenir la fonction de formation du Centre a long terme afin que la
partie tunisienne puisse faire fonctionner de ses propres moyens le Centre, et que le
Projet n’inclut pas ’assistance technique.

7-2 Au cas ol les deux bateaux de formation seraient accordés dans le Projet, la partie
tunisienne s’engage de ne pas utiliser le grand bateau chalutier dont elle dispose
actuellement, et d’utiliser un bateau du Projet comme senneur, ’autre comme
palangrier et le petit bateau existant comme bateau de formation pour la péche cotiere
(filet maillant etc.). Le programme de navigation détaillé de ces trois bateaux sera
présenté a la partie japonaise pendant le séjour des consultants de la Mission.

7-3 La partie tunisienne s’engage d’affecter I’équipage nécessaire aux bateaux du Projet.
En particulier, pour le senneur, la partie tunisienne prendra en charge les mesures
nécessaires afin d’affecter un équipage expérimenté de formation par un des moyens
sousmentionnés et le présenter a la partie japonaise lors de la mission pour
P’explication du rapport abrégé.

a. Affecter un patron ayant de ’expérience de patron de senneur des autres centres de
formation (celui de Gabes etc.)

b. Employer sous contrat un patron expérimenté de senneur de péche travaillant chez
les privés.

La partie tunisienne a vivement souhaité que 1’équipage prévu puisse s’entrainer sur
les bateaux du Projet avant de les faire fonctionner par elle-méme.

'7-4 La partie tunisienne s’engage d’assurer le quai d’accostage des bateaux du Projet au
niveau du port de péche de Mahdia..

) ;
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'7-5 La partie tunisienne s’engage de prendre les mesures relatives a I'immatriculation des
bateaux du Projet.

7-6 Les deux parties se sont mis d’accord pour changer I'intitulé du Projet de “Projet
d’Amélioration des Equipements de‘Formation pour le Centre de Formation et de
Recyclage des Péches de Mahdia* en “Projet de Renforcement des Equipements de
Formation pour Je- Centre de Formation Professionnelle des Péches de Mahdia®.

YER—13
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Organigramme

. . Secrétaire
[ Ministére de lAgncultureJ Général

Annexe-2

el (-

LDirection des Affaires Pédagogique et Technique ]

Agence de la Vulgarisation
et de la Formation Agricoles

p
Direction des Operations ]

I L de Vulgarisation

o
Direction de la Formation Professionnelle
et d'Appui 2 la Vulgarisation Agricole

( .
Direction de I'Encardrement et de la
Vulagarisation Professionnelle et Privée
.

)

~
Direction de la Vulgarisation et de la Formation
Professionnelle dans le Domaine de la Péche
e,

)

Sous Direction de la Valorisation des acquis
de la Recherche Scientifique

Service de la Formation Professionnelle ]

a la Péche et a I'Aquaculture

[Service de la Vulgan’satiorﬂ [Service Pédagogique ]

des Patrons Hautriers de Bizerte

en Mécanique Navale de Kelibia

Centres de Formation

Professionnelle des Péches (8) de :
Mahdia, Tabarka, Ghar el Melh,
Monastir, Teboulba, Sfax
Gabas, Zarzis

Centre Sectoriel de Formation Professionnelle

Centre Sectoriel de Formation Professionnelle
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Annexe-3 Contenu de la requéte tunisienne

1. Bateau de formation de type senneur de péche
2. Bateau de formation de type palangrier de péche

3. Simulateur de moteur de bateau de péche

En ce qui concerne « le simulateur de moteur de bateau de péche », on confirmera ses
spécifications, et, si la gestion et 'entretien de la partie tunisienne sont jugés adéquats, le
simulateur sera inclus dans le Projet.

Les détails des éléments susmentionnés seront déterminés durant 1’analyse qui sera effectuée
par I’équipe des consultants, et ['octroi de chaque élément serait sous réserve de changement.
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Annexe-4
Systéme de I’aide financiére non-remboursable du Japon

Procédure de 1’aide financiére non-remboursable

Le programme d’aide finapciére non-remboursable est exécuté selon la procédure
suivante. ‘

1) Demande (requéte effectuée par le pays bénéficiaire)

2)

Etudes (étude préliminaire / étude du concept de base effectuées par la JICA)

Estimation et approbation (estimation par le gouvernement du Japon et approbation
par le Conseil des ministres du Japon)

Détermination de I’exécution (Echange de Notes entre les deux gouvernements)
Exécution (Mise en ceuvre du Projet)

Lors de la premiére étape, la requéte présentée par le pays bénéficiaire, est examinée
par le gouvernement du Japon (Ministére des Affaires étrangéres) afin de déterminer

. si elle est pertinente dans le cadre de I’aide financiére non-remboursable. Au cas ou il

serait confirmé que la requéte est prioritaire en tant que projet d’aide financiére non-

remboursable, le gouvernement du Japon demande a la JICA de procéder a une
étude.

Lors de la seconde étape, I’étude (étude du concept de base) est effectuée par la JICA
ayant conclu un contrat avec une société de consultation japonaise chargée de
I’exécution.

Lors de la troisieme étape (estimation et approbation), le gouvernement du Japon
décide, surla base du rapport d’étude du concept de base élaboré par la JICA, si le
Projet convient au cadre de I’aide financi¢re non-remboursable. 1l est ensuite soumis
pour approbation au Conseil des ministres.

Lors de la quatriéme étape (détermination de I’exécution), I'exécution du Projet
approuvé par le Conseil des ministres est officiellement déterminée par la signature de
I’Echange de Notes entre les deux gouvernements.

Au fur et A mesure de I’exécution du Projet, la JICA accélérera le processus
d’exécution en apportant son soutien au pays bénéficiaire pour la procédure d’appel
d’offres, les signatures des contrats et les autres opérations nécessaires.

2. Contenu de D’étude

(1) Contenu de I’étude

Le but de I’étude (étude du concept de base) effectuée par la JICA est de fournir un
document de base permettant de déterminer si un projet est exécutable ou non dans le
cadre du Programme d’aide financi¢ére non-remboursable du Japon. Le contenu de
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|’étude est le suivant:

a) confirmer 'arriére-plan de la requéte, les objectifs et les effets du Projet ainsi que
les capacités de maintenance du pays bénéficiaire nécessaires & 1’exécution du
Projet,

b) évaluer la pertinence de I'aide financiére non-remboursable du point de vue
technologique et socio-économique,

¢) confirmer le concept de base du plan convenu aprés discussions entre les deux
parties,

d) préparer un concept de base du Projet,

e) estimer les cofits du Projet.

Le contenu de la requéte n’est pas obligatoirement approuvé en tant que contenu de
["aide financi¢re non-remboursable. Le concept de base du Projet doit étre confirmé
par rapport au cadre d’aide financiére non-remboursable du Japon.

Le gouvernement du Japon demande au gouvernement du pays bénéficiaire de
prendre toutes les mesures qui pourraient s’avérer nécessaires pour assurer son
indépendance lors de I’exécution du Projet. Ces mesures doivent étre garanties méme
sielles n’entrent pas dans la juridiction de ’organisme du pays bénéficiaire en charge
de I'exécution du Projet. Par conséquent, I’exécution du Projet ‘doit étre confirmée
par toutes les organisations concernées du pays bénéficiaire par la signature des
minutes des discussions.

(2) Sélection des consultants

En vue de la bonne exécution du Projet, la JICA effectue une sélection parmi les
consultants enregistrés auprés de la JICA aprés avoir procédé a un examen des
propositions soumises par ces derniers. Le consultant sélectionné proceéde a 1’étude

du concept de base et €élabore le rapport sur la base des références fournies par la
JICA.

A I'étape de conclusion du contrat entre le consultant et le pays bénéficiaire aprés
I’Echange de Notes, la JICA recommande le méme consultant que celui qui a
participé & I’étude du concept de base afin d’assurer une cohérence technique entre
I’étude du concept de base et le plan détaillé et d’éviter tout délai provoqué par la
sélection d’un autre consultant.

3. Plan de I’aide financiére non-remboursable du Japon
(1) Qu’est-ce qu’une aide financiére non-remboursable ?

Le programme d’aide financiére non-remboursable accorde au pays bénéficiaire des
fonds non-remboursables qui permettront de fournir les installations, les équipements
et les services (main d’ceuvre ou transport, etc.) pour le développement socio-
économique du pays, selon les principes suivants et conformément aux lois et
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(2)

3)

(4)

(3)

réglementations afférentes du Japon. L’aide financiére non-remboursable n’est pas
effectuée sous forme de don en nature au pays bénéficiaire.

Echange de Notes (E/N)

I’aide financiére non-remboursable du Japon est accordée conformément aux Notes
échangées entre les deux gouvernements et dans lesquelles sont confirmés, entre
autres, les objectifs, la durée, les conditions et le montant de I’aide.

La «durée de I'aide» s’inscrit dans I’année fiscale dans laquelle le Conseil des
ministres a approuvé le Projet. Toutes les procédures d’aide, Echange de Notes,
conclusion des contrats avec le consultant et le contractant et paiement final & ceux-ci,
doivent étre achevées durant cette année fiscale.

Toutefois, en cas de retard lors de la livraison, de I'installation ou de la construction
due a des €léments incontrélables tels que les conditions météorologiques, la durée de
Paide financiére non-remboursable pourra &tre prolongée d’une année fiscale
supplémentaire apres accord entre les deux gouvernements.

Fourniture des produits et services

L’aide doit &tre en principe réservée exclusivement a I’achat de produits provenant du

Japon ou du pays bénéficiaire, et aux services des ressortissants japonais ou du pays
bénéficiaire.

Le terme «ressortissants japonais» signifie les personnes physiques japonaises ou les
personnes morales japonaises dirigées par des personnes physiques japonaises.

Lorsque les deux gouvernements le jugent nécessaire, I'aide financiére non-
remboursable peut &tre utilisée pour les produits ou les services tel que le transport
d’un pays tiers (autre que le Japon ou le pays bénéficiaire).

Toutefois, dans le cadre de I'aide financiére non-remboursable, les principaux
contractants, a savoir le consultant, ’entrepreneur et la société de commerce

nécessaires a I'exécution de I'aide doivent en principe &tre exclusivement des
ressortissants japonais.

Nécessité de la vérification

Le gouvernement du pays bénéficiaire ou son représentant autorisé conclura les
contrats en Yen japonais avec les ressortissants japonais. Ces contrats seront vérifiés
par le gouvernement du Japon. Cette vérification est nécessaire car les fonds de I’aide
financiére non-remboursable proviennent des taxes des citoyens japonais.

(6) Dispositions a prendre par le gouvernement du pays bénéficiaire

Lors de I'exécution de I’aide financiére non-remboursable, le pays bénéficiaire devra
prendre les dispositions suivantes:

(1) Acquérir, dégager et niveler le terrain nécessaire pour les sites du Projet, avant
le commencement des travaux de construction,

(i)  Assurer les installations de distribution d’électricité, d’approvisionnement et
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

b)

d’évacuation des eaux ainsi que les autres utilités nécessaires a I’intérieur et aux
1
alentours du site,

Prévoir les batiments nécessaires avant les travaux d’installation dans le cas od
le Projet consiste a fournir des équipements,

Prendre en charge la totalit¢ des dépenses et I'exécution rapide du
déchargement, du dédouanement dans le port de débarquement et le transport

terrestre des produits achetés dans le cadre de I’aide financiére non-
remboursable,

Exonérer les ressortissants japonais de droits de douane, taxes intérieures et ou
autres levées fiscales imposées dans le pays bénéficiaire eu égard 2 la fourniture
des produits et des services spécifiés dans les contrats vérifiés,

Accorder aux ressortissants japonais dont les services pourraient étre requis en
relation avec la fourniture des produits et des services spécifiés dans les
contrats vérifiés, toutes les facilités nécessaires pour leur entrée et leur séjour
dans le pays bénéficiaire pour I’exécution des travaux,

«Usage adéquat»

Le pays bénéficiaire est requis d’entretenir et d’utiliser les installations
construites et les équipements achetés dans le cadre de I’aide financiére non-
remboursable de maniére adéquate et efficace et de désigner le personnel
nécessaire pour le fonctionnement et la maintenance ainsi que de prendre en
charge toutes les dépenses autres que celles couvertes par I’aide financiére non-
remboursable.

«Réexportation»

Les produits achetés dans le cadre de I'aide financiére non-remboursable ne
doivent pas étre réexportés a partir du pays bénéficiaire.

Arrangement bancaire (A/B)

Le gouvernement du pays bénéficiaire ou son représentant autorisé devra ouvrir
un compte a son nom dans une banque du Japon (ci-aprés dénommée la
« Banque »). Le gouvernement du Japon exécutera I'aide financidre non-
remboursable en procédant aux paiements en Yen japonais pour couvrir les
obligations du gouvernement du pays bénéficiaire ou de son représentant

autorisé conformément aux contrats vérifiés.

Les paiements seront effectués lorsque les demandes de paiement seront
présentées par la Banque au gouvernement du Japon conformément 2
I’ Autorisation de Paiement émise par le gouvernement du pays bénéficiaire ou
de son représentant autorisé.

11
#k—20



Principaux travaux a exécuter par chaque gouvernement

Annexe-5

Couvert par la Couvert par le
Ne Eléments Coopt?ralion pays bénéficiaire
financiére non-
remboursable
1. | Prise en charge des commissions suivantes de la banque de change japonaise
pour les services bancaires basés sue les B/A
1) Commission de notification de I'A/P ®
2) Commission de paiement o
2. | Déchargement et dédouanement au port de débarquement du pays bénéficiaire
1) Transport vers le pays bénéficiaire par mer (air) de produits originaires du e
Japon ,
2) Exonération d'impdts et dédouanement des produits au port de débarquement ]
du pays bénéficiaire
3) Transport & Vintéricur du pays entre le port de débarquement et le site (@) (@)**
3. [ Accorder aux ressortissunts japonais dont les services pourraient étre requis ]
dans le cadre de la fourniture des produits ou dans le cadre du contrat toute
Faide nécessaire pour assurer leur arrivée dans le pays bénéficiaire et y
permettre leur séjour afin qu'ils puissent exécuter lesdits services,
4. | Exonérer des droits de douane, des impdts et autre prélévement qui pourront ®
€tre imposés dans le pays bénéficiaire aux ressortissants japonais qui
fourniront les services et les produits du Projet, conformément au contrat
vénifié.
5. | Exploitation et maintenance correcte et efficace des installations construites et ®
des équipements fournis dans le cadre de la coopération [inanciére non-
remboursable.
6. | Prise en charge de toutes dépenses, autres que celles couvertes par la ®
coopération {inanciére non-remboursable, nécessaires i la construction des
installations et au transport et montage des équipements ' ‘
* Transport a I'intérieur du pays des équipements nécessitant leur installation 2 la charge
de la Coopération financiére non-remboursable.
*k

Transport & I'intérieur du pays des bateaux a la charge du pays bénéficiaire.
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Major Undertakings to be taken by Each Government

T —5

No.

Items

To be covered
by Grant Ald

To be covered
by Recipient
Side

To bear the following commissions to the Japanese bank for the banking
services based upon the B/A

1) Advising commission of A/P

2) Payment commission

To ensure prompt unloading and customs clearance at port of
disembarkation in recipient country

1) Marine (Air) transportation of the products fromJapan to the recipient
country

2) Tax exemption and custom clearance of the products at the port of
disembarkation

3) Internal transportation fromthe port of disembarkation to the project site

(-® *

(@) **

To accordJapanese nationalswhose services may be required in connection
with the supply the products and the services under the verified contact
such facilities as may be necessary for theirentry into the recipient country
and stay therein for the performance of their work.

To exernpt Japanese nationals from customs dutles, internal taxes and other
fiscal levies which may be imposed in the recipient country with respect to
the supply of the products and services under the verified contracts.

To maintain and use properly and effectively the facilities constructed and
equipment provided under the Grant.

To bear all the expenses, cther than those to he bome ly the Grant
necessary for construction of the faciliies as wel al for the transportation
and installation of the equipment.

ook
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PROJET DE RENFORCEMENT
DES EQUIPEMENTS DE FORMATION
POUR LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
DES PECHES DE MAHDIA
EN
REPUBLIQUE TUNISIENNE

PROCES-VERBAL DES DISCUSSIONS

(lors de I'explication du rapport abrégé de 1'étude du concept de base)

L'Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénomée «la JICA») a détaché en
République Tunisienne (ci-aprés dénommée «la Tunisien) une mission d'étude du concept de
base relative au Projet de Renforcement des Equipements de Formation pour le Centre de
Formation Professionnelle des Péches de Mahdia (ci-aprés dénommé «le Projet») en
septembre 2000. |

A l'issue d'une série de discussions, de l'étude sur place et de I'analyse technique au Japon, la
JICA a préparé le rapport abrégé de I'étude du concept de base.

En vue d'expliquer & la partie tunisienne le contenu du rapport abrégé de I'étude du concept de
base et de le discuter, la JICA a délégué en Tunisie, pour la périade du 11 au. 18 janvier 2001,
une mission d'explication du rapport abrégé de 1'étude du concept de base (ci-aprés dénommée
«la Mission») dirigée par M. Kiyofumi KONISHI, Chef de la Division de la Coordination et
du Monitoring des Projets du Département de U’Aide de Finangement Non-Remboursable,
JICA.

Au terme des discussions, les deux parties ont confirmé les principaux éléments figurant dans
le complément ci-joint.

Tunis le 17 janvier 2001

< u,

M. Kiyofumi KONISHI URI

Chef de mission Dlrecteur G nér.

pour I’explication du rapport abrégé Agence de la Vulgarisation et de la
de I’étude du concept de base Formation Agricoles (AVFA)
JICA République Tunisienne

)



Complément

Contenu du rapport abrégé de I'étude du concept de base

Le gouvernement tunisien, ayant regu les explications de la Mission sur le rapport
abrégé de I’étude du concept de base, en a reconnu le contenu et a donné son accord
de principe.

2. Lesystéme d’aide financiére non-rém boursable japonais

La partie tunisienne a pris connaissance du sy stéme d’aide financiére non-remboursable
japonais, ainsi que des dispositions que devra prendre le gouvernement tunisien, tels
qu’ils sont spécifiés dans les annexes 4 et 5 du procés-verbal signé par les deux parties le
2 octobre 2000.

Programme d’étude

La JICA, conformément aux articles ainsi confirmés, élaborera un rapport final de I'étude
du concept de base et I'enverra au gouvernement tunisien vers le mois de mars 2001,

Autres articles liés.
Ia partie tunisienne s’est engagée a prendre des dispositions suivantes :

4-1Réserver une somme suffisante comme budget nécessaire pour assurer 1’exploitation
des bateaux du Projet

4-2 S’assurer d’un point d’amarrage des bateaux du Projet a 1’intérieur du port de péche
de Mahdia

4-3 Remplir les formalités relatives a ’enregistrement des bateaux du Projet

4-4 S’assurer des membres de I’équipage nécessaires pour la navigation des bateaux du

Projet. Pour le bateau de formation du type senneur, on procédera a la mutation du -

capitaine du Centre de la Formation Professionnelle de Gabés ou bien on embauchera
un capitaine parmi les pécheurs privés bien expérimentés en matiére de péche a la
senne.

FH—33
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ESTIMATION OF OPERATION COST OF THE PURSE-SEINE TRAINING VESSEL

AAA. MAIN PARTICULARS OF THE VESSEL

BBB.

CCcC.

Length (O.A))
Breadth
Depth

Main engine
Aux. engine
Complement

Approx. 26.5)
Approx. 6.7
Approx. 2.9
Approx. 750
Approx. 80
Approx. 20

FACTORS ON OPERATION COST

1) Fuel ail
2) Lubricating oil

3) Wages for crew

meters
meters
meters
psx 1 set
pSX 2 sets
persons

0.315|DT/liter
1.115|DT/liter

Captain 1 0| DT/month
Engineer 1 0{DT/month
Officer 0 0|DT/month
Deck-hand 5 0{DT/month
Instructor 1 0|DT/month
Cadet 12 0|DT/month
4) Provisions DT/day/person
5) e [ omoTg
6) Bait for fishing [ opTkg
7) Fishing gears 5,000{DT/year
8) Maintenance cost 2,800{DT/year
9) Inspection 2,500{DT/year
10) Supply/stores DTlyear
11) Assurance 11,200|DT/year
OPERATION SCHEDULE
(1) Annual operation schedule
1 day /voyage X 28|timeslyear = 28 dayslyear
2 days /voyage x 28|timeslyear = 56 dayslyear
5 days /voyage X 2|timeslyear = 10 dayslyear
7 days /voyage x 4|timeslyear = 28 dayslyear
Total 62 voyages/year 122 dayslyear
(2) Operation plan per voyage
1) Voyage for Orientation/Engin trainir 28 timeslyear
Hours per voyage 8.0 hours/voyage
Sailing to training area from port 2.0[hours/ivoyage
Training 4.0|hours/voyage
Returning to port from training area 2.0[hours/ivoyage
2) Voyage for 2-days fishing training 28 timeslyear
Hours per voyage 24.0 hours/voyage
Sailing to training area from port 4.0|hours/voyage
Search training at fishing area 4.0|hours/voyage
Fishing training 6.0[hours/voyage
Drifting at fishing area 6.0| hours/voyage
Returning to port from training area 4.0| hours/voyage

gogae



3) Voyage for 5-days fishing training 2 timeslyear

Number of fishing days per voyage 3 days/voyage
Hours per voyage 100.0 hours/voyage
Sailing to training area from port hours/voyage

24.0 hours/voyage
18.0 hours/voyage
Moving to next point 6.0 hours/voyage
Drifting at fishing area 24.0 hours/voyage

Returning to port from training area hours/voyage

(Purse-seine fishing training per day)

Search training at fishing area
Fishing training

Search training 4|hours/time 2|times/day 8.0 hours/day
Purse-seine fishing 3|hourg/time 2|times/day 6.0 hours/day
Moving to next point 18| miles at 9k't 2 hourg/time 2.0 hours/day
Drifting 8.0 hours/day
Number of purse-seine fishing training per voyage 6 times/voyage
4) Voyage for 7-days fishing training 4 timeslyear
Number of fishing days per voyage 5 days/voyage
Hours per voyage 154.0 hours/voyage
Sailing to training area from port hoursivoyage
Search training at fishing area 54.0 hours/voyage
Fishing training 20.0 hours/voyage
Moving to next point 6.0 hoursivoyage
Drifting at fishing area 40.0 hours/voyage
Returning to port from training area hours/ivoyage
(Sonar training per day)
Sonar training 4|hourg/time 3|times/day 12.0 hours/day
Purse-seine fishing 3| hour/time 1{times/day 3.0 hours/day
Moving to next point 9|milesat 9K't 1 hours/time 1.0 hours/day
Drifting 8.0 hours/day
Number of Sonar training day's per voyage days/voyage
Number of purse-seine fishing for Sonar training per voyage 1 times/voyage
(Purse-seine fishing training per day)
Search training 3| hourg/time 2|times/day 6.0 hours/day
Purse-seine fishing 4| hour/time 2|times/day 8.0 hours/day
Moving to next point 18| miles at 9k't 2 hourdtime 2.0 hours/day
Drifting 8.0 hours/day
Number of purse-seine fishing training days per voyage 1 day/voyage
Number of purse-seine fishing per voyage 2 times/voyage
DDD. SUMMARY OF OPERATION COST
Annual operational schedule
Number of voyage Days/Voyage Total days/year
1) Voyage for Orientation/Engin trainir 28 1 28
2) Voyage for 2-days fishing training 28 2 56
3) Voyage for 5-days fishing training 2 5 10
4) Voyage for 7-days fishing training 4 7 28
Tota 62 voyages/year 122 dayslyear
Annual operation cost
1) Fuel oil 65,335 DT/year
2) Lublicating oil 2,405 DT/year
3) Wages for crew 0 DTlyear
4) Provisions 7,320 DT/year
5) Ice 2,820 DTlyear
6) Bait for fishing 0 DTlyear
7) Fishing gearsmaterials 5,000 DT/year
8) Supply/stores 11,000 DT/year
9) Maintenance cost 2,800 DT/year
10) Inspection 2,500 DT/year
11) Assurance 11,200 DT/year

Total operation cost

110,380 DT/year
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EEE. COST ESTIMATION
(1) Fuel oil

Main engine horse power
FO consumption rate
Aux. engine

FO consumption rate
Specific gravity of FO

750 ps

226.2 literslps/hr (5] 190.0]gr/ps/hr x 1

80 ps

196.4 liters/ps/hr (= 165.0(gr/ps’/hr  x 1
0.84

1) Voyage for Orientation & Engin training

a) For sailing & returning

Loadratio  Output(ps) liters/ps’hr

084)

0.84)

hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.85 638 226.2 1,154
Aux. engine No.1 0.80 64 196.4 101
Aux. engine No.2 0.00 0 196.4 0
Fuel consumption for sailing & returning per voyage 1,255 liters

b) For Orientation & Engin training

Load ratio  Output(ps) liters/ps/hr

hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.75 563 226.2 509
Aux. engine No.1 0.60) 48 196.4 38
Aux. engine No.2 0.60 48 196.4 38
Fuel consumption for Orientation & Engin training per voyage 585 liters

Total fuel consumption for voyage for Orientation & Engin training

2) Voyage for 2-days fishing training

a) For sailing & returning

Loadratio  Output(ps) liters/ps/hr

1,840 liters/voyage

hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.85] 638 226.2 1,154
Aux. engine No.1 0.80 64 196.4 101
Aux. engine No.2 0.00] 0 196.4 0
Fuel consumption for sailing & returning per voyage 1,255 liters

b) For search & purse-seine fishing

Loadratio  Output(ps) liters/ps’hr

hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.65 488 226.2 1,103
Aux. engine No.1 0.60 48 196.4 94
Aux. engine No.2 0.60 418 196.4 94
Fuel consumption for search & purse-seine fishing per voyage 1,291 liters

c) For Drifting

Load ratio  Output(ps) liters/ps/hr

hrs/voyage liters/voyage
6

Main engine 0.00 0 226.2 0
Aux. engine No.1 0.00 0 196.4 0
Aux. engine No.2 0.60 48 196.4 57

Fuel consumption for Drifting per voyage 57 liters

Total fuel consumption for voyage for 2-days fishing training

3) Voyage for 5-days fishing training

a) For sailing, returning & moving to next point

Loadratio  Output(ps) liters/ps/hr

2,603 liters'voyage

hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.85 638 226.2 4,903
Aux. engine No.1 0.80 64 196.4 427
Aux. engine No.2 0.00 0 196.4 0
Fuel consumption for sailing, returning & moving per voyage 5,330 liters

b) For search & purse-seine fishing

Loadratio  Output(ps) liters/ps’hr

hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.65 488 226.2 4,631
Aux. engine No.1 0.60 48 196.4 396
Aux. engine No.2 0.60) 48 196.4 396
Fuel consumption for search & purse-seine fishing per voyage 5,423 liters

¢) For Drifting

Loadratio  Output(ps) liters/ps’hr

hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.00 0 226.2 0
Aux. engine No.1 0.00 0 196.4 0
Aux. engine No.2 0.60 48 196.4 226

Fuel consumption for Drifting per voyage 226 liters

Total fuel consumption for voyage for 5-days fishing training
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4) Voyage for 7-days fishing training

a) For sailing, returning & moving to next point

Loadratio  Output(ps) liters/ps’hr liters’hr  hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.85 638 226.2 144.2 40 4,903

Aux. engine No.1 0.80] 196.4 12.6 40 427

Aux. engine No.2 0.00 196.4 0.0 40 0
Fuel consumption for sailing, returning & moving per voyage 5,330 liters

b) For search & purse-seinefishing

Load ratio  Output(ps) liters/ps/hr liters/hr  hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.65 488 226.2 110.3 74 8,160

Aux. engine No.1 0.60) 196.4 9.4 74 698

Aux. engine No.2 0.60 196.4 9.4 74 698
Fuel consumption for search & purse-seine fishing per voyage 9,556 liters

c) For Drifting

Load ratio  Output(ps)
Main engine 0.00
Aux. engine No.1 0.00
Aux. engine No.2 0.60

liters/ps/hr liters/hr  hrs/voyage liters'voyage
226.2 0.0 40 0
196.4 0.0 40 0
196.4 9.4 40 377

Total fuel consumption for voyage for 7-days fishing training

Fuel oil consumption for voyage

Fuel consumption for Drifting per voyage

377 liters

15,263 liters'voyage

Number of voyages Fuel consumption per year (liter) F.O. Expenses
per voyage per year
1) Voyage for Orientation/Engin trainir 28 times/year 1,840 51,520 16,229 DTlyear
2) Voyage for 2-days fishing training 28 times/year 2,603 72,884 22,958 DT/year
3) Voyage for 5-days fishing training 2 timeslyear 10,979 21,958 6,917 DT/year
4) Voyage for 7-days fishing training 4 timeslyear 15,263 61,052 19,231 DT/year
Tota 62 timeslyear 207,414 liter/year 65,335 DT/year

(2) Lubricating oil

1) Lub. oil consumption under operation
L.O. per year

2) Lub. oil for exchange

Lub. oil consumption estimated at 3% of F.O. expenses

1,960 DT/year

Operation hours per voyage  Operation hours per year
(Main engine) (Aux. engine) (Main engine) (Aux. engine)
a) Voyage for Orientation/Engin trainin 28 timeslyear 12 12 336 336
b) Voyage for 2-days fishing training 28 timeslyear 18 24 504 672
¢) Voyage for 5-days fishing training 2 timeslyear 76 100 152 200
d) Voyage for 7-days fishing training 4 timeslyear 114 154 456 616
1,448 1,824 hourslyear
Operation hours Hours for exchange Exchangetime Tank capacity L.O. expenses per year
(hours) (hours) (times) (liters) (DTlyears)
L.O. peryear for Main engine 1,448 400 36 80 323 DTlyear
for Aux. engine 1,824 200 9.1 12 122 DTlyear
Tota expenses Lub. il for exchange per year 445 DTlyear
Tota expenses Lub. oil per year 2,405 DT/year
(3) Wages for crew
Wages/month Amount/year
Captain 1 person 0 DT/month 0 DTlyear
Engineer 1 person 0 DT/month 0 DT/year
Officer 0 person 0 DT/month 0 DTlyear
Deck-hand 5 person 0 DT/month 0 DTl/year
Instructor 1 person 0 DT/month 0 DT/year
Cadet 12 person 0 DT/month 0 DT/year
Total 20 persons 0 DTl/year
(4) Provisions
Crew 8 persons 3 DT/day 122 dayslyear
Cadet 12 person 3 DT/day 122 dayslyear
Total 20 persons Expenses for provisions 7,320 DTlyear
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(5) lce

Quantity of ice/voyage Price of ice Number of voyages
0.5|ton/day DT/ton 94 dayslyear
(6) Bait for fishing
Number of fishing gear [ O]pieceffishing gear
Quantity of bait/fishing Price of bait Number of voyages
0 kg/voyage 0 DT/kg 0 voyages/year

00ogso

Amount
2,820 DTlyear

Amount
0 DT/year




bobooobooooOooobOoobOoobooooooboooooooon

ESTIMATION OF OPERATION COST OF THE LONG-LINE TRAINING VESSEL

AAA. MAIN PARTICULARS OF THE VESSEL

BBB.

CCC.

Length (O.A.)
Breadth
Depth

Main engine
Aux. engine
Complement

Approx.
Approx.
Approx.
Approx.
Approx.
Approx.

FACTORS ON OPERATION COST

1) Fuel ail

2) Lubricating oil

16.0{ meters
4.7| meters
1.9| meters
210|psx 1 set
10{psx 1 set
9 persons

0.315|DT/liter
1.115|DT/liter

3) Wages for crew
Captain 1 0| DT/month
Engineer 1 0| DT/month
Instructor 1 0|DT/month
Cadet 6 0|DT/month
4) Provisions DT/day/person
5)1ce [ 008loTig
6) Bait for fishing DT/kg
7) Fishing gears 3,000{DT/year
8) Maintenance cost 1,600|DT/year
9) Inspection DT/year
10) Supply/stores 3,300{DT/year
11) Assurance 3,200{DT/year
OPERATION SCHEDULE
(1) Annual operation schedule
1 day /voyage x 38|timeslyear = 38 days/year
2 days /voyage x 28|timeslyear = 56 dayslyear
3 days /voyage x 13|timeslyear = 39 dayslyear
Total 79 voyages/year 133 days/year
(2) Operation plan per voyage
1) Voyage for Orientation/Engin trainir 38 times/year

Hours per voyage

Sailing to training area from port

Training

Returning to port from training area

2) Voyage for 2-days fishing training

Hours per voyage

Sailing to training area from port
Search training at fishing area

Fishing training

Drifting at fishing area

Returning to port from training area

3) Voyage for 3-days fishing training
Number of fishing days per voyage

Hours per voyage

Sailing to training area from port
Search training at fishing area

Fishing training

Moving to next point
Drifting at fishing area

8.0 hours/voyage
2.0/ hours/voyage
4.0|hours/voyage
2.0/ hours/voyage

28 timeslyear
24.0 hours/voyage
5.0| hours/voyage
2.0|hours/voyage
8.0| hours/voyage
4.0/ hours/voyage
5.0| hours/voyage

13 timeslyear
1 days/voyage
54.0 hours/voyage
hoursivoyage
2.0 hours/voyage
16.0 hours/ivoyage
2.0 hours/voyage
4.0 hours/voyage

Returning to port from training area hours/voyage
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(Long-line fishing training per day)

Search training 1{hours/time 2|times/day 2.0 hours/day
Long-line fishing 8| hour/time 2|times/day 16.0 hours/day
Moving to next point 12{miles at 6k't 2 hours/time 2.0 hours/day
Drifting 4.0 hours/day
Number of Long-line fishing training days per voyage 1 day/voyage
Number of Long-line fishing per voyage 2 times/voyage
DDD. SUMMARY OF OPERATION COST
Annual operational schedule
Number of voyage Days/Voyage Total dayslyear
1) Voyage for Orientation/Engin trainir 38 1 38
2) Voyage for 2-days fishing training 28 2 56
3) Voyage for 3-days fishing training 13 3 39
Total 79 voyages/year 133 days/year
Annual operation cost
1) Fuel oil 19,710 DT/year
2) Lublicating oil 1,085 DT/year
3) Wagesfor crew 0 DTlyear
4) Provisions 3,591 DTl/year
5) Ice 3,990 DT/year
6) Bait for fishing 1,620 DT/year
7) Fishing gearsmaterials 3,000 DT/year
8) Supply/stores 3,300 DT/year
9) Maintenance cost 1,600 DT/year
10) Inspection 1,400 DTlyear
11) Assurance 3,200 DT/year
Total operation cost 42,496 DT/year
EEE. COST ESTIMATION
(1) Fuel oil
Main engine horse power 210 ps
FO consumption rate 214.3 liters/ps/hr (5 180.0|gr/pshr x 1 / 0.84)
Aux. engine 10 ps
FO consumption rate 297.6 liters/ps/hr (5 250.0{gr/ps’/hr x 1 / 0.84)

Specific gravity of FO

1) Voyage for Orientation & Engin training

a) For sailing & returning

Loadratio  Output(ps) liters/ps’hr liters’hr  hrs/voyage liters'voyage

Main engine 0.85 179 214.3 38.3 8 306

Aux. engine No.1 0.80 8 297.6 24 8 19
Fuel consumption for sailing & returning per voyage 325 liters

b) For Orientation & Engin training

Loadratio  Output(ps) liters/ps/hr liters’/hr  hrs/voyage liters/voyage

Main engine 0.75] 158 214.3 338 4 135

Aux. engine No.1 0.80 8 297.6 24 4 10
Fuel consumption for Orientation & Engin training per voyage 145 liters

Total fuel consumption for voyage for Orientation & Engin training

470 literslvoyage
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2) Voyage for 2-days fishing training

a) For sailing & returning

Load ratio  Output(ps) liters/ps/hr liters/hr  hrs/voyage liters'voyage

Main engine 0.85 179 214.3 38.3 10 383

Aux. engine No.1 0.80 8 297.6 24 10 24
Fuel consumption for sailing & returning per voyage 407 liters

b) For search & long-line fishing

Loadratio  Output(ps) liters/ps’hr liters’hr  hrs/voyage liters'voyage

Main engine 0.65 137 214.3 29.3 10 293

Aux. engine No.1 0.80] 8 297.6 24 10 24
Fuel consumption for search & long-line fishing per voyage 317 liters

¢) For Drifting

Loadratio  Output(ps) liters/ps/hr liters/hr  hrs/voyage liters'voyage
Main engine 0.00] 0 214.3 0.0 4 0
Aux. engine No.1 0.80 8 297.6 24 4 10

Fuel consumption for Drifting per voyage 0 liters

Total fuel consumption for voyage for 2-days fishing training 724 liters/voyage
3) Voyage for 3-days fishing training
a) For sailing, returning & moving to next point

Loadratio  Output(ps) liters/ps/hr liters’/hr  hrs/voyage liters'voyage
Main engine 0.85 179 214.3 38.3 32 1,224
Aux. engine No.1 0.80 8 297.6 24 32 76

Fuel consumption for sailing, returning & moving per voyage 1,300 liters

b) For search & long-line fishing

Load ratio  Output(ps) liters/ps/hr liters/hr  hrs/voyage liters'voyage

Main engine 0.65 137 214.3 29.3 18 527

Aux. engine No.1 0.80 8 297.6 2.4 18 43
Fuel consumption for search & long-line fishing per voyage 570 liters

c) For Drifting

Load ratio  Output(ps) liters/ps/hr liters/hr  hrs/voyage liters'voyage

Main engine 0.00 0 214.3 0.0 4 0

Aux. engine No.1 0.80] 8 297.6 24 4 10
Fuel consumption for Drifting per voyage 10 liters

Total fuel consumption for voyage for 7-days fishing training

1,880 liters'voyage

Fuel oil consumption for voyage

Number of voyages Fuel consumption per year (liter) F.O. Expenses
per voyage per year
1) Voyage for Orientation/Engin trainir 38 timeslyear 470 17,860 5,626 DT/year
2) Voyage for 2-days fishing training 28 timeslyear 724 20,272 6,386 DT/year
3) Voyage for 3-days fishing training 13 timeslyear 1,880 24,440 7,699 DT/year
Total 79 timeslyear 62,572 liter/year 19,710 DT/year

(2) Lubricating oil

1) Lub. oil consumption under operation
L.O. per year Lub. oil consumption estimated at 3% of F.O. expenses

2) Lub. ail for exchange

591 DTlyear

Operation hours per voyage  Operation hours per year
(Main engine) (Aux. engine) (Main engine) (Aux. engine)

a) Voyage for Orientation/Engin trainin 38 times/year 12 12 456 456
b) Voyage for 2-days fishing training 28 timeslyear 20 24 560 672
c) Voyage for 3-days fishing training 13 timeslyear 50 54 650 702
1,666 1,830 hours/year
Operation hours Hours for exchange Exchangetime Tank capacity L.O. expenses per year

(hours) (hours) (times) (liters) (DTlyears)

L.O. peryear for Main engine 1,666 400 42 80 372 DTlyear

for Aux. engine 1,830 200 9.2 12 122 DT/year

Tota expenses Lub. il for exchange per year 494 DTlyear

Tota expenses Lub. oil per year 1,085 DT/year
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(3) Wages for crew

Wages/month Amount/year
Captain 1 person 0 DT/month 0 DT/year
Engineer 1 person 0 DT/month 0 DT/year
Instructor 1 person 0 DT/month 0 DT/year
Cadet 6 person 0 DT/month 0 DT/year
Total 9 persons 0 DT/year
(4) Provisions
Crew 3 persons 3 DT/day 133 days/year
Cadet 6 person 3 DT/day 133 days/year
Total 9 persons Expenses for provisions 3,591 DT/year
(5) Ice
Quantity of ice/voyage Price of ice Number of voyages Amount
[ o5|ton/day 60 DT/ton 133 dayslyear 3,990 DT/year
(6) Bait for fishing
Number of fishing gear pieceffishing gear
Quantity of bait/fishing Price of bait Number of fishings Amount
40 kg/fishing 0.8 DT/kg 54 fishingslyear 1,620 DT/year
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