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Source: Financial Times, from Sept.1998 to Aug.1999.

Note: Retail price calculated by each the first weekly mean at Ubungo market in Dar es Salaam.

図  3.3.1 主な野菜の価格変動
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* BTS: Bi-monthly Training Seminar

図 4.1.2  普及員のPCMワークショップから出た問題系図　（1999年12月1日）

中心問題

普及活動が

十分でない

地方政治による

村の普及員の

計画への妨げ

公務以外の

仕事が多い

（税徴収等）

普及活動が

阻害されている

営農を実演する

機会が少ない

営農実演の

ための農場がない

普及員に対する

投入資機材

が不十分

普及員の移動

手段が無い

移動手段の

ための予算が

不十分である

旅費が

支給されない

普及活動への

意欲が乏しい

普及員の新技術

取得の機会

が少ない

昇進の機会

が少ない

BTS が効果的に

行われてない

普及員の活動を

把握する

体制がない

職場条件が厳しい
気候条件により

農家訪問が

妨げられる

農民が

普及員の助言

を受け入れない

農民は助言を実現

するための

支払能力が無い

農民は助言より

迷信を信じる

行政体制が

不十分である

職責の譲渡制度

が不明確である

定期的訓練、再教育

及び研修旅行

が不十分である

BTS に参加しない普

及員がいる

一人の普及員で担

当する農民が多い

必要な労働力

が不十分である

若者は営農より

町で働くことを

望む

定期管理規則

の不備である

農民のやる気

が薄い

営農基盤施設

が不十分である
地力が弱い

灌漑用水が

不十分である

普及員の能力

が不足している

市場が

流動的である

農民に対する

経済的支援

が十分でない
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目的達成に必要な開発アプローチ

① 農業普及事業強化アプローチ
①

② ウォータリング方法改善アプローチ

③ 園芸農業技術改善アプローチ
②

④ コミュニティー開発・リーダートレーニングアプローチ

⑤ 農業資機材調達アプローチ ④　　　
③

⑥ 作物多様化アプローチ

⑦ 農道改良アプローチ

⑧ 県事務所職員の能力開発アプローチ

⑨ 農民訓練・教育アプローチ ③

③

②

③

④

   ⑤

⑦　　　

   ⑥

⑦　

   ⑤

  ⑧

  ④

  ⑨

図 5.2.1　目的系図と開発アプローチ

農業収入が増える

作物生産量が増える

単位収量が上がる

適切な農業技術
が適用される

仲買人に対する
価格交渉力が付く

価格の情報
が得られる

グループで
売却する

検定種子が
使われる

ウォータリングが
適切に行われる

農作業が十分に
行われる

施肥が行われる

病害虫が撲滅される

収穫ロスが
削減される

営農施設の改良によ
り生産意欲が上がる

農民の基礎知識
が増大する

農業普及が十分に
機能する

農業普及員に対する
支援が十分に行われる

農業普及員が
十分に訓練される

農業普及員が
移動手段を持つ効率的に水を使用する

為浅井戸を適切に掘る

農具が調達される

家内労働力
が適切となる

地力が改善される

堆肥が十分に
施与される

化学肥料が適切に
施与される

堆肥の輸送手段
が講じられる

化学肥料を
クループで購入する

適期に収穫される

保存方法に対する
知識が得られる

保存施設が
改善される

旱魃による被害
が緩和される

雨期に冠水被害
が緩和される

作付け面積が
適切となる

耕作に農機
が使われる

農地用益権
が適切なる

家内労働力
が適切となる

農作物販売価格
が高くなる

農作物の品質
が改善される

生産量が
管理される

農作物の品質
が上がる

品質向上の技術
が適用される

品質基準が決められる

品質向上技術が
普及される

明確な品質基準
が決められる

輸送中の荷痛み
が軽減される

道路網が改良される

道路の維持管理が
適切に行われる

適切な梱包が
行われる

高価格の作物
が導入される

農具が調達される

男性が新しい生活
方式を受け入れる

青年層が営農の
ための教育を受ける

家事が男性にも
分担される

男性が新しい生活
方式を受け入れる

青年層が営農の
ための教育を受ける

家事が男性にも
分担される

農業研究が
十分に行われる

農民が新種野菜を
受け入れる

借地料が
適切となる

生産コストが下がる

日雇い人夫賃
が適切となる

生産投入財
が適切となる

輸送コスト
が下がる

道路網が
改良される

道路の維持管理が
適切に行われる

農産物輸送に適する
車輛が調達される

農業開発の成果が
上がる

事業内容
が改良される

新しい変化を受け
入れ易い社会になる

事業が適切に運営･
維持管理される

時牛内容が現地
事情に合致する

計画策定の
技術レベルが高い

農民のニーズを
十分に取り入れる

農民に受け入れられる
技術レベルとする

農民の参加が
十分得られる

政府による支援
が十分となる 事業参加の魅力

を引き起こす

農民の組織化をする

リーダーが訓練される

参加する余裕
(時間･金)ができる

伝統的ジェンダー
意識が緩和される

利害関係の構図
が改良される

新しい技術に対する
情報･知識が得られる

風習･伝統の影響
が緩和される

因習的な土地所有
制度が改善される
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図 5.3.1　　クレジットの流れ （ステージⅠ）

①Application for Input Credit

②Summary of Application

③Instruction for appraizal and approval

④Input Credit Agreement

⑤Placing orders for input procurement

⑥Delivery

⑦Distribution

⑦ ⑦ ⑦

② ②

①Repayment by individual farmers

②Collection

③Reporting

④Depositing in bank account

⑤Forwarding bank statement

⑤

⑤

③
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