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THE MINUTES OF THE MEETING
BETWEEN THE JAPANESE MANAGEMENT CONSULTATION TEAM
AND THE AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TUNISIA
ON
THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION FOR THE PROJECT FOR
STRENGTHENING OF REPRODUCTIVE HEALTH EDUCATION

The Japanese Management Consultation Team (hereinafter referred to as "the
Team"), organized by the Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to
as "JICA") and headed by Dr. Yasuhide NAKAMURA, visited the Republic of Tunisia
from July 6 to July 14, 2000, for the purpose of reviewing and discussing the activities
and plans of the technical cooperation program concerning the Project for Strengthening
of Reproductive Health Education (hereinafter referred to as “the Project”).

During its stay in the Republic of Tunisia, the Team exchanged views and had a
series of discussions with the Tunisian authorities concerned about the future

implementation plan of the Project.

As aresult of the discussions and consultations, both parties agreed upon the matters

referred to in the document attached hereto.

N.B. The minutes of meeting are conducted both in English and French. When difference
of interpretation arises, the English version will prevail.

Tunis, July 13, 2000

YNt -

Yasuhide NAKAMURA, M.D. P1. Nebiha GUEDDANA
Leader Director General
Japanese Management Consultation Team National Family and
Japan International Cooperation Agency Population Board,

Japan The Republic of Tunisia



ATTACHED DOCUMENT

I . GENERAL REVIEW

The Project started on September 15, 1999, with five year cooperation period and is
implemented by the National Family and Population Board (hereinafter referred to as
“ONFP™), in cooperation with JICA. The Project purpose is to strengthen the
reproductive health education in the Republic of Tunisia through enhancing institutional
capacity of ONFP in developing, producing and utilizing the educational materials with
emphasis on “youth and reproductive health” and training in the field of communication
skills.

In accordance with the Record of Discussions (hereinafter referred to as the “R/D”)
signed on 15 September, 1999 by both sides, JICA has dispatched four Japanese
Jong-term experts to Tunisia and has accepted two Tunisian counterparts in Japan, and
also has taken necessary measures to provide equipment to facilitate the implementation
of the Project (ANNEX 1).

As for Tunisia side, ONFP also assigned Tunisian counterparts (ANNEX 2),
provided offices equipped with telephones and furniture for four Japanese experts.
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. SUMMARY OF DISCUSSIONS
In accordance with the R/D, both sides agreed upon the following matters;
1. Achievements

In accordance with the R/D, the following activities were implemented during the
period from September 1999 to July 2000;

(1) The Joint Coordinating Committee meeting on the 25th of January 2000 to
discuss an action plan.

(2) Renovation of the second floor of the printing unit for installing printing
equipment.

(3) Acquisition and delivery of pre-press equipment.

(4) Preparation of a list of the equipment at the audiovisual center that needs to be
repaired and maintained. Both sides got to the agreement that the cost for
equipment maintenance contract for 2000 will be taken care of by the Japanese
side and the contract from 2002 by the Tunisian side.

(5) On-the-job training on audiovisual techniques to the staff of the Audiovisual
Center by the Japanese long-term expert.

(6) Organization of a technical committee for producing educational and
promotional materials for the youth reproductive health.

(7) Organization of a committee for editing the newsletter “Tunipont”.

(8) Preparation of a draft for the youth reproductive health comic for trial.

(9) Production of a project promotion video.

(10) Organization of a lecture on the picture theater.

(11) Execution of field visits to several regions.

(12) Recruitment of two technicians in charge of pre-press by ONFP.

(13) Launch of assessment studies for defining strategic orientation of the

Project’s IEC activities. :

(14) Preparation for the Project Cycle Management (hereinafter referred to as
“PCM”) workshop scheduled for October 2000.

(15) Planning of the production of audiovisual materials for reproductive health

education for the youth.




2. Plan of action

A detailed plan of activities for the next four years will be elaborated during the
PCM workshop, which is to be carried out at latest in October, 2000.

3. Plan of activities
Both sides agreed to do the following activities;

(1) Installation of pre-press and printing equipment on the second floor of the
printing unit in September, 2000.

(2) Visits to NGOs and other related organizations to prepare for the PCM
workshop.

(3) Completion of construction work for installing four-color-off-set printing
machine on the first floor at the printing unit by the end of September.

(4) Holding of regular meetings between Japanese experts and Tunisian
counterparts at least once a month.

(5) Definition of the mandate and the objectives of a technical committee for
producing educational and promotional materials for the youth reproductive
health.

(6) Publication of the first issue of the newsletter “Tunipont” by the end of
September.

(7) Execution of a social gender analysis to prepare for the PCM workshop.

(8) Dispatch of short-term experts with the following terms from Japan;

1) A short-term expert in the area of audiovisual technique (September, 2000).

2) A short-term expert in the area of pre-press technique (October, 2000).

3) A short-term expert in the area of offset printing technique (November, 2000).

4) A short-term expert in the area of social gender analysis (August, 2000).

5) A short-term expert in the area of reproductive health.

6) A short-term expert in the area of evaluation methods of educational
materials.

7) A short-term expert in the area of conceptualization of educational materials.

(9) Training of three Tunisian counterparts in Japan in the fields of pre-press
technique and reproductive health of adolescents.



(10) Recruitment of the personnel with the following terms;
1) Recruitment of one engineer to be in charge of pre-press by the end of August,
2000.
2) Recruitment of one technician to be in charge of offset printing by the end of
December, 2000.
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1. Recommendations
- During the discussion sessions, it was recommended by the Team to the Project that;

(1) ONFP and JICA make efforts that printing equipment be installed and that the
concerned staff be simultaneously trained.

(2) Educational materials for the youth reproductive health be developed
appropriét-elﬁy' based on the verified needs.

(3) Support for NGOs’ activities be strengthened within the framework of triangular
collaboration among Japan, ONFP and NGOs.

(4) The collaboration with the Third Country Training Program be strengthened
through dispatch of lecturers from Japan. ‘

(5) The Project define its activities according to the annual action plan to be
elaborated in the PCM workshop.




ANNEX 1

1. Dispatch of Japanese Long-term Experts

NAME FIELD TERM

Keigo OKATSU Chief advisor 25.0c¢t.1999 - 24.0ct.2001

Hiromasa UCHIDA Coordinator 25.0¢t.1999 - 24.0¢t.2001

Akira AKIYAMA Production of Educational 31.0ct.1999 - 30.0¢t.2001
Materials

Hatsune HATANAKA IEC for Reproductive Health 27.Mar.2000 - 26.Mar.2002

2. Training of Tunisian Counterpart Personnel in Japan
NAME FIELD TERM

HARSI Salah Reproductive Health of Adolescents 29.Feb.2000 - 8.Apr.2000
Bouchra SABBAH Reproductive Health of Adolescents 29.Feb.2000 - 8.Apr.2000

3. Provision of Machinery and Equipment

JFY Approx. Amount Main Items of Equipment

1999 230,015 DT Vehible, Scanner, Color proofing unit format, Multipurpose
laminated, Image film setter, Digital printing posters,
(¥ 20,472,000) | Computers, Printer, Others

2000 900,855 DT Four color sheet offset machine format, Computers, Printer,
(expected) | Voltage stabilizer, Copy machine, Video projectors, Slide
projector, Others

(3¢ 70,000,000)

1,130,900 DT
Total (expected)

(3¥90,472,000)




ANNEX. 2
1. Counterparts in the fields of;

(1) Printing:
Mr. Mohamed Ben BRADAI (Chief of Printing Unit)
(2) Audio visual production:
Ms. Hayet JEDIDI (Chief of Audio-visual Center)
(3) Reproductive health education and/or IEC:
-Mr. Zied LATIRI (Director of Communication Department)
Mr. Chokri BENYAHIA (Communication Department)
Mr. Mohsen HASSEN (Communication Department)
Ms. Rebeh CHERIF (Communication Department)
(4) Counterparts in other related fields:
Mr. Fethi Ben MESSAOUD(Director of International Training Center)
Mr. Faouzi MOSBAH (Chief of Principal Service of International Training Center)
Ms. Faouzia HAMILA (Chief of Documentation Center)
(5) Project Coordination:
Mr. Salah HARSI (Director of Technical Cooperation Department)
Mr. Kamel JILANI (Chief of Principal Service of Technical Cooperation
Department)

2. Administrative personnel:
Secretary, clerks, typists, drivers, and others supporting staff if necessary
(1) Secretary:
Ms. Aida HATTOUR

Mr. Mohamed MAKHLOUF

(2) Driver:
Mr. Zouheir HAMRAOUI
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PROCES VERBAL DE LA REUNION ENTRE LA MISSION
JAPONAISE DE CONSULTATION EN GESTION
ET
LES AUTORITES COMPETENTES DU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE TUNISIENNE
SUR LA COOPERATION TECHNIQUE JAPONAISE
POUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE L’EDUCATION EN SANTE

DE LA REPRODUCTION

La Mission Japonaise de consultation en Gestion (désignée ci-aprés «la -
Mission ») organisée par ’Agence Japonaise de Coopération Internationale
(désignée ci-apres «JICA») et présidée par le Dr Yasuhide NAKAMURA, s’est
rendue en Tunisie du 6 au 14 Juillet 2000, en vue d’examiner et de discuter les
activités et les plans d’action du programme de coopération technique relatif au
Projet de Renforcement de I’Education en santé de la reproduction (désigné ci-
aprés le «Projet»).

Au cours de son séjour en Tunisie, 1a Mission a procédé a un échange de
vues et a eu une série de discussions avec les autorités tunisiennes compétentes
concernant la mise en ceuvre du plan d’action du Projet.

A Tissue de ces discussions et consultations, les deux parties sont
parvenues a un accord sur les questions citées dans le document ci-joint.

N.B. Le Proces-Verbal de 1a réunion est rédigé en langues anglaise et frangaise.
En cas de différence d’interprétation, la version anglaise fera foi.

Tunis, le 13 juillet 2000

Dr Yasuhide NAKAMURA, Pr. Nébiha GUEDDANA

Chef de la Mission de Consultation en Gestion Directrice Générale

Agence Japonaise de Coopération Internationale Office National de la Famille
et de la Population

JAPON REPUBLIQUE TUNISIENNE



DOCUMENT ANNEXE

I- CADRE GENERAL

Le Projet a démarré le 15 septembre 1999 pour une période de 5 années. 11
est exécuté par I’Office National de la Famille et de la Population (désigné ci-
aprés «ONFP») en coopération avec la JICA. Le projet a pour objet de renforcer
I’éducation en matiére de santé de la reproduction en Tunisie et ce, par la
consolidation de Ia capacité mstitutionnelle de I"ONFP relative a 1’élaboration,
la production et P'utilisation des supports éducatifs en mettant ’accent sur «les
jeunes et la santé de la reproduction» et la formation en matiére de
communication.

Conformément au Procés-Verbal de I’ Accord (désigné ci-apreés P.V) signé
le 15 septembre 1999, par les deux parties, la JICA a envoyé en Tunisie quatre
experts japonais a long terme et a regu au Japon deux homologues tumsiens, tout
en prenant les mesures nécessaires en vue de fournir I’équipement destiné a
faciliter la mise en ceuvre du projet (ANNEXE 1).

Concernant la partie tunisienne, I’Office National de la Famille et de la
Population a également désigné des homologues tunisiens (ANNEXE 2), et a
fourni des bureaux meublés et équipés de téléphones, pour les quatre experts
japonais.
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I1 - RESUME DES DISCUSSIONS

Conformément au P.V, les deux parties ont convenu des points suivants :
1 - Réalisations :

Conformément au PV, les activités suivantes ont été réalisées au cours de la
période septembre 1999 — juillet 2000 :

1 — Le comité mixte de coordination a tenu sa 1°° réunion le 25 janvier
2000 pour discuter le plan d’action.

2 — L’aménagement du 1% étage de I’imprimerie en vue de Pinstallation
des équipements Pré-Press.

3 — L’acquusition et la livraison de 1’équipement Pré-Press.

4 — La liste de ’équipement du Centre Audiovisuel nécessitant une
réparation et une maintenance a été établie pour une prise en charge par la JICA
au cours de I’an 2000. La Partie tunisienne s’engage a prendre en charge ces
frais a partir de ’an 2002.

5 — L’encadrement des homologues tunisiens sur le terrain en techmques
audiovisuelles a ét€ assuré par le biais des conseils techniques de I’expert

japonais a long terme.

6 ~ La création d’'un comité technique de production des supports
éducatifs et promotionnels en matiére de SR/Jeunes.

7 — La mise en place d’un comité de rédaction du Bulletin du Projet
«TUNIPONT».

8 — La conception d’un projet de bande dessinée sur la SR / jeunes pour
testing.

9 — La production d’un document vidéo de présentation du Projet.
10 — L’organisation d’une conférence sur le théitre d’images en papier.

11 — Des visites d’observation effectuées dans différentes régions.
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12 — Le recrutement par I'ONFP de deux techniciens en Pré-Press.
13 — Le démarrage d’une étude pour définir les activités du projet.

14 — La préparation de [’atelier Gestion du cycle du projet ci-aprés
désigné «G.C.Py prévu en octobre 2000,

15 — La planification de la production de maténiels audiovisuels sur le
théme de la Santé reproductive des jeunes.

4 w



2 — Plan d’action

Le plan d’action définitif pour les quatre années a venir sera élaboré au
cours de I’atelier (GCP) programmé au plus tard en octobre 2000.

3 — Plan d’exécution des activités

Les deux parties ont convenu des activités suivantes a réaliser :

1 — L’installation des équipements Pré-Press au premier étage de
Fimprimerie en septembre 2000.

2 — Des wvisites de prospection aupres des ONG et des organisations
assimilées seront effectuées par 1’équipe du Projet en vue de préparer I’atelier
«GCP».

3 — L’achévement de I’aménagement du rez-de-chaussée de I’imprimerie
en vue de I'installation d’une machine d’impression offset quatre couleurs a la

fin du mois de septembre 2000.

4 — La tenue de réunions périodiques entre I’Equipe japonaise et les
homologues tunisiens a raison d’une fois par mois au minimum.

5 — La définition des objectifs et de la mission du comité technique de
production de supports éducatifs et promotionnels.

6 — La publication 4 1a fin du mois de septembre 2000 du premier numéro
du Bulletin du Projet « TUNIPONT».

7 — Une analyse sociale du «genre » sera menée dans le cadre de la
préparation de I’atelier GCP.



8 — L’envoi en Tunisie d’experts japonais a court terme :

Technique Audiovisuelle (septembre 2000).
Pre-press (octobre 2000).

Technologie d’impression offset (novembre 2000).
Analyse sociale du «genre » (Aout 2000).

Santé Reproductive.

Meéthodes d’évaluatian des supports éducatifs
Conception des supports éducatifs.
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9 - La formation de trois homologues tunisiens au Japon dans les
domaines de techniques de Pré-Press et de Santé de la reproduction

10 — Le recrutement d’un personnel selon le profil suivant :

* Un ingénieur qui sera responsable de la section Pré-Press
(Aoitit 2000).

* Un technicien en impression offset (décembre 2000).
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IIT - RECOMMANDATIONS

Au terme des discussions, la Mission a formulé les recommandations suivantes :

1) L’ONFP et la JICA ceuvreront pour que les équipements d’impression soient
mstallés et que le personnel concerné soit formé simultanément.

2) Les supports éducatifs en Santé Reproductive des jeunes seront développés
en adéquation avec les besoins identifiés aupreés des jeunes.

3) Le soutien aux activités des ONG sera renforcé dans le cadre d’une
coopération triangulaire JAPON — ONFP — ONG.

4) La collaboration entre le Projet et le projet «Formation en pays tiers» sera
renforcée par ’envoi par la JICA de conférenciers Japonais.

5) L’Equipe du Projet définira ses activités dans le cadre d’un plan d’action
annuel compte tenu des résultats de 1’atelier «GCP ».
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ANNEXE 1

1) Envei des experts japonais a long terme :

NOMS DOMAINES DUREE
Keigo OKATSU Conseiller en Chef 25.0ct. 1999 — 24 Oct. 2001
Hiromasa UCHIDA Coordinateur 25.Oct. 1999 — 24.0ct 2001
Akira AKIYAMA Production de supports
Educatifs 27 Mar. 2000 — 26. Mar. 2002
Hatsune HATANAKA IEC en SR 27 Mar. 2000 — 26. Mar. 2002

2) Formation du personnel homologue tunisien au japon :
NOMS DOMAINES DUREE

Salah HARSI SR des adolescents 29. Fév. 2000 - 8. Avr.2000
Bouchra SABBAH SR des adolescents 29. Fév. 2000 — 8. Avr.2000

3) Fourniture en machines et équipements :

Année | Montant approximatif Principaux articles

1999 {230.015DT Vehicle, Scanner, Color proofing unit format,
Multipurpose laminated, Image film setter, Digital
(Y 20.472,00) printing posters, Computers, Printer, others.

2000 |900.855 DT Four color sheet offset machine format,
Computers, Printer, Voltage stabilizer, Copy
(Y 70.000,000) machine, Video Projectors, Slide projector, other.

1.130.900 DT

Total
(Y 90.472,000)
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ANNEXE II

1/ PERSONNEL HOMOLOGUE DANS LES DOMAINES DE :

1 - L’impression : M Brahim BRADAI
2 - La production audiovisuelle : Madame Hayet JEDIDI
3 - L’éducation en santé de la reproduction
et/ ouIEC . Dr Zied LAATIRI
- M Chokri BEN YAHYA
: M Mohsen HASSEN
: Madame Rebeh CHERIF

4 - Personnel dans d’autres domaines :

- Centre de Documentation : Madame Faouzia Hmila

- Centre International de Formation . M Fethi BEN MESSAOUD
: M Faouzi MOSBAH

5 - Coordination du projet : M Salah HARSI
: M Kamel JILANI

2/ PERSONNEL ADMINISTRATIF :

Secrétaires, employés de bureau, chauffeurs, agents de saisie, personnel
dans d’autres domaines.

Secrétaires - Madame Aida HATTOUR
- M Mohamed MAKHLOUF

Chauffeur - M Zouheir HAMRAOQUI
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1 AE 9D GNP CK ) 2110 1200 1260
AR B PR A 45 () 70 67 67
FLIBSELC =R 25 51 57

5 AR RAE TR 32 69 70
AT (5) 76 64 58
AT E (L) 53 38 31
RS A 24.8 27.4 27.1
Gt A4 25 3.4 3.1
KRBT AFE (%) 60 47 50
I PEIm RT3 70 170 610

Source:
UNICEF {i: 5.7t 13 2000 & 0¥ United Nations Population Division
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