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REAERK TR

CURSOS DE FORMACION DE INSTRUCTORES

No. CURSO (=—=x) LUGAR No. (zm#)| No. (%R1%)
(BHERT) Participantes HORAS
1 Formacion de Formadores Quito 25 106
2 Fbrmacién de Instructores Guayaquil 33 200
3 Formacion de Instructores Guayaquil 26 200
4 Formacién de Formadores TANASA 20 %0
5 Formacién de Formadores Manta 26 200
6 Formacion de Instructores Quito 12 200
L7 Formacién de Instructores | Quito 22 240
B 8 Conocimiento en el Area Quito 20 40
Mecinica Automotriz
9 Control de 1a Calidad Quito 14 80
-1 Total en Prensas Offeset |

10 'Mi.croproce'sos' GUéyaquil i4 120

L

Y—-CHEERE



2 ITH7EFLERATHERERE (1987~1998%)

PERSONAL BECADO

Colombia 42 zZoo b7

ANO
1987
1983
1988
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1991
1991
1991
1993
1993
1954,
1954
{995
1996
1997
1997
1997

Alemama 19 FA Y

ersonaas
2
i
1

P
@
2

11

&)

~Q- -0~~~ -0--08

Perteniecen A

)

010{019:100

gé

B

:

Brasil 36 7N
ANO  Persoms Pertenecen A,
1988 (1) (Certip
1989 | cuenca,
1989 2 cuenca.
1950 7 duacioual
1990 1 litoeal
191 (6) |
1992 1 cuenca
;@D e
1993 4 dnacional
1993 1 Centro
1931 3 Iibogat
1995 3 dnacional
1995 2 liboral
1995 1 cuenca
1997 1 Qmca
Imlia 7 4537

1989 2 litoral
192 (1) afi
1992 1 dnacional
1992. 1 centro
1994 1 . dnacional -
1995 1 drmcional
Fouade 6 s T N

194 (2
199 2 drnacional
1997 2 dnactonal
Chile 2 *1

1594 1 cceniro
1998 1 dnacional
Peru 2

1988 1 nborte
1996 1 Iitoxal
Costa Rica2 aRE . YH
199 | ' dnacioual
197 | dnacional



Japon 12 A A Isyael 1 A A F

ANO  persanas Pertenecen A ANO  Pettenecen perieecen. A,
9% A) (Gerfin) 1997 1 dnacional
1995 1 dnacional
1996 1 dracional Venexugela 1
997 3 Irtorat 1990 L dnacical
1997 1 diacional
197 (1) (ol R Doinicana |
197 1 cuenca 19901 1 noTte
1956 (1)
L1997 2 aegea Belgica 1
197 | dnacionat _ 1997 1 drcionaaal

Ugugnay | AT 7 A

1989 1 e
2 —RIAE ERIAEK
Dracionzl 50 1987 3
Norte 5 1988 6
Centio 8 1989 z
Sur 0 1990 11
Litocal 17 1991 15
Catfin 1992 4
Cafil 3 1993 14
"Quenca, 12 1994 11
Thera 1 1995 11
St Dommgo ! 1996 il
1997 25
Toxal 135 1998 2
Total 135
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ESPECIALIZACION
TECNOLOGOS

Es el proceso mediante el cual se preparan especialisias en
los procesos operacionales y administratives de las
smpresas

REQUISITOS PARA
LA INSCRIPCION

1.- SER MAYOR DE 18 ANOS
CEDULA DE CIUDADANIA (copia)

2.- C.A.P. TECNICO MANDO MEDIO EN
ELECTRONICA DE POTENCIA Y
CONTROL {copia)

3.- ESTAR TRABAJANDO EN EL AREA
CERTIFICADO ORIGINAL DE
EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS
(COPIA DEL ULTIMO ROL DE PAGOS)

4.- 1 FOTOGRAFIA ACTUALIZADA/COLOR
TAMANO CARNE.

ESPECIALIDAD:
-ELECTRONICA DE POTENCIA Y CONTROL
Duracién 1 afio 3 meses - 1.160 h.
- MAQUINAS HERRAMIENTAS.
Costo de Matricula por Médulo = 8/ 107.500
Octubre - Marzo - Octubre
Herario de Clases: 17HQ0C a 21HQ0

NO BASTA SER
HAY QUE SER CAPAZ

Elaborade por Szc. Académica
Aprobado por: U.T.P.

QUE ES EL SECAP?

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Prafesional
SECAP- es una entidad publica con autonornia administrativa ¥
financiara, con patrimonic v fondos, especializada v téenica,
adscrira al Ministerio de Trabajo v Recursos Humanos.

QUE HACE ?

El SECAP califica el recurso humano del pais en los sectores
industrial y de comercio v servicios.

Los cursos que dicta la Institucidn son de corta duracidn
{capacitzcion) y larga duracién (formacion y espectalizacion),
fucilitando asi 2 1a poblacion su calificacién de mano de obra. La
Capacitacién esta dirigido a trabajadores en servicio 2 incluyen
todas las especialidadas de los sectores industrial v de comercio
¥ SErvicios.

Los cursos de larga duracién son para formacion de jdvenes
(aprendizaje) menores de 18 afios v de adultos pera mayores de
18 afios. En estos ¢l participante se forma profesicnalmente en
una rama de actividad ocupacional, va que ingresa a centro
industrial con cero conocimisntos.

Al términe del curso el participante obtiens el Certificado de
Aptitud Profesional C.AP. refrandado por el  Ministerie de
Trabajo v Recursos Humanos.

CENTROS OPERATIVOS A NIVEL NACIONAL.

Regional Nerte Centro de la Mujer 283-851
Tulcan 06 981-435

Tharra 06 ©32-285

Santo Domingo 750-523

Esmeraldas 06 712-656

Amazonia 06 886-544
Regional Centro Ambato 03 850-768
Riobamba 03 964-660
Regional Sur Cuenca 07 800-532
Loja 07 972-880

Regional Litoral  Guavaquil 04 292-392
Duran 04 864-142

Machala 07 938-718

SERVICIO
ECUATORIANO
DE CAPACITACION
PROFESIONAL

CENTRO DE FORMACION INDUSTRIAL - CERFIN

SUBCENTROS- ESCUELAS

- AUTOMECANICA

- METALMECANICA

- ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

- CONSTRUCCIONES Y MADERA /
MUEBLES

- CUERO Y CALZADO

PROCESO PARA INGRESO 1998-99

- Inscripeion ¥ revision de documentos

- Orientacion v prueba de aptitud

- Pruebas de seleccion por especialidad

- Examenes Médicos Ocupacionales

- Matriculas segln especialidades en sept/S8
- Inicio afio lectivo en octubre/98

FECHAS DE INSCRIPCIONES
DEL 15 AL 31 DE JULIO /98

HORARIOS: 07H30 A 13H30

14HO0 A 17HO00

Direccién: Averide Isanc Alveniz Nro. 308 - Quito.
Sector el Inca frente a la Coca Cola
Teléfono:; 406 - 575

(A7) By —cEBIENI 4Y3D S
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SUBCENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

; cURSQ iMORASHINSTRUCTOR! INICIO | FiIN | PRUEBA |

UNSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES || 120 [M.GUANUNA [98/12/07|99/01/22
{ELECTRONICA DIGITAL - ! 80 |GVIZUETE [98/12/21|99/01/22
IREFRIGERACION RESIDENCIAL [ 160 |A. PALATE [99/01/04|99/02/26
MICROPROCESADORES | 120 [G.VIZUETE [39/01/25]99/03/05] |
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Il I 120 IM.GUANUNA198/01/2719%/03/12] !
¢ IREFRIGERACION COMERCIAL w i 156 |APALATE [99/03/01(99/04/23}k i
AAUTOMATIZACION INDUSTRIAL CONPLC I 40 |G.VIZUETE [99/03/10{99/03/23},  99/03/08
LINSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES i 116 [M.GUANUNA |99/03/15{ 99704725
#AUTOMATIZACIONINDUSTRML CONPLC I | 40 |G.VIZUETE 99/03/2_4[99!04/07}
'ElectricidadMiq Eléctricas/Control Electrmec/Bas. | 80 I|K..UTRERAS |99/04/05]99/04/30|Fca. DANEC
JAUTOMATIZACION INDUSTRIAL CON PLC IlI 40 |G.VIZUETE |99/04/08|99/04/21
ELECTRONICA INDUSTRIAL | 100 |G. VIZUETE {39/04/26|93/05/14 99/04/22] .
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS 120 1M .GUANUNA [99/04/26] 99/08/04
{AEPLALCION DS APARATOS INDUCTIVOS UNIVERSALES 120 |A PALATE {99/04/22(99/06/09]  99/04/26
\ElectricidadMaq.Eléctricas/Control Electrmec/Bas. | 96 |K. UTRERAS [99/05/03] 99/06/04 [Fca.CRYLAMIT
IELECTRONICA DIGITAL | 80 iGVIZUETE [99/05/18]99/06/15 98/05/17|
{INTERPRETACIM O PLANS ELETRICCS ' PRESUPUESTG | S0 {M.GUANUNA |89.06/07]|399/07/02
ICONTROL ELECTROMECANICO | 76 |K. UTRERAS {99/06/08|39/07/02 99/06/07
IRGPARACIOHN DE APARATI INDUCTIVS MONOFASIIOS ' 120 JA. PALATE |89/06/1Q199/07/21
CONTROL ELECTROMECANICO i ’ 30 |K. UTRERAS |89/67/0599/07/30
PORTERQOS ELECTRICOS 80 IM.GUANUNA [99/07/05199/07/30
iREFRIGERACION BASICA i 156 |A. PALATE [99/07/26|99/09/17 99/07/22
{INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 80 [K.UTRERAS {99/038/03]99/08/31 99/08/02
iREPARACION DE REPRODUCTORES DE CD 80 |L.PAZMINO 199/10/04)99/10/29
{ELECTRICIDAD BASICA 1 80 [M.GUANUNA[95/10/04]99/10/29]  a9/10/04
IREFRIGERACION RESIDENCIAL 160 |A. PALATE |99/10/18|99/12/15 |
INSTALACIONES ELECTRICAS RASICAS i 100 IM.GUANUNA199/11/04199/12/03 |
.REPARACION DE TV DIGITAL ' ! 120 |L.PAZMING {99/11/04[93/12/18 39/11/01}
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Il 120 [M.GUANUNA [99/12/13100/01/25 !
\REFRIGERACION COMERCIAL i 160 |APALATE [99/12/16]00/02/11 i
‘REPARACION DE VHS : ! 120 IL.PAZMINO [99/12/20]00/02/02 99/12/17|
ANSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES I I 120 |M.GUANUNA |00/01/26]00/03/04]

[resuismos:;

* SSTAR TRABAJANDN EN LA ESPECALIDAD
l- CARTA DE AUSPICIO DE La EMPRESA

7 2:4Y3R OF (8 ANICS

|*  aPPOSAR PRUERA CE SELECCION




6 —2 MmMEI=—=x (1999 F£FE. &8 - BEFE)

@ 9 SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

SECAP

CERFIN

ADSCRITO AL MINISTERIO DR
TRABAJO ¥ RECURGOZ HUMANOS

CAPACITACION METALMECANICA 1999

INICIA | AINALIZA LUGAR HORARIO INSTRUCTOR

No. NOMBRE DEL CURSO

1{METROLOGIA | 900208 |99-02-12  |EMPRE O CERFIN __15h00-19m0 | OSWALDQ GUALOTO

2|METROLOGIA 1 99.02.15 {99-02-19 |EMPRE Q CERFIN  15h00-19n00 SEGUNDQ PAEZ

JIMETROLOGIA | 09-02-22 (99-02-26 [EMPRE Q CERFIN  15n00-19h00 EDUARDO GARCIA

3|METROLOGIA | 99-03-01 [99.03-05 [EMPRE O CERFIN  15h00-19n00 LENIN VALENCIA

5{MANTENIMIENTO MECANICO! 99-03-01 198-03-05 EMPRESA 15h00-18h00 JORGE MORALES

G| MANTENIMIENTO MECAN) 990308 |99.03-12 EMPRESA 15h00-18h00 JORGE MORALES

7{MANTENIMIENTO MECANICOY 99.03-15 {99-03-19 EMPRESA 15h00-19h00 JORGE MORALES

BISEGURIDAD INDUSTRIAL 9903.22 [99-03-26 EMPRESA 15h00-180H00 JUAN SALINAS

9| SEGURIDAD INDUSTRIAL 99.03-20 |95,04-02 EMPRESA 15nQ0-19h00 JUAN SALINAS
SEGURIDAD INDUSTRIAL 99.04.05 [99-04.09 EMPRESA 15000-15hG0 JUAN SALINAS

-
o [=]

99-05-03 [99-05-28 |EMPRE Q CERFIN  17h00-21n00 | VICTOR GUTIERREL
99.05-31 199.06.25 |EMFRE Q CERFIN  17h00-21h00 | VICTOR GUTIERREZ
99-07-05 |99-07-30 |EMPRE Q CERFIN|__17h00-21hGQ | VICTOR GUTIERREZ

oy
Py

QIBUJO TECNIQQ
12{DIBUJO TECNIOO
13|01BUJG TECNICO

B(B(BI8I3|S|8[8(5(5|2|8|8|8|5|4|8] 8] HORAS

14| TORNEADO BASICO 99.05-03 |99-05-28 CERFIN 17h00-21h0Q CARLQS PAREDES
15{FRESADQ DE ENGRANAJES 99-05-31 {93-06-25 CERFIN 17h00-21h00 CARLOS PAREDES
15{TORNO FRESADORA -CN.C. 99.06-28 {99-07-30 CERFIN 17h0Q-21h00 CARLOS PAREDES
17|AUTOCAD ©99-08-02 {99-03-28 CERFIN 17hC0-21000 MIGUEL GARCIA
18|METROLOGIA 99-0802 |99-0806 |EMPRE O CERFINL  17n00-21hQ0 | VICTOR GUTIERREZ
15IMETROLOGIA 40 }99.08-09 |99-08-13 [EMPRE Q CERFIN  17hQ0-21000 | VICTOR GUTIERREZ
2Q|METROLOGIA ' 40 |99-08-16 {99-08-20 EMPRE Q CERFIN  17h00.21h00 | VICTOR GUTIERREZ

21|SOLDADURA |11 CATEGOR 100 |99-08.02 193-08-28 [EMPRE O CERFIN  17h00-21h(X CESAR AQUIETA
22|SOLDADURA |11 CATEGORY 100 |99-08-02 {95-08-28 |EMPRE O CERFIN _ 17h00-21h00 CESAR AQUIETA

ESTOS CURSOS SON UNA REFERENCIA,SE PUEDEN HACER PROGRAMACIONES
DE ACUERDO A NECESIDAD DE LAS EMPRESAS.

REQUISITOS:

* INSCRIBIRSE EN SECRETARIA ACADEMICA
* MAYOR DE 20 ANOS

AUSPICIO DE LA EMPRESA

COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD
CANCELAR COSTO DEL CURSO

L]

]
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O\D PROGRAMA DE ESTUDIO
B R

SECAP

1.DATOS GENERALES —fm7—%

AREA DE FORMACION: 2)|4#43 8 Electricidad y Electronica / Equipos de Computacion BREF/ T a—4

MODO DE FORMACION: 3)il#f & — I Perfeccionamiento EZP§ Reteh

MODALIDAD: k& Especializacion de Técnicos £REE (727 ==1)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA/CURSO/MODULO: Hardware del Computador (BMO2) = =—% (BH02)
S a—R ST 2= D=7

DURACION : " 9 p 70 horas p¢fg

2.INTRODUCCION A2

Esta unidad modular ha sido elaborado de tal manera que permitird al. formando desarrollar aprendizajes para la

instalacién y ensamblaje de computadoras personales de hasta quinta generacion.

AT — FiL, FEMRECOA—YFALALE 2—FOURT Ly b7 v 7 LEDER L ORBED

FEEER, ShE T -Vt arta—XORBEZERT S,

3. 0BJETIVO GENERAL —f B%

Al finalizar la unidad modular, los formandos estaran en capacidad de instalar y actualizar computadoras personales

de hasta quinta generacion.  ACE o —LORTRIZH, HHERE COA—Y IR a2 OBE, RURE

BAPTE D,
4. CONTENIDOS remasy Sutitemas) A (7 —< L H 75 —)
| AR
INTRODUCCION & A 1.1 Conceptos tundamentales: Capacidad de almacena-

Miento y velocidad de operacion * € U FBELEE
|.2 Memorias RAM y EPROM

RAMLEPROMAEY —

ESTRUCTURA BASICA  DE LOS -
MICROPROCESADORES ¢y p /1t v OFEAMEK

DIAGRAMA DE BLOQUES DELPC FnZ <7 N - ay ba—F (PC) T a7 FA47T

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 4.1 8086/8085 e
EHOTRIER (CPU) 4.2 80286
4.3 80386
4.4 §04806
4.5 PENTIUM |
BUSESDELOSPCs P C s OFHER 5.1 ISA de 8 bits y 16 bits
52 EISA
53 VESA
5.4 PCI de 64 bits
T o RS FARI T = E—
PARTES DE UN CONMUTADOR { 6.1 Panel frontal y posterior (Desktop-Minitorre)
6.2 Tarjeta principal (Mainboard) . L F—K—F




« Microprocesadores v 7 1ot o H—

« Memoria RAM RAMAEY
s Memoria Caché R
« ROM-BIOS Froyvate)

« Conectores y ranuras de expansion (SLOTS)
T A
6.3 Tarjetas de Interface 4 o % —7 = —2AH—F
o Puerto serie EHFIHR— b
» Puerto paralelo FFE—

6.4 Unidad de disco flexible 7 - A 7 HufH4&E
6.5 Unidad de disco duro (H.D.) ~— FF 4 A7 EE
6.6 D-ROM/DVD 4 3 v 7 ROM/TVFNETH

6.7 Fuente de alimentacion EjEiEE F 4Ry
7. INSTALACION DEL COMPUTADOR 71 Tomaatierra ity |
a2 —HDORE 7.2 Supresor de picos 2% L RADERE

7.3 Interrupcion de energia &k

8. CONFIGURACION DEL SISTEMA 8.1 Configuracion RAM R AM®O
2o —H VAT ADRE 8.2 Compatibilidad del monitor &=# —@ Hi#
8.3 SET-UP del sistema A7 LORE
e CMOS standard fE#C —MOS
+« CMOS avanzado KEEC -MOS
8.4 Compatibilidad de discos 72 7 D H#E
8.5 Compatibilidad de impresora 7°U > # —mDE#

9. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS a8k 0&hd)

e Para el desarrollo de los temas de esta unidad modular, el formando debera proveerse de los
respectivos manuales de instalacién de cada uno de los elementos del computador que se esté
analizando ZOIMEEY 2 —/VERRSEUT{EONNL, SHED I Va2~ Dv o TARRS TR L T L8RS,

* Se requiere de equipos de varias generaciones para el analisis de los componentes e instalacién:
80286, B0386, 80486 y Pentium MMX BIEEIEES A 2 A TITII 80286, 80386, 80486, T 4 T A

MMX 73 Y OB AR~ iHudi HAvy,
6.BIBLIOGRAFIAR z3KE

“Manuales del Fabricante”




COMITE TECNICO

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

ADMINISTRATIVO

(Eehi - BERHBHEAR)

(T - RRERIEF) )
{

R - RBBRS

URIDAD ADMINISTRATIVA

BNANCIERA

(—p- recurscsiumanos (A HAR)
P presupussto (F-B{R)

—Pp cantaoono (£2EH{FR)
—Pp-cantacLcercresos (I AfR)
I P rescrenta (FRFR(R)

— B wentasios (FHISAR)

P ngastecmienro (i dnfR)
- SERVICI0S CEnERALES (514 {R)
LB rsntenitara10 (fR21%)

CERFIN - SECAP
(FTR)
DIRECTOR
""""""" DEL CENTRO
|
RELACIONES PUBLICAS
Y PROMACION
(Bt - [HEEERPT) (FEERE ERELF)
1
UNIDAD UNIDAD DE P> prouacir rss (7 — ZARIE)
TECNICA PEDAGOGICA SALUD QCUPACIONAL '
] T P prouocicn oe stracios  (H— )
N (&4 - '

CESARRDLLO [E :NSTRUM. CURRILULARES (1% 27 LBREE) SECURKDAD £ JILGIENE DEL TRARAIQ

CESARRDLLO FORM. CONUAITARR (g)“ﬁﬁﬁ%)) l
PLAN DE DESAREOLLO INFECRAL DEL CERTRT (Jg‘/,7~{\t@)
UPERVISION TECNICO PEDAGOCHA (ﬁ{f%g)

CAPAQITACICN Y PERFECLIGNAMENTO OF =] e
DOCENTES CE LA £CaMADGH proFesionat Call SR EFAT)
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SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL “SECAP”
MEMORANDUM INTERNO NO. DNF-99-096
PARA: DIRECTOR EJECUTIVO DEL SECAP
DE: GRUPO DE TRABAJO DIR.NACIONAL-CERFIN
ASUNTO: CONTRAPARTE SECAP PROYECTO GOBIERNO DEL JAPON
FECHA: 30 de abril de 1999

En cumplimiento a la disposicién impartida por usted, en anexo se dignara encontrar el presupuesto
de los gastos locales que le corresponderd asumir al SECAP en el marco del Proyecto de
Mejoramiento Técnico del SECAP-CERFIN a cjecutarse bajo convenio de asistencia técnica
suscrito con la JICA-Agencia Especializada de Cooperacién Técnica del Gobierno del Japon,

Este presupuesto referencial proyectado para el periodo comprendido entre los afios 2000 - 2005,
fue elaborado de conformidad a los aspectos estipulados en el numeral (3) de la minuta del
Proyecto, y se resumne en los siguientes valores y conceptos:

3.- CONCEPTOS %A VALORES
{En sucres)
A) | Gastos desaduanizacién  Hthid B FHE 1.215.000.000
B) Gastos mantenimiento maquinaria, equipos, vehiculos, etc.(*) 541.700.000
4 e B
C) |GASTOS CORRIENTES &% 32t

a)" Salarios (se incluird en presupuesto SECAP) | NFE

b) Servicios basicos (luz, agua, teléfono) incluido en presupuesto
ordinario del SECAP, /K EHE
c) Gastos de Entrenamiento (**) 3%

d) Gastos mantenimiento (Ver cn 3b) (*) E#E

¢) Costos de viaje (**) (Veren C.c) #2@%
SUBTOTAL  /hit

f) Otros gastos imprevistos (10%) & DAl

2.449.211.000

251.400.000

4.457.311.000
445.731.000

GASTO TOTAL: LEt

4.903.042.000




Estimamos conveniente, que una copia de este presupuesto referencial sea remitida también a la
Direccion de Planificacion para que estos gastos sean considerados en los presupuestos anuales de
la Institucion.

Atentamente,

I!:MW/_
il

Tclgo. V/igberto Vizuete

JEFE DItL SUBCENTRO DE ELECTRICIDAD “ JEFE SUBCENTRO
Y ELECTRONICA METALMECANICA
7 y
C?éztuj /. M
emando Lema Villacis rnésto Jaramillo R.
JEFE DIt PRESUPUESTO : ANALISTA DE PRESUPUESTO



ANEXO 3.A

QASTOS DESADVANIZACION EQWIFOS ( FONDO DESARROLLO INFANTIL- FODINFA)
65 % DELVALOR FOD BE L4 iNPORTACICH

ANOS MONTO DONACION IMPUESTOS 0,5 % TOTAL
{ DOLARES ) { DOLARES} { SUCRES)
2,000 8,000,600 45,000 540,000,000
2,001 6,000,000 30,000 360,000,000
TOTAL IMPUESTOS 75,000 800,000,000
2.- TRANSPORTE INTERNO
ANOS # CONTENEDORES || COSTO UNITARIC [[COSTO TOTAL
( SUCRES) { SUCRES)
2,000 15 10,000,000 150,000,000
2,001 10 12,000,000 120,000,000
TOTAL TRANSPORTE|| 270,000,000
3.- ALMACENAJE
ANOS #¥CONTENEDCRES DIAS/ADUANA COSTO DIARIO|| COSTO TOTAL TOTAL TOTAL
( DOLARES ) { DOLARES) ( DOLARES) { SUCRES)
2,000 15 30 5 75 2,250 127,000,000
2,001 10 30 5 50 1,500 18,000,000
TOTAL ALMACENAJE | 45,000,000

TOTAL GASTO DESADUANIZACION: $ 1.215'000.000

TIPO DE CAMBIOC § 12.000

ELABORACION: COMISION DIR. NACIONAL/ CERFIN




ANEXO 3.B

Q4STOS MANTENIMICNTO, CONSERVACIO E INSTALACION

(EN MILLONES DE SUCRES)

ESPECIALIDAD | 2,000 2,001 2,002 2,003 2,004 |TOTAL
| METALMECANICA] 3920  [4500 [ 5180 | 5970 | 6850 | 26420 |
| ELECTRONICA [ 4180 [4720 | 5430 | 6240 | 71.80 | 277.50
| TOTAL [ 81.00 9220 | 10610 [ 12210 [ 14030 | 54170 |

1.- NO SE REALIZARAN AMPLIACIONES Ni ADECUACIONES MAYORES ALA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CERFIN
2.- LAS ADECUACIONES DE LADS OFICINAS DE LOS EXPERTOS DEL PROYECTO ESA CONSIDERADO EN PRESUPUESTO/S8
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE §$ 48'000.000 DE SUCRES.

ELABORACION: COMISION DIR. NACIONAL/ CERFIN.




ANEXO (3).C (¢ )

Q4STOS OPERACIONALES PARA ENTRENAMIENTO

(EN MILLONES DE SUCRES)

i ANOS 2,000 2,001 2,002 2,003 2,004 TOTAL J[
ELECTRICIDAD
VIATICOS Y MOVILIZACION 10.50 12.20 14.00 16.00 18.50 71.20
SUMINISTROS Y MATERIALES 2.20 2.50 3.00 3.50 4.00 15.20
SUBTOTAL 12.70 14.70 17.00 19.50 22.50 8640 |
METAL MECANICA
VIATICOS Y MOVILIZACION 22.40 25.80 29.60 34.10 38.20 151.10
SUMINISTROS Y MATERIALES 2.00 2.40 2.70 3.20 3.60 13.90
SUBTOTAL  24.40 28.20 32.30 37.30 42.80 165.00
TOTAL 37.10 42.90 49.30 56.80 65.30 251.40

IMPREVISTOS: 10% DEL TOTAL DE LOS ITEMS

ELABORACICN: COMISION DIR. NACIONAL/CERFIN



CONVENIOC JICA ECUADOR - JAPON
CUANTIFICACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL CERFIN ASIGNADOS AL PROYECTO DE MEJORAMIENTO TECNICO

i S § SU g BoCiR0 § UeCING || CECIHT)| DECTHD |) GASTOS §  CO872 ESTHL EDONQ |jSUBSIIO) AFORTE || FONDOS TOTAL
DENOMINACION BASICO || AROSDE POR TERCER | CUARTO |t QUINTO || SEXTO (i RESIDEN DE REFRIG. || COMIS. [i PECUN. DE DE PATRON. DE GEMERAL
SERVICIO |t REPONS. || SUELDO || SUELDO | SUELDO}| SUELDQ {} REPRES, VIDA IANIVERS. |l EDUCAC. _JIRESERV.

INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 3 490,000 272,700 269,500 1,595,783 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 54,635 490,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP.3 480,000 272,700 269,500 1,595,783 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 54,635 480,000
INSTRUCTCR TECNICO DEL SECAP 3 480,000 272,700 269,500 1,585,783 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 54,635 450,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 3 480,000 199,200 269,500 1522283 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 54,635 490,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 3 130,000 272, fus 269,50¢ 1,595,783 - 200,000 50,600 61,250 - 300,000 14,700 500,000 100,000 120000C 2800 - 54635 480,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 3 430,000 174,700 269,500 1,497,783 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 54,635 480,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 3 490,000 248,200 269,500 1,571,283 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 54,635 480,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 3 490,000 150,200 269,500 1,473,283 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 - 28,000 54,635 490,000
INSTRUCTCR TECNICO DEL SECAP 3 480,000 223,700 269,500 1,546,783 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 54,635 490,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 3 490,000 272,700 269,500 1,595,783 200,000 50,000 61,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 54,635 490,000
INSTRUCTOR TECNICG DEL SECAP 3 490,000 272,700 269,500 1,585,783 200,000 50,000 61,250 300,000 14,760 500,000 100,000 1,200,500 28,000 54,635 480,000
INSTRUCTCR TECNICO DEL SECAP 2 450,000 183,200 247,500 1,435,283 200,000 50,000 56,250 300,000 14,700 §00,000 100,000 1,200,000 28,000 50,175 450,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 2 450,000 160,700 247,500  1416,783 200,000 50,000 56,250 300,000 74,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 50,175 450,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 2 450,000 138,200 247,500 1,394,283 200,000 50,000 56,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 50,175 450,000
INSTRUCTOR TECNICO DEL SECAP 2 450,000 115,700 247,500 1,371,783 200,000 50,000 56,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 50,175 450,000

ANALISTA TECNICO DEL SECAP JEFE 580,000 525,200 319,000 2038700 200,000 50,000 72,500 580,000 300,000 . 500,000 100,000 1,200,000 28,000 64,670 580,000

ANALISTA TECNICO DEL SECAP 2 450,000 - 183,200 247,500 1,436,950 200,000 50,000 56,250 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 50,175 450,000

ANALISTA TECNICO DEL SECAP 3 520,000 159,200 286,000 1,572,200 200,060 50,000 65,000 300,000 14,700 500,000 100,000 1,200,000 28,000 57,980 520,000

TOTAL ARUAL: 104,880,000 49,171,200 57,684,000 27,856,100 3,600,000 900,000 13,110,060 6,960,000 64,800,000 2,998,800 108,000,000 1,800,000 21,600,000 6,048,000 11,694,120 8&740,000

TOTAL UN QUINQUENIO: 524,400,000 245,856,000 288,420,000 139,280,500 18,000,000 4,500,000 65,550,000 34,800,000 324,000,000 14,894,000 540,000,000 £,000,000 108,000,000 30,240,000 58,470,500 43.700.000,}2,449211,10 .

ELABORACION: COMISION DIR.NACIONAL-CERFIN
99/04/28



CERFIN - SECAP

CONTRAPARTES-TIPO EMPLEO

R FAL EF94y B B Ehigt TR B HuT—F HBETE (FE)
NOMZRE POTITULO ESPECIALIDAD NOMBRAMIENTO | ANOS SECAP HORAS OF PMODALIDAD | TIPC EMPLED
! CONT. KOME.  |tramasomin FJ.FA PERF.CAP.| COMPLETO
CARLOS CUELLER  IARTESANO  IRADIO-TV INSTRUCTOR TEC.2 25 g X X X
FERNANDG CUENCA |Lcdo C CEE (ELECTRICIDAD INSTRUCTOR TEC 2 12 8 2 X X
RENE EGAS IARTESANO (ELECTRICIDAD IND.  |INSTRUCTOR TEC % 21 g X X
JORGE GAROFALO  stedoC CEE [ARTES INDUSTRIAL  |INSTRUCTOR TEC.2 |1 g g % X
MANUZL GUANUNA  [ARTESAND |ELECTRICIDAD INSTRUCTOR TEC 2 2 a X X
ANGEL FALATE iPach. Técnico IELECTRICIDAD IND.  [INSTRUCTOR TEC 3 2 & X X
LUIS PAZMING ‘Bach Técnico |ELECTRONICA, INGTRUCTOR TEC3 11 10 g X I3 X
MARCELC FOZO 'Bach Técnice {ELECTRICIDAD INGTRUCTOR TEC 2 16 g X X
KLEBER UTRERAS  IBach. Técnico |ELECTRICIDAD IND.  [INSTRUCTOR TEC .2 22 g X X X
GUSTAVO VIZUETE  |Tetndloge  JELECTROMECANICO |INSTRUCTOR TEC .2 ) g X X X
JOSE ZAFATA Ternsloge  {ELECTROMECAMICO |INSTRUCTOR TEC S 14 2 X X

MCDALIDAD:

FORMA DE PAGC DE SALARIO:

Fi. = FORMACION DE JOVENES
FA = FORMACION DE ADULTOS
PERF.= PERFECCIONAMIENTO

CAP.= CAPACITACION

LA FORMA DE PAGDO ES MENSUAL

L—2¢t

NYN—EGENYA L RER-BENT 4H¥30

JYN—&4E4Y7Z NI 4430 2L



NOMINA DE INSTRUCTORES DE METALMECANICA

NYN—E86EN Y7 ) EHTIMS - EEN 4430 2—2l

A UA NG T H—F MEHE TEEE BEHE AL Bews
NO.[INSTRUCTOR |PRIMARIA |ISECUNDARIA |SUPERIOR TITULO CARGO
1 |AGUIRRE JORGE 5 afios 6 afios = Bachilier Técnico Mec.Indus. |Instructor Técnico
2 |AQUIETA CESAR 8 afios 6 afios = Bachiller Técnico Mec.Indus. |Instructor Técnico
3 |BEDOYA GONZALO 6 afios 6 afios 2 afios Técn.Mecd.Indus-Bach.CC.SS |Analista Técnico 3
4 |CAMACHO CARLCS 8 afios 8 afios 2 afios Técn. Superior.en Mec. Indust. |instructor Técnico
S |CONSTANTE CARLOS 8 afios § afios * Técnico Mecanico Industrial Instructor Técnico
£ |ESPINDOLA SARA 8 afios £ afios 4 afios Lic.en Ciencias de la Educac. |Instructor Técnico
7 |FELIX MARIO B afios § afios i Bachiller Técnico Mec.Indus. {Instructor Técnico
8 |GARCIA LUIS 6 afics 6 afios 4 afios Bachilier Técnico Mec.Indus. |instructor Técnico
S IGARCIA MIGUEL 6 afios 8 afics 2 afios Técn. Superior.en Mec. Indust. |Instructor Técnico
10 |GUALOTO OSWALDO 8 afios 6 afios * Tecnico Mecéanico Industriai  |Instructor Técnico
11 |GUTIERREZ VICTOR 6 afios 6 afios - Bachiller Técnico Mec.Indus. |Instructor Técnico
12 |LOPEZ GABRIEL 6 afios 6 afios * Bachiller Técnico Mec.Indus. |instructor Técnico
13 |MORALES JORGE 8 afios 6 afios 3 afios Teendlogo en Electromecanica |Instructor Técnico
14 |NAVARRO RENE 8 afios 6 afios * Maestro Mecanica General nstructor Técnico
15 INUREZ CARLOS B afios 6 afios 3 aftos Bachilier Técnico Mec.Indus. {instructor Técnico
16 |PAEZ SEGUNDO & afios 6 afios 2 afios Técn. Superior.en Mec. indust. {Instructor Técnico
17 |PAREDES CARLOS 6 afos 6 afios 3 afios Tecnélogo en Mant.industrial. jinstructor Técnico
18 |PILLAJO ANGEL 6 afios 6 afios 3 afios Tecndlogo en Mant.industrial. jInstructor Técnico
18 |ROMERC LOURDES 6 afios § afios 4 afios Lic.en Ciencias de la Educac. |Instructor Técnico
20 |SALINAS JUAN 6 afios 6 afios 4 afios Lic.en Ciencias de la Educac. |Instructor Técnico
271 |VALENCIA LENIN £ afios 6 afios 4 aitos Lic.en Ciencias de la Educac. |Instructor Técnico
22 |ROSALIA LLUSHCA 6 afios 6 afios = Bachiller Ciencias Contables |Secretaria Ejecutiva 1
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CONTRAPARTES PARA EL PROYECTO DE COOPERACION TECNICA
DEL JAPON “JICA - SECAP-CERFIN™

CONTRAPARTES

Sr. Gonzalo Bedoya
Jefe Subcentro MetalmecAnica-CERFIN-Q

IARGA DURACION

MAQUINAS HERRAMIENTAS

Sr. Lenin Valencia
Sr. Miguel Garcia
Sr. Segundo Paez

SOLDADURAS
Sr. Oswaldo Gualoto
St. Carlos Nufiez
Sr. Jorge Morales

CORTA DURACION

MATRICERIA

Sr. Jorge Aguirre
Sr. Mario Felix

MANTENIMIENTO

Sr. Eduardo Garcla

GB/mr.
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@ O SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL
CENTRO DE FORMACION INDUSTRIAL DEL NORTE

SeECcaAP

ADSBSLCRITA AL MINISTERITD QG
TRABAJIC v FECURSOS HUurmMANOS

CONTRAPARTES DEL SUBCENTRO DE
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA PARA EL
PROYECTO DE COOPERACION TECNICA CON
JAPON

ARFA DE ELECTRICIDAD.-

Sr.  Kléber Utreras
Lcdo. Jorge Garofalo

AREA DE REFRIGERACION.-
Lcdo. Fernando Cuenca

AREA DE ELECTRONICA .-

Sr.  Luis Pazmino
Sr.  Carlos Cueller

RESPONSABLE DEL SUBCENTRO.-

Tlgo. Wigberto Vizuete C.
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DEMANDA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.

SECTOR INDUSTRIAL (L¥t7 %) §6.220

Formacién en 1a Empresa 1.735
% Metalmecénica (&) 34.599
Mecanica Aulomotriz ([ @ HEEE(E) 2.881
Mecanica de Miq. de Construccitn 1.138
s Electricidad y Electrénica (EXET) 4.483
Textil 3.301
Artes Graficas 1.520
Construceiones 724
Madera y Muebles 3.157
Cuero y Calzado ‘551
Agroindustrias 555
Confecciones Industriales 1.484

SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS 31.143
(fE¥ - —v2xtr5—-)

Comercializacion 9.065
Servicios 1.185%
Administracién 16.072
Finanzas 2.314
Computacion 2.507

SUBTOTAL (IMPARTE SECAP) 87.363
SUBTOTAL (NO IMPARTE SECAP)  9.098

96.461 (\)
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THE MINUTES OF MEETINGS
BETWEEN THE JAPANESE PRELIMINARY STUDY TEAM
AND THE AUTHORITIES CONCERNED
OF THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF ECUADOR
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR SECAP-CERFIN TECHNICAL IMPROVEMENT PROJECT

The Japanese Preliminary Study Team (hereinafter referred to as "the
Team") organized by the Japan International Cooperation Agency (hereinafter
referred to as "JICA") and headed by Mr. AKIRA KASAI, visited the Republic of
Ecuador from 11 January to 21 January 1999, for the purpose of clarifying the
outline and background of the request for The SECAP-CERFIN Technical
Improvement Project(hereinafter referred to as "the Project”).

During its stay in the Republic of Ecuador, the Team exchanged views and
had a series of discussions with the Ecuadorian authorities coneerned in respect
of the desirable measures to be taken by both Governments for smooth initiation
of the project.

As a result of the discussions, the team and the Ecuadorian authorities
concerned agreed to recommend to their respective Governments the matters
referred to in the document as attached hereto.

wito, January 20, 199

Od

Hernan Vasquez Alé
Acting Executive Director,

AKIRA KASAI

Leader,

Japanese preliminary Stu Ecuadorian Professional
Japan Internati Training Service,

Cooperation Republic of Ecuador

(]

Japan

) 2

gelPolivio Chav :
“JPresident of Directors of SECAP,
Minister of Labor and Human Resources,
Republic of Ecuador




|

ATTACHED DOCUMENT

1. Purpose of the Japanese Technical Cooperation

The purpose of the Japanese Technical Cooperation is to cooperate with the
Ecuadorian Authorities for the purpose of assisting and advising the Ecuadorian
full-time counterpart personnel in developing and conducting higher level training
courses, in the framework of the Project.

2. Project Title
The Title of this project will be SECAP-CERFIN Technical Improvement

Project.

3. Framework of Technical Cooperation
(1)The training subjects for the technical cooperation will be;
a)Electricity
b)Electronics
'c)Industrial Mechanics
d)Welding and Sheet Metal Processing
e)Training Planning

(2)The target of the training will be;
a)Specialized training courses for Tecnicos and Tecnologos
b)Worker's up-grading training courses

4. Project Site

The Implementation of the Project shall be within the site of CERFIN of
SECAP located in Quito, under the auspices of the Ministry of Labor and Human
Resources.

5. Term of Cooperation

The duration of this Project-Type Technical Cooperation shall be for five (5)
years. The date of the initiation of the cooperation will be agreed between the
Japanese Implementation Team and the Ecuadorian authorities concerned, when
the Record of Discussion (hereinafter referred to as "the R/D") will be signed.

6. Measures to be taken by the Japanese side

The Japanese side will take the following measures at its own expense.
(1) Dispatch of Japanese Long-term Experts



a) Chief Advisor: one (1)

b) Coordinator: one (1)
¢) Expert in Electricity: one (1)
d) Expert in Electronics: one (1)
e) Expert in Industrial Mechanics: one (1)
) Expert in Welding and Sheet Metal Processing:  one (1)
g) Expert in Training Planning: one (1)

(2)Dispatch of Japanese Short-term Experts
Short-term experts will be dispatched, as the necessity arises.

(3)Training of counterpart personnel in Japan

Three (3) or four (4) Ecuadorian counterpart personnel will be trained in Japan
per year during the cooperation period according to the annual work plan of the
Project within the budget allocated for the technical cooperation.

(4)Provision of machinery and equipment
The machinery and equipment necessary for the effective implementation of the
Project will be provided within the budget allocated for the technical cooperation.

7. Measures to be taken by the Ecuadorian side
The Ecuadorian side will take the following measures at its own expense.
(1) Assignment of counterpart personnel
The number, qualification and position of Ecuadorian full-time counterpart
personnel who should be assigned for the Project are mentioned as below. Those
Ecuadorian full-time counterpart personnel will be nominated by May 1999:
a. Number of counterpart personnel
1) For four(4) industrial subjects mentioned above: Three(3) instructors for
each subject and two Subcenter Chiefs, namely, one for Electricity and Electronics
and one for Metal Mechanics, 14 in total.
2) For Training Planning: the Chief of Pedagogical and Technical Unit(UTP),the
Officer in charge of Curriculum Design of UTP and some other staff.
b. Minimum qualification of counterpart personnel
Those who have enough experience in their technical subjects, being
technical high school graduates or its equivalent.
c. Assignment of administrative staff
The Ecuadorian side will assign the administrative staff necessary for the
smooth implementation of the Project. They are namely two(2) secretaries
and one(l) driver.



(2) Plot, buildings and facilities
The Ecuadorian side will offer the facilities of CERFIN for the implementation

of the Project. In addition to electricity, water and gas supply and air conditioning
facilities, following facilities will be prepared for the implementation of the
Project.

a) Japanese Chief Advisor's office

b) Japanese Coordinator's office

¢) Japanese Experts' office(s)

d) Others when necessary

(3) Expenses necessary for the implementation of the Project
a. IExpenses necessary for the customs clearance, storage, domestic
transportation, installation, operation and maintenance of the equipment
provided through JICA.
b. Expenses necessary to supply or replace parts of machinery, equipment,
instruments, tools, vehicles, spare parts and any other materials other than
those provided through JICA.
c.  All running expenses necessary for the mmplementation of the Project, such as
the following:

(a) Salaries and other allowances for the Ecuadorian staff

(b) Expenses for electricity, water, gas, fuel, etc.

(c) Operational expenses for training

(d) Expenses for maintenance of facilities

(e) Costs of official travels of Japanese Long-term and Short-term Experts

within Ecuador
() Other necessary expenses

8. Joint Committee

The Joint Committee, which consists of both the Japanese and the Ecuadorian
sides, will be established for the smooth and effective implementation of the
Project.
(1) Functions

The Joint Committee will be held at least once a year and when necessary in
order to fulfill the following functions.
a. To approve the implementation plan for five (5) years and the anual plan for
each year, based upon the Tentative Schedule of Implementation within the
framework of the R/D to be signed at the Implementation Survey stage.
b. Toreview the results of the annual work plan and the progress of the technical/

cooperation.
/-

¥,



¢. To discuss for making a decision on major issues that may arise during the
implementation of the Project.

(2) Members
a. Chairperson: Executive Director of SECAP
b. Members of the Ecuadorian Side
(a) The Operation Director of SECAP
(b) The Planning Director of SECAP
(c) The Technical Director of SECAP-
(d)The Chief of Technical Cooperation of SECAP
(e) The Director of CERFIN
(f) The Chief of Pedagogical and Technical Unit (UTP) of CERFIN
(2) The Subcenter Chief of Metal Mechanics of CERFIN
(h) The Subcenter Chief of Electricity and Electronics of CERFIN
c¢. Members of the Japanese Side
(a) Chief Advisor
(b) Coordinator of the Project
{c) Long-term Experts
(d) Head of the Office(of the JOCV) of JICA in Ecuador
(e) Members of JICA study teams and other JICA related personnel, when
necessary

Note: Representative(s) of the Ministry of Foreign Affairs and of the Ministry of
Labor and Human Resources of Ecuador, and member(s) of the Japanese
Embassy in Ecuador may attend the Joint Commaittee sessions as observer(s)

(3) Working Team

Under the Joint Committee a Working Team will be organized, which is
composed of the Japanese Long-term experts and the Ecuadorian counterparts.
The Wroking Team should hold a meeting quarterly and when necessary, to
discuss and confirm the progress and problems of the Project. With the result of
the progress, the issues will be raised for the discussion in the Joint Committee
sessions.

9. Administration of the Project
The organization will be required for the effective and successful
implementation of the Project, and the Tentative Organization Chart of the

Project is shown in the ANNEX 1.
(1) The Executive Director of SECAP will bear overall responsibility for the

1!



administration and implementation of the Project.

(2) The Director of CERFIN, as the Project Manager, will be responsible for the
managerial and technical matters of the Project.

(3)The Japanese Chief Advisor will have direct access to the Executive Director of
SECAP and the Director of CERFIN.

10. Introduction of Project Cycle Management (PCM)

The Team explained that JICA is applying PCM Method to the project type
technical cooperation for more efficient and effective project management. Both of
the Team and the Ecuadorian side worked on the Participatory Plannning
Workshop of PCM. The Project Design Matrix (PDM) will be designed based on
the discussions of the workshops, which will be further elaborated and adjusted
by Japanese and Ecuadorian parties.

11. Short-term Study

The Team indicated that the Japanese side will dispatch a short-term study
mission to discuss in details about the equipments necessary and training
planning, and the Ecuadorian side agreed to it.

12. Implemetation Survey

Once the Project is found viable by the Japanese Govermnent, the detailed
conditions of the Japanese Technical Cooperation for the Project will be
determined in the R/D to be signed between the Japanese Implementation Survey
Team and the Ecuadorian authorities concernd, based on the result of the
Preliminary Survey.

13. Others

(1)The Ecuadorian side explained to the Team the importance of Automobil
Mechanics, and requested the Japanese side to include this subject in the
Project. The Team explained the difficulty to cope with the field for some reasons.
The Ecuadorian side agreed, but emphasized their intention to propose an
assistance out of the Project-type Technical Coopetration Scheme.

(2)The Ecuadorian side proposed to send counterparts to receive training in
Japan in advance during 1999 for the smooth comencement of the Project.

ANNEX 1: Tentative Organization Chart of the Project



SECAP-CERFIN Technical Improvement project
Tentative Organization Chart

ANNEX 1

Executive Director of SECAP \
‘ X Chief IAdvisor

* Director of CERFIN
: , X Coordinator
X Chief of UAF i '
k Chief of UTP % Expert of Training Planning
*k Subcenter Chief of Electricity &Electronics T % Experts of 4 subjects
X Subcenter Chief of Metalmecanics

% Instructors

U T P ! Pedagogical Technical Unit
U A F | Financial and Administrative Unit
* Mark ~Working Team Member
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Las Preguntas sobre el Projeto denominado * Formacién Profesional del Ecuador”

1. Significado del Proyeto en relacidn con ™ Plan Nacional de Desarrollo
(1) Importancia de la politica de formacién profecional en el iltimo * Plan Nacional de Desarrollo
Socio-Econdémico”
(2) Funcidénes y relacidnes entre los tres drganos, Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos,
Servicio Ecuatriano de Capacitacién Profesional (SECAP), y Centro Regional de Formacién Industrial
del Norte (CERFIN)
(3) Demanda de educacidn profesional por la industria Ecuatoriana (si sea posible, por cada drea de
industria)
(4) Tendencia actual de asisitenciatécnica por los paises donantes (excepto Japdn) para la formacidn
profesional en Ecuador (Lista del equipo donado, Campos de profesioén de expertos y periodo de sus

servicios, Campos de espectalidad de contrapartes y periodo de sus entrenamiento)

™o

. Situacién actual de CERFIN .
(I) Matricula, programa de estudio, cursos actuales de CERFIN (Por cada érea de estudio;
Automotriz, Electricidad, Elecirdnica, Mecénica industrial, Soldadura y dobulado )

(2) Nimero de instructores y horas que dan clases en CERFIN (por cada area)

(3) Nimero de estudiantes aceptables,nimero de estudiantes actuales, requisito de entrar en CERFIN

(por cada &rea)

(4) Lista de material didactico, y horas que se usa este material en CERFIN (por cada édrea)

(5) Lista de maquina y equipo en CERFIN (por cada 4rea)

(6) Niimero de graduados de CERFIN vy situacién de su puesto (Gltomo 10 afios)

(7) Funcién de CERFIN en comparacidn con la de otros tres Centros (Sul, Centro, y Litoral) de
SECAP

3. Situacion actual de CERFIN  (en el caso de ejecucién del Proyeto por la Agencia de Cooperacidn
Internacional del Japén (JICA) ) '
{1) Plan presupestario
a. Cantidad del presupuesto anual de SECAP y CERFIN (actividad y administracién)
b. Expensas de la operacidn del Proyeto (gastos de personal, administracién, ejecucidn y
compras de maquina y equipo etc.)
(2) Contrapartes
a. Nimero de contraparte, experiencia de trabajo, estudios realizados, y horas de trabajo (por cada
irea)
b. Tipo de empleo (medio tiempe o tiempo completo), Forma de pago de salario
(3) Instalaciones y equipos de CERFIN
a. Lista de equipo por cada drea; (2) afio de instalacién, (b) numero de equipo,

(c) Situacién de equipo, (por 5 niveles),

A-bueno  B- averia parcial, usable C - necesita reparacién (dentro de pais)
D- necesita reparacién (fuera del pai) E - imposible usar

b. Instalaciones de CERFIN (edificio, aula, laboratorio, toma de agua y electricidad etc.)
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BE:

PARA:

ASUKRTO:

FECHA:

SECAYP
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

MEMORANDUM INTERNO No, DO %8281
Director de Operaciones (e)

Ing. Germén Donoso Baquerizo
Director Ejecutivo

Misidn Formacion Profesional en ¢l Bcuador - JICA JOCV.

Quito, diciembre 4 de 1.998

En ztencién a sumilla insertz en el documento suscrito por el sefior Mitsue Terauchi
Representante de JICA en ¢! Ecuador, me permuito poner a su consideracidon el anilisis
respectivo:

L

IMPORTANCIA DE LA POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL EN
EL ULTIMO PLAN DE DE“ARROLIO NACIONAT..

El Ecuador en los momentos actuzles requiere desarrollar unz nuewva cultura del
trabajo y de la produccién, que permita afronfar con é&xito las exigencias de
productividad, calidad y competitividad derivadas de fa apertura de log mercados y de
Ia globalizacion de la cconomia. En este contexto, le comresponde a 12 formacion y
capacitacidn la preparacion de recursos humanos dotados de gran movilidad para
adaptarse y reconvertirse a las exigencias dinimicas de los agentes econémicos.

Este marco de referencia general implica la necesidad de concertar entre los actores
que intervienen en los procesos formativos, la seleccion de un modelo que debe
adoptar ¢l pais y que debe tomar en cuenta no solo los aspectos técnicos del proceso
educativo y los niveles de formacion requeridos, sino también los aspectos operativos
relativos al mercado de la capacitacién profesional, los aspectos politicos sobre el rol
del Estado y la participacién de los agentes de las diferentes actividades econdmicas,
para alcanzar un objetivo comlin derivado de la formacién del recurso humano, que
debe traducirse en la oficiencia econémica y ta equidad social.

Hoy en dia rigen sistemas modemos de administracién para la produccion de bienes y
prestacion de servicios que s¢ encausan en la satisfaccién a plenitud de las
necesidades del cliente interno y externo, esto en el &mbito interno, mientras que en ¢l
contexto externo obligan a las unidades productivas y al pais a ser méis efectivos ¥y
competitivos; de alli la inminente necesidad de disponer instrumentos eficaces y
especialmente recursos humanos idéneos que coadyuven al logro de los objetivos del
pais.



Art. 1

Art. 2

En tal razon, se formula una guia de trabajo a corto, mediano y lzrgo plazo (hasta el
aho 2005), que contempla eclementos de diagndstico, analisis de fortalezas,
oportunidades, debilidades, amenazas y carencias, asi como la fijacion de la Misién y
Vision del SECAP planteamiento de grandes metas ingtiticionales, acordes al plan de
desarrollo del pais.

FUNCIONES Y RELACIONES ENTRE LOS TRES ORGANOS:
MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS, SERVICIQ
ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL (SECAP) Y
CENTRO REGIONAL DE FORMACION INDUSTRIAL (CERFIN).

Mediante Decreto No. 240, publicado en el Registro Oficial No. 43 de 21 de agoste
de 1.970, en su parte resolutiva sefiala:

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) funcionard como
entidad de derecho publico, adscrita al Ministerio de Prevision Social y Trabajo, con
patrimonioc v fondos propios y mantendié las funciones, atribuciones y recursos
determinados en su Ley Constitutiva,

El Conscjo Nacional del SECAP estard integrado por los siguientes miembros:

a). Bl Ministro de Previsidn Social o el Subsecietano del Ramo, quien lo presidas
vl 1 I
v tendra voto dirimente en caso de empate;

b). El Ministro de Educacién Publica ¢ su delegado;

c). El Presidente de 1a Junta Nacional de Planificacion o su delegado que serd un
funcionario de esa Dependenciza;

d). " El Director Ejecutivo de CENDES o su delegado;
e). Un representante de los empleadores; y,
f). Un representante de los trabajadores.

Los representantes de los empleadores y trabajadores tendran su respectivo suplente y
seran designados de conformidad con el Reglamento que expida el Ministro de
Prevision Social y Trabajo.

Por lo que ¢l SECAP es parte integrante como adscrita al Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos y de acuerdo a la nueva politica del Gobierno actual, es parte
integrante del Frente Social, en la que estan representados el Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos, el Ministerio de Educacién y Cultura, el Ministerio de Bienestar
Social, el Minsterio de Industrias, Comercio, Integracion y Pesca, vy el Ministerio de
Salud Publica.
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El CERFIN de acuerdo a la estructura orgénico funcional, depende de la Direccidn
Regio: al NMorte, como ge sefialz en anexo # 1.

3. DEMANDA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL,

SECTOR INDUSTRIAL 56.220
Formacién en la Empresa 1.735
Metakmecanica 34,599
Mecénica Automotriz 2.881
Mecanica de Maq. de Construccidn 1.138
Electricidad v Electrénica 4.483
Textil | 3.301
Artes Graficas 1.520
Construcciones 724
Madera y Muebles 3.157
Cuero y Calzado 551
Agroindustrias 555
Confecciones Industriales 1.484
Artesania Utllitaria 92

SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS 31,143

Comercializacidén 9.065
Servicios 1.185
Administracion 16.072
Finanzas 2.314
Computacion 2.507
SUBTOTAL (IMPARTE SECAP) 87.363

SUBTOTAL (NO IMPARTE SECAP) 9.098

TOTAL GENE : 96.461

PN
!
.y
u%w |

Lcdo, Hemdan Viasquez A. E

MPG.
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ANEXO ¥ 1

ORGANIGRAMA ESTRU URAL DEL CENTRO DE FORMACION

DUSTRIAL DE QUITO "CERFIN"
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PROYECTO TIPO SECAP-CERFIN

PAIS:

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL ORGANO DE
EJECUCION:

LUGAR DE COOPERACION:

NOMBRE DEL MIMISTERIC:

INFORMACION GENERAL DEL
ORGAMNO RECEPTOR:

RESUMEN EJECUTIVO

ECUADOR

CENTRO REGIONAL DE FORMACION
INDUSTRIAL (CERFIN)

SERVICIO ECUATORI aNO DE
CAPACITACION PROFESIONAL
(SECAP)

NORTE DE LA CIUDAD DE QUITO-
ECUADOR

MINISTERIO DE TRABAJO Y RCURSOS
HUMANOS .

El SECAP fue creado segun Lev
del 3 de octubre de 1966. Es
Entidead otblica con autonc
administrativa ¥ financiera c
patrimecnio ¥ fondos propio

especializada v técnica, adscrita al
Ministerio de Trabajo. No =s ciantg
DoT ciento gubernamental 2rQ Cinco
miembros cel Directorio ssn
funcionarios gubernamentales, dos
son reoresentates de los
trabajacor=zs y dos scn
reoresentantes de los empleadorss

Este es un ente tripartito aqu
manaja ¢l SECAP a través de |
discusiodn ¥ el acuerdo.
funcionarios del SECAP son pt
por eso <! SECAP, en estz s
s mas piubllico que priveado.

38
Do

hot I {V I 4 RS

]

[& NS

.u

Sus objetivos son formar aprendicss

ey dos o «ires afos de =anssianza,
entrenar =aduitos pera pus=stos 4=
tradbajo ¥ apacitar al parsonal! =2n
S21rvicio. Aproximadamsnte cuaranla
mil personas s2 =2stédn {ormando por
aio.
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ANTECEDENTES DEL
SOLICITANTE

El financiamiento del SECAP estéd
dado por el 0,5% de los rToles de
pago de los trabajadores
ecuatorianos que son descontados a
través del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social "IESS"; aporte del
Estado; rentas propias y préstamos
internacionales.

Ecuador esté esforzandose para
industrializarse v aumentar le
infraestructura técnica de manzra
decidide ¥ ademds procura former
muchos técnicos de alta calidad pera
proveer mano de obra calificade =2l

sector productivo.

El SECAP desde su fundacidn, hacz 23
aiios, ha formado miles de técnicos ¥
mano de obre calificade pero a caussa
de las nuevas tecnologias y la fealza
de equipos hoy no puede formar
recursos numanos buenos en calidagd ¥
cantidad.

Segin estudios realizados, ia
industria nacional demuestra un
crecimiento paulatino ¥y constantsz
dentro de! producto nacional bruto
en 3 anos consecutivos asi:

3.2% en el a2fo/9%91; 3.2% en el afio/92
y 2.35% en =] ano/93; +.7% en =21
afio/94; 2.21% en el afio/93; 3.135 =2n
el afio/96

Por otro lado es de mencionarse gqus
tna gran cantided de vehiculos =«
miguinas gue se uitilizan =an :
Ecuador fueron hechos =an el ol

v
ey

%]
o Q
U
O (v b 1 {u .y
th ey

por lo gque se requiere increman
los niveles de conocimiento

dichas t=2cnologiaes para su n
mantenimiento y uso. [zualmente [
¢2sarrolio da la formacidn
profesiona! de Japdn estéd ooy
avanzado =23 poOr £s0 gu2 plantezmos
la cooperacidn técnica de los <Zos
palses.,
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OBJETIVO Y CONTENIDO:

NUMERO DE EXPERTOS:

NUMERO DE CONTRAPARTES:

EQUIPOS Y MAQUINAS:

El CERFIN es el Centro mds grande ¥
més antiguo con que cuenta el SECAP.

Durante méds de veinte afios fue
asistido por el Gobierno Alemén
mediante cooperacidén técnica pero
desde 1990 ya no cuenta con ninguna
cooperacidén internacional.

Los equipos ¥y materiales didédcticos,
en su mayoria son viejos, el nivel
de calidad de  instructores es
insuficiente. Estas son las
principales razones para solicitar
el apoyo del Gobierno del Japdn para
mejorar o cambiar la calidad de los
instructores, el material didéctico
y 2] equipamiento para el desarrollo
del proceso de ensafianza -
aprendizaje.

La sociedad japonesa estd conciente
de gue solaménte con estos recursos
es posible formar buenos técnicos ¥

mano de obra calificada tanto =zn
calidad comp en cantidad a fin d=
solventar los requerimientos de la
industria. Las &reas de cooperacidn
son las siguientes:

1. Automotriz

2. Electricidad

3. Electrdnicea

4. Mecédnica Industrial

3. Soldadura y Doblado

AREA AUTOMOTRIZ 1 Técnico
ELECTRICIDAD 1l Técnico
ELECTRONICA 1 Técnico
MECANICA IND. 1 Técnico
SOLDADURA Y DOB. I Técnico
JEFE DE MISION I Técnico
COORDINADOR

Por cada éarea se reguiesre i(res
contrapartes. Se precisa tambiin
tres Directivos; es decir s2

requieren 18 contraparctes.

AREA DE MECANICA AUTOMOTRIZ
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EXISTEN SOLICITUDES DE
COOPERACION TECNICA NO
REEMBOLSABLES?

CONDICION DEL CENTRO:

NUMERO DE FUNCIONARIOS
Y PRESUPUESTO:

- Motores
- Vehiculos para entrenamiento
- Instrumentos, etc.

AREA DE ELECTRICIDAD

- Control de secuencia
- Equipo de hidréulica y neumdtica
- Instrumentos varios, etc.

AREA DE ELECTRONICA

- Fuente estabilizadora
- Actuador con microcomputador
~ Instrumentos, etc.

AREA DE MECANICA INDUSTRIAL

- Maquinas de Control numérico
- C.A.D, etc.

AREA DE SOLDADURA Y DOBLADO
- - Presbrake
- Soldadoreas

~ Robots para soldar, =tc.

TOTAL: 3'000.000 UsS. DOLL.
APROXIMADAMENTE

NO

El edificio del centro fues
construido hace treintea afios atrés;
es decir en 1963. Esté bien

estructurado v bien mantenido.

Comparativamente con otros centros
instituciones se encuentra ¢n buenas
condiciones.

Son aproximadamente 110 funcionarics
incluidos 75 instructores, 30
administriivos ¥ 2 directivos.
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RELACION DE COOPERACION
CON JAPON:

COOPERACION CON TERCEROS
PAISES U ORGANISMOS
INTERNACIONALES:

PLAN DE DESARROLLO DEL
PAIS:

En la actualidad se cuenta con 2
expertos japoneses y 4 voluntarios
en el CERFIN hay un voluntario en
Electrdénice.

Anteriormente se recibid cooperacidn
de Alemania, ~ Suiza, Italia,
Inglaterra, pero en la actualidad
todos esos proyectos han terminado.

El convenio con alemania duréd més de
veinte y cinco afios; vinieron 72
expertos y se otorgaron ©3 becas.
Tambien se Tecibieron equipos por
12'000.000.00 US. DOLL. y se trabajd
en cinco diferentes Centros.

Agenda para el Desarrollo.- Plan
Accién de! Gobierno MNacional 15¢
1996.- Plan de Desarrollo Social d
Gobierno Interino del Presidente Dr.
Fabiédn Alarcdn hasta Agosto ds 1998.

1 W oL
— 1 {0
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FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
A: APORTE NACIONAL

L1T —

INVERSION O GASTO (NILES DE SUCRES)
ANGS COMPONENTES
1998 1999 2000 2001 TOTAL

igﬁ?g¥g¥R§$?$£CO ! 372,210 409, 464 450, 410 495, 451 1,727, 565
CAPACITACION 39, 600 32, 400 35, 100 37, 800 144, 900
sgg%ggiogAQUINARIAS ! 30, 000 32, 000 34, 000 36, 000 132, 000
EVALUACIONES 3, 025 3,630 6, 655
OTROS | 13, 500 14, 880 16, 371 18, 000 - 62,751
TOTAL ' 155, 310 491, 769 | 535, 881 590, 881 3,073,871
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FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
B: APORTE EXTERNO

ANGS COMPONENTES

INVERSION O GASTO (DOLARES AMERICANOS)

1998 1999 2000 2001 TOTAL
ig§§§¥ékR§$§$éco ! 840, 000 840, 000 840, 000 810, 000 3, 360, 000
CAPACITACION 190, 000 190, 000 26, 000 13, 000 419, 000
SSE%ESEOEAQUINARIAS Y 2, 000, 000 2, 000, 000 4, 000, 000
EVALUACIONES 48, 000 48, 000 96, 000
40TROS v 307, 800 303, 000 91, 400 85, 300 787, 500
TOTAL 3, 385, 800 3, 333, 000 1, 005, 400 938, 300 8,662, 500




EHoe HRMIEEHIXH

6) —1
6) —2
6) —3
6) —4
6) —5

SECAP Hiffi U HRE &
(“SECAP Normas Técnico-Pedagogica”, Direccién Técnica,

Dpto.Metodos y Disefio-Pedagogico, 1997)

SECAP B REET
(“Planificacién Estratégica en el SECAP”, Direccion Nacional de

Operaciones Desarrollo Empresarial)

SECAP BXRE /AN F2 74
(“Programas de Estudio, Electricidad y Electronica”, Direccion Técnica,

SECAP)

SECAP & EMMA N ) X 2T A

(“Programas de Estudio, Metalmecanica”, Direccién Técnica, SECAP)

THEREHEICB T HBENR=—ARERE (1995)
(“Necesidades de Capacitacién Profesional en las Empresas

Industriales”, Direccién de Planificacién, SECAP)
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