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RECORD OF DISCUSSIONS BETWEEN JAPANESE
- IMPLEMENTATION STUDY TEAM AND
AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT
OF
. THE REPUBLIC OF TUNISIA
ON JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR THE STRENGTHENING OF
REPRODUCTIVE HEALTH EDUCATION PROJECT

The Japanese Implementation Study Team organized by Japan
International Cooperation Agency and headed by Dr. Akira ENDO
(hereinafter referred to as “the Team”), visited the Republic of Tunisia
from September 7 to September 17, 1999 for the purpose of working out
the details of the technical cooperation program concerning the
Strengthening of Reproductive Health Education Project in the Republic of

Tunisia.

During its stay in the Republic of Tunisia, the Team exchanged
views and had a series of discussions with the Tunisian authorities
concerned with respect to desirable measures to be taken by both
Governments for the successful implementation of the above—mentloned

Project.

As a result of the discussions, the Team and the Tunisian authorities
concerned agreed to recommend to their respective Govemments the

matters referred to in the document attached hereto.
Done in duplicate in French and English languages, each text being equally authennc In case of

any divergence of interpretation, the English text shall prevail,

Tunis,v September 15, 1999

e

Qb & o 7=

Dr. Akira  ENDO - ~ Dr. Nebifla GUEDDANA
Leader Directof General
Implementation Study Team National Family and
Japan Intermational Cooperation Population Board,

Agency, Japan | The Republic of Tunisia



ATTACHED DOCUMENT
I. COOPERATION BETWEEN BOTH GOVERNMENTS

The Government of the Republic of Tunisia will implement the
Strengthening of Reproductive Health Education Project (hereinafter
referred to as “the Project”) in cooperation with the Government of

Japan.

The Project will be implemented in accordance with the Master Plan
which is given in Annex L

II. MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF
JAPAN

In accordance with the laws and regulations in force in Japan, the
Government of Japan will take, at its own expense, the following
measures through Japan International Cooperation Agency (hereinafter
referred to as “JICA”) according to the normal procedures under the
technical cooperation scheme of Japan.

1.DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS
The Government of Japan will provide the services of the Japanese

experts as listed in Annex IL

2. PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT
The Government of Japan will provide such machinery, equipment and
other materials (hereinafter referred to as “the Equipment” ) necessary
for the implementation of the Project as listed in Annex III. The
Equipment will become the property of the Government of the Republic
of Tunisia upon being delivered C.LF. to the Tumisian authorities
concerned at the ports and/or airports of disembarkation.

3. TRAINING OF TUNISIAN PERSONNEL IN JAPAN
The Government of Japan will receive Tunisian personnel connected
with the Project for technical training in Japan.
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III. MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TUNISIA o

1. The Government of the Republic of Tunisia will take necessary
measures to ensure self-reliant operation of the Project during and
after the period of Japanese technical cooperation, through the full
and active mvolvement of all related authorities, beneﬁc1ary groups

" and institutions in the Project. |

2. The Government of the Republic of Tunisia will ensure that the
technologies and knowledge acquired by the Tunisian nationals as a
result of the Japanese technical cooperation will contribute to the
economic and social development of the Republic of Tunisia

3. The Government of the Republic of Tunisia will grant in the Republic
of Tunisia privileges, exemptions and benefits as listed in Annex IV
and will grant privileges, exemptions and benefits. no less favorable
than those granted to experts of third countries or international
organizations performing similar missions to the Japanese experts
referred to in [I-1 above and their families.

4. The Government of the Republic of Tunisia will ensure that the
Equipment referred to in II-2 above will be utilized effectively for the
implementation of the Project in consultatlon with the Japanese
experts referred to in Annex IL. :

5. The Government of the Republic of Tunisia will take necessary
measures to ensure that the knowledge and experience acquired by the
Tunisian personnel through technical training in Japan will be utilized
effectively in the implementation of the Project

6. In accordance with the laws and regulations in force in the Republic

of Tunisia, the Government of the Republic of Tunisia will take
necessary measures to provide at its own expense for the Project:

£ | éi
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(1) Services of the Tunisian counterpart personnel and administrative
personnel as listed in Annex V ; :

(2) Land, buildings and facilities as listed in Annex VI ;

(3) Supply or replacement of machinery, equipment, instruments,
vehicles, tools, spare parts and any other materials necessary for the
implementation of the Project other than the Equipment provided
through JICA under I1-2 above ;

(4) Means of transport and travel allowances for the Japanese experts
for official travel within the Republic of Tunisia; and

(5) Assistance to find suitably furnished accommodations for the
Japanese experts and their families.

7. In-accordance with the laws and regulations in force in the Republic
of Tunisia, the Government of the Republic of Tunisia will take the
necessary measures to meet:

(1)Expenses necessary for transportation within the Republic of Tunisia
of the Equipment referred to in II-2 above as well as for the
installation, operation and maintenance thereof ;

(2)Customs duties, internal taxes and any other charges imposed in the
Republic of Tunisia on the Equipment referred to in 1I-2 above ;and

(3)Running expenses necessary for the implementation of the Project.

IV.  ADMINISTRATION OF THE PROJECT

1. The Director General of the National Family and Populatlon Board
~ (hereinafter referred to as “ONFP”), as the Project Director, will bear
overall responsibility for the administration and implementation of the

Project.

o e



2. The Director of International Cooperation Department of ONFP, as the
Project Manager, will be responsible for managerial and technical
matters of the Project. '

. The Japanese Chief Advisor will provide necessary recommendations
and advice to the Project Director and Project Manager on any matters
pertaining to the implementation of the Project.

(%)

4. The Japanese experts will provide necessary technical guidance and
advice to the Tunisian counterpart personnel on technical matters
pertaining to the implementation of the Project. '

5. For the effective and successful implementation of technical
cooperation for the Project, a Joint Coordinating Committee will be
established whose functions and composition are described in Annex
VIL

V. JOINT EVALUATION

Evaluation of the Project will be conducted jointly by the .two
Governments through JICA and the Tunisian authorities concerned at the
middle and during the last six months of the cooperation term in order to
examine the level of achievement.

VI. CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS(INDEMNITY)

The Govermnment of the Republic of Tunisia shall bear claims, if any
arises, against the Japanese experts engaged in technical cooperation for
the Project resulting from, occurring in the course of, or otherwise
connected with the discharge of their official functions in the Republic of
Tunisia except for those -arising from the willful misconduct or gross
negligence of the Japanese experts. o
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VII. MUTUAL CONSULTATION

There will be mutual consultation between the two Governments on any
major issues arising from, or in connection with, this Attached

‘Document.

VIII. MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND
- SUPPORT FOR THE PROJECT

For the purpose of promoting support for the Project among the people of
the Republic of Tunisia, the Government of the Republic of Tunisia will
take appropriate measures to make the Project widely known to the
people of the Republic of Tunisia.

IX. TERM OF COOPERATION

The duration of the technical cooperation for the Project under this
-Attached Document will be five (5) years from the date of signature of
this Record of Discussions.

ANNEX 1 MASTER PLAN

ANNEX II LIST OF JAPANESE EXPERTS

ANNEX III LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

ANNEX IV PRIVILEGES, EXEMPTION AND BENEFITS
FOR JAPANESE EXPERTS

ANNEX V LIST OF TUNISIAN COUNTERPART AND

: ADMINISTRATIVE PERSONNEL

ANNEX VI LIST OF LAND, BUILDINGS AND
FACILITIES

ANNEX VII JOINT COORDINATING COMMITTEE

e ' 7@



ANNEX T

- MASTER PLAN
1. OVERALL GOAL

Reproductive health status in the Republic of Tunisia is improved.

2. PROJECT PURPOSE

- Reproductive health education in the Republic of Tunisia is
strengthened through enhancing the institutional capacity of the ONFP
in developing, producing and utilizing the educational materials with
emphasis on “youth and reproductive health” and training in the field
of communication skills.

3. OUTPUT

(1)Improvement of printing function of ONFP in. producing
educational materials for use in reproductive health education

(2) Ensuring quality of materials on reproductive health education
(3) Strengthening information management for reproductive health
education in the Information and Documentation Center on

Population

(4) Promotion of partnership activities between ONFP and NGOs on
reproductive health education for youth

(5)Evaluation of activities and materials on reproductive health
education for youth

(Te g



4. ACTIVITIES OF THE PROJECT

(1) To provide training for ONFP staff members in computer-based
printing technologies for producing educational materials on
reproductive health education

(2) a. To plan, design and produce printed and audio-visual materials
appropriate for reproductive health education
b. To use effectively the educational materials

(3) To promote the collection and dissemination of necessary
information in the field of reproductive health in the Information
and Documentation Center on Population

(4) To organize seminars, workshops and/or demonstrations with
NGOs on reproductive health education for youth

(5) a. To plan and conduct surveys on the effect of reproductive

health education and the materials for youth

b. To plan and evaluate training syllabus for the International
- Training Center
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ANNEX II

© LIST OF JAPANESE EXPERTS
1. Chief Advisor

2. Coordinator

3. Experts in the following fields:

(1)Reproductive health eciucatién and/or [EC
(2) Development of educational materials
(3)Adolescent health

(4)Design and printing

(5)Audio-visual technology

(6)Other related fields mutually agreed upon as necessary



ANNEX III

LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

1. Printing Equipment
2. Equipment for information management

3. Equipment for other related fields mutually agreed upon as necessary



ANNEX IV

PRIVILEGES, EXEMPTION AND BENEFITS FOR
JAPANESE EXPERTS

The Government of the Republic of Tunisia will provide
exemptions from income tax and charges of any kind imposed on or
in connection with the living allowances remitted from abroad.

The Government of the Republic of Tunisia will provide
exemptions from import and export duties and any other charges
imposed on personal and household effects, including .one motor
vehicle per family which may be brought in from abroad or taken
out of the Republic of Tunisia.

In case of accident or emergency, the Government of the
Republic of Tunisia will use all available means to provide medical
and other necessary assistance to the Japanese experts and their
families.
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1.

2.

ANNEX V

LIST OF TUNISIAN COUNTERPART
AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL

Counterpart personnel :
(1)Printing
(2) Audio-visual production
(3)'Reproductive health education and/or IEC
(4) Other related fields mutually agreed upon as necessary

Administrative Personnel

Secretary, clerks, typists, drivers,’ other supporting staff mutually
agreed upon as necessary
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ANNEX VI
LAND, BUILDINGS AND FACILITIES

. Sufficient space for implementation of the Project

. Offices and necessary facilities for the Japanese experts

. Facilities such as electricity, gas, water supply, sewerage, telephones and
furniture necessary for Project activities and operational expenses for
utilities ‘

. Other facilities mutually agreed upon as necessary



ANNEX VII
JOINT COORDINATING COMMITTEE

1. Functions

The Joint Committee will meet at least once a year and whenever the
need arises to:

(1)discuss and formulate the annual work plan of the Project ;

(2)review the overall progress of the Project as well as the
achievements of the annual work plan ; '

(3)review and exchange views on major issues arising from or in
connection with the Project.

2. Composition
(1)Chairperson :
Director General of ONFP (Project Director)
(2)Members
Tunisian side :
(a) Director, International Cooperation Department ONFP(Project
manager)
(b) Director of Communication, ONFP
(¢) Director, Documentation and Publication Department, ONFP
(d) Director, Audio Visual Production Center, ONFP
(e) Director, International Training Center, ONFP

(f) Director of library, ONFP
(g) Head of Printing Section, ONFP

(¢ 4 ﬁé |



Japanese side :

(a) Chief Advisor

(b) Coordinator

(c) Other Japanese Experts

(d) Resident Representative of JICA in Tunisia
(¢) Other personnel to be dispatched by JICA

Note:

1.Official(s) of the Embassy of Japan in the Republic of Tunisia may attend
the Joint Coordinating Committee as observer(s). :

2.Other personnel related with the Project. activities may be invited to
attend the meeting when necessary.



TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION
OF
THE STRENGTHENING OF
REPRODUCTIVE HEALTH EDUCATION
PROJECT

The Japanese Implementation Study Team ( hereinafter referred to as
“the Team”) and the Tunisian authorities concerned have jointly
formulated the Tentative Schedule of Implementation of the Strengthening
of Reproductive Health Education Project ( hereinafter referred to as “the

Project™) as attached hereto.

This schedule has been formulated in connection with the Attached
Document of the Record of Discussions signed between the Team and the
Tunisian authorities concerned on the condition that the necessary budget
will be allocated for the implementation of the Project by both sides, and
that the schedule will be subject to change within the framework of the
Record of Discussions when necessity arises in the course of

implementation of the Project.

N.B. This Tentative Schedule of Implementation of the Project is concluded both in English and

French. When difference of interpretation arises, the English version will prevail.

Tunis, September 15,1599

—

Dr. Akira ENDO Dr. Nebi)(a GUEDDANA
Leader Director General
Implementation Study Team National Family and
Japan International Cooperation Population Board,

Agency, Japan The Republic of Tunisia



TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION
THE STRENGTHENING OF REPRODUCTIVE HEALTH EDUCATION PROJECT IN TUNISIA

Japancse Fiscal Year
( April - March )

1999/2000
456789101112123

2000/2001
456789101112123

2001/2002
456789101112123

2002/2003
456789101112123

2003/2004
456789101112123

2004/2005
456789101112123

Project Period y P—
I. Dispatch of Chief P [ U E N RPN >
Advisor ~ -
Japancse Experts Coordinator < R R R TR LR LT TR PR TS PR -
(o the Republic Production of
educational N m e e e e e >
of Tunisia materials
Reproductive Health y
and/or IEC O R R R R e I R
2. Training of «—> < < <€ > <
Tunisian Counterpatrts < > <& < < > < >
in Japan &€ & < > &
3. Provision of : »
machinery “—1 > S > 1>
and Equipment
4. Dispatch of
Japanese Mission
Lo the Republic Planning and Advisory
of Tunisia consultation Evaluation
5. Other Activities
(Training, 1EC,
Reserch,
Documentation and -« g

partncrship with
NGOs)

Note : This schedule is formulated tentatively on the assumption that the necessary budget be acquired by both sides.
This schedule is subject to change within the framework of the Record of Discussions when necessity arises in the course of the implementation of the Project.
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PROCES -VERBAL
DES DISCUSSIONS ENTRE LA MISSION
D’ETUDE JAPONAISE ET LES AUTORITES COMPETENTES
DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE TUNISIENNE
SUR LA COOPERATION TECHNIQUE JAPONAISE POUR LE PROJET DE
RENFORCEMENT DE LEDUCATION EN SANTE DE LA REPRODUCTION

La Mission d’Etude Japonaise constituée par I'Agence Japonaise de
Cobpération Internationale et présidée par le Dr. Akira Endo (désignée ci-
aprés “la Mission”) a visité la République Tunisienne du 7 au 17 Septembre
1999, dans le but d’éxaminer le programme de la coopération technique
concernant le Projet de Renforcement de P'Education en Santé de la

Reproduction en République Tunisienne.

Durant son séjour en Tunisie, “la Mission” a eu des entretiens
avec les Autorités Tunisiennes compétentes se rapportant aux mesures
qu'il serait souhaitable de prendre par les deux Gouvernements afin

d’'assurer une exécution réussie du Projet en question.

A lissue des discussions, les deux parties ont convenu de
recommander a leurs gouvernements respectifs les dispositions figurant

dans le document ci-joint.

Tunis;, e 15 Septembre 1999

S
PR

(b & o =%

Dr. Akira ENDO Dr. Nabiha éUEDDANA
Chef de la Mission d'Etude Directrice G&nérale

Agence Japonaise de Coopération Office National de la Famille
Internationale , JAPON. et de la Population

République Tunisienne.

Ce Procés -Verbal a été établi en deux versions anglaise et frangaise.

En cas de litiges de compréhension , la version anglaise sera respectée.



DOCUMENT JOINT

I. La Coopération entre les deux Gouvernements
Le Gouvernement de la République Tunisienne procédera a la
réalisation du Projet de renforcement de l'éducation en santé de la
reproduction (désigné ci-aprés “le Projet”) en coopération avec le
Gouvernement du Japon.
Le Projet sera exécuté conformément au plan directeur figurant

dans 'Annexe [

IL Les mesures a prendre par le Gouvernement du Japon

Conformément aux lois et réglements en vigueur au Japon, le
Gouvernement du Japon prendra, a sa charge et par lintermédiaire de
I'Agence Japonaise de Coopération Internationale, (désignée ci-aprés
“JICA”), les mesures nécessaires conformément aux procédures normales
prévues par le programme de coopération technique du Gouvernement du
Japon.

1) Envoi d'experts Japonais :

Le Gouvernement japonais se chargera de fournir les services des

experts japonais tels qu’ énumérés dans I'’Annexe II. -

2) Fourniture de machines et d'équipements :

Le Gouvernement japonais fournira les machines, les
équipements et le matériel (désigné ci-aprés “I'Equipement”) nécessaires 2
I'exécution du Projet tels que mentionnés dans I"’Annexe IIL

Cet Equipement deviendra la propriété du Gouvernement
tunisien suite a la livraison CAF aux Autorités Tunisiennes concernées aux

- ports et /ou aux aéroports de débarquement.

3) Formation du personnel tunisien au Japon:
Le Gouvernement du Japon accueillera le personnel tunisien

associé au Projet pour une formation technique au Japon.

« {



II1. Les mesures a prendre par le Gouvernement de la République

Tunisienne :

1) Le Gouvernement de la République Tunisienne prendra les
mesures nécessaires afin d'assurer la cohérence du Projet pendant et aprés la
- periode de la coopération technique avec le Japon, a travers la participation
compléete et active de toutes les autorités concernées, les groupes

bénéficiaires ainsi que les institutions impliquées dans le Projet.

2) Le Gouvernement Tunisien veillera a ce que les technologies et
les connaissances acquises par le personnel tunisien & travers la coopération
technique avec le Japon, confribuent au développement économique et

social du pays.

3) Le Gouvernement de la République Tunisienne accordera en
Tunisie les priviléges, les exonérations et les avantages énumérés en
Annexe 1V et ce conformément a la réglementation en vigueur. I accordera
aussi aux éxperts japonais mentionnés en II1 ainsi qu'a leurs familles, des
priviléges, des exonérations et des avantages, non moins favorables que
ceux accordés aux experts de pays tiers ou d'organisations internationales

réalisant des missions similaires en Tunisie.

4) Le Gouvernement de la République Tunisienne veillera & ce
que lEquipement mentionné en IL2 sera effectivement utilisé pour la
mise en oeuvre du Projet conjointement avec les experts japonais (Annexe
In.

5) Le Gouvernement Tunisien prendra les mesures nécessaires
pour s'assurer que les connaissances et 'expérience acquises par le personnel
tunisien durant la formation technique au Japon seront utilisées de fagon

efficace dans I'exécution du Projet.

6) Conformément aux lois et réglements en vigueur en Tunisie,
le Gouvernement Tunisien prendra, & sa charge, les mesures suivantes

nécessaires a la réalisation du Projet :

=46~



1- Les services des homologues et du personnel administratif

tunisiens tels que mentionnés en Annexe V ;

2- Les terrains, batiments et autres moyens logistiques tels que

mentionnés en Annexe VI ;

3- la fourniture ou le remplacement de machines, d'équipements,

d'instruments, de véhicules, d’outils, de piéces de rechange ou de tout

autre matériel nécessaire a I'exécution du Projet, autres que ceux

fournis par la JICA conformément a larticle 112 ;

4- les moyens de transport et indemnités de déplacement des experts

japonais a l'occasion de leurs déplacements. officiels & lintérieur de Ia
- République Tunisienne ; :

5- 'aide a l'obtention de logements meublés pour les experts japonais

et leurs familles.

7) Conformément aux lois et réglements en vigueur en Tunisie,
le Gouvernement Tunisien prendra les mesures nécessaires pour prendre
" en charge : |
1- Les frais nécessaires au transport, a l'installation, au fonctionnement
et a la maintenance de 'Equipement en Tunisie, tels que mentionnés
enll-2 ;
2- L'exemption des droits de douane et des taxes internes ou autres
droits imposés sur I'Equipement en Tunisie, tels que mentionnés en
[12, et conformément a la réglementation en vigueur

3- Les dépenses courantes nécessaires a I'exécution du Projet.

IV. Gestion du Projet:
1) Le Directeur Général de 'ONFP en sa qualité de Directeur du
Projet assumera I'entiére responsabilité de la gestion et de I'exécution du
Projet.
2) Le Directeur de la Direction de la Coopération Internationale de
I'ONFP, en sa qualité de coordinateur du Projet, sera responsable des

questions techniques et de gestion du Projet.
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3) Le Conseiller en Chef japonais fournira en concertation avec le
Coordinateur du Projet, les recommandations et les conseils nécessaires a
la réalisation dudit Projet.

4) Les experts japonais fourniront a leurs homologues tunisiens
les avis et les conseils techniques nécessaires a l'exécution du Projet.

5) En vue de l'exécution effective et réussie du Projet, il sera créé
un Comité mixte de coordination dont les fonctions et la composition

figurent en Annexe VIL

V. Evaluation commune :
L'évaluation du Projet sera effectuée conjointement par les deux
Gouvernements & travers la JICA et les Autorités Tunisiennes concermnées
au milieu et durant les six derniers mois de la période de coopération afin

d’examiner son état d'avancement.

VI Réclamations a I'encontre des experts japonais :

Le Gouvernement de la République Tunisienne assumera la
responsabilité des réclamations éventuelles formulées a I'encontre des
experts japonais engagés dans le Projet de Coopération Technique, et qui
peuvent surgir, résulter ou étre en rapport avec l'exécution de leurs
missions en République de Tunisie, & I'exception de celles dues a une
inconduite volontaire ou a une grave négligence de la part des experts

japonais.

VIL Consultation mutuelle :
Les deux Gouvernements se consulteront mutuellement au sujet

de toute question importante que souleverait ce document ou qui sy

rapporterait.

VIII. Les mesures assurant la compréhension et le soutien au Projet :
Dans le but de promouvoir l'appui au Projet auprés de la
population tunisienne, le Gouvernement de la République tunisienne

s'engage a prendre les mesures appropriées y afférentes.
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IX. Durée de la coopération | )
, La durée de la coopération technique du Projet prévue dans le
présent document sera de cinq ans a partir de la date de signature du proces-

verbal.

ANNEXE1 : Plan Directeur

ANNEXE Il : Liste des experts japonais

ANNEXEIII : Liste des machines et équipements

ANNEXE IV : Privileges, exonérations et avantages accordés aux Japonais

ANNEXE V : Liste des homologues et du person.ﬁel administratif
tunisiens.

ANNEXE VI : Liste du terrain, batiments et commodités

ANNEXE VII : Comité mixte de coordination



ANNEXEI
PLAN DIRECTEUR

1) Objectif Général
Améliorer I état de la santé de la reproduction en Tunisie.

2) Objectif spécifique
Le renforcement de I'éducation en santé de la reproduction en
Tunisie par l'accroissement de la capacité institutionnelle de YONFP en
matiére de développement, de production et d'utilisation des supports
éducatifs en mettant I'accent sur “les jeunes et la santé de la reproduction” et

la formation en techniques de communication.

3) Résultats
1) Développement des capacités de limprimerie de YONFP dans
le domaine de la production de supports éducatifs en santé de la

reproducticjn. _
2) Amélioration de la qualité des supports éducatifs en santé de la

reproduction.
3) Renforcement de la gestion de l'information en éducation en
santé de la reproduction (SR) au sein du Centre d’Information et de

Documentation sur la Population.
4) Développement des activités de partenariat entre 'ONFP et les

ONG dans le domaine de I'éducation en SR

5) Evaluation des activités et des supports éducatifs en SR au

profit des jeunes.

4) Activités du Projet
1) Formation du personnel de I'ONFP dans le domaine de
linformatique appliquée a la technologie d'impression pour la production

de supports éducatifs en SR

ag o 7%



2) a - Concept“i.cm et production de supports imprimés et
audiovisuels appropriés a 'éducation des jeunes en SR.
b - Utilisation efficace du matériel éducatif

3) Promotion de la collecte et de la diffusion de l'information

nécessaire en SR au sein du Centre d’Information et de Documentation sur

la Population.

4) Organisation de séminaires, d'ateliers et/ou d’' expositions sur

I'éducation des jeunes en SR en collaboration avec les ONG.

5) a - Planification et réalisation d'études sur l'impact de

I'éducation en SR et des sﬁpports sur les jeunes.
b - Planification et évaluation des modules de formation au

profit du Centre International de Formation.

S



ANNEXEII

LISTE DES EXPERTS JAPONAIS

1) Conseiller en Chef
2) Coordinateur
3) Experts dans les domaines suivants :

1) Education en santé de la reproduction et/ou IEC
2) Développémenfc des supports éducatifs
3) Santé des adolescents
4) Conception et impression
5) Techniques audiovisuelles
6) Experts dans d’autres domaines agréés par les deux parties,

au besoin.



ANNEXE III

LISTE DES MACHINES ET EQUIPEMENTS

1) Equipement d'impression ;
2) Equipement pour la gestion de l’i_nformaﬁdvn ;

3) Equipements dans d'autres domaines agréés par les deux parties, au

besaoin.



ANNEXE IV

PRIVILEGES, EXEMPTIONS ET AVANTAGES ACCORDES AUX EXPERTS
JAPONAIS

1) Le Gouvernement tunisien accordera conformément a la
réglementation en vigueur des exemptions d’ impots sur le revenu et tout

autre droit sur les indemnités de sg¢jour payées a I'étranger.

2) Le Gouvernement tunisien accordera l'exemption des
droits d'importation et d'exportation ainsi que toute autre taxe sur les effets
personnels et le mobilier y compris une voiture par famille qui peut étre
importée en Tunisie conformément a la réglementation en vigueur.

3) En cas d’accident ou d'urgence, le Gouvernement tunisien
utilisera tous les moyens disponibles en vue de fournir 'assistance médicale
aux experts japonais et & leurs familles ainsi que toute autre assistance

requise.



ANNEXEYV

LISTE DES HOMOLOGUES ET DU PERSONNEL ADMINISTRATIF
TUNISIENS.

1) Personnel homologue dans les domaines de :

1 - Vimpression ;

2 - la production audiovisuelle ;

3 - I'éducation en santé de la reproduction et/ou IEC;
4 - personnel dans d’autres dormaines au besoin ;

2) Personnel administratif :

Secrétaires, employés de bureauy, chauffeurs, agents de saisie,

personnel dans d’autres domaines au besoin.
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ANNEXE VI

TERRAIN, BATIMENTS ET COMMODITES

1) Espace suffisant pour 'exécution du Projet.

2) Bureaux et autres commodités nécessaires pour les experts

japonais.

3) Commodités telles que I'électricité, le gaz, 'eau, le téléphone et
les fournitures nécessaires pour les activités du Projet ainsi que

les frais relatifs aux services publics.

4) Autres commodités jugées nécessaires, d'un commun

accord.



ANNEXE VII
COMITE MIXTE DE COORDINATION

1) Fonctions

Le Comité mixte se réunira au moins une fois par an ou en
cas de nécessité pour:
1 - discuter et élaborer le plan de travail annuel du Projet ;
2 - examiner I'état d’avancement du Projet, les réalisations ainsi que

le plan de travail annuel ;
3 - -examiner et discuter les questions importantes relatives au Projet.

2) Composition
1 - Président : Le Directeur Général de 'ONFP (Directeur du Projet)
2 - Membres :

La partie tunisienne :
a) Le Directeur de la Coopération Internationale ( gestionnaire
- du Projet)
b) Le Directeur de la Communication (ONFP)
¢) Le Directeur de la Documentation et des Publications (ONFP)
d) Le Directeur du Centre de Production audiovisuelle (ONFP)
e) Le Directeur du Centre International de Formation (ONFP)
f) Le Directeur de la Bibliothéque (ONFP)
g) Le Chef de Division de I'Imprimerie (ONFP)

La partie japonaise:
a) Le Conseiller en chef
b) Le Coordinateur
¢) Autres experts japonais
d) Le Représentant Résident de la JICA en Tunisie
- e) Autre personnel a envoyer par la JICA.

Note

1) Les Responsables de 'Ambassade du Japon en Tunisie peuvent
assister aux réunions du Comité mixte de coordinaﬁon, en tant

qu'observateurs.
2) D'autres personnels en relation avec les activités du Projet

peuvent étre invités a assister aux réunions, en cas de nécessite.

e 3
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CALENDRIER PROVISOIRE DE L’EXECUTION DU PRQJET
DE RENFORCEMENT DE L’EDUCATION
EN SANTE DE LA REPROGDUCTION

La Mission d'Etude Japonaise (désignée ci-aprés ‘’La Mission'’) et
les Autorités Tunisiennes compétentes ont formulé conjointement le
Calendrier Provisoire de l'Exécution du Projet de Renforcement de
I’Education en Santé de la Reproduction (designé ci-aprés le Projet).

Le calendrier a été formulé conformément au Document joint au
Procés-Verbal des Discusszons signé par '’ La Mission *’ et les Autorités
Tunisiennes compétentes qui s’occupent du ‘'Projet’’. Ce calendrier
pourrait subir des modifications Compte tenue de la repartition du
budget prévu pour l'éxécution du dit Projet et du Procés-Verbal des
Discussions s'il en est besoin au cours de la réalisation du Projet.

a Tunis, le 15 Septembre 1999

s

gt L Ao ==
Dr. Akira ENDO Dr. Nabiha GUEDDANA
Chef de la Mission d’Etude Directrice Générale
Agence Japonaise de Coopération Office National de la Famille
Internationale, et de la Population
- JAPON La République de la Tunisie

Ce calendrier provisoire de I’exécution du projet a été établi en deux versions anglaise et
francaise. En cas de litiges de compréhension, la version anglaise sera respectée.



CALENDRIER PROVISOIRE DE L'EXECUTION
Projet de Renforcement de I'Education en Santé de la Reproduction

et Partenariat avec ONG)

Année Fiscale du Japon 1999 / 2000 2000 / 2001 2001 / 2002 2002 / 2003 2003 / 2004 2004 / 2005
(Avril - Mars ) 456789101112123 |  456789101112123 456789101112123 456789101112123 456789101112123 456789101112123
Période de Projet - PSS
1. Envoi des experts " Conseiller
Japonais en République en chef -—g— e e
Tunisienne coordinatelir «ag B R T .
: Prc'x:l'ucgcfn - T e A LR LR R T .
matériel , éducatif
E T 1) P e R R R LR R EEES REEEEE LR Rk M .
2. Formation des e | o I S - ————— P <______. - P I—.
homologues Tunisiens au o> -t - P - » - -
Japon -————————— ) - -
3. Fourniture des
machines et équipements - -~ - — - g o=
4. Envoi des Missions Planming ot
Japonaises en République A m““g.e Conseil Evaluation
Tunisienne consuliation
5. Autres Activités
(Formation, IEC,
Recherche, Documentation - i

Note : Ce calendrier est formulé proviscirement 3 condition que Ie budget indispensable soit retenu par les deux parties.
Ce Calendrier peut étre modifié dans le cadre du Procés-Verbal des discussions au cours de I'exécution du projet au besoin.
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0 0 ONFP

Prof. Nebiha Gueddana Director General

Mr. Salah Harsi Director, International Cooperation

Mr. Abdelkrim Yahia Director, Documentation and Publication
Mr. Brahim Blradai Chief of Printing Section

Mr. Zied Laatiri Director, Communication

Ms. Saloua Darghouth Director, Audio Visual Production Center

Ms. Faouzia Hamila Director of the Library

Ms. Felhia Messaoud Chief of the Library Service

Mr. Rashid Ben Slama Director of Program and Follow-up,
Department of Communication

Mr. Ben Yahia Chokri Communication

Mr. Faouzi Masbah Coordinator, IEC Program and Education,

International Training Center

Ms. Sonia Khelif Administrator
Dr. Rim Sghairi International Training Center
Mr. Anouar EI Ouafi Regional Delegation, Ariana
Mr. Habib Naaouid Regional Administrator
Dr. Sami Mahjoubi Gynecologist
Ms. Tonia Gataa Anesthetist
Ms. Souheila Hamidi Midwife
Ms. Hayet Someih Nurse
Ms. Radhia Biziel Animatrice of Reception

() 0000

0 0O UNFPA

Mr. Sharouh M. Sharif Representative in Algeria, Director for Tunisia
Mr. Asif
Ms. Helen Zhoghlami
O O UNICEF
Dr. Kamel Ben Abdallah
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- Youth Program with NGOs

NGO Peer Educators Target Group Message to be communicated Commnication method
ATPF 180(boys/girls ) youth in professional  |-contraception inter-personal comunication
Tunisian Association centers -STDs
forFamily Planning) -Adolescnece
UNFT 200(boys/qgirls) a)youth in privvate -contraception a)inter-personal
(National Union for Tunisian , : schools -STDs comunication
Women) b) centers og UNFT -Adolescnhece b)group education
Scouts/JMSFT 200(bays) youth out of school -contraception inter-personal
(Young Doctors without -STDs communication
borders of Tunisia) -Adolescnece
ATL/MST/SIDA to conceive audio visual and printed materials
(Tunisian Association far ’
STD and AIDS prevention)
ATIOS to train educators in listening and counselling, in order to assure the listining unit activities
(Tunisian Association for
Information and Couselling
about AIDS) :
GMT - 180(boys/qgirls) workers -contraception inter-personal
(Workers' Health -S$TDs communication
Associations) -Adolescnece

DMSU (school/university Department/ Ministry of Health)*

* Governmental Organization

HEF © Mr. Ben Yahia Chokri
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REPUBLIQUE TUNISIENNE MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

OFFICE NATIONAL DE LA FAMILLE ET DE LA POPULATION
42, Avenue de Madrid, 1002 Tunis. Tél.: 341.088 - Fax: 354.507

"“;llh ﬁf(\ i

1,

. ‘ ) ‘a .
Necessary Equipement For the Actuel and Futur Activities
of the O.N.EP's Printing Shop

1- Pres Press and Digital continuous printing

System flow Shart =259 7=

-2 Power PC MAC G 3 Flapy Disk Zip and CD With Monitor Sony Trinitron 20 Inch 8.000 D
- Postcrip Rip <= wW™= 9D . 400D
- A Scanner With high resolution 6000 Dpi and Scaling range from 20% to 2000%2%+{~8.000 D
- A color Proofing Unit Format 29,7 x 42 cm (Cromalin or Similar) 32 . 15.000D
- Two Continuous Digital Printing Posters with inking autonomie 1000mm$°2>-7%%20.000 D
= A Multipurpose Laminated with a rewind unit. Format 1000mm TR 8.000D

- A Plate setter with Computer to plate input Format Max. of plates 745 x 615 mm ¥ 70.000 D

- Animage film Setter'and Polyster Plates on Line Format 500mm{\xxT U  40.000D
. ‘ oAV, v
Printing Equipement 169.400 D

- A Four Color sheet Offset Machine Format of Paper Max 520 x 740 mm With PCS

operation stand, automatic inking Rollers and Blanket Semi-automatic plate

changer and Precision Register Punch. 650.000 D
- A Four color Sheet Offset Machine Format Max of Paper 500 x 350 mm With PCS

Opération Stand, automatic cleaning Rollers and Blanket, Semi-automatic

Plate changer and register Precision Punch. 450.000D

- One color Sheet offset Machine Format Max of Paper 500 x 350mm: with Numbering.
and Perforating — - 60.000 D
- A two color Stationary Printing Machine With Numbering Format 17 x 14 Inch — 40.000 D
- A Four color B5gis Offset Machine Format of paper 460 x 340, With ink volume setter
software, semi-automatic plate changer automatic inking Rollers and Blankets with

register Precision Punch : : 140.000D
Bookbinding and Finishing o 1340.000D
- A Gathering Machine with 6 Stations 350 x 450 TS A % 38.000 D

- A Folding Machine 8 folds Format 650 x 800mm #5y {4 46.000 D

- A hot melt Binding Machine Format 320 x 450 mm (two stations) 35 o~ Y =" t{35%. 40.000 D

- A laminating machine Format 800mm Ao BARIF T A SI{ ~ 36.000D

- Two heads Stitching machine (for continuous Stitching) ¥ (* B\A W34 T A:  12.000D

- A three Knives éléctric cutter{e ¥ %ﬁ‘?‘-ﬁ; : 70.000 D

- Wraping machine 8 @ B&. 9.000D
251.000 D

Total Général : 1.760.400.000 D
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JUVE—BIRF 2 ERLTRLU 0. BRMICIKEIEL TN, MECHTIEREITS
DEDOBUHT S, ChZEREOBRVHMEES, LAL., DBIKENERINEIHOHRDL
DLEEDSTL 3. CHN—BAERERLES, BTV TOVIF4 T AVADEEBHBR
WRENSHTLBEELTWS, Fa-UTHEBEBHIOBRARELTEA3RSIT. ERREOD

2EETAORFRRLTEVSELEZEDZW, B, EREHMEEALLES. B okEE:

IOO%E#LEWWW%Eﬁétbmﬁ_5EE@&T?4/§%&W@@Eﬁ%EE&§5.

L R T AR oS

A&EicBIT5H 7 —BREVEEHRO—BHNTI A FARTFA >, 8EF. L1790, 8K
ETEDTP (FI¥M) YRAFATHR>TVS. THA2 BE. V17U FEMACTH
. EERAFvF—TROASZ, MACTHELEEREEER2Y s AF—2 3 kiEh
AEMACLETADETHT2HAETS. BERLEHE, EXF. #ERZEE24E88B LTI 4 VAT
—5—%tEB, TOTANLF—F—ET 4 VAHABTLBENTNDT 4 NLIHAT 3.
ZO%. 4BOT A NVLAETHENT NI RICHEMTS. BEAIETNIREBRQBICELT
EHFXES, EELLAETNENOT NV IREAMBICRO AT TEMNETS. BTLb4LE
SEIPFERBESRY., BELIENARHEEETINSESSHS. FENIBHISER
LIRS 1EHEE5, COVATFATREROERE EEEENELZ->TWS., BikkdHH
LELAN, HEMDIIEDIERBRPLEEREROT FO/ THREDNSEEDH 3.
SNV E—ERFRTCAEEEORRMTIRD TP (FoFN)) BREEDET. :
ONFPHIKEREMEDFTENWEY R b (ARBOXH) ZEELETH. E#?%LME
tﬁbﬁmﬁéuxbyjjbit,

Macintosh&xfEEoy— 1. 000. 000ME
AFyF— A2HAX ~10. 000. 000Ma#%
RIXFZAZUT b (FY R H—/5—) 46. 800M
AS5—=FV 2y — (BREBREHNE) 1. 755. 000H
A A=TEyy— (TLINVLHPE A2¥4X  10. 000. 00 0MaE
BRIE H | 10. 000. 00 0M#E
TYUSI— (FINIEEMLE) A2H1X 1. 000. 00 0ME
TL—rTakd— (FLIREEE A2H4CX 2. 000. 00 0MaE
. 2BAS-HRE A294X A 40. 000. 000ME
| RREBECH2UFRFERE—X 29. 367. 000M

91 05. 1 68. 8 0 O0MaErs&

M, BRSHERZEN VARSI ER 5D ORBEICEL TRBEERML T B —B8 S Y
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REPUBLIQUE TUNISIENNE MINTSTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

. OFFICE NATIONAL DE LA FAMILLE ET DE LA POPULATION
42, Avenue de Madrid, 1002 Tunis. TéL: 341.088 - Fax: 354.507

....... )

Necessary Equipemént For the Actuel and Futur Activities
of the O.N.EP'S Printing Shop |

1 - Pres Press and Digital continuous printing

System flow Shart =57 E 7= |

-2 Power PC MAC G 3 Flapy Disk Zip and CD With Monitor Sony Trinitron 20 Inch 8.000 D

- Posterip Rip <~~~ 9D ‘ 400D

- A Scanner With high resolution 6000 Dpi and Scaling range from 20% to 2000% 2%<{-8.000 D

- A color Proofing Unit Format 29,7 x 42 cm (Cromalin or Simila.r)‘?ﬁ"f__ 15.000D

- Two Continuous Digital Printing Posters with inking autonomie 1000mm<"25-y4220.000 D
1 < AMultipurpose Laminated with a rewind unit. Format 1000mm 5 . 8.000D

- A Plate setter with Computer to plate input Format Max. of plates 745 x 615 mm ¥} 70.000 D

- Animage film Setter and Polyster Plates on Line Format 500mmIv 2Tl  40.000D
DAL -
Printing Equipement 169.400 D

A - A Four Color sheet Offset Machine Format of Paper Max 520 x 740 mm With PCS

operation stand, automatic inking Rollers and Blanket Semi-automatic plate

changer and Precision Register Punch. 650.000 D
- A Four color Sheet Offset Machine Format Max of Paper 500 x 350 mm With PCS

Opération Stand, automatic cleaning Rollers and Blanket, Semi-automatic

Plate changer and register Precision Punch. 450.000D

A -One color Sheet offset Machine Format Max of Paper 500 x 350mm with Numbering,
and Perforating 60.000D
- A two color Stationary Printing Machine With Numbering Format 17 x 14 Inch — 40.000D
- A Four color 855 Offset Machine Format of paper 460 x 340. With ink volume setter
software, semi-automatic plate changer automatic inking Rollers and Blankets with

register Precision Punch 140.000 D

Bookbinding and Finishing ' 1340.000 D
Y - A Gathering Machine with 6 Stations 350 x 450 ~}°5 T | 38.000D

- A Folding Machine 8 folds Format 650 x 800mm 35t (A -  46.000D

- A hot melt Binding Machine Format 320 x 450 mm (two stations)':"% Y > Wﬁ;. 40.000D

- A laminating machine Format 800mm A ¢BFIT T MrSi+ ~36.000D

- Two heads Stitching machine (for continuous Stitching) TR Eﬂ/\ (SN W‘S‘\% 12.000D

- A three Knives éléctric cutter{¢ ¥ %5‘\‘7‘1-%; 70.000 D

- Wraping machine 30 @ T&. . 9.000 D

251.000 D

Total Général : 1.760.400.000 D
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REPUBLIQUE TUNISIENNE : MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

OFFICE NATIONAL DE LA FAMILLE ET DE LA POPULATICN
42, Avenue de Madrid, 1002 Tunis. Tél.: 341.088 - Fax: 354.507

Timing For the Fourniture of Printing Equipment

First Year

System flow Shart

2 Power PCMAC G 3 Flapy Disk Zip and CD With Monitor Sony Trinitron 20 Inch 20.000 D
Postcrip Rip 10.000 D
A Scanner With high resolution 6000 Dpi and Scaling range from 20% to 2000% 10.000 D
A color Proofing Unit Format 29,7 x 42 cm (Cromalin or Similar) 15.000 D
Two Continuous Digital Printing Posters with inking autonomie 1000mm 20000D .
A Multipurpose Laminated with a rewind unit. Format 1000mm 8.000D
An image film Setter and Polyster Plates on Line Format 500mm . 50.000 D

Total : 133.000D

Second and Third Year
A Four Color sheet Offset Machine Format of Paper Max 520 x 740 mm With PCS
operation stand, automatic inking Rollers and Blanket Semi-automatic plate

changer and Precision Register Punch. , _ 650.000 D
Fourth Year ' Total : 650. OOOD

One color Sheet offset Machine Format Max of Paper 500 x 350mm with Numbering.
and Perforating 60.000 D
-0 A two color Stationary Printing Machine With Numbering Format 17 x 14 Inch 40.000 D
1 A Gathering Machine with 6 Stations 350 x 450 40.000D
2 A Folding Machine 8 folds Format 650 x 800mm 50.000 D
13 A hot'melt Binding Machine Format 320 x 450 mun (two stations) 40.000 D
14 Two heads Stitching machine (for continuous Stitching) . ‘ 20.000D
Total :250.000D

Fifth Year

15 . ATFour color Digital Offset Machine Format of paper 460 x 340. With ink volume setter
 software, semi-automatic plate changer automatic inking Rollers and Blankets with
Tegister Predsion Punch 140.000 D
16 A three Knives éléctric cutter 80.000D

Total :220.000D
Total Général : 1.253.000.000 D

N.B. The Prices indicated are those of the Year 1998



Annex 2 List of Equipment for Printing Section

First Year-
1 2 Power PC MAC G3 Floppy Disk Zip and CD with Monitor Sony anutron 20 inch

2 Postscript Rip
3 A Scanner with high resolution 6000 dpi and scaling range from 20% to 2000%

4 A colour proofing unit format 29.7 x 42 cm (Cromalin or Simitar)

5 Two continuous digital printing posters with inking autonomie 1000 mm

6 A multipurpose laminated with a rewind unit format 1000 mm

7 Animage film setter and polyster plates on line format 500 mm

Sub-total
Second and Third Year

8 A Four colour sheet offset machine format of paper max 520 x 740 mm with PCS
operation stand, automatic inking rollers and blanket semi- -automatic plate changer
and precision register punch ”

sub-total.
Fourth Year
g A Colour Sheet offset machine format max of paper 500 x 350 mm numbering and
perforating .

10 A two colour stationary printing machine with numbering format 17 x 14inch

sub-total
Fifth Year ‘

11 A four colour digital offset machine format of paper 460 x 340 with ink volume
setter software, semi-automatic inking rollers and blankets with register precision
punch

sub-total
Grand total

gu e

estimated
pdce(p.T)

20,000
10,000

10,000
15,000

20,000

8,000
50,000
133,000

650,000
650,000

60,000

‘40,000
100,000

140,000
140,000
1,023,000

 If the budget for printing equipment allows, the following equipment will be purchased in

addition to the above listed items ‘
12 A Gathering machine with 6 stations 350 x 450
13 A Folding machine 8 folds format 650 x 800 mu

N.B. All the estimated prices indicated are those of the Year 1 998

40,000
50,000

Y
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MINUTES OF THE MEETING
| BETWEEN
THE JAPANESE SUPPLEMENTARY STUDY TEAM
: AND
NATIONAL BOARD OF FAMILY AND POPULATION
ON
THE PROJECT FOR STRENGTHENING OF |
REPRODUCTIVE HEALTH EDUCATION IN TUNISIA

The Japanese Supplementary Study Team (hereinafter referred to as “the team” )
organized by the Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA™)
and headed by Dr.Yasuhide NAKAMURA, Associate Professor, Department of Community
Health, School of International Health, Faculty of Medicine, the University of Tokyo, visited

the Republic of Tunisia (hereinafter referred to as “Tunisia”) from May 11 to May 19, for the
purpose of conducting a study of the proposed technical cooperation for the Project for

Strengthening of Reproductive Health Education (hereinafter referred to as “the Project” ).

During its Study in Tunisia, the Team exchanged views and had a series of
discussions with the National Board of Family and Population (hereinafter referred to as
“ONFP” )-

As a result of the study and the discussions, the both parties came to an agreement on
the matters referred to in the document attached hereto.

N.B. The minutes of meeting are concluded both in English and French. When difference of

interpretation arises, the English version will prevail.

Tunis, May 18, 1999

~—s N
Dr. Yasuhide NAKAMURA Prof. Nebiha{, GUEDDANA
Team Leader Director General
Preliminary Study Team National Board of Family

Japan International Cooperation Agency and Population



L

R

Summary of the Discussions

. The name of the Project: Strengthening of Reproductive Health Education in Tunisia

The Objective of the Project is to strengthen the reproductive health education in Tunisia
thorough enhancing the institutional capacity of ONFP to develop, produce and utilize the
educational materials with emphasis on “youth and reproductive health” and training in the

field communication skills.

. The duration of the technical cooperation is five (5) years from the date of signature of the

Record of Discussions.

. Thus, JICA will support those activities as priority, i.e. production of educational

materials, training, surveys, etc. that are directed to the “youth and reproductive health”.

- Evaluation and feedback of the above-mentioned activities, i.e. educational materials and

training for “youth and reproductive health”, comprise important components for
qualitative improvement as well as quantitative expansion of reproductive health services

in Tunisia.

. The approximate budget for equipment provision by JICA will be JPY 150, 000,000 of

which about three-quarters (3/4) will be allocated to the printing section and the rest to the

other components of the Project.

. Cooperation and close collaboration between the printing section and the Audio-visual

production center in the area of desk top publishing (DTP) is strongly desired, for the

~ Audio-visual center is equipped with machines and trained personnel as the result of the

previous.
ONFP will bear all the operational costs of the printing section.

Approximate budgetary allocation for financial sﬁpport by JICA for training, production



of teaching materials (audio-visual and printed materials), and surveys will be JPY
5,000,000 annually. ONFP and the Japanese expert team will jointly formulate the
detailed annual plan of operation.

10. A steering committee will be organized under the responsibility of the Director of
International Cooperation as the coordinator of the Project, to coordinate among different
departments and centers to formulate and monitor the annual implementation plan of
operation in cooperation with Japanese experts.

11. Every year JICA will accept two (2) or three (3) Tunisian counterparts for training in
Japan. The fields of training will be decided annually in consultation with the above
mentioned committee and the Japanese experts.

12. The Suﬁlmary of the Project as attached in the Annex 1 is agreed upon by the both parties
as a result of discussions based on the proposals by the different departments of ONFP. |

13. The list of equipment for the printing section as agreed upon by the both parties is

attached in Annex 2.

Annex 1 Summary of the Project
Annex 2 List of Equipment for Printing Section



Annex 1 Summary of Projcet

equipment

~ 06—

objectives/departments specific objectives activities financial expert training in
: support Japan

Audio-Visual Production  |Produce appropriate AV |Production of AV materials for Amateur AV material |AV Production T8D
Centre materials for Youth Youth Program and IEC training video production

Program and IEC training recording

equipment

Printing Section Produce appropriate Production of printed materials for |printing - Printing technology {TBD

printed matenials Youth Program and IEC training machines

. vehicle

Documentation and Strengthen information Establishment of Data base at computers, |[training data base TBD
information Centre services on population and {central information centre books,etc. Web site

reproductive health Dissemination of information
International Training Standardise training on Development of Communication |TBD production of |communication, TBD
Centre communication skills training modules training counselling,

Evaluation of training modules educational
methodology

NGO Partnership Enhance effectiveness of |Provision of teaching material {TBD training of adolescent health, |TBD

youth and reproductive Training of trainers trainers, communication

health program Peer Educators workshop educational

materials,
seminars

Research Evaluate youth and Studies and surveys on youth TBD studies evaluation research | TBD

reproductive health
program

program, fistening unit and quality
of reproductive health services

e

TBD: to be decided later




Annex 2 List of Equipment for Printing Section

estimated
First Year price(D.T)
1 2 Power PCMAC G3 Floppy Disk le and CD thh Monitor Sony Trinitron 20 inch
20,000
2 Postscript Rip 10,000
3 A Scanner with high resolution 6000 dpi and scaling range from 20% to 2000%
10,000
4 A colour proofing unit format 29.7 x 42 cm (Cromalin or Simifar) 15,000
5 Two continuous digital printing posters with inking autonomie 1000 mm 20,000
6 A multipurpose laminated with a rewind unit format 1000 mm 8,000
7 Animage film setter and polyster plates on line format 500 mm 50,000

Sub-total 133,000
Second and Third Year
8 A Four colour sheet offset machine format of paper max 520 x 740 mm with PCS
operation stand, automatic inking rollers and blanket semi-automatic plate changer
and precision register punch ' 650,000
‘sub-total 650,000
Fourth Year
9 A Colour Sheet offset machine forrmat max of paper 500 x 350 mm numbenng and
perforating 60,000
10 A two colour stationary printing machine with numbering format 17 x 14 inch
40,000
sub-total 100,000
Fifth Year
11 A four colour digital offset machine format of paper 460 x 340 with ink volume
setter software, semi-automatic inking rollers and blankets with register precision
punch 140,000
sub-total 140,000
Grand total 1,023,000

if the budget for printing equipment allows, the following equipment will be purchased in

addition to the above listed items
12 A Gathering machine with 6 stations 350 x 450 40,000
13 A Folding machine 8 folds format 650 x 800 mnt 50,000

N.B. All the estimated prices indicated are those of the Year 1398



PROCES-VERBAL DES REUNIONS
SUR L’ETUDE DU PROJET POUR LE RENFORCEMENT
DE L’EDUCATION EN SANTE DE LA REPRODUCTION EN TUNISIE
ETABLI PAR
LA MISSION JAPONAISE D’ETUDE COMPLEMENTAIRE
| ET '
L’OFFICE NATIONAL DE LA FAMILLE ET DE LA POPULATION

La Mission Japonaise dEtude complémentaire ( désignée ci-aprés la
- «Mission»), organisée par I'Agence Japonaise de Coopération Internationale
( désignée ci-aprés la «JICA»), et présidée par Dr. Yasuhide NAKAMURA, de
I'Université de Tokyo, a visité la République Tunisienne (désignée ci-apres la
«Tuhisie#) du 11 au 19 mai 1999, dans le but d’y mener une étude
complémentaire de la coopération technique sur le Projet « Renforcement de
I'Education en Santé de la Reproduction en Tunisie» ( désigné ci-aprés le
«Projet»).

Durant son séjour en Tunisie, la Mission a eu une série de discussions et
observations ainsi qu’ un échange de points de vues avec I'Office National de
la Famille et de la Population ( désigné ci-apres «'ONFP»)

ATissue de ces discussions et de 'étude, les deux parties ont convenu, en
étape complémentaire, des points auxquels il est fait référence dans le
~ document ci-joint.

A Tunisie, le 18 mai 1999

Dr. Ysasuhide NAKAMURA Nebihg/GUEDDANA

Chef de 1a Mission, Diretteur Général,

Agence Japonaise de Office National de la Famille et
Coopération Internationale de la Population

Ce Proces-Verbal a été établi en deux versions anglaise et francgaise.
En cas de litiges de compréhension, la version anglaise sera
respectée.



Résumé des Disucussion

1. Nom du Projet: Renforcement de I'éducation en Santé de la
Reproduction en Tunisie '
2. Objectif du Projet :Renforcement de l'éducation en santé de la

reproduction en Tunisie, par l'accroissement de la capacité institutionnelle
de PONFP en matiére de développement, de production et d’'utilisation des
supports éducatifs, pédagogiques et didactiques, en mettant I'accent sur

~ « les jeunes et la santé de la reproduction » ainsi qu'a la formation dans le
domaine de la communication.

3. - Durée de la coopération du Projet :cinq(5)années a partir de la
signature de l'accord.

4. La JICA apportera son assistance aux activités :la production des
supports pédagogiques et éducatifs, la formation, l'enquéte, etc. qui
gorientent vers « les jeunes et la santé de la reproduction ».

5. L’évaluation et le feed-back des activités mentionnées ci-dessus,
telles que la production des supports pédagogiques et la formation pour
«les jeunes et la santé de la reproduction» constituent des éléments
importants pour une amélioration qualitative et quantitative de la SR en
Tunisie.

6. Le buget approximatif pour les équipements fournis par la JICA sera
de 150 000 000 yens( 1 455 855 DT)dont trois quarts(3/4) seront alloués a
I'imprimerie, et le reste aux autres composantes du Projet. '

. La coopération et la collaboration étroite entre l'imprimerie et le
centre audiovisuel dans le domaine de la PAO sont fortement conseillées,
puisque le centre audiovisuel est doté du matériel et du personnel formé

résultant du projet précédent.

8. L'ONFP se chargera des frais de fonctionnement de 'imprimerie.

N.
e <



9. L'estimation budgétaire approximative pour l'assistance financiére
fournie par la JICA pour la formation, la production des supports
pédagogiques éducatifs (audiovisuels et imprimés), et I'enquéte, sera de 5
000 000 yens(48 528DT) annuellement. L'ONFP et l'équipe d'experts
japonais élaborera conjointement le plan d’action annuel détaillé.

10. - Un comité de suivi sera organisé sous la responsabilité du directeur
de la coopération internationale qui est le coordinateur du Projet afin de
coordonner entre les différents départements et les centres pour

. Pélaboration et le suivi et I'exécution du plan des activités annuelles en
collaboration avec les experts japonais.

11. Chaque année, la JICA accueillera deux(2) ou trois(3) homologues
tunisiens pour une formation au Japon. Les domaines de la formation
seront décidés annuellement en consultation avec le comité mentionné ci-
dessus ainsi qu'avec les experts japonais.

12. Le Résumé du Projet tel qu'attaché au Résumé des Discussions
comme Annexe 1 est agréé et approuvé par les deux parties 4 l'issue des
discussions basées sur les propositions de differents départements de
I'ONFP.

‘13. La liste des équipements pour limprimerie consentie par les deux
paries est attachée comme Annexe 2.

Annexe 1 Résumé du Projet
Annexe 2 Liste des équippements pou I'imprimerie



Annexe 1 : Résumé du Projet

Départements Objectifs Spécifiques Activités Fourniture en Apport Financier Expertise Formation au
Equipement : Japon
Centre de production | Produire des supports audio Production de supports Unité de vidéo VHS | Les productions Expert en Audio
Audio Visuelle visuels appropriés pour les audio visuels pour les jeunes Audio Visuelles Visuel A déterminer
programmes jeunes et pour et pour la formation en IEC
la_Formation en IEC
Imprimerie Produire des supports Production des supports Machines Expertises en A déterminer
imprimés appropriés imprimés pour les d'impression (liste en technologie :
programmes jeunes et SR et | annexe) d'impression
la Formation en IEC
Centre de Renforcer les services Mise en place d'une base des | * -~ Equipement Formation Base des données et
Documentation d'information sur la données 2 I'échelle centra informatique site WEB A déterminer
population et la SR pour la diffusion de *  Acquisition de
I'information documents ]
Cenire International | Standardiser la formation Elaboration des modules de | A déterminer Production de Expert en
de Formation en communication formation en communication modules communication A déterminer
Evaluation de formation Counseling et
méthodologie
d'éducation
Partenariat Renforcer 'efficacité du Approvisionnements des A déterminer = Matériels Expert en santé des
ONFP/ONG programme Jeunes et SR ONGs en matériels éducatifs éducatifs adolescents et en A déterminer
Formations des formateurs *  Formations communication
Ateliers pour éducateurs des formateurs
pairs s Ateliers pour
éducateurs
, pairs |
Recherche Evaluer le programme Réalisation des études et A déterminer Etudes Expert en recherche | A déterminer

jeunes et Santé
Reproductive

enquétes sur le projet jeune,
cellules d'écoute et qualité

- de service en SR

et Evaluation.




Annexe 2 : liste du matériel d'impression
lére Année : |

1. 2 Power PC MAC G3 Minitor Design a disquette Zip et CD

avec Moniteur Sony Trinitron 20 Inch. 20.000D
2. Postscript Rip 10.000D
3. Un Scanner 4 haute résolution 6000 Dpi et agrandissement de 20% 4 2000 % 10.000D
4. Une imprimante d'Epreuve Couleur 29.7 x 42 cm (Cromalin ou equivalent) 15.000 D
5. Deux imprimantes digitales d'affiches en contenu avec autonomie d'encrage laise 1000 cm .20.000 D
6. Une plastifieuse en Continue avec Unité de rebobinage laise 1000 cm 8.000 D
7. Une imageuse de film et de plaques en polyestere on line format Max 500 mm de laise 50.000 D

S.total 133.000 D
2 ¢me et 3éme Annde

8. Une machine Offset a feuille 4 couleurs Format Max du papier 520 x 740 mm

Avec centrale de commande, Preréglage automatique du profil d'encre,

lavage-callage semi aufomatique, des plaques automatique, des rouleaux encreurs,

des blanchets et des rouleaux mouilleurs + un dispositif de perforation

des plaques pour le repérage. ‘ 630.000 D
S.total 650.000 D

4 éme Année

9.  Une machine Offset une couleur numérotage Format Max du papier 500 x 350 60.000 D
10. Une machine 2 couleurs en continu avec numérotage Format Max du papier 17 x 14 inch  40.000 D
S.total 100.000

5 éme Année

11. Une machine 4 couleurs Digitale ou image directe. Format Max du papier 340 x 450 140.000 D
S.total 140.000 D
Total Général 1.023.000 D

Si le budget alloué a I'acquisition des équipements d'impression le permet,

les machines suivantes seront fournies

12. Une assembleuse 2 cahiers de 6 stations Format Max du cahier 350 x 450 mm 40.000D
13. Une plicuse de 8 plies Format Max. du papier 650 x 800 mm 50.000 D

N.B : Les prix sont estimatifs au titre de l'année 1998

— | | S
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