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RECORD OF DISCUSSIONS

BETWEEN JAPANESE IMPLEMENTATION STUDY TEAM
AND

AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF

THE DOMINICAN REPUBLIC
ON
JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR-
MEDICAL EDUCATION AND TRAINING PROJECT

The Japanese Implementation Study Team organized by the Japan International
Cooperation Agency and headed by Dr. IWAO NAKAYAMA (hereinafter referred to as the
“Team”), visited the Dominican Republic from October 3, 1999 to October 9, 1999 for the
purpose of working out the details of the technical cooperation program concerning the
Medical Education and Training Project in the Dominican Republic.

During its stay in the Dominican Republic, the Team exchanged views and had a
series of discussions with the Dominican authorities concerned in respect of the desirable
measures to be taken by both Governments for the successful implementation of the above
mentioned Project.

As a result of the discussions, the Team and the Dominican authorities concerned
agreed to recommend to their respective Governments the matters referred to in the
document attached hereto. This text is written in English and Spanish, both of which are
equally official. The English text shall prevail in case of any divergence of interpretation.

Santo Domingo, The Dominican Republic,
QOctober 8, 1999

P /}%(

Dr. IWAO NAKAYAMA
Leader,

Implementation Study Team
Japan International Cooperation Agency, The Dominican Republic
Japan




II.

ATTACHED DOCUMENT

COOPERATION BETWEEN BOTH GOVERNMENTS

The Government of the Dominican Republic will implement the Medical
Education and Training Project { hereinafter referred to as the “Project” ) in

cooperation with the Government of Japan.

The Project will be implemented in accordance with the Master Plan in Annex
L

MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF JAPAN

In accordance with the laws and regulations in force in Japan, the Government of

Japan will take, at its own expense, the following measures through the Japan

International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA®) according to

the normal procedures of its technical cooperation scheme of Japan.

1.

DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS
The Government of Japan will provide the services of the Japanese experts as

listed in Annex I1.

- -PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT

The Govermnment of Japan will provide such machinery, equipment and other
materials (hereinafter referred to as the “Lquipment”) necessary for the
implementation of the Project as listed in Annex III. The Equipment will
become the property of the Government of the Domim'can.Republic upon being
delivered C.I.F. to the Government of the Dominican authorities concerned at

the ports and/or airports of disembarkation.
TRAINING OF DOMINICAN PERSONNEL IN JAPAN

The Government of Japan will receive the Dominican personnel connected with
the Project for technical training in Japan.



IlI. MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF THE DOMINICAN
REPUBLIC

The Government of the Dominican Republic will take necessary measures to
ensure that the self-reliant operation of the Project will be sustained during and
after the period of Japanese technical cooperation, through full and active
involvement in the Project by all related authorities, beneficiary groups and

institutions.

The Government of the Dominican Republic will ensure that the technologies
and knowledge acquired by the Dominican nationals as a result of the Japanese
technical cooperation will contribute to the economic and social development of

the Dominican Republic.

The Government of the Dominican Republic will grant in the Dominican
Republic privileges, exemptions and benefits as listed in Annex IV and will
grant privileges, exemptions and benefits no less favorable than those granted
to experts of third countries or international organizations performing similar

missions to the Japanese experts referred to in II-1 above and their families.

The Government of the Dominican Republic will ensure that the Equipment
referred to in II-2 above will be utilized effectively for the implementation of the
Project in consultation with the Japanese experts referred to in Annex II.

The Government of the Dominican Republic will take necessary measures to
ensure that the knowledge and experience acquired by the Dominican personnel
from technical training in Japan will be utilized effectively in the implementation
of the Project.

In accordance with the laws and regulations in force in the Dominican Republic,
the Government of the Dominican Republic will take necessary measures to

provide at its own expense :

(1) Services of the Dominican Republic counterpart personnel and

administrative personnel as listed in Annex V ;

8/



(2) Land, buildings and facilities as listed in Annex VI ;

(3) Supply or replacement of machinery, equipment, instruments, vehicles,
tools, spare parts and any other materials necessary for the
implementation of the Project other than the Equipment provided through
JICA under II-2 above ;

(4) Means of transport and travel allowances for the Japanese experts for
official travel within the Dominican Republié ; and

(5) Assistance to find suitably furnished accommodation for the Japanese
experts and their families.

7. In accordance with the laws and regulations in force in the Dominican Republic,
the Government of the Dominican Republic will take necessary measures to

meet :
(1) Expenses necessary for the transportation within the Dominican Republic
of the Equipment referred to in II-2 above as well as for the installation,

operation and maintenance thereof ;

(2) Customs duties, internal taxes and any other charges, imposed in the
Dominican Republic on the Equipment referred to in II-2 above ; and

(3) Running expenses necessary for the implementation of the Project. J /Z
[V. ADMINISTRATION OF THE PROJECT

1. The Secretary of State for Public Health and Social Assistance or the person
who is appointed by the Secretary, as the Project General Director, will bear

ﬂ & overall responsibility for the administration and implementation of the Project.
2.

The Director of the Hospital Dr. Luis E. Aybar and affiliated medical centers, as
the Project Director, will be responsible for the managerial and technical matters

of the Project.



3. The Sub-director of Medical Education and Training Center, who is the head of
The Center, as the Project Manager, will be responsible for the technical
administration, execution and supervision of the Project.

4. The Japanese Chief Advisor will provide necessary recommendations and
advice to the Project General Director, the Project Director and the Project

Manager on any matters pertaining to the implementation of the Project.

5. The Japanese experts will give necessary technical guidance and advice to the
Dominican counterpart personnel on technical matters pertaining to the

implementation of the Project.

6. For the effective and successful implementation of technical cooperation for the
Project, a Joint Coordinating Committee will be established whose functions
and composition are described in Annex VII.

V. JOINT EVALUATION

Evaluation of the Project will be conducted jointly by the two Governments through
JICA and the Dominican authorities concerned, at the middle and during the last six

months of the cooperation term in order to examine the level of achievement.

VI. CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

The Government of the Dominican Republic undertakes to bear claims, if any arises,
against the Japanese experts engaged in technical cooperation for the Project

resulting from, occurring in the course of, or otherwise connected with the discharge
of their official functions in the Dominican Republic except for those arising from the

willful misconduct or gross negligence of the Japanese experts.
VII. MUTUAL CONSULTATION

ﬂ O There will be mutual consultation between the two Governments on any
major issues arising from, or in connection with, this Attached Document.

I 7



VIII. MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND TO SUPPORT FOR

IX.

THE PROJECT

For the purpose of promoting support of the people of the Dominican Republic to the
Project, the Government of the Dominican Republic will take
appropriate measures to make the Project widely known to the people of the
Dominican Republic. )

TERM OF COOPERATION

The duration of the technical cooperation for the Project under this Attached
Document will be five years from October 8, 1999.

An



ANNEX

ANNEXI MASTER PLAN
ANNEX II LIST OF JAPANESE EXPERTS
ANNEX III LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT
ANNEX IV LIST OF PRIVILEGES,
EXEMPTIONS AND BENEFITS FOR JAPANESE EXPERTS
ANNEX V LIST OF DOMINICAN REPUBLIC COUNTERPART
PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL
ANNEX VI LIST OF LAND, BUILDINGS AND FACILITIES
ANNEX VII THE JOINT COORDINATING COMMITTEE

S



ANNEX I
MASTER PLAN

1. OVERALL GOAL
To offer better and more appropriate medical service at public hospitals throughout the

country.

2. PROIJECT PURPOSE
To improve the technical standards of imaging diagnosis, and to foster the general idea of
public health among the medical staff, as well as resident doctors, at the Medical Education and

Training Center of Dr. Luis E. Aybar Hospital. a/%

3. OUTPUT OF THE PROJECT
(1) At the resident doctor training course of the Dr. Luis E. Aybar Hospital,
i) The quality of imaging diagnosis training is improved.
ii) Epidemiclogy is introduced into the curricula as basic education.
iii) Management capabilities in the area of resident doctor's training are improved.
(2) The technical standards of radiological technologists and nurses of Dr. Luis E.Aybar

Hospital are improved.

4. ACTIVITIES OF THE PROJECT
(1) At the resident doctor training course of the Dr. Luis E.Aybar Hospital,

i)-1 Modify the content of training material.

i)-2 Establish the training program; foster training personnel; and train resident doctors.

ii) Introduce epidemiology as part of basic education, foster training personnel, and

train resident doctors.

iji) Establish management methods for training of resident doctors.

ﬂ 2) At the Dr. Luis E. Aybar Hospital,

1) Conduct on-the-job training of radiological technologists and nurses of the Medical
Education and Training Center of The Hospital.

i1) Conduct practical education as part of the training course for radiological technologists at
UASD (University Autonomous of Santo Domingo) .

1i1) Provide training in maintenance techniques of radiological apparatus.



ANNEX II

LIST OF JAPANESE EXPERTS

I. Long-term experts

(1) Chief Advisor

(2) Coordinator

(3) Radiologist

(4) Radiological Technologist

(5) Epidemiologist

(6) Radiological Nurse

(7) Other Experts in related fields mutually agreed upon as necessary

2. Short-term experts on;

(1) Radiology

(2) Basic Science for Imaging Diagnosis

(3) Other Clinical Medicine (Internal Medicine, Surgery, Obstetrics and Gynecolégy,
Neonatology, Gastroenterology, Ophthalmology)

(4) Epidemiology

(5) Other Experts in related fields mutually agreed upon as necessary

ﬁ//



ANNEX 111

LIST OF MACHINERY, EQUIPMENT AND OTHER MATERIALS
1. Equipment for Imaging Diagnosis

2. Equipment for Public Health (Eptdemiology)
3. Equipments in other related fields mutuaily agreed upon as necessary



ANNEX IV

LIST OF PRIVILEGES, EXEMPTION S AND BENEFITS

1. Exemption from income tax and charges of any kind imposed on or in connection with
the living allowances remitted from abroad.
2. Exemption from import duties and any other charges in respect of personal and

household effects including one motor vehicle per expert which may be brought into

the Dominican Republic from abroad.
3. In the case of accident or emergency, the Government of the Dominican Republic will

extend assistance with all its available means to obtain the medical and other necessary

assistance to the Japanese experts and their families.

2



ANNEX V

LIST OF DOMINICAN REPUBLIC COUNTERPART PERSONNEL AND

ADMINISTRATIVE PERSONNEL

1. Project General Director

2. Project Director

3. Project Manager

4. Project Coordinator

5. Following Counterpart personnel:

(1) Chief of Education Program

(2) Chief of Imaging Diagnosis Department

(3) Chief of Public Health Department

(4) Radiologist

(5) Epidemiologist

(6) Experts of Other Clinical Course
(Internal Medicine, Surgery, Obstetrics and Gynecology, Neonatology,
Gastroenterology, Ophthalmology)

(7) Radiological Technologist

(8) Radiological Nurse

(9) Other Experts in related fields mutually agreed upon as necessary

Administrative personnel
(1) Administrator

(2) Accountant

(3) Other supporting staff

)5
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ANNEX VI
LIST OF LAND, BUILDINGS AND FACILITIES

1. Land, Buildings and Facilities /@72
(1) Sufficient facilities for the implementation of the Project
(2) Offices and other necessary facilities for the Japanese experts
(3) Facilities and services such as electricity, gas, water supply, telephone and
fumiture necessary for the Project activities
(4) Other facilities mutually agreed upon as necessary

L



ANNEX VII

THE JOINT COORDINATING COMMITTEE

1. Functions

The Joint Coordinating Committee will meet at least once a year or whenever the necessity

arises and work

1) to formulate the annual work plan of the Project in line with the Tentative
. Schedule of Implementation formulated;

2) to review the overall progress of the Project as well as the achievement of the
above-mentioned annual work plan; '

3) to review and exchange views on major issues arising from or in connection with
the Project; and

4) to discuss any matters to be mutually agreed upon as necessary concerning the
Project.

2. Composition
1) President:
The Secretary of State for Public Health and Social Assistance
2) Vice-president, Co-chairperson:
Chief Advisor of the Japanese experts
3) Executive Secretary, Chairperson:
Director of the Hospital Dr. Luis E. Aybar and affiliated medical centers
4) Members |
Dominican side:
(a) General Director of Planning and Health System of SESPAS
(b) National Director of Human Resource of SESPAS
(c) Director of Department of Medical Resident and Postgraduate of SESPAS
ﬂ O (d) Technical Deputy Director of Medical Education and Training Center
(e) Head of the Department of the Education
() Hedd of the Department of the Imaging Diagnosis
(g) Hedd of thé Department of the Public Health



(h) Project Coordinator
(1) Dean of Health Sciences, UASD

Japanese side:
(a) Chief Advisor

(b) Coordinator v
(c) Japanese experts /@ Z
(d) Personnel concerned to be dispatched by JICA

(e) Resident representative of JICA
4) The Joint Coordinating Committee can invite any related person to discuss

specific issues.

Note: Representative(s) of the Embassy of Japan in the Dominican Republic and
Representative(s) of the Technical Secretary to the President may attend the Joint Coordinating

Committees as observer(s).

jo <



®—2 TSIEX

TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION
FOR
THE MEDICAL EDUCATION AND TRAINING PROJECT

The Japanese Implementation Study Team (hereinafter referred to as “the Team”) and
Dominican authorities concerned have jointly formulated the Tentative Schedule of
Implementation for the Medical Education and Training Project (hereinafter referred to as
“the Project”) as attached hereto.

This bas been formulated in connection with [-2 of the Attached Document of the
Record of Discussions signed between the Team and Dominican authorities concerned for
the Project, on the conditions that necessary budget will be allocated for the implementation
of the Project by both sides, and that the schedule is subject to change within the
framework of the Record of Discussions when necessity arises in the course of
implementation of the Project. This text is written in English and Spanish, both of which
are equally official. The English text shall prevail in case of any divergence of
interpretation. :

Santo Domingo, The Dominican Republic,
October 8, 1999

VP LL)/%\

Dr. IWAO NAKAYAMA

Leader

Implementation Study Team Public Health and Social Assistance,
Japan International Cooperation Agency The Dominican Republic

Japan



(No. 1) Acivities {(Research Study)

Tentative Schedule of Implementation

for

The Medicat Education and Training Project in Dominican Republic
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Tentative Schedule of Implementation

for

The Medical Education and Training Project in Dominican Republic

(MNo.2) DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS TO DOMINICAN REPUBLIC

1999
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Tentative Schedule of Impi ation
for
The Medical Education and Training Project in Dominican Republic

{No.3) Treining of Dominican counterpart in Japun, Provision of Machiaery and Equipment, Dispaich of Japanese Mission
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®—3 M/MEX

MINUTES OF DISCUSSIONS
BETWEEN THE JAPANESE IMPLEMENTATION STUDY TEAM

AND

THE AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF
THE DOMINICAN REPUBLIC
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION

FOR

THE MEDICAL EDUCATION AND TRAINING PROJECT

The Japanese Implementation Study Team (hereinafter referred to as the “Team”)
organized by the Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as
“JICA”) and headed by Dr. IWAO NAKAYAMA, visited the Dominican Republic from
October 3, 1999 to October 9, 1999 for the purpose of working out the details of the
technical cooperation program concerning the Medical Education and Training Project in
the Dominican Republic (hereinafter referred to as the “Project”).

During its stay in the Dominican Republic, the Team exchanged views and had a
series of discussions with the Dominican authorities concerned in respect of the desirable
measures to be taken by both Governments for the successful implementation of the

Project.

As aresult of the discussions, the Team and the Dominican authorities concerned
agreed upon the matters mentioned in the attached document.

Dr. IWAO NAKAYAMA

Leader,

Implementation Study Team

Japan International Cooperation Agency,
Japan

Santo Domingo, The Dominican Republic,
October 8,

Dr. JUAIN OCTAVIO CEBALLOS
Secre of State for

Public Health and Social Assistance,
The Dominican Republic



ATTACHED DOCUMENT

1.The Dominican authorities assign the Sub Director of The Medical
Education and Training Center, who is the responsible personnel of The
Center, as the counterpart of leader of Japanese expert team no later than

15th of November of 1999.

2.The Dominican authorities assign the personnel mentioned below as the
counterparts of Japanese experts no later than 14th of January of 2000;

i) for Education Program,
One Chief of Education Program

ii) for Imaging Diagnosis Department,
One Chief of Imaging Diagnosis Department
Five Radiologists
Five Radiological technologists

iii) for Public Health Department,
One Chief of Public Health Department

Four Epidemiologists
One Laboratory Chief

goe
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ACTA DE DISCUSION

ENTRE
LA MISION JAPONESA DE ESTUDIO DE IMPLEMENTACION
Y
LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SOBRE
LA COOPERACION TECNICA JAPONESA PARA _
EL PROYECTO DE EDUCACION MEDICA Y ENTRENAMIENTO

La Mision Japonesa de Estudio de Implementacion organizada por la Agencia de
Cooperacién Internacional del Japén y presidida por el sefior Dr. IWAO NAKAYAMA {que en
lo adelante se llamard “la Misién™), visité la Republica Dominicana desde el 3 al ¢ de octubre
de 1999, con el propésito de determinar los detalles del programa de Cooperacion Técnica

concerniente al Proyecto de Educacién Médica y Entrenamiento en la Repiblica Dominicana.

Durante su estadia en la Repiiblica Dominicana, la Misidn intercambio opiniones y tuvo
una serie de discusiones con las autoridades dominicanas correspondientes con respecto a las
medidas deseables a ser tornadas por ambos gobiernos para lograr una implantacién exitosa del

referido Proyecto.

Como resultado de estas discusiones, la Misién y las autoridades dominicanas
acordaron recomendar a sus respectivos gobiernos los asuntos contenidos en el Documento
Adjunto. El texto esta escrito en Inglés y Espafiol, ambos versiones son igualmente oficiales. EI

texto en inglés prevalecerd en caso de que surja alguna divergencia de interpretacion

Santo Domingo, Republica Dominicana.
8 de octubre de 1999.

¥4

A .
Dr. IWAO NAKAYAMA Dr. JUZ(N‘CTA oS

Lider, Misién Japonesa de Estudio de Secretaria de Estado

Implementacion Secretario de Estado de Salud Publica y de
Agencia, Cooperacién [ntemacional Asistencia Social

del Japon, Republica Dominicana

Japén



DOCUMENTO ADJUNTO

I. COOPERACION ENTRE AMBOS GOBIERNOS
1. El Gobierno de la Republica Dominicana ejecutard el Proyecto de Educacion
Médica y Entrenamiento (que en lo adelante se llamard “el Proyecto”), en

cooperacion con el Gobierno del Japén.
2. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al Plan Maestro que se detalla en el Anexo I.

II. MEDIDAS A SER TOMAR POR EL GOBIERNO DEL JAPON

Segtin las leyes y regulaciones vigentes en Japén, ¢l Gobiemo del Japén tomard las
siguientes medidas a su propio costo, a través de la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén (que en lo adelante se llamard “JICA™), de acuerdo a los

procedimientos normales del esquema de la cooperacion técnica del Japén.

1. ENVIO DE EXPERTOS JAPONESES

El Gobierno del Japon proveera los servicios de los expertos japoneses segun se sefiala

en el Anexo II.

2. PROVISION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

El Gobierno del Japén proveera aquellas maquinarias, equipos y materiales (que en lo
adelante se llamaran “los Equipos”) necesarios para la ejecucion del Proyecto segilin lo
estipulado en el.Anexo [II. Los Equipos se convertiran en propiedad del Gobierno
Dominicano, una vez hayan sido transportados (CIF) hacia las autoridades dominicanas

4 (j)mpetentes en los puertos y/o aeropuertos de desembarque.

9\ 3. ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DOMINICANO EN EL JAPON
El Gobiemo del Japdn recibira al personal dominicano relacionado al Proyecto para

realizar entrenamiento técnico en Japén.
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III. MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA

1.

DOMINICANA

El Gobiemo Dominicano tomara las medidas necesarias para asegurar que el
Proyecto opere por si mismo, de modo que sea sostenido durante y después del
periodo de la cooperacion técnica japonesa, a través de una participacion completa y
activa de todas las autoridades dominicanas competentes, grupos e instituciones
beneficiarias.

El Gobierno Dominicano asegurard que las tecnologias y conocimientos adquiridos
por los dominicanos, como resultado de la cooperacién técmica japonesa,
contribuyan al desarrollo economice y social de la Republica Dominicana.

El Gobierno Dominicano concederd, en la Republica Dominicana, los privilegios,
exoneraciones y beneficios detallados en el Anexo IV, y concedera a los expertos
japoneses y sus familiares referidos en la cldusula II-1, los prnvilegios,
exoneraciones y beneficios no menos favorables que aquellos otorgados a expertos
de terceros paises u organizaciones que desempefian misiones similares que los
mencionados expertos japoneses.

El Gobierno Dominicano asegurara que los Equipos indicados en la clausula II-2
sean utilizados efectivamente para la ejecucion del Proyecto, en consulta con los
expertos japoneses mencionados en el Anexo IIL

El Gobieno Dominicano tomard las medidas necesarias para asegurar que los
conocimientos y experiencias adquiridos por el personal dominicano durante su
entrenamiento técnico en Japén, se utilicen efectivamente en la egjecucion del
Proyecto.

De acuerdo a las leyes y regulaciones vigentes en la Republica Dominicana, el
Gobierno Dominicano tomara las medidas necesarias para proveer al Proyecto, a su

propio costo, lo siguiente:

L

(1) Servicios del personal de contrapartida dominicana y personal administrativo, segun

lo estipulado en el Anexo V;

(2) Terrenos, edificios y facilidades segin lo estipulado en el Anexo VI;

(3) Suministro o reposicion de maquinarias, equipos, instrumentos, vehiculos,

herramientas, repuestos y cualquier otro material necesario para la ejecucidn del

I



Proyecto, en adicién a aquellos suministrados por la JICA, tal y como se establece
en la clausula II-2;

(4) Facilidades de transporte , vidticos a los expertos japoneses para sus viajes oficiales
dentro de la Reptblica Dominicana; y

(5) Asistencia en la busqueda de viviendas adecuadamente amuebladas para los

expertos japoneses y sus familiares.

7. De acuerdo a las leyes y regulaciones vigentes en la Repiblica Dominicana, el
Gobierno Dominicano tomard las medidas necesarias para satisfacer lo siguiente :

(1) Los gastos de transporte dentro de la Repiiblica Dominicana de los Equipos
referidos en la clausula I1-2, asi como su instalacion, operacidn y mantenimiento.

(2) Derechos aduanales, impuestos internos y otros cargos de cualquier naturaleza
gravados en la Republica Dominicana, sobre los Equipos referidos en ia cldusula
0-2;y

(3) Gastos operativos que requiera la ejecucion del Proyecto.

IV. ADMINISTRACION DEL PROYECTO
1. El Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social o la persona en quien
él delegue, en calidad de Director General del Proyecto, tendra la méxima

responsabilidad en la administracion y ejecucidn del Proyecto.

[S8]

El Director del Complejo Hospitalario Dr. Luis E. Aybar, en calidad de Director del
Proyecto, sera responsable de los asuntos administrativos y técnicos del Proyecto. -

El Sub-director Técnico del Centro de Educacion Médica y Entrenamiento (maxima

(V8]

autoridad del centro), en calidad de Gerente del Proyecto serd responsable de la
direccion técnica, ejecucion y supervisidn del proyecto.
4. El Jefe Asesor de los expertos japoneses hara las recomendaciones y sugerencias
necesarias al Director General, Director, y Gerente del Proyecto en cualquier asunto
L relacionado con la ejecucion del Proyecto.
5. Los expertos japoneses daran la asesoria técnica necesaria al personal de

contrapartida dominicana sobre asuntos técnicos relacionados a la ejecucion del

Proyecto.

P



6. Se establecera un Comité Mixto de Coordinacion, cuya funcion y composicion se
describen en el Anexo VII, a fin de que la cooperacion técnica hacia el Proyecto se

ejecute de forma eficaz y satisfactoria.

V. EVALUACION CONJUNTA
La evaluacion del Proyecto seré realizada conjuntamente por ambos gobiernos, a través
de la JICA y las autoridades dominicanas, a la mitad del periodo de cooperacion, asi

como en los altimos seis meses del mismo, a fin de verificar sus niveles de logros.

VI RECLAMACIONES A LOS EXPERTOS JAPONESES

El Gobiermno Dominicano se hard responsable de las reclamaciones, si sugiere alguna, en
contra de los expertos japoneses involucrados en la cooperacion técnica para el
Proyecto, si éstas se originasen como resultado del cumplimiento de sus deberes, o con
relacion a hechos acaecidos durante dicho cumplimiento, en la Republica Dominicana,
salvo en los casos en que dichas reclamaciones son fruto de alguna grave negligencia o

mala conducta intencional por parte de dichos expertos.

VII. CONSULTA MUTUA _
Ambos gobiernos se consultardn mutuamente sobre cualquier asunto de importancia que

pudiese surgir, o en relacion con el presente Documento Adjunto.

VIII. MEDIDAS PARA PROMOVER ENTENDIMIENTO Y APOYO AL
PROYECTO

Con el propodsito de promover el apoyo del pueblo de la Republica Dominicana al

Proyecto, el Gobierno Dominicano tomara las medidas adecuadas para que el Proyecto

sea conocido ampliamente por el pueblo dominicano.

-
Q 2 IX. PERIODO DE LA COOPERACION

La duracién de la cooperacion técnica para el Proyecto segin el presente Documento

Adjunto sera de cinco afios a partir del 8 de octubre de 1999.
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ANEXO I

PLAN MAESTRO

1. META SUPERIOR DEL PROYECTO

Offrecer los mejores y mas apropiados servicios médicos en los hospitales publicos a

nivel nacional.

2. OBJETIVO DEL PROYECTO
Mejorar el nivel del diagnostico por imagenes y fomentar el concepto general de la
salud puiblica del personal médico y médicos residentes en el Centro de Educacion M

Médica y Entrenamiento del Complejo Hospital Dr. Luis E. Aybar.

3. EFECTOS DEL PROYECTO
(1) En el programa de residencia médica del Complejo Hospitalario Dr. Luis E. Aybar,
1) Mejorar la calidad de la capacitacion de diagnostico por imagenes.
il) Introducir la epidemiologia en el programa de residencia médica como
ensefianza bdsica.
111) Mejorar la capacidad administrativa de los programas de residencia médica.
(2) Mejorar los niveles técnicos de los tecndlogos radioldgicos y enfermeras del

Complejo Hospitalario Dr. Luis E. Aybar

4. ACTIVIDADES DEL PROYECTO
(1) A nivel del programa de residencia médica del Complejo Hospitalario Dr. Luis E.
Aybar ; |

i) -1 Modificar el contenido del material didactico del programa.

1) -2 Establecer un programa de capacitacién dirigido al personal docente y
los médicos residentes.

i) Introducir la epidemiologia como parte de la ensefianza basica en la capacitaéic’m
del personal docente y los médicos residentes.

Q ﬂ éu) Establecer los métodos administrativos de la capacitacion de los médicos

residentes.



(2) A nivel del Complejo Hospitalario Dr. Luis E. Aybar

i) Implantar la capacitacion en servicio para los tecnologos radioldgicos y enfermeras
en el Centro de Educacion Médica y Entrenamiento del Complejo Hospitalario.

i) Implementar la enseflanza préctica como parte del programa de formacion de
tecnologos radioldgicos de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)

iii) Proveer la capacitacion de las técnicas de mantenimiento de los equipos

radioldgicos.

S



ANEXO I
LISTA DE LOS EXPERTOS JAPONESES

1. Expertos a Largo Plazo

(1) Jefe Asesor

(2) Coordinador

(3) Radiélogo

(4) Técnico Radiologico

(5) Epidemidlogoe

(6) Enfermera de Servicios Radioldgicos

(7) Oftras areas acordadas mutuamente, segin las necesidades.

2. Expertos a Corto Plazo

(1) Radiodlogo

(2) Ciencias basicas para Diagnostico por Imagenes

(3) Otras 4reas de medicina clinica (medicina interna, cirugia, gineco-obstetricia,
neonatologia, gastroenterologia y oftalmologia)

(4) Epidemiologia

(5) Otras 4reas acordadas mutuamente, segun las necesidades.

P&



ANEXO III
LISTA DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y OTROS MATERIALES

1. Equipos de Diagnéstico por Imagenes
2. Equipos para Salud Piblica (Epidemiologia)

3. Equipos de otras areas acordadas mutuamente, segin las necesidades.



ANEXO IV
LISTA DE PRIVILEGIOS, EXENCIONES Y BENEFICIOS

1. Exenciones de los impuestos sobre la renta y cargos de cualquier naturaleza

gravados sobre o en relacion con los fondos enviados desde el exterior.

Exenciones de los derechos aduanales y de cualquier otra naturaleza, gravados sobre

[N

los efectos personales y de hogar, incluyendo un vehiculo de motor por cada

experto, el cual podria ser traido a la Republica Dominicana desde el exterior.
3. En caso de accidentes ¢ emergencia, el Gobierno Dominicano extendera toda la

asistencia necesaria, empleando todos los medios a su alcance, para obtener o

brindar la asistencia médica o de otra indole necesaria, a los expertos y familiares.

7



ANEXOV
LISTA DEL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.
2.
3.
4.

Director del Proyecto
Gerente del Proyecto
Coordinador del Proyecto

Personal contraparte en las siguientes areas :

(1) Jefe del Programa de Educacion

(2) Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes
(3) Jefe del Departamento de Salud Publica

(4) Radidlogo

(5) Epidemidlogo

DOMINICANA

Y DEL

(6) Otras Areas Clinicas (Medicina Interna, Cirugia, Gineco-obstetricia Neonatologia,

Gastroenterologia, Oftalmologia)

(7) Técnico Radidlogico

(8) Enfermera de Servicios Radiologicos

(9) Otras 4reas acordadas mutuamente, segun las necesidades.

5.

Personal Administrativo

(1) Administrador
(2) Contable
(3) Otro personal de apoyo

( 0¢



ANEXO VI
LISTA DE TERRENO, EDIFICIOS y FACILIDADES

1. Terreno, Edificios y Facilidades

(1) Suficientes facilidades para la ejecucion del Proyecto

(2) Oficinas y otras facilidades necesarias para los expertos japoneses

(3) Facilidades y servicios como electricidad, gas, agua, teléfono y muebles, que se

necesitan para la ejecucién de las actividades del Proyecto

(4) Otras facilidades mutuamente acordadas segun las necesidades.



ANEXO VII
COMITE MIXTO DE COORDINACION

1. Funciones

El Comité Mixto de Coordinacion se reunird por lo menos una vez al afio y cuantas

veces fuere necesario, y hara los siguientes trabajos : /M

1) Formular el plan anual de trabajo de acuerdo al Programa Tentativo de
Implementacion establecido.

2) Verificar el progreso general del Proyecto y el nivel de cumplimiento del referido
Plan de Trabajo Anual.

3) Verificar e intercambiar opiniones sobre asuntos importantes surgidos o
relacionados al Proyecto; y

4) Discutir cualquier otro asunto relacionado al Proyecto que se haya acordado

mutuamente segun las necesidades.

2. Composicién
1) Presidente : Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
2) Vice-Presidente : "moderador” Jefe asesor de los expertos japoneses

3) Secretario Ejecutivo : "moderador” Director del Complejo

4) Miembros

Parte Dominicana

(a) Director General de Planificacion y sistemas de Salud (SESPAS)

(b) Director General de Recursos Humanos (SESPAS)

(c) Director de Residencias Médicas y post-grado (SESPAS)

(d) Subdirector Técnico del Centro de Educacion Médica y Entrenamiento
(e) Jefe del Departamento de Educacion

(f) Jefe del Departamento de Diangostico por Imagenes

(g) Jefe del Departamento de Salud Publica

yoe



(h) Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad Auténoma de Santo
Domingo

(i) Coordinador del Proyecto

Parte Japonesa :

(a) Jefe asesor

(b) Coordinador

(c) Expertos Japoneses

(d) Personal relacionado enviado por la JICA
(e) Director de la JICA

4) El Comité Mixto de Coordinacion puede invitar cualquier persona relacionada para

discutir asuntos especificos.

NOTA : Un(os) representante(s) de la Embajada del Japén en la Republica Dominicana
y del Secretariado Técnico de la Presidencia pueden participar en las

reuniones del Comité Mixto de Coordinacién en calidad de observadores.

e
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CALENDARIO TENTATIVO DE IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE EDUCACION MEDICA Y ENTRENAMIENTO

La Misién Japonesa de Estudio de Implementacion (que en lo adelante se llamara “la
Mision™) y las autoridades dominicanas relacionadas han formulado conjuntamente el
Calendario Tentativo de Implementacion del Proyecto de Educacion Médica y
Entrenamiento (que en lo adelante se llamard “el Proyecto”), segun el documento

anexo.

Dicho documento ha sido elaborado con relacion a la clausula I-2 del Documento
adjunto del Acta de Discusion, discutida entre la mision y las autoridades dominicanas
correspondientes con la condicién de que se asignaria el presupuesto necesario para la
ejecucién del Proyecto por ambas partes, y este Calendario estd sujeto a cambios dentro
de los términos principales del Acta de Discusién cuando surja la necesidad en el curso
de la ejecucion del Proyecto. El texto esta escrito en Inglés y Espafiol, ambos versiones
son igualmente oficiales. El texto en inglés prevalecera en caso de que surja alguna

divergencia de interpretacion.

Santo Domingo, Repuiblica Dominicana

8 de octubre de 1999

o j}\

Dr. IWAO NAKAYAMA Dr. J mCEBALLOS
Lider, Mision Japonesa de Secrefario de Estado

Estudio de Implementacion Secretaria de Estado de Salud Publica
Agencia de Cooperacion y Asistencia Social

Iﬁtemacional del Japon Repiblica Dominicana

Japon



{ No. 1) Acividades

Plan Tentativo de implementacion

sobre

el Proyecto de Educacion Medica y Entrenamiento en la Republica Dominicana

§ Ano Fiscal Japanes ( Abril - Marzo )

( Residencia de radiologia )
- Mejocrr la capacidad de los insiructores de Rudiologin

- .

id de D

- pecitli paralos
de Rudiologia

VY

Ne. Obijetivo Especial 1999 2000 2001 2002 2003 2004 1 "
0 U3 L2 3|4 2 6 1T 8 9 501 13 1 3 )4 5 6 T B 5 N0 LL 21 2 3|4 5 & T 4 ¥ 1020 3 3|a 3 & T 4 9021 2 e 3 6 7 YN
[ Ares de Disngnostico por lmagenes |
| |Establecimiento de sistema basico sobre a admigistracion en ¢l
Centro de | Medicay . Jefe Asesor (LP)
T e LT LT T R N Y T LI LT YT FERRRTI Yy -
- Instalacion adecunda ¥y cperacion de los equipos de Radiologo (LP)
disgaostico por imugenes. Tecnico Rudiotogo (CP)
- E: imi del sinemn ivo pwra @ Centro de
Medica y Enwr
i en Di ico por Imag

Radiologo (LP - CP)

basica en di

E por i Ppara 7 prog
de Residencins Medicas excepro Radioiogia.

+ Mejorar In capacidad de los instructores de Rudiolagia

- Educacion baxica paru los residentes de los 7 programas

Radiologo (LP - CP)

V JEnir

parn Tecnico R

- Entrenamiento de Jos lecaicos dd centro

- Entrenumienio practica para los estudiantes de ja UASD

ViV V

Tecnico Radich

(L)

V |Entrenamiento puru luy Enfermerm de Radiologin

- Entrenamiento para las enfenmeras del centra

Enfermeru de Servida
|Radiologice (CP)

Expertos de diferentes

- Transferencia tecnologica en la lequca de diaguostico de los
diferences patogenos, metodos de inveatigecion de vectores
¥ otros.

¥

Enir sobre Disgnostico por lmag de otros o iy O a . especiatidades (CP)
WV cspecialidades = = - Expertos en Dingnostico Basica
por Imngences (CP)
Radiolaga (LP - CP),
Vil [Se sobre Di ico por 1 = -3 -3 -1 Conferencina en Dirgnostico
8! T por Imugenes
(CP)
— | ( Ditusion de Radiclogia intervearionista ) [ESSPUTTE RSP RRUIY IO
[ Arcs de Epidemiologin |
H]-t jon ¢ identd ion de en &l lab Jefe Asesoc (LP),

{ experto de lurgo plezo,
3 expertos de corto plazo

M Practicas de estudio de campo epidemiclogico ( serclogin ) e
investigacon de veclores ¥ prasitos

¥

lefe Asesoc (LP),
{ experto de inrgo plazo,
4 expertos de caorto plazo




( No.2 ) Envio de los Expertos kaponeses

Plan Tentativo de Implementacion
sobre
el Proyecto de Educacion Medica y Entrenamiento en la Republica Dominicana

Ano Fiscal Japoaes Objetivo 1999 2000 2001 2002 2003 2004 Blanco
( Abril - Marzo } witn 12 34 78 vy 1ol 120 2 3|4 5 5 7 a9 WL U2 ) 2 3{4 5 6 F 8 9 0T 1L 2 3|45 6 7 B 9O A 21 2 3]s 8 78 9 10
o
1.Largo Plazo Jefe Asesor > 3 HLA.Dir., CEME Dir.
} . lefe Ed. Jefe SP.. y owos
>
Coordinador } HLA.Dir., CEME Dir., Jefe AD.
} S Jeie ED., Coond., ¥ 0oros
Radiclogo }‘ Radialogos
Residentes
Tecnicos Radlologos
Tecnico Radiologo =" Rediclogos, Residentes
Lo » } o Tecaicos Radiologos
" Est UASD
Enfermera do 23 "
Radiologia il Rediotogos
Residentes
Epidemiologe > Jefe SP.
Resideates de 8 Departameantos
X = 35 e - ~
2.ConoPlazo  |Radiologo ke Ll . Sy o ~.  |Radiologos. Residentes
g:::o en Diagnostico "‘“‘é’ ,____3, Radiofogos
por kmagenes a e o 3 Residentes
Expertos en Ia E do Diag: por Imag on otras especialidades clinicas
- Neomatologia (Pediawria) i Pediatras, Residentes
- Neumologia y Cirugia = —— Internistas o Cirujanos, Resideates
- O logia y Cirugis "“""‘;“ '*_-)’ Gastroenterologos, Residentes
-_Gineco-Obatetricia > Gineco-Obsterras, Residentes
- Neurolegia o Neurccirugia — Neurlogos o Cirvjanes, Residenies
- Oftalmologia — Oftatmologos, Residentes
Epidemiologo e I L e SO
——3 > Essplendon de Salud Publics
-——.-..._..—..} Residentes
3 Emplexdos de Salud Publ
e mplexdos de icn
—.—-} Residentes
Conferencistas en Medicos de B programes de
Diagnostico por > > > > Resddencias edlgr.u
Imagenes > - > - Tecaioos Redlologos, Residentes
Miem. SDR.
3% HLA.Dir. : Director en el Conyplejo Hospitalario Dr. Luis E. Aybar Jefe Ed.: Jefe del Departamento de Educacion Coord. : Coordinadar del Proyecto
CEME.Dir. ; Sub-Director Tecnico en ¢l Centro de Ed Meodica y E Jefo Ad: Jefe del Doy do Admlaistraci Est.UASD : Eatudiaste de 1 Universidad A de Santo Domingo

Jefe SP: Jefe del Deparamento de Salud Publica

W o<

Miem.SDR : Miembros de la Sociedud Dominicana de Radiologia




el Proyecto de Educacion Medica y Entrenamiento en ls Republica Dominricana

Plan Tentativo de implementacion

{ No.3} Entrenumiento del Conrupurie Dominicuno en Jupon, Provision de Muquinurius y Equipos, Envio de in Mision Juponcsa

sobre

lastitucion
Anc Fiscal Japones Cujetiva 1999 2000 2001 2002 2003 2004 C R de
( Abril - Murzo) W1z 1 2 3|4 3 6 7T B Y 0N 21 3 3|4 S 6 T 8 ¥100L a2 1 2 3|4 S 6 T 8% 001121 23 & % 0 2 (2 3 6 T a4 9 10 Entrenamlenio
1. Entrenamiento de 1a Contraparte Dominicana en Japon i
Los miembiros de
Radiologe | g eareaamiento para
Radiologo 2 —— el ana fiscal japones ‘99
Coordinacion del Proyecio e . 3 personss
Orrus asigaatucus - T h Se dars enfasis en Univeraidad
de entrenamiento - et ensrenamiento del Medica de
{ 2 - 3 personas por 200 ) i por imkg oITa

2. Provision de Maquinarias y Bquipos

Equipo de Diggriostico por
Imagenes

Equipe de Epidemiologia

3. Envio de Ia Mision Juponesa

Mision Juponesa de consulta

l

l Mision Juponesa de Evaluacion
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@—3 M/MBAEX

MINUTA DE DISCUSION
ENTRE
LA MISION JAPONESA DE ESTUDIO DE IMPLEMENTACION
Y
LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SOBRE
LA COOPERACION TECNICA JAPONESA PARA
EL PROYECTO DE EDUCACION MEDICA Y ENTRENAMIENTO

La Misién Japonesa de Estudio de Implementacion organizada por la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon y presidida por el sefior Dr. IWAOQ NAKAYAMA (que en
lo adelante se llamara “la Mision™), visité la Repiblica Dominicana desde el 3 al 9 de octubre
de 1999, con el proposito de determinar los detalles del progré.ma de Cooperacion Técnica

concerniente al Proyecto de Educacién Médica y Entrenamiento en la Repiiblica Dominicana.

Durante su estadia en la Republica Dominicana, la Misién intercambio opiniones y tuvo
una serie de discusiones con las autoridades dominicanas correspondientes con respecto a las
medidas deseables a ser tomadas por ambos gobiernos para lograr una implantacidn exitosa del

referido Proyecto.

Como resultado de estas discusiones, la Mision y las autoridades dominicanas

acordaron recomendar a sus respectivos gobiernos los asuntos contenidos en el Documento

Adjunto.
Santo Domingo, Reptblica Dominicana.
8 de octubre de 1999.
P
SRR <
Dr. IWAO NAKAYAMA Dr. JUAN OBTAVIO CEBALLOS
Lider, Mision Japonesa de Estudio de Secretarfa de Estado
Implementacién Agencia Secretario de Estado de Salud Publica y
Cooperacién [nternacional del Japén, Asistencia Social.
Japén Repiblica Dominicana



DOCUMENTO ANEXO

1.- Las autoridades dominicanas designaran: un Subdirector de Educacién Médica y
Entrenamiento del Centro, quien sera el responsable del Centro, como contraparte del

lider del equipo de expertos japoneses a mas tardar el 15 de Noviembre del 1995.

2. - Las autoridades dominicanas designaran el personal mencionado a continuacion,

como contraparte de los expertos japoneses a mas tardar el 14 de Enero del 2000.

1) Para el Programa de Educacion

Un Jefe del Programa ’
it) Para el Departamento de Diagnésticos por Imagen

Un jefe del Departamento

Cinco Radidlogos

Cinco Técnicos Radidlogos
iii)  Para el Departamento de Salud Publica
Un Jefe del Departamento

Cuatro Epidemiologos

Un Jefe de Laboratorio

o C
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Secretaria de Estado de Satud Piblica y Asistencia Social

“Satud Humanizada Hacia el Hueve Sigls™

Santo Domingo, D.N.

HEe ks
1n20 14 0CT 1999
DSE- 8 & 0 FILJICART K58
E Mty O B~ O mME R
KR BERT BT B PR B 5 56
[ERZHE - M 5 — | REEFHE 1~12H) HERFM
AL : dr. Suguro Aoyama
Directo Agencia de Cooperacién Internacional del Japon
(JICA).
ASUNTO : Respuesta solicitud de Informacidén
REFERENCIA : DCO-11094

Placenos comunicarie con relacion a los puntos sefialados en
la comunicacién de referencia, lo siguiente:

1.- En lo que respecta al Plan de Presupuesto, s¢ ha solicitado al Secretariado Técnico de la
Presidencia y la Oficina Nacional de Planificacién la aprobacién de un monto de
contrapartida de RD$ 6,786,296.00 (Seis Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil
Doscientos Noventa y Seis con 00/100) para lo que resta de afio y dar cumplimiento a los
compromisos previstos de la SESPAS que son: Mobiliarios, Equipos y otros gastos en
Materiales y Suministros para la educacion e investigacidn necesarios para la apertura del
centro. [ RF#E N L5 — | S FEEFH ORBEAR)  BL. BEE SR o [F] BROEHES
(MM B F) &4, (6,786,206 0% = 54290,000)
2.- Estamos solicitando una asignacion presupuestaria para el afio 2000 de
RD$20,028.289.14, segin formulario de solicitud , anexo
Fers —RAEETFHR GIRTEESM. 20,028,289 = 160,226,000)
3.-Con relacion a la asignacién del personal del nuevo centro se han seleccionado tres
personas que recibirdn entrenamiento en Japon para los siguientes cargos.
Fery—oNBRBICHHEL, 7Y vy —5— MHMEE3S ¥R,
Jefe del Servicio de Radiologia (Jtstigial£)
Meédico Radidlogo (irst#itE)
Coordinador del Proyecto (7uvzsh - a—F 45 —4—)



Los demas cargos se han confirmado la distribucién que aparece en el organigrama
corregido, del anexo, los cuales estin siendo seleccionados por la subdireccién de
Administracién de personal de la Sub-secretaria de Recursos Humanos en coordinacién de
la direccion del Complejo Hospitalario. g+ # —ERERN (BEH) k.

- BiAE, AT
17629 14 00T 1999

Sin otro particular,

Atentamente,

R s
Dr. Juag/ Octavio Ceballos
Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
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Secretariado Técnico de la Presidencia »sin

Onaplan- Onapres

FORMULARIO DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ANO 2000

Informacién a Nivel de Proyectoe de [nversidn zoooﬁzé\?ﬁﬁgﬁiﬁg
A. IDENTIFICACION GENERAL
A1, Instituclén: $RY Secretaria de Estado do Salud Publica y Asistencia Sodial (SESPAS)
=)
A2 Unidad EJecutora: 3E i F {5 {SESPAS / Hosoitai Dr. Luis E, Aybar / Misién JICA ﬁ&f@%“ 7 A= VIEBE JICA

A.3. Nombre dei Proyecto: /113 = 7 b 4, [Construccién el Centro de Educacién Médica de Amistad Dominico - Japonés
HA - NI =h RFEFHE L 7 -k

AA. Siglas del Proyecto: 70 = 7NgEE [ CEMEDJ 1
A.5. Periodo de Ejecucién dei Proyecto: 70V 7 ERf  Fechadeiniclo: G5 1898
Fecha de Témino: £ T REHY 2004
A_S. Institucion Financladora y Cédigo: Exprese las difras comoletas
2 pSoden | AUV ELR &t A A
Nombre de (3 Institucion (A.wgmn%’aai . Monsda Monto Monto Tipo da
HAEH (ERRY [ JICA) Proyecto) Original (En Moneda Orginal) | (S psso Com.} Camble
Gobiemno da Japdn a través de la Agencia de PERDO26700DE! {Yenes () MHET FI=d VBT
Cooperacién Intemacional dal Japdén (JICA).
Cooperacién F inanciara no Reembaisable TSR *1,018,000,000 114,402,00040,1128
Cooparacion Técnica tipo Proyecto VeV E L ~550,000,000 6a,750,000]0.1250
1,586,000,000 183,152,000

*tasa utilizada 0,1125 al 15/03/39 '99. 3. 15DRERH | 1 =0.1126v< % iJH
asz estimada 0.1250 al 13/10/89 '99. 10, I3DIMA K ; 1 =0.1250-2 % i
AT. Locallzacion: (27— g )

Indique donde eatd ejecutanda fisicamente o proyects, 7 10 ¥ = 7 b E T

Regqiant g Provincia 12 Municiplo i Saccion

Santo Domingo, Distrito Nacional, Santo domingo ¥ b - I DN, HE

Compleia Hospitalario Dr. Luis E. Aybar.

Frbhe FIVT EH

WA R T AN~ LIEkE

1 La Clasificacidn Regional Comrespanda a ta Division Terrttorial Oficial, y pueds encortraria en ef instruciive que Acompaiia este formulario.

Pt sre-Enmracr Promoums 00 A s 2.



A.8. Ares de Influencia: 558 i
lndique las aress geograficas que ssnan beneficadas coa este proyecta.

Regléont i Provineia B Munieipio 7ij Seccion
Proyecto de alcance Nacional
] Ay R VT R PR
I A Nivel Nacional2 | [ 7% ]2si o proyects tiena un aicance Nacional, indiqua con :na X en este cuadra

A3, Justificacidn dei Proyecto: 7' 11 3 = 7 F OFH :
Indique en esta sspacia cudl 63 la problematica a solucionar o & situacidn que e pretende mejorar con @l proYects.
El Comgiejo Hospitatario Dr. Luis £. Aybar e uno de los hospitales docentes del pais, que recibe el mayor numero de Médicos
Residentes, no cbstante, na dispone de aquincs para las praclicas, equipos de preparacion de matenales de ensefianzas, aquinos de
servicios clinicas necesarios para implementar pragramas de ensedanza en las areas de diagnésticas por imdgenes y Salud Pubfica,
ademas a Nivel Nacional se presenta una baja cobertura de los servicios especializados de imagenologia como son; Sonografia,
Mamografla v Tomografla Computarizada.
VAR TAN—NHEEED -2 F DLV} E%%”&é_ﬁl@%{ﬁfﬁﬁﬂlo THAHAC NP O, FEBNE ARS8
CBIORTZU7 7 ADMECLELSER BN, BHEHHORBEM. SEREEY —CABMARESA BT, LrbEILSAIC
BWTRV/¥F 74—, YVETSI 74—, CTBH VAT AZOBEBZORN Y — V¥ ARMICBERYSH 5, N

A.10, Dascripeidn del Proyesto: /o </« 7 b DEE

Indique en asta aspacio e qué conista ol proyecto, destacando cada uno de las componentas que lo corforman.

Este proyecio dratende Ia construccion, squisamiento y puesta en funcionamiento de un modemo centro para la Educacidn Médica en las

dreas de imagenalogia v Salud Publica, ubicade en los termesnas del Hospital Dr, Luis E. Aybar, can miras a fortalecer los orogramas de

Rasideancias Médicas y de 12 ensafianza de la Salud Piblica en ai pais. Este proyecto se sjecutacd mediante una Coaperacién Técnica v
Financiera no Reembolsable del Gobiemo del Japdn. La Cooperacidn Técnica por un perioda de 3 afos abarcara al entrenamienta en el

Japdn del parsonal dominicanc, envio de axperics japoneses y suminisiro de maquinaras y equipos. Desaruilo del Area de Salud

Publica. La Cooperacian Financiera Incluya la constryccion y equipamiente delcentro. &7 10V =2 PiE, HO LI 7 MEE & BRfgA:
BE7UY 7 ADBEDBHTLA R - TAN—LVEREOTHICHESH L ARBLETRICBI2EEFRE LDt ¥ —OHEDS

LR BULBRERALL, A7V =7 M HABMI O L REESH)ICL VRS b, SEMOBRHB)E, H7 vy —

25~ PEMBEEZ A, EMRRYE. BHE5» LR 5, AREEFFORT. BB, X -OBRLIBHERD,

A1 mpazio del Proyecta: 71V x F OB :
Cuantifique, e la medida de lo posibia, los beneficios a abtenar a traves del proyacto, v los beneficarios dal mismo.

Mejorar el Nivel de Educacién Médica de los recursos humanos an el drea de la Salud Publica y diagndstico por imagenes.

Brindar a través de fa combinacidn de la decencia, la investigacién y servicio de atencion especiaizada en las arsas de imagenalogia.
AR L BRBEAE O EROEZHEAED N Lo

BEEAT B 28, HRRUBEMGY — A DR,




A2 Etapadei Proyscts. 7113« 7 h DR

Elapa &E Cbservaciones3
Preinversién A
Inicié en Julio 1998 el aparte financie. 10084F 7 1 (& B ie
Ejecucion Ehi Cooperacién Técnica inicia en Ociubre 1999 al 2004.  Hillh  19994E10H ~ 20045 £ i

3. Un proyecto puede estar am Slecucion, pero sy avance flsico podria estar detenido. Asi mimo, un proyecio que se sncuerntra en Preimvanmion,
podria estar en pleno procaso de estudio; finaiizada sf sstudio y an getidn dal financiamiento extemo; o bien podria estar pendients la
aprobacién de su financiarniento por parte del Congreso Nacional. Es decir, que en cada caso es pracisc realizar las cbservaciones de

lugar sotire el status an que s sncuentra al proyscio.

A.13. Ejecunién Fisiea dei Proyesto: 711 3 = 7 | OW RN E

Afio E]u@lg{léé Flsica
. En Téminos Borcanttiales (%)
Caon. Técnica 7 Coop. Financiera
A LA FECHA Bl Bl
1999 5% 50%
2000 20% 30%
2001 35% 20%
2002 20% -
2003 15%
2004 5%
OTROS ANOS
TOTAL 100%

A.14. Responsable Directo de las Informaciones: A& #3024 .

W% (]
Nombre(s) Unidad o Departamento Cargo que Teliforofs} {Ext}
£ B3 Desempefia E-Mail
“~ry Reyas Departamanto de Proyectos Directora R E 541-3121 Ext 402
...arfa Silvestra Departamanto de Proysctos Asistente 1 5 541-3121 BExt. 402
Ty bR




8.1. MONTOS DE INVERION SEQUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO B & T E D MFTIC L 2 A RS

. ANTECEDENTES DE INVERSIONES Y FINANCIAMIENTOS 3% A L B& T E D EIF

(EFTH) (EMAR
Ejsautado a ia Pandients de E3SThvA
ruente T Fecha Efecutar P%jgléln‘:rf\)oo it
Cortado ol Mos pars o) Resta . Otros A5t

RECURSOS INVERNOS A& 2 do: Agoveo 1829%593} 2066 2001 2002 2003 Afos TOTAL
Fondos Qenaraies 8HAD 20,028,814.00 . 20,020914.00
Fondos Especiales 155 & &
Recursos Proplas [El 4 & i

Oiros
Especifique:

SUB-TOTAL /NET 20,028,914.00 20,028,014.00
RECURSOS EXTERNOS H 2R EFE Alatachs Pencdlents 2000 2001 2002 2003 Otios TOTAL
Préstamos B A .
Donacionss B 5 59 442,100.00 20,805,100.00 48,035,800.00 . 135,263,000.00
SUB-TOTAL sNEE £9 447 100.00 29,505,1€0.00 48,035,800.00 - 135,293,000.00
TOTAL GENERAL #&3T 59.442,100.00 20,305.100.00 66,084,714.00 - 155,311,914.00
* Asistencia Técnica pendiente firma de convenio.

{20004F D EHE)

&2 PROGRAMACION DEL ARO 2000 (20004 & &1
|RECURSOS INTERNOS AR B 1er, Trim. 2do, Trim. Jer. Trim. 4to. Trim, Total-2000
IFondos Generales #&p2 5,007,229 5,007,229 5,007,229 5,007,229 20,028,914 L ¥ 3 = » LREM LIS
[Fondos Espoclales #:31% & (1~3A%) (4~61%) (7~9A %) (10~127%7) .
Recursos Proplos [B4 &% -

Olros

Especifique: % : )

G
L T4 D720 A it

SUB-TOTAL /0BT 5 007,229 5,007,229 5,007,229 5,007,229 20,028,914 ‘*L’W

RECURSOS EXTERNQS PLERE

Préstamos 1B A -

Donaclones [ 26,035,800 5,333,333 5,500,500 5,168,667 46,035,800 b—HAH (7 oH 1R + g -2

SUB-TOTAL INEY 26,035,800 9,333,333 5,500,500 5,166,667 46,035,800

TOTAL GENERAL  #G 31,043,029 14,340,562 10,507,729 10,173,896 66,064,714

“Estos montos seran detgrminados a partir de Marzo de 2000

FABIL, 20000F3 AP EHENL,




BEFERRICL H1999FE FH

83 PRESUPUESTO 1399 SEGUN FORMAS DE FINANCIAMIENTO  _PIHIRE SEGE
gymvcuan‘gg;wfo ﬁﬁw'ﬁ&ﬁﬁ " GO8.CENTRAL QTRCS PRESTAMOS | OOMACIONES |
[A. GASTOS AEHY Atep2+A3 028,914 - 18,125,181
AT Gmd_o_ogv_lc_jon mgg 0102 03 628514 - 16,125 187 |
9 321914 711,185 |
2 s-mm?m-a NG I 02 S19.000 .seooaﬁ
3, Maleraies y Sumeveros 10 [IRERE [ 5,188,000 8,753,981
A2 Aportes Comentes BERE ar - N .
- A » Cortral Qrse
2._A Municipion " Q755
3. A Instituciones Descantralizadas v Auténomas 0751+0752+Q781
Fanceras Q9751
NO Frencierns 0752+0782
Z_A Groresas Pliblcas R
Financierns 0753
_No Fnancieras 0754
5. A Sector Privedo Q714+Q72+073+Q7 4+07T+0TB2+073
4) Subeidios a3
5)_Subvenciones 074
) 2 Personan S71-QT2-Q77T+072
fE, AL ERENE e
usm§My%0«moa-w 09 (mrcecta 091093 y 099} A - .
intereses Douds intems 0972
- (rdareses Deuda e 084
. Comsones a instiuciones Nacionakes 06t
: 4. Commonss Instituciones Extemas 0962
3 5. Pago Dderido de Gastos Coffentes 092
[6. GASTOS DB CAPTIAL_ %44 1 =82 +83+B5+E6 000,000 | . 23010819
BT loverside feel Real EREORLA 04_{exceoto 04908} 3,000 000 - BA0E
Huevcs del Exterior Brid, SLEIERE D41 8l 048 5,000,000 26 220,563
:,. Consrucoones 061+0G al 069
3. Plantas s i 062
B2 Adquisicion de Activos Existentes  FL{F 6 O IR (491 +0432+05 - - -
._Jertenos 081
2. Edificion y Obras Eastenies 052
3. Maguimriss y Equoos Usados Adquios on o Pals y of Exignce D491-0437
4. Cbras pars Demoter 053
B3 de ERE [ B . N
A Gotiarno Centrai G828
2._A Muncioios . 823
3. A lnetitucrones £ 28033 ¥ AUtdnomas 08210822
Fnanciers 82
No Feancierss 0822
4. A Emoresan. PGbiicas 0823+0824
Financierss 0823
No Financieras C82¢
5. Al Sector Privado o8
§. Al Sector Exdera 083
34 Amortizacidn de la Denda B 1R 091+063+098 - - -
. intema 091
2. Extama 033
3._Pago Orferido de Gastos de Caodal 098
B.5_Inverziones Fln.mchﬂs MEEH 0 . N
._Présamos Cor Q
‘.c«mdevmmobdm 02
3. Eshudios de £ il 103
4 O‘m_sLm 104
. TOTAL BE GASTOS BEET A4 20,028,918 ~ 38 055,50

* Ectan contemplados RDS4,6 10,000 parm &f programa de Educacidn e Investigacion, paga de o

qurumchﬁméndeAteudeSaiqulm

R0 des equi

s y planta fisca

Preparado pox

f Lic. Mary Reyes

de

,‘y

b3 = SR E A

“Emkmoménmmm(dana&)mmm“eﬁmmﬂmwmowo

HAMBHES
EBEGSHINLIHERE
SEHEO - R
EFERICEAIANRT
o,



COMPLEJO HOSPITALARIO DR. LUIS E. AYBAR (

A

Seccretaria de Estado de Salud

(35

ESQUEMA DEL CENTRO DE EDUCACION MEDICOY ENTRENAMIENTO RZHE -t 5 —Ri#ExH

7 A 2= EE)

Publica y Asistencia Social
Comité “(;:‘;‘;f_’:g:m WA R T A - VAT ;\:cs“”“ JICA% PR
Eiccutive I o I S— aponcsa F—h
EEREL Dr. Luis E. Aybar d
o O ey AN
i Subdirector 4
Conscjo Subdirector 1 Secretaria Comité de |/
Directivo Téenien L vr—E Ensefianza [
REEES By Mgty —g] ﬁ% HEZRS
| Encargado  #FHEE
] | Secretaria W&
| Encargado &HHE Educacién |} pipliotecaria R4
Administracién 2 Secretaria %%i Rl
P 2 Choferes E#ETF I
v ] * | Encargado de Recursos Humanos A l L
Imigenes Salud Piblica
Almacén Contabi- Archivo Caja Almacén Trabajo Mateninii- Mayordo- 0 P DR () B
244 lidagd Estadistica aztn || EEEEE Social ento nia
— - : - | Encargado BE | Encargado # &
= sty A
3 A HEHEHERE R HoBMR BT AR Jich2Es | Secretaria B | Secretaria W&
} Rececpeionista | Encargado 1 Encargado | Encargado | Encargado | Encargado 1 Encargado ¢ Encargado 5 Médicos Radidlogos [i§E 4 Instructores M E
1 Auxiliar 1 Auxiliar 2 Auxiliares 2 Auxiliares 2 Auxiliares 4 Técnicos 16 Enc. Limpicza 3 Secrciarias & 1 Enc. de Lab, frAr4#H Y
9 Méd. Residentes {3 x Ailo) 2 Bioanalistas ## 8§
3 EfHR 1 #RE 1 #RE 1 BRE 1 #RE 1 HFE 1 Bk 1 BE 5 Técnicos HEtEE VVFU (3%/%)
1 BB 1 KR 2 BH 2 BA 2 BE 4 RBE () 10 BHREY

2 Enfermeros (2 Tandhs) F# - 2% #)



® HEEMEESEY X N (EHESHBH. 700 27 MAXEWNEN)
(BEELBHICL S HEBM Y X b (BAREREELY))

EEMHOERNELLUTO U & MORT, — AARREM —
#F3-23 BEUR

A EI{RESHTE Y BERT '

¥o. B E mE BBHFS

A1 | BEERWEE. A7~ Ko7 7T 1 FEREE

A2 | EEEDWEE. BERN | | BEEREE

A3 | iR 2 | BEEREE

A4 | BEHTF 2 |EBEEREE

A-5-1| XBC TR AT &, an {74E 1 X#RCTRU VAT LE

A=3-2| T—g AF— 3 1 XBECTBWHU AT L=

A-6 Lt A= 1 KBCTERW AT LE

A-T | EEFHETEALE 1 KﬁCTw%/RTAf

A-8 AT 6 —REE, HFE. EES

A-0 | Yr—A ATV REER 1 *i*

A-10 | ERAEFES 2 XBCTZH AT LE, EELES

4-11 | BRI — b 2 XKBCTRH VAT LE, BENEE

A-12 | AXE 2 | XBCTRHRATFLE

A-13 | EARA— R RE R 3 XBCTHRMIVATFLE, EELAEE

A-14 | HEHRBAES 4 | XBCTBHIATLE, XBE—KE
HE wUEITSTAE

A-15 | mEET 3 XBCTERHR I AFLE, EELES

A-16 | FRBRUFRSS 2 XHCTRETXT 4 z‘@ﬁﬂﬁég

A-1T | SR F W 6 | XRCTBH AT LE, XH—KE
EE, E%EE BEEREE

A-18 | T T — R 2 XBCTEM VY RTLE, BELES

A-19 | ==l T 74 1 RIS T LE

A-20 | XBR-BREBE VAT A 1 | XB—SBRE=E

A-21 | EARRE/ I IE 1 ;ﬁCT VAT LE, XKBR—RE

A-22 | AT A K7 eV ¥ 1 | EE2EETE

A-23 | BEHERRBREE 1 | BE

A= | R— LT Y v F 1 | B=E

A-25 | A vTF=vIiRy R 1 =

A28 | 74V LEEE 1 | BEE

A-27 | N K 1 |BELEE

A-28 | ARV yF % 2 EELEE

A-29 | ERFF 1 EELAEE

A=30 | LEE 1 EELEE

A-31 | BxiAghEe 1 |EEAE=E

A-32 | A=~y K7z s ¥ 1 | ERBHHEEFE

A-33 | EFA AT L L E(ERHETE

A-34 | AU = 1 | BHEE wﬁﬁi

A=35 | L—H—RA 1 F 1| E{RBEF

A-36 | I —F% 1 BRI HT

A-37 | X7 4 M ARUEIRT — & FEM 13 iﬁTmTufbm% S {RERE

A-38 | mETESR I XKBRCTRM AT LERMID UPS =

|
o0
=
|



B. AREAEIIES

No. 5356 oiE LEBAE
B-1 | ERBEWE 1 | SRBERRE
B~2 | EISTEMEE. N AT 1 | ARBEERE
B-3 | MEBHEHE 2 | ARBEERE
B-4 | EEHEME 2 | AREEERE
B-3 | HRNEH, FIE— L 1 | ARBEERE
B-6 | EFKF 1 | AREBEERE
B-7 | BIRIEAEE, —80T 1 | AREBEEERE
B8 | A Ea~—F, C0, 2 | AREEERSRE
B9 | E.LEE wmESH 1 | SREEERE
B-10 | @EivA s a7 L—FU—%F I | AREEERE
B-11 | =A@ 7UL—=hfrF=a"—d 1 | ARBEERE
B-12 |=A 7ot~y k 5 | AREEERE
B-13 | pHA—# 1 | AREEERE
B-14 | fHiEKHE, EEZ 1 | OREEERE
B-13 | ERIKENERE 1 | OREAEERE
B-16 | BIEER 2 | AEREBEERE
B-17 | =& %Ry bARF—TF, MEK 3 | AREEERE
B-18 | # A v— 5 | AREEERE
B-19 | EL2EEF 2 | AREEERE
B-20 | EE 1 | AREEERE
B-21 | RERHT 10 | AREEESRE
B-22 | 5 AT =72y b 1 | AREEERE
B-23 | #BHE 1 | ARBAEERE
B-24 | AR 1 | afxEEERE
B-25 | ANEEH | | AfEEERE
B-26 | w/FA I A | | LRBEERE
B-27 | BEMUHRIES: 1 | AREEERE
B-28 | HEE 1 | AREBEEERE
B-29 | {KPNAEASET 1 | DREEERE
B-30 | =RERSET 3 | ARBEERE
B-31 | m/EE 3 | ARBEER=E
B-32 | EF AR A—F 1 | OREERRE
B-33 | FAAEER 2 | BrEiE

C. BEAEM

No. B2 o] BRERs
C-1 AT KTz 7 2 BEE

-2 | b—H#F—RAr¥ 5 |BEZE

C- MERTo =75 1 BEE

C4 | EFAHAT  EFATF % 1 | EEE

C-3 T o bhar—H 1 EEE

c- = i (R A 1 | #BE=E

-7 |BE=R7LPvyTF—YarsvyAT LA 1 | REE

C-8 | AT ERE b 1 | ERE




(BEESBHCL2HEBM Y X b (BRAREGREELY))

— AR —

No. de Item | Descripcién Canudad |

Al |Equipo de ultrasonografia color doppler ! ‘—T_—
A2 'Equipo de ultrasonaografia, tipo en negro y blanco l 1
A-3 'Camilla de examen | 5

A-4¢  |Silla de despacho sin rueda : 5|
A-5-1 iSistema de tomografia computarizada (helicoidal) [ 1

A-53-2 ‘Pracesador imagenes : _l’__‘
A-6 Impresora lasérica de imagenes digitales (Laser imager) i 1
A-T ‘Bomba de infusién con medics de contraste 1 1
A-8 iNegatoscopio 1 6
A-3 {Negatoscopio, para la sala de lectura i 1
A-10  iSoporte de brazo para inyeccién : 2
A-11 | Carco de emergencia 9
A-12 | Carrito de cura i 9
A-13 iSoporte de infusién | 3
A-l4 {Instrumentos protectores contra la radiacién | 1
A-l3 {Tensidmetro | 3
A-16 ‘Ponchera de lavamanos y base i 2
A-1T ‘(Gabinets de instrumentos ; 6
418 . Clasificador de ampollas b9
A-19 Mamografia ‘ 1
A-20  [Sistema de radicgrafia general i 3
A-21 {Instrumentaos pequefios accesorios para la toma de peliculas de ravos-X | 1
A-22 'Prayector de diapositivas 1
A-23 'Sistema revelador automatico i 1
A-24 ‘Identificador de peliculas i 1
A-25  Pasa chasis de dos puertas ; 1
A-26 'Mueble bajo con compartimienta para peliculas 1
A7 Cama ! 1
A-28 'Camilla I 2
A-29 1Silla de ruedas i 1
A-30 ‘Electrocardigrafo [ 1
A-31 ‘Desfibrilador con monitor { 1
A-32  {Proyector de transparencias | 1
A-33 ‘Sistema de video , 1
A-34 ‘Pantalla ; 1
A-35  Puntero de laser 1 1
A-36 ‘Fotocopiadora , 1
A-37 .Gabinete para peliculas tomadas . 1
A-38 {UPS j 1
B-1 ‘Microscopio fluorescente i 1
B-2 ‘Microscopio invertido con cdmara | 1




No. de [tem | Descripcién i Canddad
B-3 iMicroscopio binocular : 2 |
B-4 | Microscopio estereoscépico i 2
B-3 |Especrofotdmetro, double haz i 1
B-6  |Balanza electrénica T
B-T | Congslador superbajo (-80°C) i -—1_
B8 |lncubadora, COZ 1
B-9 jCenm’.ﬁ;ga refrigerada “'_—_T-
B-10 lMicroplaca guia ‘ 1_—‘
B-11 'Incubador de microplaca T | 1
B-12 ?Micropipetas ; 5
B-13  IMedidor de pH |
B-14 [sgitador de bafio de maria | 1
B-13 iElectroforésis ! 1
B-16 [Autaclave , 1
B-17 ‘Agitador magnético con plato caliente ! 3
B-18 fMedidor de tiempo | 3
B-19 |Gabinete de medicamentos i )
B-20 ‘Mesa de laboratorio ! 1
B-21  |Silla de laboratorio T
B-22  [Juego de cristalerias i 1
B-23 iDinamémetro l 1
B-2+¢ IMedidor de estiramiento ; 1
B-25 ‘Medidor de doblamiento i 1
B-26 [Cajas de usos multiples 1
B-27 iMedidor de salto ‘ 1
B-28 IMedidor de estatura : 1
B-29 |Medidor de grasa i 1
B-30  adiposimetro (Medidor de grasa) : 3
B-31 |Tensiémetro 3
B-32 iEspirdmetro : 1
B-33 iVehiculo para estudio de campa ! 2
C-1 'Proyector de diapositivas ! 9
C-2 ?Puntero de laser | 5
C-3 iPrayector de peliculas i 1
C-4 Camara y aparato de video . 1
C-3 Fotocopiadora de peliculas tomadas : 1
C-6 iFotoconiadora T
C-7 ;Equipos de presentacidén de trabajos 1
C-8 iJuego de manigii 1




(RPBEMAFDMERICL 2HEHMEBAGE

Pev-anpint ] 1S58 Contrast Medium Heartar
N—=N—TY A (FgETH) 18 Paper Printer (Print-Out of Radicgraphy)
TSRy a vy T7Ava [FE Positioning Brock for Head
XETYw N (5358 [X-Ray Grid (Lysholm Blende)
TEANZTFY 12 H Chemical Mixer
BRET+ ANy a vRE AR |FE Multi-Obsarvation Svstem(for 3 persons)
EEELTESE (BEET) 1§ Table-Top Muld-Tube Centrifuge
TRy~ (Tty ) = Toal Set
TR A - 1428 Tester
7 7 I mmE) =g Acrvl Board (3mmThickness)
TN A (KR oy #RA) 155 lonization Chamber Type Survey Meter
W CDIS U AT ETIERE 1458 Audio Systsm (CD-Radio-Cassette Tape)
TV-Video (—=) =3 TV-Video Unit
VIS B 25 Refrigerator
CTiEEZ v ~ 1~2%F 3  |CT Enhancement Set
EER T < L LEE”) 1~5%28  |Radiclogical lmaying Film
CTERRTFAMOEER) |~37Z8  [Magneto Optical Disk for Preserve CT-Image
hyFeA B 1~3% 8  |Casseme and Ortho-Screen
P -BEERREE [~3% 3  |Teachiny Textbook
ZBERECDIL S UVHS I~3%EH  |Teaching Compact Disk and VHS
EERRERE |~5F 3  |Dictionaries
INY D BT EES 1~34£f Dersonal Computer and Accasary
NV I VELETEE I~3EH  |UPS for Personal Computer Systems
Pl r—=a3w Tk 1~3& 8  |Appurication’s Softwars
%/SOS 1~3FEg O3 Software
FIVT = 1T RICETT DRUE 1~35 5 |Textbook of Appurication's Software
Tt oF—3 3 VB |~35FH Presentation Device (Computer Option 2tc. )
(TN AS, T)U3, JRIETr, AR v, WHRTAVL T, T4 L, Z—F )
VIEFSE 1~558  |Office Wark Goods
BEINETREHEE 2EE Ultrasqund Scaaner for Vagina
RERLIZE 1EF Actocardiograph
—K’QE’-? e e s B e
TEZFREZEA) 378, SEH [X-Ray CT Tube (for Exchangs)
I>—-7a-7 3%=g Ultrasound Scanner Probe
PTICOA =Ty & (—R) 3~S%E8  JPTCD Catheter Set
VIREEEH 358 Car for Field-Study
XBEEEROER) 45 H X-Ray Tube (for Exchanze)
v 28BCTEEVATL (?) SEF Second CT Scanner Svstems
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®—1 HEFRH

[ & & & 8 ]

[AEHBFRODMKREBRIC L 2R EHHEN]
C10A 11 H (B) ~14H (K)

1) AL-A2A37 PNV A - a¥—BIU[F] AAEREETFHREE (B) OAF
AT - A2A3 0. R XD RBEAFEMITICRIE SN 2 A TR, REETHETE
. A L) ABEF TR I PEREEF L ISR SN, BRI, FHFELITHE
B, H&ERTAR NS, (MEEHOBR)
B, A€ —iE, JICA F 3= A 3MBEEHH LD 10 A 14 HA TREBIEENFE Ao

2) IREE BN (WEEHO - 32R)
SRR, BBIEEOEER AE Dr. Guillermo Sejas & &R LERE AF,
BUR L O BRI 1994 H#ER OB L KETIRIE LA EEL IRV EDZ LT, 4#M
b, B, BIKEEARN 18 £ 525, MBHM 2 EEIC, MUIETE M. REF.
HAWFFERMATH Y, B WEAOBKERZFALERMETOREEHFET L0, 5
WIEBERERN I e IR R SR L TV B,

3) BB IIBTLIEMEAL AT A

ST, EHIC 1999 EEMGBME O AdTUTT, BE. BAFRRS bR IEwIT 2

Wwic, RREDVAT AT HLUERE,LRELIT o /2,

AEBIZ. -3 Guillermo Sejas BIKE 3B & UF B K BB Lic.Valentin del Orbe & ¥ AF L

775
SN JICA RO ~ B FERICHEY) HHF. Y ARAT A TICE e M AHE AR,
3,000 (F) RV EENE,
R AR (FBAPF AALISEEY) 10 F & BN, 100 (F) ~ 3,000 (T) </
CREAM FERBEEAMLICEY) BRI ERS KRR, 0~ 100 (F) NV,
SRR FBRBME 1 O AR B

4) BEHE - Ity y - FERBORE
kv —RBEHEE AN VEREIVENEND,



Dr.Rafael Baez Santana {H{L#RE ¥ ¥ —BUHHHE. LY 7 MEMRAEEFE. 48 %,
EVH b FIYTHBAEESER (&AM Bk, 77 A0 4 210 THREHES
B, 20k, BWICTEHE LBH 12 EMEE. 94 EL V70V 7 b THEE), JICAJR
EffE R

- BE WEBFE © Dr. Rafael Montero IREERBRF RBEHHLUB LI F - FI v TH
B RFEEINRAEEFEED

- B2 W R RBEHHHE | Dr. Vincent Batista Lemaire 7 1 /N — ViR be st B, 1999 SR 5%
AWHER Bt E. 7 AN VRBRRSEHRE EF2  y —ERZWRE 1 2L, AARRLE L
5F &

-3 =714 A — % — &M | LicMary Reyes de del Rosario fREHEH L AT AR 7u = 7
MHYRE
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‘Sefior: .
DR. RAMON CAMACHOQ REEERIRE
Suhbsecretario de Estado de Salud Publica y SEY - BTF g K

Asistencia Soclal.
SU DESPACHO.

Distinguido Sefiar:

Cortésmente, me dirijo a usted en ocasién de informarle, que el Convenio de
Cooperacion Tecnica que firmara esa Secretaria de Estado de Salud Publica. en
representacion del Gobierna Dominicano, con &l Gobierno del Japdn debera ser
firmado en los idiomas espafol. japonés e inglés. Si surge alguna duda en la
aplicacidn dei Instrumento. sa tomard coma referencia el texto en el idioma inglés.
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