MINUTA DE LA REUNION ENTRE LA MISION JAPONESA DE
CONSULTAS ADMINISTRATIVAS Y LAS AUTORIDADES DEL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY SOBRE LA

* COOPERACION TECNICA JAPONESA PARA EL PROYECTO DEL
SERVICIO DE PROMOCION PROFESIONAL PARAGUAYO — JAPONES

La Misién Japonesa de Consultas Administrativas (en adelante se
denominara “la Mision”), organizada por la Agencia de Cooperacién Internacional
del Japén (en adelante se denominard “JICA”) y liderada por el Dr. HIROFUMI
MATSUYAMA, ha visitado la Reputblica del Paraguay del dia 4 al dia 12 de
Marzo de 1999 con el propésito de realizar las consultas administrativas para el
Proyecto del Servicio de Promocién Profesional Paraguayo—Japonés (en adelante
se denominara “el Proyecto”).

Durante su estadia en la Reputblica del Paraguay “la Misién” ha
intercambiado opiniones y ha mantenido una serie de discusiones con las
autoridades competentes del Servicio Nacional de Promocién Profesional (en
adelante se denominard “el SNPP”) del Ministerio de Justicia y Trabajo sobre los
aspectos técnicos y las medidas adecuadas que ambos Gobiernos debieran tomar
para la efectiva y exitosa ejecucion de “el Proyecto”.

Como resultado de las discusiones, “la Misién” y las autoridades
paraguayas acordaron en recomendar a sus respectivos Gobiernos los items
indicados en el Documento Adjunto.

El presente documento es elaborado en los idiomas inglés y espafiol
con un mismo tenor y para un solo efecto, siendo ambos textos igualmente
auténticos. En caso de cualquier divergencia de interpretacion, prevalecera el texto

redactado en idioma inglés.

Asuncién, 11 de Marzo de 1999

oo B MomsSBemed

Dr. HIROFUMI MATSUYAMA Dr. ANGEL R. CAMPOS V.
Jefe de la Misién Técnica Japonesa Ministro de Justicia y Trabajo
de Consultas Administrativas de la Republica del Paraguay
Agencia de Cooperacion Internacional
del Japon



DOCUMENTO ADJUNTO

1. ESTADO DE AVANCE DEL PROYECTO

(1) Actividades y Resultados

Las actividades y los resultados del Proyecto, tal como se indica en el
Anexo 1, en general han sido elaborados de acuerdo al Plan Maestro
estipulado en el Registro de Discusiones (en adelante se denominara “el
R/D”) fechado el 10 de Julio de 1997. _

Los Cursos de Entrenamiento se han iniciado el 25 de Setiembre de 1998
conforme al Cronograma Tentativo de Implementacién de la Minuta de
Reunion fechada el 10 de Julio de 1997 (en adelante se denominard “la
M/M?”). Hasta fines de Febrero de 1999 se han realizado un total de
veintidos (22) Cursos de los seis (6) Modulos en las cuatro (4) 4reas
técnicas, tal como se indica en el Anexo 2.

(2) Aporte al Proyecto por la parte japonesa

a) Envio de Expertos Japoneses
Fueron enviados un total de ocho (8) Expertos Japoneses a largo
plazo. Los detalles de los plazos de envios y 4reas técnicas se indican
en el Anexo 3.

b) Aceptacion de Contrapartes Paraguayos para el Entrenamiento en el
Japon
Un total de seis (6) Contrapartes Paraguayos han recibido entrena-
miento técnico en el Japdn. Los detalles de plazos de entrenamiento y
areas técnicas se indican en el Anexo 4.

c¢) Suministro de Maquinarias y Equipos
Los principales Equipos indicados en el Anexo 5 serdn suministrados
totalmente para fines de Marzo de 1999 y alcanzardn la suma de
Doscientos Ochenta (280) Millones de Yenes Japoneses,
aproximadamente.

(3) Aporte al Proyecto por la parte paraguaya
a) Designacion de Contrapartes Paraguayos y Funcionarios Administra-

tivos
Los Organigramas del SNPP y del Proyecto se indica en Bl Anexo 6.
Los Contrapartes Paraguayos han sido designados Tl como se indica

en el Anexo 7, conforme a “el R/D”.
b) Presupuestos asignados para el Proyecto
- DQ [P



La parte paraguaya ha asignado para el Proyecto los presupuestos
necesarios, tal como se indica en el Anexo 8.

¢c) Remodelaciones Edilicias del Proyecto
El estado actual de las remodelaciones edilicias se indica en el Anexo
S.

d) Magquinarias y Equipos suministrados por el SNPP
En el Anexo 10 se indican las maquinarias y equipos suministrados
por el SNPP.

2. PLAN DE OPERACION DEL PROYECTO

(1) Actividades

a) Plan de Operacion
En el Anexo 11 se indica el Plan de Operacion Anual y el Plan de
Operacién de cada drea del Proyecto correspondiente al afio fiscal
1999 del Japon.

b) Estructuras Curriculares
En el Anexo 12 se indican las Estructuras Curriculares de los Cursos
de Perfeccionamiento a ser impartidos hasta finales del Proyecto.
Ambas partes han confirmado que los Cursos no incluidos en el
Anexo 12, como los Cursos Basicos del Servicio de Promocion
Profesional - Paraguayo Japonés (en adelante se denominard el SPP-
PJ), estaran fuera del alcance del Proyecto.

(2) Aporte al Proyecto de la parte japonesa

a) Envio de Expertos Japoneses a corto plazo
El SNPP solicitard el envio de Expertos Japoneses a corto plazo
indicado en el Anexo 13, conforme al Plan de Operacion del afio
fiscal 1999 del Japon.

b) Aceptacidn de Contrapartes Paraguayos para el entrenamiento en el
Japon
Durante el afio fiscal 1999 del Japdon seran asignados tres (3)
lugares para el entrenamiento de los Contrapartes,Paraguayos en el
Japon, tal como se indica en el Anexo 14 conjorme al Plan de
Operacion. Y

¢) Suministro de Maquinarias y Equipos g ‘ :L/
¢ 4



El SNPP ha solicitado el suministro de las Maquinarias y Equipos,
indicados en el Anexo 15, dentro del afio fiscal 1999 del Japon para
asegurar la implementacion de las actividades planificadas.

(3) Aporte al Proyecto de la parte paraguaya

a) Presupuestos asignados para el Proyecto
El SNPP ha asignado para el Proyecto un total de dos mil
seiscientos ochenta y siete (2,687) millones de Guaranies como
presupuesto del afic fiscal 1999 del Paraguay, tal como se indica en
el Anexo 16.

b) Edificios para el Proyecto
El SNPP ha manifestado que seran terminadas las obras de
remodelaciones edilicias, en parte por administracion para fines de
abril y la totalidad para fines de octubre de 1999, tal como se indica
en el Anexo 17.

¢) Suministro de Maquinarias y Equipos por el SNPP
La Misién ha confirmado que el SNPP suministrara dentro del afio
fiscal 1999 del Paraguay los Equipos indicados en el Anexo 18,
conforme al item 8 de la clausula III de “el R/D”.

3. RECOMENDACIONES

(1) Remodelaci6n Edilicia

La Misiéon ha manifestado que el atraso en las Remodelaciones
Edilicias, tal como se indica en el Anexo 9, estd causando efectos
negativos a la implementacion regular del Proyecto, situacién que
persiste aiin con el Cronograma de Remodelaciones comprometidos por
SNPP en la forma indicada en el Anexo 17. No obstante, el adelanto de
los trabajos para la terminacion de las mismas permitird la
regularizacion del desarrollo del Proyecto. Sin embargo, mayor atraso
traera necesariamente graves consecuencias.

(2) Condiciones Laborales de Contrapartes paraguayos
La Misién ha explicado que es muy importante, para la implementacion
exitosa del Proyecto, tomar las medidas apropiadas tendientes a
incentivar a los Contrapartes Paraguayos.
Ademas, la Mision ha solicitado al SNPP a mantener 6 horas diafias de
trabajo de los Contrapartes Paraguayos, como tiempo mininfo para

7



implementar efectivamente las actividades de transferencias
tecnoldgicas.

(3) Cursos de actualizacion de los Instructores del SNPP
Ambas partes han confirmado que, referente a los Cursos de
Entrenamiento para la Actualizacién de los Instructores, seran
realizados solamente los de Metodologia de Ensefianza, por el
momento.

(4) Suministro de instrumentos, herramientas, repuestos y materiales por el
SNPP
La Misién ha solicitado al SNPP tomar todas las medidas necesarias
para suministrar, con fondos propios los instrumentos, herramientas,
repuestos y materiales necesarios para la ejecucién de los Cursos de
Entrenamiento, a mas de los suministrados por la parte japonesa.
El SNPP ha explicado a la Misién que agilizard la adquisicién de los
instrumentos, herramientas, repuestos y materiales mencionados.

(5) Tramites Aduaneros
La Misién ha solicitado al SNPP seguir tomando todas las medidas
necesarias para agilizar los tramites aduaneros para el despacho de los
Equipos a ser suministrados por el Gobierno del Japén.
/
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ANEXO 1
ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PROYECTO
ACTIVIDADES RESULTADOS
1.(1) Designar administrador, instructores y funcionarios administrativos 1) Fue nombrado el Director de SPP-PJ
2) Fueron norabrados los 3 Jefes de Secciones
3) Fueron designados 18 Contrapartes paraguayos
4) Fueron designados funcionarios administrativos
(2) Elaborar el plan de presupuesto e implementar 1) Se previd el presupuesto necesario para la ejecucién del Proyecto
2} Se ha venido suministrandc las maquinarias y equipos mencionados en
R/D
3) Se ha venido adquiriendo los materiales necesarios para los cursos de
entrenamiento
(3) Elaborar plan de Operacion Anual 1) Fue elaborado el Plan de Operacion Anual
2) Fue elaborado el Plan de Operacién de cada 4rea
2.(1) Elaborar plan de mejoramiento de edificios, maquinarias y equipos 1) Fue elaborado el disefio de modificacidn de edificios
2) Fue elaborada la lista de maquinarias y equipos a ser suministrados por la
JICA y el SNPFP
3) Fueron elaborados los planos de ubicacion de las maquinarias y equipos
(2) Mejorar edificios, maquinarias y equipos conforme al Plan. 1) Fue realizado el sesenta (60) por ciento de los trabajos de remodelacién
2} Fuercn instaladas las maquinarias y equipos suministrados por la JICA y
SNFP
3) Fue realizado el traslado de las maquinarias y equipos de acuerdo al uso
(3) Realizar control y mantenimiento adecuado de edificios, equipos y 1) Fueron elaboradas las Planillas de Administracién y de Control de
bienes Maquinarias y Equipos
2) Fue}'on designados los coordinadores responsables de las maquinarias y de
equipos
3) Fueron designados los encargados de mantenimiento
3.(1) Orientar sobre la utilizacién de los equipos 1) Fueron elaborados los manuales de instruccién
2) Fueron impartidas las instrucciones sobre la operacién y mantenimiento

de las maquinarias y equipos suministrados (
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ACTIVIDADES RESULTADOS
(2) Orientar sobre el mejoramiento de materiales did4cticos 1) Fue determinado el sistema de administracién de textos originales
2) Fue determinado el sistema de desarrollo de materiales didacticos de
practica y teorica unificados
3) Fue determinado el sistema de elaboracion de materiales didacticos con
equipos informaticos
(3) Orientar sobre la metodologia de enseiianza 1) Fue planificada la introduccién de materiales audiovisuales
2) Fue realizada la instruccion sobre la técnica de elaboracion de materiales
audiovisuales
(4) Orientar sobre el método de evaluacion de entrenamiento 1) Fue elaborada la norma de evaluacién
2) Fueron elaborados, en prueba, los formularios de evaluacién
{5) Orientar sobre el método de administracién de cursos de entrenamiento | 1) Fue elaborado el Cuadro de Distribucién de Salas
2) Fue introducido el Programa Anual de Entrenamiento
3) Fue introducido el Formulario de Carga Horaria
(6) Orientar sobre el método de desarrollo de curriculum 1} Fueron elaboradas Estructuras Curriculares de cada drea técnica
2) Fueron elaborados Programas de Entrenamiento
3) Fueron elaborados Formularios de Plan de Instruccién
4. (1) Elaborar Plan de Entrenamiento especial, realizando encuestas sobre 1) Fue elaborado Formulario de encuesta
necesidades de los industriales 2) Fueron realizados en forma experimental, visitas y estudios a las empresas
(2) Desarrollar materiales didacticos 1) Fueron elaborados los materiales didacticos utilizados en los cursos de
entrenamientos realizados
2) Fueron elaborados los materiales didacticos adicionales
(3) Llamar y seleccionar a los participantes 1) Fueron realizadas las pruebas de admisién de los postulantes para los
cursos de entrenamiento
2) Fueron realizadas acciones para la promocién de los cursos
(4) Implementar cursos de entrenamiento 1) Fueron impartidos cursos de perfeccionamiento
2) Fueron impartidos cursos de entrenamiento para instructores
(5) Realizar encuestas a los participantes aprobados y einpresas de los D

participantes sobre el contenido de los cursos

Fueron realizadas encuestas a los participantes de los cursos/)ézg
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ANEXO 2
CURSOS DE ENTRENAMIENTO
FECHA PARTICIPANTES
AREA CURSOS
INICIO TERMINO | PLAZAS | INGRESANTES | APROBADOS
ELECTRONICA SIMULADOR ELECTRONICO PSPICE | 05/10/1998 | 09/10/1998 10 10 8
SIMULADOR ELECTRONICO PSPICE | 05/10/1998 | 09/10/1998 10 9 9
SIMULADOR ELECTRONICO PSPICE | 05/10/1998 | 09/10/1998 10 10 9
SIMULADOR ELECTRONICO PSPICE | 12/10/1998 | 16/10/1998 10 16 15
SIMULADOR ELECTRONICO PSPICE | 12/10/1998 | 16/10/1998 10 7 7
SIMULADOR ELECTRONICO PSPICE | 03/12/1998 | 11/12/1998 10 7 4
SIMULADOR ELECTRONICO PSPICE Il | 16/11/1998 | 27/11/1998 20 10 7
SIMULADOR ELECTRONICO PSPICE Il | 16/11/1998 | 30/11/1998 20 13 12
ELECTRICIDAD INVERSOR 23/11/1998 | 09/12/1998 10 12 12
REFRIGERACION Y AIRE |CALC. DE CARGA TERM. DEL A A 25/09/1998 | 02/10/1998 10 10 8
ACONDICIONADO CALC. DE CARGA TERM. DEL A.A 12/10/1998 | 16/10/1998 10 20 17
CALC. DE CARGA TERM. DEL A A 26/10/1998 | 30/10/1998 10 20 16
CALC. DE CARGA TERM. DEL A.A 09/11/1998 | 13/11/1998 10 21 19
CALC. DE CARGA TERM. DEL A.A 23/11/11998 | 01/12/1998 10 20 14
SOLDADURA A GAS 25/09/1998 | 02/10/1998 10 10 5
SOLDADURA A GAS 12/10/1998 | 16/10/1998 10 10 9
SOLDADURA A GAS 19/10/1998 | 23/10/1998 10 10 6
SOLDADURA A GAS 26/10/1998 | 30/10/1998 10 10 8
SOLDADURA A GAS 02/11/1998 | 06/11/1998 10 10 &
SOLDADURA A GAS 09/11/1998 | 13/11/1998 10 10 A
SOLDADURA A GAS 23/11/1998 | 27/11/1998 10 10 IE
gB"é”SN(gTRAC'ON DE FORMULARIOS DEL INSTRUCTOR 14/12/1998 | 18/12/1998 18 19 //\ C/ / 19




ANEXO 3

ENVIO DE EXPERTOS JAPONESES

EXPERTOS A LARGO PLAZO

Ing. AKIHIRO SATO

JEFE ASESOR

Set-01-1997 ~ Ago-31-1999

Sr. SHIRO KIKUCHI

COORDINADOR

Oct-01-1997 ~ Set-30-1999

Ing. KOHE! MIYOSHI

ADMINISTRACION DE CURSOS

Set-20-1997 ~ Set -19-19598

Ing. MITSUO TOMIMATSU

REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO

Oct-02-1997 ~ Oct -01-1999

Ing. SHINICHI YONEMURA

ELECTRICIDAD

Jun-03-1898 ~ Jun -02-2000

Ing. MASATO SUZUKI

CONTROL

Mar-25-1988 ~ Mar-24-2000

ng. TOMOHIKO IMAMURA

ELECTRONICA

Mar-25-1998 ~ Mar-24-2000

Lic. YUTAKA NADA

ADMINISTRACION DE CURSOS

Set-12- 1998 ~ S%-‘H- 2000

A



ANEXO 4

ENTRENAMIENTO DE CONTRAPARTES EN JAPON

JUAN C. GUTIERREZ G.

ADMINISTRACION DE
CURSOS

Nov-10-1997 ~
Dic-23- 1897

Politécnica de
Chiba

RICARDO R. CUEVAS T.

CONTROL

Ene-05-1998 ~

Politécnica de

Mar-29-1998  |Chiba
OSCARAAVILAS. L cionano - |anrasrsss  [onpe o o
ALBERTO U ALLOA. et inc08 HUMANGS [Mor2etoos |t
FABIO MEYER B. CONTROL [{l‘ggm%%% ~ gg'igéaonica de
MARCOS A DUARTE  |Zucequin 5 o fetees 323%22??}?
I8




ANEXOQO §

ENTREGA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PRINCIPALES (1/3)

ADMNNISTRACION DE
CURSOS

FOTOCOPIADORAS

DUPLICADORA

COMPUTADGRAS

IMPRESORAS

FILMADORES DE VIDEOS

VIDEOGRABADORAS

TELEVISORES 2
CAMARA FOTOGRAFICA 1
SISTEMA DE EDICION DE VIDEO 1
PIZARRON ELECTRONICO 1
ELECTRICIDAD COMPUTADORAS 14
IMPRESORAS 2
PROGRAMAS DE COMPUTACION 18
OSCILOSCOPIOS DIGITALES 5
MEDIDORES DE ELECTRICIDAD 15
MOTORES 10
LOTE DE MATERIALES 1
CONTROL COMPUTADORAS 28
IMPRESORAS 12
PROGRAMAS DE COMPUTACION 25
ESTABILIZADORES 5
TESTERES DIGITALES 5
GENERADORES DE FUNCIONES 4

TERMINALES DE PLC

11




CONTROL

PROYECTORES LCD

ENTREGA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PRINCIPALES (2/3)

11

SISTEMAS DE PLC

11

SISTEMAS DE CONTROL DE NEUMATICO

I

ELECTRONICA

GENERADORES DE FUNCIONES

10

OS8CILOSCOPIOS DIGITALES

ANALIZADOR DE TIEMPO

MULTIMETROS DIGITALES

CONTADORES UNIVERSALES

MULTIMETROS DIGITALES PORTATILES 40
MEDIDORES DE LCD PORTATILES 10
COMPUTADORAS PARA PCB 5
LOTE DE EQUIPCS PERIFERICOS 1
PROGRAMAS DE CAD ELECTRONICOS 1
COMPUTADORAS PARA CAD 10
LOTES DE REPUESTOS 2
EIEFERIGERACION v AIRE ACONDICIONADORES 22
ACONDICIONADO
EQUIPQOS DE SOLDADURAS 15
GUILLOTINA 1
DOBLADORA MANUAL 1
BOMBAS PARA PRESION 2

FABRICADORA DE HIELO

ASPIRADORAS

RECUPERADORES DE GAS

BEBEDEROS




ENTREGA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PRINCIPALES (3/3)

REFRIGERACICN Y
AIRE
ACONDICIONADO

ROSCADORAS 5

SIMULADOR DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 1

EQUIPOS MODELOS PARA EL ENTRENAMIENTO 5
CORTADORES DE CANOS 2
JUEGOS DE PANELES DE CONTROL ENFRIADO POR AGUA 10
JUEGOS DE PANELES DE CONTROL FRIO Y CALCOR 5
JUEGOS DE CONGELADOR PARA ALTA TEMPERATURA 2
JUEGOS DE CONGELADOR PARA MEDIA TEMPERATURA 4
CAMARAS FRIGORIFICA S 6
AIRE ACONDICIONADORES TIPO ENFRIADO POR AGUA 2

AIRE ACONDICIONADOR TIPO ENFRIADO POR AIRE 1

LOTES DE HERRAMIENTAS A 2

,A U/
o

LOTE DE MATERIALES




ANEXO
ORGANIGRAMA DEL SNPP

Cooperacion CONSEJO
Externa —
Recursos p
Humanos DIRECCION
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ORGANIGRAMA DEL SPP-PJ

EXPERTOS |
JAPONESES |

FORMACIONY
CAPACITACION DE
INSTRUCTORES

ELECTRICIDAD

ELECTRONICA

CONTROL

REFRIGERACIONY
ACONDICIONADO
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ANEXO 7
LISTA DE CONTRAPARTES PARAGUAYOS
ARO FISCAL DEL JAPON
AREA NOMBRE 97 98 99 00 01 02 EDAD
4 7 10 114 7 10 14 7 10 1{4 7 10 1|4 7 10 1|4 7 10 1
éB"ggNg%TRAC'ON PE " Isr. MARCOS DUARTE MAR - 98 fmmemermrms | 40
Srta. SILVIA GARCETE MAR - 98 speeee— 25
oD O Y AIRE S BACIANO FALCON MAR - 98  semmcmsmscmermmammmn _ | e
ing. OSCAR AVILA MAR - 08  sfoesmmee— 33
Sr. JOSE RESQUIN MAR - 8 sterse—sm—— 2
Sr. EDGAR FERNANDEZ MAR -8 s | | w
CONTROL Ing. HECTOR RAMIREZ ABR - 98 e 39
Ing. FABIO MEYER ABR - Of pmcn e nm— 39
Sr. ELENO BRON ABR - 98— 37
Sr. JORGE GOMEZ YT QO T:) R — 38
ELECTRONICA Ing. MARTIN GOMEZ LOPEZ ABR - Q8 pemmwmmn  SET - G8 28
Sr. LUIS ABADIE ABR - 98 33
Sr. CESAR ROMERO OCT - 98 = 29
Sra. ALBA SANTACRUZ ABR - 98 27
Srta. EMILIA CABRAL ABR - 08 ressmmr—— 29
ELECTRICIDAD Ing. RUBEN CACERES JUN- 98  mmmmsmmce 31
Sr. OSCAR MOLAS JUN - 98] e / 7
Sr. RICARDO CUEVAS O —— ) // 43
Sr. RAMON BAEZ IRALA JUN-98 === picO8 | ) ( /7 40
Sr. ALFREDO F. AGUAYO FEB-99 /y 2/14/( 31
L (




ANEXO 8

PRESUPUESTO DEL SPP-PJ PARA ANO 1998

100|Servicios Personales 150.000.000
200|Servicios no Personales 200.000.000
300{Bienes de Consumo 71.000.000
500[Inversion Fisica 555.000.000
TOTAL PRESUPUESTO APROBADO POR LEY PARA §.P.P.-P.J. §76.000.000
P.resupuesto del SNPP Asignado al proyecto para sueldo 656.376.500




ANEXO 9

REMODELACION EDILICIA
Ubicacién |Medidas a ser tomadas por la parte|Situacion actual a fines de
paraguaya segun M/M febrero de 1999
Pabellon |Habilitacién prevista para el 20 de|Obra terminada en fecha prevista.
Principal |setiembre de 1997. Es destinado para|Es utilizada para los fines
oficina de expertos japoneses. previstos.
Pabellon | Practicamente terminado en el momento | Terminado en Setiembre de 1998 y
de la llegada de la Mision delutilizada por las Areas de
1 Implementacién (Julio de 1997). | Electronica y de Electricidad.
Se utiliza para las Areas de Electrénica y
de Control.
Pabelléon | Parte del pabellon se dejard como estd|La Planta Alta se utiliza como Sala
(Planta Alta) para Salas de Cursos. La|de Cursos; sala de contrapartes de
2 reforma de la Planta Baja no comenzard | Administracién de Cursos. La obra
por el momento. en la Planta Baja no se inicio hasta
la fecha.
Pabellon |Fue planeado terminarlo a fines de|La obra se completd en agosto de
agosto de 1997. 1998, Partes de la obra fueron
3 completados por los contrapartes.
Destinado para el Area de Refrigeracion
y Aire Acondicionado
Pabellon |Planeado terminar a mediados de marzo | Inconclusa hasta la fecha. La obra
de 1998. continda con mano de obra de la
4 institucion, desde el 15 dg noviem-

bre de 1998. Estdn habilitadas dos
salas para el Area def Congrol.

\
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ANEXO 10

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS POR PARTE DEL S.N.P.P.

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

ENgHICANTA S a5 UBICACION.
1 13 Acondmonadores de Alre de Ventana Pabellén 2 y Oficinas.
2 8|Acondicionadores de Aire Tipo Split de 36.000 BTU. Pabelléon 1 y Direccién.
3 11|Acondicionadores de Aire Tipo Split de 60.000 BTU. Pabellén 1 y Pabelién 3.
4 11Acondicionador de Aire Sala de Reuniones
5 1{Acondicionador de Aire Pabellén 4
B 1]Acondicicnador de Aire Tipo Split de 36.000 BTU. Nuevo a Instalar.
7 11}Acondicionadores de Aire Tipo Split de 60.000 BTU. Nuevos a Instalar.
8 1|Camioneta Cabina Simple marca isuzu.
9 1|Computadora marca AOC. Oficina de Personal.
10 2|Computadora marca Samsung. Oficina de Accidén Formativa y Administracion.
11 2{lmpresoras marca Epson. Oficina de Personal y Accién Formativa.
12 2|Maguinas de Escribir Electronica marca Canon. Oficina de Accion Formativa y Administracion.
13 1|Maquinas de Escribir Electrénica marca Olympia. Oficina de ‘Accion Formativa.
MOBILIARIOS

;CANiT"i! 'f“’-*w" “:'

SREDESCRIBCION

2

Juegos de Ll‘v‘mg i

3

Mesas para Reuniones.

Sala de Reuniones

22

Sillones de Madera con Tapizado para Reuniones.

Sala de Reuniones

21

Pizarras Acrilicas 3 x 1,20 m.

Salas de Claces

78

Sillas con Pupitres de Madera.

Salas de Claces

6

Sillones Para Escritorio.

Oficinas de Mision Técnica y Direccion. /

18

Escritorios de Madera.

Oficinas de Mision Técnica y Administragion /

4

=UBICACION A R
Direccnon y Jefatura de Misién.




ANEXO 11
PLAN DE OPERACION DEL PROYECTO DE SERVICIO DE PROMOCION PROFESIONAL PARAGUAYO - JAPONES

(PLAN ANUAL)
(1/3)
FECHA DE EJECUCION {ANQ FISCAL JAPONES)
ACTIVIDADES PROGRAMACION 1999 DEPENDENCIA INVERSION OBSERVACION
4 S 6 7 8 9 10 11 i2 1 2 3 RESPONSABLE

1.1 Conformar ¢l organismo de | X/97. Asume Director del
administracién del Centro. Centro y los jefes de ¢f

(L11. Designacion de funcionarios. | Seccion. | i f 4 4 4 4 E A S S S R S SRR
1.2 Reunién de Comité Conjunto.
1.2.1 Determinacion del programa de Una vez por afio O O Director de  Comité | Director general de SNPP,
Impiementacién a través de las Conjunto Director de SPP-PJ, Jefe
deliberaciones. Asesor, Expertos, C/P,
1.2.2. Reunion de Comité Conjunto ___ | Unavezporafio B IR SR SO SRS I S Of i b Mem o Mem ]
1.3 Reunibn de la  Comisién T
Administrativa del Proyecto.
1.3.1 Reuniones  periddicas  de | Una vez por mes @] O | Seccidn  Administrativa | Director de SPP-PJ, Jefc de
Administracion. de SPP-PJ. Seccién  Formativa,  Jefe
1.3.2  Reunién general entre | Cada trimestre O Seccion  Formativa  de | Asesor, Expertos, C/P.
Expertos y C/P. Permanentemente en cada SPP-PJ.
area.
1.3.3 Reunién de Expertos. Una vez por semana O O | Jefe Asesor Jefe Asesor, Expertos.
1.4 Determinacion  de método  de
operacion y administracién.
1.4.1 Elaboracion de guia para Oo—+—Q
" promocidn de cursos. Seccion de Planificacion | Director de  SPP-PJ, Jefe
1.4.2  Elaboracion de requisitos de O~ 0O de SPP-PJ. Asesor, Experto, C/P Para el aflo proximo
inscripcién de participantes. Funcionario de la seccidn de
1.43 | Elaboracién de normas de planificacion.
+  seleccidn de participantes. o1 0 Seccidn de Planificacion | Idem. Para el afio préximo
1.4.4 Secleccion de participantes. Previo al inicio de curso. de SPP-PJ.

Seccion  Formativa  de | Idem.
SPP-PJ.

2. Capacitacién de C/P, Cursos de

2 Orentacion por los Expertos | T T T T Y T T Ty e

2.1.1 Elaboracién o revision del
curriculum de los cursos de
entrenamiento.

2.1.2 Elaboracién o revisién del Plan
de cursos.

2.1.3 Determinar la elaboracion de
nuevos textos.

2.1.4 Planificacién de cursos de
entrenamientos.

2.1.5 Elaboracién de textos y
manuales.

2.1.6 Elaboracién o revisién de
materiales de apuyo.

2.1.7 Redaccién de guias de cursos
de entrenamiento y encuestas
de necesidades.

Seccidn formativa de
SPP-PJ

Seccién formativa de
SPP-PJ
Seccién formativa de
SPP-PI
Seccion formativa de
SPP-PJ

Seccidn formativa de
SPP-PJ
Seccion formativa de
SPP-PJ

Expertos, C/P, equipos de la
oficing,

Expertos, C/P,
Equipos dc la oficina
Expertos, C/P,
equipos de la oficina
Expertos, C/P,
equipos de la oficina

Expertos, C/P,
equipos de la oficina
Expertos, C/P,
equipos de la oficfha

Para el aiio proximo

Para el afo proximo

Para ¢} aflo préximo

Para el afio proximo

T




PLAN DE OPERACION DELPROYECTC DE SERVICIO DE PROMOCION PROFESIONAL PARAGUAYO - JAPONES
(PLAN ANUAL)
(2/3)

FECHA DE EJECUCION (ANO FISCAL JAPONES) | DEPENDENCIA

ACTIVIDADES PROGRAMACION 1999 ~-RESPONSABLE INVERSION OBSERVACION

4 5 6 7 8 9 10 11 2.1 1 2 3

2.1.8 Imparticién de cursos de G O O——0O | Seccién formativa de SPP-P] | Expertos, C/P, oficina equipos
entrenamicnto tedrico y de oficina, maicriales para
practico. practica.

2.1.9 Transferencia tecnoldgica por : Oo——0 jele]

2.2 Realizacién de varios seminarios
en el local

2.2.1 Preparacidn de seminario. o) O Seccion formativa de SPP-PJ | Expertos, C/P,  Funcionario

seccion Formativa

2.22 Implementacién del seminario. e} Seccion formativa de SPP-PJ | Expertos, C/P,  Funcionario | Para 1° scmestre afio

seccidn Formativa préximo.

2.3 Becas para C/P al Japon.

2.3.1 Planificacion de becas. 3 al aflo o570 Seccibn administrativas  de | Expertos, C/P,  Funcionario

232 Solicitar a Japén (elaboracién y o0 SPP-PJ seccion Administrativo
presentacion de formulario A2, Seccion  administrativa  de | Expertos,  C/P,  Funcionario
A3). SPP-PJ seccion Administrativo

2.4 Implementacién de orientaciones | Ver Plan de operacion de Experto de cada 4rea, Expertos, C/P,  materiaies

en cada area. cada area Jefe instructor de cada arca. necesarios.

2.4.1 Orientacién sobre operacidn,
mantenimiento ¥
administracion de equipos.

242  Orientacion sobre elaboracion
de plan de enirenamiento.

2.4.3. Orientacién sobre técnica y
habilidad.

2.4.4* Orienlacion sobre elaboracion | Permanentemente
del plan de ensefianza.

2.4.5 Orientacién sobre metodologia | Permanenterente

préctica.

24.6 Orientacién sobre metodologia
tedrica.

3 Instalacion, operacién y

mantenimiento de equipos.

3.1 Adquisicién ¢ instalacién de
€quipos.

3.1.1 Elaboracién de planes de O—r 0 Seccion  Planificacion.  de | Expertos, C/P, Funcionario de | Para ailc proximo
adquisiciones y especificaciones SPP-PJ Seccion Planificacion.
de cquipos necesarios.

3.1.2 Presentacidn de solicitud de En la reunion de Jefes o} Seccion  Planificacion.  de | Jefe Asesor.
adquisicion. Ascsores. SPP-PJ
Permanentemenic.
3.1.3 Inspeccidn, instalacion, y ajuste Seccion Formativa de SPP-PJ | Expertos, C/P
de los equipos suministrados 04

M




PLAN DE OPERACION DEL PROYECTO DE SERVICIO DE PROMOCION PROFESIONAL PARAGUAYO - JAPONES

(PLAN ANUAL)
(3/3)
FECHA DE EJECUCION (ANO FISCAL JAPONES)
ACTIVIDADES PROGRAMACION 1999 ~DEPENDENCIA INVERSION OBSERVACION
4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 ) 2 3 RESPONSABLE
3.2 Organizacion para control de
equipos y herramicntas.
3.2.1 Establecer Comision de control a O | Scccién  administrativa  de | Expertos, C/P, Funcionario de
de equipos y herramientas. SPP-PJ seccién Administrativo
3.2.2 Elaboracion de registro de Permanentemente. e} Seccidon  administrativa  de | Expertos, C/P.
control de equipos y : SPP-PJ
herramientas y anotacion
adicionai.
3.2.3 Realizacion peri6dica de Cada trimestre O O | Seccién  administrativa  de | Expertos, C/P.
chequeos de equipos y SPP-PJ
materiales.

33 Organizacién delaseguridad. | | T T T T sy e

3.3.1 Establecer Comisién de O O Seccion  administrativa  de | Expertos, C/P, Funcionario de
Seguridad. SPP-BJ seccién Administrativo

3.3.2 Estudio e implementacion de (e O | Seccién  administrativa  de | Expertos, C/P, Funcionario de
medidas de seguridad talcs SPP-PJ seccion Admjhistrativo
como contra de accidente,
incendio, robo, etc. (




o

PLAN DE OPERACION ANUAL ( ADMINISTRACION DE CURSOS)
Servicio de Promocién Profesional Paraguayo — Japonés

ACTIVIDAD

OBJETIVO

CALENDARIO (ANO 1999)

617 819 10y 11112]1

(93]

OBSERVACION

i. Desarrollo de Cursos

2. Metodologia de Ensefianza

3. Relaciones Piblicas

4. Administracién de Cursos

Estudio de necesidades

Analisis del resultado del estudio

Revision de cursos y nueva planificacién en base al
resultado de analisis

Encuesta a los participantes de los cursos

Implementacién de cursos de actualizacién
Estudio de las necesidades sobre cursos de actnalizacién
Estructuracién de cursos de actualizacion

Revisién de cursos de actualizacion y nueva planificacion

Elaboracion de folletos de SPP-PJ

Estructuracion de falletos sobre cursos del afio 2000
Ofertas de acciones formativas a las empresas y
trabajadores (cursos de perfeccionamiento)

Seminarios informativos para Recursos Humanos tanto

dei SNPP como de las empresas privadas

Introduccién y utilizacion de formatos de cursos
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PLAN DE OPERACION ANUAL (ELECTRICIDAD)
Servicio de Promocidn Profesional Paraguayo — Japonés

ACTIVIDAD

OBJETIVO

CALENDARIO (ANO 1999)

w

6171 8([9 101112

L)

OBSERVACION

6.2

6.3
6.4

7.1
72

Manejo de los Equipos
Mantenimiento y Control de los
Equipos

Elaboracion del Plan de
Capacitacién

Elaboracion del Plan de Ensefianza
Elaboracion de la Tabla de
Distribucién de Trabajo

Método de Ensefianza Practica
Cableado en la

Residencia y en la Industrial

Disefic de

Instalacién de la Entrada de Alta

Tensién Eléctrica

Control de Energia

Disefio de Circuitos de Control
Meétodo de Ensefianza Tedrica
Control de Energia
Técnica de Aplicacion de Fuerza

Eléctrica

Instalacion contra robo en residencia, disefio de
instalacién de fuerza motriz

Sistema del controlador de proteccién

Técnica del aprovechamiento de control de energia

Disefio del circuito de control e inspeccién

Técnica del circuito de transformacion de energia

Disefio de la instalacion de bomba




"PLAN DE OPERACION ANUAL (ELECTRONICA)
Servicio de Promocion Profesional Paraguayo — Japonés

ACTIVIDAD

OBJETIVO

CALENDARIO (ANO 1999)

OBSERVACION

—10T—

Manejo de los Equipos
Mantenimiento y Control de los

Equipos

. Elaboracién det Plan de Curso

Elaboracidn del Plan de Enseiianza
Elaboracién de Tabla de Distribucién
de Trabajos

Meétodo de Ensefianza Préctica

Prueba del Circuite de Amplificador de
Operacion

Prueba de Circuito de Impulso

Transformacion de AD — DA
Fabricacién del circuito de
Alimentacién

Prueba de! Circuito Digital

Técnica de Simulacién Analégica
Técnica de Simulacion Digital

Mdétodo de Ensefianza Tebrica

Circuito del Amplificador de Operacién
Circuito de Impulso

Transformacion de AD ~ DA

Circuito de Alimentacidn

Circuito Digital

Simulacién Digital

Medicién de las caracteristicas de entrada y salida, de las
caracteristicas de frecuencias, etc.

Medicidn de las caracteristicas de entrada y salida, respuesta
transitoria, etc.

Simulacién de tabla

Regulador de seguimiento e interruptor

Circuito 16gico, caracteristicas de IC légico
Produccién tentativa y evaluacion del simulador de circuito

Operacion y Simulacién del circuito

Amplificacién, calculo, circuito de filtro, etc.

Teoria del circuito de impulso

Método de transformacidn de cada tipo y su principio
Disefio de circuito

Circuito légico, condensacion logico

Lenguaje del HDL




PLAN DE OPERACION ANUAL (CONTROL)
Servicio de Promocion Profesional Paraguayo — Japonés

ACTIVIDAD

OBRJETIVO

CALENDARIO (ANO 1999)

OBSERVACION

—200—

Manejo de los Equipos
Elaboracién de Materiales
Didacticos y Plan de Ensefianza
Método de Ensefianza Practica

Programacion de PLC

Aplicacién de Microcomputadora
Armado de los componentes de
electroneumatico

Programacion.

Método de Ensefianza Teorica.
Técnica de Programacién de PLC.
Técnica del Desarrollo de Sistema
de la Microcomputadora.

Funcidn de los componentes de
electroneumético

Técnico de Programacion

Programacion de Ladder Supporting software
Monitoreo
Herramienta de desarrollo
Armado de los componentes para control de
electroneumatico
Control /O

e Lenguaje Bésico

e Lenguaje C

Funcion de programa de aplicacién para apoyo

Funcion de las herramientas para desarrollo

Funcién de los componentes de electroneumitico

Conirol de I/O

e  Accesorios de LSI y especificacion del hardware

de computadora (8251, 8255, 8253, 8259)

» Lenguaje Basico

¢ Lenguaje C
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PLAN DE OPERACION ANUAL (REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO)
Servicio de Promocién Profesional Paraguayo — Japonés

CALENDARIO (ANO 1999)

ACTIVIDAD OBIETIVO T 713819110 I TREV OBSERVACION

1. Mancjo de los Equipos -
2. Mantenimiento y Control de ios Equipos
3. Elaboracién del Plan de Capacitacién
4. Elaboracién del Plan de Ensefianza
5. Elaboracion de la Tabla de Distribucidn de Trabajo
6. Moétodo de Ensefianza en la Practica
6.1  Conexion de Ductos Conexion de distintos ductos y herméticidad
6.2 Instalacién y Operacion de A A. Ciclo de Refrigeracidn y medicién
6.3  Circuito det Control Circuito de control y mantenimiento propio
6.4  Circuito del Control de Enfriamiento Operacibn de prueba y diagnosticos
6.5 Circuito del Control de Refrigeracién y Calefaccion Operacion de prueba y diagnosticos
6.6  Operacion del control del Refrigerador Operaci6n de prueba y diagnosticos
6.7 Operacion del A.A. de Paquete de Enfriamiento por Aire Instalacion, operacién de prueba y mantenimiento
6.8 Operacion del A.A. de Paquete de Enfriamiento por Agua Instalacién, operacién de prueba y mantenimiento
6.9  Operacidn del A.A. por bomba de Calefaccién enfriado por | Instalacion, operacion de prueba y mantenimiento

Aire
6.10 Operaci6n del Refrigerador Instalacion, operacidn de prueba y mantenimiento
6.11 Mantenimiento del Refrigerador Estructura y movimiento
6.12 Disefio de Instalacion del Refrigerador Carga del refrigerador y su disefio
7. Método de Ensefianza Teorica
7.1  Principio de Refrigeracion Ciclo de refrigeracion, parte de estructura
7.2 Grafico de Mollier Grafico de Mollier y ciclo de refrigeracion
7.3 Célculo de la Carga de A.A. Céleulo de carga y seleccion del tipo de equipo
7.4‘ Grafico de Aire Trazado y disefio de aire acondicionado [/ —

N,




ANEXO 12

PLAN DE “CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO”

1. Definicion de PERFECCIONAMIENTO:
Es un entrenamiento, a corto plazo, para que se pueda adquirir técnicas avanzadas y
conocimientos que serdn necesarios para el trabajo en las respectivas areas del Paraguay,
principaimente para los trabajadores del drea de Electricidad y drea de Electronica.

2. Objetivo de PERFECCIONAMIENTO:
Perfeccionar a los técnicos que estdn realizando actualmente la parte préctica fuera del
pais (los trabajadores que cuenta con la tecnologia de punta sobre las facilidades y
equipos que se estd utilizando actualmente), por medio de la realizacién  del
entrenamiento adquiriendo as{ las técnicas y los conocimientos que fueran necesarios
para la diversificacién en las dreas de aplicacion, o para elevar el nivel de conocimiento
de los participantes.

3. Los participantes del PERFECCIONAMIENTO:

(1) Los trabajadores de cada 4rea : Electricidad, Electronica, Control y Refrigeracién y
Aire Acondicionado (Empleados y personas que se dedican al trabajo independiente).

(2) Las personas que desean trabajar en sus respectivas dreas técnicas (limitado a las
personas con experiencias).

(3) Los universitarios (Personas con conocimietos tedricos pero sin experiencias practicas
como los Ingenieros y Técnicos Superiores).

(4) Personas que aprobaron la Electricidad II o Electrénica Digital (EB4) que se imparten
en SPP-PI. Pero, para la seleccidn de los participantes se le da prioridad a las que
indica en (1)(2) y (3), arriba mencionado.

4. Un nivel minimo que se exige a los participantes de PERFECCIONAMIENTO:
(1) Area Técnica de electricidad
» Tener aprobado Electricidad II, o con capacidad teorica practica equivalente.
(2) Area Técnica de electronica
» Poder armar el circuito, comprendiendo el disefio del mismo.
» Tener aprobado Electrénica Digital (EB4).
(3) Area Técnica de control
» Poder armar el circuito, comprendiendo el disefio del mismo .
» Tener aprobado Electricidad II o Electrénica Digital (EB4).
(4) Area Técnica de Refrigeracién y Aire Acondicionado
» En los Cursos Bisicos, tendré la posibilidad de participar, inclusive las personas sin
Experiencias.
» En los Cursos de Especializacién, podran participar las personas que aprobaron
todos los Cursos Basicos, o personas con capacidad teorico practica equivalente.

5. Plazo del curso de PERFECCIONAMIENTO:
20 a 40 horas y eventualmente hasta maximo de 60 horas.

6. Las Estructuras Curriculares de PERFECCIONAMIENTO: /
Ver adjuntos 0]

—104—
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Estructura Curricular del Area Técnica de Electricidad

Disefio e instalaciones eléctricas : Técnica de aplicaciones : Electromecéanico : Relacionado
Pruebas  Dieléctrica E g . i :
Industrial Alta Instalacidn eléctrica de
Nivel 3 Tension (40H) rayo solar (20H)
7y s ry : |
Proteccion de CAD para —»] Bomba Control  de Diseiio y Bobinado y Prueba de Anélisis de Sist 2
Panel de Electricidad : hidrauticas Potencia elaboracién || | Transformadores (60H) | ! 68;‘515 & sistemas
Distribucién (Auto CAD) 2 | ! (20H) (Inversor) del panel de |! i | (60H)
(20H) {40H) ; (20H) contro! (20H) | 5
Nivel 2 : A A § ; A
Instalacién Electrénica .
Pl de de Potencia 2 : ?9?}“?‘10 gg Motor
: iluminacion (20H) : rifasica (60H) 3
| e a e
: ; ; g
Instalaciones CAD para T
Industri 20H Electrici : : : - :
pdustriales (207 (Acucml(cjlg?)dn (20H) : : L » Bobina de Motor : Anélisis de Sistema |
H . monofasica (60H) : (60H)
A : Electronica Control
¢ de Potencia 1 Secuencial : .
. Alarmas contra (20H) (20H) A———‘d
Nivel 1 Incendio (20H) Prueba Motores y
: generadores (40H) Mediciones
Eléctricas (60H)
Instalaciones : . ‘% .
domiciliarias (20H) ! :
! ' Generadores (40H) :
z e Y 4l - T

Los participantes del entrenamiento
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Estructura Curricular del Area Técnica de Electrénica

Electrénicos (60 H)

A/

I Tecnologia de Circuitos Electronicos Microprocesador Tecnologia de RED y Programacién Otros
Circuitos Especiales :
(40 Hh
. Microprocesador Construccion de la . Procesamiento de
: RISC (20 H) RED (20H) : sefial DSP (20 H)
181 = i
Discflo con Disefio de fuente : :
dispositivos  l6gicos de alimentacidn 2 ! :
(FPGA) (40 H) {40 )
Programacién de Disefio de fuente de H| Conversién AD/DA
dispositivos légicos alimentacién 1 '
(FPGA) (40 HD (40 HD | “oH) ;
Simulacion Digital 2 Disefio de circuitos : Disciio de PCB Microprocesador 2 Operacion de RED E Programacion 2
I (VHDL) (40 H) anal6gicos (OPAmp) : Por software (PCB) (40 H) (0 H) (Visual C++) (20H)
(40 /) : {40 ) :
Dispositivos logicos SimulaciénAnaldgica 2 :
P b PLD i . H
(?fggbrlz;ma tes ( ) (PSpice) (A0 H) ; Dispositivo :
H optoelectronicos .
| | : (201 :
I ] ' Motor paso a paso
— = : : : Q0 H)
Simulacién Digital 1 Simulacién Analégica | H E
(CUPL) (20 H) (PSpice) (20 H) ; !
I I ] Microcomputador | I RED OS : Programacion 1 Medicioén
1 : (40 H) (20 H) : (Visual Basic) Electrénica
Circuitos ; i (20 H) (20 H)

A C}ff’
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Estructura Curricular del Area Téenica de Control

Relacién de Control
Automatico

Técnica relativo

Relacién PLC

Nivel II1
(Aplicacion Avanzada)

Control Fuzzy (20 H)

DSP
(Procesadar de sediales por digital)
(20H)

Procesamiento de imégenes
(20 H)

Técnica de
Automatizacion (40 H)

Control Modemo IT (24 H)

Control Moderno [ (20 H)

Procesamiento digital de
sefiales (20 H)

Sistema de medicion
(20 H)

Control Digital (20 H)

Programacién del Lenguaje C
II (20H)

Sensor visién
(20 H)

Robot par la Industria
(32

Nivel IX
(Aplicacion)
Control Automaético Il Programacion det Lenguaje C Control clectroneumatico
(Avanzado) (20 H) I (20H) por PLC (40 H)
1
Control Automatico I Programacién del Lenguaje Técnica de Interfase
(Control por realimentacion) Basic I (20 H) (24 H) PLCIT (24 H)
(20H)
Nivel I PLCII (60H)
(Basico)

Control Automatico [
(Funcion de Transferencia y
repsuesta) (20 H)

Programacion del Lenguajc
BasicI (24 H)

Técnica de Sensor (20 H)
,

PLCI (60 H)

i
{

s
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Estructura Curricular del Area Técnica de Aire Acondicionado y Refrigeracién (Cursos Basicos)

Seguridad en el
trabajo de la soldadura a gas

(20H)

Trabajo basico de unién de
cafierias
(40 H)

Trabajo de soldadura de cafio de cobre, y el trabajo basico
de la soldadura eléctrica

(48 H)

A 4

Trabajo basico de instalacion
del aire acondicionado

(40 H)

v

Principio de refrigeracion
(24 H)

/

Auxiliar técnico de refrigeracion y
aire acondicionado

/
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Estructura Curricular del Area Técnica de Aire Acondicionado y Refrigeracién (Cursos de Especializacion)

Control de diagnostico del aire
acondicionado

Instalacién del aire
Acondicionado

Electricidad basica del
Aire Acondicionado (28 H)

Disefio de aire acondicionado

Instalacion del refrigerador

v

Circuitos basicos de Control
(32 H)

Aire acondicionado tipo
paquete, enfriado por aire
(28 H)

Grafico de Mollier
(20 H)

Instalacién del refrigerador
control de funcionamiento
(56 H)

»ld
Ll
h 4

Circuito eléctrico de
refrigeracién y su diagnoéstico
(32 H)

Aire acondicionado tipo’
paquete, enfriado por Agua
(32 H)

Célculo de carga del Aire
acondicionado
(20 H)

Y

Caracteristicas de aparatos y
Equipos de refrigeracién
(36 H)

Circuito de calefaccion y su
diagndstico
(32 Hj

Chiller (intercambiador)
Enfriado por aire
(32 H)

Gréfico psicrométrico
(40 H)

¥

Técnico en Aire Acondicionado

Resumen de equipamientos de
Aire acondicionado
(20 H)

Disefio y equipamientos de
equipos de refrigeracion
(40 H)

A

Pz

Técnico en refrigeracion




ANEXO 13

ENVIO DE EXPERTOS JAPONESES A CORTO PLAZQO

CORTO PLAZO CAD PARA DISENO ELECTRICO
CORTO PLAZO TECNOLOGIA DE CONTROL
DESARROLLO DE MATER.

CORTO PLAZO

DIDAC. DE VIDEO

CORTG PLAZO

INSTALACION Y DISENO PARA
REFRIGERACION
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ANEXO 14

ENTRENAMIENTO DE CONTRAPARTES EN JAPON

SR. RUBEN CACERES VEGA

INGENIERIA ELECTRICA

MAY. 1.999 - JUL. 1.999

SR. CESAR R. ROMERO

MEDICION ELECTRONICA

OCT. 1.999 - DIC. 1.999

SR. JORGE GOMEZ

CONTROL AUTOMATICO

OCT. 1.999/» DIC. 1.999

,
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ANEXO 15

ENTREGA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PRINCIPALES

ELECTRICIDAD

EQUIPOS DE TENSION VARIABLE MONOF.Y TRIFA.

EQUIPO DE CARGA VARIABLE

INVERSOR DE USO GENERAL

EQUIPO DE PRACTICA PARA CONTROL DE MOTOR

EQUIPOS DE PRACTICA PARA ELECTRONICA DE

POTENCIA 6
EQUIPOS DE PRACTICA PARA MOTORES TRIFASICOS 4
EQUIPOS DE GENERADOR CA PARA BATERIA SOLAR 1
JUEGOS DE HERRAMIENTAS 31
ELECTRONICA [JUEGOS Y ACCESORIOS DE LOS INSTRUMENTOS DE 35
MEDICIONES
SISTEMA DE CAD ELECTRONICA 1
CAMARA DIGITAL )
CONTROL PANELES DE CONVERSORES A/D, D/A 13
UNIDADES DE CONVERSORES A/D. D/A DE PLC 14
MONITORES 1/0 / 5
EQUIPOS DE PRACTICAS DE CONTROL ; / 17
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Anexo 16

PRESUPUESTO DEL SPP-PJ PARA ANO1999

100|Servicios Persanales 101.600.000
200{Servicios no Personales 227.800.000
300|Bienes de Consumo 470.000.000
500|Inversion Fisica $10.000.000

TOTAL PRESUPUESTADO APROBADO POR LEY PARA S.P.P.-P.J.

1.709.400.000

Presupuesto del SNPP Asignado al Proyecto para sueldo
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CRONOGRAMA DE REMODELACION EDILICIA

ANEXO 17

PLANEADO e
PRINCIPAL
REALIZADO ~ [mem—
PLANEADO s
PABELLON 1
A REALIZAR (Por Administracion. Fines de Abril)
PLANEADO
PABELLON 2
(Por Administracion. Fines de Abril)
A REALIZAR ::1. (Otros. Fines de Octubre)
PLANEADO  jwam
PABELLON 3
REALIZADO ﬁ
PLANEADO et /
PABELLON 4
(Por Administracion. Fines de Abril)
A REALIZAR

s (Otros. Fines de Octubre)
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MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS POR PARTE DEL SNPP

1 7|PANTALLAS PORTATILES DE 1,50 X2 M.

2 10{PIZARRONES ACRILICOS BDE 3 X 1,20.

3 100|SILLAS CON PUPITRES DE MADERA CON ESTRUCTURA DE METAL.
4 25|SILLAS CON RESPALDO TAPIZADO, CON ESTRUCTURA DE METAL.
5 10|ESCRITORIOS CON TRES CAJONES DE 1,30 X 0,75 M.

6 10{SILLAS PARA ESCRITORIO CON APOYA BRAZOS. Q

7 5|ACONDICIONADORES DE AIRE DE 60.000 BTU A (//

o

ANEXO 18
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