













































































































































































































































	表紙
	目次
	（はじめに）
	［手引きの範囲］
	第一章 研修員受入事業の目的と意義
	第二章 研修事業の沿革
	第三章 事業の規模と概要
	第四章 計画業務
	第五章 実施業務
	1. G.I.の作成と送付
	2. 受入手続
	(1) 受入手続の基本体系
	(2) 事業区分別受入手続
	(3) 関係省庁別受入手続
	(4) 受入手続上の留意点
	(5) 軍籍を有する研究員の取扱い

	3. プリーフィング・オリエンテーション・日本語講座
	4. 技術研修
	5. 研修期間の延長と短縮
	6. 帰路変更


