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®—88
PS Paiti Socialiste
PDS Parli Démocralique Sénégalais

LD-MPT Ligue Démocratique-Mouvement pour le Parli du Travail
AJIPADS  And-&ff Parli Afiicain pour fa Démocratie et le Socialisme

PIT Parti de TIndépendance et du Travail
MFOC Mouvement des Forces Démocratiques de Casamance
RTS Radio-Télévision Sénégalaise

" SONEES  Socié!é Nationale des Eaux du Sénégal
SENELEC  Sociélé Nationale Sénégalaise d'Electricité
SONATEL  Société Nationale des Télécommunications du Sénégal
SOTRAC  Société des Transports du Cap-Vert
BCEAO Banque Cenlrale des Elats d'Afique de I'Ouest

CBAC Compagnle des Banques d'Afrique de I'Quesl

BICIS Banque Internationale du Commerce et de I'ndustrie du Sénégal

SGBS Societe Générale des Banques du Sénégal
@HE - BXIK

BAC Baccalauréat

BFEM - Brevet de Fin dEnseignement Moyen

BEP Brevet dEnseignement Professionnel

BT Brevet de Technicien

8T8 Brevet de Techniclen Supérieur

CAP Certifical d'Applitude Professionnelle

AFS - Alteslation de Fin de Siage

CAEMTP Cerlificat d'Apptitude 3 IEnseignement Moyen Technique et Professionnel
CAESTP  Certificat dApptitude & I'Enseignement Secondaire Technique et Professionnel
DATDR Dipldme d'Agent Technique du Devéloppement Rural

- GFPT-S/) ~ Cenlie de Formalion Professionnelie et Technique SénégaliJapon o
CNCPICD * Centr National des Couts Professioninels Industiiel et Commerciaux Desarosse '
CFA Cenlre de Formalion Artisanale

CTFP - Cenlre Technique de Formation Professionnelle
CNQP Cenlre National de Qualification Professionnelle
- CRFP Centre Régional de Formation Professionnelle
CIFoP Centre Inlemational de la Formation Professionnelle
- ESP Ecole Supérieure Polytechnique

ENSETP Ecole Nationale Supérieure d'Enseignement Technique el Professionnel
ENSEC Ecole Nationale de Secrélariat
EATEIA Ecole d'Agents Technique d'Elevage et des industrie Animales

EATA.  Ecole d'Agents Technique d'Agriculture -
EATEF “Ecole d' Agents Technique des Eaux el Foréts
: ENH Ecole Nationale ¢'Horticulture
CCCM Institut de Coupe Couture et Mode
UTD Insbitut Universitaire de Technologie de Daker

- ACGT ~ Agence de Coopération Culturelle et Technique
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THE MINUTES OF MEETING
BETWEEN
THE JAPANESE PRELIMINARY STUDY TEAM AND
THE AUTHORITY CONCERNED OF GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
'SENEGAL |
ON THE TECHNICAL COOPERATION
FOR THE HIGH-LEVEL TECHNICIAN (BTS) TRAINING PROJECT
AT THE SENEGAL-JAPAN VOCATIONAL TRAINING CENTER

The Japanese Preliminary Study Team organized by Japan International
Cooperation Agency (JICA) and headed by Mr. Nobuhiro UEHARA visited the
Republic of Senegal from August 16th to August 28th, 1997 for the purpose of
studying the feasibility of technical cooperation for the High-Level Technician
(BTS) Training Project at Senega[-]apan Vocational Training Center. (hereinafter
referred to as "the Project”)

During its stay, the Team exchanged views and had a series of discussions
with the Senegalese side with respect to desirable measures to be taken by both
governments for smooth implementation of the Project.

As a result of the series of discussions with respeci to desirable measures
to be taken for smooth lmplemenlahon of lhe Project, both sides agreed to
reconmend to their respecine governments the matiers referred fo in the

* document attached hereto. _ :

Doane in duplicalé at Dﬁl\jar an Augusl 27th, 1997 in the English and

French languages, cach text being equally authentic.

77

Mr. Nobuhiro UEHARA Mr. Ibrahima NDOYE

" Leader, * Director of Vocational Training
Preliminary Study Feam, - * Ministry 'of National Education

~ Japan International Cabinet of Minister in Charge

- Cooperalion Agency of Technical Education and
Japan Vocational Training

Republic of Senegal



6. Projéét Site

THE ATTACHED DOCUMENT

1. Title of the Project :
High-Level Technician (BTS) Training Project at the Senegal-Japan Vocational
Training Center

2. Overall Goal
The overall goal is lo promole the economic development of Senegal by
salisfying human tesource needs through high level technicians training,.

3. Project Purpose
The purpose of the Project is to conduct high level technician training in the
fields of Industrial Information Technology and Electromechanics at the
Senegal-Japan Vocational Training Center (herein referred to as the CFPI-8/})

4, OIUfplltS _
1) The competence of instructors involved in the Project is improved

2) Training equipment is provided and fully utilized for effective
implementation of the Project

3) Adequate BTS curricula for the Industrial Information Technology and
Electromechanics courses are defined and made operational

5. Outline of Technical Cooperation
- A Japanese expert team will be dispatched to assist the Senegalese counterpar
~ personnel in the following areas: :

1) Curriculum development for lraining and upgrading
- 2) Technology transfer _
- '3) Operation and maintenance of training equipment
~4) Development of teaching materials
* 8) Teaching methods

© - 6) Course manageient

7) Training evaluation

Land, buildings and facilities of CFPT-5/] located in the south of CICES.

7. Duration of the Project
The duration of the Japanese Technical Cooperation for the Project shall be
five (5) years. The starting date of the cooperation will be fixed by both sides -
later on, '
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8. Measures to be taken by the Japanese Government
1) Dispatching of Long-term experts
- Chief advisor
- Coordinator
- Three {3) technical experts

2) Dispalching of Short-term e\perts
Short-term experts may be dispatched, when necessary

3) Training of counterpari persormel in Japan
Two (2) or Three (3) Senegalese personnel involved in the Project will be
trained in Japan per year

4) Provision of equipment
The equipment necessary for the effective lmplemenlat;on of the Project
will be provided

The measures specified in Iltems 2, 3 and 4 above will be carcied out within
- the budget allocated for the technical cooperation.

9, Measures to be taken by the Government of the Republic of Senegal
1) Assigament of a sufficient number of counterpart personnel to ensure
effective operation of the Project

2) Assignment of a sufficient number of administrative personnel to ensuve
~ the effective operation of the Project

3) Land, Buildings and Facilities
“a: Offices of the Chief Advisor, the Coordinator and other Japanese Experts
b. With regard to the necessary training space available for the Project, the
~ Senegalese side will secure it.. -

4) Budgel necessary fot the running expenses of the Project.

10. jomt Coordmahng Commillee .
- A joint coordinating committee will be estabhshed for lhe smooth and
effective 1mplemeniatmn of the Project. The joint coordinating - comunittee
~will meet at least once a year and when necessary.

1) Functions . _
The joint coordinaling committee will be established with the following
l'unclionS' :

a. To l'ormula!c the annual workp!an of the Pro;ecl in accordance with a
tentative schedule of implementation within the framewark of a
" Record of Discussions (heremaﬂer referred to as "the R/D").
~ b. To review the progress made in the implementation of the Project in
- relafion {o the tentative schedule and the achievements of the aniual
workplan. :
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c. To review and exchange opinions on major issues that may arise during
the implementation of the Project.

2) Structure 7
a. Chairperson: Cabinel Director of Minister in charge of Technical
Education and Vocational Trajning

b. Members of the Senegalese Side
{a) Director of Vocational Training
{b) Director of CFPT-5/]

(¢} Assistant Director of CFPT-S/J
(d) Chief Accountant of CFPT-5/]
(e) Other personnel concem'ed

<. Members of the Japanese Slde
{a) Chief Advisor
(b} Coordinator
(c) Experls
(d) Resident Representative of JICA in Senegal or a personnel of JICA
office
(e} Other personne! concerned, to be dispalched by JICA, if necessary.

Note: Official(s} of the Japanese EmbaSSy in Senegal may attend the joint
commitiee sessmns as observers

11. Administration of the Pro;eci
An organization will be established for the effective and successful,
nnplemenlahon of the Project, and ‘a Tentative Organisation Chart of the
Project is shoiwn in the Annex ..

© 1) The Cabinet Director of Ministér in charge of Technical Education and
Vocationat Training will retain, as the Project Director, the ov erall
:responsablht) for the nnplementahon of the Project.

‘2) The Director of \’ocatmnal Training will have, as the Project Manager the
technical and administrative respons:bahty for lhe mlplemenla[mn of 1he
Project, : P , : '

3) The ]apanese Chief Advlsor will prox ide necessary recommendanons and
advice to the Project Direclor and the Project Manager on any matters
pertaining to the implenientation of the Project.

4) The Director of CPPT'SH'will work in close 'con_sullalibn \_w:.'i!h the Chief
Advisor regarding technical aspects of the implementation of the Project.

5) The Japanese experts will give necessary technical guidance and advice to
P ry

the Senegalese counterpart personnel on mallers pertaining to the
implementation of the Project. :
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12,

13.

14.

Project Design Matrix (PDM) - _
The tentative Project Desigh Mateix is established through a workshop based
on the Project Cycle Managenient method. This tentative PDM shown in
Annex Il will be further efaborated and finalized by both sides at the
Implementation Study stage.

Implementation Study

When the Project is found viable by the Japanese Government, the Japanese
Implementation Study Team will be dispatched to determine the detailed
content of the technical cooperalion and record it in the form of a Recerd of

Discussion.

Tentative Schedule of Implementation
The Tentative Schedule of Implementalion of the Project is shown in Annex

I1L .
As the starting date of the vocational training, the Senegalese side has
proposed October 1st 1998,

Annex

" 1. Tenlalive Organisation Chart of the Project

1. Tentative Project Design Matrix
11I. Tentative Schedule of Implementation
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COMPTE RENDU DES DISCUSSIONS

ENTRE LA MISSION JAPONAISE D'ETUDE PRELIMINAIRE

ET LES AUTORITES CONCERNEES DU GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL,

DANS LE CADRE DE LA COOPERATION TECHNIQUE
POUR LE PROJET DE FORMATION DE TECHNICIENS SUPERIEURS (BTS)
AU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE
SENEGAL-JAPON

'La mission japonaise d'Etude Préliminaire organisée par I'Agence
Japonaise de Coopération Internationale (JICA) et dirigée par Monsieur
Nobuhiro UEHARA, a séjourné en République du Sénégal du 16 Aoht au 28
Acht 1997, en vue d'étudier la faisabilité de la coopéralion technique pour le
Projet de Formation de Techniciens Supérieurs (BTS) au Centre de Formation
Professionnelle et Technique Sénégal-Japon (ci-aprés dénommé "le Projet”).

Au terme d'une série de discussions relatives aux mesures souhaitables a
prendre pour la bonne mise en place du Projet, les deux parties ont convenu de
faire des recommandations 2 leurs Gouvernements respectifs sur les sujets

‘auxquels il est fait référence dans le document ci-joint en annexe.

Le présent .comple rendu a 616 fait en deux (2) exemplaires & Dakar, le 27
AoGt 1997 dans les langues anglaise et francaise, chaque texte faisant également
. foi, : :

Monsieur Nbbuhito UEHARA Monsieur Ibrahima NDOYE

Chef de la Mission Japonaise - Directeur de la Formation
- d'Etude Préliminaire Professionnelle
‘Agence Japonaise de Coopération ‘Ministere de I'Education Nationale
- Internationale ' Cabinet du Ministre Délégué Chargé
JAPON ' ' de 'Enseignement Technique et de la
o Formation Professionnelle
SENEGAL

__.46.__



DOCUMENT ANNEXE

1. Nom du P'rojet _
Projet de formation de techniciens supérieurs (BTS) au Centre de Formation.

Professionnelle et Technique Sénégal-Japor

2, Objectif général
Promouvoir le développement économique du Sénégal & travers une satisfaction des
besoins en ressources humaines en formant des techniciens de niveau supérieur,

3. Objeciif du Projet 7
Formation de techniciens supérieurs dans les domaines de I'Informatique Industrielle et
de I'Electromécanique au Centre de Formation Professionnetle et Technique Sénégal-
Japon {ci-aprés dénommé "CFPT-5/]").

4. Résultats attendus
1) Amélioration des compétences des formateurs affectés au Projet,
2} Mise en place et utilisation efficiente de malériels et équipements didactiques pour
une bonne exécution du Projet,
3) Définition et mise en ceuvre de programmes BTS adéquats pour les spécialités
Informatique Industrielle et Electromécanique.

5. Sommaire de la Coopération Technique :
Une équipe des expeils japonais sera détachée pour assister les homologues sénégalais -
dans les domaines suivants: _ : '
1) Confection de programme de formation et de perfectionnement,
2} Transfert de technologie, .

3) Utilisation et Maintenance des équipements de formation,

4} Fabrication des matériels didactiques,

- 5} Techniques pédagogiques,
~* 6) Suivi du progranmime de formation,
7) Evaluation des él2ves. :

6. Sile du projet | | N S
Terrain, batiment et commodités du CFPT-5/] situé au sud du CICES.

7. Durée dé la coopéia_lion _ - . ‘ _ ,
La durée de la coopération technique pour ce Projet sera de cing {5) ans.
La date de démarrage sera fixée ultéricurement par les deux parties.

8. Mesures 4 prendre par le gouvernement du Japon
‘1) Envoi d'experts japonais de longue durée
-Consetller en chef,
-Coordinateur, o
-Trois {3} Experts dé spécialités.

'2) Envoi d'experts japonais de courte durée
- Des experts de courte durée seront envoyés en cas de nécessité.

w b | | ‘ &ﬁ
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3} Formation du personnel sénégalais au Japon v

Le personnel sénégalais concerné par ce Projet sera accueilli au Japon en vue d'une
formation technique, a raison de 2 4 3 stagiaires par an.

4) Fourniture d'équipements
Les équipements nécessaires pour un bon fonctionnement du Projet seront fournis
par le Japon.

Les mesures édictées aux points 2, 3, 4 seront éxécutées en fonction des disponibilités
budgétaires de la JICA.

9. Mesures & prendre par le gouvernement de la République du Sénégal

1) D_ésignaiion des liomb]ogues sénégalais, en nombre suffisant, pour asstirer le bon
fonctionnement du Projet.

2) Désignation du personnel administratif, en nombre suffisant, pour garantir le bon
fonctionnement du Projet.

3) Terrain, batiments et commodités _ :
Des bureaux seront niis & la disposition du Conseilter en chef, du Coordinateur et
des Experts; _
Concerant les locaux devant abriter la formation, la partie sénégalaise se chargera
de les metire & la disposition du Projet.

4) Mise en place d'un budget nécessaire pour le fonclionnement du Projet.

10. Comité mixte de coordination ; _
Un Comité mixte de coordination sera mis eni place pour le bon déroulement du Projet.
Le comité mixte de coordination se réunira air moins une (1) fois par an et chaque fois
que de besoin, ' '

1) Fonction du 'comité_mixie de coordination
Le comité mixte de coordination ést chargé de

a. Arréter le plan annuel de travail du Projet conformément au calendrier provisoire
d'exécution défini dans le Proces Verbal des Discussions de 'Btude de mise en
ceuvre du Projet. _

b. Examiner I'état d'exécution du Projet par rapport au calendrier initial et effectuer le

‘bilan annuel.

¢. Examiner et éclaniger des points de vue sur les principaux problemes relatifs au
‘Projet.

._48_..



) (.omposmon
a. Président: Directeur du cabinet du Ministre délégué chargé de I'enseignement
technique et de la formation profess&onnelle (ci-aprés dénommé le "MDCETFP")

b. La partie sénégalaise
{a) Directeur de la formation professionnelle
{b) Directeur du CFPT-5/]
{c) Chef des Travaux ou Directeur des Etudes du CFPT-5/]
{d) Intendant du CFPT-5/]
(e} Autre personnel concerné, si nécessaire

c. La partie japonaise
{a) Conseiller en chef
{b) Coordinateur
(¢} Experts
(d) Représentant résident de la JICA au Sénégal ou le personnel concerné du bureau
de la JICA
{¢) Autres personnels coricernés de la JICA selon la nécessité.

NB: Les fonctionnaires de I' Ambassade du Japon & Dakar p011rroﬁt y assister en tant
qu'observateurs.

11. Gestion du projet
Un organigramme sera établi pour un fonctionnement efficace du Pro;et
L'organigramme provisoire est joint en Annexe L.

'1) Le Directeur de Cabinet du Ministre délégué chargé de lenselgnement techniquie et
de la formation professionnelle assumera, en tant que Directeur charge du pilotage
du Pro;et de toutes les responsabilités de son exécution.

: 2) Le Dnrecleur de la l‘ormatlon Professnonne!le, en tant que chef du Prﬂjet se chargera
des questions techniques et administratives du Projet.

3) Le Conselller en chef fournira au Directeur et au chef du Pro,et les recommandations
et conseils nécessaires relalifs a 'exécution du Projet.

4) Le Darecteur du CPPT-S/J co]labura en consultation élroite avec le Conselller en chef :
sur les questions techniques lies a I execuhon du Projet.

" 4) Les experts japonais donneront les orientations et conseils techniques au personnel
homologue sénégalais, en ce qui concerne les questions relatives & lexecutxon du
Projet.

12, Pro;ect Design Malrix (Grille de Plaaificalion de Prajet)
La grille de planification de projet a été établie en organisant un atelier de méthode
PCM (Project Cycle Management = Gestion du Cycle du Projet}.
Cette grille provisoire établie & l'étape de I'Etude Préliminaire {Voir Anne\ce 11) sera
examinde par les deux parties afin d'étre finalisée lors de I'Etude de mise en ceuvre.

/{f'[{. _ | (Jﬂ
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13. Etude de Mise en cuvre _ _
Au cas ot la partie japonaise confirme la faisabilité de ce Projet, une équipe de I'Etude
de mise en ceuvre sera envoyée par le gouvernement du Japon afin de définir le contenu
détaillé de coopération technique sous forme de Procés-verbal de discussions.

14. Calendrier provisoire du programme
Voir Annexe 1. _
En ce qui concerne le démarrage de la formation, la partie sénégalaise propose la date
du ler Octobre 1998.

ANNEXE

I. Organigramme Provisoire pour le Projet de Formation de Techniciens Supérieurs
(BTS) au CFPT-5/]

H. Grille de Planification du Projét (Version Provisoire)

IIL. Calendrier Provisoire du Projet
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P2, I¥bEh TEH
2 — 1 Plan & Action de la Politique de F'Enseignement Technique et de

Formation Professionnelle

MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE
CABINE DU MIBISTRE DEZLEGUE CHARGE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DI LA FCPHATICN PROFESSICLNELLE

PLAN D'ACTION DE LA POLITIQUE DE L’ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE ET DE FORMATION PROFESSIONNELLI

Annexe : Liste des établissemeng ’ETED
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REPUBLIQUE DU SENEGAL H" 17 /PM/HEN/HDCEYPP /DC

UN PEUPLE — UN BUT —~ UHE FOIE

PRIMATURE Dakar, le 14 Aoilt 1996

wm= QIRCULAMIRE -==

“au léndemain de sa nonination et en application du décret
N'§5.331 &U 17 nars 1995 portant ses attributions, le Hinistre
Délégué aupras du Hinistre de l’Education Nationale chargé de
1’Enseignenent Technigue et de la Fornation Professionnelle a
initié une concertation avec tous les partenalres concernés en

e de concevoir une Politigue Nationale pour le sous-secteur,

Ccebtte féconde rencontre a permis, dfélaborer un Plan
dfaction a court, moyen et lonyg terrmes, et enfin de mettre en
place des stratégies pour atteindre les obliectifs assignés,

_ Cette réflexion rigoureusement conduite. a privilégie
l’approche participative  qui fait intervenir solidairement les
Pouvoirs Publics, les Organismes socio-professionnels et les
Partenaires - au BDéveloppement en. vue de la: pronotion de
1’Enseignenent Technique et de la Formation Professionnelle.

Les axes majeurs qui s’en dégagent et qu‘il ne piait de
rappeler ici s’articulent autour : :

"~ d’un partenariat triangulaire, Ecole-artisanat-Entreprise,
pour faciliter davantage lfacceés  a l‘éducation et a la
formation et en assurer autant que possible 1’équité afin
de 1répondre aux besoins  du marché -de lfenploi’ et

. dfinsertion’'des jeunes ; - .

" - ‘@fune philosophie de¢ concertation pour une analyse critique
‘qui permettée de débouchér sur des solutions novatrices et
‘adaptées -aux’ exigences ‘de 1l‘environnenent -économigue ‘et
social en constante nutation ; - L C

'~ d'une guidance maitrisée, au travers dinstruments de prise
de décisions consensuelles, de planification, de gestion
transparente et de prospective ;

~ de la valorisation des ressources et de la rentabilisation
‘des structures du sous-secteur.

Toute cette structuration se trouve exhaustivement exposée
dans lé document de référence que le Ministre délégué auprés du
Ministre d&e 1‘Bducation HNationale :chargé de 1’Enseignement
fechnigue et de la Forration Professionnelle a proposé & 1l'exaren
du Gouvernerent.
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Dans son allocution prononcée le 17 juillet " 19%6 &
l’occasion de la cérémonie officielle de lancement des Journges
Nationales de 1’Enseignenent Technigue et de’ la Formation
Professionnelle, Monsieur le Président de la République "a décidé
d’accorder désorna;s une_ place de choix & ce  sous--secteur
considéré aujourd’ conne une priorité dans le progessus du
développenent économigue et social du paya".

Le chef de 1‘Etat en a appelé solennellement  "a_ Ja
nob;llsatlon et. A la déternlnatlon de tous auvtour des obiectifs

Pour ma part, je me fais 1/écho de Monsieur le Président de
la Républlque el valide en conséquence le docunent de Politigue

Nationale de 1’Enseignewment  Technique et de la -Formation
Professionnelle présenté par le Ministre déléqué.

En conséquence, jlengage le Gouvernement 3 sa mise en oeuvre
sans délai et invite les Collectivités et les Partepaires

sfinvestir aux ¢étés des Pouvoirs Publics pour la concyétisation
de _cette Politigue.

Je demande singuligrement au Ministre Délégué aupras du
Ministre de - 1/Education Nationale de veiller & ce qu’'un
exenplaire dudit docuwent soit communigué & toutes les parties
pbrenantes, en y annexant: le discours du _chef de 17Etat qui le
consacre.

J’attache du prix & l‘application de la présente circulaire.

" DESTYNATAIRES
-~ Tous hembres du Gouvernerment _ -

- PR/SG Le Premier Ministre
-~ PH/SGG C

- Partenaires sociaux

~ . Partenaires au béveloppenent

~ Chrono- ~Archives Habily THIAM



DISCOURS DE HONSIEUR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
A LA CEREMORIE D/OUVERTURE DES JOURNEES NATIONALES DE L/ETIKP

LES 17-18 ET 19 JUILLET 1996
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JOURNEES NATIONALES DE L'ETEP
DAKAR, 17-18 BT 19 JUILLET 1996

DISCOURS DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
A LA CEREMONIE D'INAUGURATION

Place de_170bélisque, 17 Jujillet 1994

S$i, pour la seconde fois consécutive, j’al décidé de
présider personnellerent le lancement officiel des Journées
Nationales 'de 1‘Enseignement Technique et de la Forrnation
Professionnelle, placées sous ron- haut patronage, c’est, vous
vous en doutez, en raison de la place de choix que je destine a
<e sous secteur dans le processus de développerent économique et
social de notre pays.

Désornais inscrites dans le calendrier républicain conne une
activité majeure, les Journées Nationales de 1‘Enseignement
Technique et de la Formpation Professionnelle corpteront comme
l/un des moments forts de la vie naticnale.

C’est qu’elles constituent une belle occasion pour
sensibiliser les populations sur les enjeux du sous-secteur et
appeler & la nobilisation de tous les décideurs concernés, autour
du combat = pour sa  promoticn. Cette préoccupation est
cnniprésente, Hadane le Ministre, dans 1l’adresse gue vous venez
de livrer avec foi et éloguence..La direction que vous indiquez
est la bomme en ce qu‘elle invite A concilier, dans 1’entreprise
ol nous sorumees engagés, l/anbition légitime que nous avons pour
‘Lle sous-secteur avec la sagesse qui consiste & faire du nilieu
anbiant et de l’environnement iwnédiats nos principaux natériaux.

" Au demeurant, Madane le Ministyre, le thime que vous avesz
choisl ‘pour ces journédes “"}’apprentissage : un passeport pour
1'emploi® est, & cet égard, assez parlant tant il est vrai que
l7éducation et la formation n‘ont de sens que si elles permettent
1*insertion sociale, dont l7acceés & un epploi apparait de plus
eil plus comme une condition nécessaire,

Mesdames, Hessieurs,

Eradiquer le chénage est un combat de longué haleine. Cela
cappelle,;, en particulier, des solutions novatrices et inventives
.dans le domaine de l’Enseignenent Technique et de la Formation
-Professionnelle tout comme dans les actiéns touchant au marché
de 1lfenploi.

_ ‘Cl/est pourquoi 1/Etat, les responsables de la formation et
de l’emplei, les: syndicats, les employeurs, les institutions
‘bénévoles et le public en général doivent oeuvrer de concert, et
avec détermination, pour relever un tel dé&fi.
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Cela commence par un effort de conpréhension de 1’/état
d’esprit des sans-empleois. En ce gqui concerne des pays comne le
nétre, une attention partlcullére doit étre portée sur la
situation des jeunes a4 gqui la dépendance sociale liée au chbmage
et & lfoisiveté interdit l/acceks au monde des adultes.

Certes, le concept de "travail" a notablement ¢volusg pour
une partie des ]eunes, si on en croit Bertrand Schwartz, qui
écrit @ “Les Jeunes ne refusent pas le travall, ils le
désacralisent, ils inventent une société o les valeurs he sont
plus pxlnclpalement lides & la productlon._Le travail ne porte
plus en lui les signes de la reconnaissance sociale ; puisqu’il
est déqualifié, il est alors exclu des valeurs-clés de leur
systéme de valeurs".

Si cette assertion peut tre conSLdérée comme exagérée, il
~’en reste pas moins vral gque les jeunes contestent la
. srcellisation des téches et vouent aux gémonies les mod2les
hidrarchiques traditionnels., Il est tout aussi wvrai qu'ils
revendiquent davantage d’autonomie dans 1’organisation du travail
et qu’ils aspirent, & reconnaftre dans un travail un sens et une
utilité, en un not réalisation de soi.

Cfest dlre, Hadane le Mlnlstre, gque vous venez dfinterpeller
avec¢ force le nmonde de l‘entreprise. Vous avez dfautant plus
raison qu’industriels et autres entreprensurs ont la capacité
d’influer sur le dévelcoppement des structures d’bnselgnement
Technique et de la Formation Professionnelle ‘en indiguant aux
décideurs leurs préoccupations et leurs projets, en s appuyant
sur des. structures ‘comme 1’/Observatoire  des ~ Relations
Fornaticn/Emploi et la Carte de. 1‘Enseignement Technique et de
la Pormation Professionnelle dont vous venez de souhaxter-la mlse
en place. : :

Mesdames et Hessieurs,

: .Il est souvent reproché & lfécole d'etre fermée au nilieu
de 'l’entreprise, néne si les responsables du systeme éducatif,
C rétorquent . gue les’ entreprises ont déja - ‘des difficultés &
__répondre A toutesiles denandes des structures df 4ducation-et de
~ formation. Les crltxques réciprogues ne sont pas toujours sans -
fondenent, bien s0Or.

fais les mutations nous dictent d’imaginer dfautres fornmes
.de relations entre l’entreprise et le systeme éducatif, des
relations fondées sur une compréhension mutuelle respectlves des

" deux nilieux.

Voila pourquoi nous- devons cohtlnuer - &  encourager
1fétablissenent dfun’ partenarlat fort et dynamigue entre- école
et entreprise,

Je le sais, ces mondes sont différents, souvent dans leurs

traditions culturelles et dans leurs souclis et leurs wéthodes.
Kais i1 ne s’agit pas pour chacun de renoncer 4 son identité.
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Bien au contraire, il s‘agit, dans le domaine ol les
préoccupations se rencontrent, de travailler & construire
ensemble la société sénégalaise de dewain.

Hesdames et Messieurs,

Pour revenir au th2re fédérateur des présentes Journées
Nationales de 1l‘Enseignenent Technique et de 1la Formation
Professionnelle -"L’apprentigsage : un passeport pour l’enploin-
j’exhorte les  différents intervenants a adhérer aux
recomnandations principales du colloque de Cotonou de décembre
1994 regroupant 13 pays dont le Sénégal et axées autour de
l’élaboration d‘une politique de formation avec les artisans.

Ces recommandations, qui sont au nombre de sept, devront
tendre vers la réalisation des objectifs suivants :

- l’'unification des responsabilités de 1/Etat dans le
domaine de l‘apprentissage ;

~ une meilleure connalssance des métiers :

~ la conception de 1l/apprentissage définie dans une loi
cadre ;

- une mise en oeuvre gradude et différencide ;

f

la formation des formateurs ;

[

la mise au point des outils pédagogigues ;
--enfin, le financement d‘une politique"d!apprentissage.

. Dans e néme esprit, jfinvite tous les partenaires a
travailler aux cétés de 1/Etat pour traduire dans les faits les
toutes récentes recommandations issues de la 47¢& session de la
Conférence des Ministres de 1’/Education Nationale des pays ayant
le frangais en partage (CONFEMEN), tenue A Lidge en Belgique, en
avril 1996, et qui visent entre autres :

= la promotion, par l‘école, de l‘esprit d’entreprise ;

- Y*instauration de partenariats actifs ;

- la diversification des sources de financenment.
_ Des négociations seront sans doute nécessaires pour traduire
ces recommandations en décisions opérationnelles,
. "A.ce propos, je souscris & votre idée de. rechercher un
consensus national sur les mesures constitutives d’une politigque
en  matieére d’enseignenent technique et de formation

professionnelle, encore plus dynamique et mieux adaptée 2
- 17évolution du nmonde, '
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C’est dfailleurs cette ouverture sur le nilieu et la prise
en compte des préoccupations des différents partenaires gue l‘on
attendra du sous-secteur de 1’Enseignenment Technique et de la
Forpation Professionnelle, & 1l‘entrée en vigueur de 1la
régionalisation ; car la politique de formation doit, dans le
cadre de la décentralisation, tenir compte des réalités locales,
tant i1 est vral que le woteur de l“insertion, ce sont d’abord
les besoins et surtout les projets des populations.

En disant cela, Madane le Ministre, je ne perds pas de vue
que, pour affirmée que soit la détermination des uns et -des
autres & travailler a la promotion d’un enseignement technigque
et professionnel performant, la réalisation d‘un tel dessein
passera inéluctablement par une régénérescence du sous—-secteur.
Jai bien conscience gque cela suppose, entre autres conditions
Ja construction de nouvelles structures, la réhabilitation des
infrastrictures existantes, le renouvellement des équipements et
la formation initiale et continue de formateurs. Voila qui montre
combien de ressources financieres additionnelles sont nécessaires
pour la nise en oceuvre de notre politique dans ce sous-secteur.

En dépit de la conjoncture écononique particuliérement
difficile, 1’Etat poursuivra ses efforts. Mais, & 1‘évidence, ces
seuls moyens ne suffiront pas pour insuffler au sous-secteur le
dynamisme nouveau dont il a tant besoin, pour répondre & notre
attente. ' '

o Cfest pourquoi, j’en appelle & la mobilisation de toutes les
'filles et de tous les fils de ce pays, ‘ainsi gqu’a celle dé nos
“amis, partenaires au-développement, pour que, Sans délai, nous

‘nous enployons a4 mettre en place, confornément & 17une des

‘conclusjons du séninaire de Saly Portudal de Décembre 1992, un
fonds national de-l’enseignement techiilque ¢t deé la formation

‘professionnelle. Cfest’ le ‘lieu 'de remercier . les ‘pays ‘et

‘organisations qui, déja, oeuvrent 3 nos cbtés en vue de la

‘concrétisation deé cet ambitieux dessein.

Hesdanes et Messgieurs,

. L’élargissement de lfacces a4 l‘édacation et a la: formation

est un pari d’autant plus difficile de nos jours qu’il doit aller
de pair avec le souci de la qualité au profit de destinataire de
plus en plus exigeant, Mais, en voyant la mobilisation et la
déternination qui aninme tous les acteurs du sous-secteur, je me
dis que c’est un pari & notre portée,
11 nous faut maintenir toujours plus vives cette foi et
cette ardeur. C’est 14 17un des objectifs des Journées Nationales
de 1’Enseignenent Technique et de’la Formation Professionnelle
dont jfai plaisir 2 déclarer ouvertd 1‘édition’de 1997.

Je vous remercie de votre aimable attention.

_— 63 .



V. PLAN D'ACTION
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5.1. RESTRUCTURATION DU CADRE D¥ GESTION DE L!ETFP
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5.1.1. Mise en place ¢'un nouvel Organidramme dans e cadre d’'une
tutelle unifide

Justification

La multiplicité actuelle des tutelles (plusieurs ministeres
abritent et gerent des écoles de forpation professionnelle)
constitue un facteur bloguant pour la nise en oeuvre d’une
véritable politique nationale d’ETFP. Cette situation est source
d’"incohérences el de doubles-enplois.

Pour faire face & ce problire, il s'impose de confier la
coordination & upn seul départerent ministériel., Il s'agit, en
fait, de parachever le processus initié le ‘15 Hars 199% avec la
nonination d’un Ministre délégué chargé de Y'ETFP. A terne, celte
autorité devra assumer une fonction de coordination et
d’impulsion sur 1'ensemble des strucltures 4'ETFP, quel que soit:
leur secteur d’inserlion. Elle devra patr ailleurs &tre pérennisde
sous la forme d'un Hinistére de plein exercice.

bans ce nouvel environnement, un organigramme intégrateur
sera institué, Des passerelles seront amnénagées entre
l’enseignenent général et la formation professionnslle d'une
part, entre les différents paliers a'ETFP d‘autre part.
‘A chague niveau, un mécanisme d‘orientation et de sélection devra
pernettre de répartir leés jeunes dans les différentes filiéres
de forration en fonction de leurs aspirations et de leurs
aptitudes, mais aussi de. la denande du marché du travail,

Objectif _
Rationaliser 1'ETFP et rendre possible une  véritable
pollthue de développenent du Sous-secteur

Clbles :
Fnsemble de 1°ETFP

Résultats aLLendus ;

‘Hise en place d’un nouvél organxg1anne pour 1'ETFP
“futelle unigue pour toutes les structures d'ETFP
~Création d'un Ministere de plein exercice en ‘charge de
‘ETPP

1 'r"l .

Pt

--Echéancc
Janvier 199s

. Maitre d’ceuvre
MOCETFP

5.1.2. Renouvellenent des textes 1 lenentalres

T Justlflcatlon )

“La loi d’orientation ‘en vigueur présente des limites
pateintes, dqui font qu‘elle gagnerailt 4 étre réaménagée afin de
prendte davantage en compte le sous-secteur de la formation
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professionnelle, en larticulant du veste a }‘enseignenent
général.

La ré&forne des texbtes régissant 1°'ETFP devra aller dans le
sens de conférer aux strucltures une plus grande autonomie de
gestion.

+ Objectif
Susciter un .cadre 3u11d1que favorable au développenrent de

1'ETFP.

+ Cibles _
Ensenble du sous-secteur de 1°'ETFP.

« Résultats attendus _
~ Meilleure. prise en conpte de 1'ETFP dans la Loi

d’‘Orientation ;

- Imstitution d‘une autonomie de gestion pour les
structures d’'ETFP.

- Echéance
A partir de Janvier 1997.

+ Maitre d’ocuvre
MDCETFP

5.1.3. BL?] ication  du développe ment  du__sous-secteur de
1L'ETFP par la créaLion d’'un_service de carte scolalge

. Jusllficatlon
Les trois guarts des structures: d’ETFP é&tant pxathuenent

loca11sées dans trois régions, un exercice performant ‘de carte
" scolaire s'inpose pour espérer atténuer de telles dlsparltés. Au-

dela, la carte s=colaire, par 1la planlflcatlon qu‘elle rend

possible, permettra d'apporter une réponse concréte. approprlée
' aux bes01ns des ¢conomies locales.

La carLe scolalte s ‘appuyera par allleurs sur un’ systene
- d'information  performant ¢ouvrant 1° enenble du sous~secteur .de

1'ETFP.

' Ohjectif
Accroitre l'efficacité du sous-secteur de } ETFP

+ Cibles i
Le sous-secteur de 1 ETFP dans son ensenble

. Résultats attehdus . ‘
- création d’un cadre de collecte et d’ analyse de’ données
sur 1'ETFP (systéme d'information fiable} ;-

- Développement d’une. cante scolaire opérétionhelle, au
service de la planification de 1°'E{FP.
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i Echéance _
A partir de Janvier 1997.

- Haitre d'ocuvre
HDCETFP, ONFP en 1e1aL10n avec DFP el DEST

.1.4. bécentralisation des activités d'ETFP

« Justification
La décentralisation est appelée & entrer en viguer sous peu.

La-politigque d"ETFP devra s'inscrire dans ce cadre, avec
omme préoccupation rajeure d'ddapler les forrpations aux
pécificités régionales et locales.

Des commissions ~ régionales el  départementales de’
:oncertation, démenbiements de la Conmission Hationale de
‘oncdttation, seront créées. Les -attributions et missions des
nspections dfAcadénie (I.A.} en natitre a'ETFP seront
renforcées, afin dé rendre possible une gestion rapprochée des
structures el des processus de formation.

En retour, et pour acconmpagner cette dynamique, les
sollectivités locales apporteront 4 1°ETPP des contributions sous
forme de concours financiers et de nise A& dispositioen de
personnels de service. :

. ob)ectlf .
Accroitre la pe;tlnence des  formations patv rapport aux

" environnerents locaux

« Cibles _
Ensemble du sous-secteur de 1°ETFP

+ Résultals altendus
~ - Hise en place des  commissions réglonales et

>

'départenentales de’ conceltatlon en matiére G"ETFP ;

- Ren[orcement de l 1nvestlsement des Inspectons d“Acadénmie

dans le suivi-et 1‘impulsion locale de 1‘ETF ;

- Implication des collectivités locales dans le financenent
de 1 'ETFP & l’échelle de la région, de la Comnune, et de la
Ceomnmunauté rurale.

. Fchéance
A partir de Janv1er 1997.

e Maltre d° oeuvre
HDCFTPP Collect1v1tes 1ocales,'Inspections d'acadénie
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.2.1. création _de nouvelles filjiéres et de nouvelles
structures_d‘ETFPr, el réforne des diplbnes

« Justification

La demande d’ETFP a considérablement augmenté ces derniéres
nnées, &4 la faveur notamment des réformes intervenues dans
‘espace national en général, dans le secteur de 1'éducation en
articulier {(le baccalauréat ne donhe plus systénatiquenent accés

ux universités nationales).

Au regard de ce nouveau contexte, la diversification et la
énovation des filitres et séries d'ETFP sont envisagées. Est
galement envisagée l’augmentation des structures d’accueil, y
onpris des structures de niveau supérieur.

Par ailleurs la nécessité d'adapter de mieux en mieux les
rofils aux exigences de 1'environnement impose d'envisager la
évision des curricula et du cadre de certification de 1°'ETFP.

Dans le méne ordre d’iddes, de nouveaux modes d’évaluation
ieront arrétés.

+ Objectif

Satistaire, quanthatlvenmﬁ:eLqualltatlvenent une demande
le fornation profe531onnelle de plus en plus 1np01tante.

sCibies
Tous demandeurs de forrmation initiale ou continue

- Résultats attendus

-~ Suppressibﬁ'des'séries B, E, F1 et F2 ;

- ' Création des séries S3 |(Maths et Technlques), 5T1
{Fabrication mécanique) ‘et ' ST2 ‘(Eleéctotechnigue et
Electronique} ; o

—1_Renforcem¢nt‘ dé la série G2 en’ Maths, Gestion et
Econonie; :

- Création de CAP, BEP et BT dans les lycées techniques;
- Création de lycées professionnels ;

- Création d'autres structures d° accueil, : notannent de
niveau supérieur (a terme, un centre supélleur'pal région,

370 A 430 dxplonés/an]

‘Echéance |
- A\partir de Janvier 1997

. Maftres d'oedvre
" MDCETFP, DEST, DFP.
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2.2. conception et édition_de manuels de forpation

« Justification

La rénovatiton du sous-secteur de 1'ETFP appelle la nise en
uvre d‘un prograrne volontariste de développement de panuels
aptés aux nouveaux curricula et aux nouvelles rilieves & creéer.

+ Objectif
Accroltre l'efficacité de 1°ETFP

« Cibles
sous~secteur de 1‘ETFP

» Résultats attendu
- Dpisponibilité de manuels de formation adaptés aux

inouvelles filigres et aux nouveaux curricula

« PBchéance
A partir de 1997

. Maitres d’'oeuvre
HOCETFP, DEST, DFP

2.3. Formation des Formateurs et des administrateurs d’ETPP

» Justification : _
' Le développement des ressources humaines est un préalable
1 développenent du sous-secteur de 1’'Enscignment Technique et
¢ la Formatioh Professionnelle. SR ' . '

-Le systéue d’ETFP doit'rénforcer'ses_perSOnhélé pour faire
“ice au reflux de l’assistance technigue: et aux départs a la‘
straite. ' ' - o .

Il doit par ailleurs se préoccuper d‘améliorer constamment
2s gualifications des formateurs comme des persontiels en charge
2 la gestion des stiructures du sous-sselleur. .

' 'Des:plans cohérents de formation de formatevrs seront, par

‘onséquent, progressiverent mis en oéuvre i

- en formation initiale pour résorber les déficits en
enselgnants ;

- en formation continue pour'sauvegarder la. qualité du
corps professoral et des personnels de gestion.

i objectif = o , . - .
- Augmenter la disponibilité ‘et la qgualité des ressources

huraines.

« Cibles : 1

Formateurs d°'ETFP et autres personnels de gestion et
‘d*adrinistration : '
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« Résultats attendus ]
- Formation 124 enseigpants par an sur une période de S ans:

~ Systématisation de la formation continue des fornateurs
el des personhels administratifs.

+ Fchéance
A partir de Janvier 1997

« Haftre dfocuvre
HDCETFP, DFP, DEST

4. Création d’un corps de contréle de )‘ETFP

+ Justification _

Au regard, d’une part, du constat affligeant d‘une absence
le de contrdle pédagogique au niveau des détablissenents
PP et, d’autre park, du nanque dfencadrenent des fermateurs
‘afinant ainsi une absence chironique de formation continue, il
#re impérieux de mettre en place un corps de contrdle de

'FP.

+ Objectif _
Accrolitre l'efficacité de 1°ETFP
« Cibles

Structures 4d’'ETFP

- Résultat attendu
~ Yornation de 6 inspecteurs d ETFP par an sur une période

de 5 ans.

« Echéance
A pamtxr de Janvier 1997

« Haftre d’oeuvxe
HDChTFP

" 5. Q;éat;on et‘restauxdtion d’Aleliers - de transit

Justlflcatxon

Au niveau de certains établlbsenents sont mis en place des
ders de transit qui, outre un trava11 en grandeur réelle,
iwrisent une responsabilisation accrue des jeunes et un contact
¢ appuyé avec le monde du travail. Il en existe au Centre
.onal de Qualification Professionnelle (CHQP}, au Centre de
hation Artisanale- {CFA) et au Centre de Formation et de
wtion des Jeunes/YMCA (CFPJ/YMCA) .

Ces unités plulidisciplinaires'dé production de biens et de.

itations de services devraient étre évaluées en vue de leur
ltiplication, & 1 lnaqe des expériences en cours



s Objectif
anméliorer les profils et favoriser 1‘insertion
professionnelle des jeunes diplomés.

+ Cibles
Jeunes pensionnaires des structures d'ETFP.

« Résultats attendus
- Démultlpllcatlon des centres de transil qui dvront avoir

une capacité d’accueil de 120 & 180 stagialres par an ;

— Restauration des centres déja existants ;

Meilleure employabilité des jeunes diplémés.

« Echéance
A partir de Janvier 1997,

Haftres 4'ceuvre
DEST, DFP, ONFP, CHQP

5.2.6. Développerent des Formations nodulaires en direction
des producteurs & la base, des artisans et des PME/PHI

"« Justification
L‘Enseignenent Technique et la Forpation PLOE&SSlonnelle
doivent épouser les réalilés nationales, se  régler sur les:
spécificités du systeme de production sénégalais. A cet effet,
“une attention de plus en plus  grande sera accordée aux
producteurs & Ja base (agriculteurs, pécheurs, €éléveurs,
artisans, etc.) qui pourront bénéficier de formations rodulaires.,

Des initiatives similaires sont déja nises ‘en oeuvre au’
profit du secteur primaire, au niveau des Centres Natienaux de
-formation de Saint-Louis et Zlgulnchor, appuyées par le Projet
Sénégalo- Suisqe.

En ce qu1 concene 1 artisanat, les études menées par 1YONFP

‘et les CR¥P: révélent 1’existence d'importants besoins en

- formation. Des sessions couttes ont d'ailleurs été organlsées au

~ GNFMETP de Kaffrine avec l1'appui de 1 Agence de Coopératlon-
'CulLu1elle et Technique (AccT).

I) s'agit maintenant @'dvaluer toutes ces 1n1t1at1ves, et .
d'aller vers leur démultiplication.

Pourront édgalement accéder A des formations A la carte, dans
'le cadre de centres-ressources é créer, les cadres et les
jlrlgeants des PME/PHE. o

. ObjecLlf

Développer le secteur primaire et 1” axtlsanat et promouveir
‘1'esprit d'entreprise. .
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2 — 2  Textes Organisant le Brevet de Techoicien Supericur

ANNEXE,
TEXTES ORGANISANT LE
BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
(BTS) |
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REFURL TOUE DU SENEGAL nNe 95,2827

MIHISTERE DE L "EMFLOI, DU TRAVAIL
ET DE LA
FORMATION ROFESSIONNELLE

Arveaal yvser = DECRET HMODIFIANT 1& DECRET 74 ~719 DU
‘ 19 JUILLET 1974 GRGﬁwiquT LE BRFvFT DE
TECHNICIEN SUPERTEUR (B. T. S3)

LE FRESIZENT DE LA REPURLIQUE,

Vu La Constitutior; notannent e ces articles 37 et &9

Vurla‘ loi  diorientation de 1 'Education Natienale n”-'?i—ﬁ?:zdd;?b
Feévrier 1991

Vu le decret n® 72 - 1020 ou 26 Juillet 1972 relatif & Q'orientation
des bacheliere séndgoiais on vue  de e admisgion dang Jgs.

etébliesemants. denseignenent supdrieur el les établissements  do-
forpation des cadres movens, modifie par le decrst »% 73 - 390 du 30
Aviri) 197X ¢

VU le Pecretap® 2 - 1E97 du 06 | Décembre {972 portant statutigénéril
des gtablissenents d'enseignement supdricun professicnnel court

Vo le-decret 72 - 14BS du | 24 Décembre . §972:fivant les horairsr-ét
programnizs,. dog L lasses, réparangree au Brpvet de Techricien Superaeﬂr

H

Vu le decret: 74 -~ 719 du 1% Juillet 1573 ‘organigent e wrevet de
Technicien Supédricur : L : .

Vo dg deacret 98 - 7R3 du 07 jdin 1993 portant ;épart1t1on dee wegvices
Cde 1'Etat et gu. contrile des F'Lc\‘)ifs-:eﬂmn\_: nuhlicgs;, des sociétéas
nationales et des  uocidatds A pdlt]CipﬂtJQn publique,, entre .1a
Présidence de la'République, la Frimature et les Mianlstéres.;. ‘

Wi le decret 93 - 739 Gw 07 Juin 1993 pelatif  aux stteibuticns du
Hinistre de 1 Emploi, du Travail et de la Euvmhtion Frofessionfnelle ;

Vu le decret 94 - 550 du 26 Hai 1994 portant organisation du Ministére
de 1'emploi, du 1rava11 7t de ln Formation Professionnelle,

Le Cons eil Qan51iLutionﬁe3. en;en:u en sa sdance o
sur le rapport dua. Nlnlsfre de 1 Eaplol, du Travail ‘et de 1§ Foraagion
froFeﬂsionnellE S

M-rticle Ficoemiar

- le Brevet de Technicien Supd taty vst délivere nar le Ministére

_‘?6_



chargd®d de la Formation FProfessiconnelle; 11 perte mention . de aa
epécialitd pour lagunrlle i1 a dte obtenu ;

~ le titre de technicien supéricie exst  attache a la possession de o
DiplSae j

- 1 'muverture de la foreation cui dure deur (2 ans, est assujettieg &
1'autorisption au Ministere charnge de la  formation;orofessicnnelle
sue propesibion du Ministere.dont reléve la formation professionnelle
Anteérassan

ORT . 2 = les dossiers de candidature’ A 1 examen Jdu Brevet de
Technitien Superiewr  sonl regus  par  le  ministére ‘dont releve la
formation professionnelle intéressde et transamis  auw ministére charag

de la formation professionnelle.

Al . =3 Peuvent Flre dandidats & 1'gxamen :

) les éléves des sections pegparant  au Frevet' dé fechnicien
Sugéricur ayant terming leur scolarité :

- au titre de la promotion sociale, | les  tituwlaives du
Barcalawr¢dt  de I ensedignement géndral  Cou - technique, du . Brevet
 supériedr d'études commercidles, du Brevet de technicien @ olcde tout
avtre dipléme admis en dauvivalence & celw enumirag dans le préspnt
ralinéa, justifiant A la date de l anamen, de trois annédes dér pﬁat1qup
professionnelle dans 1a spéc1al1té LOﬂﬁidéFéP, aprés 1 éthht:Gn d un
des diplimes susvisés, :

- 1ps titulaires du Brevel Professionnel.

#%F”W‘ Z E;:«u propo51L1Jn g1 minls;re dofit: reldve la Gnrm'tinn
profeasluhnelle interessee,  les sujete des gpreuves nb!;qatnlrpn 13
des epreuves ' a4 . option sont ‘choisig dans 1o pragramae - Cdps dlases
préparant le Brevet de! Technicien —upérieUr par e Ministere chardé o
la formation perE951unnelle‘ qui fine par artﬁté 1a conposition des
membres de fa commigsion de chopix. dqs qu;etE texamen, ld date de la,
gessioh et l'horaire des éprvuvee,

ART. 5 @ : ) .

"“Tes Frésidents 1, Vice-Présidents et apmbires dy juey sont Aomings par
arr6té du Ministre' charge "dé  l&  Formation professionnetie 'AUr_
propositicn du “Ministeére - . dont reléve la formation ﬁrnfadﬁiopne

intéresaee,
-~ 1e jury est  composd’ de  mesbres  appartenant A ) 'enseidgnenient

profes&xnnncl public, & l'ehrpignﬁment professionnel @ prive et & la
profes ion intdressée (Emplayaurs’ el Salari¢s). .

._?’i....



SR . &S L oexamon comporte au moins deos (2 series ¢ gnrsuves

~ la premitre sérig ¢'épreuves  définle par 1o Réglement o ‘enamsn
spécifique & chague spécialitdr, est constituvée . par les matigres Gu
cisciglinok wensidérére comme fondasentales gour la praticoue de 1a
profession intéressda §- -

- la ”ecandp eérie 'et vontUﬂilpmen; ia trulaltmﬂ- 'etie. eant

definies PaEr ., le. héglempnt d rhame snﬁrrrnqup & rhaque upécxalxté

~ Te Kapport e Stage ot s _snutgnance.f&nt“‘parﬁgeiihtggrante der
épradves de la poeconde cério pour  les Drevers dé Technicien Supérieur
qui en comportpnt deiay (/), cu de  1a Lrn\aaéme sdrie pour-led.Rrgvels
de 1erhnicipn uupérltur_qﬂl &n coinportent trol {3,

AT . 7 . _
=fA 1'isewe des épreuves de 1z premiére série, les cansidals ayant
abtenu  une seyenne générale égale ou supdricure & 1020 sans nole
@limimatoire - particulidre,  sont déclérés  adnis A& subir 1o
epruves. de s seconde série

~ .la misg . obyehne de 10/20  sans niote él;ﬁinato;re particulidre
est; erique pour suwbir 1@ épreuvHs da.la trolcléme qéran pour les
Brevets de- Technicien L-1.1;1:{»:":.(_-1_” aui en compartent Lrpis (3)

CART ... 9 Ladmission  dioffice et la  consultation du Yivrédl
‘eralaire  sont supprimées  dans 1lerapen  du Brevel de Technagggn
Supéripar. ‘

FhF\1 w Gy AU Cenfadat ne  peui bénéfar;e e plus d’dn
Fepéchage au cowrs o une. nvmw sessicn d'eramsen. :

A cet wpffet, tout --candidat frappsd. de deuy (2) causgs
d’ f}!ﬂlﬁntlvﬂ ne, peut, ) aucun cas, bénéficimr de repfrhage.
ﬁm'. 110 A ] jEnue de ) ensu‘nble des: siries ¢ epreuves, 1e Rrovet

de Technirlen %unérxeur est, uucwrné Al - canuzdats‘ ayaht obténu
une 1ayrnn0j gi:nerale - ;qale ot LUQFFIEUFE "E 10720 sans nntn
eliminatoire parti culxére & 1 "wne quelconque deg ERFeUVES..,

En  toeut évat de causé.-_la neie ZERO A 1 une qnelcanque dos
eprouves . - des differentas wéiries est irerémédiabl ement
Zliminatoire,

.= pour - les Rrevets de Technicien Sup#risur & dean (2} edrigo
‘d'épireuwves, ‘les candidats ‘auitorisés & subir les  éareuves de la
ceconde  sdrie et qui nTont pas ELd regus & 1 examen ﬂEUanL.
s’ils  ont obtenu une poyenne géntrale de 11/20, dans les épreuvdes
‘de la premidre etrie, cancerver d'office, pour la sesnion
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suivante, le béndfice des notes obtenves  aus dprenves e e
prericore série et la note de stage (Rapport ot soutenance), sawd
dvie fontraire ae 1 Frteresse Formird dang. -les -delais
dfinscription 3

- paur lez Brevets’ GE Technidien "up&riﬂur & trois (3) eéries

d’ éprcquG, lur candldats autoraﬂé T Euhir les Gpreuves de’ 1=

Lrﬁsien strie et gqui n'ont pas é 5tL‘ vruq n I examen peuvent,

ils ont obtenu vne mnyoﬁno générale de’ ll/2ﬁ 5ur‘l ‘endenble oo
éﬁrEuvcu‘ des. deux nfemiérvs rﬁraea, CDthFYPr g office, paw: la
,aa59\on Csuivante, le’ hEneficde des nutes nb*enun% tHang '10:
éﬁrEUVES He ces deus prrmitrpn cer1pe,, sanf avls Contrairg de
1 xntéreqbé Toroul e dahq g detals o Hinseripton.

AERT .12 i Lcs,gch;ean_ de la ‘formatian, las Reglenents O oMaqen

et la déf:nltiqn gos ébreuvef sont fixds el moud fies par arrEté
ciu F;nx&tte charge de " la formation Drufpa::mnnhlln Sur
proposition du Ministére dont reléve 1a formation profescivpne})
intéressee. ' ‘ :

ART . 1= 1 Le prezent deceel abrqge.éi rcmp}are touten, avtre:s

Creglementations ol diqposztlonh antérieures, A 1 e>uepl:on de

cplleq relaulvcs'aun Brpvpts de Techbicien SUJéricur regis par 1e
deciet 74719 du 197 Juirier 1574, durant ia périodg. trangitoire
dp~\tr015 ﬂnﬁhﬂ‘ faca adéfiiglgs & compter ) de ia date qae paru@sun adu
présent decret. -

CEVRTT A La 'ﬁihigﬁpé;cﬁaégéiaw ia fbrﬂdllﬁﬂ prafess siannel e
en rappO¥t aver ‘les autres Minislres Jnierefméa,_rg -c%drgé “ehe
1'exécution “du présent  decret  gui sera puhlie jouraal

'

far le Frgsident de la Répgﬁiiqae‘ ':"'“ﬁ‘ ;" Ty .
Le Premier Ministre ABDQY_DiOUE"

e By

gfficiel.

Fait & pakar, je. 13 MARS. 1995

e
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Qy-1001

pProjet da décret portant création et organisation
du Bravet de Technicten Supérieur
Option ¢ INFORMATIQUE DE GESTICH

vy la constitution, notamment en ces avticles 37 ;

VU la loi d'orientation de 1'Education Natilonale n®¢ du

vU- le décret 72.1020 du 26 Juillet 1972 relatif 2 l'orlentaton des hacheliers
s@négalais en vua de leur admissioil dans les dtablissements d'enseigonemeint
supérisur et les établissements ds formation de cadres moyens, modifié

VU  le décret 72.1397 du-0S Décembre 1972 portant statut géndral des établis-
semants d'enselgnenent supdrieur professionnel court ;

vU le déecrat 74.719 du 12 Julllet 1974 organisant 1¢ Brevet da Technlelen
Supérisur ;

L¢ Consell constitutionnel entendu en sa séance du

SL.. le rvapport du Ministre chargé de la Formation Professionnalle,

DECRETE =~=-

ARTICLE PREMIER / : X1 est crédes un Brevet de Technicien Supérieur : Optio
“Informatique de Gestion (BTS.IG}.

. Le programmé ‘da formation, le réglement d'examen et -la définition des
~épreuves, Joints en annexes peuvent falre i'objet de modification par arrété
du Hinistre chargé e la Formation Professionnelle.

Le titre de Technicien'Supérieur est attaché A 1la poqseséion de ce diplérie.

ARTICLYE 2 / ‘Ltaccés A la formation gqui dure au moins deux {2) ans est ouverl
aux tif Iaire du baucalduréat des séries B, C, D, E, F, G2 ou #quivalents.

g"ICLE 3/ : Les ‘candidatures aux examenhs du HT8.IG sont regues pay le
H.aiste chargé de 1n Formatlon Professionnelle.

ALLSICLE 4 / : Peuvent faire acte de candidature :
- les éIQVes ayant terminé. lehr formation dans les établissements agrées
A la préparation du Brevet de Techailcien SUpéxieur option :
Informatique de Gestion ;
- A titre trahsitoire pour les deux (2} premiadres sesslons, les élaves
titulaires du baccataurdat toute série avant suivi la formation de
_ programmaur et/ou d'analyste programmeur.
ARTICLE 5 / La composition du dossier3da candidature, les Centres d'examen

et 1a ~date de: 1'examen - sont f£ixds par arrdté du Ministre chargd de la
“ pormation’ ProFossionnelle.

cafea
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DBIECLﬁvﬁ_/ : Leg sujets des dpreuves dcrites sont choisis dans 1sf programmue
an vigueur, par une copmicsion nommée o2y le Ministre charyé de la formatin:

professionnelle.

ARTICLE 1/ 0+ Le jury composé de forrmateuwrs, de profeasionnels et de
Teprésentants des employeurs est nommé par arrété du Hinistre chargé de 1n

rormation Profegsionnelle.

ARTICLE 8 / : Les examens du Brevet de Technicien supérieur en Informatique de
Gestlon “se déroulent une fols par an et conportent dans deux groupes
d'épreuves dont le prenier compte deux gsérias d'épreuves et le deuxiéme, une

s&rie d'épreuve.

La note zéro (0) dans une matidre est considérde comme éliminatoire.

1ER GRODPE/lBRE SERIE @ Epreuvaes édcrltes

Elles sont obligatoires pour tous les candidats.

Les candidats ayant obtenu, dans cette série d'épreuves, une moyenne
générale de 10/20 avec au moins 10720 de moyenne dans les matitres
informatiques {(groupe “Concepts et outils de ltInformatigue”}, sont
autorisé&s a subir la deuxieme série d'épreuves, uniguerent dans la méme

sesgsion.

1ER GROUPE/2EME -SERIE : Epreuves orales at/fou pratiques

les candidats ayant obtenu une moyenne au molns égale & 12/20 dans cette
série, est déclaré admissible.

Cette admissibilité est conservés, su plus, jusqu'3 la session suivante.

‘2EME GROUPE/3EME SERIE !

" Le candidat admiséibie doit effectuer un stage préthﬂe qul fera l'objr
dtun  mémoire A soutenir devant un’ jury. R

»a jury déclare admis au BTS Informatique de Gestlon, tout candidat qui,

“a 1'issue de la soutenanve du mémedire de stage pratique, obtient une note
‘au molnsg égale b 12/20. o ﬁ Ce
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ARTICLE 9 /

Fait & bakar,

Par le Président de la République
" Le Premier Hinistre

““% A T
e

Habib THJ;_AM -

{
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Le Minlatre chargé de la Formation Professionnells assure de
présent ddcret qui sera publiéd avec ses ausexes
Officiel de la République du SENEGAL.

Journal
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FEFUBLIOUE DU SCKESN,

HINISTERE
CHARGE DE L 'ENSEINEHENT TEGHNIQUE
ET DE LA FORMATION PROFEBSIONNELLE

PROJET DE DECREY PORTANY

CREATION EY ORGANISATION DU BREVET
DE TECHMICIEN SUPERILEUR (B.T.85.)
DE COMPTABILITE-GESTION

RAFPFORT DE FPRESENTASTION

~ En instituant le Brevet de Technicien Supérieuwr(B.T.6.) par
decret N* 95 -- 282 en date du 11X HMars 1995 dans tous les secteurs
d'activiteé économigue, le Sénégal assure ainsi la formatfion des
profils dant il aura besoin .

En effet, la mondialisation de 1'économie soustendue par une
compéetition et un développement technologique effrénés, {fera appel de
plus &n plus dans la production d& biens et de services, & des
techniciens supériewrs de profils pointus.

Dans cette perspective, la collecte et le traitement de
1'information sous toutes tes formes dans I entreprice, donneront é la
compabilité-gestion une nouvelle dimension et en feront un outil’ de
travail indicspensable au cours du troisiéme millénaire.

Aussi la cOmptdbilmté gestion devralt“elle prandre de plus en
‘plus 1a place qui lui revient de droft dans nos entreprises du secteur
S moderne, mals aussi dans 17informel,l "artisanat,la micro-

s entreprise les FME et FMI qui- censtituvent urt des lev1ar5 de commande
de la reprise au sénégal.

‘ " fés lorsglia formation et 1a mise & la disposition du marché de
- "1’eaploi” de techniciens supérieurs en COMPFTARILITE-GESTION,

. deviennent une nécessité et constituent on ne psut en douter (une
avancée significative dans la recherche de la per{ormance pour :
“17dntreprise Sénégalaise. :

Par ailleurs, ces technidiens supérieurs, compte temui de leur
- formation, A défaut d'esploi salarié, s'inztallerajient & leur compte
poir assu~er des prestations de serviceg aup "entreprises” interesedes,

_ Telle ect Monsiedr 16 Préasident de 1a République,l’ écunomie du-
‘présent prejet de decret soumis & votre &pprobation.

Leg Hlnis&re

! 4&' 11 A
fﬁ R

!

Hadame Aminata TaLb



PR 960 SERERAL! Ne 95,1007

MINISTERE DE L EDUCATION NATIONALE: !
HINTBYERE DELEGUE .

CHARBE? DE L/ ENSEISNEMENT: YECHNTIQUE v~

ET: DE? 1 FORMATIONY PROFESHIONNELLE.

nNALYSF‘dDecrnt portant création: et
organisation du Frevet de
Techniclen Supérieur AR,T.5.}
NE COMPTARILITE~GESTION

LE FREFIOENT O LA REPVRLIBIE.

Vu La Constitation, notamment en ses articles 37 et &5

Vo'l adol Y oriehtEtion ol Y Educatioh Nationale N* 91 ~ 22 du 26
Février 1991 3

Wi le decrett WE 720« 026G du 26 rduilliet (1972 4rclatif &
TYoryehtation ges swachel fers  sdnegalais en 'vuo. de leur:admission
daris  Yés  établideements »Md'enceiyriement isupéridumad et les
étabigEdument Yevfprmation degs tadites. mOYEﬂE.delflé par e decret
HP 73X - E9L du 30 Avril 1973

Vit le Decret - H& 72 7 357 div &-Décembre {972 portant statut
genéral dec établissements d'enseignement supérieywr professionnel
Boukt® ‘

Vu le decret N? 72 —~ 1485 du 26 Décenmbre 1972 firant les horaires
et pragrammes  deg classes ‘préparatoires aw  frevet de Technicdien
Sdperiew s : ;

Vdffﬁ HYecret N 93 ~ 7170 dwe dé# Ju:n-\4991 postant nontnation du
Prditer MihEteoe

Wi F@ decrety N 95 ¢ 982 du 43 Mard's 1995 .ordanisant TeiBrevet de
Technicien GSupérieur (B, T. 8.3},

MU de decret NY - 95 « X172 du IS Mars 1993 portant nomination des
Mintdtresy : . '

Vu le decret N® 95 -~ 315 du 16 Mars 1995 portant répartition des
'SéFViéeé‘déf%fEEatLet‘ dar vontrsld destdtanlidsements publice, des
donietde rndvicidlen IBUwgad omollietés Awparttcipation publique,
entre 1o FASSIdERCE ‘de 1a “epadlique;  Ya Primatdras ot ies
ministres i

VU le decret N° 95 - 32 du 17 Mars (995 relatif auy attributions
du Ministre de 1'Education Natieonale.

Vu'le decret N° %5 - 3%1 T du . {7 Hars 1995 relatif aux
- attributions de Hadame Aminata TALL,; Ministre délégué aupras du
© Ministre de 1’Education Natxcnale, chargé doe 1 'Enseignement
Lechnique et de 1a& Formation Frafessionnelle,



pELRENE

Article Premier 1 Il est crié un dipléme national deénosme Brevet
dae Technicien Supdrleur de COMPTABILITE - GESTION conforadément au
Decret n® 95 - 282 du (3 HMars 1993,

I. L'ordanisation de la €ormation, lg cpntrélé-er la delivrance
dau dipléme relévent de la compétence du-mintstre chagé de 1a
Formation Frafessiaonnelle;

ARY, 2 1 L accés & la formation aul dure - deux (2) ans ast ouvert
gux fitulaires, d'une part. HulEgtcalauréat, d'autre:part.dy Brevet
.¢f6 Technicien, du PBrevet Préfesuivnnel danu 1a espégialite, ou de
touf autre diplsme admis en dquivalence,

fitc Lhomposition s du: - dossier vde, candlidature pour 17accés & LA
Xormationiest fixda.-par: arrftd du Ministre chargd de la formation
firotessidnnelle,:

{RY, 3 3y Peuvent &tre candidate A 1 ‘exaseh ¥

~ lea eléves des sections bréparant hu ﬁrevet do Technicien
Supeérieur 'de Comptablliitd — Gestion ayant: terning leur. scolarite

= Tes t{tulaires du Baccalaurdatde I 'enseignement gendrel ou
tachnique; du Bravet ‘supdrieun d’études commerciales,. du Brevet de
technicien ou-de. tout autre dipléme adois en equivalence & caux
énumérés..dans le. présernt alinda; Justifiant A la date de . ) axanaon,
de trois années  de pratique professionnelle, aprés‘i_obtentlun
dun des diplimis susvisés o

+ Jes titulaires. du Breavet Professionnel.

La zomposition du Yossfer da candidature est 4(xéa par arr?té du
Ministre charaé de 1a formation prafe59[oﬁnelle.

RRT- 4 ! e sudets des' epreuves: obliqatoires et des épreuves A
optiaﬁ sont - choisisa dans le programme dJdes classes  préparant
Bravet de Technichen .. Supérieur, de- Comptabilitq ~ Gestion par le
Hinfstre chargé de _!a formakt{on professionnelle, qui -fixe par
arr8té, la cosposition des mambris de la commission de choix des
fuiats.d’examen la date de-ln sossion et ) ‘horajire des épreuvec,

BRYsB y.Les. Préstdeatsy Vice-Présidents et serbras. du.jury sont
nommés  par arrited du  Hinistre chargd de ia foremation
praofessionrellias ' . .

Ha. ofurpaest composd da -mesbres. appartenant - &-1‘ensei gnement
prc#ess onnehspubllc. &k ronseignesont prafeasionnel privé et A 1n
pesfass{aR 1ﬂtéreésée (Employeurs £t Galariés).



ART, .6 i . L'ekamgn dU  Brevet . dé  Yechniclen Supérieur de

Comotabi)ite ~ Pes;;on’ce déroule une {nig par an et comporte deux
(2) series d'épreunves déf:n1e5 dans le reglement d’exvamen.

- La premitre série d’épreuves parte sy “les mmtlére et/ou
disciplines copsidérées comme fondamentales powr la pratique de la
prafession .

-~ La &sdconde sorie ast conigtitude par les  dutreg patiéres
gt/ou disc:pllnes définies par Jea Rgglement d'examen, le Rapport
de’ stage et s@ soutenasnce.

ART., 7 ¢ A }'issue des dpreuves de la premiére série, les
T candidats ayant obtenu une  moyenne génératw égale ou
superievre & 10720 sans . nota éllm1natoire particuliére, sont
-déilarés udmis g subir les épretives de la seconde série,

ART. B L admission dioffice & 1'issue de ]ar\premiére série

d'épreuves &Y 1a cunnultation du 11vret scolaire ne sont pas

- autorisées dans 1'examen du Brevet de Technicien Supérieur de
Comptabilite - Gestion.

. Aucun  candidat ne peut hénéflcler de plus d'un repEchage
au cotlfs dlune mime saession,

i cet fef{et tout  candidat: frappd de -deur (2} causes’
d'eélimination ne peut; en auvcun - cas, héntficier de répichage
mEne si le relévemdnt d'une note eliminatoire particuliére
entraitnerait 1° ehtention de la moyenna générale et vice versa.

ART. l@ H ‘

' A l'issue de 1° Ensemble des séries d'épre euvesn, le Brevet
qG Technicien’ Supérieur de Comptabilite — Gestipn est décerné
‘aux’ candidats ayant obtenu une moyennpe générale égale ou
supgriewre & 1G/20 sans note éliminatoire particuli®re & 1 une
quelcongque des épreuves,

fn  tout état de cause, la note ZERO,est ¢liminatoire.
" flinsi elle ne saurait Ftre releveés pour un repfchage



ARYT, 11 1 les candidats admis A subir les épreuves de la seconde
edrie et qul n'‘ont pas &té regius 4 1 'examen, s'ils ont obtenu
une moyenne générale égale ou supérieure & 11720 dans les
épreuves de la gremiére série, conservent pour la session qui
suit imeédiatement celle de 1'échec, le bénéfice des notes
obtcnuea U gpreyves de la prpmitre série ot la'note de stage
{Rapport et . sout¢nance), sauf demande d‘panuiation  de ce
béndfice par 1'intéressé,  formulés ‘dans les  geélais
d'inscription.

ART. 12 3 Les contenus de la formatfof, les Régqlements d examen

et 1a définition des éprewaves sont fixes et nodi §iés par

arrftd du Ministre charge de }a formation professionnelle.
ART. 11 Le Hinistre délégue chargé de 1‘Enseignement Technigue

et de la Farmation Professionnelle  est chairgé de 1vexécution
du présent daecret qui sera publié au journal officiel.

Fait & Dakar, le 10 liOWﬂBR)i 1545

. o3

.'Rné}‘_‘

] '-1 i\y_le '

‘Par le Président de la République ' .

l.e Prémier t_;ﬂnit_;lére' S ’ . . Q,i} : 'v’f\a

sbdoy DILLFE
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