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QUESTIONNAIRE

Name:

Ministry/Agency | Department:

Address:

Name:

Contact person | Title/Position:

Tel & Fax number: | Tel Fax:

Please fill in the space and/or mark ([_]) before your choices.

I, Outline

1. What is the field of work of your ministry/agency (e.g. social welfare, health, education,
environment, population, employment, public administration)?

2. Please provide the definition of "persons with disability" in your country.
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3. Please indicate the population of persons with disability in your country (preferably most recent
data). Also, please indicate approximate number of persons with disability in each category
(preferably most recent data). Please cite the source of the data below the table on the next page.
If the population and/or population in each category is not certain, please provide estimates,
Please explain the reasons for the estimation.

population of disabled people: year:
{(source: )

4. Please explain briefly the current national policy/strategy towards disabled people in your
country (preferably most recent one).

5. Has the policy towards disabled people been mentioned in your national development plan?
(] a) yes
[Jb)no

(for those who answered a) in #5 above)
(5-1) How has the policy been mentioned? Please provide us with a brief explanation.

(5-2) How much of the national budget has been spent for disabled people in your
ministry/agency? Also, please mention how much - as a percentage - of the national
budget it accounts for. If unable to answer the allocation for the national budget,
please provide the budget at the ministry level. (If possible, please attach the data.)
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I1. International Exchange and International Cooperation with Japan

1. Has your ministry/agency carried out cooperative activities with Japanese organizations in the
disahility field? (multiple choices})
[} a) yes, we were engaged in cooperative activities with Japanese organizations in the past
[] b) yes, we are currently engaged in cooperative activities with Japanese organizations
[ ] ¢) no, we have never been engaged in cooperative activities with Japanese organizations

(for those who answered a) and/or b) in #1 above)
(1-1) Please give name(s) of the projects and your counterpart in Japan . Also, please give brief
explanations of the projects.

Name of projects Counterparts Contents Year

(for those who answered b) in #1 above)
2. Does your ministry/agency plan to carry out cooperative activities with Japan in the disability field
in the future?

(1 a) yes
[1b)no

(for those who answered a) in #2 above)
(2-1) What activities does your ministry/agency intend to carry out? (multiple choices)

[] a) exchanging information on related activities in the disability field
[ b) organizing joint seminars on disability issues
] ¢) dispatching of trainees to Japan
[] d) dispatching of trainers/ experts to Japan
[] e) accepting trainees from Japan
(] f) accepting trainers/ experts from Japan
[] g) providing training equipment and materials including assistive devices to Japan
[[] h) receiving training equipment and materials including assistive devices from Japan
[} i) providing financial assistance to Japan
L1 j) receiving financial assistance from Japan
[ k) others ( )
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3. Has your ministry/agency engaged in any cooperation programme under Japan's official
development assistance (ODA) in the disability field in the past?
[T a) yes
[Lib)no

*ODA refers to government-based technical and/or financial cooperation for the purpose of
promoting social and economic development of developing countries.

(for those who answered a) in #3 above)
(3-1) What were some activities that your ministry/agency was engaged in?
[] a) organizing joint seminars on disability issues
[7] b) dispatching trainees to Japan
[ ¢) accepting trainers/experts from Japan
[ d) receiving training equipment and materials including assistive devices from Japan
[ e) receiving financial assistance from Japan

(1) others ( )

(3-2) What difficulties and/or problems as well as positive points did your ministry/agency
perceive from the activities mentioned above?

4, Would your ministry/agency be interested in any cooperation programme under Japan's ODA in
the disability field in the future?

(7 a) yes
[1b) no
[ ¢) others ( )

(for those who answered a) in #4 above)
'(4-1) What support would your organization wish to receive if Japan's ODA were provided?

(multiple choices)
[ a) organizing joint seminars on disability issues
[] b) dispatching trainees to Japan
[} ¢) accepting trainers/experts from Japan
{1 d) receiving training equipment and materials including assistive devices from Japan
] e) receiving financial assistance from Japan

[ ) others ( )
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(for those who answered # 4-1 above)
(4-1-1) Please explain in detail.

(for those who answered a) in #4 above)
(4-2) Please select the reason(s) for your choice. (multiple choices)

[} a) it is possible to share mutual experience on the development of rehabilitation/
welfare programmes and services for people concerned

[] b) it is possible to receive professionals and trainers from Japan

[] c) it is possible to receive Japanese technology

[J d) it is possible to receive financial assistance from Japan

[] e) we were engaged in cooperation in the past and it was successful

[]f) others (

(for those who answered b) in #4 above)
(4-3) Please select the reason(s) for your choice. (multiple choices)
[[la) we are interested in cooperation only on a non-governmental basis
] b) we are already being assisted by organizations abroad (other than Japan)
[J c) ways to cooperate with Japan are not clear
[] d) we are not sure where to contact (in our country) in order to facilitate cooperation
with Japan
[_] &) we find it unnecessary to receive assistance from abroad
(3 £ no improvement can be expected even if cooperation with Japan is enhanced
[} g) others (

5. Do you think that an exchange and cooperation between disabled people in your country
and in Japan should be facilitated?

U] a) yes
[Jb) no
(] c) others (
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(for those who answered a) in #5 above)
(5-1) Please select the reason(s) for your choice. (multiple choices)

[[] a) it may be possible to cooperate more effectively because they have similar
experiences in dealing with disability issues in respective countries

[7] b) it may help to strengthen the organizations of disabled people in both countries on a
long term basis

[ ¢) it may help disabled people on both sides to realize their full potential and to
build confidence

[ ] d) it may promote awareness on participation of disabled people m international
cooperation

[ &) others ( )

(5-2) What activities/services would your ministry/agency be interested to facilitate between

disabled people in your country and in Japan? (multiple choices)

(L] a) exchanging information on disabled people

["] b) organizing seminars on promoting awareness towards disabled people

[[] ¢) dispatching trainers/experts to Japan

[ d) dispatching trainees to Japan

[ &) accepting trainers/experts from Japan

[ f) accepting trainees from Japan

[] g) providing training equipment and materials including assistive devices to Japan

(] h) receiving training equipment and materials including assistive devices from Japan

[_] i) providing financial assistance to Japan

[] j receiving financial assistance from Japan

Lk others ( )

(5-2-1) Please give some examples and reasons of your choices in #(5-2) above.

(for those who answered b) in #5 above)
(5-3) Please select the reason(s) for your choice. (multiple choices)

(7 a) it is not necessary to receive assistance from abroad

] b) no improvement can be expected even if cooperation is enhanced with Japan

L] c) appropriate systems/ functions to receive disabled people from abroad have not been
established yet

[[] d) we have an anxiety about engaging in cooperation with organizations abroad

[ e) cooperation should be carried out in a way that does not distinguish people as "with
or without disability"

(] f) others ( )
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6. Does your ministry/agency think that there are some barriers which may prevent disabled people
in your country and in Japan to cooperate?

[]a) yes
[ byno

(for those who answered a) in #6 above)

(6-1) What are some difficulties that disabled people in your country may face when they come

to Japan as trainers/trainees? Please provide some examples according to the kind of
disability.

Kind of disability Difficulties

Physically disabled e.g., lack of appropriate transportation system

Visually impaired

Hearing impaired

Mentally retarded

Psychiatrically disabled

(6-2) Please write down possible solutions for your choices in the above questions.
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(6-3) What are some difficulties that Japanese disabled people might face when they visit your
country for exchange/cooperation activities? Please provide some examples according to
the kind of disability.

Kind of disability Difficulties

Physically disabled e.g., lack of appropriate transportation system

Visually impaired

Hearing impaired

Mentally retarded

Psychiatrically disabled

(6-4) Please write down possible solutions for your choices in the above questions.
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111. International and Regional Cooperation (excluding Japan)

1. Has your ministry/agency carried out cooperative activities with overseas organizations in the
disability field? (multiple choices)

(] a) yes, we were engaged in cooperative activities with overseas organizations in the past
[l b) yes, we are currently engaged in cooperative activities with overseas organizations
[ ¢) no, we have never been engaged in cooperative activities with overseas organizations

(for those who answered a) and/or b) in #1 above)

(1-1) Please give name(s) of the projects and your counterpart. Also, please give brief
explanations of the projects.

Name of projects Counterparts Contents Year

2. Did your ministry/agency participate in activities with regard to the "United Nations Decade of
Disabled Persons"?

] a) yes
Llb)no

(for those who answered a) in #2 above)
(2-1) Please list the names of projects and explain briefly the contents of activities.

Kind of activities Contents

3. Has your ministry/agency carried out any activity with regard to the "United Nations Standard
Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities''?

[l a)yes
LI b)no
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(for those who answered a) in #3 above)
(3-1) Please explain briefly the contents of the major activities.

Kind of activities

Contents

Year

(for those who reside in the Asian and Pacific region)
4. Has your ministry/agency taken any action with regard to the "Asian and Pacific Decade of
Disabled Persons'"?
[ a) yes
[(db)no

(for those who answered a) in #4 above)
(4-1) Please list the names of projects and explain briefly the contents of activities.

Kind of activities

Contents

(for those who answered b} in #4 above)
5. Does your ministry/agency plan to carry out any activity with regard to the "Asian and
Pacific Decade of Disabled Persons" in the future?
(] a) yes
Obtno

(for those who answered a) in #5 above)

(5-1) Please explain briefly your plan.
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6. Please write down your comments and suggestions.

Thank you for your cooperation,
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CUESTIONARIO

Nombre:
Ministerio/Agencia | Departamento:
Direccién;

Nombre:
Encargado Titulo/Posicidn:
N° de tel, y facsimil: | Tel: Fax:

Por favor rellene los espacios y/o coloque una marca en el cuadrado (OJ) correspondiente a la

respuesta elegida.

I. Perfil

1. ;Cufl es el campo de actividades de su ministerio/agencia (por ejemplo: bienestar social,
salud, educacién, medio ambiente, poblacién, empleo, administracién pdblica)?

2. ;Cudl es la definicidn de “personas incapacitadas” en su pafs?
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3, Indique el nimero de personas incapacitadas en el total en su pais (de preferencia los datos
mis recientes). Ademds, indique el nimero aproximado de personas incapacitadas en cada
categoria (de preferencia los datos més recientes). Cite la fuente del dato debajo de la tabla
en la pagina siguiente. Si no se estd seguro la poblacidn y/o la poblacién en cada categorfa,

haga una estimacién. Fundamente la estimacidn.

poblacién de personas incapacitadas: afio:
(fuente; )

4. Describa brevemente la polftica/estrategia nacional vigente hacia las personas incapacitadas en

su pafs (de preferencia la més reciente}.

5. ;La politica hacia las personas incapacitadas ha sido mencionada en su plan de desarrollo
nacional? '
Oa) si
b)) no

(para los que contestaron a) el punto 5 anterior)
(5-1) ;Cémo estd mencionada la politica? Describa brevemente.

(5-2) ;Qué parte del presupuesto nacional se dedica a las personas incapacitadas en su
ministerio/agencia? Mencione -como porcentaje- del presupuesto nacional. Si no puede
determinar la cantidad asignada en el presupuesto nacional, proporcione el dato para el

presupuesto ministerial. (En lo posible, incluya los datos.)
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I1. Intercambio y Cooperacién Internacional con el Japdn

1. ;Su ministerio/agencia realiza actividades de cooperacién con organizaciones japonesas en el
campo de la incapacidad? En caso afirmativo dé el(los) nombre(s) de los proyectos y las
organizaciones japonesas que actian como las contrapartes. También describa brevemente

los proyectos.

[(la)
Ob)

sf
no

Nombre de los proyectos | Contrapartes Descripeién Aflo

(para los que contestaron b) el punto 1 anterjor)
2. ;Su ministerio/agencia tiene planes para realizar actividades de cooperacién con el Japén en

el campo de la incapacidad, en el futuro?
Oa) si

[db)

no

(para los que contestaron a) el punto 2 anterior)

(2-1)

[a)

m)y)
0j)
[Ik)

;Cuéles son las actividades que su ministerio/agencia tiene interés en realizar? (se
pueden dar mdltiples respuestas)

intercambio de informacién sobre actividades relacionadas en el campo de la
incapacidad

organizacién de seminarios en colaboracién sobre iemas de la incapacidad

envio de becas al Japén

envio de entrenadores/expertos al Japén

recepcidn de becas del Japdn

recepcidn de entrenadores/expertos del Japdn

suministro/donacién de equipo de entrenamiento y materales que pueden incluir
dispositivos de apoyo a los incapacitados al Japén

recepcién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir dispositivos de
apoyo a los incapacitados del Japén

suministro de ayuda financiera al Japén

recepcién de ayuda financiera del Japén

otros ( )
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3. ;Su ministerio/agencia ha participado en programas de cooperacién bajo la ayuda oficial para
el desarrollo (ODA) del Jap6n en el campo de la incapacidad, en el pasado?
Ca) si
{db) no

* ODA se refiere a la cooperacién gubernamental técnica y/o financiera para promover el
desarrollo social y econémico en los pafses en vias de desarrollo.

(para los que contestaron a) en el punto 3 anterior)
(3-1) ;Cudles son algunas de las actividades en las que particip6 su ministerio/agencia?
[Ja) organizacién de seminarios en colaboracién sobre temas de la incapacidad
‘Ob) envio de becas al Japén
[Cc) recepeién de entrenadores/expertos del Japon
[Jd) recepcién de equipo de entrenarniento y materiales que pueden incluir dispositivos de
apoyo a los incapacitados del Japén
[Je) recepcién de ayuda financiera del Japon
(Jf) otros ( ' )

(3-2) ;Qué dificultades y/o problemas y qué puntos positivos encontr$ su ministerio/agencia
después de su participacién en las actividades mencionadas anteriormente?

4. ;Su ministerio/agencia estarfa interesado en los programas de cooperacién bajo la ODA del
Jap6n en el campo de la incapacidad en el futuro?
Oa) si
[db) no
Cle) otros ( )




(para los que contestaron a) el punto 4 anterior)

(4-1) ;Qué tipo de ayuda desearfa recibir su ministerio/agencia si se ofreciera la ODA del
Japén? (se pueden dar muiltiples respuestas}

Cla) organizaci6n de seminarios en colaboracién sobre temas de la incapacidad

[Ib) envio de becas al Japdn

[Jc) recepcidn de entrenadores/expertos del Japén

D) recepcién de equipo de entrenamiento y materiales gue pueden incluir dispositivos de
apoyo a los incapacitados del Japdn

CJe) recepcién de ayuda financiera del Japon

0f) otros ( )

(para los que contestaron el punto 4-1 anterior)
{4-1-1) Describa detalladamente.

(4-2) Marque la(s) razén(es) de su seleccién. (se pueden dar multiples respuestas)

[a) es posible compartir experiencias mutuas sobre el desarrolio de los programas y
servicios de rehabilitacién/bienestar para la gente a que beneficia

[Ib) es posible recibir profesionales y entrenadores del Japdn

Cc) es posible recibir tecnologia japonesa

(d) es posible recibir ayuda financiera del Japdn

Cle) participamos en actividades de cooperacién en el pasado que tuvieron éxito

[f) otros ( )

(para los que contestaron b) el punto 4 anterior}

(4-3) Marque la(s) razén(es) de su seleccion. (se pueden dar miltiples respuestas)

(Ja) nos interesa la cooperacién sélo a nivel no gubernamental

[Ib) ya estamos recibiendo ayuda de organizaciones del extranjero (otros paises que no son
Japon)

Oc) las formas en que se puede dar la cooperacién con el Japén no estdn claramente
definidas

Dd) no sabemos con quién hablar (en nuestro pais) para recibir la cooperacién con el Japén

Oe) no necesitamos recibir ayuda del exterior '

0f) no podemos esperar mejoras aunque recibamos la cooperacién del Japdn

Og) otros ( )
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5. ;Cree que se debe facilitar el intercambio y cooperacion entre incapacitados de su pais y el

Japon.

Oa)

[b)
Oc)

si
no
otros ( . )

(para los que contestaron a) el punto 5 anterior)
(5-1) Marque la(s) razén(es) de su seleccién. (se pueden dar muiltiples respuestas)

(a)
[1b)
Cle)

Od)

Di)
L))
0k)

es posible una cooperacién més efectiva debido a que las experiencias sobre los
problemas de incapacidad son similares en ambos paises

puede servir para mejorar las relaciones entre organizaciones relacionadas con los
incapacitados en ambos paises, a largo plazo

puede ayudar a los incapacitados de ambos lados a buscar sus méximas posibilidades y
mejorar su confianza en sf mismos

puede promover la consciencia sobre la necesidad de que los incapacitados participan
en la cooperacién internacional.

otros ( )

;Qué actividades/servicios desearfa promocionar su ministerio/agencia entre los
incapacitados de su pafs y el Japén? (se pueden dar miiltiples respuestas)

intercambio de informacién sobre incapacitados

organizacién de seminarios sobre la promacién de la toma de consciencia del piblico
hacia los incapacitados

envio de entrenadores/expertos al Japdén

envio de becas al Japon

recepcidn de entrenadores/expertos del Japén

recepcidn de becas del Japdn

suministro de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir dispositivos de
apoyo a los incapacitados al Japén

recepcién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir dispositivos de
apoyo a los incapacitados def Japdn

suministro de ayuda financiera al Japdn

recepcién de ayuda financiera del Japdn

otros ( )
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(5-2-1) Describa algunos ejemplos y razones para su seleccién en el punto (3-2) anterior.

(para los que contestaron b) el punto 5 anterior)

(5-3) Marque la(s) razén{es) de su selecci6n. (se pueden dar miltiples respuestas)

[a) no necesitamos recibir ayuda del exterior

[Ob) no podemos esperar mejoramiento aunque recibamos la cooperacion del J apén

[(Jc) todavia no 'se han establecido los sisternas/funciones apropiados para recibir
incapacitados del extranjero

[Id) tenemos dudas sobre la participacién en actividades de cooperacién con organizaciones
del extranjero

[Je) la cooperacién debe hacerse de tal forma que no provogue discriminacién entre
“personas con y sin incapacidad”

0f) otros ( )

. ;Su ministerio/agencia piensa que puede haber barreras que impidan una cooperacién
efectiva enire los incapacitados de su pafs y del Japén?

Cla) sf

Ob) no

(para los que contestaron a} el punto 6 anterior)
(6-1) ;Cudles son algunas de las dificultades que los incapacitados de su pafs pueden
enfrentar cuando vienen al Japén como entrenadores/entrenados? Describa algunos

ejemplos segtin el tipo de incapacidad.

Tipo de incapacidad Dificultades
Incapacidad fisica | por ejemplo: falta de un sistema de transporte apropiado

Problemas visuales

Problemas auditivos

Mentalmente atrasado

Problema psiquidtrico
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(6-2) Describa soluciones posibles a los problemas mencionados en las preguntas anteriores.

(6-3) ;Cudles son algunas de las dificultades que los incapacitados japoneses pueden

enfrentar en su

pafs cuando visiten

su pafs para actividades de

intercambio/cooperacién? Describa algunos ejemplos segiin el tipo de incapacidad.

Tipo de incapacidad

Dificultades

Incapacidad fisica

por ejemplo: falta de un sistema de transporte apropiado

Problemas visuales

Problemas auditivos

Mentalmente atrasado

Problema psiquidtrico

(6-4) Describa soluciones posibles a los problemas mencionados en las preguntas anteriores.

II1. Cooperacién Internacional y Regional (excepto Japon)

1. ;Su ministeriofagencia tiene actividades de cooperacién internacional y/o regional en el

campo de la incapacidad?

Cla) si, hemos tenido actividades de cooperacidn con organizaciones japonesas en el pasado
(b} si estamos realizando actividades de cooperacién con organizaciones japonesas
Oc) no, nunca hemos tenido actividades de cooperacidn con organizaciones japonesas
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(para los que contestaron a) el punto 1 anterior)
(1-1) Prepare una lista de los nombres de los proyectos y las contrapartes. También describa
brevemente ¢! contenido de los proyectos y el afio de las actividades

P

Nombre de los proyectos | Contrapartes Descripcién Afio

2. ;Su ministerio/agencia ha participado en las actividades relacionadas con la “Década de los
incapacitados de las Naciones Unidas"?
Oa) si
Ob) no

(para los que contestaron a) el punto 2 anterior)
(2-1) Prepare una lista de los nombres de los proyectos y describe brevemente las
actividades.

Actividades Descripcién Afio

3. ;Su ministerio/agencia ha realizado actividades relacionadas con las "Normas de Igualdad de
Oportunidades de las Personas Incapacitadas de las Naciones Unidas"?
[Ja) si
£Ib) no

(para los que contestaron a) el punto 3 anierior)
(3-1) Haga una descripcién breve de las principales actividades.

Actividades Descripcion Afo
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(para los que viven en la region del Asia y Pacifico)

4. ;Su ministerio/agencia ha tomado acciones con respecto a la "Década de las Personas

Incapacitadas del Asiay Pacffico™?
Oa) sf
Cb) no

{para los que contestaron a) el punto 4 anterior)

(4-1) Prepare una lista de los nombres de los proyectos y describe brevemente las

actividades.

Actividades Descripcién

Afio

(para los que contestaron b) el punto 4 anterior)

5. ;Su ministerio/agencia tiene planes para realizar actividades relacionadas con la "Década de

Jas Personas Incapacitadas del Asia y Pacifico”, en el futuro?

Ca) sf
Jb) no

(para los que contestaron a) el punto 5 anterior}
(5-1) Baga una descripcidén breve de sus planes.

6. Escriba sus comentarios y sugerencias,

Muchas gracias por su cooperacién.
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QUESTIONNAIRE

Name:

Address;

Organization
Year of establishment:

Size: No. of staff: No. of volunteer:;

Name:

Contact person | Title/Position:

Tel & Fax number: Tel: Fax:

Please fill in the space and/or mark ([_]) before your choices.
I. Outiline

1. What are the main objectives of your organization? (Please provide us with a leaflet or brochure
of your organization, if possible.)

2. Is your organization a nationwide organization or a local organization?
(L] a) nationwide organization
["1b) local organization

3. Please specify the role of disabled people in your organization. (multiple choices)
[] a) paid staff (or employees)
[ b) members of the organization
[J c) service consumers (or clients)
] d) volunteers
[ e) others ( )
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4. Are service consumers in your organization single disability groups or cross disability groups?
[] a) single disability groups
[[] b) cross disability groups
[l ¢) others (

(4-1) Please specify the kind(s) of disability of mentioned above. Also, please indicate the
approximate number of disabled people in each category.

Kind of disability No. of persons

I1, Domestic Activities

1. Please specify the main activities of your organization within your country? (multiple choices)
[] a) providing information services and/or promoting coordination among organizations
(] b) promoting awareness towards disabled people among the general public

(] ¢) encouraging the government to develop national policies in the disability field

[J d) training staff and volunteers in the disability field

[} e) promoting self help programmes including peer counseling services

[[1 ) providing rehabilitation/welfare services for disabled people including community based
rehabilitation (CBR) services

[ g) providing and/or producing training equipment and materials including assistive devices

[1 h) organizing seminars/workshops in the disability field

(] i) promoting fund raising activities for disabled people

[ j) providing financial assistance for organizations of disabled people and/or their related
organizations :

[] k) others (

2. What does your organization find difficult when carrying out the above mentioned activities?
(multiple choices)
[] a) lack of coordination/cooperation among relevant organizations
[] b) lack of information services
[ ¢) lack of rehabilitation/welfare facilities and equipment
[] d) lack of government support
[] &) lack of community support/understanding
[ f) lack of trained staff (therapist, social worker, peer counselor, etc.)
[ g) lack of financial resources
[[1 h) others (
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1. International Exchange and International Cooperation with Japan

1. Has your organization carried out cooperative activities with Japanese organizations in the
disability field? (multiple choices)
[[] a) yes, we were engaged in cooperative activities with Japanese organizations in the past
[] b) yes, we are currently engaged in cooperative activities with Japanese organizations
[] ¢) no, we have never been engaged in cooperative activities with Japanese organizations

2. Would your organization be interested in carrying out cooperative activities with Japanese
organizations in the disability field in the future?
[ a) yes
[1b)no

(for those who answered a) and/or b) in #1 above}
3. What activities is/was your organization engaged in? (multiple choices)
[_1 a) exchanging information on related activities in the disability field
(1 b) organizing joint seminars on disability issues
(] ¢) dispatching trainers/experts to Japan
[ d) dispatching trainees to Japan
[[] e) accepting trainers/experts from Japan
["1 f) accepting trainees from Japan
[J g) providing/donating training equipment and materials including assistive devices to Japan
) h) receiving training equipment and materials including assistive devices from Japan
[] i) providing financial assistance to Japan
[ j) receiving financial assistance from Japan
[ k) others ( )

Please give some examples of the major activities mentioned above.

a) ~ k) major activities
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4. Has your organization engaged in any cooperation programmies under Japan's official
development assistance (ODA) in the disability field in the past?
(] a) yes
I b) no

*ODA refers to government-based technical and/or financial cooperation for the purpose of
promoting social and economic development of developing countries.

(for those who answered a) in #4 above)
(4-1) What were some activities that your organization was engaged in?
[[] a) organizing joint seminars on disability issues
[ b) dispatching frainees to Japan
[ ¢) accepting trainers/experts from Japan
(] d) receiving training equipment and materials including assistive devices from Japan
[ e) receiving financial assistance from Japan

(7 f) others (

(4-2) What difficulties and/or problems as well as positive points did your organization
learn from the activities mentioned above?

5. Would your organization be interested in cooperation programmes under Japan's ODA in the
disability field in the future?
L] a) yes
[1b)no
[ ¢) others (

{for those who answered a) in #5 above)
(5-1) What support would your organization wish to receive if Japan's ODA were provided?
(multiple choices)
[] a) organizing joint seminars on disability issues
(] b) dispatching trainees to Japan
(] ¢} accepting trainers/experts from Japan
[1d) receiving training equipment and materials including assistive devices from Japan
[ e) receiving financial assistance from Japan

[ ) others (
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(for those who answered #5-1 above)
(5-1-1) Please explain in detail. -

(5-2) Please select the reason(s) for your choice. (multiple choices)
[_] a) it is possible to share mutual experience on the development of rehabilitation/
welfare programmes and services for people concerned
[ b) it is possible to receive professionals and trainers from Japan
[.J ¢) it is possible to receive Japanese technology
[ d) it is possible to receive financial assistance from Japan
[[] e) we were engaged in cooperation in the past and it was successful

L1 f) others ( )

(for those who answered b) in #5 above)
(5-3) Please select the reason(s) for your choice. (multiple choices)
(1 a) we are interested in cooperation only on a non-governmental basis
(7] b) we are already being assisted by organizations abroad (other than Japan)
[J c) ways to cooperate with Japan are not clear
[] d) we are not sure where to contact (in our country) in order to facilitate cooperation
with Japan
[L] e) we find it unnecessary to receive assistance from abroad
1) no improvement can be expected even if cooperation with Japan is enhanced
[] g) others ( )

6. Do you think that an exchange and cooperation between disabled people in your country and
Japan should be facilitated?
O a) yes
(I b)no
[] ¢) others ( )

(for those who answered a) in #6 above)
(6-1) Please select the reason(s) for your choice. (multiple choices)

(] a) it may be possible to cooperate more effectively because they have similar
experiences in dealing with disability issues in respective countries

L] b) it may help to strengthen the relations of related organizations of disabled people in
both countries on a long term basis

[ ¢) it may help disabled people on both sides to realize their full potential and to build
confidence

] d) it may promote awareness on participation of disabled people in international
cooperation
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[Je)others (

(for those who answered a) in #6 above)

(6-2) What actlivities/services would you be interested to facilitate between disabled people in
your country and in Japan? (multiple choices)
[[1 &) exchanging information on disabled people
[[] b) organizing seminars on promoting awareness towards disabled people
[[] ¢) dispatching trainers/experts to Japan
("] d) dispatching trainees to Japan
[] &) accepting trainers/experts from Japan
(1 f) accepting trainees from Japan
[] g) providing/donating training equipment and materials including assistive devices to
Japan

(] h) receiving training equipment and materials including assistive devices from Japan
[ i) providing financial assistance to Japan
[1 j) receiving financial assistance from Japan
] k) others ( )

{6-2-1) Please give some examples and reasons for your choices in #(6-2) above.

(for those who answered b) in #6 above)
(6-3) Please select the reason(s) for your choice, (multiple choices)
[] a) it is not necessary to receive assistance from abroad
] b) no improvement can be expected even if cooperation be enhanced with Japan

[..] ¢) appropriate systemns/functions to receive disabled people from abroad has not been
established yet

[J d) we have an anxiety about engaging in cooperation with organizations abroad
[[] e) cooperation should be carried out in a way that does not distinguish people as "with
or without disability"

(] f) others ( )

7. Does your organization think that there are barriers which may discourage cooperation of disabled
people in your country and in Japan?
[ a) yes
[Ib)no
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(for those who answered a) in #7 above)
(7-1) What are some difficulties that disabled people in your country may face when they come
to Japan as trainers/trainees? Please provide some examples according to the kind of
disability.

Kind of disability Difficulties

Physically disabled e.g., lack of appropriate transportation system

Visually impaired

Hearing impaired

Mentally retarded

Psychiatrically disabled

(7-2) Please write down possible solutions for your choices in the above questions.
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(for those who answered a) in #7 above)
(7-3) What are some difficulties that Japanese disabled people might face when they visit
your country for exchange/cooperation activities? Please provide some examples
according to the kind of disability.

Kind of disability Difficulties
Physicaily disabled e.g., lack of appropriate transportation system
Visually impaired
Hearing impaired
Mentally retarded

Psychiatrically disabled

(7-4) Please write down possible solutions for your choices in the above questions.
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1V, International and Regional Cooperation (excluding Japan)

1. Has your organization carried out cooperative activities with overseas organizations in the
disability field? (multiple choices)
[ a) yes, we were engaged in cooperative activities with overseas organizations in the past
[] b) yes, we are currently engaged in cooperative activities with overseas organizations
[ ¢) no, we have never been engaged in cooperative activities with overseas organization

(for those who answered a) and/or b)in #1 above)
2. What activities is your organization engaged in? (multiple choices)
(L] a) organizing intemational conferences/seminars/workshops
[C] b) dispatching experts/trainees to other countries and/or accepting trainees from other
countries (includes providing technical assistance)
[ ¢) accepting experts from other countries and/or sending staff to other countries for
training (includes receiving technical assistance)
(L] d) providing/donating and/or producing training equipment and materials including assistive
devices
(L] e) receiving training equipment and materials including assistive devices
[ f) promoting fund raising activities
(] g) providing financial assistance
[] h) receiving financial assistance

[11) others ( )

(for those who answered b) in #1 above)

3. Is your organization interested in engaging in cooperation with organizations abroad in the
future?
[ a) yes
b no

{for those who answered a) in #3 above)
(3-1) Please explain briefly the plans/programmes your organization may wish to form/
implement.
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4. Is your organization a member of international NGOs? If yes, please give its/their names.
[ a) yes

Name(s)

] b) no

5. Has your organization carried out any activity with regard to the "United Nations Decade of
Disabled Persons' ?

[Ja)yes

LIbyno

(for those who answered a) in #5 above)
(5-1) Please explain briefly the contents of the major activities.

Kind of activities Contents

6. Has your organization carried out any activity with regard to the "United Nations Standard Rules
on the Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities?
[] a) yes
[(Jb)no

(for those who answered a) in #6 above)
(6-1) Please explain briefly the contents of the major activities.

Kind of activities

Contents Year
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(for those who reside in the Asian and Pacific region)
7. Has your organization carried out any activity with regard to the " Asian and Pacific Decade of
Disabled Persons"?
(1 a) yes
[1b)no

(for those who answered a} in #7 above)
(7-1) Please explain briefly the contents of the major activities.

Kind of activities Contents Year

(for those who answered b) in #7 above)
8. Is your organization interested in carrying out any activity with regard to the "Asian and Pacific
Decade of Disabled Persons” in the future?
[ a) yes
[1b) no

(for those who answered a) in #8 above)
(8-1) Please explain briefly your plan.
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9. Please write down your comments and suggestions.

Thank you for your cooperation.
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CUESTIONARIO

Organizacion

Nombre:

Direceién:

. Afio de fundacién:

Tamafio:

N°® empleados: N° voluntarios:

Encargado

Nombre:

Tftulo}Posicién: .

N° de tel. y facs{mil:

Tel.: Fax.:

Por favor rellene los espacios y/o coloque una marca en el cuadrado ([]) correspondiente a la

respuesta elegida.

I. Perfil

1. ¢Cudles son los principales objetivos de su organizacién? (Incluya un resumen o folleto de

su organizacién, si fuera posible.)

2. {Su organizaci6n es de cardcter nacional o local?

{a) organizacién nacional

[Jb) organizacidn local

3. Especifique ¢l papel de los incapacitados en su organizacidn (se pueden dar muiltiples

respuestas)
[Oa) personal a sueldo (o0 empleados)

Ob) miembros de la organizacién

) clientes servidos por la organizacién

[1d) voluntarios

Cle) otros (
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4. ; Los clientes servidos por su organizacién son grupos con el mismo tipo de incapacidad o

son grupos de tipos diferentes?
[Ja) grupos con el mismo tipo de incapacidad

[Ob) grupos de tipos diferentes
Cle) otros ( )

(4-1) Especifique el(los) tipo(s) de incapacidad mencionado(s) anteriormente. Indique

también el niimero aproximado de incapacitados atendidos en cada categorfa.

Tipo de incapacidad N° de personas

11. Actividades a nivel Nacional

1. Especifique las principales actividades de su organizacién en su pafs (se pueden dar multiples

respuestas)

0d)

Dihy
B1)
Bj)

k%)

suministro de servicios de informacién yfo promocién de la coordinacién entre
organizaciones

promocién de la toma de consciencia hacia los incapacitados en el piblico en general
incentivacién al gobiemno para desarrollar politicas nacionales en el campo de la
incapacidad

entrenamiento de personal y voluntarios en el campo de la incapacidad

promocién de actividades de autoayuda, incluyendo el servicio de consejeros por
personas con la misma incapacidad

suministro de servicios de rehabilitacién/bienestar para los incapacitados incluyendo
servicios de rehabilitacién basados en la comunidad (CBR)

suministro y/o produccién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden iicluir
dispositivos de apoyo a los incapacitados

organizacién de serninariosfalleres de trabajos en el campo de la incapacidad
promocidn de actividades de recaudacién de fondos para los incapacitados

suministro de ayuda financiera para las organizaciones de incapacitados yfo
organizaciones relacionadas

otros ( )
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2. ;Qué problemas o dificultades encuentra su organizacién para realizar las actividades
mencionadas anteriormente? (se pueden dar miltiples respuestas)
[Da) falta de coordinacidn/cooperacin entre organizaciones relacionadas
(b) falta de servicios de informacién
[Jc) falta de instalaciones y equipo para la rehabilitacién/bienestar
[d) falta de apoyo gubernamental
Cle) falta de apoyo/comprensién de la cornunidad
(1f) falta de personal entrenado (terapeutas, trabajadores sociales, consejeros con la misma
incapacidad, etc.)
Cif) falta de recursos financieros
[3h) otros ( )

III. Intercambio Internacional y Cooperacién Internacional con el Japén

1. ;Su organizacién realizé/realiza actividades de cooperaci6n con organizaciones japonesas en
el campo de la incapacidad? (se pueden dar mdltiples respuestas)
[Ja) sf, hemos tenido actividades de cooperacién con organizaciones japonesas en el pasado
DOb) sf estamos realizando actividades de cooperacién con organizaciones japonesas
[lc) no, nunca hemos tenido actividades de cooperacién con organizaciones japonesas

2. (Su organizacién estarfa interesada en tener actividades de cooperacién con organizaciones
japonesas en el campo de la incapacidad, en el futuro?
(Ja) sf
Ob) no

(para los que contestaron a) y/o b) en el punto 1 anterior)
3, ;Cudles son las actividades desarrolladas por su organizacién? (se pueden dar miltiples
respuestas)
[la) intercambio de informacién sobre actividades relacionadas en el campo de la
incapacidad
[Jb) organizacién de seminarios en colaboracion sobre ternas de la incapacidad-
[¢) envio de entrenadores/expertos al Japén
Od) envio de becas al Japdn
[Je) recepcién de entrenadores/expertos del Japon
Of) recepcién de becas del Japén
Og) suministro/donacién de equipo de entrenamienio y matenales que pueden incluir
dispositivos de apoyo a los incapacitados al Japén
CIh) recepcién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir dispositivos de

apoyo a los incapacitados del Japon
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[JI) suministro de ayuda financiera al Japén
0j) recepcién de ayuda financiera del Japon

k) otros (

Describa algunos ejemplos de las principales actividades mencionadas anteriormente.

a)-k)

principales actividades

. ¢Su organizacién ha participado en programas de cooperacién bajo la ayuda oficial para el
desarrollo (ODA) del Japén en el campo de la incapacidad, en el pasado?

Oa) sf
[Jb) no

* ODA se refiere a la cooperacién gubemamental técnica y/o financiera para promaver el
desarrollo social y econdmico en los pafses en vfas de desarrollo.

(para los que contestaron a) en el punto 4 anterior)
(4-1) ;Cuéles son algunas de las actividades en las que particip6 su organizacién?
[Ja) organizacidn de seminarios en colaboracién sobre temas de la incapacidad

[(Ib) envio de becas al Japdn

[CJe) recepcién de entrenadores/expertos del Japon
[1d) recepcién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir dispositivos de

apoyo a los incapacitados del Japén

[Ce) recepcién de ayuda financiera del Japon

) otros

(4-2) ;Qué dificultades y/o problemas y qué puntos positivos encontré su organizacién
después de su participacién en las actividades mencionadas anteriormente?
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5. ;Su organizacién estarfa interesada en los programas de cooperacién bajo la ODA del Japon
en el campo de la incapacidad en el futuro?
Cla) sf
[Ob) no
Cc) otros ( )

(para los que contestaron a) en el punto 5 anterior)

(5-1) ;Qué tipo de ayuda desearfa recibir su organizacién si se ofreciera la ODA del Japén?
(se pueden dar multiples respuestas)

[Ja) organizaci6n de seminarios en colaboracién sobre temas de la incapacidad

[Jb) envio de becas al Jap6n

Clc) recepcidn de entrenadores/expertos del Japdn

0d) recepcién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir dispositivos de
apoyo a los incapacitados del Japn

[Je) recepcién de ayuda financiera del Japén

) otros { )

(para los que contestaron el punto 5-1 anterior)
(5-1-1) Describa detalladamente.

(5-2) Marque la(s) razén(es) de su seleccién. (se pueden dar miltiples respuestas)

[Ja) es posible compartir experiencias mutuas sobre el desarrollo de los programas y
servicios de rehabilitacién/bienestar para la gente a que beneficia

[Ib) es posible recibir profesionales y entrenadores del Japén

Jc) es posible recibir tecnologia japonesa

d) es posible recibir ayuda financiera del Japdn

Cle) participamos en actividades de cooperacidn en el pasado que tuvieron €xito

1) otros ( )
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(para los que contestaron b) el punto 5 anterior)

(5-3) Marque la(s) razon{es) de su seleccidn. (se pueden dar multiples respuestas)

[Ja) nos interesa la cooperacién sélo a nivel no gubernamental

[b) ya estamos recibiendo ayuda de organizaciones del extranjero (otros pafses que no son
Japén)

Dle) las formas en que se puede dar la cooperacién con el Jap6n no estdn claramente
definidas

[Jd) no sabemos con quién hablar (en nuestro pafs) para recibir la cooperacién con el Japén

Cle) no necesitamos recibir ayuda del exterior

[Of) no podemos esperar mejoras aunque recibamos la cooperacién del Japon

Cg) otros ( )

. {Cree que se debe facilitar el intercambio y cooperacién entre incapacitados de su pais y el
Japén.

Cla) sf

Clb) no

{Jc) otros ( )

(para los que contestaron a) el punto 6 anterior)

(6-1) Marque la(s) razén(es) de su seleccién. (se pueden dar miiltiples respuestas)

Oa) es posible una cooperacién més efectiva debido a que las experiencias sobre los
problemas de incapacidad son similares en ambos paises

Ob) puede servir para mejorar las relaciones entre organizaciones relacionadas con los
incapacitados en ambos pafses, a largo plazo

Oe) puede ayudar a los incapacitados de ambos lados a buscar sus méximas posibilidades y
mejorar su confianza en s{ mismos

[Jd) puede promover la consciencia sobre la necesidad de que los incapacitados participan
en Ja cooperacidn internacional.

Ce) otros { )

(para los que contestaron a) el punto ¢ anterior)

(6-2) ;Qué actividades/servicios desearfa promocionar entre los incapacitados de su pais y el
Japén? (se pueden dar muiltiples respuestas)

(a) intercambio de informacién sobre incapacitados

0b) organizacién de seminarios sobre la promocidn de la toma de consciencia del publico
hacia los incapacitados

de) envio de entrenadores/expertos al Japén

(dd) envfo de becas al Japén

De) recepcién de entrenadores/expertos del Japon
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m}y
)
[Ik)

recepcién de becas del Japén

suministro/donacién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir
dispositivos de apoyo a los incapacitados al Jap6n

recepcién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir dispositivos de
apoyo a los incapacitados del Japn

suministro de ayuda financiera al Japén

recepcién de ayuda financiera del Japdn

otros ( )

(6-2-1) Describa algunos ejemplos y razones para su seleccién en el punto (6-2) anterior.

(para los que contestaron b) el punto 6 anterior)
(6-3) Marque la(s) razén(es) de su seleccidn. (se pueden dar multiples respuestas)

Cla)
0b)
Oe)
[d)
Cle)

0

no necesitamos recibir ayuda del exterior
no podemos esperar mejoras aunque recibamos la cooperacion del Japén
todavfa no se han establecido los sistemas/funciones apropiados para recibir

incapacitados del extranjero
tenemos dudas sobre la participacién en actividades de cooperacion con organizaciones

del extranjero
la cooperacién debe hacerse de tal forma que no provoque discriminacién entre

“personas con y sin incapacidad”

otros ( )

. ;Su organizacién piensa que puede haber barreras que impidan una cooperacidn efectiva

entre los incapacitados de su pals y del Japén?
Cla) si
Ob) no
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(para los que contestaron a) €] punto 7 anterior)
(7-1) ;Cuéles son algunas de las dificultades que los incapacitados de su pais pueden
enfrentar cuando vienen al Japén como entrenadores/entrenados? Describa algunos

ejemplos segtin el tipo de incapacidad.

Tipo de incapacidad Dificultades
Incapacidad fisica | por ejemplo: falta de un sistema de transporte apropiado

Problemas visuales

Problemnas auditivos

Mentalmente atrasado

Problema psiquidtrico

(7-2) Describa soluciones posibles a los problemas mencionados en las preguntas anteriores.

(para los que contestaron a) el punto 7 anterior)
(7-3) ¢Cudles son algunas de las dificultades que los incapacitados japoneses pueden
enfrentar cuando visiten su pafs para actividades de intercambio/cooperacién? Describa

algunos ejemplos segin el tipo de incapacidad.

Tipo de incapacidad Dificultades
Incapacidad ffsica | por ejemplo: falta de un sistema de transporte apropiado

Problemas visuales

Problemas auditivos

Mentalmente atrasado

Problema psiquidtrico

(7-4) Describa soluciones posibles a los problemas mencionados en las preguntas anteriores.
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IV. Cooperacién Internacional y Regional (excepto Japén)

1. ;Su organizacién tiene actividades de cooperacién con organizaciones del extranjero en el
campo de la incapacidad?
Oa) sf, hemos tenido actividades de cooperacién con organizaciones japonesas en ¢l pasado
[Ib) sf estamos realizando actividades de cooperacién con organizaciones japonesas
Oc) no, nunca hemos tenido actividades de cooperacién con organizaciones japonesas

(para los que contestaron a) el punto 1 anterior)
2. (Cudles son las actividades en las que participa su organizacion? (se pueden dar mdltiples
respuestas) X
Oa) organizacién de seminarios/ talleres de trabajos /conferencias internacionales
[Ib) envio de expertos/entrenados a otros pafses y/o recepcién de becas de otros paises
(incluye el suministro de ayuda técnica)
Clc) recepcién de expertos de otros pafses y/o envio de personal a otros pafses para el
entrenamiento (incluye la recepcidn de ayuda técnica)
(0d) suministro/donacién y/o produccién de equipo de entrenamiento y materiales que
pueden incluir dispositivos de apoyo a los incapacitados
[le) recepcién de equipo de entrenamiento y materiales que pueden incluir dispositivos de
apoyo a los incapacitados
Of) promocién de actividades para la recaudacién de fondos
Dg) suministro de ayuda financiera
[Oh) recepei6n de ayuda financiera
1) otros ( )

(para los que contestaron b) el punto 1 anterior)
3. ¢Su organizacién tiene interés en participar en la cooperacién con organizaciones del

extranjero en el futuro?
Da)y sf
C1b) no

(para los que contestaron a) el punto 3 anterior)
(3-1) Haga una descripcién breve de los planes/programas que su organizacion desea

crear/ejecutar,
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4. ;Su organizacion es un miembro de ONG internacionales? En caso afirmativo, indique su(s)

nombre(s).
[Ma) sf
Nombre(s)

{Jb) no

5. ;Su organizacién ha realizado actividades relacionadas con la "Década de los incapacitados
para de Naciones Unidas™?
[Ja) sf
f1b) no

(para los que contestaron a) el punto 5 anterior)
(5-1) Haga una descripcion breve de las principales actividades.

Actividades Descripcién Afio

6. ;Su organizacién ha Tealizado actividades relacionadas con las "Normas de [gualdad de
Oportunidades de las Personas Incapacitadas de las Naciones Unidas"?
Oa) si
(OJb) no

(para los que contestaron a) el punto 6 anterior)
(6-1) Haga una descripcidn breve de las principales actividades.

Actividades Descripcidn Afio

(para los que vivenen la regién del Asiay Pacifico)
7. ;Su organizacién ha realizado actividades relacionadas con la "Década de las Personas

Incapacitadas del Asia y Pacifico™?
[Ja) si
Ob) no
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(para los que contestaron a) el punto 7 anterior)
(7-1) Haga una descripci6n breve de las actividades principales.

Actividades Descripcién Afio

(para los que contestaron b) el punto 7 anterior)

8. ¢ Su organizacién estd interesada en realizar actividades relacionadas con la "Década de las
Personas Incapacitadas del Asia y Pacffico”, en el futuro?
Cla) sf
Ob) no

(para los que contestaron a) el punto 8 anterior)
(8-1) Haga una descripcidn breve de sus planes.

9. Escriba sus comentarios y sugerencias.

Muchas gracias por su cooperacién.
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(3) National Association of the Deafin Thailand

Mr. Anucha Ratanasint, President

Ms. Piyapong Suthichuchif, Committee Member

Mr. Kampon Suwannarat, Advisor

Mr. Surasak Jittasettakul, Treasurer (and Chairperson of Council of Disabled People of Thailand)
Mr, Boonlert Khanapornworakhan, Secretariat

Ms. Maliee Chantratidya, Head of Member Service

Mr. Aphiwat Buranauznich, Head of Art/Video Section

Mr. Pairoj Charoenwilaisiri, Chairman of Regional Deaf Club of the Central
Ms. Kanitha Ratanasint, Sign Language Interpreter

Ms. Suchada Jitsupharp, Sign Languate Interpreter

Ms. Juthamas Suthonwattanacharcen, Secretary

Mr. Chanchai Sirmaphokhai, Member

Ms. Areeya Areewong, Volunteer

Ms. Pacharin Pipopworachai, Volunteer
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(4) Sirindhorn National Medical RehabiljtationCenter (SNMRC)

Dr. Sugunya Sriprachya - Anunt, Director

Dr. Piyavit Sorachaimetha, Rehabilitation Doctor, Chief of P & O Unit

Dr. Praphant Pongkhanittanon, Chief of Curative and Rehabilitation Sub-Division

Dr. Ubonwon Wathanadilokul, In Charge of CBR Programme and Deputy Chief of Technical Support Sub-
Division

Ms. Juree Kumpol, Chief of Nursing Service Sub-Division

Ms. Prapa Puttipilun, Head Nurse in O.P.D.

Ms. Nipapan Tipayajak, Chief of Independent Living Unit

(5) Associationof the Physically Handicapped of Thailand (APHT )

Mr. Topong Kulkanchit, President

Mr. Suttipong Ratanarot, Vice President
(6) Economicand Social Commission for Asia and The Pacific (ESCAP)

Ms. Lim Kim-Lan, Chief, Social Policy Section
Mr. B.R.Rola, Rh.D., Senior Social Affairs Officer
Mr. Yutaka Takamine, Project Expert on Disability

Mr. Katsushi Sato, Expert on Accessible Environment

(1) JICAS 1 SHEHT

I H T &
TR
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{Nepal ?

(1) Ministry of Finance

Mr, M. Ghimire, Joint Secretary
Mr. I, P. Aryal, Section Officer

(2) Ministry of Women and Social Welfare

Mr. Sita Ram Timsina, Under Secretary

Ms. Prabha Basnet Ph.D., Secretary

Mr. Dharani Dha Khatiwada, Joint Secretary
Mr. Bhupendra Prasad Poudyal, Legal Officer

(3) National Federation of the Disabled - Nepal

Mr. Munishwor Pandey, Vice President
Mr. Meen Raj Panthee, General Secretary
Mr, Kalika Prasad Bhandari, Treasurer
Mr. Neem Bahadur Rijal, Secretary

Mr. Gopal Prasad Panthi, Staff

(4) Welfare Socicty for the Hearing Impaired (WSHI)
Schogl for the Deaf Naxal Kathmandn

Ms. Indira Shrestha, Principal and Executive Director

Ms. Kiran Sinha, Teacher

Mr. Damboru Prasad Gautam, Teacher
Ramesh Lal Shrestha (deaf), Sign Language Insiructor
Bal Ram Das Dangol, Project Officer

(5) Nepal Disabled A ssociation

Mr. Munchun Mishra, Director

Mr. Krishna Pd. Acharya, Deputy Director & Chief in CBR Program
Mr. Ishwory Adhikari, Vice Chairman

Mr. Deepak Raj Satyal, Adminisirative Officer
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{6) National Association for the Welfare of the Blind

Mr. Kamal R. Rupakheti, Chairman

Mr. Rajan B. Raut, General Secretary

Mr. Hom Nath Aray, Chief Administrator

Ms, Eugene Basnyat, Adminstrator, O & M and Job Placement Section
Mr. Kiran Poudyal, Administrator, Education & Production Section
Mr, Kumar Thapa, Board Member of NAWB

Mr, Katumi Anan, Tokyo Helen Keller Association, Japan

Mr. Hideaki Sasaki, Tokyo Helen Keiter Association, Japan
(7} Nepal Associationof Deaf and Hard of Hearing
Mr, Nirmal K. Devkota, Project Director

Ms, Renu Lohani, Public Relations Officer
Mr. Erik Brodersen, Advisor and Resident Representative of DANIDA

(8) UNICEF Nepa}

Mr, P.O.Bulmquist, Coordinator, Protection & Care Programme

Ms. Barbara Kolucki, Consultant, Communication

9
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{Thailand )

(1) Officeof the Committeeon Rehabilitationfor the Disabled

- Statistic about Disabilities in Thailand (A4, =2 V¥ -—., 5HE)
- Rehabilitation of Disabled Persons Act (AS, #+ ) ¥+, 23H)

(2) National Council of Social Welfare of Thailand (NCSWT)
Goodwill Industries of Thailand, Inc. (GIT)

- NCSWTHEEE () (A4, D ¥ —, 2H)
- NCSWTH#EZE (FIChi) (A4, ¥ —, 8H)

{3) National Association of the Deafin Thailand

R (A4, T E—| I5H)
P2a—ALS- (FAFR) (AS, A VFv, 35H)

(4) Sirindhom National MedicalRehabilitationCenter (SNMRC)

+ SNMRCH¥ZE (A4, T E—, 5H)
- SNMRCH#EE (A4, 2 ¥ —, 1H)

(5) Associationof the Physically Handicapped of Thailand (APHT)

- APHTIEZE (A4, 2E—, 4H)
P Za— ALY — {(F AR (A4, )TN, 24H)

(6) Economicand Social Commission for Asia and The Pacific (ESCAP)

Ty 3oz HEKER %L

(8) JICA S 1 H T

CE A EICBY LM, FRBELOH (A4 T, s‘ﬁ)
C Ao B AR R F B ouHERE, ER 89 )
- ¥ 4 EIOCVEEE, Fi 841 1A (Ad, 21—, 4H)
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{Nepal »
(1) Ministryof Finance . %2 L

(2) Ministry of Women and Social Welfare (NWASW.

* The Concept Paper of the NWASW (A4, ¥~ |6H)

+ Constitution of the National Federation of the Disabled, 19934 (A4, T E-—. 13H)
* A Situation Analysis of Disability in Nepal, 19964F (A4, a¥—_ 53T)

s NWASW/ /Y7L 2 b

(3) National Federation of the Disabled - Nepal {NFD)

«NFD/%» 7L |

(4) Weifare Society for the Hearing Impaired (WSHI)
School for the Deaf Naxal Kathmandy

C WSHITEBUHEIE (A4, oV —, 4H)
CWSHIZ7W ¥z 7 FEEE (A4, 2¥—, 1H)

(5) Nepal Disabled Association (NDA)

*NDA/S>» 7L b
- NDARGEIESE (A4, 2 ¥~ 5H)
"NDAVR Yz MEREBHE (A4, ¥ —, |H)

(6) National Association for the Welfare of the Blind (NAWB)

- NAWBHR#E (A4, I ¥ —, TH)

- 199S4E I (A4, 2 E—, 8H)
C 199SIEIE B (A4, -, 15T
- NAWB/S ¥ 7 L v b

(7) Nepal Associationof Deaf and Hard of Hearing (NADH)

*NADHZ' U ¥z 7 MALER (A4, T~ 35

+ Activities of Various Associations of the Deaf and Hard of Hearing People in Nepal, 19954F

192



(A4, MBHRAK, 28W)
CRERHER LR — b (A4, fISEAR, 9H)
* Nepal Sign Language Dictionary (Book 1) (A4, F 1) ¥, S0H)
+ Nepal Sign Language Dictionary (Book 2) (A4, 1) 2, 48T)
cZa— 2Ly — (RN NEE) (A4 ) Y 30H)
CFE AV 28— (R VR

(8) UNICEF Nepal

« UNICER/S 7 L w b

+ Information, Communications and Extemnal Relations, 19964F3F (A4, 2 ¥ —, 43H)

- UNICEF Country Programme 19972001 (A5, A1 Y+ N, 12H)

«Survival (BEFEH/ 7L v ) {As, AV VFN, 12H)

- Protection & Care UEZER/ 71w k) . (A5, U I+, 12H)

- Preparation for Life (%357 L v k) . (A5, VI 9N, 12H)

+ Family & Environmental Conditions (&M /S 7L w 1) . (A5, # 1 T F N, 12H)

(9 D b v > XA &L

10y JCAR Y= WHFEF . %2 L

(11) £

- Social Welfare Council/S>» 7L v b, mz2— AL ¥~
“CBR7U Y x¥ b - LF— b (Bhaktapur CBR Activities) . 19954 (A4, T —, 9H)
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