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THE RECORD OF DISCUSSIONS
BETWEEN
THE JAPANESE TMPLEMENTATION SURVEY TEAM
AND
THE AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF
-THE REPUBLIC OF PARAGUAY
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR THE COMMUNITY HEALTH PROJECT

"The Japanese Implementation Survey Team (hereinafter referred to as “"the
Team™)} organized - by the Japan International Cooperation Agency (hereinafter
referred to as “JICA"} and headed by Prof. Fujire Sendo, VlSlted the Repuhllc

of’ Paraguay for the purpose of working out the details of the technlcal
cooperation program concerning the Community Health Project in -the Republic
of Paraguay. During ite stay in the Republic ef Paraguay, the Team exchanged
views and had a series of discussions with the Paraguayan authorities
concerned in respect of the desirable measures to be taken by both
governments for the succeesful 1mplementat10n of the above-mentioned Project.

As a IGsult of thée discussions, and in accordance with the provisions of

“the Agreement on Technical Cooperation between the Government of Japan and the
Govelnment of the Republic of Paraguay signed in Asuncion on February 8th. 1979
(hereinafter referred to as “the Agreement }. the Team and the Paraguayan
authorities concerned agreed to recommend to their respectlve governments
the matters referred to in the document attached hereto.

Asuncion, November 14th. 1994

B
Sh
*
3#{5"

Ppof{ Fujiro Sendo . Dr. Andres Vidovich Morales
Leader, . ' - Minister, o
Japanese Implementation Survey'Team._ - Ministry of Public Health and
Japan~International-Cebpefetion " Sncial Welfare.

Agency, - : ' . ‘The Republic of Paraguay
“Japan
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THE ATTACHED DOCUMENT

COOPERATION BETWEEN BOTH GOVERNMENTS

The Government of the Republic of Paraguay will implement the Community
llealth Project (hereinafter referred to as "the Project™) in cooperation
with the Government of Japan.

The Project will be 1mplcmentcd in accordance with the Master Plan which
is given in AnnexI .

MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF JAPAN

In accordance with the laws and regulations in force in Japan and the
provision of Article I of the Agreement, the Government of Japan will

take. at its own expense, the Tollowing measures thfough JICA according to
the normal procedures of its technical cooperation scheme.

1.

DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS

The Government of Japan will pr0v1de the services of the Japanese experts
as listed in Annex Il . The provision of Article VI of the Agreement will
be applied to the above-mentioneﬂ experts.

PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT y
The Government of Japan will ~provide such machlnery. equipment aid other
materials (he[elnafter referred to as "the _Equ1pment ) necessary for the
implementation.of the Project as listed in Annex Il . The provision of
Article [X-1 of the Agreement will be applied to the Equipment.

TRAINING OF PARAGUAYAN PERSONNEL IN JAPAN .
‘The Government of Japan will receive the Paraguayan personnel connected
with the Project for technical training in Japan, :

SPECTAL-MEASURES FOR TRATNING OF MIDDLE-LEVEL MANPOWER

(1} The Government of Japan Will supplement a portion of the following

local expenditures, necessary for the training programs for
niddle-level manpower conducted in the Republic of Paraguay
(a) Travel by the trainees to and from the place of tralning
{(b) Preparation of teaching materials.
{c) Field trips by the trainees. :
(d)‘Purchase of supplies and equlpment nhecessary for the tra1n1ng program
(e} Travel by instructors accompanying the trainees on fteld trips.
(f} Remuneration of instructers invited from ingtitutions other than those
directly connected with the Project.

(2) Japanese funding for the above- mentioned expenses w111 be reduced

annually. The reduction of Japanese funding will be compensated by
addltlonal ‘Paraguayan funding.



l.

(N[ MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF PARAGUAY

The Government of the Republic of Paraguay will take necessary measures
to ensure Lhat the self-reliant operation of the Project will bhe
sustained during and after the period df Japanese technical cooperation.
through.the full and active involvement in the Project by all related
authorities, beneficiary groups and institutions.

In accordance with the pruvisidn,of Article IV of the Agreement. the
Government of thg':Repubifc ol Paraguay will ensure that the technologies
and knowledge acquired by the Paraguayan nationals as a result of the
Japanese technical cooperation will contribute to the economic and social

development of the Republic of Paraguay.

1a accordance with the provisions of Article V and VI of the Agreement.
-the Governmeht of the Republic of Paraguay will grant in the Republic of

Paraguay privileges, exemptions and benefits to the Japanese experts
referred to in Il -1 above and their families.

.. In accordance with the provision of Article IX-of the Agreement, the

Government of the Republic of Paraguay will take the measures necessary
to receive and use the Equipment provided through JICA under I -2 above
and éddipment. machinery_and materials carried in by the Japanese experts
referred to in I -1 above. '

The Government of the Republic of Paraguay will take necessary measures
te ensure that the knowledge and experience acquired by the Paraguayan
personnel from technical training in Japan will be utilized effectively
in the implementation of the Project.

In accordance with the provision of ArticleV -1-(bJof the Agreement,
the Government of the Republic of Paraguay will provide the services of
the:Paraguayan bounterpart personnel and administrative personnel as
listed ‘in Annex V. ' '

" In accordance with the provisidh of ArticleV -1-(a)of the Agreement.

the Government of the Republic of Paraguay will provide the buildings and
facilities as listed in Annex V.

In accordance with the laws and régulations in force in the Républic of
Paraguay. the Government of the Republic of Paraguay will take necessary
measures tﬁ supply or réplace at its own expense machinery. equipment,
instruments, véhicles, tools, spare parts and any other materials
neéessary for the implementation of the Project other than the Equipment

provided through. JICA under 1 -2 above.

- {7 —.



V.

9. In accordance with the laws and regulations in force in the Republic of
Paraguay, the Government of the Republic of Paraguay_will take necéssary
measures to meet the running expenses necessary for the implementation
of the Project.

ADMINISTRATION OF THE PROJECT

1. The Ministry of Public Health and Social Welfare. as the general
directing agency. will bear overall responsibility for the
administration and implementation of the Project.

2. The Ministry of Public Health and Social Welfare will also act as the
coordinating agency to assure the communication and collaboration with
other related ministries and agencies., namely the Ministry of Education
and Worship, the Ministry of Agriculture and Livestock., IICS (Instituto
de Investigaciones en Ciencia de la Salud).,eto.‘by making an
interministerial agreement on the related Project activities.

3. The General Coordinator of the Ministry of Public Health and Social
Welfare, as the Project Manager., will be responsible for the managerial
and technical matters of the Project. '

4. The Head(s) of Community Health Administfation in the model area will
be responzsible for progran implementation. and technical and
administrative matters in each field of the Project.

5. The Japanese Chief Advisor will provide necessary recommendations and
advice to the general directing agency and the Project Manager on any
matters pertaining to the implementation of the Project.

6. The Japanese experts will giﬁe necessary_technicél guidahce'and advice
te the Paraguayan counterpart personnel on technical matters pertaining
to the implementation of the Project.

7. For the effective and successful implementation of technical cooperation
for the Project, a Joint Coordinating Committee will -be established whose
functions and composition arc¢ described in Annex Vi.

MODEL AREA

The Sanitary Reigon of Caazapa and other areas which will be considered
to be appropriate by the mutual consultation between both governments.

— 18 —



VI,

VIl

JOINT EVALUATION

"Evaluation of the Project will be conducted jointly by the two governments

through JICA and the Paraguayan authorities concerned, (at the middle and)
during the last six months of the cooperation term in order to examine the
level of achievement.

CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

In acqordanée with the provision of Article VI of the Agreement. the
Government of the Republic of Paraguay undertakes to bear claims, if any
arises, againét the Jhpanese' experts engaged in technical cooperation for
the Project resulting from, cccurring in the course of., or otherwise
connected with the discharge of their official Tunctions in the Republic
of Paraguay except for those arising from the willful misconduct or gross
negligente of the Japanese experts.

HUTUAL CONSULTATION

There will be mutual consultation between the two governments on any major
issues arising from. or in connection with this Attached Document.

TERM OF COOPERATION -

The duration of the technical cooperation for the Project under this
Attached Document will be five (5) years from December lst., 1994.



Annex 1. MASTER PLAN

1. OBJECTIVES OF THE PROJECT

(1) Overall Goal _ _
To strengthen the health system and health services in Paraguay and
to improve living conditions of the general population.

{2} Project Purpose
To develop primary health care services in tho selected area, which
can be used as a model for a community health program throughout the

country.
2. OUTPUTS OF THE PROJECT

(1) Health sector review at the national level is implemented.

(Z)ICommunity health research at the model area through pnrticipatory methods
is executed. .

(1) I.E.C.(lnformatlon education'and communibation) in health sector
is developcd. implemented and evaluated,
Human resources in health sector is develnned.

(5) Institutional building for strengthening community health program is
initiated.

3. ACTIVITIES OF THE PROJECT

(1)-a. Collection and analysis of existing information
Complementary survey

c. Evaluation and proposal based on survey resulis

(2)-a. Analysis and evaluation of the on-going health services
Research on the disease prevalence of the community
Investigation through health service laboratory function
Research on the health needs of the community

. Development of action plans based on the researcﬁ resulﬁs

= ® . O o

Publication of the research results

(3)-a. Development and implementation of I.E.C. program in health sector
b. Strengthening of health promotion in outreached area
¢. Collaboration with school education and activities to help improve
" daily life




(4) -

a.
b.

Technical training of health-retated staff
Training of health volunteers

Strengthening of activities of monitoring, supervision and evaluation

Promotion of community orgahizatioh by participatory approaches
Tmprovement of the referral system - health and medical care systeam

by strengthening the activities of the health centers and health

posts in the area

Strengthening of intersectoral cooperation within all the related
institutions



Annex 1. LIST OF JAPANESE EXPERTS
1. Chief Advisor
2. Goordinator
3. Experts in the field of
Public Health
Health Administration

Sociology/L.E.C.

4. QOther personnel will be dispatched. as need arises, for the smooth
implementation of the Project.
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Annex 11. LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT
1. Macﬁinéry.and equipment for Community Health.

2. Machinery and equipment in other related fields mutually agreed upon as

necessary.




Annex IV. LIST OF PARAGUAYAN COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL

1. Chief of the Project

General Coordinator by "RESGLUTION D.G.R.M. No. 1467/94"

of Public Health and Social Welfare

2. Cbunterpart Persohnei for the following fields
{1) Public Hcélth at both central and local levels
(2) Hlealth Administration at both central and local levels
(3) Sociology/I.E.C. at both central and local levels
{4) Others mutually agreed upon as necessary

3. Administrative Personnel
(1) Administration
(2) Accounting .
{3) Secretary for chief advisor
(1) Clerks for Japanese experts .
{5) Drivers

(6) Other supporting staff mutually agreed apon as necessary

of fhe Ministry



Annex V. LIST OF LAND, BUILDINGS AND FACILITIES

l.Land

2.Buildings and facilities _ _
(1) Sufficient facilities for implementation of the Project
(2) An office for the Japanese Chief Advisor . 7
(3) Offices and necessary facilities for the Japanese experts
(4) Facilities such as the supply of electricity,. gés and water. sewarage
systems, telephones and furniture necessary for the Project

(5) Other facilities mutually agreed upon as necessary

_— 25_



Annex Vi. JOINT COORDINATING COMMITTEE

1. Functions

{1) To formulate the annual work plans of the Project

(2) To review the overall qugress of the technical cooperation program as

well as the achievements of the above-mentioned annual work plan

{(3) To review and discuss major issues arising from or related to the

technical cooperation program

2.Composition

{1} Chairperson

General Coordinator of the Project, Ministry of Public Health and

Social Welfare

{2) Vibe-phairberson

Executive Coordinator of the'ProjeCt'(Chief of the 0ffice for Primary
Health Care). Ministry of Public Health and Social Welfare (MSP y BS)

(3) Members -
Paraguéyan side:

a.

= (D O

. Representative of the General Direction of Family Health (MSP ¥ BS)

Representative of the Dept. of Promotion, Prevention and Sanitary

" Education (MSP y BS)

Representative of the Deptﬂ.of Projects and'Investigation (MSP y BS)

Representative of the General Direction of Social Welfare (MSP y BS)

‘Representative of SENASA (Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental)

Representative of SENEPA- (Servicio Nacional de Erradicacion de
Paludismo) N _

Director of LACIMET (Laboratoric Central e Institufo de Medicina
Tropical} _

Director of Sanitary Region, Caazapa

Representative of the IICS (Instituto de Investigaciones en Ciencia
de la Salud) | |

Representative of thé Ministry of Education and Worship
Representative of the Miﬁistry of Agriculture ahd Livestock

Representative of the Ministry of Public Works and Communication

Japanese side:

Lac N R =N o T = o

Chief Advisor

Coordinator

Other Experts

Member of Japanese Project Team
Representative of Japanese Embassy -
Representative of JICA Paraguay Office



TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION
: OF
THE COMMUNITY HIEALTH PROJECT

The Japanesé Implementation Survey Team {hereinafter referred to as "the
Team") and the Paraguayan authorities concerned have jointly formulated the
Tentative Schedule of Implementation of the Community Health Project

(hereinafter referred to as “the Project") as attached hereto.

" This schedule has been formulated in connection with the Attached Document
of the Record of Discussions signed ﬁetween'the Team and the Paraguay
authoritieé concerhed with the Prpject; on condition that the necessary budget
will be allocated for the imﬁlementation of the Project by both sides, and that
the schedule is. subject to change within the framework of the Record of
Discussions when_heceséity arises in the course of the implementation of the

Project.

Asuncion, November 14th, 1594

Prof. Fujiro Sendo Dr. Andres Yidovich Morales

Leader, _ Ministér.

Japahese Impiementation Survey Team, Miniétry of Public Health and.Social
Japéﬁ Intérnatioﬁal Coopération Welfére.

‘Agency, : o _ The Republic of Paraguay

Japan |
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TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION

1998 |

No.l YEAR | 1595 1986 o 1897 1999
MONTH |1 4 .7 10 1 4 7 10 1 4 -7 10 1. 4 710 |1 4 7T 10
TERM OF COOPERATION mumnw&mﬁwou . . .
=—=—wme  Basic Study
reew=m==wm Rasearch & Programing
e e e i o s i Implementation
l..__IIills!..[ll..l.lllll[lllllllll!..I.i!.l..l..lllol.lllll.llll.llll.vmdwmu_,ﬂm.._uwos.
S
ACTIVITY
1.Health sector review e e s
. 2.Community health research ” Preparatien vwmnmnmwwon
" through action research mvem=== Basic Study - .
. : e e e e Action Research {1st) Action Research (2nd)
e e e e e e e ) s st e e e Evaluation
—— s v panp
3.Development. implementation Basic Study
and evaluation of I.E.C. wwwm o Drogram Planning
C e o e e e e e s Implementation of Program :
e e i e et e it i e e e et e BGR Iyation
— e e
4. Human resource development Workshop (1st) {2nd) {3rd) {4th) (5th)
in health sector =+ Basic Study s - : s i
e e e e et Certification of Health Persconnel and Volunteers
S i Gl o i ik et S Ml e Bt b A W W — g p— p— oy o o o e —————
Intermediate Review Evaluation

— e ——
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5. Institutional building for
the strengthening of community
health programs

6.Planning and Evaluation

Preparation by Task-force
e w Formation of Operative Body

et sy g i s i

Enpowerment of Residents

A AN M S M il ki A b il A VNS A R W ETW e e e i o (e o S e

Annual Meeting & Reporting
(1st) {2nd)

Evaluation & Policy Decision

e ——— v ——

h) Final Evaluation

— — - -—

— v




No.2 YEAR
MONTH

1885

—
.
-a
.
=

1986
7

1 4 10

1997

147 1

1988
1 4 710

1899
1 4 7010

JAPANESE SIDE

1.Dispatch of Japanese Experts
(1) Chief Advisor
(2) Coordinztor
{(3)Experts of
Public Health
Health Administration
Sociology/I.E.C.
Others as the need arises

2.Provision of the Eguipment

3.Training of Paraguayan Perseonnel
in Japan

4 Dispatch of Japanese Mission

{as need arises)

[ e Ji § o F—— T —7—]
e T T — )
COCH e e s oy e e

L 11—

e (3)

1 —J - =] —J—-1. .1 ]
el Y e )

f—J—J—J—i—=1.]—1 T ]

L e T O o e G R

D 00 50 O30 G e D 1

LT =

— (Pianning & Consultation)

——={4)

[—J e fomm J i T}

——

——= (4

=)
[ —1—] ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁ
[==F=~1 11— 11T

o e e e e D C

-+ (Consultation)

T W L FA AT MOl Mkl el R O A st o Sy W WU PN ML S Helny e oo b TS IR S0 Wt b M VTS W M e At vt S S M Bt M A P PR AR Mt i e w T

Rt s e i ot PR UL ML PLAE MMMl il e e et st (e R} Mp] PR PRTR P B PN Ml dm e s P e T e IR W POV PPN AR it b b i e L i e S PO, A R

(===
== 11—}
OO S Ay o e e

e T T

= (3)

=+ {Evaluation)

PARAGUAYAN SIDE

1.Chief of the Project
(1) General Coordinator

2. Counterpart Personnel
(i}Public Health
(2)Health Administration
(3) Seciology/I1.E.C.
{(4}0thers as the need arises

3. Administrative Personnel
(1) Aéministration
{2)Other supporting staff

3.Running Expenses for the
implementation of the Project

St e e . ot e e s i . i S B B A ] 4 S S e e S R i 7 e e o M 2 i it e o S Bt e e P

LT S G Ve Wi o S P L T FRONT GPYPY Pty e R B o Wy VRN N SR O AR WS AN S LS (HLAS Atute bt A o e o I i e P SO S P B B S S Mt ok fkeh vk

A WS Geem asy PR WENS VLN MEVE MRS S A A WOAS S GHNP WA NN SRAL DA G Ioiek Yol S e SUY SERS PEEN AN Gavt R Ao ey W DI PECN PR MDY M SALS WAL i e GUW PN EETS Rah R matE Wb

TS T S WD VW D NS WU U SOR AL Gl vt Com Clusk Ik O ML WTH NN N VEN SESE TN S AN (G SR S PR WUEN NN S NN WS A Ste bl STl S S M TR FERY M v e S

A VORGP U Y S B ENU RS Skl e wevk Wl Gl el N DRI SR VEE LN UNLA G G S R Aty el S O ] P W S N KN M el v el S B W CHEN SRS M M e B

T A A Y T CUE MM NTED SN TP Mo el e oevil el touel e s P B Swal I N ES MDY R GRS SR N PGS VPR M P N ML Mt O WU N il Aokl S S S s e g

it i o s i M ol e S P T P SS9 WY AT PR WP SN . S A o S e P Pl A A48 b i e e e . P T R 4 A S s e B e B

. ll....ll.l:l..lll!]il!l.l!II!III..IIIIIIIIIIII-.-I...I.ln!lll.!...lllll.lll.lIlllllliitllliilllllll.v

Note: {1) This is tentatively formulated on the assumption that the necessary budget will be acquired.

(2) This schedule is subject to change within the scope of the Record of Discussions, if need arises.
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ENTRE
LA MISION JAPONESA DE ESTUDIO E IMPLEMENTACION
LLAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
SOBRE LA COOPERACION TECNICA JAPONESA
PARA EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
COMUNITARIA

La Misién Japonesa de Estudio e Implementacion (en adelante denominada
".a Mision"), organizada por la Agencia de Cooperacion internacional del Japén
{en adelante denominada "JICA"), encabezada por el Dr. Fujiro Sendo, visité la
Replblica del Paraguay, a los efectos de elaborar los detalles del Programa de.
Cooperacién Técnica, referente al Proyecto de Fortalemmsento de la Salud
Comunitaria en 1a Hepubhca del F’araguay

Durante su estadla enla Repubhca del Paraguay la Mision intercambid puntos
de vista y tuvo una série de conversaciones con las autoridades paraguayas
comipetentes, con relacién a las medidas convenientes a ser adoptadas por ambos
gobiernos  para la implementacién exitosa del Proyecto mencionado
precedentemente

Como resultado de las conversaciones, y en conformldad con las dlSpOSlCioneS
del Convehio de Cooperacion Técnica suscripto entre el Gobierno del Japon y el
Gobierno de la Republica de! Paraguay, en fecha 8 de tebrero de 1979 en la
ciudad de Asuncién (en adelante denominado "el Convenio"), la Mision y las
autoridades paraguayas competentes acordaron recomendar a sus respectivos
gobiernos los puntos mencionados en el documenio anexo.

Asuncién,' 14 de Noviembre de 1994.

Dr. Fujiro Sendo R André VIdOVICh Mo_rales

Lider : - ~ Ministro
Misién Japonesa. de Estudio e _ Ministerio de Salud Publlca y
Implementacion, Bienestar Social,
Agencia-de Cooperacion Internacional Republica del Paraguay. -
del Japon. -
Japon



l. COOPERACION ENTRE AMBOS GOBIEHNOS

1.

El Gobierno de la Reptiblica dei Paraguay lmpiememara el Proyecto de
Fortalecimiento de la Salud Comunitaria (en adelante denominado “el
Proyecto"), en cooperacion con el Gobierno del Japon.

2. El Proyecto serd implementado de conformidad con el Plan Maestro que

indica en'el Anexo |

il. MEDIDAS A SER ADOPTADAS POR EL GOBIERNO DEL JAPON.

En conformidad con las leyes y reglamentaciones vigentes en el Japén y las
disposiciones del Articulo Ii del Convenio, el Gobierno del Japén tomard, por su
propia cuenta, las siguientes medidas a través de JICA, de acuerdo con los
procedimientos normales del esquema de cooperacion técnica.

1.

ENVIO DE EXPERTOS JAPONESES

El G_obzerno del Japén proporcuonaré los servicios de los Expertos
Japoneses como se mencionan en el Anexo Il Las disposiciones del
Articulo Vil det Convenio se aplicaran a los expertos arriba mencionados.

SUMINISTRO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS.

Et Gobiefno del Japén suministraran maquinarias, equipos y otros materiales
(en adelante denominado "los Equipos") necesarios para la implementacion
del Proyecto, del modo indicado enel Anexo ill. Las disposiciones del
Articulo 1X-1 del Convenio serén aplicables a los Equipos.

ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL PARAGUAYO EN EL JAPON:

- El Gobierno del Japén_ recibira_ el personal parag'uayo relacionado con el

Proyecto para adiestramiento técnico.

MEDIDAS ESPECiALE’S PARA ADI_ESTRAMIENTO DE MANDOS MEDIOS.

(1) El Gobierno del Japon suplementara una porcion de los gastos locales

siguientes, necesarios para el programa de adiestramiento para mandos
medios, real:zado en Ia Hepubllca dei Paraguay:

‘(a) Vlaje de Ios candidatos a y. del jugar de adiestramiento.

(b)Preparacion de materiales técnicos.

(c) Viaje al terreno de los candidatos. -

(d) Adquisicion de suminisiros y equipos necesarios para el programa de
adiestramiento.



terreno. :
() Remuneracion de instructores invitados de instituciohes distintas de las
que esten directamente relacionadas con el Proyecto.

(2) El financiamiento japonés para los gastos arriba mencionados se reducira
anualmente. - La reduccion de! financiamiento japonés serd Compensada
por financiamiento paraguayo adicional.

M.MEDIDAS A SER ADOPTADAS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY.

1.

EI Goblerno de ia Republica del Paraguay adoptara las medidas necesarias
para asegurar que la operacién aulénoma del Proyecto pueda ser
mantenida durante y después del periodo de cooperacion técnica japonesa,
a través de la participacion plena y activa en el Proyecto por todas las
autoridades, grupos de beneficiarios e instituciones conexas.

En conformidad con las disposiciones det Articulo 1V del Convenio, el
Gobierno de la Republica del Paraguay asegurara que fa tecnologfa y
conocimientos adquiridos por los ciudadanos paraguayos, como resultado
de la cooperacién téchica japonesa, puedan contribuir al desarrolio socio-
econdmico de la Replblica del Paraguay

En conformldad con las disposiciones de los Articulos V y VI del Convenlo e!
Gobierno. de la Republica del Paraguay otorgaia, en el territorio de ésta
Oltima, los privilegios, liberaciones y beneficios a los Expertos Japoneses
mencionados en el Arnculo il-1, asl como a sus familiares.

En conformidad con las d|sp05|c:|ones del Amculo IX del Convemo el
Gobierno de la Republica de! Paraguay tomara las medidas necesarias para
recibir y usar los Equipos suministrados a través de la JICA, bajo el Articulo
II-2, y a los .equipos, maquinarias y materiales traidos por los Expertos
Japoneses mencionados en el Articulo 1i-1.

El Gobierno de la Republica del Paraguay tOmaré medidas necesarias para
asegurar que los conocimientos y experiencias adquiridos por el personal
paraguayo durante el adiestramiento técnico en el Japon, puedan ser
utilizados eficazmente en la implementacién del Proyecto.

En conformidad con las disposiciones del Articulo V-1-(b) del Convenio, el
Gobierno de la Replblica del Paraguay suministrard los servicios del
personal de contraparte paraguayo y el personal administrativo, como se
detalla en el Anexo V. :

En conformidad con las disposiciones del Articulo V-1-(a) del Convenio, el

Gobierno de la Repubhca del Paraguay suministrara los ‘edificios e
instalaciones que se detalla en el Anexo V.



Paraguay, el Gobierno de la Republica del Paraguay tomard las medidas
necesarias para suministrar o reemplazar por su cuenta las maquinarias,
equipos, instrumentos, vehiculos, herramientas, repuestos y cualesquiera
otros materiales necesarios para la implementacion del Proyecto, distintos
de los equipos proporcionados a través de la JICA bajo el Articulo li-2.

En conformidad con las leyes y reglamentaciones en vigencia en la
Reptblica del Paraguay, el Gobierno de la Republica del Paraguay tomara
las medidas necesarias para cubrir los gastos corrientes necesarios para la
implementacion del Proyecto.

IV. ADMINISTRACION DEL PROYECTO.

1.

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, como organismo director
general, asumird la responsabilidad global de la administracién e
implementacion del Proyecto.

El Ministerio ‘de Salud Publica y Bienestar Social actuara también en
coordinacion con otras oficinas, para asesorar la comunicacion y

‘cooperacion con otros Ministerios y Oficinas relacionadas, tales como el

Ministerio de:Educacion y Culte (MEC), Ministerio de Agriculturay Ganaderia
(MAG), Ministerio de Obras Publicas y comumcacnones (MOPC), Instituto de
investigaciones en Ciencia de la Salud (lICS), etc., suscribiendo convenios
interinstitucionales relacionados con las actividades del Proyecto.

£1 - Coordinador 'General del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
como Director del Proyecto tendra a su cargo los aspectos gerenciales y
tecnlcos del Proyecto. :

El o los Directores de Administracion de Salud Comunitaria en el area
modelo tendran a su cargo la implementacion del Programa y los aspectos
técnicos'y administrativos en cada campo del Proyecto.

l.a administracién financiera de los recursos provenientes del Japon quedara
exclusivamente a cargo de la JICA.

El Asesor Principal Japonés proporcionara las recomendaciones vy
asesoramientos necesarios al organismo director general y al Director del
Proyecto, sobre cualesquiera aspectos correspondientes a la
implementacion del Proyecto. '

Los “Expertos Japoneses .proporcionardn la orientacion técnica y

- asesoramientos necesarios. al personal paraguayo de contraparte, sobre

aspectos técnicos correspondlentes a la implementacién del Proyecto.
F’ara la mplementamon efectlva y exuoqa de la cooperacion técnica del

Proyecto, serd creado un Comité Coordinador Conjunto, cuyas funciones y
composicion se describen en el Anexo VI.



V. AREA MODELO.

La Region Sanitaria de Caazapa y otras dreas consideradas apropiadas por
mutuo acuerdo, previa consuita entre los” Gohiernos de ambas paites. .

VI. EVALUACION CONJUNTA.

La evaluacién. del Proyecto serd realizada conjuntamente por los dos
Gobiernos, a través de la JICA y de las-autoridades paraguayas competentes, (a
mediados y) durante los Ultimos seis meses del periodo de cooperacion, a fin
de examinar el nivel de logros alcanzados.

VIl. RECLAMOS CONTRA EXPERTOS JAPONESES.

En conformidad con las disposiciones del Articuto VII del Convenio, el Gobierno
de la Republica del Paraguay, se obliga a hacerse cargo de los reclamos, en
caso que surgieren, contra los Expertos Japoneses dedicados a la cooperacion
técnica para el Proyecto, resultantes o emergentes o de otro modo relacionados
con el desempeno de sus funciones oficiales en la Repiiblica. del Paraguay, a
excepcion de los derivados debido a la conducta iticita deliberada o negligencia
culpable de los Expertos Japonesef;

VII.  CONSULTAS MUTUAS.

Habra consultas mutuas entre ambos Gobiernos, sobre cualesquiera cuestiones
importantes emergentes de o en conexion con éste Documento Anexo.

IX. PERIODO DE COOPERACION.

La duracion de la cooperacion téchica para el Pro_yecto bajo este Documento
Anexo sera de cinco (5) aios, contado a partir del 01 de Diciembre de 1994,



ANEXO [ - PLAN WAESTRO

1. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

(1) Meta General.

Contribuir al -fort_alecimiento del sistema sanitario y la prestacién de
servicios de salud en el Paraguay, y mejorar las condiciones de vida de la
poblacién en general.

(2) Objeto del Proyecto.

Desarrollar 1a atencidn primaria de la salud en el drea seleccionada, que
podréa ser utilizada como modelo para un programa de salud comunitaria en
todo el pais.

2. PROPOSITOS DEL PROYECTO.

(1) Se implementara un examen del sector de la salud a nivel nacional.

(2) Se ejecutara la investigacion de la salud comunitaria en el drea modelo, a
través de métodos de participacion. '

" (8) Se desarrollara, implementara y evaluara la I.E.C. (informacion, educacion

y comunicacion) en el sector de la salud.

{(4) Se desarrollaran los recursos humanos en el sector de la salud.

{5) Se iniciara la estructuracién institucional para fortalecer el programa de
salud comunitaria.

3. ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

M

o ®

a. Recoleccion y andlisis de la informacion existente.
b.
c.

Estudio complementario. - _
Evaluacion y propuestas en base a tos resultados del estudio,

Andlisis y evaluacién de los servicios de salud existentes.

Investigacidn de las enfermedades que prevalecen en la comunidad.
Investigacion en el area del servicio de la salud,a través de la funcion
laboratorial. _ '

Investigacion de las necesidades sanitarias de la comunidad.
Desarrollo de planes de accion en base a los resultados de la
investigacion. : '
Publicacion de los resultados de la investigacion.

. Desarrollo e implementacion del progfama de |.E.C.

Fortalecimiento de la promocion en el area rural.

5
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(5)

cow

®

mejorar la vida cotidiana.

Adiestramiento técnico del personal relacionado con la satud.
Adiestramiento de voluntarios de salud:
Forlalecimiento de actividades de monitoreo supervision y evaluacion.

Promocién de la organizacion de la comumdad con la parnmpac;on
activa de la misma.

. Fortalecimiento del sistema de referencuas pnnmpatmente a través del

fortalecimiento de Centro de Salud y Puesto de. Salud.
Fortalecimiento de la cooperacién intersectorial entre todas las
instituciones conexas. '

- 36 -



ANEXO Hl - LISTA DE EXPERTOS JAPONESES.

. Asesor Principal.

. Coordinador.

. Expeﬁos'en el caﬁnpo de:

- salud publica; - _

- administracion de salud;

- soclologiall E.C.

. Otras personas seran enviadas, conforme a las necesidades, para la
implementacion del Proyecto.

=31 -



ANEXO IIl - LISTA DE MAGUINARIAS Y EQUIPOS

1. Maquinarias y equipos para la Salud Comunitaria.

2. Maquinarias y equipos en olras areas conexas, mutuamente convenidos de
acuerdo a las necesidades.

— 38 —



ANEXO IV
LISTA DE PERSONAL PARAGUAYO DE CONTRAPARTE Y ADMINISTRATIVO

. Dlrector del Proyeoto

Coordlnador General en virtud de la "Resolucion No. D.G.R.H. No. 1.467/94" de!
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

‘2. Personal de contraparte para los siguientes campos;

(1) Salud Publica, a nivel central y local.

(2) Administracion de la salud, a nivel central y local.
-{3) Sociologlal/l.E.C., a nivel central y local.

(4) Oftros, convenidos mutuamente de acuerdo a las necesidades.

. Personal Administrativo.

{1} ‘Administracion.

(2) Contabilidad.

(3) Secretaria para el Asesor Principal.

(4) Auxiliares para el Asesor Principal.

(5) Conductores.

(6) Otro personal de apoyo, convemdo mutuamente de acuerdo a las
necesidades.
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ANEXO V - LISTA DE TERRENO, EDIFICIOS E INSTALACIONES

1. Terreno.

2. Edificios e Instalaciones.

(1
(2)

3

(4)

Instalaciones suficientes para la implementacién del Proyecto.
Una oficina para el Asesor Principal Japones.
Oficinas e instalaciones necesarias para los Expertos Japoneses.

Instalaciones para el suministro de electricidad, gas y agua, sistemas de
alcantarillado, teléfono y los muebles necesarios para el Proyeclo.

Otras instalaciones mutuamente convenidas de acuerdo a las
necesidades.

10



1. Funciones.

(1)
()

(3)

“Formular los planes anuales de trabajo del Proyecto.

Examinar el progreso global del programa de cooperacion técnica, asi
como los logros del plan de trabajo anual arriba mencionado.

Examinar y estudiar cuestiones importantes emergentes de o relacionadas
con el programa de cooperacion técnica.

2. Composicion.

(1) Presidente.

Coordinador General, Ministerio de Salud Pt]bli'c'a y Bienestar Social.

(2) VICE PRESIDENTE

(3)

~o a0 T

Coordinadora Ejecutiva, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sociai;

Miémbros.

Lado 'Paraguayo:

Caoow

h

Representante de Promocion, Prevencion y Educacion Sanitaria.
Representante de Proyectos e Investigacién.

Representante de la Direccién General de la Salud.Familiar.
Representente de la Direccion General de Bienestar Social.
Representante de SENASA (Servicio Nacional de Saneamiento
Ambiental).

Representante de SENEPA (Servicio Nacional de Erradicacién del
Paludismo). '

g. Director de LACIMET. (Laboratorio Central e Instituto de Medicina

Tropical).

. Director de la Heglon Sanitaria de Caazapa.

Representante del {ICS (Instituto de lnvestxgacmneb en Ciencias de la

Salud).
Representante del Ministerio de Educacién y Culto.

- Representante del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Representante del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.

Lado Japonés:

Asesor Principal.
Coordinador.
Otros Expertos. -
Miembros de la Mision Japonesa del Proyecto.
Representante de la Embajada del Japon en Paraguay.
Representante de la Oficina-de JICA en Paraguay.

_ 11
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CRONOGRAMA TENTATIVO DE IMPLEMENTACION

DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA SALUD COMUNITARIA

La Misidn Japonesa de Estudio ¢ Implementamon {en adelante de nominada
"la Mision") y las autoridades paraguayas competentes, han formulado
cohjuntamente el Lronograma Tentativo de Implementacién del Proyecto de
FonaIeCJmlento de la Salud Comunitaria (en adelante denominado "el Proyecto"),
anexo al presente documento.

Dicho cronograma se ha formUiado en conexién con el Documento Anexo 'deI
Acta de Discusién firmado entre la Misién y las autoridades paraguayas
competentes de! Proyecto, condic_ionada a la asignac'ién del presupuesto
necesario para la implementacién del Proyecto por ambas partes, asi como que el
cronograma se halla sujeto a modificacion, dentro del _ma'rCo"dei Acta de
Discusion, cuando surja la necesidad en el curso de la implementacion del
Proyecto.

Asuncion, 14 de Noviembre de 1994.

Dr. Fujiro Sendo Dr."Andrés Vidovich Morales

Lider _ ~ Ministro
Misién Japonesa de Estudio e ~ Ministerio de Salud Pablica y
- implementacién, Bienestar Social,
Agencia de Cooperacidn internacional del Reptblica del Paraguay.
del Japén, ' -

Japoén
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