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MEMORANDUM

SUR LES FOINTS D'ACCORD _
ENTRE LA MISSION D'ORIENTATION TECHNIQUE JAPONAISE ET
LES AUTQRITES DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
CONCERNEES PAR LA COQPERATION TECHNIQUE JAPONAISE
RELATIVE AU PROJET DE FORMATION A LA MECANISATION AGRICOL. K,
APPLIQUEE A LA RIZICULTURE IRRIGUEE

La mission d'orientation technique japonaise {(ci-aprés dénommée " la Mission" ), envoyée par 'Agence
de Cooptralion Intemationale du Japon ( ci- aprés dénommdée ' JICA" ) ¢t dirigée par Monsicur
Michiyo ARIKAWA s'est rendue cn République de la Céte d'voire dans fe but de procéder 4
1'¢valnation a mi-parcours des activités du Projet de fonmation 4 la mécanisation agricole appliquée a la
riziculture irriguée( ci-aprés dénommé " le Projet”} et de discuter des principaux points liés a
'exécution du projet.

Durant son séjour en Cdie d'Ivoire, la Mission a cu des échanges de vue et une séric de discussions
avee les Autorités ivoiriennes concernées, ces échanges of discussions ont porté sur plusicurs points du
Prajet.

A l'issuce de ces discussions, la Mission et les Autorités Ivoiricnnes concernées ont convenu de faire les
rccommandations figurant dans le document ci-joint i feur Gouvernement respectif.

Ce document st établi en deux(2) exewplaires originaux en anglais ct frangais. Toutefois, cn cas do
divergence dans l'interprétation des versions anglaise ot frangaisce, e {exte anglais fait office de texte de
référence. '

Fail & Abidjan le 21 Novembre 1994

e

]

M. Michiyo ARIKAWA M_.Joachim NAGNAN TOURE
Chef de Mission Birceteur de Cabinet

Mission d'orientation technique Ministére de 'Agriculture et des
JICA _ Ressources Animales

Japon : ' Républigue de Coile d'Ivoire



LE DOCUMENT JOINT AUMEMORANDUM

L. Bréve presenhtmn du projet
Une bréve pn,scntallon du projet ¢st contenus dans le Tableau 1. La coopération technique japonaisc cst
mise ¢n ocuvre & travcrs des conseils liés aux activités suivantes:

(l) Formatlon des formaleurs
a) Méthodes de préparation des programmcs ct des supports pcd'lbog,iqucs
b) Méthodes pédagogiques

(2)Machines agricoles

a) Techniques d'atilisation efficaces

1) Techniques de maintchance approprices
¢} Techniques de contrdle et de réparation

(3} Techniques de culture du riz irrigué

Remarque: Les machines agricoles concernées par ce Projet de coopération technique scront
des tracteurs, des motoculteurs, des faucheuses, des batteuses et des décortiquouses.

2. Etat d*avancement des aclivités du projet

2.1 Activités du Projet

2.1. 1 Fornralion des formateurs

(1) Généralités

La formation des homologucs en tant que formateurs progresse A peu prés comme préva dans le plan
~ d'action relatif a la préparation des programmes, a Félaboration des supports pédagogiques ¢t &
Tex¢éeution des programmes de forination.

(2) Machines Agricoles

Le transfert de techinologies anx homologucs ivoiriens s'effeclue sur le tracteur, le motoculteur, la
faucheuse, la baticuse, la décortiguense et additionnellement sur la moissonnense-battense. 11 est
nécessaire d'avgmenter le nombre d' homologues ayant fait des études spécialisées dans le domaine des
machines agricoles pour rendre le transfert de technologics plus cfficace.

(3)Technique de culture du riz irrigué

Le transfert de technologies de base sur Ja culture de riz a ¢1é effectoé au proﬁt des homolopues
ivoiriens a travers les formations cf tes essais culturaux dans les champs d'application. De plus les
techniques d'application sont transférées aux homologues dans I cadre des formations in-situ organisées
A i'atiention des agriculteurs au niveau des villages.

2.1.2 Machines agricoles

(1) Généralités

Les activités dans le domaine des machines agricoles tcllcs que définics dans e procés-verbal de -
discussion(ci-aprés dénommé "R/D") et le plan provisoire d'exéeution{ci-aprés dénommée”TSI") se
déroulent presque conune prévuces.

{2) Matériels pédagogiques _
a) Le programme de formation relatif A Futilisation et & la mainicnance appropnecs tenant compte des
conditions actuclles en Coie d'Ivoire est cn préparation.

b) Le manuel du formateur relatif aux composantes du mofeur est en cours d'élaboration. If est prévu

que le document du formateur et les autres manuels scront élaborés et améliorés en tenant compte des
observations faites sur fes cours passés.
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{3)Etai d'exéeution du programme _ _

Vingt six(26) scssions ont été organisées cn machinisnic agricole en faveur de 122 valgarisateurs ot 356
agricultcurs. A partir de septembre 1994, des démonstrations et des sessions de formation d'agriculteurs
sont conditites dans quatre(4) villages conjointement avee la section phytotechme. Le parcours de
formation 4 la conduite du tractenr ct du motoculicur est en cours de confection.

b} Sept{7) scssions ont 16 réalisées en maintenance des machines agricoles en faveur de 45 mécaniciens
rutaux.

2.1.3 Technigue de eunlture du riz

(1) Généralités

Les activités en matiére de techniques de rizicallure irriguée telles que définies dans le R/D et le TSI s¢
déroulent presque comme prévues.

(2) Enquéte sur la situation actuelle de la riziculture irdguée en Céte d'hvoire

Uue enquéte menée dans 12 zones de production de riz et portant sur 102 agriculteurs davs les zones
concernées a permis de déerire [a situation actuclle des pratiques culturales et de [a gestion de
Fexploitation en maticre de production de riz,

(3) Matcricls didactiques

Les manucls provisoires sur” les technigues de culture” et " fes techniques de phytopathologie et
d'entomologic du riz " ont ¢t¢ congus. Ces manucls sont appelés a éire améliorés 4 Ia suite de ta
diffusion des cours.

{4) Etat d'exécution des programmes de formalion

Quatorze {14)sessions sur les pratiques culturales ont 61¢ organisées en faveur de 50 valgarisateurs ct
226 agriculicurs pilotes, deux(2) sessions de longue durée (5 mois) portant sur les travaux pratiques et
l'expérimentation au champ d'application ont ¢té organisées e faveur de 18 technicicns spécialisés.

{5) Fornation in sita

Six(6) pomts d'experimentation ct de démoenstration sur la culiure du riz ont été créés comme activilés
post-formation pour la premiére scssion de longue durée. La démonstration et la formation in situ au
champ pour les agricultcurs ont ¢4¢ inities, & partir de I'année budgétaire japonaise 1994. Ceci conecrne
plusicurs agriculteurs sélectionnés dans quatre(d) villages.

2.2 Apport

2.2.1 Partie japonaise

(1) Envot des experts

La partic japonaise a envoyé au total huit{8) cxperts de longue durée dans cing(5) domaines et quatre(d)
de courte durde dans les domaings suivants:

-Machinisme agricole

-Elaboration des proprammes

-Enquétes sur fa culture du riz

-Maladies du riz

{2} Accuetl du piersonnel ivoirien au Japon

La partie japonaisc a accepté sept{7) Ivoitiens au Japon dans les domaines tels que:
- le machinisme agricole '

- la gestion du matériel agricole

- Ie production du riz

- le post-récolte.
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(3) Machines et cqulpcmcms

La partic japonaise a fourni différcnts équipements ct machincs nécessaires au pro}ct pour unc valeur
approxmn!wc de 73,6 millions de YEN( soit US $ 736 000) pour les amces budgétaires 1992 ¢t 1993.
La partic japonaise prévoit la fourniture de matéricls et d'cquipements dune valeur d'environ 35 millions
de YEN(soit US$ 350 000) pour I'année budgétaire 1994,

(4) Dcpcnscs locales

La partic japonaise a assuré des dépenses locales pour une valeur denviron 12 milkions de YEN (soit
US$120 000} pour l'exéeution des programies de formation, la confection de panneaux et les enquétes
ot investigations sur la situation de la riziculturc en Cdle d'Ivoire ef ceci, au titre des années budgélaires
1992 ct 1993. La partic japonaise a l'intention dé continucr 4 assurcr wne partie des cofits de Iexéation
dus préj,r'lmnics de formation, l'organisation des échanpes de connaissances lechniques avee d'autres
pays, et la-mise place des parcelles de dénonstration ou Vorganisation des formations au champ
relatives & Putilisation des machines ¢t les techniques de culture de riz dans 4 localités pour 'année
budgétaire 1994,

2.2.2 Partie ivoirtenne

(1} Homologues

Dix-sept(17) personncs sont acmcllcmcnt affectées au CFMAG dont 2 homologues pour fes machincs
agricoles avee 4 assistants et | homologuc pour Ia phytotechnic avec 3 assistants,

(2) Dépenses courantes

La partie ivoiricnne a alloug 147,2 millions de francs CFA pour faire face aux dépenses couranies du
CFMAG ct aux coiils directs d'organisation des programees de formation depuis le démarrage du projet
jusqu’ & novembre 1994,

3. Révisien des activités du projet

1l est néeessaire de réviser les activiiés des programmes de formation actuclles du CFMAG comme suit.
{1) La formation dcs agrlcultcurs-paloles

La formation in-situ dans les exploitations des agricultcurs-pilotes phitdt que cc!lc s¢ déroulant au
CFMAG devra étre enconragée en'vue de rendre Ies formations plus cﬂ'(:'lcu.,s pour les raisons
suivantes:

a) Les stagiaires eprouvcnl des difficultés ccononnqucs duesa une absence prolongcc hors dc leurs
exploitations si unc session de longuce drée est organisée A leur intention au CFMAG.

b) Les conditions naturelles de culture de riz dans les villages des stagiaires sonl tellement différentes Jes
unes des anfres qu'ils rencontrent des problémes quand ils doivent appliquer daos leurs exploitations les
techniques apprises av CFMAG.

¢) Un plus grand nombre d'agricultcurs pourront prendre part a la fonnation.

(2) Cours des mécaniciens

L'objectif poursuivi dans ce cours devrait 8tre ateint aprcs 3 années de formation av CFMAG, d'autant
plus que le nombre de mécaniciens spécialisés en machinisie agricole est limité. Par conséquent on:
devrait mettre 'accent sur la formation des valgarisateurs dans le domaine de ['utilisation et de la
maintenance des machines agricoles. Ceci vicndiait en complément 2 la formation des méeanicicns
ruraux organisée au CFMAG.

(3) Cours des vulgansateurs ct des techniciens spécialisés

Une attention partticuliére devrait étre portée sur les activités posi-fomrallo:l(cxpcrlmenmtlon et
démonstration au champ) en ce qui concerne la formation des vulgarisateurs et des technicicns
spccialisés,

Lors de 1a sélection des stagiaircs appelcs a suivee une formation au CFMAG, la priorité devrait 8trc
donnée aux vulgarisateurs et fechniciens spécialisés en poste dans Ics localités ot Yon cultive l¢ riz.
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4, Recommandations

(1) Propricté du projet

Le projet est exéeuté par la partic ivoiricnne qui en est propriétaire, par conséquent la partic ivoirienne
mettra tout en oguvre pour atteindre les objectifs du projet. La partie japonaise poursuivia sa
coopération comme décrite dans le R/D.

(2) Amendement du R/D - _ _
Suite & la création de 'ANADER, certaines partics due R/D seront amendées aprés accord des partics
japonaisc et ivoiricnne sur la structure administrative révisée du projet.

(3) Dépenses courantes du projot _ :

La parlic ivoiricnae metira cn place un budget suffisant pour pouvoir gérer et exéeuter le projet en tant
que propriétaire. Le siége de I'ANADER donnera au dirccleur de CFMAG ane partic d'autorité lui
pennettant de gérer le budget aloué au CFMAG et les ressources obtenues a partir de la vente des
productions de champ d'application du CFMAG afin de faciliter son fonctiomnement ¢t de couvrir tne
partic de scs dépenses.

(4) Pérennité du projet

La partic ivoiricnne analysera la siluation ct élaborera un plan d'action pour Forganisation futurc du
CFMAG afin d'assurer la pérennité du projet, en tenant compte de la politique générale en maticre de
production rizicole ¢t d'autosuflisance.

{5) Augmentation de persoanc! ivoirica affecté au projet

a} Augmentation des homologues issus d'unc école spicialisée en machinisme ou ayant des
comnaissances suflisantes en machinisme pour permettre une bonne exéeution des programmes de la
formation cn matiére de réparation des machings agricoles.

b) Augmentation des homologues en phylotechnie pour permettre une bonne exécution des cours
oticntés vers la formation in-situ des agriculteurs-pilotes, des vulgarisaleurs et des technicions
spécialisés.

¢) Une meilleure utilisation du personnel, ot si nécessaire, unc avgmentation du personiel de gestion, du
nombre d'utilisateurs du matéricl agricole ct du nombre de conducteurs afin de permetire une gestion ¢t
unc utilisation appropriées des bitiments, des infrastructures, des machings ct ¢quipements au CFMAG.

{6) Systéme de responsabilité

1 est nécessaire d'adopter un systéme de responsabilité cn élaborant une mcillcure description des tiches
de cliaque membre du personuc, en clarifiant 1'étendue de leurs responsabilités, et cu élaborant des
procédures de gestion. )

{7) Critéres de formation

1 est nécessaire d'éablic des critéres de formation pour chaque formation afin de clarificr les objectifs
de formation, Les programmes et les méthodes pédagopiques devraient élre amcliords, sachant que la
fonmation doit renforcer 1a capacilé des stagiaires 4 résoudre cux-mémes Ies problémes techniques.

(8) Préparation des documenis officicls en version anglaise

En plus des documents établis en frangais, la partic ivoirienne attachcra une traduction anglaise pour lcs
demandes officiciles telles que le formulaire Al pour Fenvoi dlexperts, les formulaires A2 et A3 pour ln
formation du personnel ivoiricn au Japon, et le formulaire A4 pour la fourniture de machines ct
d'équipements, afin de faciliter les procédures nécessaires au Japon.

A9 Amélioration des conditions de travail des homologucs au CFMAG

La parlic ivoirienne fera des efforts pour améliorer les conditions de travarl des homologues en
compensation des conditions de vie difficiles 4 Grand-Lahou,

) 4



{10) Comité mixte
1.¢ comité mixle s¢ réunira aw moins une fois par an, comme déerit dans le R/D.
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TABLEAUX 1

SCHEMA DU PROJET DE FORMATION A LA MECANISATION AGRICOLE APPLIQUEE A LA RIZICULTURE IRRIGUEE

RESUME NARRATIF INDICATEURS VERIFIABLES MOYENS DE VERIFICATION HYPOTHESES IMPORTANTES

1. Objectif général

Pour contribuer 4 l'augmentation de la

production du riz en République de Cote

d'Ivoire

2. Objectifs du Projet

Pour effectuer un transfent de technologies

aux homologues iveiriens dans le domaine

de l'utilisation, de la maintenance et de la

réparaiion des machines agricoles ainsi que

1z phytotechnie du riz irrigué afin de

promouvoir la mécanisation appliquée 2 1a

riziculture irriguée

3. Reésuliats

4, Activités 5, Apporis

4.1 Formation de formateur PARTIE JAPONAISE PARTIE IVOIRIENNE

(1) Méthodes de préparazion des programmes et des

supports pédagogiques ‘1, EXPERT 1. HOMOLOGUE

(2) Méthodes pédagogiques O Chef de mission (D Chef du projat

: . @ Coordinateur/ Méthede padagogique QHomologues dans les domaines suivams

4.2 Machines agricoles O Techniques dutilisation eflicaces des (Plus de une {1) personne qualifice)

(1) Techniques d'utilisation efficaces machines agricoles ) Méthodes pédagogiques )

(2} Techniques de matisnance Approprice @Techniques de maintenance approprites dos byTechniques d'wtilisation eficaces des

(3) Techniques de réparation ¢t de contrdle machines agricole machines agricales

‘ & Techniques de culture du riz irrigud c)Technique de maintenance approprides dos

4.3 Technique de sultere du riz brigué machines agricales
2. EQUIPEMENTS ET MACHINES d)Technique de culture du riz irrigud
emgcmvng_u ¢t apparcils pour les travaux e} Autres domaines en accord mutuel
pratiques de formation
@Machines agricoles pour ies travaux Dingenieurs chargés de la maimenance pour
pratigues de formation les machines et équipements .
@ Autres dquipements & matériels en accord @ Personne! administratif e
e, en eas de nécessité @ Autre personnel CONDITIONS PREALABLES"

3. FORMATION TECHNIQUE AU JAPON
Accuillir les homologucs ivoiriens en stags au Japen
“dans 'sccord rautuel

4 MESURES SPECIALES

Mesures spécinles pour couvrir unc partic des
dépenses locales de formation des stagiares
de nivaux moyens ¢t des agrcultours models

2. Termain, bitiment ¢t facilités

OCentre de formation

QD Logement pour les experts japonais

@ Autres facilités nécessaires reconnues par
les deux parties

3. Dépenses courantes

(DRémunérations

@ Erais de formation

DCharges damonissement des batiments
ainsi que des installation

@ Charges ¢ dépenses administratives
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