























































































































	表紙
	中表紙
	目次
	1. 評価調査団の派遣
	1-1 調査団派遣の経緯と目的
	1-2 調査団の構成
	1-3 調査日程
	1-4 主要面談者

	2. 要約（終了時評価結果に基づく「ロジカル・フレームワーク」）
	3. 研修概要と実績
	3-1 経緯
	3-2 研修計画

	4. インプットに係る評価
	4-1 日本側インプット
	4-2 実施国側インプット
	4-3 参加国側インプット

	5. アウトプットに係る評価
	5-1 研修の達成
	5-2 研修実施機関の運営能力の向上

	6. 上位目標との整合性
	6-1 研修の到達目標
	6-2 研修の上位目標

	7. 延長に対する提言
	7-1 延長期間
	7-2 割当国
	7-3 カリキュラム
	7-4 円滑な研修実施のための留意事項

	（添付資料）
	1. 評価ミニッツ
	2. 研修延長に係るプロポーザル
	3. 評価調査シート

	裏表紙

