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Proporcionar fos conocimientos tecnicos que permitan adquirir destrezas que habiliten

para desaroar, reparar y armar aparatos de radio y television.
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Proporciconar los conocimientos tecnicos que permitan adquicir destrezas que lo

habiliten para desarmar, armar y reparar aparatos de radie, equipos de audio y

televisores a coler, Tambien tener los conocimientos fundamentales para realizar

programaciones de microprocesadores v computadores personales.
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Proporcionar los conocimientos tecnicos que permitan adquirir destrezas que habiliten
para el desmontaje, reparacion y montaje de motores electricos, transformaderes y

otros, asi cemo las instalaciones internas de los edificios,

B, ZHERDEOSM, 1. BERCLABELEROBELEEIYE 3,
BARSG LHICAESHEZERIE S,
HER Y — 7 A BN BB s ¢ 5,

(EHEHE)

Proporcionar los conocimientos tecnicos que permitan adquirir destrezas que habiliten
para el desmontaje, reparacion ymontaje de motores efectricos, transformaderes y otros,
asi como las instalaciones

internas de los edificlos,

Proyectos e instalaciones de sistemas de controles electricos y electronices.
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THE MINUTES OF MEETING BETWEEN THE JAPANESE
SECOND AFTERCARE SURVEY TEAM AND THE
AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF PARAGUAY
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR THE CENTRO DE ENTRENAMIENTO VOCACIONAL
“pTE. CARLOS ANTONIO LOPEZ"

The Japanese Second Aftercare Survey Team (hereinafter
referred to as "the Team" ) organized by Japan International
Cooperation Agency (hereinafter referred to as "JICA") and
headed by Mr. Arata Okubo, visited the Republic of Paraguay
from November 15 to 22, 1993 for the purpose of working out
the prospective of Second Aftercare Technical Coeoperation for

the Centro de Entrenamiento Vocacional "PTE. CARLOS ANTONIO
LOPEZ" (hereinafter referred to as "the Center"). During its
stay in ‘the Republic of Paraguay, the Team exchanged views
and had a series of discussion with the Paraguayan authorites

concerned in respect of the desirable measures to be taken by

both Governments for the successful implementation of the
Second Aftercare Techniéal Cooperation. As a result of the
survey and discussions, the Team and the Paraguayan
authorities concerned agreed to recommend to their respective

government the matters referred to in the document attached

hereto.

PSR B

‘Mr. Araté Okubo

ar/K&can?f-Duarte F.

Team Leader, Minister,

Japanese Second Aftercare Ministry of Education and
Survey Team, Worship,

Japan International Republic of Paraguay

Cooperation Adency



ATTACHED DOCUMENT

I. COOPERATION BETWEEN BOTH GOVERNMENTS

As a result of the survey and discussions, the Team recognized that the Center

hes been managed satisfactorily by the Paraguayan side after the Fixst
Aftercare Technical Cooperation which had been undertaking in 1985. The
Paraguayan side mentioned that the Center has become to provide more effective
course programs due to the technical transfer from Japanese short-term experts
and the provision of spareparts and naw equipment in the First Aftercare
Technical Cooperation. And both sides sgreed that further cooperation as the

Second Aftercare Technical Cooporation should be continued for the development

and sustainability of the Center.

Justification

Both sides agreed that it is necessary to improve some of course programs
which had been prepared during cooperation term of R/D, from 1977 te 1981,
and to provide supplementary machinery and eguipment in order to cope with

the modern progress of technology.

Field of technical transfer and objective of training course
After a series of discussion and visits to some companies, bath sides
agreed to focus technlecal cooperation on following twp(Z) fields, and to
add the objectives of the course programs accordingly, as these courses

would be the most innovated fields after the First Aftercare Cooperation

finished and needed to be improved course programs to meet reqguirements of

/

industry as well as the modern progress of technology- i
1)Field

{1)Electronic

{2)Elactricity



2)0hjective

' {1)Electronic

II.

To provide comprehensivé knouledge and skills for repairiﬁg audio
equipment and Cblo; TV,
To provide comprehensive knowledge and skills for compgter-operation and
programming. ”

{2)Electricity
To pfovidé comprehensive knowledge and skills on the electronical

controller devices.

Term of ccoperation

The duration of thé_Sééond Aftercare Technical Cooperation will be two(2)

vears beginning on April 1, 1994.

_ Submittance application forms.

Paraguayan side will submit agplication forms (Form A4, Form Al, Form A2-3)
for the respective equipment and services:pf'Japanese experts and training
parsonnel in Japan to the Government of Japan through the diplcmatic

channel by the end of Feburary, 1994 in order to implement the Second

Aftercare Technical Cooperation smoothly.

MEASURES “T0 BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF JAPAN

Dispatch of short¥term experts
Japanese side.will dispatch at least two(2) short—tefm.experts in the
folloﬁing fie;ds with priority, after machinery and equipment'ar provided.
1. Elgctranic |
2. Machining

3. Electricity

4 —



2 . Counterpart personnel training in Japan

-

Japanese side will accept ét least two(2) counterpart pesrsonnel treining in
Japan in the following fields with priority.

1. Electronic

2. Electricity

3. Machining

3. Provision of machinery and equipment.

Japanese side will provide equipment and machinery listed in ANNEX within

the available budget allocated for this program.

III. MEASURES TO BE TAXEN BY THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF PARAGUAY

1 . Counterpart personnel

Paraguayan side should assign necessary number of Paraguayan counterpart
persconnel in the following fields.

1. Electronic

2. Machining

3. Electricity

2 . Room for Personal Computers
Paraguayan side should supply a room with air-conditioner and necessary

facilities to install Personal Computers provided through JICA under 11-3

abova.

3. Instruments, tools and spare parts,etc.
Japanese side has regquested further effort of Paraguayan side to take
necessary measures to supply or replace at its own expense,especially,
instruments, tools, spare parts and any other materials necessary ffor the

implementation of the courses.



ANNEX
1 . Electlicity
{1) Programable Controller
(2) Demonstration Circuits
(3) Induction Motor
(4) AC generator
(5) Amperemeters
{6) Veolimeters
(7) ©Others
2 . Electronic
{1) Persconal Computer
(2) Color television set
{3) Audio set
(4) Oscilloscope
(5) Logilc tester
{(6) Others
3 . Others(Refrigiration, Woodworking, Plumbing, Machining,
Aautomoblle Maintenance, Construction)
{1) Vvacuum Pump
{2) Special accessories for router machine
(3} Chuck assembly for threading machine
{(4) TIG welder
(5) bDigital Autoscope for mechanica auvtomobile
{6) Motor for concrete mixer

{(7) Others
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Technical Assistante Questionare an Cooperation for the Vacational Training Center
"Pta. Carlos A. Ldpez!. '

1. List of Personnel (Indicating Techniques and Engineers)

Je5ls Maria Pilera
Miguel Angel Marecos

Busebio Farifa

Juan Eligio Franco Fleltas

Inma Fatecha Maza

INSTRUCTORS
Graphic Acts

José Oscac Bejarano
Herminio Martinez Galeano

 Cacpentry
Tomas Santacruz Benitez
Pedro Amarilla Velazco
Miquel Angel Ruiz Diaz

Silvio Angel Vazgquez
Civil Construction

Eugenie Centuridn Rodas
José Maria Diaz Qjeda
Miguel Ldpez Ortiz

Electricity

Francisco Roldn Amarilla
Herminio Rulz Diaz
Alberto Lara Navene

Electronics

Juan Cenis Villasanti
Gregoria Narciso Benitez
Rufing Ardvalos Rajas

Venicle Mechanics

Amadeo Avalos Gowez
Daniel CQuintana Jara
bBdgar Osvaldo Riquelme

Ganeral Machanics

César Ramdn Valdzquez
Cecilio Montiel Arias
Gualberto Mérdez
Albertg Avalos Gémez

Pluibaring
R-af?el Bernyardo Vera
José antonic Quintana

Rafrigeration ‘
Leandre Barrios
Gerarda Bazdn Scria -
Oscar Esteban Aquayo

Pirector
Administrative
Coardinator
Pedagogue
Tachnical
Coordinator
School-Enterprise
Coordinator
Scholar Assistant
Coordinator

Chief Instructor
Instructor

Chief Instructor
Instructeor
13}

11

Chief Instructor
Instructor

(hief Instructor
Instructor

Chdef Instructor
Instnuctor

L1

Chief Tnstouctor
Instructor

”

Chief Inatructor
Instructor
L1

Chief Instructaor
Instructor

Chief Instructar

Instructor

B.A. in Psycholegy
B.A. in Administration

Bh.D. in Law

Avchitect

B.A. in Psycholcogy

Tecnique in Teaching
"
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO

CENTRO DE ENTRENAMIENTO VOCACIONAL
“PTE. CARLOS ANTONIO LOPEZ”

ASUNCION - PARAGUAY
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UNA PROYECCION AL
MUNDO DEL TRABAJO
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INTRODUCCION

El Centro de Entrenamiento Vocacional *“Pte. Garlos Antonio L.épez", es una institucion edirca_ciqnal , creada
por ¢l Ministerio de Educacion y Culto, para satistacer {2 demanda ocupacional en la formacion de:njano de
obra calificada a corto plazo, dentro de un sistema dgil, flexible y adaptable a fos requerimientos del
desarrollo industrial acelerado del pais. : '

Pretende dar respuesta a jovenes de ambos sexos que hayan egresado del cicto primario y del ciclo-basico,
que tengan interes en oblener su calificacion para lograr una habilitacion profesional con miras a integrarse al
mundo del frabajo.

Tiende igualmente a dar respuesta a las necesidades de mano de obra calificada que el pals ‘reqﬂiere.

El Ministerio de Educacidn y Culto, en cumplimiento de la politica educativa trazada por el gobierno nacional,
para la expansion de la Educacién Técnica y Formacién Profesional, ha renovado-totalmente ef complejo
edilicio de la Escuela Técnica Vocacional ™ Pte. Carlos Antonio Ldpez''; a fin de permitir la reestructuracion
fisico-técnico-pedagGgica y administrativa, que estuvieran de acuerdo con las exigencias educativas del
presente y failitar la formacion de recursos humanos para la produccién de bienes y servicios:

Para dar cumplimienio a esta politica de expansion el gobierno nacional ha suscrite un convenio con el
gobierno del Japon, que ha permitido la ebtencién de una importante donacitn y asistencia técnica para fa
puesta en marcha del auspicioso proyecto Centro de Entrenamiento Vocacional (C.£.Y.), que hoy ya es una
realidad en la actividad educativa nacional. '

Este concense de cooperacion entre ips dos paises, se realizé en tres etapas.

- Construccion
- Equipamiento
- Asistencia Técnica

El gobierno paraguayo ha realizado ingentes esfuerzos para el suministre de los fondos necesarios
contemplados en la contrapartida paraguaya, para la eficiente formacién profesionat de los jovenes de ambos
sexos que busquen en sus modernas instalaciones, Ja habilitacion necesaria para el ingreso al. mundo del
trabajo.’

Ocupa el mismo predio que la antigua Escuela Vcc_abional “Pte. Carlos Antonio Lopez’’ entre las calles 11 de
Diciembre, Avenida General Santos, Europa e Inglaterra, teniendo su acceso principal sobre fa calle 11 de
Diciemnbre. . :

MlSlON.DE AMISTAD

77777

CENTRO DE

CANCHA ENTRENAMIENTO VOCACIONAL
DEL PDTE. CARLOS A, LOPEZ
CLUB GUARANI
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Para cumphr a cabalidad S cometldo y brindar un apoyo eflcéz ala Iabor docente el C E. V. estd orgamzacio o

en unidades administrativas, técnicas y de apoyo que desemgenan funciones bien especificas, como, puede
aprecuarse en 6l s&gmente programa
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ESPECIALIDADES

El egresado del Centro de Entmnam[ento Vocacnonal Serd una persona responsabie y un profesmnai enmente _
que a nivel de mano de obra calificado capéz de:

- Realizar 2 mano o con maquinas operaciones de proyectar, moldear formar para la e;ecuczon de
trabajos de produccion de bienes y servicios que exijan determinados conocrmlemos y destrezas. .
- Planificar cada tarea. que gjecuta. _
- Interpretar y dibujar esquemas, dlagramas y pianos correspondienles a su nivel de ca!af:cacmn
El proceso didctico contempla:
£l conociimiegnte tecnolégico que se realiza por medio de informaciones écnicas relamonadas
El estudio de la tarea o proyecto.
La demostracion de la operacion.
La practica bdsica v aplicada.
La evaluacion. '
La nivelacion o recuperacion permanente



a habllstacu&n profesmnai del joven estudiante es lpgrada a través de un curso cuya duracién es de 1. 700
horas, en jornada completa en horario de 7:00 a 15:30 horas, durante 44 semanas (1 1 meses) declasesy con
43 horas de actwndad en cada semana. _

Cata una de las espemahdades tiens el equipamiento necesanu parala admisién de 20 alumncs selecciona-
dos previo exdmen de Ingreso, siendo requisito haber cumplido 16 afios de-edad y tener aprobado el ciclo
bésico para; MECANICA AUTGMOTRIZ, ELECTRONICA y ARTES GRAFICAS, y nive! primario aprobado para:
MECANICA GENERAL, ELECTRICIDAD, CONSTRUCCIONES CIViLES REFRIGERACGION, PLOMERIA, CAR- .
PINTERIA'Y EBANISTER!A ‘

METODOLOGIA. -

La metodologfa empieada en el c. E. ‘U’ es la enseﬁanza personallzada que permite la realizacion de tareas 0
- proyectos a través de la e;ecumén de las operaciones y la informacion técnica propias de la espec!alldad El
pIroceso dldactlco contempta siempre: £l estudio, i demostracién, la e]ecumdn y la evaluacaén delatarea o

IH royecto

: Conalderando que la capamdad total dat C.E.V. es de 165 alumnos no. obstante los postulantes a ingreso
supefan ampliamente este nimero, situacion que supone la importancia det Gentro y el interés delos jévenes
a recibir una formacion calificada y entrenamiento acelerado.en”una instituclén que posee el (ndice de
desercidn més bajo del pais. i_os egresados se encuentran plenamente integrados al mundo Iabu_ral

El peml especmco de cada espemahdad determma Ia capacidad técmca que el a[nmno debe poseer al concluir -
su tormacion. :

- leTA'LAcmES“”ﬁi}\ft_i"'ljipl"

Las msta!acmnes del Centro de Entrenamlento Vocacrona! 58 hallan UbiCHd&S enun predlo de2 has con una
superficie cubierta de 6.000 m2.

La edificacion total del Ceniro conforman: 1 blogue de 2 pfantas donde funcmna el sector administrativo a
mds del tatler de Electronica en jos 8 blogues restantes funcionan los talleres de las demds especialidades que’
se ofrecen en el Centro dé Enfrenamiento Vocacional. Cada uno de los g talleres, est4n modernamente
equipados, siendo fas méquinas, equipos, herramientas e instrumentos los més actualizados, lo que permite
a los alumnos adquirir una formacion profesional que Ies posibilita incorporarse al mercado ocupacional con

-.un cerlificado habilitante.
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ESPECIALIDADES QUE OFRECE EL C.E.V.

ARTES GRAFICAS

PERFIL. DE EGRESO

Al término de los modutos dé formacion, se pretende un
profestanal de mano de obra caliticada, con sus potencia-
lidades humanas desarroliadas integraimente con cuali-
dades y capacidades profesionafes, capacitado para:

- Reatizar trabajos de tipografia. impresion y encua-

dernacion..

- Desempedarse en la industria como ayudante en foto-

litogralia e impresion offset.

- Elaborar presupuestos de trabajo.

- Realizar mantenimiento normal de equipos, maguinas,

herramientas e instrumentos.

- Mantener buenas relaciones humanas.

- Ser leat y honesto con sus superiores y compaferos de

trabajo.

- Integrarse & grupos de lrabajo.

- Mantener la higiene en ¢l ambiente de trabajo.

£l plan de estudio contempla una organizacion modular que comprende los modulos que se especifican a
continuacion y que se integran con 70% de praclica bdsica y aplicada y 30% de teoria. '

MODULGDOS
i- Tipograha 5- Impresion Offset
2- impresion 6- Educacion Fisica
5- Encuadercion 7- Crientacion
A- Fololitoyiaha 8- Otras actividades

Requisito basico de ingreso, 3er. ciso aprobado.




CARPINTERIA Y EBANISTERIA

PERFIL DE EGRESO

Altérmino de los médulos de formacmn se prclende un
profesional de mano de obra calificada, con sus potencia-
lidades humanas desarroliadas integraimente, con cuali-
dades y capacidades profesionales, capacitade para:

- Aplicar :conocimientos, destrezas en la utilizacion
adecuada de mdquinas, equipos, instrumentos, he-
rramientas y materiales para Ia realizacion de trabajos
en carpinteria y ebanistera.

- Mantener en buenas condiciones de funcionamiento,
herramientas, equipos, maquinas y utiles propios de la
especlaildad .

- Desarrollar-la capacidad para proyectar, planear, cal-

© cular asi como Interpretar chbums y confeccignar pla-

fos de trabajo.

- Apreciar los buenes disefios, la buena canstruccion y
la maestria en el trabajo. _

- Desarrollar hdbitos, practicas, aclitudes y apreciaciones adecuados de seguridad.

- Realizar acabado de muebles a mano y con maqmna

- Elaborar presupuesto de trabajo.

- Mantener buenas relaciones humanas.

- Ser feal y honesta con sus superiores y compafnieros de trabajo.

El plan de estudios contempla una organizacion modular que comprende los modulos que se especifican a
continuacion y que se integran con 70% de practica hdsica y aplicada y 30% de teoria.

MODULOS
1- Dibujo Técnico "6- Mantenimiento y Afilado de Herramientas
2- Trabajo de Banco 7- Educacion Fisica
3- Trabajo con Méquinas 8- Orientacion
4- Obras Blancas ' 9. QOtras actividades

5- Acabado
Requisito basico de ingreso, 6to. grado aprobado.
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CONSTRUCCIONES CIVILES

PERFIL DE EGRESO

Al término de 1os modulos de formacion, se pretende un
profesional de mano de obra calificada, con sus potencia-
lidades humanas desarrolladas integralmente, con cuali-
dades y capacidades profesionales capacitado para:

- Realizar trabajos de hormigon armada.

- Interpretar planos referentes a la construccion de vi-
viendas, de mamposteria o con estructura de hormi-

gon armado.

- Realizar trabajos de ornamentacion con ladrillos, ‘ce-

ramica moldeada, balaustres y baldosas.

- Confeccionar lista de materiales y elaborar presu-

puesto de trabajo.

- Mantener la higiene en el ambiente de trabajo.

- Mantener buenas relaciones hurnanas.
- integrarse a grupos de trabajo.

- Ser leal y honesto con sus superiores y compaieros de trabajo.

£l plan de estudio contempla una organizacion modular gue comprende los modulos que se especifican a
continuacién y que se integran con 70% de practica basica y aplicada y 30% de teoria.

MODULOS

1- Dibujo Técnico

2- Topogratia

3- Albaiileria

4- Hormigon Armado

Requisito basico de ingreso, 6to. Qrado aprobado

§- Terminacion e instalacion en la
Construccion

6- Educacion Fisica

7- Orientacidon

8- Otras actividades
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ELECTRICIDAD

PERFIL DE EGRESO

Al término de los madulos de formacion, se pretende un
profesional de mano de obra calificada, con sus potencia- -
lidades humanas desarrofiadas integralmente, con cuali-
dades y capacidades profesionates, capasitado para: -

- Realizar trabajos de instalaciongs eléctricas domicilia-
rias ¢ industriales de bhaja tension.

- Rebobinar pequefias motores y transformadores.
- Reparar artefactos eleclrodomésticos.
- Confeccionar planos y proyeclos de instalaciones
eléctricas de hasta 12 KW, indicando fa ubicacion de
los elementos de su mando.

- Montar tableras automaticos de control,
- Reparar equipes de contraly comando eléctricos sim-
ples.
- Elaborar presupuestos de trabajo incluyendo
calculo de iluminacidn y materiales, con Ias especificaciones técnicas necesanas, hasta una potencia que
su categoria le permita.

- Etaborar programas de mantenimiento normal de equipes, maquinas, herramlentas ¢ instrumentos.

- Ohservar y apiicar normas de seguridad en el lrabajo.
- Mantener buenas relaciones humanas.

- Ser lea! y honesto con sus superiores y compafneros de trabajo.

- Integrarse a grupos de trabajo.

- Mantener la higiene en el ambiente de trabajo.

Ef plan de estudios contempla una arganizacian modular que comprende los modulos que se especifican a
continuacion y que se integran con 60% de practica basica y aplicada y 40% de teoria.

MOoODULOS
1- Electricidad General Bdsica 5- Educaciaon Fisica
2- Instalaciones Eléctricas Domiciliarias 6- Qrienfacion
3- Reparacidn de Artetaclos Elecirodoméslicos 7- Otras Actividades

4- Reparacion de Maquinas Eléciricas Industriales
Requisito basico de ingreso, 6to. grado aprobado.
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