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AT EF 2

CIDA DPAMT F v 7 A

Agnnce canadienne de
devaloppement inlgrnational

Canadian International
Gevelopmanl Agency

hd

Ne de projal
Pra]ecl N9, )

qmembte das gmupes ELIST I (groupemenls wilagac-s graupemenls l'dmmms
roupenients coopératids, assgciations lecales) al des partenaires focaux (homo-
1guas, lemmes. hommes, jgunes, ainds) 4 qui lo projet davrait pensficiar.
IXEMPLES

. dans un projat d’ asSIslan 3 (dchnique ©
* gans un projat de bourse ! les boursiars
v, gans yn projet d'inlrastucture roulidre -

las homoiogues

93 usagars da la woule

Nombra d’hommes
Numher of man

MNombra de lemmes)
Numbes of women

UINTEGRATION DE LA FEMME DANS LE DEVELOPPEMENT (IFD)

ANNEXE AU MAP
WOMEN IN DEVELU?MENT (Wl{)} — PAM }\NNEX

All social groups (vﬂ‘age gmups woman's gruups. cuooperauves lo._al assoc:auo:\s) and

" logal parinars [COUNtarpas, winen, men, young pacple, sen:ar cilizens) thal wili benelit

trgm the proyect.

EXAMPLES

. in a tachrical assislance projact: tha COuntarmaits

. in @ scholarship project: tha sludanis

_in & rgad infrastryclure project: thase who use tha road

W opy -

TOTAL )

Les lemmes ont-elies ém :on:uuées lors’ de in prnnlllcullnn dy p;om? aui
YES

Were women conauited when the profect wes belng planned?

- KOH  Déialis sont luuml! 4 "Annexe A, sectlan }
{4 Delalla are provided ln Annex A, secuon

.es bénéhcla-res diractas sont fes personnes qui, immégiatament 8l sang inlermédizira,

-etirent de ka réalisation du piojel des avantagas mesucables, lant au niveay des intrants

e ges exttands.

t, Eltes soat habituellement patie prenante du projsl. 40it 4 tika de partenaire, de parti-
cipante Gy d'homalogue

7. £lles lirenl das avaniagas masurables ¢g laur padicipation au projet, soit sous lorme
d'inlranis ou d'extrants

a. au niveau des intrants. il paul s7agir dg cailes qus regoivent une rémunératien, de
Féqupement, des fournitures, des bians matériels, das bourses d” études das
stages da loemanen, elc.

b. au niveau das extrants, ¥ peut 5°agir de cefies qui regoivent certaing sarvices lels
qua : sanlé, dducation. c:édit, services collacils de base: ou de celles aui onl
zceés A l'utiisation d'une infrastructure {routes. réseau d'électricitd, aménagament
hydravtique, puils, etc)

Les femmes bénéficlerani-elles DIRECTEMENT du profet? Qui

Diract bensliciaries are thasa wno. as a rasuit ol the projest, obtain immediale, measura.
ble gains and { ar privitegas at aither he inpul of oulpul favsl,

t. They are thosa who usually take parl in a project as parlner, parficipant. of
counterparn. :
2. They om_ain measyrable gains al eithgr (2 input of cutpul level ram their involve-
ment in a project: -
a. at the input tavel, it applics 10 1ho5g who receive témuneralion. equipment, supplios,
material goods, schotarships, training sassions, elg.

b. al the output tevel. it applies o those who receive services such as: health care,
education, tredid, basic comman services; of to hase whousa a projedt's infrasteuc-
ture (roads. stectrical network, water supply system, wells, 216}

HOHN 81 Ol précisez 4 quel niveau et donnez le poutcentage eslimahr des lemmes bénéficialtes,

Wilt women banefit HAECTLY lrom Ihe project? YES HO IF Y¥£S, estimate percentage of beneficlarles who are women and specify at whal Level.
AU NIVEAU DES INTRANTS - AT THE INPUT LEVEL < 5% 610 % 11-25 % 26-50 % 51.75 % 76-100 %
. AU NVEAY DES EXTARANTS - AT THE QUTPUT LEVEL < 5% 6-10 % 11-25 % 26-50 % 51-75 % TE-100 %%

Preclsez & quels niveaurx fes femmes ont pa!‘ﬂl:lpé el / gu particlperont au profet (coct\ez IBUIES {es cases appropllées)
Specily the levels at which womea have pariicipated, or whl participate, In the project {theck ALL appropeiate boxes)

panifcatrices gessionnaires | administratices

planners managess [ adminisiratoss

professiannetes fechniciennes ouveibres
pruress:anals

echniciang labourers

formaidices  animalrices
Uraingis § graup feaders

ucunt particigation
0o pargicipation

moursidras £ stagiaires

schatarshlp recipients f trainees
cadres supdrizures / intermédizites
senios f intermediats manaqus

Las ohslac!ﬂs 413 pleing participation des lemmes au prejel peuvent éire d'ordra dconos
mique. soal. juridique, culturel, raligieux cu politique, selon la conteate ¢u pays béneh-
cidirg et 1a silwabon ces lemmes gans c pays.

EXEMPLE

Obstacte g'ardre cultur2l dans le cadre d'un progel ¢'aceés au crédit pourles agticulteurs
¢'un pays donna : les lemmas sont exclues du projet, car 2llas n'and pas de Ulrs de pro-
peigtd ternanne & présentar lorsqu'eiles veulent emprunier a une bangue, fa radition na
leyr permettant pas d'héraar ge 1a tene.

Solution possible : ng Das axiges ¢os lemmes yn tare de propriéle terienne et Wouver
ung 3ulre forma de garanie ¢z prél qui 59it 3 leur portde.

ouL HOR
YES MO

Les battléres possibles ont été Identilides
Potential barrlers have been ldentitled

§1.01H,

Bareiges that keep women fmm fut ly pasticipaling in the propest can be econemic, soial,

. legal, cultural, religious o7 pafitical in aature, depeading on ihg (e¢:ient country and the

siuation of women there,

EXAMPLE

Aproject1g give farmers in a cerlain counly access lo cradit may not allow woman 1a par-
ticipata lully if they canaol get a lean beciusa thay cannot inharit land according 1o the
counley's Lraditions, and thus ¢annot submil & land tilie when aoplying for a foan ai the
Bank. This is 3 cultural Darser.

Fossible solulion: women £Guld be axgmpled I':oru the requremant of submiting a iang
utle and anather. mare suilabie, way ¢f s¢cuang the loan coulg e leund fof them

les détaits sont fournis & I"Annexs A, sectlan >
IF TES, detalis are provided In Annex A, section

Les mesures & prendre pour les réduire sant énumérées 3 Annexe A, sectlon }
Measures to be lzken to minlmlze them aez Osted [n Annex A, section

L'eapeihge IFD st 13 tecours § une ou des personnas (lemma ou homme) qui fe¢oit /
reqavenl te mandat speahiqua dwdenndier les facleurs qui lavonsent ou. du canlrdire, ims-
tant Facces des femmes aux ressouces 4conomigues. seciales at poldiques.

L'expertise en matidre d'FD a été/aera uillisde aux phases suivanies du cycle de
projet (cochez TOUIES tes cases approprides)
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