£I.

HUTUA CONSULTA

imbos Gobiernos se consultacidn mutusaente sobre cualquier asunto de impor-

to,

PERICDO DE COOPERACION

Ls Cooneracion Técaicz
junts, tendsd unz duracidn d2 ¢

aa de essta Acta de Discusionss.
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ANEXO

I. PLAN MAESTRO
I. Propdsito del Proyecto
Il Preyecto tandrd como propdsite =i desarsolle dz las técnicas del cul-
tive = la pimients y por consizuiantez, contribuir al desarrello de la
agrizultura en la Repdblica Doaminiczna.
dczividades del Proyecto .‘ﬂJ

?-

A fin de alecanzar el propésite antericrmente referido, las actividades

de cooperacidn 3se ejecutardn del modo siguiente:

(1) Seleccién de varledades apropiadas de plantas de pimienta asi cowmeo

de técnicas de propagacidén de viveres de esquejes sanos.

(2) Desarrolle de las técnicas del cultive de pimienta que incluira tég

nicas de procesamiento post-cosecha para la produccién de pimienta

Blanca y Negra.
(3) Seleccidén y cultivo de postes vivos para las plantas de pimienta.

(4) Prueba de produceién, a nivel de productores, en las fincas modelos

que se establecersn en este Proyecto.
(5) Prueba para el cultive de otras especias.

Cbservaciones:

(1) La sede de la oficina de apoyo estard localizada en el edificio

del Instituto Agrario Dominicano, en la ciudad de Santo Domingo.

(2) Las principales actividades del Proyecto tendrin lugar en las insta

Yaciones de la Estacién Experimental del Cacao, en la ciudad de San

Francisco de Hacoris.
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IY. EXPERTOS JAPONESES
categoriz especlalidad
1. Jefz del Ezuipe

C g
3. Sxger=as especiallizades an:! (1) Cultive wan/

. {7} Técnicas de propagacién

2) Suslo v Nutriciéa

(4) Proteccisn de las plantas

(3} Planificacisn de fincas

Observaciones: a) El Jefe del Bquipo y el Coordinador podran fungir simul-

tineamente como unc de. los indicados expertos.

b} Si surgiere alguna necesidad, serin enviados expertos adi
cionales a corto plazo a fin de agilizar la ejecucion del

Proyecto,

TII. PRIVILEGIOS, EXENCIONES Y BENEFICIOS

I. Exenciones de los impuestos sobre lz renta y cargas de cualquier otra naz
turaleza, gravados sobre o en relacién cen los fondos de subsistencia

enviados desde el exterlior.

¢. Exencloges de lo

wn

daraches aduanales v de cualquler otra naturaleza grz2-
vadcs scbre les e2fectos perscnales v del hegar, incluyendo un wvehizalo
de actor peor cada experto el cual serd traido a la. Repdblicza Domiaizaca

R

En caso de accidente o emergencla, el Gobierno de la Repiblica Deminica-
na prestars toda la asistencia a su alcance, a los expertos japoneses

y sus familiares a obtener la ayuda y la atencidén médica requeridas.
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Iv.  RELACIOX DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

1.

Equizos, maguinarias, instrumentos, herramientas, repuestos y otros ma-

teriales necssarics para los trabajos de laboratoerios.

._
{
'
1
[+
}o
i
0
]
-]
]
-]
v
5
§a
3]
w
13
i
wy
]
ot
o
5]
.
M
a
I3
&
Cn
1>
w
fu
@
o
w
=
°
<

Yehiculos de motar. [

Literatura ¥ otros materiales impre=sos necesarios.

Equipo audie visual y materiales para la capacitacién.

Otros equipos vy materiales que requieran las actividades del Provecto

estipulados en el ANEXD I.

V. RELACION DEL PERSONAL DOMINICANO DE CONTRAPARTIDA Y ADMINISTRATIVO

categoria especialidad organizacion
1. Director del Proyecto! TAD.
2. Coordinadores: SE4, IAD.

3. Perscnal de contrapartida =21 el campo de:

{1) Cultive SEA, TI4AD.
(2) Técnicas de Propagacidn SEA, IAD.
{3} Suelo y Nutricién SEA, IAD.

(1) Proteccién de las Plantas SEA.

{5) Planificocion de fincas IAD,
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4, Persconal Administrativo:
(1) Oficinistas.
(2} Choferes y Operadoras,

(2) Obrevos.

{4} OQtrzs personzs de apoyc gque se regliaran,

kjl RELACIUN 0E TERRENbS, EDIFICiOS a INSTALACIONES
1. Terrenos:
(1) Viveres.
{2) Finca experimental.
(1) Fincas wmodelos.
(4) Otros espacios a ser designados pare el Proyecto.
2. [CGdificies e Instalaciones:
{1} Oficina administrativa.
(2) Garajes.
(2) Depésites para macuinarizs y siTcs metarizles.
(4) Laboratoric de ansdlisis de suele.
(5) Laboratorio de fito-patologia,
(6} Laboratorio de fisiologia vegetal.

{(7) Dormitorios.
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(8}

(@)

Instalacienes para el suministro del agua y la enerzia,

Instalaciones para viveros.

{10) Otras instalacienes aque el Provesto requiera.

EL COMITE MIXTO

Fl Comité Mixto se reuniri al menos unig vez al aflo v cuaatas veces fuere
nacesario.
!. Funcionus:

(1) Decidir el plan anual del Provectn conforme al Calendario de Eje-

Z,

cucién Tentativo formulade de acuerdo a los términos del Acta de

Discusiones.

(2) Verificar la marcha general del programa de cooperacidn técnica,
asi como las ejecuciones del plan anual referido anteriormente.

{3) Revisar e intevcambiar opiniones sobre problemas importantes que
surjan del programa de cooperacidn técnica o que estén relaciona~
dos con el mismo.

Composicidn:

{1) Presidente: Subsecretario d= Estado de Investigacidn, Exteznsién v
' Capacitacidn, SEA.

(2) Mieabros:

1) La parte dominicana:

* Encargado del Departamento de Investigacidn, SEA.

» Coordinador del Proyecto, SEA.
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s Director del CENDA, SEA.

+ Encarzzdo d2 l;.Estacién Experimental del Cacao, SEL,

s Fneargads del Departanento de ?roducgién,_IAD.

» Encsrzzdo ce 'a 0ficina de Planificacién, IAD.

+ Trnczrzado de la Oficina de Cocperac;én Intarnacizanal, TAD.

» Garante Regicnal de San Francisco de Hacoris, J4D.

¢+ Coodinador del Proyecto, IAD; | “u,J
2) La parte Jjaponesa:

» Jefe del equipo.

Coordinador.

» Expertos.

+ Representante local de JICA.

+ En caso necesario, cualquier otra persona enyiada‘por JICA,

ObservaCLOn. Representantes de la Embajada del Japén podrén asistir.

5 las reuniones del Comité Hixte, en cal\éad de obser—

vadorusg,
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VIII. ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

COATTE MIXTO

{
!

| | |

i |

§ ! !
E EQU YPER E{ :
TAD | UIP} EXPERTOS SEA E -

Santo Domingo JAPONESES Santo Domingo : j
CENDA CESDA
Santiago San Cristobal
1
SSTACION TAPTHINENTAL
PHOYECTD . DEL £ACAQ

San Francisco de Macoris

AGRICULTORES  (XAD)




CALEMDARIQ DE EJECUCION TEMNTATIVO
DE LY COOPERACTON TECMICA
PARY EL PROYECTO DE DESARROLLO
DEL CULTIVO DE PIMIENTY
E¥ LA
REPUBLICY DOMTNICANA

La Mision Japoness parz el %Hstudio de Ejecucion y las Autoridades
Dominicanas competentas, han convenido y formulado el Calandario de Ejecucion Ten-

tative del Proyecto, el cual se anexa a la presenta.

El mismo ha sido formulado en base al Documento Adjunto del Acta
de Discusiones firmado por la Hiﬁién'Japonesa para el Estudio de Ejecucién y las
Autoridades Dominicanas, con la condicidn de que se destinardn los fondos necesa-
rios para la ejecucidn del Provecto y que el presente calendario podria ser objeto
de alteraciones en el marco de los términos del Acta de Discusiones, cuande se pre

sente alguna necesidad en el curso de la ejecucidn del Proyecto,

Santo Dominge, 7 de julio de 1987

Segof rihiko Natsumota won. Manuel de Jesds Amézauita

Je ¥isidn, §°c:°tal‘0 de Estado,
§15 on uaponesa para el Estudio de Secretarfa da Estado de
zoec ucisn, Agencia de Cooperacién !gr1cultur3 Repiblica

Interpacional del Japén ] Deainicana

stityfo Aeray { Y
Repitfica Das'nACGna_;
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CALENDARIO DE EJECUCION TENTATIVO

afio ¢ lro ° e : Iro

1. Seleccidn de varisdades apro-
piadas de plantas de simieata y
técnicas de provagacidn de esgusjes

5&nas.

{1) Introduccidn de varieda-

des sejoradas vy seleccién de

las apropiadas.

(2} Cultivo de plantas madres !

¥ propagacién de esquejes

sanos.

2. Desarrollo de las téenicas

del cultivo de la pimienta; incly
vendo las técnicas de procesaaien :
to post-cosecha para la producciéng

de pimienta Blanca y Negra.

(1) Investigacién ambiental

del suelo, clima, atc,

(2} Cultive.

(3) Fertilizacién y meiorc-

rimisnto del suelo.

{(¢) Control de plagas.

(5} Cosecha v post-cosecha.

3. Seleccién y reproduccisn de

plantas de postes vivos.

(1) Seleccién de postes.




(2) Ma'nejo de postes. (poda. ...............

suelo, control de plagas, etc.)

4, Prueba de produccidén, a aivel
de productores, en las fincas sode~
los a ser astablecidas dentro del

Proyecto.

(1) Investizasidn v plani-

“xieseldn de la sroduccion.

(3) Preparacién de las fin-

cas modelos,

{3} Prueba y demostracién

éal cultivo de la pimienta é : 5

a nivel de productorves en las

fincas modelos,

2. Prueba de cultive de otras

especias.

(1) Introduccidn.

{2) Prueba de cultivo.

1. Parte japonesa

(1) Expertes a largo plazo!

a. Jefe del equipo.

: (E1 Jjefe del equipo y el coordinader podrén :
b. Coordinader, v fungirc simulténeamente como uno de los ;
1 expertos : : :

c. Cultivo.

d. Técnicas de propagacién,




e. Suele y nutricidn,

f. Proteccidén de las plantas. (a corto plazo) !

g. Planificacion dz fincas

(2) Expertos a corto zlaze. i (sl fuers nscesario)

(3) Suminisiro de ejuipos v
maquinarias,

{4) Yedidas especiales.

. : : : : T ]
Yedelo de viveros y : : o : 5 :
finca experimental. : ————— : : :

b. Fincas modelos.

¢. Otros. ' ¢ (si fuere necesario)

(5) Entrenamiento del persogal : (dos a tres por afio)
de contrapartida en Japon. : :

(6) Envio de misiones, ' (si fuere necesario)

2. Parte dominicana

(1) Director del Provecto.

{2) Coordinaderes.

{3) Contraparte de los expertos, : (La parte domlnlcana aslgnaré a CQda nxper—

to J&yﬂn“S callflcados cnntrapartes en nu—

(4) Personal adminisirative. " amers sazlt'aﬁ.o)

(5} Asignacién de fondos para
los gastos del Proyecto.

(8) Sunlnlstro de terrenos,
edificios e instalaciones.
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