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ARNEX
T. HASTER PLAN
1. Objective of the Project

The PrOJect is to be carrled out for the purpose of further develop1ng
" the pepper culture technology and training agrlcultural technicians and
~extension workers, and thus contributing to the agrlcultural

development in the Dominican Republic. :

2. Activities of the‘ProJect

To attaln the above mentioned objective, the Japanese cooperatxon
activities will be implemented in the form of technical guidance and
advice to. the Domlnlcan counterpart personnel -in the following
subjects: :

{1) Development of Appropriate Pepper Culture Technology and Formulatlon
of Farming Plan

1) Development of Culture Technology.

2) Development of Soil and Nutrition Technology

Levelopment of Plant Protection Technology

tablishment of Production System for Healthy Seedlings

ﬂ Developméent and Establishment of Post harvest Processmg System
7 8) Formulation of Farming Plan

(2) Demonstration of the Developed Technology and Training

1} Demonstration of the Developéd Technology on the Trial Farms
2) Training of Agricultural Technicians and Extension forkers

Note : {1) The Head Office will be established at Domlnlcan Agrarian
Institute in Santo Domingo.
(2) The main project.activities w111 be carrled out at National
Cacao Technology Development Center (CENDETECA) in San
Francisco de Macoris and the three Trial Farms at Sierra
Prieta (Yamasa), Tojin (Cotui) and La Majagua (Sanchez).

IT. JAPANESE EXPERTS

(g,

Category : Field
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i. Team Leader

2. Coordinator :

3. Experts in the fisld of : {1) Culture
{2) Soil and Nutrition
{3} Plant Protection
(4) Planning of Farming

Note : {1} Tean Leader_and Goordinator may serve concurrently as an expert
respectively in one of the fields mentioned.

(2) Short-term experts in_the'related fields will be dispatched when
necessity arises, for the smooth implementation of the Project.
w. PRIVILEGES, EXEMPTIONS AND BENEFITS

1. Exemptions from income tax and charges of any Kind imposed on or in
connection with the living allowances remitted from abroad.

2. Exenptions from import duties and any other charge in respect of
personal and household effects including one motor vehicle per expert
vhich may be brought into the Dominican Republic from abroad.

V. LIST OF MACHINERY AND EQUIPHENT

1. Baquipment, machinery, instruments, tools, spare parts and other
materials necessary for laboratory work.

2. Bguipment, machinery, instruménts, tools, spare parts and other
materials necessary for field work.

- 3. Bguipment and materials necessary for post-harvest processing
4. Tertilizers, pesticides and chemicals.
5. Vehicles,

B 6. Books and other necessary printed matters.
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7, hudio-Visual and other tréining equipnent and materials.
8; Other necessary equipment and materials for the aCtLVLtleS of the
Project referred to in ANNEXT .
V. LIST OF DO“INICAN COUNTERPART AND ADMINISTBATIVB PERSDNNEL
1. Head of the PrOJect : V1ce~Bzrector General, IAD.

2. Coordinator : - Coordinator, SEA.
- Coordinator, IAD.

'3, Counterpart personnel in the field of :

(1) Culture § i SEA, IAD,
(2). Soil-and Nut11t10n _ + -SEA, IAD.
{3 ?lant Protection - ..& SEA, 14D,

(4) Planning of Parming : SEA, TAD.
4. Administrative Parsonnel

' ical Personnel -
/"{ "Briver and Operator
%

%
3) Pield Worker :
{4} Other necessary supporting staff

VI. LIST OF LAND, BUILDINGS AND FACILITIES

1. Land

(1) Nursery Tield.
(2) Experimental Field.
(3) Trial Farams.

{4) Other sites to be de31gnated for the ?10Ject
2. Building and Facilities

(1) Administration 0ffice.
(2) Garages.

(3) Store-houses for machinery and other materials,
(4) Laboratory of soil-analysis.

(5) Laboratory of plant pathology.

@.//
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{8) Laboratory of plant physiology.
(7) Post-harvest processing facilities.
{8) Lecture rooms and other necessary training facilities.
(9) Doramitory.
{(10) Water and energy supply facilities.
(11) Rursery facilities.
(12) Other necessary facilities for the Project.

VI. THE JOINT COMMITTEE

The Joint Committee will meet at least once a vear and whenever necessity
arises.

1. Function
- (1) To formulate the annual work plan of the Project in line with the
Tentative Schedule of Implementation formulated under the framework

of the Record of Discussins.

(2) To review the overall progress of the technical cooperation program
as well as the achievements of above annual work plan.

review and exchange views on major issues arising from or in
connection with the technical cooperation program.

2. Composition
(1) Chairman : Vice-Minister of Investigation and Rxtension, SEA.
(2) Members :

1) Dominican side :

* Vice-Director General, IAD (the Head of the Project)
‘Project Coordinator, SEA.
Director, Départment of Investigation, SEA.
Director, Department of External Resources, SEA.
Head, the North-east Regional 0ffice, SEA.
Director, CEDETECA, SEA.
Head, Division of Pepper and Spices, CENDETECA, SEA.
Project €Goordinator, IAD,
Head, Planning Department, IAD.
Head, Production Department, IAD.
Head, Regional 0ffice in Magua, IAD,

¥ OX X X T X O XXk X
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* Head, Regional 0ffice in Cotui, "IAD.. ;
* Head, Regional Gffice in San Cristobal, IAD.

2) Japaness side :
- % Team Leader.
- Coordinator.
Experts. ; :
Rep‘esentatlvs from JICA DoanLGan Offlce
Other personnel concerned to-be dlspatched by JICA if necessary.

Note : Official (s} of the Embassy of Japan may attend the Joknt
Commlttee as observer({s).
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Vil ORGANIZATIONAL CHART OF THE PROJECT I¥ THE DOWINIGAN REPUBLIC

Joint Committee _

(Chaixaan)
Japanese
Head of the Project - Tean Leader
| Hlead OFFicé of the Project
Ceordivators, SEA & IAD ' —— Japanese
“ | Coordinator
Winistzy of - ] Dominican Agrarian
Agricultare . (SEA) Institute (TAD)
Department of Investigation | Progran of Papper Culture
. : : in Settlements
;Nétibml Cacao Techrology o Trial Farms Japanese
Developsent Center 1 ' Experts
(CENDETECA) - _ Sierra Prieta (C/P)
Tojin (€/P)
Division of Pepper I ¢ La Yajagua (/D)
and Spices (G/P) | - T

* /P stords for the Doin_ican counterpart personnel, @
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(DRAFT)

TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR THE PEPPER CULTURE DEVELOPMENT PROJECT PHASE X
IN THE DOMINICAN REPUBLIC

With regard to the recommendation of the Minutes of Discussions of the
Prellmlnary Survey dated June 9, 1992 the Resident Representative of the
Japan Internatlonal Cooperatxon Agency in the Bomlnlcan Republic and the
authorities concerned of the Government of Dominican Republic have jointly
formulated the Tentative Schedule of Implementation on Technical Cooperation
for the Pepper Culture Development Project Phasell (hereinafter referred to
as "the Project") as attached hereto.

This Tentative Schedule of Implementatlon has been formuiated within: the
scope of the Record of Discussions for the Prodect signed on ......., 1992 on .
the condition that the necessary budget will be allocated for the
lmplementatlon of the PrOJect and that the schedule is subject to ‘change
within the framework of the Record of Discussions when necessity arises in
the course of the implementation of the Project. This text is written in
English and Spanish, both of which are equally off1c1a1 In case of any
divergence of interpretation, the Engllsh text shall prevail.

Santo Domingo, the Domlnlcan Republzc
cieen., 1802

Hr. Masao Yoshimura ) ' \‘NTESTZ; Con epcion G
Resident Representative, ' Minister, ,
Japan International Cooperation Agency - Hinistry of A riculture,'
the Dominican Republic the Dominicaf Republic

Mr. Gustavo A. Tavarez R.
Director General, '
Dopinican Ag¢rarian Institute,
the Dominican Republic
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ANNEX IIT
ALLOCATION AND PIXATION OF DOMINICAN COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL

Plan of Allocation of .the Dominicaﬁ Personnel from 1992 to 1997

Yealf Actual |1992/93 |1993/94 | 1994/95 | 1995/96 | 1996/97
SEA |
Coordinator 1 1 1 1 1 1
Counterparts
fultore 3 4 5 5 5 5
Soil and Nutrition 2 2 3 3 3 3
Plant Protsction 2 2 2 2 2 2
" Planning of Farning 0 2 3 3 3 3
Sub-total 8 11 i4 14 14 14
Admins. Personrel 3 3 3 3 3 3
Forkers : 10 10 186 17 19 19
‘Sub-total ol 1 13 | 19 20 22 22
total 21 24 33 34 36 36
IAD _ o
Coordinator - Ol 1 1 1 1 1
Coounterparts _ = .
_ ture 8 8 10 10 10 10
~/ o1 and: Nutrition ‘0 1 1 1 1 1
Plant Protection . 0 1 1 1 1 1
Planning of Farming - 1 1 3 3 3 3
Sub-total | 10 12 | 16 16 16 | 18
Adnins. Personnel 18 | 18 18 18 | 18 | 18
“Workers' 9 g 12 12 12 12
sub-total | 27 | 27 | 30 | s0 | 30 | 30
total 37_ 39 48 4 6, 486 486
Total General 58 6 3 79 80 8 O 80
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MINUTA DE LAS DISCUSLOKES |

o ENTRE _ |

LA HISION PRELININAR DE RVALUACION JAPONESA
e

AUTORIDADES REPRESENTATIVAS DEL GOBLERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

SOBRE

14 COOPERAGION TECKICA PARA EI PROYECTO DE DESARROLLO DEL GULTIVO DE LA PIMIENTA
| - EN LA FASE I1

La H131on Prellmlnar de Evaluacién detl Gob1erno del Japén (que de ahora en
adelante 58 denominaré la-"Misién” ). que fue organizada por: la Agen01a de'.
Cooperacion Internacional del Japén (que de ahora en adelante apareceré con
las siglas "JICA") y que e¢s presidida por el sefior Michiyo Arikawa Diréctor
General del Departamento de COOperac16n para el Desarrolio Agrncola, de la

JIGCA, visitd la Republxca Domznlcana desde el 29 de nayo hasta el 12 de Junlo_

de 1992, con la finalidad de confirmar los antecedentes y el contenido de-la”-.f

solicitud hecha por el Gobierno Domxnlcano para que continue la Coopera01on
Japonesa para el Proyecto de Desar;ollo del Cultlvo de-la Pimienta (que de
ahora  en adelante seré denominado "Bl Proyecto "), medlante una segunda etapa.

que se tlamara "Fase [, ¥y estud1ar la posxbllldad del Proyecto Fase II, asi

como revisar a los iogros f1na1es del ?royocto actual

Mientras estuvo en el pais, la Mision intercanbié puntos de vista y tuvo

una serie de discusiones con autoridades representantivas del fiobierno
Dominicano. yg é -
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Como resultado de las discusiones, ambas partes acordaron racomendar a sus

respectivos gobiernos, los asuntos referidos en los documentos aqui adjuntos.
Fste documento tendvd versiones en inglés y espafiol, las cuales seran
consideradas oficiales. En caso de que surja alguna divergencia en su

interpretacion, la versién en inglés prevalecera.

Santo Domingo, Repiblica Dominicana, 9 de junio de 1992.

ey @//

' SEQOR HICRIYO ARIKAWA “TING. NICOL S CGNCEPCIOW GARCIA

: LIDER HISION PRELIMINAR _ SEGRETARY0 DE ESTADO DE AGRICULTURA
EVALUACION, AGENCIA DE REPUBLICA DOMINICANA
COOPERACION INTERNACIONAL

)1;@
ING. AGRQ?(/;USTAVO TAVAREZ

DIRECTOR GENERAL

_ DEL JAPOX .

INSTITUTO AGRARIO DOMINIGANO
EPUBLICA DOMINICANA
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1.- REVISION DE LOS LOGROS FINALES DEL PROYECTOIACTUAL.

La mayorié de las metas inicialmente establecidas durante el périod§ actual
del ?royecto. han sido terminadas, incluyendo el desarrollo de las
tecnologias de cultivo de las plantas jévenes con una edad de 4 afios o menos.
Sin embargo, todavia quedan pendjentes algunas metés; como ﬁor ejemplo, el
desarrollo y demostracién de las tecnologias de cultivo de.ias plantas

adultas, a ser atendidas de manera continua en la fase subsiguiente.

2.~ GONFIRMACION DE LOS ANTECEDENTES Y CONTENIDO DE LA SOLICITUD PARA LA FASE II
2.1- ANTECEDENTES

Ademés de lo expresado en la solicitud formal para la implementacién de la
Fase II, hecha por el gobierno dominicano en septiembre del 1991, el mismo
hizo hincapie especial en’el sentido de que la Fasé'II--pudiera lleéaf a la
produccion autosuficiente de la pimienta, sin que tuviera que iﬁportarsé y de
esa manera, pudiera contribuir al mejoramiento del nivel.de vida de los

pequefios agricultures,

2.2- CONTENIDO DE LA SOLICITUD

El contenido de la solitud para ‘la Fase II permanece bisicamente igual a la

solicitud original referida en 2.1 arriba. Sin enbargo, se ha confirmado que

la construccioén de las instalaciones de post-cosecha para cuyo propésito se

@,

—-130—



[DRATT]

habia originalmente solicitado la cooperacidn Jjaponesa, la parte dominicana
sera cargo de ella, en tanto suministio de los equipos referidos sera

considerado bajo programa de JICA.

3.~ ESTUDIO DE:LA POSIBILIDAD DE UN PROYECTO FASE II
3.1- Estructura'o Yarco de Fase II
(1} Entendimientos Basicos, para la Planificacién del Proyecto Fase I1

a) Se aspafa que la Fase Il siguilendo los logros del Proyecto Actual,
continua el desarro1lo de la tecnologia de! cultivo de la pimienta ¥
aunente la caéacidad técnica del personal de contrapartida (c/p) hasta
el nivel réquérido,-lo que permitird al gobierno de la Repiblica
Dominicana ejecutar actividades de ektensién y.promocién del cultivo de la

pimienta con los agricultores después que. termine la Fase II.
b) Las netas de_las actividades del Proyecto deben ser apropiadas y factibles
en contenido y alcance en vista de las limitaciones de recurscs y tiempo

contemplado, para la ejecucidn de la FASE II.

¢) Serd necesario que la parte dominicana de mayor esfuerzos propios mientras

el Proyecto avance de la Fase I hacia la Fase II.

d) El1 desarrollo de la tecnologia y el entrenamiento deben ser llevados a

pensando en los agricultores que en Gltima instancia cultivardn la

pimienta.
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¢} La extensién y difusién de las tecnologias desarrolladas mendiante el
proyecto serd responsabilidad del Gobierno Dominicano. Los expertos
Japoneses daran asistencla técnica y asesoria al personal da contrapartida,
& través de entrendmisnto a los técnicos agricolas y a extensionistas.

{2) La Minuta del Acta de Discusiones (R/D)

£l borrador del .dcta de Discusiones (R/D) para la Fase II del Proyecto de

Besarrolio del Cultivo de la_Pimienta'ha sido elaborado econjuntamente por

ambas partes y referida en el Anexo I.

(3) La Minuta dél Programa Tentativo de Implementacidn (TSI)

lLa minuta del Programa Tentativo de Inplementacidn (TSI)'ha sido elaborada

conjuntamente, por ambas partes y referida en el Anexo. [1.’

{4) Estabilidad del Proyecto

Las condiciones para lograr la estabilidad detl Provecto o los asuntos

reuniones del Comité Mixto y otras que se realicen. fEn la actualidad los
asuntos mencionados en 3-2 mas abajo estin considerados de importancia

particular en lo que se refiere a la continuidad del proyecto.
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3-2. Asuntos que deben ser solucionados previo a la implamentacién de la Fase 11

(1) Delimitacidn clara de responsabilidades. y estrecha relacién institucional

entre SEA y IAD

a) La parte dominicana deberd determinar previamente una demarcacién clara de
los trabajos y entre ambas instituciones fortaleciendo 1la relacién
institucional entre esas dos instituciones, con los objetivos de asegurar

que el proyecto ya en la Fase II marche bien y efectivamente.

b} Con la finélidad de establecer una estrecha cooperacidn, se celebréré
nga dos meses y cuantas veces gque fue necesario una reunién de
coordinacidn entre . personal contraparte de SEA e JAD, y Expertos Japoneses.
En esas reuniones, se discutirdn diversos asuntos, como planes de

_ actividades, revision de alcances de metas y otros temas relacionados al
| pro&ectb. La-reunion serd presidida por el Director del provecto y
asistirén-el-ﬁirector de'lnvestiéacién, SEA, Coordinador de SEA, Director
de Produccion del IAD, Coordinador del IAD, Lider y Ceoordinador del Equipo

Japonés.

(2) Plan de asignacién de la contrapartida dominicana durante los proximos
5 afios y medidas para evitar la salidad de los contrapartes de las

instituciones participantes.

necesario del personal contraparte deberi ser asignada por parte
dominicana a los expertos Jjaponeses. In el Anexo III se presentari una
propuesta del plan de ubicacién de los contrapartes dominicanos en los

préximos cinco afios.
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b} La parte dominicana deberd establecer y ejecutar medidas adecuadas para.
evitar la salida de los contrapartes dominicanos asignados a expertos

Japoneses, especialmente aquellos que recibirdn entrenanmiento &n el

exterior mediante el prograpa de entrenaziento organizado por JICA.

(3) ASIGNAGCION DEL PRESUPUESTO LOCAL PARA LOS PROXINOS CINCO ASOS DEL
PROYECTO

La parte dominicana deberd asegurar aQUeles recursos necesarios para la-
ejecucidon de la Fase I] del Proyecto. Para complétar el pré§upue$t6 usual
ésignadb al proyecto, el Gobierno de_la'Repﬁblica Dominicana tbmafé las
medidas de lugar para asegurar que lo slguienté'sea'faCtible.en beneficio dél

pfoyebto:'

a) El uso de los ingresos que se obtienen por la'ventajdezia_pimienta
producida en el Centro Nacional de Desarrollo. Tecnolégico del Cacao

{CENDETRCA), SEA ¥ en las tres fincas modelos del ITAD. -

b) El uso de los recursos procedentes del Programa de Cooperacién Financiera
No Reembolsable para el Incremento de la Produccidén Alimenticia del
Gobierno del Japon (2 KR)

(4) WEDIPAS DE SEGURIDAD PARA LOS EXPERTOS JAPONESES

Considerando seriamente el caso desafortunado del ex-lider del.gfupo de:

Técnicos Japoneses del Proyecto, ain conociendo que no existian antecendentes

de esta naturaleza, la parte dominicana tomarad las medidas siguientes.
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‘Reforzar mids las medidas de seguridad para los Expertos Japoneses

manteniendo estrechas consultas .con el Director de JI{A en la Repiblica

" Dominicana.

Se es»able ard un Comité de Gonsulta sobre Medldas de Seguridad que se

reunira cada tres meses o cada vez que sea necesario,

Departamenho de Invesblgac1on SEA, el.Cobdinador, SEA; ¢l Encargado del
Deparbamanto de Producc;on TAD, el Coordinador, IAD, todos los expertos

Jjaponeses del Proyecto, un representante de JICA como miembro.

Funciones:'Revisar el estado de seguridad en todos los lugares donde se

eJecuba el Proyecto y las éreas de viviendas de los Expertos Japoneses, a

'fln de 1nte1bamb1ar informaciones y discutir aquellas medidas que deben ser

Lomadas.

.'JEDIDAS QLE DEBEN SER TOHADAS POR EL LADG JAPO?ES DDSPLES DE LA EVALUACION

PRELI“INAR

ridependientenente de la aceptacién o0 rechazo de la implementacién de

cdopérdcién futura, d¢ la forma de la misma, incluyendo la Fase I1, esto serd

deC1d1do flnaimente dospueo que Ios resultados de la evaluacién preliminar

sean reportados y examinados por'el Gobxerno de Japén En el casc de la Fase

11, el R/D y el TSI serd firmados sobre la base de Sus :eogectlvas minutas

adjuntas a este documento y despues de’ hechas las necesarias modlfIC&CLOHGS

en caso de que hayan, entrb el Director de JICA en la Repiblica Dominicana y

1as autorldades represenLauivas del GOblbfﬂO Poninieano.

&
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ACTA DE DISCUSIONES ANERO L.
- ENTRE ' _
1AS AUTORIDADES' PERTINENTES DEL GOBIERNO DEL JAPON
Y
DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
| | SOBRE o
LA COOPERAGION TECNICA JAPONESA PARA LA FASE 11
DEL PROYECTO DE DESARROLLO DEL CULTIVO DE LA PIMIENTA

EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Con respecto a las recoﬁendaciones.de la Yinuta de las Discusiones hecha pér la
Mision de Estudio Preliminar de fecha 8 de junio, 1992, la Agencia de
Codberacf&n'Internabionai del.Japén {nés en lo adelante réfefido_"JiCﬂg) tuvo
una serje dé dishusiones con 1aé‘autoridades del Goﬁierno de ia'Repﬂblica-
Dominicana con el representante de JICA en el pais, para conSidera£ las
medidas necesérias que seran tomadas por ambos gobjernos, refé;ente'él
Programa de (ooperacién Técnica Japone% para a FASE Ii_dei.Proyeqfo de

Desarrollo del Gultivo de Pimienta,

Comd resultado de las Discusiones, JICA y las autoridades representante del
Gobierno Dominicano, acordaron recomendar a sus respectives gobiernos, la
aceptacibn de los asuntos contenidos en los documentos adjuntos. Escritos en
Inglés vy Bspafiocl, en que ambos idiomas son igualmente oficiales. En caso de

divergencia en la interpretacion del texto, el inglés prevalecerd.

i Santo Domingo, Repiblica Bozinicana, ,,.,,,,,1992.

@
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SR. HASAO YOSHIMURA

DIRECTOR,
AGENGIA DE COOPERACION INTER-
NACIONAL DEL JAPON EN La
REPUBLICA DOMINIGANA

SR. NIGOLAS CONCEPCION €.
SECRETARIO DE ESTADO,
SECRETARIA DE RSTADO DE AGRICULTURA,
REPUBLICA DOMINIGANA

SR. GUSTAVO A. TAVAREZ

DIRECTOR GENERAL,

INSTITUTO AGRARIQ

DOMINICANO,

REPUBLICA DOMINICANA
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I. GOOPERACION ENTRE AMBOS GOBIERNOS

1. Los Gobiernos de Japén y de Repiblica Dominicana cooperaran entre si en la
impleméntacion de la FASE 11 del Proyecto de Desarrollo del Cultiﬁo de
Pimienta (nés adelante referido como "El Proyecto”} con el proposito de

._seguir-deéarrbllando~laLtecnologia;de-cultivo de pinienta y el
entremnaniento agricola bara técnicos ¥y trabajadores_de extension,

contribuyendo al desarrollo agricola en la Repiblica Domihicana,

2._El Proyecto seri ejecutédo de acuerdo al Plan Maestro que se detalla en ol

Anexo I.

I1. ENVIO DE LOS EXPERTOS JAPONESES

1. El Gobierno del Japén, sujeto a las'leyes y regulaciones en el Japén
tomard las medidas de lugar & través de JICA para proveer a sﬁ propio
costo, los servicios de los expertos japoneses segin lo estipulado en el
ANEX0 II, mediante los procedimientos normales bajo el lineamientb de la

Cooperacidon Técnica del Gobierno del Japdn.

2. lLos expertos japoneses referidos en el tema II parrafo 1 y sus
familiares,seran sujetos de privilegios, exoneraciones y beneficios en la
Repiblica Dominicana segin lo estipulado en el ANEXO IIf y en condicidbn no
menos favorable otorgados en la Repiblica Dominicana a 1os'é§pertos de
terceros paises 0 de organizacliones internaciahaies ﬁuienes{cumplen

. aied funciones en la Repiblica Dominicana.

"

— 138



[DRATT]

ITI. PROVISION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

1. El Gobierno del Japdn, sujeto a las lgyés y regulaciones vigentes en
Japén, tomard las wedidas de lugar a través de JICA para proveer a su
probio costo, aquellas maquinarias, edquipos y materiales {en lo adelante
referido "Los Equipos"); necesarios para la ejecucion del Proyecto, segin
lo ésﬁipulado en el ANEXO IV, mediante los procedimientos normales bajo los

lineamientos de la Cooperacién Técnica del Gobierno del Japén.

2. Los Equipos referidos en el tema III parrafo 1 se convertirdn en propiedad
del Gobierno deinicaﬁo, una vez hayan sido transportados (CIF) a las
Autoridades Dominicanas competentes en los puertos y/o aerocpuertos de
deéembarque, y ée destinaran exélusivamehte a la ejecucidén del Proyecto en

consulta con los expertos reféridos en el ANEXO II.

Iv. ENTRENAMIENTO.ﬁE-PERSONAL DOMINICANO EN EL JAPON

1. Ei Gobierﬁd del Japén._sujeto a las leyes y regulaciones vigentes en
Japén, tomari las medias de lugar a ﬁravés del JICA para proveer a Su
proﬁio.cisto; al personal dominicano relacionado con el Proyecto.a fin de
que reciban enrtrenamiento tédnico en Japén, mediante los procedimientos

_normales bajo el liheamiento_de la Cooperacién Técnica del Gobierno del

Japén,

2. El Gobierno de .la Repiblica Dominicana tomari las medidas de lugar a fin

\ e it el-cBnociniento y experiencia adquiridos por el personal dominicano
durante su entrenamiento en Japdn, se destinaridn efectivamente en la

ejecucién del Proyecto.
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V. SERVICIOS DE CONTRAPARTIDA DOWINICANA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. De acuerdo con las leyes y rééulacioneS'dh.vigenéiasieﬁ ia'Répﬁblica’
Dominicana, el Gobierno Dominicanc tomaré las médjdas ‘necesarias P?ra
aSegurar ﬁorICUenta propia los serviciOS'de'los empleados de¢ la
contraparte dominicana v el personal admiﬁistrétivo esﬁecifibado'en el

ANEX0 V.

2. Referernte al personél dé contraﬁarte dominicana, el Gobierno de 1a
: Repﬁblicé Domwinicana asignérén la"canfidad nécesaria'dé'ﬁefsonal capaéifaﬁo

a cada experto-Japoﬁés_enviado por el Gobierno del Japén eSpécificadb“én
- ANO 1, para completar la ofectiva y éxitosa transferencia de tecnologia en

el Proyecto. -
V1. LAS MEDIADAS A TOKAR ?OR'EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

1. E1 Gobierno de la Repiblica Dominicana, sujeto a las leves y regulaciones
vigentes en la Repéblica Dominicana, tomard las medidas de lugar para

proveer,a su propio costo, lo siguiente:

1) Terrenos, edificios ¢ instalaciones ségﬁn lo estipulado en el ANEXO VI,

2} Proveer o reponer maqﬁinarias, squipos, instfumentos,-vehiculos;
herramientas, repuestos y”éualquier*otro-naterial nécesain'para la
ejecucidon del Provecto, excepfo aquellos surinistrados por JICA fél y
como se establece en la cléusula III, |

3) Faciligades de transporte u vidticos a los expertos japoneses para sus’

Fidos en funcidnes oficiales dentro de la Repiiblica Dominicana. . -
— : .

4) Viviendas adecuadamente amuebladas para los expertos japoneses y sus

—

familiares,

oy
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~ 2. El Gobierno de la Repiblica Dominicana, sujeto a las leyes y regulaciones
vigentes en la Repiblica Doainicana, tomara las medidas de lugar para

cubrir:

1) Los gastbs de transporte dentro de la Repiblica Dominicana de los
Equipos referidos én la clausula III, asi como su instalacién, operacién

¥y mantenimiento.

2) . Derechos aduanales, impuestos internos y de cualquier otra naturaleza,

gravados en la Repiblica Dominicana sobre los Equipos referidos en la

clausula I.

3) Todos los gastos operativos qué requiera la ejecucidn del Proyecto.

VII. ADMINISTRAGION BE PROYECTO

1. El Sub-secretario de Investigacidn y Extensioén, Secretaria de Estado de
Agricualtura (en lo adelante referido como "SEA"), tendréd la

responsabilidad:eh la implementacidén del Proyecto.
2. Ei Sub~DirectQ: General del Instituto Agrario Dominicano (en adelante
referido como” "TAD")}, sera el Director del Proyecto. y serd responsable para

-la adwinistracién y la direccion del Proyecto.

3. El Jefe del equipo de expertos .Jjaponeses har4d las recomendaciones y

*

¢

de lugar al Director del.Proyecto,.sobre asuntos técnicos ¥ ﬁgﬁjﬁ
/

rativos relacionados con la ejecucidén del proyecto.

/
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3. E1 jefe del equipo de expertos Jjaponeses hara las recomendaciones y
consejos de lugar al Director del Proyecto, sobre asuntos técnicos ¥

‘administrativos relacionados a la ejecucién del proyecto.

4. El coordinador japonés asistira al lider japonés en asuntos gerencidlés y
administrativos. £l dara las recomendaciones y consejos necesarios a la

contraparte doaminicano.

on
.

Los expertos Jjaponeses dar4in asesoria técnica al personal dominicano de

contrapartida en los asuntos relativos a la ejecgci6n del Proyecto.

6. Se establecerd un Comité Mixto cuya funcidén y composicién Se-indica'én el
ANEXO VII, a fin de que el Proeycto se ejecute en forma eficaz ¥

satisfactoria.

VIII. RECLARACIONES GONTRA LOS EXPERTOS JAPONESES :

£l Gobierno de la Repﬁblic# Dominicana. se haré.r@sponsabie de las -
reclamaciones, si sugiere alguna, en contra de los experfos Jjaponeses
asignados al Proyecto, si se originase como resultado del cﬁmpiimientb'de.sus
deberes, durante el mismo, o én"relacién con hechos acaecidos durante dicho
cumplimiento, salve en los casos que ambos-Gobierhbs-se‘pongan.de.adubfdo en .
que dichas reclamaciones son frutos de aiguha grave ﬁégligencia b méla'

! por parte de los referidos expertos.
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IX. HUTUA CONSULTA

Anbos gobiernos consultaran muluamente sobre cualquier asunto dé importancia

que pudiese surgir, o en relacién 60n el presente Documento Adjunto.
X, PERIODO DE COOPERACION

La duracidn de'la cooperacidén técnica para el Proyecto detallado en el

Documento anexo'seré de cinco afios a partir del 7 de julio del 1992,
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ANEXO
1. EL PLAN MAESTRO
1. Objetivo del Proyecto
Bl proyecto serd llevado a cabo con el propésito de seguir'desarrollando la
tecnoiogla del cultivoa de la bimienta_y poara entrenar técnicos agricolas y
trabajadores extensionistas y por ende contribuir-al desarrollo agricola de
la Repﬁbiica Dominicana. .
2. Actividades del Proyecto
Para lograr el objetivo arriba mencionado, las actividades de la Eooppracién
Japonesa serén suministrados en forma de orientacién técnica y consejos al

personal de contrapartida dominicana en los siguientes temas:

a} Técnicas Adecuadas del Cultivo y Desarrollo dél Plan de Manejo Agricola |

Desarrollo Técnico del Cultivo

1

Dosarrollo de Téenicas de Suelo y Rutricion

Desarrollo de Técnica de Proteccién Vegetal

Establecimisnto de un Sistema de Produccién de Plantas Sanas

Establecimiento de un Sistema de Procesamiento de Post~fosecha

ion de Planes Agricolas para Administracién Agricola -
/ :

b) Adiestramiento de Demostracién

- Demostracidén y Validacion de la Tecnologia en Fincas Modelos

a/
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- Entrenamiento a Técnicos y Agricultores

NOTA: a) La Oficina Central del Provecto sers establecida en el Instituto

Agrario Dominicano en Santo Dominingo.

b) las principales actividades del proyecto serén llevadas a cabo en el
Centro Nacional de Desarrollo Tecnolépgico del Cacao (GENDETECA) en
San Francisco de Macoris, y en las tres Fincas Modelo ubicadas en

Sierré'Prieta{ Yamasd, Tojin, Cotui y La Majagua, Sanchez,
II. EXPERTGS. JAPONESES

Cdtégorias- ' ' ‘Areas
1) Jefe de Consejo o Grupo
2) Coordinador
3) Expertos en las éreas de: ;) Cultivo
2} Suele y Nutricioén
3) Proteccioén Vegetal

4} Planificacion de Fincas

NOTA: a) El jefe del grupo y el Coordinador podrin fungir simultaneamente
‘como expertos en una de las areas mencionadas.
b).Expertos de corto plazo en otras 4dreas relacionadas serdn enviados

cuando sea necesario para asegurar la buena marcha del Proyecto.
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I11. PRIVILEGIOS, BXENCIOMES Y BENERICIOS

1. Exenciones de los impuestos sobre la renta y de cargos de cualquier
naturaleza sobre o en relacién con los fondos de subsistencia o dietas

enviados desde al exterior.

¢. Exenclones de los. derechos adanaies_de cualquiere otra naturaleza gravado
sobre los'efectos personales y de hogar incluyendo un vehiculo de motor por
cada expertd'Los.cuales podrian ser traido a la Reﬁﬁblica Dominicana-desde

el exterior.

3. En el caso de accidente o emergencia ol Gobierno. Dominicano extendera a
toda ka asistencia necesaria eapieando todo los nmedios a su alcance para
abtener o brindar la asistencia médica o de otra fndole necesaria, a los
expertos y sus familiares.

IV. RELACION HAQUINARIAS Y EQUIPOS.

1. Equipoes, maquinarias, instrumentos, herramientas, repuestos y otros. .

nateriales necesarios para-el trabajos del laborator.

2. Equipos, eaguinarias, iastrumentos, herramientosm, repuestos y otros

materiales necesarios para el trabajo del campo.
3. Bquipos y materiales necesarios para el proceésamiento post-cosecha.

4, Fertilizantes, pesticidas y quimicos.

==
s/
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. Vehiculos
. Libros vy otros materiales impresos necesarios
. Equipos audio-visual y otros equipos v materiales de entrenamiento

0tros eqguipos y mateirales necesarios para las actividades del proyecto

referido en el ANEXO.

.LISTA DE CONTRAPARTE DOMINICANA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

. Director del Proyecto : Sub-Director General, IAD.

. Coordinadores ‘ : Coordinadeor, SEA.
oordinador, IAD.

. Personal de Contrapartida en el 4rcas de:

a) Cultivo :'SEA, IAD
b) Suelo y Nutricion : -SEA, IAD
c) Proteccidn Vegetal : SEA, TAD

d)- Planificacién de Fincas: SEA, IAD
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4, Personal Administrativo

1) Persona! de Oficinas
2) Operadores y choferes
3) Trabajadores del Campo

4) Gtro personal de apoyo necesario
VI. RELAGCION DE TIERRAS.EDIFICIOS e INSTALACIONES
1. Terrenos:

1) Viveros.
2} Finca Experinental,
3) Fincas HModelos.

4} Otros lugares que podran ser seér asignados para el Proyectoﬁ
2. Edificios e Instalaciones

1) Oficina Administrativa.
2} Garades.
3} Almacenes para maquinarias y otros materiales.
4) lLaboratorio de analisis de suelo.
b) laboratorio de Patologia Vegetal.
8) Laboratoric de Fisiologia Vegetal.
7) Instalaciones de Post-cosecha.
lectura y otras facilidades necesarios para capadifacioﬁ.

Dormitorio.

@.r/
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10)Facilidades de suministro de agua y energia.
11) Instalaciones de viveros.
12) Otras facilidades necesarias para el Proyecto.

VII. EL COMITE MIXTO

El Comite ¥ixto se reunira por lo menos una vez al ano o cuantas veces fuere

necesario.
1. Funciones:
1) Decidir el plan anual del Pro&ecto conforme al Calendario Tentativo de
{mplementacion formulado de acuerdo a los terminos del Acts de Discu-

siones.

2) Verificar la marcha general del programa de cooperacion tecnica, asi

como las ejecuciones del plan anual referido anteriormente.

3) Revisar e intercambiar opiniones sobre problemas importantes que surjan

.del programa de cooperacion tecnica o que esten relacionados con el mismo.
2. Composicion:
(1} Presidente: Subsecretario de Investigacion y Extension, SEA.

(2)”Miembros:
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1) Parfe bominicana:
xSubdirector General, TAD (Director del Proyecto).
xCoordinador, SEA.
xJirector del Departamento de Investigacion..SEA.
#Director del Departamento de Recursos Externos, SEA.
xDirector Regionai Zona Nordeste, SEA | |
#Director del CENDETECA, SEA. .
+Jefe de-la Division de Pimienta v Dspecias, CENDETECA, SEA.
#Coo;dinador. 14D,
«Director del Departamento de Planificacion, 1AD,
*Director del Departamento de Produccion, IAD.

xGerente Regional de Nagua, IAD.

xGerente Regional de Cotui,- TAD.

sGerente Regional de San Cristobal, IAD.

2) Parte Japonesa
xLider.
xCoordinador.
#fixpertos. _
#Representante de la Oficina de JICA en la Republica Bﬁminicana.

#0tras personas relacionadas que JICA pudiera enviar en caso nacesario.

Nota: Representantes de la Embajada del Japon, asi #omo_de la*Sectetﬁ-
ria de Estado de Relaciones Exteriores, podran asistir a las

reuniones del Comite Mixto, en calidad de observadores.

@/ /
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V. ORGANIGRAMA DEL PROYECTO EN TA REPUBLICA DOMINICANA

" Conité ¥ixto
_ (Présidente)

BRAFT]

— . Lider Equipo
Director del Proyecto Japonés
Oficina Central del Provecto
Coordinadores, SEA & TAD Coordinador
Fquipo Japo-
_nés
B
Secretaria de Estado Instituto _Agrario
de Agcicultura (SEA) Dominicano (TAD)
Departmentos de Investigacidn Programa del Cultivo de
Agropecuaria Pimienta en Asentamientos
Campesinos
Centro Nacional de Desa; Fincas Yodelos ixpertos
rrollo del Cat_:ao ' _ Japoneses
{CENDETECA) Sierra Prieta (C/P). '
Tojin /)
Division de Pimienta “La Hajagwa (&P
v Especias
e
e SN A L.
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ANEX0 §

{BORRADOR)

CALENDARIC TENTATIVE nv THPLEYENTACION
DE LA COOPERACION TECNICA JAPONESA PARA LA FASE II
DEL PROVECTC DE DESARRCLLE DEL "'”TI‘-’O DE LA DPIMIENTA
EN LA REPUDLICA DOMINICANA

Con respecto a las rac ¢ndaciones de la Minuta d¢ 'las Discusion
TVaIua ién Preliminar de fecha 3 de junio, 1892; ei Rerpresentant
de la Agencia de Cooperscién Internacional del Japéu sn la Ns
Jominicana (en lo adélante referida como " JITA *) ¥ las Avté
Representativas:del Gobi o d l Republlca onminicana han ¢
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Santc'Domingo,'Rep‘blica Dominicana
P 1992

Sefior Wasao Yoshiamura Sefior Nicolads Concepcidn G,
‘Birector . “Secretario de Estadd“de‘ﬁgriuulbura,'
Agencia de Cooperacién : Secretaria de Istado de Ag ribhltu!a,

Internacional del Japén " Repiblica Doninicana
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CALENDARIG TENTATIVG DE IMPIEMENTACUION

[DRAFT.

Actividades

ler.afto

2do. afio

 der.afio

4to. afio

5to afio

{Pericdo de Cooperacion Tecnica)

| A TEGNICAS ADECUADAS DEL CULTIVO ¥ DESARROLLO

© DEL PLAN DE MANEJQ AGRICOLA |
1.Desarrollo técnico del cultivo
(1) Investigar la caracteristica de crecimiento
de planta adulta ¥ poste vivo.

" a) Investigacion del Crecimiento ¥ eosecha

de la pimienta.
b} Investigacifm del Crecimiento del poste
vive,. _ .
(2) Hejoramiento de técnicas del cultivo de
planta adulfa. . . .
ajAnalisis de los factores componen.tas
de la cosecha. .
b}Mejoramiento de las métodos de tecnica de
cultiﬁo‘ '
c)Caracteristica de variedad e investiga-
cibn sobre la adaptabilidad.
d)Sistematizacion del manejo de cultivo.
" {3 Monejo y mantenimiento del poste vivo
_a)_Man;e_jo ¥ mantenimiento del poste vivo
(4} Introﬁuccion de :ntras especies
' a)Cultivo e investigacibn de caracteristica
seghn variedad. o
b)Desarrollo sisteudtico del cultivo

asociado a la pimienta con otras especias

z. Demngilo de téenicas de suelos ¥ nutricidn

" (1) Establecimiento ;de'nivel de apiicaciﬁn de.
fertilizantes, segin el tipo de suelo
a)Establecimiento de nivel de aplicacibn de
| feftilizanteé. seghn el tipo de suelo
Wﬁ&id&l tiempo bptime de aplica-
Z—Lcion fgrtilizante desde el punto de vista

fisiolbgico.

]

T.Jul’ 92

6. Jul’ 97
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a) Iﬁvestigaciéﬂ de la (':on'(_iicit'}h de los
nutrientes, seglin fase de cresimienta,
b} Investigacibn de tiempo adecuads para la

aplicacitn de fertilizante.

(3} Investigar la influencia de la apiimt:iﬁn '
de materias orgénicas al crecimiento de la
pimienta_.' '

a) Investigacion de eﬁcécia en las aplica-
-cifn de materia orginica.
b) Investigacion de cosmpetencia con poste

_ vivo, :

3. Desarrollo de técnices de n?o{ec:ciﬁn vegetal

(1) hwesbigar_. la aparicion de enfermedad y
plaga de la pimienta. '

a) Inirestiga.cién de la apariciﬁn de enfer-
~wedades y piagas en plantas adultas
b) Identificacion y diagnostico de igs
enfemedades:. - o
c)Estudio de Ias condiciones aue inducen
la aparicita de las enfermedades

(2) esarrollar Los mbtodos de prevencidn y
control de las enfermedades ¥ plagas de
pimienta.

a)Estudios de las tecnica de prevencidn ¥ .

contrel biolégico.

b}Estudios de las técnicas de prevencion
¥ control fisicos de las enfermedades
mediante el mejoraniento de las condi-
-ciones de suelo.

{ciMetodos de uso efective de productos
quinfeos. .

(3} Investigar la aparicidn de enfemedades en

otras especias y cultives intercalados.

a) Investigacidn de aparicien.

‘b)Diagnbstico e identificacidn.

4.Establecimiento de un sisitema de produccion
sanas. '
sthb, un sistema de propagacién y
pmduccién.

/
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a) Mane.jd y desarrollo de pléntas sadres
b)Establecimiento del sistema de produccion
o de pléntitas.'
5.Establecimientos de un sistema de
mrocesaatento de post-cosecha,

(1) Deasarrollar un sistema de post-cosecha y
alwacenamiento en el cval se pueden obtener
productos de pimienta negra de buena calidad

a}las relacién entre métadn de secar los
frutos y la obtercidn de 1a pimienta
negra de buéna cs_tlidad.' '

b)Las relacifn entre métodos de almacena-
~miénto y la obtencidn de la pimienta
~negra de buena calzdad

(2) Estudiar el sistem de comercializacifn de

" pimienta negra. .

a)Establecimiento de criterios nacionales
de calidad de la pimienta
biDesarrollo de circulacion del mercado
nacional y el sistema de venta.
6. Formacion de planes para administracite

agrionla. .

(1) Estudios de administracifn agricola a nivel
de los agricultores de prueba. '

a)Estudio de la administracifn agricola
en etapas tempranas.
b)Estudio econbmica de seguimiento en la
aduinistracion agricola.
c) Anotacion de contabilidad agricola.
2)Formar los planes de administracion agricola
a)Formacion de los planes de administracion
agricola.
B. ADIESTRAMIENTC DE DEMOSTRACION
1. Demostracion y validacion de la tecnblogia en
fincas wodelos.

(1) Bemostrar varjas maneras de cultive de la

pienta.
antided de produccifn _

b} Los costos y rendimiento.

e

@)/

F
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2. intrenzmiento a téenicos y agricultores.
{1) Elaboracién de materiales para la
capacitacion.
a) Preparar wateriales divulgativos para
técnicos, sealin Areas
b) Preparar materiales divulgatives para
fomentar el cultivo de la pimienta
¢) Preparar materiaiw educativos
audiovisuales.
(2) Fntrenamiento tecnologico
a}Preparacion plan de entrenamiento.

b)Ejecucidn de entrenamiento

[BRAFT]
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ANEX0 ITI

ASIGNACION Y PERWANENCTA DEL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y ADMINISTRATIVO

Plan de Asignacidn del Personal Dominicano desde 1992 a 1997

Ao Actual |1992/93 | 1993/94 | 1984/95 | 1995/96 | 1996/97
SEA
Coordinador 1 1 i 1 1 1
Contrapartes _
‘Caltivo _ 3 4 5 5 5 5
Suelo 'y Nutricién 2 2 3 3 3 3
Proteccion Vegetal 2 2 2 2 2 2
Planificacién de :
Fincas 8] 2 3 3 3 3
Sub-total 8 11 14 14 14 14
Personal Adminis. 3 3 3 3 3 3
" Obreros 10 10 16 17 19 19
Sub-total . 13 13 19 20 22 22
total 21 2 4 33 34 36 36
TAD
Coordinador 1 1 1 1 1 1
Contrapartes _
Cultivo 8 8 10 10 10 10
Suelo 'y Nutricién 0 1 1 1 1 1
Proteccién Vegetal 0 1 1 1 1 1
Planificapién de
. Fincas 1 1 3 3 3 3
Sub-total 10 12 16 186 16 16
~ Personal Adminis. 18 18 18 18 18 18
Obreros g 9 12 12 12 12
Sub-total 27 27 30 30 30 30
- a7 | 39 | 48 | 46 | 46 | 46
Total feneral - 58 63 79 80 80 80

@/
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Iniciardn etapa cultivar pimienta

Por Tulio Navafrete

Un convenio con ¢l
gobierno del Japdn,
para la segunda etapa

de un proyecto de -

desasrollo del cultivo

de la pimienta, fue |
suserito ayer por el -

secretario de Agricul-
tura y un representante
japonés. .

El proyecto involu-
cra la suma de 150

millones de pesos v la’

primera etapa, én la
provincia.de San
Francisco de Macoris,
se encuentra en plena
produccidn, segiin se
informoé. '

La segunda fase del

. programa incluye la
exportacién del
producto,

Firmaron por el
.EObierno domidicano
el secretario de Agri-
cultura, agrénomo
Nicol4s Concepcién
Garcia, y ¢l director del
Instituto Agrario,
Gustavo Tavérez; y
por Japén, Michigo A,
Arikawa, director
general del Departa-
mento Agricola de la
Agencia de Coopera-
¢ién Internacional del
Japén (JICA).

El ingenicro agrd-
nomo Victor Alfonso,
coordinador por el
IAD, explicd que en Ia
segunda fase, cuya
duracién serd de cinco
afios, las plantaciones
serdn extendidas a la
provincia de Monte

5. HpTHAERZ =

v VERICT S

LA FIRMA DEL COMYENIO pora efecutar ia ség:_mda fase del pnge'cto ‘de cultivo de.
pimienta en el pals, Desde laizquierda; los ingenieros agréremos

icolds Concepcicn,

secretario de Africu_ltura; Michigo A. Arikawa, de la Agencia de Cooperacidn

Internacional de

Plata, donde, al igual
que la provincia
Duart>_ hay buenas
condiciones climéticas:
y de suelo para el
fomento de la
pimienta,

Concepcion Garcia
agradecié el aporte de
Japén, a nombre del
Gaobierno dominicano,
y destacd que el Go-
bierno nipén ayuda al
pais en la ejecucién de
diversos proyectos que
tienen que ver con el
drea de la produccidn
agricola, de Ia salud y
de la educacién.

En el acto estuvicron
también presentes los
ingenieros agrénomos
Pedro Rijo y José
Francisco Brito Bloise,

subsecretarios de

Planificacién Sectorial

y de Investigacién y =

Extensién,

En el calendario de
ejecucién del proyecto
figuran decenas de

actividades que tienen -

que ver con las téenicas

Japdn, y Gusiavo Tavdrez, director del IAD,

ad_ectiada_s del cultivo y
desarrollo del plan de -
manejo agricola y

_adiestramiento.

Estas actividades

“incluyen investigacio=
. nes sobre la caracterfs- -
tica  de crecimiento de -

la planta.

(1992 6 A10 Ei'ﬁ%ﬁﬁﬁ%&)
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